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sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.
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Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
tecnico professionale - categoria D - S.0.C. valu-
tazione e controllo strategico ....................

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione. ........

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e
di alta specializzazione - Ospedali
«Garibaldi - S. Luigi - Curro - Ascoli -
Tomaselli» di Catania:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa di direzione
medica di presidio ospedaliero per la U.O. di
igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri .. ..

Italia Hospital S.p.a. - Ospedale generale
di zona Moriggia-Pelascini - Gravedona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico dirigente - disci-
plina cardiologia - profilo professionale medico -
ruolo SANItATio. ... vt e

Azienda universitaria di

Parma:

ospedaliero

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore socio-sanitario - cat. B - livello
economico Bs............ ..

Azienda ospedaliera - universitaria Senese:

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi provinciali per assunzioni
a tempo indeterminato di quattro operatori tecnici

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi provinciali per assunzioni
a tempo indeterminato di quattro coadiutori
amministrativi............ooiiiiiiiiiii
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Azienda ospedaliera «Istituti ospitalieri di
Verona»:

Concorso a due posti di operatori tecnici specia-
lizzati - elettricisti impiantisti manutentori - cate-
goria B, livello economico super .................

ALTRI ENTI

C.R.A. - Istituto sperimentale per la
cerealicoltura:

Bando per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati................. ... ...l

Bando per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati................ ...l

Bando per il conferimento di una borsa di studio
perlaureati..............ooiiiiiiii

DIARI

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
per 'ammissione di centocinquantacinque allievi
al corso-concorso selettivo di formazione dirigen-
ziale per il reclutamento di centoventi dirigenti
nelle amministrazioni statali, anche ad ordina-
mento autonomo, ed enti pubblici non economici

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualifica-
zione, per esami, per ’assunzione a contratto di
quattro collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti di riscaldamento della Camera dei depu-
tatl ..
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43
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48

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO
PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA:

Rinvio della data di pubblicazione del calenda-
rio relativo alle date della prova di preselezione
del concorso a duecentotrenta posti di notaio ... .

Ministero della salute:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
sei posti di dirigente del settore giuridico-econo-

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di dieci unita da inquadrare
in prova nel profilo professionale di funzionario
tecnico sviluppo e qualita - area funzionale C -
posizione economica C2 .........................

Universita di Perugia:

Rinvio della pubblicazione dell’avviso relativo
alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita di personale di categoria EP -
posizione economica iniziale EP1, area ammini-
strativa-gestionale, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze della ripartizione affari
generali, legali e contratti........................

Universita «La Sapienza» di Roma:

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di otto unita di personale tec-
nico-amministrativo ............c.oeveuinninen..n.

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di sei unita di personale tec-
nico-amministrativo ...,

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario, presso la facolta di
economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Avviso di selezione di un giovane laureato con

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E formazione economico-quantitativa da assumere

LE ATTIVITA SPORTIVE: con contratto di specializzazione della durata di
tre anni (scadenza 25 gennaio 2007) .............. n 2

Bando di concorso per ’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive «Giovani idee cambiano I'Italia» (scadenza

15 marzo 2007) ......... ... oo n. 98 | Ministero della difesa:

Concorso «Pubblico», per esami, per 'ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189° Corso
Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETARIATO dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
GENERALE: demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007).... » 96

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata, delle vittime e dei
superstiti — figli e orfani — delle vittime del
dovere (scadenza 1° febbraio 2007) ............... » 1

Concorso, per esami, per I'ammissione di cento-
quarantuno allievi alla 1* classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per ’'anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 18 gennaio 2007).... » 96

Concorso, per esami, per 'ammissione di 70
(settanta) allievi alla 1* classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per I’anno
accademico 2007/2008 (scadenza 28 gennaio 2007) » 96

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

C bbli titoli ed esami r Concorso «Interno», per esami, per l'ammis-
anors? pu i 1€0, pert 1ol e Ssiml’ Pert a(sz sione di trentanove allievi al primo anno del 189°
sunzione straordinaria a tempo mdeterminato di Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno

tre funzionari in prova, con formazione giuridica, accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) » 96
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio-

nari (scadenza 4 febbraio 2007) .................. » 2

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per 'ammissione al 12° corso di aggior-
: dinari ind ! di namento e formazione professionale riservato al
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di personale appartenente al ruolo dei volontari di

un funzllcl)_naﬂo mn pr?v%, ﬁon folrmzt.zmngefot(lio-. truppa in servizio permanente dell’Esercito (sca-
fica, al vello hiziale de'la scara stipendiale del denza 21 gennaio 2007)........................... » 97

funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) ............ » 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'as-

sunzione straordinaria a tempo indeterminato di Ministero delle infrastrutture - PROVVEDITORATO
quattro impiegati in prova nella fascia «D» - INTERREGIONALE PER LE OPERE PUBBLICHE -

livello iniziale - della scala stipendiale del perso- ToscaNA UMBRIA - SEDE COORDINATA DI PERUGIA:

nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) . ....... » 2
Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
Avviso di selezione di tre giovani laureati con care presso la nuova sede del distaccamento dei
formazione giuridica da assumere con contratto Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
di specializzazione della durata di tre anni (sca- n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
denza 25 gennaio 2007) ........... ... ... ... » 2 | 5 febbraio 2007) ........ ... » 85
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Ministero dell’universita e della ricerca - DIPARTI-
MENTO PER L’UNIVERSITA, L’ALTA FORMAZIONE
ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA E PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1° sessione 2 marzo 2006, scadenza
2% sessione 5 marzo 2007) ......... ...

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale - Se.F.A. 2007»
(scadenza 28 gennaio 2007) ......................

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi sei
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agli Uffici dell’Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 17 gennaio 2007) . ...

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia delle dogane
situati in provincia di Bolzano (scadenza 17 gen-
naio 2007) ...

Concorso pubblico, per esami, a complessivi tre
posti, in provincia di Bolzano, di dirigente di
seconda fascia della Direzione regionale per il
Trentino-Alto Adige dell’Agenzia delle dogane
(scadenza 26 gennaio 2007) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche - [.P.C.F. - IsTI-
TUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI DI PISA:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di una unita di personale laureato, pro-
filo ricercatore di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato (scadenza 21 gennaio
2007) <.

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione per l'assegnazione di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM, laboratorio MDM -
materiali e dispositivi per la microelettronica -
unita operativa CNR-INFM di Agrate Brianza,
nell’ambito della seguente tematica «Caratterizza-
zione tramite AFM e tecniche correlate di strati
molecolari fluorescenti e film organici» (scadenza
21 gennaio 2007) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO

NAZIONALE OTTICA APPLICATA!

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di tre borse di studio per giovani
laureati sul seguente argomento «Sviluppo di
sistemi ottici ed optoelettronici con sorgente
laser» n. B/2/2006 (scadenza 21 gennaio 2007) ...

»
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97
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
CRISTALLOGRAFIA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale laureato
con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo tecnologo, III livello professionale (avviso di
selezione n. 1/2006 IC - concorso art. 23), (sca-
denza 21 gennaio 2007).............ccceiiiian...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO
NAZIONALE PER LA FISICA DELLA MATERIA:

Pubblica selezione per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita CNR-INFM, Centro di ricerca e
sviluppo SMC - Unita operativa CNR-INFM di
Roma nell’ambito della seguente tematica «diso-
mogeneita e interazioni efficaci nei sistemi forte-
mente correlati», (scadenza 14 gennaio 2007) ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore, (scadenza 14 gennaio 2007)...........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Selezione pubblica per una unita di personale di
VIII livello da assumere a tempo determinato
presso 'ISMN/CNR - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Sede di Montelibretti
(Roma) (Bando n. ISMN-MLIB/004/06 - Con-
corso art. 15) (scadenza 28 gennaio 2007) ........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO
DI BIOLOGIA E PATOLOGIA MOLECOLARI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
«Mitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cells» da usufruirsi presso I'Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dal’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007).......

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO
DI CIBERNETICA «EDUARDO CAIANIELLO» -
PozzuoLr:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo determinato di un
collaboratore di amministrazione VII livello pro-
fessionale (scadenza 28 gennaio 2007) ............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO
DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per l'assunzione di una unita di personale
diplomato (scadenza 18 gennaio 2007)............

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per I'assunzione di tre unita di personale lau-
reato (scadenza 18 gennaio 2007).................

X —
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Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di due unita di personale
laureato (scadenza 18 gennaio 2007)..............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DEI
MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETI-
SMO DI PARMA:

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) ...

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica, per collaborare allo svolgimento dei
programmi di ricerca presso il Centro ricerche
Ispesl di Parma per 'anno 2006 (scadenza 14 gen-
naio 2007) ...

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’'Unione europea
provvisti di diploma di laurea specialistica per col-
laborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/27/2003, finanziato dal Mini-
stero della salute, anno 2003 (scadenza 14 gennaio
2007) ..o

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea speciali-
stica o di diploma di laurea triennale, per collabo-
rare allo svolgimento del progetto di ricerca fina-
lizzata PMS/34/2004, finanziato dal Ministero
della salute, anno 2004 (scadenza 14 gennaio 2007)

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007).................

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita di ricerca per '’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) ......................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
18 gennaio 2007) . ........coiii i

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze (scadenza 18 gennaio
2007) <
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96
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96

96

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica «dello studio dell'impatto ambientale
indotto su comunita bentoniche dalle attivita di
dragaggio e rinascimento con sabbie relitte» (sca-
denza 14 gennaio 2007)..............cccoviiin..

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche(scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). ...........c.ccoiviiiiiian...

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI UTENTTI:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) ...........

Istituto nazionale della montagna Imont:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca (scadenza 14 gennaio 2007) ...............

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007)

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli «Scenari di pericolosita sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche locali» da usufruirsi
presso il dipartimento «Geofisica della litosfera»
(scadenza 10 marzo 2007)

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale diplomato per mansioni corri-
spondenti al profilo di collaboratore tecnico
E. R. - VI livello professionale - per attivita di
gestione della rete osservativa meteo-marina con-
nessa al progetto «Palme 3» in collaborazione
con la Protezione civile della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, presso il dipartimento
«Oceanografia». (scadenza 8 febbraio 2007)

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Indizione della prima sessione 2007 degli esami
di idoneita per I'iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 29 gennaio
2007) ..o
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione, nel Giornale Uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 5 luglio
2006 relativo all’inserimento del candidato Morabito Dome-
nico, nato il 31 agosto 1978, nella graduatoria di merito
dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997, hanno
chiesto al termine della ferma triennale 'immissione nelle
carriere iniziali della Guardia di finanza. 2° decreto d’ar-
ruolamento in data 1° giugno 1999.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 20 del 20 luglio 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
datato 5 luglio 2006, con il quale ¢ stato inserito il candidato Mora-
bito Domenico, nato il 31 agosto 1978, nella graduatoria di merito
dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 332/1997 - 2° decreto di arruolamento
datato 1° giugno 1999-, hanno chiesto al termine della ferma trien-
nale I'immissione nelle carriere iniziali della Guardia di finanza.

07E00099

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione, nel Giornale Uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 10 maggio
2006 relativo alla rettifica della graduatoria di merito dei
volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 332/1997, hanno chiesto
al termine della ferma triennale 'immissione nelle carriere
iniziali della Polizia di Stato. 4° decreto d’arruolamento in
data 30 aprile 2001.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 16 del 10 giugno 2006 ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
datato 10 maggio 2006, con il quale ¢ stata rettificata la graduatoria
di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 - 4° decreto di
arruolamento datato 30 aprile 2001 -, hanno chiesto al termine della
ferma triennale 'immissione nelle carriere iniziali della Polizia di
Stato.

07E00098

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione, sul Giornale Uffi-
ciale della Difesa, dei decreti dirigenziali datati 24 febbraio
2006 e 13 marzo 2006 relativi, rispettivamente, alle gradua-
torie di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/
1997, hanno chiesto al termine della ferma triennale I’immis-
sione nelle carriere iniziali del Corpo forestale dello Stato e
del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco. 4° decreto d’arruola-
mento in data 30 aprile 2001.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 16 del 10 giugno 2006, sono stati pubblicati il decreto dirigenziale
datato 24 febbraio 2006, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria

di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 - 4° decreto
di arruolamento datato 30 aprile 2001 -, hanno chiesto al termine
della ferma triennale I'immissione nelle carriere iniziali del Corpo
forestale dello Stato ed il decreto dirigenziale datato 13 marzo
2006, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito dei
volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 332/97 - 4° decreto di arruolamento
datato 30 aprile 2001 -, hanno chiesto al termine della ferma trien-
nale I'immissione nelle carriere iniziali del Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco.

07E00097

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione, nel Giornale Uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 12 luglio
2006 relativo alla graduatoria di merito dei volontari in
ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 332/1997, hanno chiesto al termine della
ferma triennale I'immissione nelle carriere iniziali della
Guardia di finanza. 5° decreto d’arruolamento in data 4 giu-
gno 2002.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 22 del 10 agosto 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
datato 12 luglio 2006, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 - 5° decreto di
arruolamento datato 4 giugno 2002 -, hanno chiesto al termine della
ferma triennale I'immissione nelle carriere iniziali della Guardia di
finanza.

07E00100

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione, nel Giornale Uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 3 agosto
2006 relativo alla graduatoria di merito dei volontari in ferma
breve che, reclutati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997, hanno chiesto al termine della ferma
triennale I'immissione nelle carriere iniziali dell’Arma dei
Carabinieri. 5° decreto d’arruolamento in data 4 giugno
2002.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 27 del 30 settembre 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
datato 3 agosto 2006, con il quale & stata approvata la graduatoria
di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/ 1997 - 5° decreto di
arruolamento datato 4 giugno 2002 -, hanno chiesto al termine della
ferma triennale I'immissione nelle carriere iniziali del’Arma dei
Carabinieri.

07E00101
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento biomedicina del-
Peta evolutiva.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni,

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il Regolamento generale di Ateneo;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il Regolamento sui procedimenti di «Selezione per Iaccesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Universita,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la nota prot. n. 105911 in data 13 ottobre 2005, con la
quale ¢ stata autorizzata, fra gli altri, I’emissione del bando di
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione

economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di biomedicina dell’eta evolutiva di questa
Universita;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di biome-
dicina dell’eta evolutiva dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore I
protocollo del servizio archivistico di questa Amministrazione
(Palazzo Ateneo, piazza Umberto I n. 1 - Bari), o spedire a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, pena l'esclusione dal
concorso, alla Direzione amministrativa di questa Universita, piazza
Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di
organizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile,
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento
dovra essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato
all’Universita degli studi di Bari, con I'indicazione obbligatoria della
causale CP «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara richiesta, con ’avvertenza che qua-
lora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla
richiesta inoltrata dall’Amministrazione, il candidato sara conside-
rato escluso dal concorso senza ulteriori formalita.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse

(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
€Ooncorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: tecniche di estrazione e purificazione di DNA da
tessuti umani e batteri, plasmidi; estrazione di RNA da sangue e da
tessuti; allestimento di reazione a catena della polimerasi (PCR) su
DNA gnomico; allestimento di sintesi di cDNA e reazione a catena
della polimerasi su RNA (RT-PCR); tecniche elettroforetiche di acidi
nucleici su gel di agarosio e di poliacrilammide; screening di muta-
zioni mediante tecniche SSCP, DHPLC, PCR-RFLP; allestimento di
reazioni di sequenza, sequenziamento mediante sequenziatore auto-
matico capillare; clonaggio di prodotti di PCR ed RT-PCR in vettori
plasmidici; preparazione di ceppi batterici di Escherichia Coli compe-
tenti per la trasformazione; allestimento e mantenimento di colture
a breve e lungo termine da tessuti normali e tumorali; Coltura di
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linee cellulari tumorali stabilizzate; trasformazione di linfociti umani
e mantenimento delle linee cellulari derivanti; preparazione di solu-
zioni, sterilizzazione di soluzioni e materiale di laboratorio;

prova pratica: vertera sulla conoscenza e uso di apparecchia-
ture di laboratorio di citogenetica e genetica molecolare;

«prova orale: vertera, anche solo parzialmente, sugli argo-
menti indicati per la sopra citata prova scritta e sulla legislazione uni-
versitaria. Inoltre sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature informatiche e dei piu diffusi software applicativi nonché la
conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, ’avviso per la convocazione alla prova sara
notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

La convocazione alla prova pratica sara comunicata ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della stessa
e riportera l'indicazione della votazione conseguita nella prova
scritta.

La prova pratica si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica, la Com-
missione esaminatrice formera l’elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera l'indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

La commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale formera ’elenco dei candidati esaminati con 'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

15) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore approvera gli
atti del concorso e la relativa graduatoria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

1l decreto di approvazione degli atti sara pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai
sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale tecnico ed amministrativo del Comparto universita.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-

cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma lattitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico di impiego e deve essere rilasciata
anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che 1’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami». Tale pubblica-
zione rappresenta I'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclu-
tamento.uniba.it.

Bari, 14 dicembre 2006

1l rettore: PETROCELLI
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ALLEGATO A

AL MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
BARIT

L sottoscritt _, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, an. 1 posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientitica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di Biomedicina dell’Eta Evolutiva dell’Universita degli Studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami” —n.  del
giorno

Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

1
Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

®  domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | “AF Citta Provincia

Telefono c-mail

= diessere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

2.

>

= diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

* di non aver riportalo condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:
3,

»

» di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, e
4,

9

precisamente:

' Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

*In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

* In caso contrario indicarc lc condannc riportatc (anche sc sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale
dichiarazionc sc ncgativa.

4 Specificare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di cui si ¢ in possesso.

6 —
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" per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente: ;

= di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, OVVCro

dinon aver mai prestalo servizio presso pubbliche amministrazioni;

= dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufliciente rendimento né essere stalo dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessitd del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:

5.

2

= di aver diritto alla preferenza a paritd di merito in quanto ¢ in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando: >

v solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell Unione Europea:

- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenicnza
WY |

o NO per i seguenti motivi ;

- di avere adeguala conoscenza della lingua ilaliana,

Il sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.

L sottoscritt  dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L sottoscritt _ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la

preser@ richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data,

Firma del dichiarante®

* Omettere tale dichiarazione se negativa.
© Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.. 445, non & pit richiesta 1’autentica della firma sulle domande per la
partccipazionce a concorsi pubblici.

07E00084
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UNIVERSITA DI CASSINO

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di dieci unita di personale a tempo indetermi-
nato, di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa-gestionale, profilo di operatore del manage-
ment per la didattica.

Si comunica che in data 2 gennaio 2007 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10, Cassino, il decreto di approvazione
atti del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci
unita di personale a tempo indeterminato, di categoria «D», posi-
zione economica DI, dell’area amministrativa-gestionale, profilo di
operatore del management per la didattica, presso ’Universita degli
Studi di Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo
n. 425 del 31 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4* serie
speciale - n. 59 del 4 agosto 2006.

07E00078

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per un
posto, a tempo indeterminato, di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, riservato ai soggetti di cui
all’articolo 1 della legge 68/1999.

Si comunica che in data 2 gennaio 2007 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’universita degli studi di Cas-
sino, sito in via Marconi, 10, Cassino, il decreto di approvazione atti
del concorso pubblico, per esami, per un posto, a tempo indetermi-
nato, di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa,
presso I’Universita degli Studi di Cassino, riservato ai soggetti di cui
all’articolo 1 della legge n. 68/99, indetto con decreto del direttore
amministrativo n. 423 del 31 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 59 del 4 agosto 2006.

07E00079

UNIVERSITA «MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico dirigenziale a tempo determinato del settore
«servizi informatici».

Con decreto rettorale n. 850/2006 ¢ stata indetta una selezione
pubblica, per titoli & colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 19,
comma 6, decreto legislativo n. 165/2001, di un incarico dirigenziale
della durata di mesi diciotto, eventualmente rinnovabili, per la crea-
zione e la gestione della informatizzazione dell’Ateneo.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio del
personale dell’Ateneo e consultabile sul sito dell’Universita degli
studi «Magna Grecia» di Catanzaro all’indirizzo http://www.unicz.it.

Le domande potranno essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al magnifico rettore dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro - Ufficio concorsi, viale Europa,
Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro o presentate,
in alternativa, a mezzo consegna a mano o tramite corriere al
seguente indirizzo: Ufficio protocollo, Universita degli studi «Magna
Greacia» di Catanzaro, viale Europa - Campus Universitario localita
Germaneto - 88100 Catanzaro.

Le domande dovranno materialmente pervenire entro il termine
perentorio di 45 (quarantacinque) giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se

spedite, come sopra specificato, entro il termine indicato, a tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

07E00108

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

Facolta di medicina e chirurgia - s.s.d. MED/24 - Urologia, un
posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema disponibile
al sito di Ateneo http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm) dovranno
essere indirizzate al Rettore della Seconda Universita degli Studi di
Napoli e consegnate a mano presso 1'Ufficio Reclutamento Personale
Docente e Ricercatore, Via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli, (dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al Rettore
della Seconda Universita degli Studi di Napoli - Ufficio Recluta-
mento Personale Docente e Ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e ’ora di rice-
zione dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’Albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: Via S. M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio Reclutamento Personale Docente ¢ Ricercatore tel. 081/
5667050/7048.

07E00024

8



12-1-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 4

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di undici unita di personale di categoria D, posi-
zione economica iniziale D1, area amministrativa-gestionale,
da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue.

1) Elenco dei candidati che hanno superato la prova di presele-
zione e che sono, pertanto, ammessi alle prove scritte:

Ammiratore Mario

Apolito Matteo

Bassi Lucilla Ippolita

Bellezza Erika

Bellino Andrea

Bianchi Federica

Bonfiglio Sabrina

Brunelli Davide

Brunelli Marco

Bucci Maria Letizia

Buco Francesca

Buia Elisabetta

Buonumori Elisabetta

Buratti Elisabetta

Camilletti Chiara

Canneori Emanuela

Cardinale Stefania Paola

Catalucci Chiara

Cavassa Enrica

Cesarini Laura

Chiocci Maria Luisa

Ciotti Isabella

Cirinei Stefania

Colosimo Fabrizio

Comerci Giuseppe

Costantino Giulio

Covata Claudia

Crispoltoni Francesca

Curaba Giovanni

D’alessandro Francesca

Dell’aquila Gianfranco

Di Gennaro Antonella

Durante Agata

Falcioli Paola

Festa Carmine Maurizio

Filograna Emanuele

Frascarelli Pietro

Giampaolo Roberto

Giannakou Maria

Giovannelli Giovanni

Gloria Stefano

Graziani Flavia

Greco Michele

Iadicicco Giovanna

Lancia Bernardo

Liberati Francesca

Liberato Giovanni

Limone Alberto

Lobraico Pier Angelo

Lombardi Giulia Caterina

Lucchese Alessandra

Mamusa Monia

Mari Gabriele

Marzullo Ilaria

Maschio Enrica

Massetti Fabrizio

Meo Valeria

Merletti Lucia

Mineri Deborah

Moretti Elena

Morozzi Anna

Mosconi Laura

Napolitano Leandro

Ortiz Rosalinda Sarah

Ortolani Marco

Palazzoli Chiara

Pannone Daniela

9
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Pascucci Federico

Pimpinelli Beatrice

Ponticiello Antimo

Procacci Monia

Ragni Rossana

Romano Luana

Roncetti Chiara

Rossi Marco

Rugna Fabrizio

Scali Giuseppina

Scanniello Michelangelo

Secci Alessandro

Sergi Eliana Annamaria

Siciliano Francesco

Simeone Chiara

Sorrusca Giuseppe

Telleschi Andrea

Teodori Luca

Tiradossi Sara

Tramontano Fabrizia

Vicino Carmela

Vita Massimiliano

Zullo Silvia

2) Elenco dei candidati ammessi alle prove scritte in quanto eso-

nerati dalla prova di preselezione:

Alemagni Pimpinelli Marta

Formiconi Raffaella

3) Elenco dei candidati che hanno superato la prova di presele-
zione e che sono esclusi dalla selezione per mancato rispetto dei ter-

mini e delle modalita di presentazione della domanda:

Vetturini Francesca

per mancata apposizione della

firma in calce alla domanda di
partecipazione, richiesta a
pena di nullita della domanda
stessa;

Vitale Marco

per omissione delle dichiarazioni
di cui all’art. 3) punti 7, 12, 13,
14 dell’avviso di selezione,
richieste a pena di esclusione
dalla partecipazione alla sele-
zione, salvo ulteriori dichiara-
zioni da verificare.

4) Elenco dei candidati che non hanno superato la prova di pre-
selezione e che, pertanto, non sono ammessi alle prove scritte:

Agneletti Daniela

Amanti Emanuela

Angeloni Federica

Arcangeli Nicola

Artemi Eleonora

Atanasio Salvatore

Bacchi Silvia

Baldacci Alessandro

Balducci Enrico

Banno’ Massimo

Bernasca Laura

Bernasca Silvia

Bocci Fabio

Bonanni Alessandra

Bonsignore Olga

Borchiellini Barbara

Buratti Marco

Calzolari Stefania

Carbonara Chiara

Carsili Alessandro

Casalino Giuseppina

Casanova Annapia

Casciarri Debora

Castellano Alessio

Castelnuovo Mariarita

Cavalierini Simona

Chialli Roberto

NOMINATIVO

MOTIVO ESCLUSISONE

Ciancaleoni David

Campagnacci Alessandro

per mancato rispetto del ter-
mine di presentazione della
domanda di partecipazione,
pervenuta in data 12.12.2006
(scadenza 11 dicembre 2006);

Ciombolini Claudia

Ciribifera Annalisa

Ciriello Marco

Cirillo Giuseppina

Di Maio Anna

per omissione della dichiara-
zione di cui all’art. 3, punto
10), dell’avviso di selezione,
richiesta a pena di esclusione
dalla partecipazione alla sele-
zione;

Contemori Antonio

Convertino Livia

Coppotelli Daniela

Corrao Roberto

Curti Valeria

— 10 —
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D’amato Giacomo

D’andrea Mauro

Morgissi Luca

David Annalisa

Moriconi Chiara

Davidde Paola

Murano Rossella

De Gennaro Stefania

Negri Laura

De Simone Maria Rosaria

Neri Emanuela

De Simone Roberta

Neri Ilaria

Di Girolamo Angela

Nicita Angela

Di Gregorio Antonella

Occhineri Simona Assunta

Di Lodovico Maria Gabriella

Orciuoli Giuliana

Di Prinzio Assunta

Orsini Filomena

Di Rella Lucio

Ottaviani Chiara

Di Vito Paola

Paci Fabiola

Dorilli Catia

Padiglioni Chiara

Fabbretti Carla

Padiglioni Cristina

Falcioli Silvia

Palazzi Alessandra

Federici Chiara

Pampanelli Stefano

Foglietti Federica

Papalino Antonio

Fondi Martina

Parisi Giuseppina

Forini Roberta

Pascolini Lucia

Furin Elena

Passeri Ilaria

Gargaglia Cristina

Pastore Maria Letizia

Gianni Francesca

Patasce Stefania

Giugliarelli Stefania

Peducci Monia

Giusquiani Raffaele

Pennino Francesca

Giustini Loredana Maria Ester

Pepperosa Francesca

Grasselli Cinzia

Picca Ciro

Grisafi Mario

Pieracci Stefania

Tula Dora

Poli Stefania

La Marca Leonardo

Polimene Pierpaolo

Laino Rosanna

Polpettini Luca

Lepore Giuseppina

Presta Raffaella

Liberati Angela

Raco Barbara

Longaroni Maura

Ramunno Francesco

Loreti Monia

Ranieri Andrea

Lucarelli Simona

Ranieri Chiara

Lucchese Gianluca

Riccarelli Barbara

Lupi Paolo

Rinchi Antonella

Maiorana Sergio

Romeo Riccardo

Mammoli Claudia

Ronchetti Maria Sabrina

Mancinelli Walter

Ronconi Sabina

Manente Roberta

Ruggieri Vincenzo

Mangia Marta

Sabbatini Gloria

Mantovani Francesca

Saccomanno Laura

Masotti Mattia

Sammarco Barbara

Mazzoni Cristina

Saporito Gianpiero

Mistichelli Sara

Sbardella Ilaria

Morbidini Sabrina

Segreto Leonardo

Sensi Marina;




12-1-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

Sensidoni Lorella

Sglavo Antonella

Siano Francesco

Sibio Carmelo

Simioli Francesco

Simonetti Silvia

Sivolella Giovanni

Spigarelli Greta

Spitoni Beatrice

Straccali Alessandra

Strano Giuseppe

Taralla Annalisa

Tedeschi Giuseppe

Tempesta Pamela

Tini Elisabetta

Toma Oronzo

Tomassoni Vania

Trentini Beatrice

Triarico Massimo

Tricoli Paola

Tunno Alessandra

Vannoni Roberta

Vasselli Flavia

Vinti Cecilia

Si ricorda che le prove desame si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

la 1° prova scritta avra luogo il giorno 23 gennaio 2007, con
inizio alle ore 9 presso I’Aula 1 della facolta di ingegneria dell’Univer-
sita degli studi di Perugia (Palazzina del Triennio), via G. Duranti n.
67 - S. Lucia (Perugia).

la 2 prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra luogo il
giorno 24 gennaio 2007, con inizio alle ore 9 presso I’Aula 1 della
facolta di ingegneria dell’Universita degli atudi di Perugia (Palazzina
del Triennio), via G. Duranti n. 67 - S. Lucia (Perugia).

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

I candidati ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Si ricorda, altresi, che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 23 febbraio 2007 sara pub-
blicato un avviso con cui saranno resi noti:

Ielenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-

zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I'elenco dei candidati non ammessi alla prova orale per man-
cato superamento delle prove scritte;

la data, I'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

I'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
delle comunicazioni di cui sopra.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

07E00139

Avviso di espletamento di procedure di assegnazione tempora-
nea per il reclutamento di complessive tre unita a tempo
pieno di personale a tempo determinato.

E pubblicato presso il sito dell’Universita degli Studi di Perugia
WWW @ unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea
personale tecnico-amministrativo, ’avviso di assegnazione tempora-
nea di personale a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 comma
1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 19 del
C.C.N.L. del personale del comparto Universita sottoscritto il
27 gennaio 2001, per il reclutamento di complessive n. 3 unita a
tempo pieno di personale tecnico-amministrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni 14 che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E00077

Comunicato di rettifica relativo al decreto rettorale n. 2947 del
19 dicembre 2006 di indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali ed all’avviso di indizione pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006.

Si comunica che con decreto rettorale n. 9 del 5 gennaio 2007
sono stati rettificati e sostituiti il penultimo comma delle premesse e
Part. 1 del decreto rettorale n. 2947 del 19 dicembre 2006, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 98 del 29 dicembre 2006, in relazione al numero complessivo dei
posti oggetto del bando di concorso (cinque posti anziché quattro)
ed al numero dei posti banditi per il settore CHIM/02 (due posti
anziché un posto).

L’avviso di indizione delle predette procedure, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006 &,
pertanto, rettificato come segue:

«Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 2947 del 19 dicembre 2006, le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi cin-
que posti di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per i settori scientifico-disci-
plinari sottoindicati:

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali

GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, un posto;
MEDY/42 - Igiene generale e applicata, un posto;
BIO/19 - Microbiologia generale, un posto;
CHIM/02 - Chimica fisica, due posti.

Resta confermato quanto altro indicato con il predetto avviso
del 29 dicembre 2006.

Il decreto rettorale n. 9 del 5 gennaio 2007 ¢ pubblicato all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e consultabile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi, nonché
presso 'ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Perugia.
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno,
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze chimiche, alimentari, farmaceutiche e farmacolo-
giche - sede di Novara.

Si comunica che, con decreto del Direttore amministrativo Rep.
n. 957-2006 prot. n. 31654 del 20 dicembre 2006, ¢ stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farma-
ceutiche e farmacologiche dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale - sede di Novara, bandito con decreto Direttore ammini-
strativo Rep. n. 587-2006 Prot. n. 18207 del 20 luglio 2006 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed Esami» - n. 57 del 28 luglio 2006.

Tale graduatoria ¢ stata affissa all’albo ufficiale dell’ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00115

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie del-
I’apparato cardiovascolare, presso la facolta di medicina
e chirurgia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 793-2006 del
18 dicembre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato car-
diovascolare, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi del Piemonte Orientale, bandita con decreto rettorale rep.
n. 151-2006 del 13 marzo 2006 ed il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 20 del 14 marzo 2006.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’Albo del rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00083

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della
scienza, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 794-2006 del
18 dicembre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della
scienza, presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli
studi del Piemonte Orientale, bandita con decreto rettorale rep.
n. 620-2005 del 22 dicembre 2005 ed il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2005.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’Albo del rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00082

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
idoneo della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, I sessione
2006, per I’area 10 scienze dell’antichita, filologico-letterarie
e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/
01 - Glottologia e linguistica, presso la facolta di lingue e
letterature straniere.

Si comunica che in data 27 dicembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di seconda
fascia, I sessione 2006, per ’area 10 scienze dell’antichita, filologico-
letterarie e storico-artistiche, settore scientifico-disciplinare L-LIN/
01 - Glottologia e linguistica, facolta di lingue e letterature straniere,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006 - 4° serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00065

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, area 11 scienze storiche,
filosofiche, pedagogiche e psicologiche - settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta
di lettere e filosofia, I sessione 2006.

Si comunica che in data 21 dicembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, prima
sessione 2006, per I'area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche
e psicologiche - settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia
medievale, facolta di lettere e filosofia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00066

POLITECNICO DI TORINO

Concorso riservato ai disabili, per esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di quattro posti di categoria D del-
PParea amministrativa-gestionale, posizione economica DI.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
CONCorso:

Concorso riservato ai disabili, per esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 577 del 10 ottobre 2006, ad un posto di Categoria
D dell’Area amministrativa-gestionale, Posizione economica DI,
presso questo Politecnico - cod. 15/06.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in Scienze Politiche, Giurisprudenza o Economia e
Commercio;

oppure
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diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nelle classi: 2 (Scienze dei servizi giuri-
dici), 15 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali), 17 (Scienze
dell’economia e della gestione aziendale), 28 (Scienze economiche) o
31 (Scienze giuridiche);

oppure

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) conseguito presso la Scuola di Amministrazione
Aziendale oltre ad attivita lavorativa corrispondente alla professiona-
lita richiesta (desumibile dal programma d’esame e risultante dal cur-
riculum che dovra essere allegato alla domanda di partecipazione al
concorso (Allegato ¢) per almeno un anno presso organismi pubblici
o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum di cui
all’allegato «C», ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servizio Per-
sonale e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Tecnici Amministrativi,
C.so Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere pre-
sentate all’Ufficio Infopoint dalle ore 10 alle ore 16 o inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo:

www.swa.polito.it/services/concorsi/

07E00123

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale, posizione economica D1.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui
al D.D.A. n. 587 del 12 ottobre 2006, ad un posto di categoria D del-
I’Area amministrativa-gestionale, Posizione Economica DI, presso
questo Politecnico - cod. 21/06.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/1999) in Scienze della Comunicazione o Scienze Politiche
o Architettura;

oppure

diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/1999) nelle classi: 4 (Scienze dell’Architet-
tura e dell’Ingegneria Edile), 14 (Scienze della Comunicazione), 15
(Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali);

oppure

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/1999) rilasciato dalla Scuola di Amministrazione Azien-
dale oltre ad attivita lavorativa corrispondente alla professionalita
richiesta (desumibile dal programma d’esame e risultante dal curricu-
lum che dovra essere allegato alla domanda di partecipazione al con-
corso Allegato C) per almeno un anno presso organismi pubblici o
privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
Servizio Personale e Sviluppo Risorse Umane Ufficio Gestione Tec-
nici Amministrativi, C.so Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso I’Ufficio Infopoint del Servizio Perso-
nale e Sviluppo Risorse Umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo

www.swa.polito.it/services/concorsi/

07E00122

Approvazione degli atti della valutazione comparativa
per professore universitario di ruolo di seconda fascia

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale 687 del 3 ottobre
2005, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale,
n. 82 del 14 ottobre 2005) per professore universitario di ruolo di
seconda fascia.

Codice interno

Facolta Settore scientifico-disciplinare

ING-IND/10
(fisica tecnica industriale)

I Facolta di ingegneria 12/05

07E00096

UNIVERSITA
DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura
francese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso I'albo di facolta
dell’Universita degli studi di scienze gastronomiche (piazza Vittorio
Emanuele, 9 Frazione Pollenzo - 12060 Bra (Cuneo) il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso 1’'Univer-
sita degli studi di scienze gastronomiche, bandita con decreto retto-
rale n. 20/06 in data 10 marzo 2006, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006
ed ¢ stato altresi dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00163
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore culturale di categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore culturale
di categoria CI.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso la sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni
della provincia del Medio Campidano. Copia integrale del bando
puo essere richiesta al seguente indirizzo e-mail: gdevita@provincia.
mediocampidano.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 070/9357406
- fax 070/9371089.

07E10017

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di istruttore geometra - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di istruttore geometra,
categoria Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine presentazione: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso la sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni
della provincia del Medio Campidano. Copia integrale del bando
puo essere richiesta al seguente indirizzo e-mail: gdevita@provincia.
mediocampidano.it

Per informazioni rivolgersi tel. 070/

9357406 - fax 070/9371089.

all’ufficio personale,

07E10016

COMUNE DI CASTELLANA GROTTE (BA)

Avviso di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di capo ser-
vizio - comandante di p.m. responsabile e del IV servizio
ex 8" qualifica funzionale, attuale cat. D, posizione eco-
nomica D3 - area di vigilanza e custodia - attivita pro-
duttive.

Si avvisa che, in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 26 in data 20 dicembre 2006, sono stati approvati gli atti del con-
corso in oggetto ¢ approvata la graduatoria finale degli idonei che ¢
visionabile presso I’albo pretorio del comune.

07E10013

COMUNE DI DOMUS DE MARIA (CA)

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato part-time di un istruttore tecnico di catego-
ria C1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria Cl area tecnica.

Titolo di studio: diploma di geometra, perito edile o equipol-
lente.

Scadenza di presentazione delle domande di partecipazione:
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi al geometra Gianluca Ambu tel. 070/
9235015.

Il bando di gara puo essere scaricato sul sito ufficiale del comune di
Domus de Maria al seguente indirizzo: www.comune.domusdemaria.
ca.it

07E10014

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale, categoria D1, a tempo pieno e indeter-
minato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un assistente sociale, categoria DI1.

Titolo richiesto: diploma di assistente sociale e iscrizione
all’albo.

Scadenza di presentazione delle domande di partecipazione:
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni: ufficio segreteria tel. 070/9235015.

Il bando di gara puo essere scaricato sul sito ufficiale del comune di
Domus de Maria al seguente indirizzo: www.comune.domusdemaria.
ca.it

07E10015

COMUNE DI GAIRO (NU)

Selezione pubblica per la copertura di un posto a part-time
50% ed indeterminato di istruttore direttivo amministrativo
socio-culturale - categoria D.

Il responsabile del servizio tecnico manutentivo informa che
I’A.C. di Gairo ha indetto una selezione pubblica per la copertura di
un posto a part-time 50% ed indeterminato di istruttore direttivo
amministrativo socio-culturale - categoria D - istruttore contabile tri-
butario, categoria C.

Le domande di partecipazione alla selezione scadono il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio di segreteria del comune di Gairo, via della Liberta, 7 -
tel. 0872/760032 - fax 0782/73420.

07E10011
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Selezione pubblica per la copertura di un posto a part-time
50% ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico - catego-
ria D.

Il responsabile del servizio tecnico manutentivo informa che
I’A.C. di Gairo ha indetto una selezione pubblica per la copertura di
un posto a part-time 50% ed indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico - categoria D.

Le domande di partecipazione alla selezione scadono il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio di segreteria del comune di Gairo, via della Liberta, 7 -
tel. 0872/760032 - fax 0782/73420.

07E10010

COMUNE DI MACERATA CAMPANIA (CE)

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per la forma-
zione di una graduatoria per I’assunzione di due operatori
di polizia locale - categoria C - posizione economica C1, a
tempo determinato (6 mesi).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per
la formazione di una graduatoria per ’assunzione di due operatori
di polizia locale - categoria C - posizione economica Cl, a tempo
determinato (6 mesi).

Termine di presentazione della domanda: giorni trenta dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando e lo schema della domanda sono
disponibili presso il comune di Macerata Campania (Caserta) -
tel. 0823/694012 - fax 0823/691828.

07E10012

COMUNE DI MONFUMO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore operaio ad alta specializzazione, cat. B3

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto collaboratore operaio ad alta specializzazione, categoria B3.

Requisiti: titolo di studio - scuola dell’obbligo, attestato di quali-
fica rilasciato da un istituto professionale di Stato o da un centro di
formazione professionale ai sensi della legge n. 845/1978, conseguito
dopo non meno di un triennio di frequenza, patente di guida cat. B.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni Ufficio personale: 0423/545068 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

07E10018

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di esperto tecnico, cate-
goria C.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che ¢ in pubblicazione all’albo pre-
torio del comune la graduatoria relativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di esperto tecnico, categoria C.

07E10004

COMUNE DI SAN BENEDETTO PO (MN)

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile, cat. C.

Questa amministrazione comunica che in data 12 gennaio 2007 &
stata pubblicata all’albo pretorio la graduatoria di merito del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile, cat. C.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio personale
del comune di San Benedetto Po (tel. 0376/623026 - fax 0376/
620078 - e-mail: segreteria(@comune.san-benedetto-po.mn. it).

07E10019

COMUNE DI SISSA (PR)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, settore urbanistica, catego-
ria D - D1, vacante in dotazione organica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, settore urbanistica, catego-
ria D - D1 vacante in dotazione organica.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura o ingegneria.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati con lettera
raccomandata quindici giorni innanzi la prima prova.

Copia integrale dei bandi e schema della domanda potranno
essere richieste presso gli uffici amministrativi del comune - viale
della Rocca, 6 - 43018 Sissa, e sul sito internet www.comune.
sissa.pr.it

07E10005

COMUNE DI TERTENIA (NU)

Avviso di mobilita per un posto
di istruttore tecnico, categoria C

E indetto avviso pubblico per la copertura, mediante mobilita
volontaria ex art. 30 c.e. 2-bis, decreto legislativo n. 165/2001, di un
posto di istruttore tecnico, categoria C.

Requisiti: diploma di geometra - superamento del periodo di
prova - inquadramento di ruolo nella categoria C.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro documentazione: comune di Tertenia,
via Roma n. 173 - tel. 0782/908001 - fax 0782/93009.

07E10006

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore tecnico, categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore tecnico, categoria C.

Requisiti: diploma di geometra.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro documentazione: comune di Tertenia,
via Roma n. 173 - tel. 0782/908001 - fax 0782/93009.

07E10007
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COMUNE DI TOFFIA (RI)

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato, categoria D, posizione economica 1, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione economica 1,
profilo professionale istruttore direttivo amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento (DL), o laurea specialistica secondo il nuovo ordina-
mento (LS) in giurisprudenza o scienze politiche o economia e com-
mercio o equipollenti.

Termine presentazione domande di partecipazione: trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prova preselettiva (ove necessaria): 22 febbraio 2007, ore 9;
prove scritte: 1° marzo 2007 e 2 marzo 2007, ore 9;

prova orale: 8 marzo 2007.

Copia integrale del bando di concorso pubblico e del relativo
schema di domanda € pubblicato all’Albo pretorio del comune di
Toffia. Per informazioni: comune di Toffia - tel. 0765/326032 - fax
0765/326375 - e-mail comuneditoffia@libero.it

07E10009

COMUNE DI VITULANO (BN)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo contabile, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo-contabile, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e il modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito internet del comune di Vitulano www.comunevitulano.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio

tel. 0824.878622 - fax 0824/870230.

personale,

07E10008

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnologo alimentare - categoria D, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

In esecuzione di apposita deliberazione, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnologo alimen-
tare - categoria D, presso ’Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

1l termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 73 del 4 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’URP dell’Azienda sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza.:

numeri telefonici
0971/ 310536;
0975/ 312468;

numero verde 800541212.

Per prendere visone del bando consultare il seguente sito:
www.Asl2.potenza.it

07E00112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 75 del 16 dicem-
bre 2006.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso,
reperibile anche nel sito Internet www.asl3lagonegro.it, ¢ possi-
bile rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di
Lagonegro, tel. 0973-48507, nei seguenti orari: martedi e giovedi
ore 15,00-17,00.

07E00081
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Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente biologo - disciplina di
igiene degli alimenti e della nutrizione, presso I’azienda sani-
taria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 712 del
20 novembre 2006 questa Azienda Sanitaria n. 3 di Lagonegro ha
disposto la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente biologo - disciplina di Igiene degli
alimenti e della Nutrizione, indetto con deliberazione n. 837 del
4 ottobre 2005 e pubblicato integralmente nel B.U.R. Basilicata -
parte II - n. 64 del 16 ottobre 2005 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 89 dell’ll novembre 2005.

Si precisa che le domande di partecipazione gia pervenute
restano valide a tutti gli effetti con la possibilita, in capo ai candidati,
di integrare entro i termini di scadenza del presente avviso di riaper-
tura, la documentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati.

1l termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo dell’avviso di riapertura ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 75 del 16 dicembre
2006.

Resta confermato quanto stabilito nel bando di concorso gia
indetto e richiamato nel presente avviso compresi i requisiti generali
e specifici di ammissione.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet www.asl3lagonegro.it, € possibile rivol-
gersi all’Ufficio Personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro,
tel. 0973-48507, nei seguenti orari: martedi e giovedi ore 15,00-17,00.

07E00080

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato di struttura complessa di diret-
tore sanitario del distretto 57 di Ischia dell’A.S.L. Napoli 2.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato di struttura complessa di
direttore sanitario del distretto 57 di Ischia dell’A.S.L. Napoli 2 della
Regione Campania, da conferire (ai sensi dell’art. 18 del CCNL
8 giugno 2000 ed art. 11 del CCNL 02/05 della dirigenza medica e
veterinaria) in sostituzione del direttore sanitario, per la durata
dell’aspettativa concessa allo stesso.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 58 del 18 dicembre 2006.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello - Pozzuoli (NA) Tel.081/
8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore
11,00.

07E00070

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di oftalmologia,
presso ’azienda U.S.L. di Ravenna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico della disciplina di oftalmologia,
presso ’Azienda U.S.L. di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 186 del 27 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del
personale - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286570/71/72 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

07E00094

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospeda-
liera, presso I’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante presso ’Azienda U.S.L. di Bologna
nel seguente profilo professionale:

dirigente farmacista;
disciplina: farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore
12 del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna del
27 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9604) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it

06E08989
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa della disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero «U.O.C. Programmazione sanitaria e project
management» nell’ambito dell’area programmazione e con-
trollo dello staff aziendale dell’A.U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’Unita ope-
rativa amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna
n. 943 del 6 dicembre 2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso, ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e del
decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero «U.O.C. Programmazione Sanitaria e Project Mana-
gement» nell’ambito dell’Area programmazione e controllo dello staff
aziendale dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di Direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/1992, implica
il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita di optare per
il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati dall’art. 15-
quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire 'attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo 502/1992, come integrato e modificato dal D.
Lgs. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’Unita operativa amministrazione del
personale del’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita e nei termini indicati nel successivo punto d).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. 1 titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione ai proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto a) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dal’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e ’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, purché
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abbiano in tutto o in parte finalita di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita competente, puo presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.) oppure

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodotte;
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure:

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'autodi-
chiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc, occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

OVVero

possono essere presentate direttamente presso: Ufficio con-
corsi - via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; 'eventuale riserva di invio successivo di documenti € per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 502/
92, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione, accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5, com-
ma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché I'idoneita dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto E),

— 20 —
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secondo quanto previsto dall’art. 15-fer del decreto legislativo 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della legge
regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui PAmministrazione verra in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda di partecipa-
zione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al tratta-
mento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
I’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 'ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile ¢ la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie ¢ per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna

(tel. 051/6079903 - 9589 - 9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’Ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica (ser-
viziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al Direttore dell’Unita Operativa -
Amministrazione del  personale

dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via
Gramsci n. 12 - 40121 BoLoGNA

chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
I'incarico di direttore della disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero «U.O.C. Programmazione Sanitaria e Project Manage-
ment» nell’ambito dell’Area Programmazione e Controllo dello Staff
Aziendale dell’A.U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
TEAlTANA ©oiviiiiiiii e e )
- (cancellare l'espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
MOLIVO: .evvreeeiiiiieeeenns - (cancellare I’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ............. )
- (cancellare I'espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIOMIE: ...eiiiiiii ettt eeitie e et e ettt e et e e et e e e tbee et e e et e e ensbeeeenseaeeneeas ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare ’espressione che
non interessa);

7) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente ...........
CAP eeevrreeeiieeeeiie e CIttA tovveiviieeieeeie, tel.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta i
documenti indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice ed
un curriculum formativo e professionale.

06E08990

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa della disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero nell’ambito del dipartimento igienico-orga-
nizzativo dell’A.U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’Unita ope-
rativa amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna
n. 942 del 6 dicembre 2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso, ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e del
decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero nell’ambito del Dipartimento igienico-organizzativo
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di Direzione di struttura complessa, a norma del-
lart. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/1992, implica
il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita di optare per
il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati dall’art. 15-
quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi.
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L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire 'attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8§,
del decreto legislativo 502/1992, come integrato e modificato dal D.
Lgs. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’Unita operativa amministrazione del
personale del’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita e nei termini indicati nel successivo punto d).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

S. 1 titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto a) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l'eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, purché
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autoritda competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.) oppure
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b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodotte;
ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure:

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'autodi-
chiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

OVVero

possono essere presentate direttamente presso: Ufficio con-
corsi - via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12.

Allatto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’A.US.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 502/
1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione, accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché I'idoneita dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15 fer del decreto legislativo 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della legge
regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui PAmministrazione verra in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda di partecipa-
zione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al tratta-
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mento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 'ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile ¢ la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903 - 9589 - 9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’Ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica (ser-
viziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al Direttore dell'unita operativa -
amministrazione del personale
dell’Azienda U.S.L. di Bologna,
via Gramsci n. 12 - 40121 BoLo-
GNA

chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
I'incarico di direttore della disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero nell’ambito del Dipartimento igienico-organizzativo del-
I’A.U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
TEAlTANA ©eiiiiiiiii et
- (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
MOLIVO: .evveeiieeeiieennee. - (cancellare I’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ..............
- (cancellare I’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIOMIE: ...eiiiiiiieeiiie ettt e ettt et e e et e e et ee e st e e et eeentbeeeenbeaeeneeas ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare I’espressione che
non interessa);

7) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente ...........
CAP weeevrreeiiie e enaae CIttA vveeiiieiiecei tel i

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritta presenta i
documenti indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice ed
un curriculum formativo e professionale.

06E08991

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa della disciplina di neonatologia «U.O.
neonatologia e terapia intensiva neonatale Ospedale mag-
giore» del dipartimento materno-infantile del’A.U.S.L. di
Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’Unita ope-
rativa amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna
n. 943 del 6 dicembre 2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso, ai
sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa della neonatologia «U.O.
Neonatologia e terapia intensiva neonatale Ospedale Maggiore» del
Dipartimento materno-infantile dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di Direzione di struttura complessa, a norma del-
lart. 15-quinquies, 5° comma, del decreto legislativo 502/1992,
implica il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita di
optare per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati dal-
l’art. 15 quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neonatologia o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di neonatologia o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
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Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, 8° comma,
del decreto legislativo 502/92, come integrato e modificato dal D.
Lgs. 229/99.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’Unita operativa amministrazione del
personale del’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita e nei termini indicati nel successivo punto d).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del collo-
quio in relazione ai proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto a) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dal’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l'eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, purché abbiano
in tutto o in parte finalita di formazione e di aggiornamento profes-
sionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita competente, puo presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.) oppure

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi
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nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubbli-
cazioni:

dichiarazione di conformita all’originale delle copie pro-
dotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure:

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'autodi-
chiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; ’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc, occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

OVVero

possono essere presentate direttamente presso: Ufficio con-
corsi - via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti € per-
tanto priva di effetto.

L’A.US.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15 fer del decreto legislativo 502/
92, composta dal direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due Diri-
genti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione, accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
3° comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché I'idoneita dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto e),
secondo quanto previsto dall’art. 15 fer del decreto legislativo 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della legge
regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui PAmministrazione verra in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda di partecipa-
zione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al tratta-
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mento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 'ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile ¢ la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903 - 9589 - 9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’Ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica (ser-
viziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al Direttore dell’Unita Operativa -
Amministrazione del personale
dell’Azienda U.S.L. di Bologna,
via Gramsci n. 12 - 40121 BoLo-

GNA

chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
I'incarico di direttore della disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero nell’ambito del Dipartimento igienico-organizzativo del-
I’A.U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
TEAlTANA ©eiiiiiiiii et
- (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
MOLIVO: .evveeiieeeiieennee. - (cancellare I’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ..............
- (cancellare I’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIOMNE: ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e ettt e e e e ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare 1’espressione che
non interessa);

7) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente ...........
CAP weeevireeiiie e e e CIttA covviiiiiieiieee, tel e

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritta presenta i
documenti indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice ed
un curriculum formativo e professionale.

07E08992

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata «unita operativa anatomia
patologica» dell’ospedale «M. Bufalini» di Cesena.

E indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per lattri-
buzione, ad un dirigente medico di anatomia patologica, di un inca-
rico di direzione di struttura complessa presso ’Azienda U.S.L. di
Cesena, denominata «Unita operativa anatomia patologica»
dell’Ospedale M. Bufalini».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 180 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo risorse
umane, Ufficio Procedure concorsuali, dell’Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352271-89), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00103

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata «unita operativa ostetricia
e ginecologia» dell’ospedale «M. Bufalini» di Cesena.

E indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per lattri-
buzione, ad un dirigente medico di ginecologia e ostetricia, di un
incarico di direzione di struttura complessa presso ’Azienda U.S.L.
di Cesena, denominata «Unita operativa otestricia e ginecologia»
dell’Ospedale M. Bufalini».
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 180 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo risorse
umane, Ufficio Procedure concorsuali, dell’Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352271-89), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00104

Concorso pubblico ad un posto di operatore tecnico specializ-
zato - impiantista meccanico, categoria Bs, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso ’Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di «operatore tecnico
specializzato - impiantista meccanico» (Addetto alle officine mecca-
niche) - categoria B - livello economico Super.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso ¢ subordinata al possesso, oltre
che dei requisiti generali di cui all’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 di quelli specifici sottoelen-
cati:

diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o
imprese private. Per «esperienza professionale» deve intendersi un’at-
tivita lavorativa retribuita riconducibile al profilo «meccanico»;

attestato di qualifica professionale rilasciato da ente/struttura
autorizzata.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 180 del 13 dicembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo risorse
umane, ufficio procedure concorsuali, dell’Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289/71) sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00106

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata «unita terapia intensiva
pediatrica e neonatale» dell’ospedale «M. Bufalini» di
Cesena.

E indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per lattribu-
zione, ad un dirigente medico di pediatria, di un incarico di direzione
di struttura complessa presso ’Azienda U.S.L. di Cesena, denomi-
nata «Unita operativa terapia intensiva pediatrica e neonatale»
dell’Ospedale M. Bufalini».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 180 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo risorse
umane, Ufficio Procedure concorsuali, dell’Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352271-89), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00105

Comunicato di rettifica di mero errore materiale relativo
all’estratto del concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4? serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 29 dicembre
2006 dell’azienda USL di Modena.

11 titolo ed il testo del concorso con redazionale 8847 erronea-
mente indicato quale concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di: «Dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione»,
va rettificato come segue:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di «Dirigente medico - disciplina
di ginecologia ed ostetricia», presso I'azienda USL di Modena.

07E00140

Comunicato di rettifica di mero errore materiale relativo
all’estratto del concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 5 gennaio
2007 dell’azienda U.S.L. di Modena.

11 testo del concorso, con redazionale 9076 erronramente indi-
cato quale concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
«dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione» va rettifi-
cato come segue:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di «dirigente medico - discipline di
neuroradiologia, neurochirurgia e neurologia», presso 'unita opera-
tiva di neuroradologia dell’Azienda U.S.L. di Modena.

07E00154

Comunicato di rettifica di mero errore materiale relativo
allestratto dell’avviso di incarico sessennale pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 2 del 5 gennaio 2007 dell’azienda U.S.L. di Modena.

11 testo del concorso, con redazionale 9015 erroneamente indi-
cato quale incarico sessannale di: «dirigente medico direttore di strut-
tura complessa - discplina di chirurgia generale» va rettificato come
segue:

avviso per conferimento incarico sessannale per «dirigente
medico direttore struttura complessa disciplina, di ortopedia e trau-
matologia» dell’Azienda U.S.L. di Modena.

07E00155

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo per il
dipartimento di prevenzione medico, presso I’azienda sanita-
ria locale della provincia di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’A.S.L.
di Brescia n. 632 del 2 novembre 2006 ¢ indetto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, nel profilo di diri-
gente biologo - area di sanita pubblica - disciplina di igiene degli ali-
menti e della nutrizione.
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Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego: Daccertamento dell’idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

Requisiti specifici:

a) laurea in scienze biologiche (conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento). Tale laurea ¢ ora equiparata, ai sensi del decreto mini-
steriale 5 maggio 2004 («equiparazione dei diplomi di laurea (DL)
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree speciali-
stiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici»), alla
classe di laurea specialistica sottodescritta; oppure diploma di laurea
specialistica (decreto ministeriale 28 novembre 2000) nella classe
CLS 6/S «Classe delle lauree specialistiche in biologia».

Qualora il diploma di laurea specialistica non indichi la classe di
appartenenza, l'interessato ¢ tenuto a richiedere all’Ateneo che ha
rilasciato il titolo apposita dichiarazione contenente l’indicazione
della classe di laurea

Sono, inoltre, fatte salve le normative vigenti in tema di equipol-
lenza dei titoli universitari;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti od affini. Ai sensi del 20 comma dell’art. 56
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dello 1° febbraio
1998 nella disciplina oggetto del presente concorso presso USL e
Aziende ospedaliere, ¢ esentato dal requisito della specializzazione;

¢) iscrizione all’ordine professionale dei biologi attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando; I'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo professionale
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 51 - Serie inserzioni concorsi - del
20 dicembre 2006.

Per Pammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare al
Servizio Risorse Umane - Ufficio dotazione organica e trattamento
giuridico dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Viale Duca degli
Abruzzi n. 15 — 25124 Brescia (orario di apertura al pubblico: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00) apposita domanda firmata, in carta semplice — da formu-
larsi secondo il modello allegato al presente bando - entro e non oltre
le ore 12 del 300 giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 testo del presente bando ¢ disponibile sul sito: http://www.asl-
brescia.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi Servizio risorse umane -
Ufficio dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda Sani-
taria Locale di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia
(orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15). Tel. 030.383.8350 - 030.383.8387.

07E00095

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex 1° livello) di cardiologia con
rapporto esclusivo area medica e delle specialita mediche,
presso ’A.S.U.R. - zona territoriale n. 6 - Fabriano.

E indetto per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 123 del 21 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.O. Personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - Via
G. Marconi, 9 - tel. 0732/707404.

07E00102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico pedia-
tria, presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 8 - Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del Direttore di
Zona n. 263 del 20 novembre 2006 ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico di Pediatria (Ruolo: Sanitario - Profilo pro-
fessionale: Medici - Area della Medicina diagnostica e dei Servizi -
disciplina: Pediatria).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al direttore
della Zona Territoriale n. 8 di Civitanova Marche, piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro € non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio Proto-
collo di questa Zona Territoriale con un ritardo superiore a dieci
giorni dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
¢ stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 123 del 21 dicembre 2006.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefo-
nico 0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

07E00067

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico radiolo-
gia, presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 8 - Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
Zona n. 263 del 20 novembre 2006 ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico di radiologia (Ruolo: Sanitario - Profilo
professionale: Medici - Area della Medicina diagnostica e dei Servizi
- disciplina: Radiologia).
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Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al Direttore
della Zona Territoriale n. 8 di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio Proto-
collo di questa Zona Territoriale con un ritardo superiore a dieci
giorni dal termine stesso.

I1 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
¢ stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 123 del 21 dicembre 2006.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefo-
nico 0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

07E00068

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico con rapporto
esclusivo di direttore struttura complessa per I’unita opera-
tiva di pediatria del presidio ospedaliero di Fabriano - area
medica e delle specialita mediche.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico con
rapporto esclusivo di direttore struttura complessa per I'unita opera-
tiva di pediatria del presidio ospedaliero di Fabriano - area medica e
delle specialita mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 123 del 21 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’U. O. personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - via G.
Marconi 9 - tel. 0732/707404.

07E00109

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (cate-
goria D), presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli - regione Pie-
monte - € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura organizzativa
complessa:

Amministrazione del personale - Ufficio concorsi dell’A.S.L.
n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, (0161) 593753 - 593819 o
sul sito: www.asl11.piemonte.it

07E00092

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso ’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale -
A.S.L. 17 Savigliano (Cuneo) - tel. (0172) 719186.

07E00093

REGIONE PUGLIA

Selezione pubblica per dieci posti
di ausiliario specializzato-riservato, presso I’azienda USL FG/1

E indetto, presso I’Azienda USL FG/1 di San Severo (FG), pub-
blica selezione per dieci posti di Ausiliario Specializzato-riservato.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esciusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
quindici giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, n. 169 suppl. del
21 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Concorsi ¢ Assun-
zioni dell’Azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(FG), tel. 0882-200260/200221.

07E00071
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente medico ex 1° livello di medicina e chirurgia di accetta-
zione e d’urgenza, presso I’unita sanitaria locale BA/5 Puti-
gnano.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico ex 1° livello di medicina e chirur-
gia di accettazione e d’urgenza, presso questa Azienda

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno succesivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 162 de 7 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa
«Concorsi e assunzioni» di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (tel.080/
4050233 - 234).

07E00107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, disciplina pediatria, presso I’azienda USL
FG/1.

E indetto, presso I’Azienda USL FG/1 di San Severo (FG), con-
corso pubblico per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico
disciplina Pediatria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, n. 165 suppl. del
14 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Concorsi ¢ Assun-
zioni dell’Azienda USL FG/1, viaCastiglione n. 8 -71016 San Severo
(FG), tel. 0882-200260/200221.

07E00072

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente medico - ruolo sanitario - diverse disci-
pline, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 4 di Enna.

In esecuzione della delibera n. 1455 del 28 settembre 2006, ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico - ruolo sanitario - vacanti nella
pianta organica di questa azienda sanitaria locale nel profilo profes-
sionale medico, posizione funzionale dirigente, da espletarsi con le
modalita previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, per la copertura dei seguenti posti:

6 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (area
della medicina diagnostica e dei servizi),

2 posti di dirigente medico di radiologia (area della medicina e
diagnostica dei servizi);

La graduatoria, che restera efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di approvazione, sara utilizzata per la copertura dei posti
di cui al presente bando nonché di quelli che si dovessero rendere
disponibili successivamente alla pubblicazione del bando ed entro la
data della pubblicazione della graduatoria, la sede di lavoro sara
ricompresa in uno dei Presidi Sanitari nei quali & articolato I'ambito
territoriale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4.

1) Requisiti di ammissione:

A) cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego, l'accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuata prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma I del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 76 1 ¢ dispensato dalla visita medica;

C) laurea in Medicina e Chirurgia;

D) Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella della sca-
denza del bando;

E) Specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
o affine (art. 24,56, comma 1, e 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 483/9e, art. 8, comma 1, lettera b, decreto legislativo
n. 254 del 28 luglio 2000 (discipline equipollenti ad anestesia e riani-
mazione sono: anestesiologia e rianimazione, anestesiologia, aneste-
sia. Non vi sono discipline affini ad anestesia e rianimazione;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni. Tutti i requisiti d’ammissione deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

1) Domande di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera devono
essere rivolte al direttore generale dell’azienda ASL n. 4, con sede in
Enna, viale Diaz n. 49, cap 94100, ¢ presentate o spedite nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4:

Nella domanda di ammissione al concorso, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi
del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa, 28 dicembre 2000, n. 445:

A) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
76 1/79, o il possesso della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea;

C) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) I titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti
specifici, di cui alle lettere c, d, e, del precedente punto 1, richiesti
per 'ammissione al concorso;

F) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

G) l'idoneita fisica all'impiego;

H) La posizione riguardo agli obblighi militari, per i candidati
di sesso maschile.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso, qualora il possesso dei
requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto della
domanda e/o dalla documentazione prodotta, chi a titolo a riserva
di posti, precedenze o preferenze previste dalle vigenti disposizioni,
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deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
documenti probatori. I candidati dovranno altresi indicare nella
domanda il domicilio presso il quale deve essere fatta, a tutti gli
effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. L’Azienda
non si assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determi-
nati da mancata od errata comunicazione del domicilio ovvero del
suo cambiamento.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti o avva-
lersi della facolta prevista dalla legge 1 27/97 e regolamento di attua-
zione del decreto del Presidente della Repubblica 403/98 attestan-
done il possesso nei termini e modi previsti dalla legge.

1) Certificato di specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 /97 o certificazione di servizio sostitutiva;

2) Certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale in
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella della scadenza del
bando,

3)Laurea in Medicina e Chirurgia.

Alla domanda possono inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera datato, firmato e debitamente documentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto, in caso positivo I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande inoltrate prima della pubblicazione dell’estratto del
bando sulla GURI non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate d’ufficio senza alcun obbligo di comunicazione agli interes-
sati.

4) Modalita e termine per la presentazione della domanda

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere
spedite con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda Sani-
taria Locale n. 4 con sede in Enna, viale Diaz n. 49, cap 94100,
ovvero possono essere presentate direttamente all’Ufficio protocollo
generale dell’azienda siti allo stesso indirizzo.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione dall’avviso
entro il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio, eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto. Qualora i candidati intendano avvalersi di dichiara-
zioni sostitutive di atti di notorieta, le stesse devono consentire alla
commissione una chiara identificazione del servizio reso o della posi-
zione funzionale rivestita o del titolo o documento scientifico, pena
la valutazione.

L’Azienda si riserva di chiedere ai candidati che risultassero ido-
nei la documentazione probante le dichiarazioni rese e si riserva
altresi la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive ¢ di trasmettere alle autorita compe-
tenti le risultanze.

5) Nomina della commissione prove d’esame ed ammissione can-
didati

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore gene-
rale con le modalita e la composizione previste dall’art. 25 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97. Analogamente
I’ammissione e I’esclusione dei candidati sara deliberata dal direttore
generale. L’eventuale esclusione sara disposta con provvedimento
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita
del provvedimento.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: esecuzioni di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari
della disciplina a concorso con relazione scritta sul procedimento
seguito;

¢) prova orale: sulla materia inerente alla disciplina messa a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data di espletamento della prova scritta e la sede degli esami
saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. In caso di numero
esiguo di candidati tale notifica verra effettuata agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento personale.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi.
6) Adempimenti dei vincitori ed assunzione in servizio

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall’azienda
sanitaria locale n. 4 di Enna, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a produrre nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in sostitu-
zione del diploma;

4) certificato di godi mento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare
oppure per gli esentati, certificato di esito definitivo della leva;

7) 1 titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti, nonché i titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione,
ovvero a presentare dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti
della legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni che ne atte-
sti il possesso. I documenti di cui ai numeri 1), 4) e 5), dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presenta-
zione.

Al vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente accordo nazionale di lavoro per i dirigenti del SSN all’atto
della prima assunzione verra applicato l’art. 28, comma 1 e 2 del
CCNL dirigenza medica vigente, I’assunzione del vincitore € subordi-
nata ai sensi della circolare assessoriale n. IN15/1757 del 10 ottobre
1997 all’esito della definizione delle procedure di mobilita finalizzate
al riassorbimento dei dipendenti in esubero presso altre aziende sani-
tarie regionali, il trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL
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per la dirigenza medica firmato in data 8 giugno 2000 per la posi-
zione funzionale di dirigente medico e non medico. L’espletamento
del concorso non determina per il vincitore 'acquisizione di alcun
diritto soggettivo alla assunzione, in quanto l’assunzione sara effet-
tuata solo se e quanto lo consentissero le norme di legge in materia
di assunzione di personale.

7) Norme finali

L’azienda sanitaria locale n. 4 di Enna si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare il pre-
sente bando con provvedimento debitamente motivato senza che per
i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’assunzione dei vincitori, € subordinata alle disposizioni Nazio-
nali e Regionali in materia di assunzione di personale.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 761/79, nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97,e nel decreto leg.
vo 229/99 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per effetto della legge n. 675/9, l’azienda € autorizzata
al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della presente procedura.

8) Sorteggio componenti commissione esaminatrice

1I trentesimo giorno successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso alle ore 12,
presso la sede dell’azienda sanitaria locale n. 4 sita a Enna, viale Diaz
n. 49, l'apposita commissione per i sorteggi di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97, procedera al sor-
teggio dei componenti della commissione esaminatrice la cui compo-
sizione ¢ indicata all’art. 25 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/97.

Qualora detto giorno sia festivo il sorteggio avra luogo alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al

Settore personale del’ASL n. 4 di Enna, viale Diaz n. 49, telefono
0935/520448.

07E00090

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa, disciplina ortopedia
e traumatologia con rapporto di lavoro esclusivo per la dire-
zione dell’U.O.C. «ortopedia», presso ’azienda U.S.L. n. 12
di Viareggio.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, di dirigente
medico di struttura complessa, disciplina ortopedia e traumatologia
con rapporto di lavoro esclusivo per la direzione dell’U.O.C. «ortope-
dia».

1l termine per la presentazione delle domade redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 52, del
27 dicembre 2006.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio - unita operativa complessa risorse umane
- settore concorsi - via Aurelia, 335 - Ospedale Versilia - Lido di
Camaiore (Lucca) - tel. 0584/6051 interni 9475 - 9474.

E possibile prendere visione dell’avviso in oggetto visitando il
sito internet: www.usl12.toscana.it

07E00110

Riapertura termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi - elevati da uno a due con deliberazione del diret-
tore generale n. 904 del 29 dicembre 2006 - con rapporto di
lavoro a tempo determinato, di durata quinquennale, rinno-
vabili, di direzione di struttura complessa nell’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di medicina interna,
presso ’azienda sanitaria di Firenze.

Riapertura termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso pubblico per il conferimento di due incarichi -
elevati da uno a due con deliberazione del direttore generale n. 904
del 29 dicembre 2006 - con rapporto di lavoro a tempo determinato,
di durata quinquennale, rinnovabili, di direzione di struttura com-
plessa nell’area medica e delle specialita mediche - disciplina di
medicina interna, presso l’azienda sanitaria di Firenze, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 85 del 7 novembre 2006 (cui si fa riferimento per la
visione del testo integrale del bando) e con scadenza 7 dicembre 2006.

Le domande di partecipazione all’avviso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’Azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso di
riapertura dei termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato.

Coloro che hanno gia inoltrato domanda in occasione del prece-
dente avviso hanno facolta di aggiornare la relativa documentazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi - Lun-
garno Santa Rosa, 13 - Firenze, tel.: 055/2285619-773, nei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle
ore 15.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

07E00116
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di urologia per la struttura complessa di urologia del
presidio ospedaliero «San Bassiano», presso P’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 104 del 19 ottobre 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di urologia per la struttura com-
plessa di urologia del presidio ospedaliero «San Bassiano» di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106
dell’8 dicembre 2006 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

07E00073

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di oncologia per la struttura complessa di oncologia
del presidio ospedaliero «San Bassiano», presso 1’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 94 del 9 ottobre 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di oncologia per la struttura
complessa di oncologia del presidio ospedaliero «San Bassiano» di
Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106
dell’8 dicembre 2006 del Veneto.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure con-
sultare il sito aziendale www.aslbassano.it

07E00074

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica per la struttura complessa di radio-
logia del presidio ospedaliero «San Bassiano», presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 106 del 19 ottobre 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica per la strut-
tura complessa di radiologia del presidio ospedaliero «San Bassiano»
di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106
dell’8 dicembre 2006 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

07E00075

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D, personale
tecnico-sanitario, area tecnico-diagnostica, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n 864 del
1° dicembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D, perso-
nale tecnico-sanitario, area tecnico-diagnostica, presso I’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 13, Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 112 del 29 dicembre 2006.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale del’ULSS 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (VE).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita
locale socio sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (VE) - Tel 041/5133369, oppure potranno consultare il
sito internet www.ulss13.mirano.ven.it

07E00076

Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione di strut-
tura complessa, presso ’azienda unita locale socio sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso I'azienda unita locale socio
sanitaria n. 8§ di Asola (TV) per l'attribuzione del seguente incarico
di direzione di struttura complessa:

n. 1 posto di direttore dell’unita operativa di anestesia e riani-
mazione (disciplina: anestesia e rianimazione) presso il presidio ospe-
daliero di Montebelluna.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 106 dell’8 dicembre 2006.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

34 —
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Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’'unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle risorse
umane di Montebelluna (telefono 0423/611018)

Il bando € consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E00089

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa di medicina
nucleare a rapporto esclusivo, presso I’azienda unita sanita-
ria locale socio sanitaria n. 12 Veneziana.

E indetto, presso l’azienda unita locale socio sanitaria 12 vene-
ziana, avviso pubblico per lattribuzione del seguente incarico quin-
quennale: dirigente medico direttore di struttura complessa di medi-
cina nucleare a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 108 del 15 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda ULSS 12 veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia, tel. 041/2608801 -
041/2608776, (sito internet www.ulss12.ve.it).

07E00069

Riapertura termine di scadenza concorso pubblico, per titoli ed
esami, presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di
Asolo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 857
dell’8 settembre 2006, ¢ riaperto il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, di dirigente medico, disciplina: chirurgia generale
(scaduto il 16 giugno 2005), con aumento del numero dei posti da
uno a due.

11 nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.L.SS. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 32 del 25 marzo 2005.

I candidati che avessero gia inoltrato domanda di partecipazione
al concorso di cui trattasi, possono integrare la documentazione pro-
dotta entro il nuovo termine di scadenza.

Lavviso di riapertura termine di scadenza del suddetto concorso
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 106
dell’8 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando di con-
corso, rivolgersi all’unita operativa gestione giuridica e disciplinare
delle risorse umane di Montebelluna, dal lunedi al venerdi, dalle ore
9 alle ore 12 (telefono 0423/611018).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E00088

Riapertura termini del concorso pubblico per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di neurologia,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 8 novem-
bre 2006, n, 1402, sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico di neurologia ruolo: sanitario, posi-
zione funzionale: dirigente medico, area: medica e delle specialita
mediche, disciplina: neurologia.

Si precisa che i candidati che hanno gia presentato domanda
validamente entro il primo termine di scadenza potranno usufruire
dei nuovi termini per produrre eventuali integrazioni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1. laurea in medicina e chirurgia;

2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine;

3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando;

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (TV) - tel. 0422-323504/06/05/07 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

N.B. Il bando di concorso di cui sopra & stato pubblicato in
forma integrale sul Bollettino ufficiale della regione del Veneto
n. 108 del 15 dicembre 2006.

07E00087

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
veterinario - direttore del settore di igiene della produzione,
conservazione e commercializzazione degli alimenti di ori-
gine animale, presso il servizio veterinario interaziendale
dell’azienda sanitaria di Bolzano.

E indetto I'avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
dirigente veterinario - direttore del settore di igiene della produzione,
conservazione ¢ commercializzazione degli alimenti di origine ani-
male presso il servizio veterinario interaziendale, riservato al gruppo
linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai doumenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’avviso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 47/IV del 4 dicembre
2006, rettificato al n. 49/IV del 18 dicembre 2006 del Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige, € disponibile in versione inte-
grale sul sito internet dell’Azienda Sanitaria di Bolzano www.asbz.it



12-1-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

06E08984

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE «NUOVA SPERI-
MENTAZIONE GESTIONALE» TRA CEN-
TRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DELLA REGIONE BASILICATA E ISTI-
TUTO NAZIONALE TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - ruolo sanitario,
profilo professionale medici, disciplina di ematologia.

Ai sensi della deliberazione n. 619 del 27 dicembre 2006 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - ruolo sanitario profilo
professionale medici disciplina di ematologia vacante nella pianta
organica dell’Ospedale oncologico regionale di Rionero in Vulture
(Potenza).

11 testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 78, Parte II del 31 dicembre 2006.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale - strada provinciale n. 8 - 85028 Rionero in Vulture
(Potenza) tel. 0972/726111.

07E00111

AZIENDA OSPEDALIERA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico - direttore di struttura complessa di medicina fisica
e riabilitazione per la struttura di riabilitazione di terzo
livello del presidio «Borsalino».

In esecuzione della deliberazione del commissario n. 834 in data
6 dicembre 2006, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico di dirigente medico - direttore di struttura complessa: un
dirigente medico - direttore di struttura complessa di medicina fisica
e riabilitazione per la struttura di riabilitazione di terzo livello del
presidio «Borsalino».

I requisiti per Pammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254.

1l trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della dirigenza medica del servizio sanitario nazionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;
¢) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica stesso. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modi-
ficato dall’art. 16-quinquies, decreto legislativo n. 229/1999, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229. Non possono accedere all’incarico coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice - secondo
lo schema allegato al bando, ed indirizzate al commissario dell’Azien-
da ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo» di Alessandria,
devono pervenire, entro il perentorio termine del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, a: Commissario azienda
ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo» - via Venezia, n. 16 -
15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato purché spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita, devono espressa-
mente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;
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6 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegato, presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1. originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione prescritti;

2. certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio;

3. un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione, dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta € peraltro pos-
sibile comprovare la conformita all’originale della copia di pubblica-
zione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro documento
(articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta € presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorché non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. E riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necerrarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e materialmente
presentate.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere, altresi, unito
un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso al profilo di dirigente
medico di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituiti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. Nei certificati
di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, nonché
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito dal commissario e implica il rapporto
di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/99 e dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro, sulla base del parere di una apposita commissione di esperti
nominata con le modalita ed i criteri previsti dall’art. 15-fer del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del «curriculum professionale» degli
interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Ammi-
nistrazione stessa.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ soggetto alle verifiche
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.
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1l dirigente cui viene conferito I'incarico deve conseguire l'atte-
stato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio del servi-
zio; il mancato superamento del primo corso utile determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, invitera I'inte-
ressato a presentare i seguenti documenti, in carta legale, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta:

1. documentazione conprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2. eventuale certificato di servizio o altro documento se ed in
quanto necessario per 'ammissione all’avviso pubblico;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4. certificato di godimento dei diritti politici;
5. certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai numeri 4 e 5 devono essere in data non ante-
riore a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione. Nello
stesso termine di cui sopra I'interessato, sotto la propria responsabi-
lita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, dalla
legge n. 662/1996 e dall’art. 72 legge n. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, ’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Decade dall’inca-
rico chi sia stato assunto mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile. L’accertamento della idoneita
fisica ¢ effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’ammissione in
servizio.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si
fa riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 cosi come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, alla
legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla circolare del Ministro
della sanita 10 maggio 1996, n. 1221, alla nota del Ministero della
sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
al Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della diri-
genza medica e veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/93.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.0.C. Amministrazione del personale - Settore concorsi - via S.
Caterina, 30 - Alessandria, tel. 0131/206728-206764.

ALLEGATO

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario Azienda ospeda-
liera «SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo» - Via Venezia, 16 -
15100 ALESSANDRIA

Il/La sottoscritt rivolge istanza
di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale al posto di Dirigente medico - Direttore di struttura
COMPIESSA A1 1.eneiiiiiiiiieiiie e

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere Nato/a & ......cccoeeeeeeiiiiieeniieeiieeen Prov. .ccceeens

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ................ );

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
................................................................................. (ovvero i motivi
della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato le seguenti condanne penali .................
.............................. da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso dei requisiti specifici per 'ammissione
all’avviso;

di essere iscritto al’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della
Provineia di .o..eeeevveeeniieiniiieiiee e ;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
MELEATT Lo

di non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMINISTIAZIONT ..vvvvviiieeeeiiiieeeeeeeiiee e e eeeiiee e e e (e le eventuali
cause di cessazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso ¢: (cognome, nome, indirizzo, citta,
telefono).

Inoltre il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché I’Azienda
ospedaliera «SS. Antonio e Biagio ¢ Cesare Arrigo» di Alessandria
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente necessari all’esple-
tamento della presente procedura concorsuale e nel rispetto della
vigente normativa in tema di privacy.

(per esteso)

07E00124

Concorso pubblico a cinque posti di dirigente medico
di anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 839 del-
I’11 dicembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale dirigente
medico - cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
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Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio ¢ Cesare
Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006
(consultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728-206764.

07E00120

Concorso pubblico a quattro posti di dirigente medico
di chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 841 del-
I’11 dicembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale diri-
gente medico - quattro posti di dirigente medico di chirurgia gene-
rale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio ¢ Cesare
Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006
(consultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728-206764.

07E00117

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale - categoria D - S.O.C. valutazione e controllo strate-
gico.

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 856 del
13 dicembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale -
categoria D - S.0.C. valutazione e controllo strategico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006
(consultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728-206764.

07E00118

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di medicina fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 854 del
13 dicembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, del seguente posto: ruolo sanitario - profilo professionale diri-
gente medico di un posto di dirigente medico di medicina fisica e ria-
bilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006
(consultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728-206764.

07E00119

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZ-
ZAZIONE - OSPEDALI «GARIBALDI -
S. LUIGI - CURRO - ASCOLI - TOMASELLI»
DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa di direzione medica di presidio ospedaliero per la
U.O. di igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 505 del
14 novembre 2006 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale di diettore
medico di struttura complessa di direzione medica di presidio ospe-
daliero per la U.O. di igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri,
da espletarsi con le modalita previste dall’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92, cosi come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/99, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal D.M.S. n. 184
del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 17 del 29 dicembre 2006,
Serie Speciale Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali «Garibaldi - S. Luigi - Curro - Ascoli Tomaselli»
Piazza S. Maria di Gesu n. 5 - Catania.

07E00091
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ITALIA HOSPITAL S.P.A.
OSPEDALE GENERALE DI ZONA
MORIGGIA-PELASCINI - GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente - disciplina cardiologia - profilo
professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di medico dirigente -
disciplina cardiologia - profilo professionale medico - ruolo sanitario,
presso 1’'Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di Grave-
dona (Como)

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi -
n. 51 del 20 dicembre 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

07E00121

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore socio-sanitario - cat. B - livello economico Bs

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore socio-sanitario - cat. B - livello economico Bs.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Emila-Romagna
n. 186 del 27 dicembre 2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rigolgersi all’ufficio concorsi del-
I’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

07E00114

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi provinciali per assunzioni a tempo indeterminato di
quattro operatori tecnici.

In esecuzione delle deliberazioni n. 405 dell’8 agosto 2006 e
n. 668 del 15 novembre 2006, ¢ indetta, presso ’Azienda ospedaliera
universitaria Senese della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 11,
commi 2, 4, 7, una selezione con chiamata numerica, riservata ai
lavoratori disabili iscritti negli elenchi della Provincia di Siena, di cui
all’art. 8, legge n. 68/1999: selezione per assunzione a tempo indeter-
minato di quattro operatori tecnici categoria B - ruolo tecnico, di cui:

un operatore tecnico addetto alla portineria;
un operatore tecnico addetto al centralino;
due operatori tecnici addetti ai servizi informatici (ex C.E.D.).

Data la particolare attivita da svolgere, ¢ necessario che i candi-
dati abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché auto-
nomia negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per
le donne e 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo;

d) iscrizione negli elenchi della provincia di Siena dei lavora-
tori disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999;

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

f) idoneita fisica all'impiego. L’A.O.U.S. provvedera ad effet-
tuare visita medica preventiva al fine di accertare 'idoneita fisica alle
mansioni previste per il posto a concorso.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
allAmministrazione provinciale di Siena - Servizio formazione e
lavoro - via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

I candidati, individuati dall’Amministrazione provinciale,
saranno sottoposti, a cura dell’Azienda ospedaliera universitaria
Senese, a prova selettiva (prova pratica, prova orale), volta all’accer-
tamento dell’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo pro-
fessionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti:
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per il centralino e/o portineria: simulazione di varie tipologie
di accesso di utenti alla portineria o centralino, con verifica della
prontezza, autonomia, rapporti di relazione esterni e interni, cono-
scenza a livello scolastico di una lingua straniera (francese o inglese);

per il settore elaborazione dati: prova attitudinale tendente a
verificare la conoscenza dei programmi Windows/Oracle/Office e
semplici nozioni di contabilita.

Il superamento della prova pratica ¢ condizione di ammissione
alla prova orale. La prova orale vertera sugli argomenti della prova
pratica, nonché su nozioni di legislazione sanitaria.

11 superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inse-
rimento della graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formu-
lata sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale,
nonché del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei
titoli si fa riferimento alle citata deliberazioni n. 405/2006 ¢ n. 668/
2006.

0700126

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi provinciali per assunzioni a tempo indeterminato di
quattro coadiutori amministrativi.

In esecuzione delle deliberazioni n. 405 dell’8 agosto 2006 e
n. 668 del 15 novembre 2006, ¢ indetta, presso I’Azienda ospedaliera
universitaria Senese della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 11,
commi 2, 4, 7, una selezione con chiamata numerica, riservata ai
lavoratori disabili iscritti negli elenchi della Provincia di Siena
(art. 8, legge n. 68/1999) per 'assunzione, a tempo indeterminato, di
quattro coadiutori amministrativi - ruolo amministrativo.

Data la particolare attivita da svolgere, € necessario che i candi-
dati abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché auto-
nomia negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per
le donne e 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo;

d) iscrizione negli elenchi della Provincia di Siena dei lavora-
tori disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999;

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

f) idoneita fisica all’impiego. L’A.O.U.S. provvedera ad effet-
tuare visita medica preventiva al fine di accertare 'idoneita fisica alle
mansioni previste per il posto a concorso.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
allAmministrazione Provinciale di Siena - Servizio formazione e
lavoro - via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

1 candidati, individuati dall’Amministrazione provinciale,
saranno sottoposti, a cura dell’Azienda ospedaliera universitaria
Senese, a prova selettiva (prova pratica, prova orale), volta all’accer-
tamento dell’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo pro-
fessionale.

La prova pratica consistera nella verifica della conoscenza dei
programmi di automazione di ufficio (Microsoft Office), nonché del
sistema Microsoft Windows. Il superamento della prova ¢ condizione
di ammissione alla prova orale. La prova orale vertera sugli argo-
menti della prova pratica, nonché su nozioni di legislazione sanitaria.

1l superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inse-
rimento nella graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formu-
lata sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale,
nonché del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei
titoli si fa riferimento alle citate deliberazioni n. 405/2006 e n. 668/
2006.

0700125

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA»

Concorso a due posti di operatori tecnici specializzati - elettri-
cisti impiantisti manutentori - categoria B, livello economico
super.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di due operatori tecnici specializzati - elettrici-
sti impiantisti manutentori - categoria B livello economico super.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
«Istituti ospitalieri di Veronay, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 110 del 22 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse
umane dell’Azienda ospedaliera «Istituti ospitalieri di Verona» o con-
sultare il sito aziendale (www.ospedaliverona.it).

07E00113
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ALTRI ENTI

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA CEREALICOLTURA

Bando per il conferimento di un assegno di ricerca per laureati

E indetta una selezione pubblica per I’attivazione di un assegno di ricerca per laureati come da schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Conoscenze/esperienze Sezione
richieste Operativa
Miglioramento  genetico | Laurea quinquennale o quadriennale del vecchio ordinamento; lau- | Genetica generale e fisio- | Bergamo
della qualita proteica del | rea comprensiva del biennio di specializzazione del nuovo ordi- logia della pianta bio-
mais da granella e della| namento ai sensi del decreto ministeriale MIUR del 28 novembre chimica delle proteine di
pianta intera 2000 e del decreto interministeriale MIUR del 5 maggio 2004; riserva
Scienze agrarie - CLS 77/S;
Scienze e tecnologie delle produzioni Animali - CLS 79/S; Aspetti nutrizionali e qua-
Scienze naturali - CLS 68/S; litativi

Scienze biologiche - CLS 6/S;

Biotecnologie vegetali - CLS 7/S;

Scienze e tecnologie alimentari - CLS 78/S;
Chimica CLS 62/S;

Chimica e tecnologie farmaceutiche - CLS 14/S.

La durata dell’assegno di ricerca sara di 36 mesi. L’'importo dell’assegno, corrisposto in rate mensili posticipate, ¢ di € 16.138,00 annui
(ossia € 1.344,83 mensili) al lordo della quota I.N.P.S. (un terzo) a carico del titolare dell’assegno. Possono partecipare alla selezione pubblica
i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di studio richiesto (art. 1), o di titolo equipollente riconosciuto anche in Italia dall’autorita
competente. L’assegno di ricerca non ¢ compatibile con qualunque altro reddito da lavoro, con altre borse di studio, sovvenzioni o assegni di
ricerca a qualsiasi titolo conferiti presso altri enti e istituzioni di ricerca né con assegni e sovvenzioni di analoga natura, ad eccezione di quelli
concessi per stages all’estero, da effettuarsi dal titolare dell’assegno, nell’ambito dell’attivita prevista.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile, oltre che presso la sede dell’Istituto sperimentale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191
Roma e presso la sezione di S. Angelo Lodigiano, via R. Forlani n 3, sui siti internet: dell’Istituto (http://www.cerealicoltura.it alla voce
concorsi), del CRA (http://www.entecra.it alla voce concorsi) e del MiPAF (http://www.politicheagricole.it /RicercaSperimentazione).

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al bando (allegato 1) e pubbli-
cato sui siti internet sopraindicati, dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al CRA - Istituto sperimen-
tale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191 Roma, entro trenta giorni della data di pubblicazione sul sito del CRA.
07E00147

Bando per il conferimento di un assegno di ricerca per laureati

E indetta una selezione pubblica per I'attivazione di un assegno di ricerca per laureati come da schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Conoscenze/esperienze richieste Sezione operativa

Alimenti funzionali a | Laurea quinquennale o quadriennale del vecchio ordina- | Composizione chimica, caratteri- | S. Angelo Lodigiano
base di cereali mento; laurea comprensiva del biennio di specializza- | stiche qualitative e valore nutri-

zione del nuovo ordinamento ai sensi del decreto| zionale dei cereali; tecnologie di

ministeriale MIUR del 28 novembre 2000 e del| trasformazione, impieghi e desti-

decreto interministeriale MIUR del 5 maggio 2004; | nazione d’uso tradizionali ed

Scienze agrarie - CLS 77/S; innovativi

Scienze naturali - CLS 68/S;

Scienze biologiche - CLS 6/S;

Biotecnologie vegetali - CLS 7/S;

Scienze e tecnologie alimentari - CLS 78/S.

La durata dell’assegno di ricerca (periodo residuo) sara di quindici mesi. L’importo complessivo dell’assegno, corrisposto in rate mensili
posticipate, ¢ di € 20.172,60 (ossia 1.344,83 mensili) al lordo della quota I.N.P.S. (un terzo) a carico del titolare dell’assegno. Possono parteci-
pare alla selezione pubblica i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di studio richiesto (art. 1), o di titolo equipollente riconosciuto
anche in Italia dall’Autorita competente. L’assegno di ricerca non € compatibile con qualunque altro reddito da lavoro, con altre borse di stu-
dio, sovvenzioni o assegni di ricerca a qualsiasi titolo conferiti presso altri enti e istituzioni di ricerca né con assegni e sovvenzioni di analoga
natura, ad eccezione di quelli concessi per stages all’estero, da effettuarsi dal titolare dell’assegno, nell’ambito dell’attivita prevista.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile, oltre che presso la sede dell’Istituto sperimentale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191
Roma e presso la sezione di S. Angelo Lodigiano, via R. Forlani n. 3, sui siti internet: dell’Istituto (http://www.cerealicoltura.it alla voce
concorsi), del CRA (http://www.entecra.it alla voce concorsi) e del MiPAF (http://www.politicheagricole.it/RicercaSperimentazione).

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al bando (allegato 1) e pubbli-
cato sui siti internet sopraindicati, dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al CRA - Istituto sperimen-
tale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191 Roma, entro trenta giorni della data di pubblicazione sul sito del CRA.

07E00148
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Bando per il conferimento di una borsa di studio per laureati

E indetta una selezione pubblica per I’attivazione di una borsa di studio per laureati come da schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Conoscenze/esperienze richieste Sezione Operativa
Miglioramento  genetico | Laurea quinquennale o quadriennale del vec- | Genetica evoluzionistica; metodi e S. Angelo Lodigiano
del frumento  tenero chio ordinamento; laurea comprensiva del | criteri di selezione dei frumenti;
mediante selezione |  biennio di specializzazione del nuovo ordi- | marcatori biochimici e moleco-
genealogica, ricorrente | namento ai sensi del decreto ministeriale | lari
ed assistita MIUR del 28 novembre 2000 ¢ del decreto

interministeriale MIUR del 5 maggio 2004;
Scienze agrarie - CLS 77/S;

Scienze naturali - CLS 68/S;

Scienze biologiche - CLS 6/S;
Biotecnologie vegetali - CLS 7/S;

Scienze e tecnologie alimentari - CLS 78/S.

La durata della borsa ¢ di dodici mesi. L'importo della borsa ¢ di € 15.000,00, al lordo delle ritenute fiscali dovute per legge e sara erogato
in rate mensili posticipate. Possono partecipare alla selezione pubblica i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di studio richiesto
(art. 1), o di titolo equipollente riconosciuto anche in Italia dall’autorita competente. La borsa di studio non € compatibile con qualunque altro
reddito da lavoro, con altre borse di studio, sovvenzioni o assegni di ricerca a qualsiasi titolo conferiti presso altri enti e istituzioni di ricerca
né con assegni e sovvenzioni di analoga natura, ad eccezione di quelli concessi per stages all’estero, da effettuarsi dal titolare della borsa,
nell’ambito dell’attivita prevista.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile, oltre che presso la sede dell’Istituto sperimentale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191
Roma e presso la sezione di S. Angelo Lodigiano, via R. Forlani n. 3, sui siti internet: dell’Istituto (http://www.cerealicoltura.it alla voce
concorsi), del CRA (http://www.entecra.it alla voce concorsi) e del MiPAF (http://www.politicheagricole.it/RicercaSperimentazione).

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al bando (allegato 1) e pubbli-
cato sui siti internet sopraindicati, dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al CRA - Istituto sperimen-
tale per la cerealicoltura via Cassia, 176 - 00191 Roma, entro trenta giorni della data di pubblicazione sul sito del CRA.

07E00149
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO Aliotta Massimiliano Felice 27-12-1973
Amodio Paola 11-09-1975
DEI MINISTRI Andriola Michele 27-07-1971
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Angiolillo Lucia Carmen 30-06-1973
Annecchiarico Carolina 13-01-1971
Annolino Gabriele 22-12-1975
Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per ’ammis- | Antico Stefania 21-02-1974
sione di centocinquantacinque allievi al corso-concorso selet- | Antognetti Lucia 09-12-1967
tivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di cento- | Antonelli Sergio 10-11-1974
venti dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordi- | Anzaldi Maida Yarin Salvatore 20-05-1974
namento autonomo, ed enti pubblici non economici. Apicella Luigi 07-10-1966
Arlotta Antonio 07-01-1977
Armata Salvatore 29-05-1967
Aronica Giovanni 22-07-1974
Elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte Ascione Eleonora 15-03-1978
Attanasio Annabella 06-07-1979
Sono ammessi a sostenere le prove scritte del concorso pubblico, | Auditore Marecello 04-02-1976
per esami, per 'ammissione di centocinquantacinque allievi al corso- | Augusto Alessandra 23-02-1972
concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di | Avizzano Ida 08-03-1974
centoventi dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordina- | Bais Daniele 27-04-1973
mento autonomo, ed enti pubblici non economici, bandito con | Baldazzi Davide 31-10-1973
decreto direttoriale 12 dicembre 2005, n. 269/2005, pubblicato nella | Barbaro Gabriele 03-11-1973
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del | Barilla Luca 18-01-1978
20 dicembre 2005, i seguenti candidati: Barletta Francesca 27-01-1975
Barone Federica 27-03-1976
Abate Francesca 07-09-1972 Basile Gianfranco 08-09-1972
Addeo Domenica 10-07-1970 | Basile Cosimo 25-09-1975
Addesso Carmelina 08-01-1975 | Battaglia Francesco 05-05-1975
Adduci Francesco 02-05-1974 | Baviello Adele 08-06-1978
Adornato Valentina 08-05-1973 | Bernacchi Daniele 02-04-1976

43 —



12-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie Speciale -n. 4
Bernardini Alessia 16-01-1971 | Condorelli Manuela 19-01-1979
Bianconcini Pierluigi 09-04-1976 | Conigliaro Antonio 14-06-1974
Bifulco Federica 08-02-1971 | Contrafatto Anna Maria 09-12-1978
Biondi Immacolata 13-09-1981 | Corbello Grazia 19-07-1969
Bisanti Davide 02-06-1970 | Cornejo Miriana 01-02-1968
Bisogni Anna Maria 09-06-1962 | Corsi Roberta 04-09-1970
Blangetti Paola 07-02-1975 | Cosenza Roberto 09-04-1962
Bodanza Daniela 30-11-1974 | Cosi Piergiorgio 14-06-1979
Boggi Giovanni 19-09-1979 | Costabile Innocenza 12-12-1967
Boggiano Laura 04-02-1975 | Cotroneo Francesca Maria 07-04-1972
Boglione Angela 09-03-1977 | Cozzetto Massimo 05-01-1968
Bolla Massimiliano 25-06-1976 | Cozzolino Ester 23-07-1976
Bonifacio Maria Gabriella 29-05-1964 | Crimi Maria Gabriella 16-05-1975
Borelli Elisa 14-07-1981 | Cristodoro Antonio 30-07-1970
Borgogni Alessandro 21-11-1963 | Cristofari Andrea 14-08-1971
Borla Stefania 24-04-1972 | Croce Alessia 12-10-1973
Bracco Licia 18-11-1974 | Crudetti Barbara 22-02-1968
Brignoli Rosa 25-11-1968 | Crupi Davide 23-11-1975
Bronzino Giuseppe 28-03-1980 | Cucciardi Davide 15-12-1975
Bruni Concetta 30-04-1977 | Cuccurullo Olga 17-11-1972
Brusco Giancarlo 10-07-1974 | Cucinella Giovanni 25-02-1971
Buonavolonta Margherita 24-01-1977 | Cursano Roberto 13-07-1973
Buratto Paolo 15-05-1972 | Cutugno Daniela 13-07-1975
Caccavale Pasquale 25-01-1979 | D’Acri Veneto 24-09-1974
Caccaviello Eugenio 29-10-1968 | D’Urso Mauro 02-04-1978
Cafarda Loredana 21-06-1968 | Dacrema Emanuele 12-11-1969
Caiola Concetta Valentina Alessandra 14-02-1977 | D’adamo Elena 19-08-1969
Cali Angela 14-03-1968 | D’agata Clizia 14-01-1979
Camardella Emma Maria 16-09-1959 | D’amore Antonella 13-05-1980
Cammara Giovanna 07-12-1973 | Danese Anna Maria 11-09-1960
Campanaro Nicoletta 20-01-1976 | D’angelo Alessandro 18-09-1976
Canazza Daniele 12-09-1967 | Danise Gustavo 06-05-1974
Cancella Paola 28-10-1973 | De Blasio Francesco 10-11-1974
Cantisano Giuseppe 08-09-1976 | De Chiara Simone 22-03-1977
Capasso Sabrina 23-05-1980 | De Donato Antonio 13-07-1969
Capitani Francesco 23-08-1977 | De Fazio Domenico 21-10-1976
Capitano Silvia 26-09-1973 | De Fazio Antonella 26-04-1977
Cardamone Assunta 27-02-1978 | De Feo Pasquale 10-07-1974
Carfi Fabio 05-05-1975 | De Liguori Caterina 06-01-1980
Carmeli Michela 03-04-1980 | De Luca Tiziana 17-07-1977
Carmeni Paola 05-04-1966 | De Luca Paolo 16-04-1977
Caroli Raffaele 13-05-1974 | De Maio Daria 19-05-1975
Catalano Giampiero 30-10-1966 | De Martino Rosaroll ~ Vincenzo 10-08-1965
Catalano Giuseppe 08-09-1961 | De Paola Paolo 17-04-1968
Catanzaro Antonino 29-08-1960 | De Santis Luca 26-08-1970
Catti Giulio 30-11-1973 | De Simone Vincenzo 26-04-1973
Caudullo Antonino 07-04-1976 | De Toni Barbara 21-01-1975
Cerracchio Gianluca 29-12-1973 | De Vidi Michela 22-04-1974
Cesaratto Diego 24-02-1973 | Del Carlo Barbara 03-06-1963
Cesare Riccardo 24-10-1978 | Della Peruta Daniela 28-09-1977
Chelli Sabatino 19-10-1967 | Dello Iacovo Antonio 05-09-1969
Chiani Paolo 06-05-1976 | Dente Gianluca 14-07-1973
Chiara Vanessa 03-06-1979 | D’eredita Riccardo 06-04-1965
Chimenti Tommaso 04-06-1967 | Desimio Barbara 16-08-1954
Chirilli Maria 17-02-1979 | Destito Felicia 30-12-1970
Cianniello Corrado 03-12-1965 | D’ettore Giovanna 12-03-1971
Ciarcia Fabio 24-11-1974 | Di Bari Sabrina 26-10-1977
Cicatelli Alberto 28-01-1970 | Di Benedetto Serena 16-03-1978
Ciccarelli Giuseppe 20-09-1965 | Di Domenico Pio 04-07-1969
Cimino Francesco 03-01-1973 | Di Donato Antonio 26-01-1974
Cimmino Michele 11-07-1960 | Di Gregorio Alessia 29-05-1976
Ciombolini Claudia 26-11-1978 | Di Lauro Ida 09-03-1974
Cipulli Anna Pina 08-10-1958 | Di Napoli Antonio 08-07-1978
Cirillo Angela 18-05-1976 | Di Salvo Tiziana 06-08-1979
Cirma Antonio 27-12-1975 | Donato Linda Maria 01-10-1973
Citarella Claudia 04-02-1978 | Dongiacomo Maria Viviana 07-09-1978
Ciuffoni Simona 19-02-1966 | D’ovidio Desiree 31-08-1974
Clemente Giuseppina 02-11-1973 | Dus Alessandro 02-07-1968
Cocuzza Annunziata Clara 19-01-1974 | Elia Alessandra 01-11-1973
Cocuzzoli Gioia 28-01-1972 | Esposito Silvio 06-08-1979
Colacicco Stefania 10-01-1979 | Fabozzi Nicola 09-05-1972
Colarusso Celeste 05-06-1973 | Facchino Elisabetta 26-01-1973
Colonna Teresa 10-01-1960 | Falcinelli Maria Grazia 07-02-1969
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Faliti Carmelo 22-08-1971 | Longo Maria 03-03-1980
Farinola Annamaria 05-10-1959 | Longobardi Maria Raffaella 05-10-1973
Fazio Maria Elisabetta 30-11-1979 | Loschiavo Luca 09-12-1970
Febbraro Maria Rosaria 08-07-1964 | Loscialpo Loana 07-01-1974
Fedele Veronica 10-09-1979 | Lucidi Vanessa 20-03-1977
Federico Rosanna 02-08-1975 | Luffarelli Fabrizio 22-03-1976
Fenza Graziella 11-04-1964 | Lusi Maria Gabriella 30-04-1969
Ferente Giovanni Mario 30-12-1980 | Maglione Giovanna 04-05-1975
Ferrara Anna 23-09-1971 | Maio Mario 02-04-1979
Ferrigni Dorotea 30-12-1965 | Maiorino Marcello 30-11-1974
Figliuolo Umberto 12-08-1975 | Mallardi Stefano 23-01-1976
Finamore Fabrizio 04-01-1978 | Mancini Marco 19-08-1971
Floriddia Claudio 05-05-1973 | Manera Guglielmo 18-10-1981
Floridia Fabrizio 25-05-1959 | Manfredi Raffaele 09-01-1976
Foderaro Sara 05-05-1976 | Mangini Adele 05-09-1975
Fornaciari Nicola 15-10-1969 | Manuguerra Valentina 15-06-1980
Foti Antonino Giuseppe 11-02-1979 | Manzo Raffaele 13-08-1967
Franzese Carmeliana 08-04-1975 | Marchetti Aroldo 07-01-1976
Frisario Domenico 01-05-1975 | Mariani Daniele 22-07-1967
Fumaroli Carlo 19-06-1970 | Marino Monia 13-02-1971
Gaggero Michela 06-03-1968 | Martello Francesco 18-04-1976
Galante Massimo 27-02-1978 | Martini Paola 13-08-1973
Galati Maria Cristina 13-03-1976 | Martino Miriam 06-08-1976
Galeazzi Luca 04-03-1980 | Martino Simona Maria Concetta 31-10-1968
Galiffa Emanuele 28-07-1976 | Marzano Lino Francesco 03-10-1974
Gandolfo Cecilia 03-08-1969 | Mastinu Maria Gabriela 22-12-1973
Gargano Marcella 22-02-1981 | Mastrojeni Marcello 30-03-1978
Gaudioso Gianluca 12-02-1967 | Mastronardo Stefano 04-08-1979
Gay Antonio 13-09-1976 | Matano Luca 24-09-1977
Gerla Luisa 18-06-1971 | Matano Monica 22-04-1978
Gherardi Lorenzo 06-01-1976 | Materia Maria Luisa 06-12-1979
Giaretta Rosanna 05-02-1973 | Matrone Francesco 18-09-1979
Giordano Antonio 23-10-1966 | Mazza Daniela 07-06-1976
Giorgini Virginia 20-02-1974 | Melito Manuela 24-07-1972
Girardi Luca 07-06-1980 | Menichino Paola 06-08-1970
Giuliani Lorenzo 06-12-1969 | Merone Carla 13-04-1960
Grassi Maria Fulvia 30-07-1961 | Messinetti Veronica 08-01-1970
Grasso Salvatore 19-04-1982 | Micciche Rosario 27-05-1979
Grasso Massimino 06-03-1964 | Migliaccio Santa 02-12-1978
Graziano Cristiana 23-03-1971 | Migliaresi Maura 20-04-1976
Greco Massimo 11-08-1978 | Migliore Carmela 08-06-1980
Gucciardi Barbara 28-12-1978 | Minerva Nunzia 19-02-1974
Guercio Nuzio Rosario 30-10-1968 | Minto Nicoletta 17-03-1975
Guerrieri Luigi 02-10-1975 | Molgora Massimo 16-12-1973
Guerriero Gilda 01-05-1978 | Molitierno Giacomo 03-07-1979
Guida Maria Sabrina 16-08-1973 | Montagna Cristina 12-12-1978
Tandolo Francesca 10-07-1976 | Montanini Andrea 23-07-1965
Iervolino Daniela 18-03-1978 | Monteleone Paola 21-03-1973
Imperato Salvatore 22-09-1972 | Montesarchio Simona 02-05-1978
Innocenti Sandra 18-02-1965 | Monti Lavinia 05-05-1975
Tovine Ida Debora 26-02-1975 | Montrucchio Tommaso 10-04-1971
Irace Filomena 20-02-1973 | Moranzoni Giorgio Ariberto 27-01-1976
Tudica Andrea 16-01-1969 | Morelli Luca 28-05-1977
Jori Paolo 14-04-1968 | Moretti Maria Teresa 24-02-1976
Klein Angela 29-05-1966 | Muccio Francesco 05-05-1982
La Mela Valentina 02-07-1980 | Musumeci Massimiliano 08-04-1974
La Porta Paola 12-12-1965 | Nannipieri Cinzia 17-05-1975
Laforenza Raffaele 01-04-1963 | Napoli Valeria 06-09-1970
Lambiase Delio 01-06-1974 | Napolitano Marina 05-02-1982
Lamonaca Bruno Gerardo 15-12-1964 | Napolitano Aniello 11-02-1974
Lamponi Alessandro 13-02-1977 | Nardocci Massimiliano 26-11-1971
Lazzaro Francesco 12-08-1975 | Natali Aldo Claudio 19-11-1978
Lenti Carmelo 30-11-1976 | Negro Pamela 07-06-1975
Lentini Alessia 27-11-1976 | Nicoletti Barbara 24-08-1971
Leonardi Sofia 09-05-1976 | Numerico Velianna 27-05-1976
Leonetti Gabriella 23-06-1975 | Orsini Vincenzo 12-07-1975
Liberatore Luigi 09-03-1970 | Oteri Stefania 08-06-1976
Lignini Ludovica 19-05-1977 | Pagano Angelica 03-12-1977
Liuni Francesco 04-08-1966 | Pagliazzi Fabio 20-01-1971
Lo Fermo Vincenzo 15-05-1964 | Paiano Maria Vittoria 11-04-1968
Loguercio Monica 19-02-1973 | Palladino Laura 11-12-1973
Lombardi Daniela 16-07-1981 | Palmieri Valeria 13-07-1975
Lombardo Gianluca 03-02-1977 | Palumbo Giandomenico 17-05-1971
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Pani Massimiliano 30-05-1970 | Sassone Gaetano 19-04-1961
Pantusa Luca 13-04-1973 | Savoja Maria 04-02-1974
Panzini Francesca 01-02-1968 | Sbiroli Anna Grazia 20-08-1956
Paolicchi Elisa 19-06-1973 | Scarano Maria Teresa Gemma 21-02-1953
Papa Marcella 25-11-1972 | Scarpati Angelo 01-12-1978
Pappalepore Daniela 09-10-1976 | Schiavone Luisa 22-09-1974
gasi;iucco {eresta g-(l)?)-}g;? Schiavone Vincenzo 07-05-1968
astore oreta -10- et
Paterniti Francesco Maria 23-06-1975 Sc¥asc1a Paolo 16-05-1973
) - Scicolone Dorotea 17-05-1976
Patierno Luigi 31-12-1975 L.

. i Scognamiglio Marco 23-11-1979
Patierno Gaia Valeria 10-04-1974 S ) Le 04-02-1979
Patrizi Tiziana 02-12-1967 | Scoppetta aura -02-
Patti Giovanni 09-05-198] | Scuderi Angelo 05-12-1970
Peccarisi Loredana 26-04-1966 | Senatore lleana 18-09-1982
Pellegrino Rossella 05-07-1981 | Serra Ivang 03-06-1971
Pellicano Giuseppina Daria 20-11-1978 | Sgarra Grazia 18-09-1971
Perfetto Eliana 19-08-1978 | Sicurelli Ivana 29-05-1976
Persechino Antonia 21-02-1962 | Simonetta Alessandro 20-11-1972
Petta Andrea 15-08-1969 | Siragusa Annamichela 12-07-1975
Piantedosi Paolo 10-05-1973 | Sirianni Giuseppe 20-04-1969
Picardi Antonio 20-10-1977 | Solimene Paola 04-08-1977
Picca Orlando 18-06-1968 | Spada Francesco 06-12-1981
Piepoli Marco 27-04-1970 | Spampinato Luigi 24-08-1980
Piergallini Guido 21-09-1977 Spina Ivan Santi 01-11-1972
Pif"ani Luigi 32-84-1372 Stasi Lorena 06-08-1977
Piliu Bonaria -05-197 : 07
Pino Maria Cristina 27-10-1970 gtzlrlaito %Zr;;z 1267-(());;322
Pioppini Cinzia 09-08-1963 o ;

. Strippoli Maria Teresa 12-01-1975
Pirone Serena 03-01-1980 ..

Pirone Laura 02-05-1974 Suraniti Stefar.lo 07-05-1979
Pittari Eleonora 11-01-1979 Tabacco Gabr1§16 08-09-1957
Pluchinotta Palmeri Francesca 01-07-1972 | Taccone Andre“?a 31-07-1975
Plutino Francesca Rosaria 05-11-1980 | Taddeo Domenico 22-05-1967
Polimeni Andrea Enrico 07-04-1976 | Tato Roberto 06-01-1972
Pollicino Chiara 27-05-1980 | Tela Vincenzo 15-06-1970
Ponticiello Antimo 19-01-1978 | Terranova Valentina 10-10-1977
Poti Mario 22-06-1973 | Tesse Anna Maria Stella 13-01-1967
Puglisi Simona 29-05-1971 | Testa Massimo 25-08-1967
Putaturo Giuseppe 26-11-1977 | Tognozzi Stefano 05-06-1963
Quintiliani Francesca 27-03-1980 | Tommasino Mario 02-07-1963
Rebeschin Lisa 29-04-1971 | Toscano Gerard Amedeo 15-03-1962
Repetto Sergio 31-07-1966 | Trevisan Marina Maria 19-04-1972
ﬁ?sc}m“ ﬁ:“gela ?(‘)"32)1199;‘1‘ Troiani Barbara 03-10-1973
icci Tancesco - - : :

L Trombino Tilde 11-01-1975
R¥CC¥ . Stefam) 01-04-1966 Valente Valeria 20-05-1976
Ricciardi Antonio 23-08-1979 . .

. . Valentino Daniela 20-08-1973
Riegel Valentina 14-04-1975 . .

Rigano Simona 06-01-1974 Valentino Melissa 02-05-1978
Rigido Mileto 28-10-1975 | Valerio Marianna 01-09-1981
RigOtti Stefano 05-10-1967 Vallarelh Ennio 28-09-1977
Rimmaudo Alessia 06-12-1973 | Varano Edoardo 02-04-1977
Rinaldi Cristina 12-11-1972 | Varlese Giancarlo 15-05-1973
Rispoli Giuseppe 14-10-1975 | Varriano Danilo 24-06-1969
Riva Gianluca 04-12-1970 | Vassallo Silvia 23-10-1970
Rizzi Fulvia 27-04-1973 | Vasumini Bruno 30-09-1965
Romano Alessandro 21-10-1973 | Vela Massimiliano 13-10-1967
Romano Vincenzo 08-07-1971 | Ventola Annamaria 13-04-1972
Romano Luca 07-06-1970 | Verdone Luca 01-06-1979
Rosa.ti Claudia 18-03-1981 | Verrico Alessandro 23-09-1979
Rossi Stefano 21-11-1963 | vessicchio Eleonora 07-04-1962
Eubba galg ) gg'gg'iggé Viazzi Laura 16-09-1974

usso aniele Vo= Villanova Fabrice 30-06-1976
Russo Giovanni 31101973 1 vy Claudia 29-01-1978
Russo Paola 19-11-1976 ..

. Viti Fernando 10-06-1977
Russo Antonio 30-03-1978 . .
. - Vitucci Santa 30-03-1975
Salemi Pierfrancesco 27-12-1960 . .
Salice Valentina 25-06-1977 | Zaffino Antonio 21-07-1962
Saltarelli Angela 05-10-1980 Zambrano Mar}ateresa 04-06-1967
Salvadori Paolo 10-04-1980 | Zambrano Maria 30-04-1979
Sapia Serafina 04-08-1976 | Zambuto Paolo 16-10-1973
Sapienza Samantha 10-07-1976 | Zilli Maria Giovanna Giulitta 16-06-1976
Sardi Franca 25-09-1974 | Ziruolo Gianluca 07-08-1969
Sarno Sandra 30-03-1977 | Zoli Barbara 17-12-1973
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Svolgimento delle prove scritte

Le tre prove scritte si svolgeranno in Roma, presso I’Ergife
Palace Hotel, in via Aurelia n. 617/619, nei giorni 28 febbraio, 1° e
2 marzo 2007 alle ore 10,30. La mancata presentazione dei candidati
nel giorno, ora e sede sopra indicati per ciascuna prova, comunque
giustificata e a qualsiasi causa dovuta, comportera l’esclusione dal
concorso. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non sara consentito I'ingresso ai candidati che si presenteranno dopo
I'inizio delle prove che coincidera con la chiusura delle porte di
accesso alla sede d’esame. Per agevolare l'espletamento delle opera-
zioni preliminari di registrazione dei candidati, l’accesso alla sede di
esame ¢ previsto dalle ore 8,30.

1 candidati dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita: carta di identita,
passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione,
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto
d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministra-
zione dello Stato.

I candidati non potranno introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe-
cie, né avvalersi di supporti cartacei, né comunicare tra di loro. I pos-
sessori di telefoni portatili e di strumenti elettronici idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati dovranno
renderli inattivi e riporli sulla propria postazione. Potranno essere
consultati codici e testi di legge purché privi di note e commenti, raf-
fronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qualsiasi genere, e
il vocabolario della lingua italiana. In caso di violazione la commis-
sione esaminatrice deliberera I'immediata esclusione dal concorso.

Si precisa, inoltre, che non sara previsto servizio di guardaroba
né di custodia bagagli. I candidati consegneranno agli addetti alla
vigilanza borse e contenitori di qualsiasi specie, privi di oggetti di
valore. In ogni caso la Scuola superiore non assumera alcuna respon-
sabilita per gli oggetti consegnati agli addetti alla vigilanza.

Prima prova scritta.

La prima prova scritta consistera in un breve componimento per
ciascuna delle materie di seguito elencate:

diritto costituzionale
diritto amministrativo
diritto privato

diritto comunitario
contabilita di Stato.

I candidati disporranno di otto ore per lo svolgimento della
prova.

Non sara consentito allontanarsi dall’aula della prova nei 120
minuti successivi all’inizio della stessa, salva la facolta di rinuncia al
concorso che sara verbalizzata.

Seconda prova scritta.

La seconda prova scritta consistera in un breve componimento
per ciascuna delle materie di seguito elencate:

economia politica
politica economica

management pubblico (programmazione e pianificazione nelle
pubbliche amministrazioni, strategia nelle amministrazioni, organiz-
zazione della pubblica amministrazione, contabilita direzionale, con-
trollo strategico e di gestione).

1 candidati disporranno di otto ore per lo svolgimento della
prova.

Non sara consentito allontanarsi dall’aula della prova nei 120
minuti successivi all’inizio della stessa, salva la facolta di rinuncia al
concorso che sara verbalizzata.

Terza prova scritta.

La terza prova scritta consistera in una composizione su temati-
che di attualita da svolgersi nella lingua straniera, a scelta tra fran-
cese o inglese, indicata dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso. Non sara consentito I'uso di alcun vocabolario,
nemmeno di quello monolingua.

I candidati disporranno di cinque ore per lo svolgimento della
prova.

Non sara consentito allontanarsi dall’aula della prova nei 120
minuti successivi all’inizio della stessa, salva la facolta di rinuncia al
concorso che sara verbalizzata.

Ammissione alla prova orale.

Supereranno le prove scritte e saranno ammessi alla prova orale 1
candidati che riporteranno in ciascuna prova scritta una votazione
di almeno settanta centesimi.

I candidati ammessi alla prova orale ne riceveranno comunica-
zione a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno o tele-
gramma con l'indicazione delle votazioni riportate in ciascuna delle
prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara reca-
pitato ai candidati almeno venti giorni prima della data in cui essi
dovranno sostenerla.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento delle
prove scritte, anche con riguardo a variazioni del calendario e della
sede di svolgimento, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 9 febbraio 2007. Rimane a
carico di ogni candidato I'onere di verificare tali ulteriori comunica-
zioni e variazioni.

Indicazioni su come raggiungere la sede di svolgimento delle prove
scritte.

La sede delle prove scritte (Ergife Palace Hotel, via Aurelia
n. 617/619 - Roma) ¢ raggiungibile con i seguenti mezzi pubblici:

dalla stazione FS Roma Termini: metropolitana Linea A, dire-
zione Battistini, fermata Cornelia, ed autobus 246;

dalla stazione FS Tiburtina: autobus 490 fino al capolinea
Cornelia ed autobus 246; oppure metropolitana Linea B fino alla sta-
zione Termini, quindi metropolitana Linea A, direzione Battistini,
fermata Cornelia, ed autobus 246;

dall’aeroporto di Fiumicino: treno fino alla stazione Termini,
metropolitana Linea A, direzione Battistini, fermata Cornelia, ed
autobus 246.

Per chi viene in auto: Grande Raccordo Anulare, Uscita 1
«Aurelio-Citta del Vaticano» direzione centro, via Aurelia.

06E00161
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CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualificazione, per
esami, per I’assunzione a contratto di quattro collaboratori
tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per lassunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici addetti al
reparto impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui ¢ stata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4° serie speciale - del 30 gennaio 2007.

07E00137

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Rinvio della data di pubblicazione del calendario relativo alle
date della prova di preselezione del concorso a duecento-
trenta posti di notaio.

Si comunica che il calendario delle date relative alla prova di
preselezione del concorso a duecentotrenta posti di notaio, indetto
con D.D. 10 luglio 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 30 gennaio 2007.

In detta Gazzetta, si dara comunicazione della nuova data di
pubblicazione, in caso di eventuale rinvio.

07E00047

MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, a sei posti di dirigente del set-
tore giuridico-economico.

A causa di difficolta di ordine organizzativo e logistico, la previ-
sta pubblicazione della sede e del calendario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di sei posti di diri-
gente di seconda fascia in prova del settore giuridico-economico e
della comunicazione, presso gli uffici centrali del Ministero della
salute (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103
del 30 dicembre 2005), ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - di martedi 29 maggio 2007.

07E00048

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci
unita da inquadrare in prova nel profilo professionale di fun-
zionario tecnico sviluppo e qualita - area funzionale C - posi-
zione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dieci unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario tecnico sviluppo e qualita - area
funzionale C - posizione economica C2 del Ministero delle comunica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 93 del 25 novembre 2005, fissate per il 30 e 31 gennaio
2007, sono rinviate al 13 e 14 giugno 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero I'eventuale rinvio verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 25 maggio 2007.

06E09057

UNIVERSITA DI PERUGIA

Rinvio della pubblicazione dell’avviso relativo alla selezione
pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria EP - posizione economica iniziale EP1,
area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo inde-
terminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione affari generali, legali e contratti.

Si comunica che in data 9 febbraio 2007 anziché in data 12 gen-
naio 2007 verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4 serie speciale «Concorsi ed esami» 'avviso contenente:

1. ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2. I'elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3. la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4. Teventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di questa Uni-
versita e sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi -
selezione personale tecnico amministrativo. Dell’avvenuta pubblica-
zione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

07E00086

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di 8 unita di personale tecnico-amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 24 novembre 2006, n. 90, banditi dall’Univer-
sita degli studi «La Sapienza» di Roma verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» e sul sito www.uniromal.it/amm-personale link personale
tecnico-amministrativo il giorno 27 febbraio 2007.
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Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di biologia cellulare e dello sviluppo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di informatica e sistemistica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, mamministrativa per le esigenze del Dipartimento di scienze
giuridiche.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di scienze della terra.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di L. T.A.C.A.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze biochimiche.

07E00127

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di 6 unita di personale tecnico-amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 3 novembre 2006, n. 84 banditi dall’Univer-
sita degli studi «La Sapienza» di Roma verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» e sul sito www.uniromal.it/amm-personale link personale
tecnico-amministrativo il giorno 27 febbraio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto posti di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisiologia umana e farmacologia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto posti di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di metodi e modelli matematici per
le scienze applicate.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto posti di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria elettronica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di matematica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EPI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di genetica e biologia molecolare.

07E00128

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» della facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 bandita con decreto rettorale dell’8 otto-
bre 2004 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 15 ottobre 2004 si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

il 5 febbraio 2007 alle ore 10 prima prova;
il 6 febbraio 2007 alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali della presidenza della
facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gata» via Columbia, 2 - 00133 Roma.

07E00085

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCESCO NOCITA, redattore

(GU-2007-GUC-004) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
allAmministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“Er 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 “Sr 800-864035 - Fax 06-85082242 “&» 800-864035




CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) semestrale € 167,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

190,00
180,50

a dy

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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