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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

16 posti, qualifiche varie, presso le aziende sanitarie della regione
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9 posti di ricercatore universitario di ruolo, presso il Politecnico di
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Il sommario completo e' a pagina II
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato
generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti ö figli e orfani ö delle vittime del
dovere (scadenza 1� febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
tre funzionari in prova, con formazione giuridica,
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio-
nari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
un funzionario in prova, con formazione econo-
mica, al livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
quattro impiegati in prova nella fascia ßDý -
livello iniziale - della scala stipendiale del perso-
nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . ý 2

Avviso di selezione di tre giovani laureati con
formazione giuridica da assumere con contratto
di specializzazione della durata di tre anni (sca-
denza 25 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso di selezione di un giovane laureato con
formazione economico-quantitativa da assumere
con contratto di specializzazione della durata di
tre anni (scadenza 25 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quarantuno allievi alla 1� classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 18 gennaio 2007). . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di 70
(settanta) allievi alla 1� classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno
accademico 2007/2008 (scadenza 28 gennaio 2007) ý 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al 12� corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al
personale appartenente al ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell’Esercito (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 90

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita' a segretario generale - Se.F.A. 2007ý
(scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi sei
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agli Uffici dell’Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 17 gennaio 2007) . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia delle dogane
situati in provincia di Bolzano (scadenza 17 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi tre
posti, in provincia di Bolzano, di dirigente di
seconda fascia della Direzione regionale per il
Trentino-Alto Adige dell’Agenzia delle dogane
(scadenza 26 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - I.P.C.F. - Isti-
tuto per i processi chimico-fisici di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, pro-
filo ricercatore di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato (scadenza 21 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione per l’assegnazione di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM, laboratorio MDM -
materiali e dispositivi per la microelettronica -
unitaØ operativa CNR-INFM di Agrate Brianza,
nell’ambito della seguente tematica ßCaratterizza-
zione tramite AFM e tecniche correlate di strati
molecolari fluorescenti e film organiciý (scadenza
21 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale ottica applicata:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di tre borse di studio per giovani
laureati sul seguente argomento ßSviluppo di
sistemi ottici ed optoelettronici con sorgente
laserý n. B/2/2006 (scadenza 21 gennaio 2007) . . . n. 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
cristallografia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale laureato
con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo tecnologo, III livello professionale (avviso di
selezione n. 1/2006 IC - concorso art. 23), (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Selezione pubblica per una unita' di personale di
VIII livello da assumere a tempo determinato
presso l’ISMN/CNR - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Sede di Montelibretti
(Roma) (Bando n. ISMN-MLIB/004/06 - Con-
corso art. 15) (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di cibernetica ßEduardo Caianielloý -
Pozzuoli:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo determinato di un
collaboratore di amministrazione VII livello pro-
fessionale (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di tre unita' di personale lau-
reato (scadenza 18 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di due unita' di personale
laureato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 96
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto dei
materiali per l’elettronica ed il magnetismo
di Parma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze (scadenza 18 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita' di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche(scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . n. 86

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007) ý 98

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale diplomato per mansioni corri-
spondenti al profilo di collaboratore tecnico
E.R. - VI livello professionale - per attivita' di
gestione della rete osservativa meteo-marina con-
nessa al progetto ßPalme 3ý in collaborazione
con la Protezione civile della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, presso il dipartimento
ßOceanografiaý. (scadenza 8 febbraio 2007) . . . . . ý 3

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della prima sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 29 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quaranta posti di Commissario
del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 31 dicembre 2005.

Si rende noto che con decreto del Capo della Polizia - Direttore
generale della Pubblica Sicurezza e' stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso in oggetto.

Il relativo decreto sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’interno, supplemento ordinario n. 1/1 del
19 gennaio 2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

07E00197

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria

del personale e dei servizi

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la richie-
sta di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio
collocamento obbligatorio di Messina e di Benevento.

Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato alle compe-
tenti amministrazioni provinciali - servizio collocamento
obbligatorio, la richiesta di avviamento di due minorati della
vista (legge 29 marzo 1985, n. 113) da adibire agli impianti
telefonici negli uffici giudiziari di seguito indicati:

tribunale di Messina - un posto;
tribunale di Benevento - un posto.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare
domanda di partecipazione a questa amministrazione, poiche¤
l’avviamento avverra' a cura della amministrazione provin-
ciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovra'
prestare servizio, secondo l’ordine della graduatoria risultante
dall’albo professionale.

07E00173

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare,
dell’elenco dei candidati incorporati con l’arruolamento del
1� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano per l’anno 2006.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 23 del 20 agosto 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 213 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 27 giugno 2006 contenente l’elenco dei candidati all’arruola-
mento dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’esercito ita-
liano per l’anno 2006 incorporati con il 1� blocco.

07E00132

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, che
approva la graduatoria di merito dei candidati all’arruola-
mento del 3� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Esercito italiano per l’anno 2006.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 19 del 10 luglio 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 177 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 18 maggio 2006 che approva la graduatoria di merito dei candi-
dati idonei vincitori all’arruolamento del 3� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nell’esercito italiano per l’anno 2006.

07E00129

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, sulla
regolarizzazione della posizione del volontario in ferma
prefissata di un anno Mattera Nicola, quale vincitore del
3� blocco 2005 nell’Esercito italiano.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 23 del 20 agosto 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 22 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 22 giugno 2006 contenente la regolarizzazione della posizione
militare riguardante il volontario in ferma prefissata di un anno Mat-
tera Nicola quale vincitore del 3� blocco dei volontari in ferma prefis-
sata di un anno nell’esercito italiano anno 2005.

07E00133

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, che
approva la graduatoria di merito dei candidati all’arruola-
mento del 4� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Esercito italiano per l’anno 2006.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 24 del 30 agosto 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 219 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 17 luglio 2006 che approva la graduatoria di merito dei candi-
dati idonei vincitori all’arruolamento del 4� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nell’esercito italiano per l’anno 2006.

07E00130

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, che
approva la graduatoria di merito dei candidati all’arruola-
mento del 5� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Esercito italiano per l’anno 2006.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 30 del 30 ottobre 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 5 emanato dalla direzione generale per il personale militare in data
11 ottobre 2006 che approva la graduatoria di merito dei candidati
idonei vincitori all’arruolamento del 5� blocco dei volontari in ferma
prefissata di un anno nell’esercito italiano per l’anno 2006.

07E00131

ö 1 ö



16-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 5

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, che
approva la graduatoria di merito dei candidati all’arruola-
mento del 6� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Esercito italiano per l’anno 2005.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 17 del 20 giugno 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 351 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 7 dicembre 2005 che approva la graduatoria di merito dei candi-
dati idonei vincitori all’arruolamento del 6� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nell’esercito italiano per l’anno 2005.

07E00134

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare,
dell’elenco dei candidati incorporati con l’arruolamento del
6� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano per l’anno 2005.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 20 del 20 luglio 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 135 emanato dalla direzione generale per il personale militare in
data 7 aprile 2006 contenente l’elenco dei candidati all’arruolamento
dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’esercito italiano per
l’anno 2005 incorporati con il 6� blocco.

07E00135

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre sotto-
tenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo del genio navale, indetto con decreto dirigenziale
16 novembre 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 27
del 30 settembre 2006, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
10 agosto 2006, con il quale e' stata approvata la graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 3 (tre) sot-
totenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo del genio navale, indetto con decreto dirigenziale 16 novembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del
22 novembre 2005.

07E00152

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 248 del 22 settembre 2006, relativo alla ridetermina della
graduatoria di merito relativa al personale appartenente al
ßC.E.M.M.ý, approvata con il decreto interdirigenziale
n. 230 del 9 agosto 2006, e prolungamento della ferma ai
candidati vincitori.

Si comunica che nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 35
del 20 dicembre 2006, consultabile via internet, sul portale della
difesa, all’indirizzo www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/giornale-
ufficiale/ e' stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 248 del 22
settembre 2006, di ridetermina della graduatoria di merito relativa al
personale appartenente al ßC.E.M.M.ý, approvata con il decreto
interdirigenziale n. 230 in data 9 agosto 2006, e prolungamento della
ferma ai candidati vincitori.

07E00185

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 230 del 9 agosto 2006, relativo all’approvazione delle gra-
duatorie di merito per l’immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 332/1997, con il 5� decreto
2� bando d’arruolamento del 4 giugno 2002.

Si comunica che nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 35
del 20 dicembre 2006, consultabile via internet, sul portale della
difesa, all’indirizzo www.difesa.it/SegretarioSGD-DNA/giornale-
ufficiale/ e' stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 230 del 9
agosto 2006, con il quale sono state approvate le graduatorie di
merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente della Marina militare, dei volontari in ferma breve reclu-
tati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997,
con il 5� decreto 2� bando d’arruolamento del 4 giugno 2002.

07E00186

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 277 del 20 dicembre 2006, relativo alla graduatoria di
merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente dell’Esercito italiano, dei volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997, con il 5� decreto 3� bando d’arruo-
lamento del 4 giugno 2002.

Si comunica che il decreto dirigenziale, n. 277, del 20 dicembre
2006, con il quale e' stata approvata la graduatoria di merito per l’im-
missione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Esercito italiano, dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 con il 5� decreto
3� bando d’arruolamento del 4 giugno 2002, e' divulgato via Internet,
sul portale della difesa, al seguente indirizzo: www.difesa.it/Segreta-
rio-SGD-DNA(SGD-DNA/ giornale-ufficiale/

07E00187

Decreto di proroga del termine per la presentazione delle
domande indicato dall’art. 4, comma 1, lettera c), del
decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006, con cui e' stato
indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di centoqua-
rantuno allievi di 1� classe dei corsi normali dell’Accademia
navale, per l’anno accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicembre
2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammis-
sione di centoquarantuno allievi di prima classe dei corsi normali del-
l’Accademia navale di Livorno per l’anno accademico 1007/2008;

Vista la nota n. ISC/0152/4/1 del 10 gennaio 2007 con la quale
l’Ispettorato delle Scuole della Marina militare, 4� Ufficio - I Sezione,
ha chiesto di prorogare al 31 gennaio 2007 il termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui sopra, rappresen-
tando vie brevi che il numero delle stesse ad oggi pervenute non e'
adeguato alle aspettative;

ö 2 ö



16-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 5

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente, tra
l’altro, attribuzione al Generale per il personale militare, della com-
petenza all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Il termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, per esami, per l’ammissione di centoquarantuno
allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia navale di
Livorno per l’anno accademico 2007/2008, indicato all’art. 4, com-
ma 1, lettera c), del decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicem-
bre 2006, citato nelle premesse, e' prorogato al 31 gennaio 2007.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 12 gennaio 2007

Generale di divisione area: Gianfranco Trinca

07E00198

SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Avviso riguardante l’approvazione delle graduatorie di merito
delle procedure di riqualificazione del personale della Giusti-
zia amministrativa.

Si da' avviso che, in data 28 novembre 2006 per la posizione eco-
nomica C3, in data 5 dicembre 2006 per la posizione economica C2
e in data 14 dicembre 2006 per le posizioni economiche C1, B3, B3
informatico, B2 e B1, sono state approvate le graduatorie di merito
relative alle procedure di riqualificazione del personale della Giusti-
zia amministrativa per i passaggi all’interno delle aree e tra le aree,
indette con decreti nn. 130 e 131 del Segretario generale della Giusti-
zia amministrativa 24 dicembre 2004.

Le graduatorie approvate sono gia' consultabili sulla rete intranet
della Giustizia amministrativa: www.giustizia-amministrativa.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnazioni.

07E00190

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
PER GLI ALIMENTI E LA NUTRIZIONE

Avviso relativo alla pubblicazione dei nominativi dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di dirigente di
ricerca - primo livello professionale a tempo indeterminato.

Si comunica che in data 12 gennaio 2007 sono stati pubblicati nel
sito dell’Istituto - www.inran.it - i nominativi dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli, a cinque posti di dirigente di ricerca - primo livello
professionale a tempo indeterminato presso l’Istituto nazionale di
ricerca per gli alimenti e la nutrizione, bando 1/TI, indetto con
delibera n. 30 del 27 febbraio 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006.

07E00180

Avviso relativo alla pubblicazione del nominativo del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
ad un posto di dirigente tecnologo - primo livello profes-
sionale a tempo indeterminato.

Si comunica che in data 12 gennaio 2007 e' stato pubblicato
nel sito dell’Istituto - www.inran.it - il nominativo del vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, ad un posto
di dirigente tecnologo - primo livello professionale a tempo inde-

terminato presso l’Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e
la nutrizione, bando 2/TI, indetto con delibera n. 31 del 27 feb-
braio 2006, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 24 del 28 marzo 2006.

07E00179

ENIT - AGENZIA NAZIONALE
DEL TURISMO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per l’assun-
zione di quindici unita' in possesso di diploma ed esperienza
professionale.

Concorso ENIT: si rinvia alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di marted|' 18 settembre 2007 per notizie
riguardanti il concorso pubblico, per esami, bandito dall’ENIT -
Agenzia nazionale del turismo, per l’assunzione di quindici unita' in
possesso di diploma ed esperienza professionale, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16 del 26 febbraio 2002.

Per eventuali comunicazioni rivolgersi: Ufficio personale ENIT -
tel. 06/49711 - fax 06/4971393.

07E00165
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore L-LIN/18 - Lingua e letteratura albanese,
presso la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 672 del 13 marzo 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� Serie speciale n. 23 del
24 marzo 2006, con il quale e' stata bandita, tra le altre, la valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario - settore L-LIN/18 - ßLingua e letteratura albaneseý, per le
esigenze della facolta' di Lettere e filosofia di questo ateneo;

Vista la delibera della Facolta' interessata, con la quale e' stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2272 del 27 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 65 del 29 agosto 2006,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa sopra citata;

Vista la nota del 14 novembre 2005, con la quale il prof. Parrino
Ignazio, membro eletto della commissione giudicatrice suddetta
rinuncia all’incarico per motivi di salute;

Vista la graduatoria degli eletti relativa alla valutazione compa-
rativa settore L-LIN/18, dalla quale, a seguito della sopracitata
rinuncia, non risulta nominabile nessun altro componente nella fascia
degli associati;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Parrino Ignazio dalla
carica di componente della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore L-LIN/18 - Lingua e letteratura albanese, presso la
facolta' di lettere e filosofia di questo ateneo.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella prima sessione 2006 relativa alla copertura di un posto
di ricercatore per il settore L-LIN/18 - Lingua e letteratura albanese,
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' della Calabria e'
cos|' parzialmente composta:

prof. Altimari Francesco, ordinario presso Universita' della
Calabria, facolta' di lettere e filosofia, membro designato;

prof.ssa Genesin Monica, ricercatore presso Universita' di
Lecce, facolta' di lingue e letterature straniere, membro eletto.

Art. 3.

La suddetta commissione sara' integrata a seguito di elezioni sup-
pletive da tenersi nella prossima sessione di voto utile.

Art. 4.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero di grazia e giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Rende, 22 novembre 2006

Il rettore: Latorre

07E00142

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del polo di Frosinone.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale e' stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo Statuto dell’Universita' di Cassino;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale n. 844 del 9 settembre 1999, concer-
nente le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle
persone disabili;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, con cui e' stato adot-
tato il Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi e succes-
sive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni introdotte dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale 4 agosto
2000, del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, gia'
M.U.R.S.T.;
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Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone, in favore dei predetti sog-
getti, la statuizione di una riserva di posti, nei concorsi pubblici, nei
limiti della complessiva quota d’obbligo, fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003, modificata dalla legge 43/2005 ed in
particolare l’art. 7, che ha integrato il citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, introducendo l’art. 34-bis, recante disposizioni
in materia di mobilita' ;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita' , per il quadriennio normativo 2002-2005, nonche¤
tutti i CC.CC.NN.L. precedentemente sottoscritti;

Considerato che non e' operante la riserva nei confronti dei sog-
getti beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003, essendo unico il posto messo a concorso;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 31 marzo
2005, con la quale e' stato approvato il documento di programma-
zione per il fabbisogno di personale per il triennio 2005-2007 e la suc-
cessiva valutazione positiva del Ministero dell’istruzione, universita' e
ricerca, espressa con nota prot. n. 486 del 5 aprile 2005;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione, rispettivamente in data 16 e 19 maggio 2006, con le quali
e' stato espresso parere favorevole sulla programmazione del fabbiso-
gno di personale tecnico amministrativo e sul relativo programma
da realizzarsi negli anni 2006-2007;

Considerato che nella suddetta programmazione e' previsto un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Polo di Frosinone di questa Universita' ;

Vista la nota prot. UNICAS n. 19753 del 17 ottobre 2006, con
cui questa Universita' , in applicazione del citato art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ha chiesto alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la even-
tuale esistenza di elenchi di personale in disponibilita' o interessato a
processi di mobilita' per la qualifica da mettere a concorso;

Vista la nota prot. n. DFP/41824-1.2.3.2 del 9 novembre 2006,
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica ha comunicato l’inesistenza di personale in
disponibilita' da assegnare per le esigenze segnalate dall’Universita' ,
come previsto dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata la necessita' di indire un concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertata la vacanza e la disponibilita' del posto;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Posto a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale, a tempo indeterminato, di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Polo di Frosinone dell’Universita' degli studi
di Cassino. Resta in ogni caso ferma la possibilita' , da parte dell’Uni-
versita' degli studi di Cassino, di utilizzare, in funzione delle esigenze
di servizio, l’unita' di personale reclutata con la presente procedura
concorsuale presso una qualunque delle proprie sedi operative anche
per altre mansioni proprie della categoria a concorso.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso di cui sopra e' richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli Italiani non appartenenti alla Repubblica), o essere cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea (per questi ultimi e'
richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana);

b) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di II grado;

c) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico;

e) non aver conseguito una condanna penale per la quale
l’Amministrazione universitaria ritenga, ai sensi della legge 7 feb-
braio 1990, n. 19, di irrogare la destituzione dall’impiego;

f) non essere stato destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato
decaduto per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

g) idoneita' fisica all’impiego; l’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

I cittadini membri dell’Unione europea devono possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza e provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica:

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. Tutti i candidati sono ammessi con riserva al
concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti e' disposta, in ogni
momento, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice,
in conformita' all’allegato A, dovra' essere indirizzata all’Universita' degli
studi di Cassino - Area 1 - Settore personale tecnico-amministrativo -
Ufficio concorsi, via Marconi - 03043 Cassino, presentata direttamente,
o inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento esclusiva-
mente per il tramite del servizio postale di Stato, entro il termine peren-
torio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
o il timbro a data apposto dall’Ufficio competente al momento della
consegna.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 686/1957, e successive modificazioni ed integrazioni, nella domanda
il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita' , a pena
d’esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare
nell’ordine il cognome da nubile seguito da quello del coniuge);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di altra citta-
dinanza fra quelle appartenenti all’Unione europea;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del
casellario giudiziale, ovvero le eventuali condanne penali riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), o i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico;

f) il titolo di studio posseduto previsto dall’art. 2 lettera b)
del presente bando, con l’indicazione della data di conseguimento
del titolo stesso e dell’Istituto presso il quale e' stato conseguito;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile, ex
art. 127, lettera d), testo unico 10 gennaio 1957, n. 3;

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione ö eventuale ö di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver prestato alcun servizio
presso pubbliche amministrazioni;

l) il possesso o meno di eventuali titoli di preferenza o
precedenza;

m) il proprio codice fiscale;

n) il domicilio o recapito eletto ai fini del concorso, impe-
gnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero
intervenire successivamente, e numero telefonico.

Ogni eventuale variazione dei dati di cui alla lettera n) dovra'
essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata
l’istanza di partecipazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza; dovranno, altres|' specificare se il
titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia riconosciuto equi-
pollente al titolo italiano, indicando espressamente il provvedimento
di riconoscimento (tipo, autorita' competente, data, numero e Gaz-
zetta Ufficiale sulla quale e' stato pubblicato).

La domanda di partecipazione, a pena di nullita' della stessa,
dovra' essere obbligatoriamente sottoscritta dal candidato.

Alla stessa dovra' essere allegata fotocopia di un documento di
riconoscimento del candidato medesimo in corso di validita' .

L’Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di irreperibilita' del destinatario e per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita'
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al concorso, per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa ma a disguidi postali.

I candidati riconosciuti in situazioni di handicap ai sensi della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in
relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario per
l’espletamento delle prove, allegando adeguata certificazione
medico-sanitaria.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari ad e 25,00 (venticinque/00), a
copertura forfetaria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle
prove e postali, mediante bonifico bancario sul conto corrente
n. 000010409431, ABI 05372, CAB 74370, intestato a Tesoriere Uni-
versita' degli studi di Cassino, Banca Popolare del Cassinate, piazza
Diaz n. 14 - 03043 Cassino, indicando obbligatoriamente la causale
ßcontributo partecipazione concorsi codice 006ý.

L’attestazione del versamento deve essere allegata (in originale)
alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Sono
esentati dal pagamento del contributo i candidati che nel 2005
abbiano un ISEE non maggiore di euro 5.000,00 (cinquemila/00). In
tal caso, la relativa attestazione ISEE dovra' essere allegata alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra' essere riportata la dici-
tura ßConcorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale a tempo indeterminato, di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Polo di Frosinone dell’Universita' degli studi di
Cassinoý, nonche¤ il cognome, nome ed indirizzo del candidato.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso di cui al presente
bando sara' nominata con successivo provvedimento, ed integrata,
ove occorra, da membri esperti nelle materie d’esame. Almeno un
terzo dei posti dei componenti della predetta Commissione e' riser-
vato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera a), del citato decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, l’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione tramite
una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo
determinato, aventi per oggetto il programma delle prove concor-
suali, di cui al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione, entro i primi 50
(cinquanta) posti.

Saranno, altres|' , ammessi tutti i candidati che hanno riportato
nella preselezione il medesimo punteggio del candidato classificatosi
al cinquantesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera' l’esclusione dal concorso.

Art. 7.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ed in un colloquio diretti ad accertare il possesso
di una adeguata cultura di base ed a valutare la maturita' e la capacita'
dei candidati per l’assolvimento delle mansioni per le quali e' indetto
il concorso.

La prima prova scritta consistera' nella redazione di un elabo-
rato, che tendera' ad accertare la conoscenza delle fondamentali prati-
che di laboratorio nei settori dell’elettrotecnica, dell’elettronica di
potenza, delle macchine e degli azionamenti elettrici, dell’automa-
zione industriale, dei sistemi elettrici e dell’elaborazione dei dati.

Per l’espletamento della prima prova scritta, ai candidati sara'
concesso un tempo massimo di quattro ore.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico - pratico, si svilup-
pera' attraverso una serie di quesiti a risposta sintetica, con possibilita'
di brevi elaborazioni numeriche negli stessi ambiti di cui alla prima
prova.
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Per l’espletamento della seconda prova, ai candidati sara' con-
cesso un tempo massimo di quattro ore.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato,
in ciascuna prova scritta, un punteggio minimo di 21/30.

La prova orale tendera' a verificare le capacita' comunicative e
relazionali del candidato, (nonche¤ le specifiche esperienze gia' matu-
rate), e consistera' in un colloquio interdisciplinare sulle materie delle
prove scritte, integrate dalle seguenti:

legislazione universitaria;

Statuto e regolamenti dell’Universita' degli Studi di Cassino;

ordinamento didattico vigente;

ordinamento degli impiegati civili dello Stato (decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165);

legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e inte-
grazioni;

tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196);

sicurezza sul lavoro (decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni.).

Con la prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza della lingua
inglese e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

La prova orale e' pubblica.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte e il voto riportato nella prova orale.

Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con se¤ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse
o simili, contenenti pubblicazioni del genere, che dovranno, in ogni
caso, essere consegnati prima dell’inizio delle prove, al personale di
sorveglianza, il quale provvedera' a restituirli al termine delle stesse,
senza assunzione di alcuna responsabilita' .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi
autorizzati dalla Commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo, pena l’immediata espulsione dal-
l’aula degli esami.

Art. 8.

Diario prove d’esame

Il diario di svolgimento della eventuale prova preselettiva e delle
prove scritte verra' portato a conoscenza degli interessati mediante
pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 30 marzo 2007, nonche¤ sul sito Web di questo Ateneo
(http://www.unicas.it).

Il diario della prova orale sara' comunicato ai singoli candidati
che avranno superato le prove scritte, non meno di venti giorni prima
dello svolgimento delle stesse, con indicazione del giorno, ora e
luogo.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di irreperibilita' del destinatario e per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita'
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al concorso, per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa ma a disguidi postali.

Al termine di ogni seduta dedicata allo svolgimento delle prove
orali, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esami-
nati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco
verra' affisso all’albo della sede di esami.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti, con
l’esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, con firma autenticata dal Sindaco o da
un notaio;

b) libretto ferroviario personale;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) carta d’identita' .

I candidati sono ammessi con riserva al concorso; puo' essere
disposta in ogni momento, con decreto motivato, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti, ai sensi dell’art. 2 del bando.

Art. 10.

Titoli di preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare all’Universita' degli studi di Cassino, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita' di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza non dichiarati con la formulazione della
domanda di partecipazione al concorso non potranno piu' essere presi
in considerazione dall’Amministrazione.

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione dei vincitori

Tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 7 e 10 del presente
bando, sara' approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vinci-
tore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria generale di merito e la dichiarazione del vincitore
sara' pubblicata nell’albo ufficiale di questo Ateneo e sul sito www.u-
nicas.it.

Di tale pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale. Dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del predetto avviso
decorre il termine utile per eventuali impugnative.

Art. 12.

Nomina e periodo di prova

Il vincitore del concorso sara' invitato a stipulare un contratto di
lavoro a tempo indeterminato in prova nel ruolo del personale inqua-
drato in categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso questa Universita' . Even-
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tuali richieste di trasferimento in altra sede, per le quali e' previsto il
nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, saranno esaminate,
di norma, non prima di un periodo di tre anni.

Il dipendente e' obbligato a risiedere nel Comune ove ha luogo la
sede di servizio o in quelli immediatamente limitrofi. Deroghe a tale
obbligo saranno valutate dall’Amministrazione che decidera' ad insin-
dacabile giudizio.

Resta salva la facolta' , per l’Amministrazione, di destinare il
dipendente in strutture proprie nell’ambito provinciale o regionale.

L’assunzione in servizio sara' , comunque, subordinata alla effet-
tiva disponibilita' finanziaria di questo Ateneo per le spese del
personale.

Colui che, invitato a stipulare il contratto di lavoro a tempo
indeterminato, non si presenti senza giustificato motivo nella data
indicatagli dall’Amministrazione, decade dal diritto all’assunzione.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre. Trascorso tale
periodo senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il periodo di
prova non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, ciascuna delle parti puo'
recedere dal rapporto in qualsiasi momento, senza l’obbligo di preav-
viso, ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.

Per quanto non previsto, si fa riferimento al contratto collettivo
vigente del comparto universitario.

Art. 13.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore dovra' presentare o far perve-
nire all’Universita' , entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l’invito, i
seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei
requisiti e dati relativi a:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza italiana;

d) godimento dei diritti politici;

e) situazione risultante dal certificato generale del casellario
giudiziale;

f) situazione relativa agli obblighi militari;

g) titolo di studio;

2) certificato medico, di data non anteriore a tre mesi, rilasciato
da un medico militare, provinciale, o ufficiale sanitario del comune di
residenza da cui risulti che il candidato e' fisicamente idoneo all’im-
piego per il quale ha concorso ed e' esente da imperfezioni che possono
comunque influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve con-
tenere l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie
che possono mettere in pericolo la salute pubblica; qualora il candi-
dato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve
altres|' farne menzione ed indicare se l’imperfezione stessa sia di pre-
giudizio allo svolgimento del servizio. Per quanto riguarda i candidati
invalidi (di guerra, civili di guerra, per servizio, del lavoro, civili), il
certificato medico, rilasciato dall’Unita' sanitaria locale competente
per territorio, deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, anche
la dichiarazione che l’invalido non ha perduto ogni capacita' lavora-
tiva, e che egli, per la natura ed il grado della sua invalidita' o mutila-
zione, non puo' riuscire di danno alla salute e alla incolumita' dei com-

pagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti, e che il suo stato fisico
e' compatibile con l’esercizio delle mansioni relative all’impiego a cui
aspira;

3) dichiarazione, sotto la propria responsabilita' , di non avere
altro rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con
questa od altra Amministrazione, pubblica o privata, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni. In caso contrario, il candidato dovra'
espressamente presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo
rapporto di avoro;

4) fotografia recente con firma non autenticata;

5) fotocopia di documento attestante il proprio codice fiscale;

6) fotocopia di un proprio documento di identita' in corso di
validita' .

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Area 1 - Settore
personale tecnico amministrativo - Ufficio concorsi di questa Univer-
sita' , per le finalita' di gestione del presente concorso. Saranno trattati
presso una banca dati dall’Ufficio personale e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, dal Servizio bilan-
cio per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e' il responsa-
bile dell’ufficio al momento competente.

Art. 15.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, nel decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e nel decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693.

Il presente decreto sara' acquisito nell’apposito registro della rac-
colta ufficiale di questo Ateneo.

Cassino, 11 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Marzocchi
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UNIVERSITAØ DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, riservato agli iscritti negli elenchi di
cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ^ a tempo indeterminato ^ di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Vista la convenzione stipulata il 30 gennaio 2004 prot. 7581, e
successive modificazioni, tra l’Universita' di Ferrara e la provincia di
Ferrara ^ servizio politiche del lavoro ufficio inserimento lavorativo
disabili;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso questo ateneo riservato
agli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/
1999. Per partecipare i candidati devono risultare iscritti negli elenchi
di cui all’art. 8, comma 2 della citata legge sia al momento della sca-
denza del presente bando che al momento dell’assunzione in servizio.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai
contratti collettivi di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato ^ in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

3) iscrizione agli elenchi di cui al comma 2, art. 8 della legge
n. 68/1999. Il candidato dovra' dichiarare presso quale ufficio di cui
all’art. 8 della legge n. 68/1999 e' iscritto e la data di iscrizione;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato a) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al Magnifico
Rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso Categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ^ a tempo
indeterminato ^ di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
quindici giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sara' data con-
testualmente comunicazione del voto riportato nelle prime due prove.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/con-
corsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
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indeterminato per l’assunzione a Categoria C ^ Posizione Economica
C1 ^ Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail
concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 2 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola, 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto
cognome .................................................................................

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)
nome ........................................... nato a ..........................................
prov. ............ il ............................... residente a ...............................
prov. ............ indirizzo ................................................ c.a.p. ............
telefono ............................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di categoria C - Posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso questo Ateneo
riservato agli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2 della
legge n. 68/1999.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace;

Dichiara:

1. Di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2. Di essere residente nel luogo sopra riportato;
3. Di partecipare al concorso in qualita' di iscritto negli elenchi

di cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999 di ..........................
..........................................................................................................
(indicare a quale degli uffici di cui all’art. 8 della legge 68/1999 si e'
iscritti e la data di iscrizione);

4. Di essere cittadino .................................................................

5. Di non aver riportato condanne penali ovvero di avere ripor-
tato le seguenti condanne: .................................................................
..........................................................................................................

6. Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di...............
..........................................................................................................
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi.

7. Di essere in possesso del seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: .......................................... conseguito
presso.......................................... in data .........................................

8. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

9. Attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): ...........................................
..........................................................................................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ..........
..........................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:
comune ....................................................................... prov. ............
indirizzo ...................................................................... c.a.p. ............
telefono .................................
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;
attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso

(in originale).

Luogo e data..................

Il dichiarante
..............................................

öööö

Allegato B

Elettrotecnica generale ed impianti elettrici civili ed industriali.
Controllori a logica programmabile per il controllo di sequenze.
Sistemi di attuazione e controllo del moto.

Automazione industriale e regolatori PID.
Strumenti hardware per la misura di grandezze elettriche.

Strumenti software per il CAD.
Conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle

applicazioni piu' diffuse.
Conoscenza della lingua inglese.

07E00144
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
riservato agli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2
della legge n. 68/1999.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ^ a tempo indeterminato ^ di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Vista la convenzione stipulata il 30 gennaio 2004 prot. 7581, e
successive modificazioni, tra l’Universita' di Ferrara e la provincia di
Ferrara - Servizio politiche del lavoro - Ufficio inserimento lavorativo
disabili;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di Categoria C - Posizione economica C1, area amministra-
tiva presso questo Ateneo riservato agli iscritti negli elenchi di cui
all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999. Per partecipare i candidati
devono risultare iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2 della
citata legge sia al momento della scadenza del presente bando che al
momento dell’assunzione in servizio.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai
contratti collettivi di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato ^ in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

3) iscrizione agli elenchi di cui al comma 2, art. 8 della legge
n. 68/1999. Il candidato dovra' dichiarare presso quale Ufficio di cui
all’art. 8 della legge n. 68/1999 e' iscritto e la data di iscrizione;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telema-
tica (http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al
Magnifico Rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola
n. 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.
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Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata

del direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ^ a tempo
indeterminato ^ di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in:
prima prova scritta: consistente in domande a risposta sinte-

tica su legislazione universitaria, diritto amministrativo e statistica;
seconda prova scritta: consistente in domande a risposta sinte-

tica su nozioni informatiche di base, con particolare riferimento ai
prodotti Word ed Excel e Internet.

prova orale: consistente in un colloquio sulle materie della
prima prova scritta e nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
quindici giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sara' data con-
testualmente comunicazione del voto riportato nelle prime due prove.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’Albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/con-
corsi

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti Collettivi Nazionali dei Dipendenti del comparto dell’Univer-
sita' 1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a categoria C - Posizione economi-
ca C1 - Area amministrativa con diritto al relativo trattamento eco-
nomico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.
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Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail
concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 2 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola - 9, 44100 - Ferrara

Il sottoscritto
cognome .................................................................................

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)
nome ........................................... nato a ..........................................
prov. ............ il ............................... residente a ...............................
prov. ............ indirizzo ................................................ c.a.p. ............
telefono ............................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di categoria C - Posizione economica C1, area
amministrativa presso questo Ateneo riservato agli iscritti negli elen-
chi di cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace;

Dichiara:

1. Di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. Di essere residente nel luogo sopra riportato;
3. Di partecipare al concorso in qualita' di iscritto negli elenchi

di cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999 di ..........................
..........................................................................................................
(indicare a quale degli uffici di cui all’art. 8 della legge 68/1999 si e'
iscritti e la data di iscrizione)

4. Di essere cittadino .................................................................

5. Di non aver riportato condanne penali ovvero di avere ripor-
tato le seguenti condanne: .................................................................
..........................................................................................................

6. Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di...............
..........................................................................................................
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime)

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi.

7. Di essere in possesso del seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: .......................................... conseguito
presso.......................................... in data .........................................

8. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

9. Attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): ...........................................
..........................................................................................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ..........
..........................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:
comune ....................................................................... prov. ............
indirizzo ...................................................................... c.a.p. ............
telefono .................................
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data..................

Il dichiarante
..............................................

07E00145

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' di Foggia
bandisce, per la copertura di un posto di ricercatore universitario, la
seguente procedura di valutazione comparativa: un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 -
Storia della filosofia, facolta' di lettere e filosofia.

Dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

07E00151
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia, presso la facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 3 gennaio 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata,
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta' di scienze della for-
mazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00138

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 3 gennaio 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00143

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta' di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 28 dicembre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita' degli
studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti n. 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disci-
plinare SPS/11, bandita con decreto rettorale del 5 maggio 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00141

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze, presso la facolta' di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze, presso la facolta' di giurisprudenza, bandita con
decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00182

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, presso la facolta' di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica - presso la facolta' di economia, bandita con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00183

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per nove posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
21 dicembre 2006, n. 37 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a nove posti di ricercatore
di ruolo per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari di seguito
specificati:

Facolta' di architettura e societa'

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto.

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto -
sede di Piacenza.

ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - due posti.

SPS/04 - Scienza politica - un posto - sede di Piacenza.

ICAR/19 - Restauro - un posto.

SPS/07 - Sociologia generale - un posto.

ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento - un posto.

Facolta' di ingegneria dei processi industriali

ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica - un posto.
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Il bando di concorso e' disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e'
fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Concorsi personale docente - Padi-
glione nord 1� piano - p.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

07E00164

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipar-
timento di medicina clinica e sperimentale - sezione di far-
macologia, tossicologia e chemioterapia.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria D posizione economica iniziale D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del
Dipartimento di medicina clinica e sperimentale - sezione di farmaco-
logia, tossicologia e chemioterapia.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) Elenco candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte:

Nominativo Punti 1� prova
scritta

Punti 2� prova
scritta Media punti

Marchetti Maria Cristina 28/30 29/30 28,5/30

Bianchini Rodolfo 28/30 27/30 27,5/30

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 13 febbraio
2007, con inizio alle ore 9 presso la sezione di farmacologia, tossicologia
e chemioterapia del Dipartimento di medicina clinica e sperimentale
dell’Universita' degli studi di Perugia, via del Giochetto - Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato sara' considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00169

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Cen-
tro servizi stabulario centralizzato.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) elenco candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte:

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 20 febbraio
2007, con inizio alle ore 15 presso gli Istituti biologici della facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Perugia (aula c),
via del Giochetto, 6 - Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00222

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/16 - Diritto processuale penale.

EØ indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore
scientifico-disciplinare: IUS/16 - Diritto processuale penale (per le
esigenze della cattedra di procedura penale nel corso di laurea).

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della Divisione Il settore
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - VI piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 13) - via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

07E00166
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
idoneo della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, I sessione
2006, per l’area 05 - Scienze biologiche, settore scientifico-
disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia moleco-
lare clinica, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 27 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di II fascia,
I sessione 2006, per l’area 05 scienze biologiche, settore scientifico-
disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare cli-
nica- facolta' di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 22 del 21 marzo 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00184

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Avviso relativo all’indizione delle procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario di
ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' della Valle d’Aosta - Uni-
versite¤ de la Valle¤ e d’Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 203
del 29 dicembre 2006, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
il corso di laurea in scienze politiche e delle relazioni internazionali,
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata
direttamente al rettore dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, e' affisso all’albo dell’Universita' e disponibile:

a. per via telematica (http://www.univda.it - sezione bandi e
concorsi, personale docente);

b. presso l’Universita' della Valle d’Aosta, servizi del perso-
nale, strada Cappuccini, n. 2A, 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento e' il dott. Gabriele Bottoglia,
responsabile dei servizi del personale dell’Universita' della Valle d’Ao-
sta (tel. 0165/306717 fax 0165/306749 mail g.bottoglia@univda.it)

07E00146

ENTI LOCALI

COMUNE DI RECCO (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
geometra (categoria C) a tempo parziale ridotto all’83,33%
(pari a 30,00 ore settimanali), con riserva ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modifiche ed integrazioni.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ßGeometraý (categoria C) a tempo parziale ridotto
all’83,33% (pari a 30,00 ore settimanali) con riserva ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18 del decreto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti: diploma di geometra e patente di guida di categoria B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Recco - Servizio organizzazione e
affari giuridici del personale (tel. 01857291217-219).

Sito internet: http://www.comune.recco.ge.it

07E10020

COMUNE DI SANT’ANTIMO (NA)

Richiesta per l’assunzione a tempo indeterminato di una unita' di
categoria A, operatore esecutivo, di cui all’art. 1, legge n. 68/
1999, selezione ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987.

Si rende noto che il comune di Sant’Antimo (Napoli), via Roma
n. 168 - 80029 Sant’Antimo (Napoli) - 1� Settore - Servizio gestione del
personale. Tel. 0818329306-303 - fax 305, in esecuzione della determina
del Servizio personale n. 84 del 21 dicembre 2006, dovendo provvedere
ad assumere a tempo indeterminato una unita' di categoria A, operatore
esecutivo ai sensi e per gli effetti della legge n. 68/1999, art. 1, inoltrera'
richiesta al competente Centro per l’impiego obbligatorio del seguente
personale:

1) invalidi civili di cui all’art. 1, legge n. 68/1999 con profilo
professionale di operatore esecutivo categoria A;

2) requisito richiesto: scuola dell’obbligo.

07E10022
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso relativo all’attribuzione di un incarico quinquennale di
direttore della disciplina di cardiologia dell’unita' organizza-
tiva di cardiologia (+ emodinamica) del presidio ospedaliero
di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1235
del 21 dicembre 2006, e' indetto il presente avviso per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore della disciplina di cardiolo-
gia dell’unita' organizzativa di cardiologia (+ emodinamica) del presi-
dio ospedaliero di Teramo.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dai DD.MM.
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e dell’art. 57 del
decreto legislativo n. 165/2001, e' garantita parita' e pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del Servizio sanitario nazionale e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Requisiti generali per l’ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita' economica europea si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza della norma in tema di categorie
protette, e' effettuato, a cura dell’Azienda USL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) il limite massimo di eta' per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto e' disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cos|' come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici per l’ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l’incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. (L’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso).

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata dal direttore generale e composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale e uno dal Collegio di direzione.

L’incarico sara' conferito per la durata di cinque anni con facolta'
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu' breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. La domanda, redatta in carta libera, deve
essere indirizzate al direttore generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo, e spedita esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedi-
zione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e' perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda l’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997, deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

f) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione l’aspirante dovra' inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato determinera'
l’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l’autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

I beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare:

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal
Servizio sanitario nazionale deve essere precisato se l’ente e' pubblico,
privato e se convenzionato con il Servizio sanitario nazionale;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc., se vi e' rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc., nonche¤
la durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza

assegni, sospensione cautelare, ecc.). Per i servizi prestati nel Servizio
sanitario nazionale con rapporto di dipendenza, gli interessati
dovranno anche dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
(sanzioni previste per mancata partecipazione ad attivita' obbligatorie
di aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra. A norma dell’art. 71 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 l’Amministrazione e' tenuta ad
effettuare idonei controlli anche a campione sulle dichiarazioni pro-
dotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false e' punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara' consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure concor-
suali non saranno espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal
candidato prima del termine predetto, non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Commissione e selezione.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni (comma 5, art. 8 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione e dei criteri di cui
al regolamento recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e
successive modificazioni ed integrazioni, appresso riportati:

Criteri per l’individuazione, da parte del direttore generale, del
candidato al quale conferire l’incarico:

nel rispetto dei principi garantistici di cui all’art. 97 della
Costituzione in ordine all’imparzialita' ed al buon andamento;

in relazione agli elementi di professionalita' e di managerialita'
valutati con il parere reso dall’apposita commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;

sulla base delle risultanze ßtestualiý dell’istruttoria della
commissione, per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della
valutazione complessiva, anche se non graduata, dei candidati all’in-
carico di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta
commissione di esperti.

L’incarico di direttore dell’unita' organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.
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Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l’area della dirigenza medica e veterinaria all’assegnatario dell’inca-
rico quinquennale verra' attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio tabellare: e 3.079,31;

indennita' di specificita' medica: e 645,57;

indennita' posizione unificata: e 770,91;

indennita' di esclusivita' : e 1.376,96;

indennita' incarico struttura complessa: e 786,00,

oltre alla retribuzione individuale di anzianita' goduta dal
dipendente.

Il nominato sara' sottoposto alle verifiche di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005 dell’area della dirigenza medica e
veterinaria.

L’Azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale sara'
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l’incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
della USL prima della immissione in servizio, e' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli
art. 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la struttura organizzativa dell’ammini-
strazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati, even-
tualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dal
concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettifi-
care i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda USL di Teramo.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni e relative norme di rinvio, nonche¤ al decreto della
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi presso il Dipartimento per la gestione del personale di questa
Azienda USL, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo
(tel. 0861/420246-420249).

Il presente bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del
16 gennaio 2007 ed e' acquisibile nel sito internet di questa Azienda
USL: www.aslteramo.it

07E00158

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di dirigente medico dell’area medica e delle spe-
cialita' mediche, disciplina di medicina interna, presso
l’azienda sanitaria locale CE/1 di Caserta.

In esecuzione delle deliberazioni n. 584 del 27 ottobre 2006 e
n. 648 del 29 novembre 2006, esecutive ai sensi di legge, ed ai sensi
dell’art. 9 della legge n. 207/1985 e del decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ del
decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni, visto il decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni e il
decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997,
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di undici posti di dirigente medico dell’Area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di medicina interna.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in
carta semplice, corredata dei prescritti documenti e indirizzata al
direttore generale dell’ASL di Caserta 1, Viale Unita' Italiana n. 28 -
81100 Caserta - scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente concorso pubblico, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di che trattasi e' stato pubbli-
cato in preavviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania
n. 56 del 4 dicembre 2006 e, tra l’altro, sul sito Internet di questa
Azienda: www.aslcaserta1.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione delle
risorse umane - settore procedure concorsuali e mobilita' dell’Azienda
Sanitaria Locale Caserta 1, tel. 0823/445274 - 445146 - 445143 -
445139; fax n. 0823/445461.

07E00174

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina nefrologia, presso
l’ASUR - zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 504 del 1� dicembre 2006,
l’A.S.U.R. - Zona territoriale n. 5 di Jesi, ha indetto bando di pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
dirigente medico - disciplina di Nefrologia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 123 del 21 dicembre 2006 e sul sito del-
l’ASUR - Zona territoriale n. 5: www.asurzona5.marche.it.

Si precisa che, per mero errore materiale, sul bollettino n. 123 del
21 dicembre 2006 e' stato trascritto: ßConcorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di
Nefrologiaý in luogo della dizione corretta: ßConcorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina di Nefrologiaý.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - ufficio concorsi - via Gallodoro n. 68, 60035
Jesi (Ancona), tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

07E00175
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, presso l’ASUR - zona territoriale n. 5
di Jesi.

In esecuzione della determina n. 493 del 29 novembre 2006,
l’A.S.U.R. - Zona territoriale n. 5 di Jesi, ha indetto bando di pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 123 del 21 dicembre 2006 e sul sito del-
l’ASUR - Zona territoriale n. 5: www.asurzona5.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - ufficio concorsi - via Gallodoro n. 68, 60035
Jesi (Ancona), tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

07E00176

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di due posti di collaboratore professionale sanitario/
infermiere, cat. D, presso l’azienda sanitaria locale n. 10
di Pinerolo.

In esecuzione alta deliberazione n. 555 del 21 dicembre 2006 con
la quale e' stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario: due posti di collaboratore professionale sanitario/infer-
miere - categoria D, presso l’Azienda sanitaria locale n. 10 di Pine-
rolo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 1 del 4 gennaio 2007.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino), telefono 0121/235180 - 235121.

07E00178

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico direttore di struttura complessa, disciplina medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, per il presidio ospe-
daliero Alto Chiascio dell’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di
Castello.

In esecuzione della decisione amministrativa del Direttore gene-
rale n. 1 del 2 gennaio 2007 e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico nel seguente posto: un posto di dirigente medico
direttore di struttura complessa disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza per il Presidio ospedaliero Alto Chiascio.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pubblico in oggetto e
le modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
legislativo n. 502/1992 come successivamente integrato e modificato e
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai
sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’USL prima dell’ammissione
in servizio;

3) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, delle legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' .

Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo' essere
conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque
il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimenti in
servizio previsti da disposizioni specifiche.

Requisiti specifici di ammissione:

1. Iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

2. Anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

3. Acquisizione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, dell’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lette-
ra d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive integrazioni e modificazioni, entro un anno dall’inizio del-
l’incarico e comunque nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

4. Opzione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, per l’esple-
tamento dell’attivita' libero professionale intra muraria con conse-
guente instaurazione del rapporto di lavoro esclusivo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui ai punti 3 e 4 degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di ammissione all’avviso.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera, e
debitamente firmata, puo' essere inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: USL n. 1 - via Engels - Voc. Chioc-
colo - 06012 Citta' di Castello (Perugia), in busta chiusa contenente
l’indicazione del pubblico avviso al quale si intende partecipare.

La domanda medesima puo' essere presentata o spedita, a pena
di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accertata.
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Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera' la non ammissi-
bilita' all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria responsabilita'
dovranno dichiarare:

a) nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate:

e) il essere in possesso, con dettagliata descrizione, dei requi-
siti specifici richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l’interessato; non e' richiesta l’autentica di tale firma.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento del presente avviso verranno
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato di iscrizione all’albo professionale dei medici di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) diploma di specializzazione nel caso sia compreso tra i
requisiti specifici d’accesso;

3) certificati relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come
requisito specifico;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato, ai fini dell’art .8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale e in copia autenticata.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 si precisa quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai
seguenti stati, fatti e qualita' personali: iscrizione ordine professio-
nale, titoli di studio, titoli di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal
punto 1 del citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive devono essere
redatte in carta libera e sottoscritte;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati o per
autenticare eventuali copie di documenti. Tali dichiarazioni sono da
sottoscrivere dinanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione o, se spedita per posta, da sottoscrivere allegando copia foto-
statica di un documento di identita' personale. In suddette dichiara-
zioni, l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per determinare la valutabilita' ai fini dell’am-
missione e dello svolgimento della procedura concorsuale.

In particolare, relativamente ai punti n. 1 e n. 2, si specifica
quanto segue:

le dichiarazioni relative ai titoli di studio e di formazione
devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi diplomi
nonche¤ le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato l’azienda,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, il periodo
esatto del servizio e se lo stesso e' stato prestato con rapporto di
lavoro a tempo pieno o definito.

Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni e modifica-
zioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con i riferimenti
previsti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, con l’indicazione del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore Generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e del CCNL della dirigenza medica, sulla base
del parere formulato dalla commissione esaminatrice, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
tenendo conto che il parere di tale commissione e' vincolante limitata-
mente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il Direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL per il personale dell’area dirigen-
ziale medica e veterinaria, in vigore dal 9 giugno 2000, l’incarico sara'
attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro subordinato.

Per il predetto incarico riconosciuto il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente Contratto collettivo di lavoro per
l’area della dirigenza medica e veterinaria da quanto stabilito nel con-
tratto individuale di lavoro.
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Ai sensi della legge Regionale 23 febbraio 05, n. 15, il dirigente
cui verra' conferito l’incarico sara' assoggettato al rapporto di lavoro
esclusivo con l’azienda.

L’attivita' svolta dall’incaricato sara' soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni.
L’incarico puo' essere rinnovato previa verifica positiva da effettuarsi
ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive integrazioni. Il dirigente non confermato nell’incarico e' desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro sopra citato, subordinatamente
alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla richiesta
dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini, la loro sospensione e modifica, la revoca ed annullamento del-
l’avviso stesso per legittimi motivi.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’Area risorse umane - UO Gestione reclutamento e
acquisizione del personale della USL n. 1 (tel. 075/8509569).

Il presente avviso e' pubblicato nel sito Internet aziendale avente
il seguente indirizzo: www.asl1.umbria.it

07E00189

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di colla-
boratore professionale sanitario personale infermieristico,
infermiere, categoria D, presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 12 ßVenezianaý di Mestre.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 12 ßVenezianaý, per dieci posti di colla-
boratore professionale sanitario personale infermieristico, infer-
miere - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 112 del 29 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS n. 12 ßVenezianaý, sita in via
Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre (Venezia) - tel. 041/
2608776 - 041/2608801, (sito internet www.ulss12.ve.it).

07E00160

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di dirigente medico, presso l’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di:

un dirigente medico - disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base;

un dirigente medico - disciplina di urologia;
due dirigenti medici - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu' concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 106 dell’8 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione perso-
nale - Ufficio acquisizione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S. di
Verona.

I bandi sono altres|' disponibili sul sito Internet vvww.ulss20.
verona.it, nella sezione ßconcorsiý.

07E00156

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico - disciplina chirurgia generale, presso l’unita'
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Presso l’U.L.S.S. n. 1 di Belluno, e' indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di due
posti di dirigente medico (disciplina di chirurgia generale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 112 del 29 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57 - Belluno
(tel. 0437/516719 - sito Internet www.ulss.belluno.it).

07E00159

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico del servizio interaziendale di medicina del lavoro -
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro, riservato al gruppo linguistico tedesco, presso
l’azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria di Bolzano, per un posto di diringente medico del servizio
interaziendale di medicina del lavoro - disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, riservato al gruppo lingui-
stico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12:00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 47/IV del 4 dicembre
2006, e' disponibile in versione integrale sul sito internet dell’Azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. - Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
dei decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

06E08993
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OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO - AZIENDA
OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E
DIALTASPECIALIZZAZIONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale
sanitario, infermiere, categoria D e di un posto di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1604 del 4 dicembre 2006, si
comunica che sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore
professionale sanitario, infermiere, categoria D e di un posto di colla-
boratore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare, categoria D.

Il termine della presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando
cada in giorno festivo la stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo
giorno feriale successivo. Il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai concorsi, e'
stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 52 del 27 dicembre 2006 - serie inser-
zioni concorsi. Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla funzione gestione giuridica del personale dipendente -
Acquisizione e sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330, di
questa azienda ospedaliera ßOspedali riunitiý, Largo Barozzi n. 1 -
24128 Bergamo, dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E00168

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore della struttura complessa
di anatomia patologica - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anatomia patologica.

In esecuzione della deliberazione n. 1175 dell’11 settembre 2006
e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale per il posto di direttore della struttura complessa di anatomia
patologica - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina:
anatomia patologica, conformita' alle disposizioni introdotte, per l’ac-
cesso agli incarichi di direzione di struttura complessa per il perso-
nale del ruolo sanitario de servizio sanitario nazionale, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, con inte-
grazioni e modificazioni introdotte dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229 decreto legislativo n. 254 del 28 luglio 2000.

Requisiti generali di ammissione.
All’avviso possono partecipare candidati che possiedono i

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita'

fisica e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio; personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera;
d) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio

1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' . Si precisa, tuttavia che alla luce della vigente normativa contrat-
tuale, la durata dell’incarico viene commisurata al raggiungimento
del limite massimo di eta' previsto dalle attuali disposizioni di legge.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso un pubblica amministrazione. Ai sensi del decreto legi-
slativo 11 aprile 2006, n. 198, vengono garantite pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro come previsto dall’art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il possesso dei requisiti generali e' riscontrato dal direttore generale.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
1� dicembre 1997, n. 484, richiamato da decreto legislativo n. 229/
1999, l’accesso all’incarico di direttore e' riservato a coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

b) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione del provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde da possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' profes-
sionale. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza de termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione, stabilito nell’avviso pubblico. L’accertamento del possesso dei
requisiti specifici dall’apposita commissione.

Domanda di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’incarico, gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio protocollo dell’azienda ospedaliera, Largo Barozzi n. 1,
c.a.p. 241 - Bergamo, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda
in carta semplice, indirizzata al direttore generale dell’azienda ospe-
daliera ßOspedali riunitiý di Bergamo, Largo Barozzi, 1 - 24128
Bergamo.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo de servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante. In quest’ultimo caso si
considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia
la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile
e recapitate a questa azienda ospedaliera oltre quindici giorni dal ter-
mine di scadenza.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i
cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati, nonche¤ i requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso da specificare in modo
dettagliato;

l’idoneita' fisica all’impiego.
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Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza dichiarata. Al riguardo si rammenta l’oppor-
tunita' dell’indicazione dell’eventuale recapito telefonico. L’ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapita da parte del
candidato, o da una mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’incarico gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale redatto su carta semplice, datato, firmato e
debitamente documentato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A riguardo si fa presente
che il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, ha regolamentato l’ipotesi nelle quali e' possibile ricorrere
all’autocertificazione - mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni ovvero alle dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta' ; i relativi
moduli sono a disposizione degli interessati presso l’ufficio concorsi.
In merito si precisa:

1) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere
rese per fatti, stati e qualita' personali di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

2) tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel
punto 1 possono essere comprovati dal candidato mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 tale dichiarazione sosti-
tutiva puo' riguardare anche la conoscenza che una copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una P.A., una copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio e di servizi sono
conformi all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' non resa davanti a funzionario incaricato dovra' essere
accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita' . La predetta dichiarazione sostitutiva puo' essere resa
anche nell’ambito della domanda di ammissione all’avviso: in tal caso
dovra' essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto al ricevimento dell documentazione o, in alternativa, essere
accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' . A tale adempimento (invio domanda corredata di copia fotosta-
tica di un documento d’identita' ) ci si dovra' comunque attenere ove
la domanda sia trasmessa mediante i servizio postale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
ne¤ dattilografate, ne¤ poligrafate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerata progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l’indicazione de relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita' di accertamento dell’idoneita' .

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484 seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale, predisponendone
l’elenco in ordini alfabetico. Il colloquio sara' diretto alla valutazione
delle capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
che¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative, di dire-
zione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; alla posizione
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate da candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata no inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

d) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Il candidato avra' cura, inoltre, di segnalare
l’elenco delle pubblicazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiar-
mente significative ai fini della valutazione di idoneita' .

Convocazione candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico sara' effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionati dall’apposita
commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale, dara' titolo a specifico trat-
tamenti economico e sara' rinnovabile salvo il raggiungimento dei
limiti di eta' previsto per il collocamento a riposo d’ufficio. All’asse-
gnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro. Viene preci-
sato, inoltre, che l’incarico di che trattasi verra' conferito solo se con-
sentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito incarico.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potra' essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai
sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione di esito del presente avviso. La restituzione dei
documenti presentati potra' avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine per l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell’inizio del colloqui dichiari in carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

L’azienda si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudizio, di
prorogare sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, tenendo in parti-
colare conto che i seguito della procedura e' subordinato al rispetto
delle emanante disposizioni regionali in materia di assunzioni ed agli
altri adempimenti di legge previsti.
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Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso questa azienda ospedaliera per le finalita' di gestione dell’av-
viso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata successi-
vamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dall’avviso. L’interessato e' titolare de diritti
di cui all’art. 7 del citato decreto.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
funzione gestione giuridica del personale dipendente - Acquisizione e
sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa A.O.
ßOspedali Riunitiý di Bergamo - Largo Barozzi n. 1 - dal luned|' al
gioved|' dalle 11 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 15,30 ed il venerd|' dalle
11 alle 12,30.

07E00167

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI CREMONA

Avviso relativo all’assegnazione di un incarico quinquennale di
direttore medico (dirigente medico responsabile di struttura
complessa), disciplina di chirurgia generale, con rapporto
esclusivo per l’omonima unita' operativa del presidio ospeda-
liero cremonese.

In esecuzione della delibera n. 233 del 22 dicembre 2006 e'
indetta ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modi-
fiche e integrazioni, e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1997 per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
medico (dirigente medico responsabile di struttura complessa), disci-
plina di chirurgia generale, con rapporto esclusivo, per l’omonima
unita' operativa del Presidio ospedaliero cremonese.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento e' effettuato a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 487/1997. Per le discipline di
nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono
essere relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1997, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del suddetto
decreto fino all’emanazione dei provvedimenti cui all’art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

I cittadini degli stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquistarlo entro un anno dall’inizio dell’incarico ovvero nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dallo stesso.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera' l’esclusione.

Le domande potranno essere presentate direttamente all’ufficio
del personale dell’azienda ßIstituti Ospitalieriý di Cremona - viale
Concordia, 1 - 26100 Cremona entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per la spedizione a mezzo servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, la data di spedizione non posteriore
al giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande
e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; pertanto, non saranno prese in considerazione domande
che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, verranno
presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale riserva di
invio successivo di documenti e' priva di effetto.
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L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) curriculum professionale, in carta semplice datato e firmato;

2) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita' matu-
rata di cui al punto b) della voce ßrequisiti specifici di ammissioneý
in cui dovranno essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare per la formazione del giudizio di merito. I con-
tenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1 del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con-
cernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

La casistica deve essere certificata dal direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile del competente
dipartimento o dell’unita' operativa in cui lavora il candidato.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

c) alla attivita' didattica corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verra' presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

A tal fine il candidato dovra' allegare alla domanda l’elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute piu' significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' di copia conforme all’originale.

4) eventuale idonea nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente dell’entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori
- titoli - riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 6,20 da effettuare mediante versamento diretto al Tesoriere
dell’azienda (Banca Intesa San Paolo) o su c/c postale n. 11532264
intestato all’azienda ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, indicando la
causale del versamento.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o in copia autenticata ai sensi di legge.

La conformita' all’originale dei documenti presentati attestata
dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 secondo lo schema allegato al presente bando, tiene
luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qulitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' in luogo dei
documenti, perche¤ possono essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, allegato alla domanda stessa e contenere
tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento
rilasciato dall’autorita' competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente dell’ufficio del personale addetto a rice-
verle. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta' non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge,
nelle forme sopra indicate, e' priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra'
effettuato dall’azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto emer-
gesse la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
artt. 46 e 47, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veri-
tiere come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita'
penali.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. La commissione accertera' l’ido-
neita' dei candidati previa valutazione del curriculum professionale e
colloquio. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico avra' la durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, secondo quanto pre-
visto dall’art. 24, comma 8, del C.C.N.L. dell’area della dirigenza
medica e veterinaria del 3 novembre 2005.

Ai sensi del suddetto comma si precisa che l’incarico, anche se
non ne sia scaduta la durata, cessa altres|' automaticamente al compi-
mento del limite massimo di eta' , compresa l’applicazione dell’art. 16
del decreto legislativo n. 503 del 1992 e successive modificazioni.

Il direttore medico e' sottoposto a verifica. L’esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell’incarico.
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L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla normativa contrattuale vigente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio saranno trattati, anche con l’ausilio di
strumenti elettronici o comunque automatizzati, esclusivamente da
parte del personale incaricato per le finalita' connesse alla gestione
della procedura selettiva.

Il trattamento dei dati avverra' in applicazione di quanto dispo-
sto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta salva la necessa-
ria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

Il conferimento dei dati richiesti e' necessario a pena di esclu-
sione dalla selezione, in quanto in mancanza dei dati indispensabili
si renderebbe impossibile l’espletamento delle procedure previste
dalla vigente normativa.

L’interessato puo' esercitare i diritti sanciti dall’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003 ed in particolare puo' ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, la loro
comunicazione in forma comprensibile, l’aggiornamento, la rettifica
e l’integrazione degli stessi; puo' altres|' opporsi per motivi legittimi
al trattamento dei dati personali che lo riguardano, anche se perti-
nenti allo scopo della raccolta, rivolgendosi al titolare o al responsa-
bile del trattamento.

Il titolare del trattamento e' l’azienda ospedaliera ßIstituti Ospi-
talieriý di Cremona.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e' il responsa-
bile dell’unita' operativa del personale dell’azienda.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provveduto documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati
potranno rivolgersi all’unita' operativa personale dell’azienda ospeda-
liera ßIstituti Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero
Cremonese - viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405469-
0372405553-0372405430 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|'
dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00; il venerd|'
dalle ore 8,00 alle ore 11,00;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 - 26040
Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495 - orario
per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,00; il venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 11,00.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito: http/www.ospe-
dale.cremona.it

öööö

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’INCARICO QUINQUEN-
NALE DI DIRETTORE MEDICO (DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA) - DISCI-
PLINA: CHIRURGIA GENERALE - CON RAPPORTO
ESCLUSIVO, PER L’OMONIMA UNITAØ OPERATIVA DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE

Fac simile da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata.

Al Direttore generale - Azienda
ospedaliera ßIstituti Ospitalieriý
di Cremona - viale Concordia, 1
- 26100 Cremona

Il/La sottoscritto/a .............................................. presa visione
del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repub-
blica italiana n. ...... del ...........................

chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per l’omonima unita' operativa del
presidio ospedalilero cremonese.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, fatte
salve le responsabilita' penali, secondo quanto previsto dagli artt. 75
e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, ai sensi dell’art. 46 del suddetto decreto;

Dichiara:

di essere nato/a a .............................. il .............................. ;

di essere residente a .............................. (c.a.p. .....................)
in via ............................................................................................... ;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ....................................................................... );

di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................ );

di aver conseguito la laurea in .............................................. ;

il giorno .......................... all’universita' di .......................... ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di ..................
all’universita' di ........................................ ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina ........................... il giorno ........................... all’universita'
di ...................................................;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia
di ........................................ a decorrere ........................................ ;

di aver svolto il servizio militare presso .................................
dal .................. al ................. con le seguenti mansioni ................. ;
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eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego: .................................................................................. ;

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonche¤ le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve,
ad ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: .........
.................................................... ;

Il/La sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi del-
l’art. 23 del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati
personali forniti con la presente domanda da parte dell’azienda ospe-
daliera ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, per le finalita' espresse nel-
l’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data ...............................

Firma .................................

öööö

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' da
ricopiare su foglio in carta sem-
plice con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art.47deldecretodelPresidentedellaRepubblica28 dicembre2000,n.445

ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativaý)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a ............................................. il ............................................
residente a ...................................... in via ......................................
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e delle norme penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la
domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di inca-
rico quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per l’omonima unita' operativa del
presidio ospedaliero cremonese sono conformi agli originali di cui e'
in possesso: ..................................................................................... ;

altre dichiarazioni: ................................................................ .

Il/La sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi del-
l’art. 23 del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati
personali forniti con la presente domanda da parte dell’azienda ospe-
daliera ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, per le finalita' espresse nel-
l’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data ...............................

Firma .................................

07E00188

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di pediatria e concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico di nefrologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di pediatria e concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra e' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 187 del 27 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961-
236.702 o consultare il sito www.ospfe.it

07E00177

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý DI
VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di neurologia per il
nuovo monoblocco dell’ospedale di Varese.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di neurologia per il nuovo monoblocco dell’Ospedale di Varese (in
esecuzione alle deliberazione n. 1462 del 29 settembre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Circolo e Fondazione Macchiý, viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese, tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

07E00157
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie finali della
selezione pubblica, per titoli, a tempo determinato, per diret-
tori di dipartimento, relativamente ad un posto di direttore
del dipartimento di biologia e produzione vegetale ed un
posto di direttore del dipartimento di trasformazione e valo-
rizzazione dei prodotti agro-industriali.

Si comunica che sono state pubblicate, mediante affissione
all’albo della sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito
internet www.entecra.it - sezione concorsi, le graduatorie finali della

selezione pubblica, per titoli, a tempo determinato, per la nomina
dei direttori destinati ai dipartimenti di: biologia e produzione vege-
tale e trasformazione e valorizzazione dei prodotti agro-industriali
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 56 del 25 luglio 2006).

Seguira' un ulteriore avviso relativo alla pubblicazione delle gra-
duatorie finali della medesima selezione per un posto di direttore del
dipartimento di biologia e produzioni animali ed un posto di diret-
tore del dipartimento di agronomia, foreste e territorio.

07E00191

D IAR I

ENTE NAZIONALE
PER L’AVIAZIONE CIVILE

Avviso relativo alla data ed il luogo di svolgimento
delle prove scritte per varie procedure selettive

Avviso relativo alla data ed il luogo di svolgimento delle prove
scritte per le procedure selettive, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006.

I candidati sono convocati alle ore 9 presso l’Ergife Palace Hotel
in via Aurelia n. 619 - Roma, nelle seguenti date:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
personale con laurea in giurisprudenza, fissato nel numero di cinque
unita' : 6 marzo 2007;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
personale con laurea in economia, fissato nel numero di sette unita' :
9 marzo 2007;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
personale con formazione tecnica per complessivi venti posti di cui
otto per laureati in ingegneria aeronautica, quattro per laureati in
ingegneria elettronica, sei per laureati in ingegneria civile e due per
laureati in architettura: 20 marzo 2007;

07E10021

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
PER GLI ALIMENTI E LA NUTRIZIONE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente ammi-
nistrativo di seconda fascia.

Si comunica che il calendario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami ad un posto di dirigente amministrativo di
seconda fascia nel ruolo del personale dell’Istituto nazionale di
ricerca per gli alimenti e la nutrizione, bando n. 3/TI, indetto con
delibera n. 32 del 27 febbraio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý

- n. 24 del 28 marzo 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 16 marzo 2007.

07E00226

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l’incarico di preposizione ad una struttura del gruppo omo-
geneo forestale (ufficio distrettuale forestale di Trento).

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione ad una struttura del gruppo omogeneo Forestale
(ufficio distrettuale forestale di Trento) si svolgeranno secondo il
calendario sotto riportato:

prima prova scritta: nel giorno 19 febbraio 2007 ad ore 9,
presso il servizio per il personale della Provincia autonoma di Trento,
piazza Fiera n. 3 a Trento (sala corsi mansarda);

seconda prova scritta: nel giorno 20 febbraio 2007 ad ore 9,
presso il servizio per il personale della Provincia autonoma di Trento,
piazza Fiera n. 3 a Trento (sala corsi mansarda).

Si comunica, a riguardo, che ai candidati non sara' consentito
l’utilizzo di alcun testo.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita' . La
mancata presentazione, cos|' come la presentazione del candidato
ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, com-
portera' l’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e' individuato nella dott.ssa
Rosanna Rodler.

07E00150
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo - area tecnico-
manutentiva - categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato del comune di Polonghera (Cuneo)

Nell’avviso 06E11060 citato in epigrafe (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 5 gen-
naio 2007), alla pag. 70 dove e' scritto: ßa tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti ...ý, leggasi: ßa tempo pieno ed indeterminato.
Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria edile o architettura.
Requisiti richiesti: ...ý.
Rimane invariato il resto.

07E10029

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica D1, per le esigenze del dipartimento di ecologia
e sviluppo economico sostenibile dell’Universita' della Tuscia.

Nel bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 del 9 gennaio 2007,
riportato alla pag. 26, seconda colonna, all’ultimo rigo dove e' scritto: ßIl rettore: Cuculloý, leggasi: ßIl direttore
amministrativo: Cuculloý.

07E00225

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-005) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 1 1 6 *


