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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
corsi di qualificazione per il rilascio della patente di allievo
guidatore nel settore delle corse al trotto - periodo 2006/2007,
presso l’Unione nazionale incremento razze equine. . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 30 gennaio 2007
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato
generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti ö figli e orfani ö delle vittime del
dovere (scadenza 1� febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
tre funzionari in prova, con formazione giuridica,
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio-
nari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
un funzionario in prova, con formazione econo-
mica, al livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
quattro impiegati in prova nella fascia ßDý -
livello iniziale - della scala stipendiale del perso-
nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . ý 2

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . n. 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di
70 (settanta) allievi alla 1� classe del corso rego-
lare dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per
l’anno accademico 2007/2008 (scadenza 28 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica militare di sette
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita' di atleta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90
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Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita' a segretario generale - Se.F.A. 2007
(scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Selezione pubblica per una unita' di personale di
VIII livello da assumere a tempo determinato
presso l’ISMN/CNR - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Sede di Montelibretti
(Roma) (Bando n. ISMN-MLIB/004/06 - Con-
corso art. 15) (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di cibernetica ßEduardo Caianielloý -
Pozzuoli:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo determinato di un
collaboratore di amministrazione VII livello pro-
fessionale (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto dei
materiali per l’elettronica ed il magnetismo
di Parma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita' di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche (scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007) ý 98

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale diplomato per mansioni
corrispondenti al profilo di collaboratore tec-
nico E.R. - VI livello professionale - per atti-
vita' di gestione della rete osservativa meteo-
marina connessa al progetto ßPalme 3ý in col-
laborazione con la Protezione civile della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, presso
il dipartimento ßOceanografiaý (scadenza 8
febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della prima sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 29 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifiche ed integrazioni al decreto 11 agosto 2006, con cui e'
stato emanato, per l’anno 2007, un bando per l’arruolamento
di duemilanovecentoventi volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. 233, emanato dalla Direzione
generale per il personale militare in data 11 agosto 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 67 del 5 settembre 2006, nonche¤ il decreto interdirigenziale ema-
nato dalla predetta Direzione generale n. 18 in data 20 novembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 90 del 24 novembre 2006, che ha apportato modifiche
ed integrazioni al citato decreto n. 233 in data 11 agosto 2006, con
cui e' stato emanato, per l’anno 2007, un bando per l’arruolamento di
duemilanovecentoventi volontari in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare;

Visto in particolare, l’art. 1 del predetto bando di arruolamento,
che prevede, per il primo blocco, novecentosettantatre posti, di cui
quattrocentottantasette per il primo incorporamento, ripartito in
duecentodiciassette posti per il CEMM e duecentosettanta posti per
le Capitanerie di porto, e quattrocentottantasei per il secondo incor-
poramento, ripartito in duecentosedici posti per il CEMM e duecen-
tosettanta posti per le Capitanerie di porto;

Visto il foglio prot. n. 10002799/A/2/2 in data 15 gennaio 2007,
con il quale lo Stato Maggiore della Marina, in relazione al conteni-
mento della spesa pubblica, rappresenta l’esigenza di dover ridurre,
complessivamente, di duecentoquarantacinque unita' i posti messi a
disposizione per l’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno nella Marina militare-anno 2007, di cui al bando di arruola-
mento sopracitato, prevedendo per il primo blocco, anziche¤ novecen-

tosettantatre, settecentoventotto posti, di cui duecentosettanta per il
primo incorporamento, ripartito in zero posti per il CEMM e duecen-
tosettanta posti per le Capitanerie di porto, e quattrocentocinquan-
totto per il secondo incorporamento, ripartito in centottantotto posti
per il CEMM e duecentosettanta posti per le Capitanerie di porto;

Ritenuto necessario dover apportare le dovute modifiche al
sopracitato decreto n. 233, emanato dalla Direzione generale per il
personale militare in data 11 agosto 2006;

Decreta:

Art. 1.

Al decreto interdirigenziale n. 233, emanato dalla Direzione
generale per il personale militare in data 11 agosto 2006, citato nelle
premesse, sono apportate le seguenti modifiche:

all’art. 1, il testo contenuto al punto 1, secondo capoverso, e'
sostituito dal seguente:

1� blocco, con due distinti incorporamenti: posti settecentoven-
totto, di cui centottantotto per il CEMM e cinquecentoquaranta per
le Capitanerie di porto, cos|' suddivisi:

1� incorporamento, previsto nel mese di febbraio 2007: dal
primo al duecentosettantesimo classificato nella graduatoria di
merito, di cui posti zero per il CEMM e duecentosettanta per le Capi-
tanerie di porto;

2� incorporamento, previsto nel mese di aprile 2007: dal
duecentosettantunesimo al settecentoventottesimo classificato nella
graduatoria di merito, di cui posti centottantotto per il CEMM e due-
centosettanta per le Capitanerie di porto.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 6 set-
tembre 2006 al 31 ottobre 2006 dai candidati nati nel periodo dal
31 ottobre 1981 al 31 ottobre 1988, estremi compresi.

Roma, 19 gennaio 2007

Il comandante generale
Ammiraglio Ispettore Capo (CP)

Dassatti

Il direttore generale
Generale di Corpo d’Armata

Panunzi

07E00380

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di cristallografia di Bari

Decreto di revoca dell’avviso di selezione del bando IC/01/2006,
per l’assunzione di una unita' di personale laureato - tecno-
logo - III livello.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione bando IC/01/2006 indetto dall’Istituto
di Cristallografia di Bari, recante le norme e le condizioni per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato - tecnologo (III livello) da usu-
fruirsi presso l’Istituto di Cristallografia, via Salaria km. 29,300 -
00016Monterotondo Stazione (Roma), con contratto di lavoro a tempo
determinato - scadenza per la presentazione delle domande 22 gennaio
2007;

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 97 del 22 dicembre 2006;

Vista la mancata entrata di fondi provenienti da altri progetti;

Ritenuta la necessita' di usufruire della disponibilita' economica
trasferita alla SAC per la suddetta assunzione, per continuare l’atti-
vita' scientifica di ricerca,

Dispone:

La revoca dell’avviso di selezione di cui al Bando IC/01/2006.

Il direttore: Giacovazzo

07E00358
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale per la fisica della materia

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da usu-
fruirsi presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM
MATIS - Center for materials and technologies for informa-
tion and communication science - unita' operativa CNR-
INFM di Catania, nell’ambito della seguente tematica ßFilm
epitassiali di leghe di silicio-germanioý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio, per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di responsabilita' CNR-
INFM MATIS - Center for materials and technologies for informa-
tion and communication science - Unita' operativa di Catania, nel-
l’ambito della seguente tematica ßFilm epitassiali di leghe silicio-ger-
manioý, sotto la responsabilita' scientifica del prof. Antonio Terrasi
(Bando n. INFM BS 01/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 01/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=com content&
task=view&id=32&ltemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

07E00392

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la tecnologia delle membrane

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l’Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci, cubo 17/C - 87030
Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.15 ed indirizzata all’Istituto per la tecnologia delle
membrane del CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci,
cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso l’Universita' della Calabria,
via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo sul sito
web dell’Istituto www.itm.cnr.it/formazione.htm/ ed e' altres|' dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E00395

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie della cognizione

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato con profilo professionale di ricercatore - III
livello, per lo svolgimento del Progetto CONTACT.

Si avvisa che l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III, presso l’Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione per lo svolgimento del Progetto CONTACT indi-
cato in premessa per svolgere le seguenti attivita' di ricerca: ßAnalisi
concettuale, ontogenetica e filogenetica dei rapporti di co-dipendenza
fra capacita' metacognitive sociali (es. mindreading) e sviluppo della
coscienza individuale e della volizione (intenzionalita' , autocontrollo,
forza di volonta' )ý. (Avviso di selezione n. ISTC/RM 4/2007 - Con-
corso art. 23).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di
selezione n. ISTC/RM 4/2007 - Concorso art. 23 e indirizzata al-
l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del CNR, via San
Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E00349

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato con profilo professionale di ricercatore - III
livello, per lo svolgimento del Progetto di ricerca Qualifica-
zione degli interventi per l’infanzia a Roma.

Si avvisa che l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III, presso l’Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione per lo svolgimento del Progetto di ricerca Quali-
ficazione degli interventi per l’infanzia a Roma. (Avviso di selezione
n. ISTC/RM 3/2007 - Concorso art. 23).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di
selezione n. ISTC/RM 3/2007 - Concorso art. 23 e indirizzata al-
l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del CNR, via San
Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E00350
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per le tecnologie della costruzione

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione -
Sezione di Padova.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione, sede di
Padova, di una unita' di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo tecnologo - III livello professionale. Il con-
tratto avra' la durata di nove mesi. Bando di selezione n. ITC 01/2007.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

07E00425

UNIONE NAZIONALE INCREMENTO
RAZZE EQUINE

Corsi di qualificazione per il rilascio della patente di allievo
guidatore nel settore delle corse al trotto - periodo 2006/2007

L’Unione Nazionale Incremento Razze Equine comunica che, ai
sensi dell’art. 43 comma 2 lettera c) del decreto legislativo n. 286/
1998, sono ammessi a partecipare ai corsi in oggetto anche soggetti
stranieri regolarmente in Italia.

Di conseguenza, unicamente per tali soggetti, sono riaperti i ter-
mini di presentazione delle domande di ammissione che dovranno
essere presentate o spedite con Raccomandata a.r. all’UNIRE - via
Cristoforo Colombo n. 283/A - Roma - entro il ventesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente avviso. Nel caso di spedizione, per la scadenza
dei termini fara' fede la data del timbro riportato sulla busta.

Restano invariati i restanti requisiti e le condizioni per la parte-
cipazione a detti corsi in cui bando di indizione e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana il 1� agosto 2006 e
puo' essere consultato, in versione integrale, sul sito UNIRE www.u-
nire.it

07E10053

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale apparte-
nente alla categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di edilizia e sicurezza - servizio prevenzione e
protezione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agostro 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 2002/2005, sotto-

scritto in data 27 gennaio 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni
e modificazioni;

Visto il Regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;
Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;
Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il

M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota prot.
n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione, ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la nota 28936 VII/2 del 21 settembre 2006 con cui questa
amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/2003, ha
chiesto alla regione Puglia l’assegnazione di una unita' di personale
collocato in disponibilita' , avente lo stesso profilo professionale
richiesto dall’Universita' ;

Vista la nota prot. n. 42/9497/L del 2 ottobre 2006, nostro prot.
n. 31008 VII/2 del 9 ottobre 2006 con cui la Regione Puglia, Assesso-
rato lavoro cooperazione e formazione professionale, Settore lavoro
e cooperazione, ha comunicato di non avere personale da assegnare
all’Universita' di Foggia;

Vista la nota prot. n. 0040174 del 3 novembre 2006, nostro prot.
n. 38092 VII/2 del 29 novembre 2006, con cui il Dipartimento della
funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni-ser-
vizio mobilita' , ha comunicato di non avere personale da assegnare
all’Universita' degli studi di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita' richiesta
mediante concorso pubblico;
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Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di
amministrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a
titolo di contributo spese, a carico dei candidati che presentano
domanda di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento
di personale tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di edilizia e sicurezza - Servizio prevenzione e prote-
zione presso l’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) diploma di laurea in ingegneria civile (specialistica, vecchio

ordinamento);
d) abilitazione all’esercizio della professione;
e) attestato di frequenza, con verifica di apprendimento a spe-

cifico corso di formazione adeguato alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e realtivo all’attivita' lavorativa per il macrosettore
Ateco n. 8, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizza-
zione e gestione delle attivita' tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali (abilitazione ex
decreto legislativo 195/2003).

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato e' ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza;

f) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
h) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10
alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita' sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da
versare sul c/c postale n. 12578738 intestato all’Universita' degli studi
di Foggia, con causale ßTasse di ammissione al concorso pubblico
Edilizia e Sicurezzaý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare nella domanda la propria situa-
zione di handicap, l’ausilio necessari in relazione allo stesso, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.
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L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la esclu-
sione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sulla legislazione italiana e comuni-
taria in materia di prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del
lavoro, con particolare riferimento alle universita' ; sulle metodologie
di valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro, su misure di preven-
zione e protezione, sicurezza ed antincendio. La prova vertera' , inoltre,
sulla pianificazione e gestione dell’emergenza, sull’organizzazione e
gestione dei sistemi di emergenza, nonche¤ sulla normativa riguardante
la sicurezza nei cantieri e gli appalti delle opere pubbliche;

seconda prova scritta: vertera' sulla valutazione dei rischi speci-
fici in relazione alla normativa, piani di emergenza ed evacuazione,
sulla progettazione di edifici universitari nel rispetto delle norme di
sicurezza e di prevenzione degli incendi, sulle opere provvisionali in
edilizia, sulla progettazione di impianti antincendio, sulla normativa
antisismica, sulla scienza e tecnica delle costruzioni.

Per sostenere la seconda prova, i candidati devono presentarsi
muniti di squadre, calcolatrici e matite;

prova orale: il colloquio vertera' sulle materie oggetto delle
prove scritte e sulla legislazione universitaria. Durante il colloquio si
provvedera' all’accertamento della conoscenza della lingua inglese o
francese e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle mate-
rie della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il centesimo
posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati clas-
sificatisi a pari merito al centesimo posto.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 marzo 2007, ore 9 presso l’Aula ßAnto-
nio Lo Reý, al piano terra del nuovo plesso della facolta' di agraria,
sita in via Napoli n. 25 - 71100 Foggia;

seconda prova scritta: 21 marzo 2007, ore 9 presso l’Aula
ßAntonio Lo Reý, al piano terra del nuovo plesso della facolta' di
agraria, sita in via Napoli n. 25 - 71100 Foggia;

prova orale: 18 aprile 2007, ore 9 presso l’Aula Magna al piano
terra della facolta' di agraria, sita in via Napoli n. 25 - 71100 Foggia.

La pubblicazione di tali date ha valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 marzo 2007.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

I voti riportati nelle singole prove scritte saranno comunicati,
mediante raccomandata a.r. o telegramma, ai soli candidati che
avranno conseguito l’ammissione alla prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presidente e dal
segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo
della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara' possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(vedi allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' (vedi allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risul-
tare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8.

La votazione complessiva sara' determinata sommando, alla
media dei voti riportati nelle prime due prove, la votazione riportata
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Franca Cinzia Binetti.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Foggia, 17 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Croci
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UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del ßRegolamento sui trasferimenti dei
professori e dei ricercatori di ruoloý di questo Ateneo, si comunica
che presso la facolta' di biotecnologie e' vacante il seguente posto di
ricercatore universitario di ruolo (decreto rettorale n. 120-2007-2072-
16 gennaio 2007), per il settore scientifico-disciplinare sottospecifi-
cato, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento.

Facolta' di biotecnologie
Settore scientifico-disciplinare: BIO/18 - Genetica

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori di
ruolo che abbiano prestato servizio presso la loro attuale sede univer-
sitaria per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai
sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Le domande indirizzate direttamente al preside della facolta'
interessata, dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza nell’ultima sede universitaria, dovra' essere allegata la seguente
documentazione:

stato di servizio attestante la qualifica rivestita con l’indica-
zione della data di presa di servizio retribuzione in godimento,
ovvero una dichiarazione sostitutiva dello stesso, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

titoli didattici, scientifici ed eventualmente assistenziali rite-
nuti utili ai fini della chiamata in originale o in fotocopia dichiarata
autentica all’originale.

Nella domanda dovra' essere indicato il recapito che l’interessato
elegge ai fini del presente trasferimento. Ogni eventuale variazione
dello stesso dovra' essere tempestivamente comunicata.

Copia del presente avviso e' disponibile anche sul sito internet
d’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indi-
con.php

07E00441

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, presso l’area sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e'
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva n. 2000/78/CE per la parita' di trattamento
in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita' sottoscritto in data 27
gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Vista la delibera del 19 dicembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’istituzione di un posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l’area sistemi informativi;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia' esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita' richiesta;

Vista la nota del 15 gennaio 2007, prot. n. 0001017, con la quale
il direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri l’autorizzazione
alla copertura del suddetto posto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e' operante parzialmente
in quanto da' luogo ad una frazione di posto;

Tenuto conto che questa amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215 del-
l’8 maggio 2001, cumulera' le frazioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano com-
pletato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso l’area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea specialistica (LS) conseguito

secondo le modalita' previste dallo stesso decreto ministeriale (per i
titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b)abilitazione professionale e/o particolare qualificazione pro-
fessionale ricavabile da precedenti esperienze lavorative e/o da titoli
post universitari;

c) eta' non inferiore agli anni 18;

d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita' fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso, dovranno essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca e presentate diretta-
mente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, all’ufficio archivio
e protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 4131, P.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore perso-
nale tecnico e amministrativo, ufficio concorsi, Universita' degli studi
di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.
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Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) e b)
(Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita' );

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso dei titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) l’avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßContributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1973ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prima prova scritta:

Prova finalizzata ad accertare l’approfondita competenza del
candidato nel campo dei sistemi e servizi di rete in un ambito com-
plesso quale quello di una universita' medio grande.

Seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico:

Prova finalizzata ad accertare la capacita' del candidato di risol-
vere, sotto il profilo dell’efficienza, della continuita' di servizio e della
sicurezza, problematiche complesse concernenti la progettazione di
applicazioni e servizi di rete.

Prova orale:

Vertera' sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U5, III piano, sistemi informativi, via
R. Cozzi n. 53 - Milano secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 marzo 2007 ore 9.30;

seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico: 15 marzo
2007 ore 9.30;

prova orale: 22 marzo 2007 ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

� carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

� tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche¤ attinenti alle attivita' del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il comparto universita' con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno fino ad un massimo di
2 punti: punti 7;
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b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto universita' , di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

c) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

� diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici, master universitari;

� attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

� titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali;

� servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati;

� incarichi professionali o servizi speciali svolti;

� attivita' didattiche, partecipazione a convegni o seminari
di studio, corsi di formazione.

I suddetti titoli, in allegato alla domanda, dovranno essere pro-
dotti, in originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. In luogo della copia autenticata potra' essere presentata foto-
copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' attestante la conoscenza del fatto che la copia e' conforme
all’originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta presso l’Uffi-
cio Concorsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, P.zza del-
l’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia' sottoscritta,
in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita' del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e' consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara' comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla L. 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima pro-
fessionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta' .
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, e' approvata con decreto del direttore amministrativo ed e'
pubblicata presso l’albo dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca,
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita' , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu' restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore del concorso, che sara' assunto in
prova, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro, nella
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, potra' avvenire subordinatamente alla con-
cessione del nulla osta da parte del Dipartimento della Funzione pub-
blica, ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

EØ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
l’Universita' degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ßConcorsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’albo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 16 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Bellantoni

ö 16 ö



26-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Allegato
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Riapertura dei termini e modifica del bando di concorso per il dottorato
di ricerca ßPatologia cellulare e molecolareý e ßScienze umane e dell’educazioneý XXII ciclo - a.a. 2006/2007

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1534 del 3 agosto 2006 con cui e' stato emanato il bando di concorso per l’istituzione del XXI ciclo dei corsi di
dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 62 del 18 agosto 2006;

Viste le istanze presentate dai Coordinatori dei corsi in ßPatologia cellulare e molecolareý e ßScienze Umane e dell’Educazioneý, con cui
viene chiesta la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di ammissione ai corsi suddetti, in quanto nelle relative richieste di
attivazione erano state omesse o non esplicitate alcune lauree quale requisito di ammissione;

Decreta:

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in ßPatologia cellulare e molecolareý
e ßScienze Umane e dell’Educazioneý XXII ciclo di cui al bando di concorso emanato con decreto rettorale n. 1534 del 3 agosto 2006;

e' fissata la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi di dottorato di cui sopra, entro il termine perentorio
di dieci giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

l’art. 2, del decreto rettorale n. 1534 del 3 agosto 2006 nella parte che prevede i dottorati in questione, e' modificato come segue, per
quanto concerne le ßlauree richieste per l’ammissioneý.

Perugia, 21 novembre 2006

p. Il Rettore: Torti

07E00397
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Avviso relativo all’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di
medicina sperimentale e scienze biochimiche, sezione di
biochimica cellulare.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) elenco candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte:

Nominativo
Punti

1� prova scritta
Punti

2� prova scritta Media punti

Grottelli Silvia 28/30 28/30 28/30

Camilloni Barbara 26/30 26/30 26/30

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 26 febbraio
2007, con inizio alle ore 10, presso la Sezione di biochimica cellulare
del Dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
dell’Universita' degli studi di Perugia, via del Giochetto - Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00172

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Vacanza di un posto di ruolo di professore
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, deIl’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5 commi
9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
la facolta' di giurisprudenza con sede in Alessandria dell’Universita'
degli studi del Piemonte orientale ßAmedeo Avogadroý e' vacante il
sottoindicato posto di ruolo di professore di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la
facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:
facolta' di giurisprudenza con sede in Alessandria: Settore scienti-
fico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al Preside della facolta' inte-
ressata, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l’attuale qualifica

presso l’Universita' di appartenenza;
il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-

mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il Settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (DD.MM. 9 gennaio 2001 e
1� febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-discipli-
nare.

La spesa complessiva dovra' essere imputata all’UPB (Unita' Pre-
visionale di Base) ßUfficio Personale Docenteý, Titolo 1, Categoria
I, Capitolo 001 ßPO/PA lordo competenzaý e Capitolo 002 ßPO/PA
carico enti previdenziali competenzaý, Capitolo 003 ßPO/PA carico
ente TFS competenzaý e Capitolo 004 ßPO/PA carico ente IRAPý
del bilancio preventivo per l’anno finanziario 2007.

Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso sara disciplinato dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in materia di protezione
dei dati personaliý per le sole finalita' di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

07E00359

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita' motorie,
presso la facolta' di scienze motorie e dichiarazione dei can-
didati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e del Rettorato Piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 607 del 16 gennaio 2007, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 Metodi e
didattiche delle attivita' motorie presso la facolta' di scienze motorie,
bandito con decreto rettorale n. 5310 del 3 maggio 2005 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 38 del 13 maggio 2005, e sono stati altres|' dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie
speciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

07E00351

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Modifica al bando del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di
impegno orario a tempo parziale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 63 dello Statuto;
Visto il decreto direttoriale 28 settembre 2006, rep. n. 2720, pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 96 del 22 dicembre 2006, con il
quale e' stato indetto un bando di concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di Categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (18 ore settimanali), da destinare al dipartimento di Fisica
ßE.R. Caianielloý dell’Universita' degli Studi di Salerno. - codice con-
corso n. 28;

Tenuto conto che i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso scadono il 18 gennaio 2007;
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Vista la nota del 22 luglio 2005, prot. n. 845 con la quale il diret-
tore del dipartimento di Fisica ßE.R. Caianielloý ha comunicato che
il titolo di studio per l’ammissione al citato concorso e' il possesso
del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea specialistica
secondo la definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito con il vecchio
ordinamento) in: scienze economiche e/o scienze giuridiche e/o fisica
e/o matematica e/o informatica;

Considerato che, per mero errore materiale, fra i requisiti gene-
rali di ammissione di cui all’art. 2 del bando di concorso, e' stato indi-
cato quale titolo di studio il possesso del diploma di laurea in fisica
e/o informatica e/o ingegneria anziche¤ il suddetto diploma di laurea
in scienze economiche e/o scienze giuridiche e/o fisica e/o matema-
tica e/o informatica;

Attesa la necessita' di modificare quanto erroneamente riportato
all’art. 2 del sopraccitato bando di concorso inserendo fra i titoli di
studio da possedere per la partecipazione, anche il diploma di laurea
in: scienze economiche e/o scienze giuridiche e/o matematica;

Ravvisata quindi, la necessita' di riaprire i termini per le proce-
dure concorsuali per la copertura del suddetto posto di Categoria D
- posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali), da
destinare al dipartimento di fisica ßE.R. Caianielloý dell’Universita'
degli studi di Salerno. - codice concorso n. 28.

Decreta:

Art. 1.

L’art. 2, lettera a) del bando di concorso, di cui al decreto diret-
toriale 28 settembre 2006, rep. n. 2720, pubblicato sulla 1996 del
22 dicembre 2006, e' modificato come segue: ßtitolo di studio:
diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea specialistica
secondo la definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito con il vecchio
ordinamento) in scienze economiche e/o scienze giuridiche e/o fisica
e/o matematica e/o informatica e/o ingegneriaý.

Art. 2.

In conseguenza, sono riaperti i termini per la procedura concor-
suale pubblica, per - esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali), da
destinare al dipartimento di fisica ßE.R. Caianielloý dell’Universita'
degli studi di Salerno. - Codice concorso n. 28.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, al direttore amministrativo dell’universita'
degli studi di Salerno - Area IV risorse umane, ufficio coordinamento
personale tecnico amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084
Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, del presente decreto di
modifica al bando di cui al sopraccitato decreto direttoriale 28 set-
tembre 2006, rep. n. 2720.

Art. 4.

Sono fatte salve le domande gia' prodotte nei termini a questo
Ateneo.

Fisciano, 10 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Ricciardi

07E00394

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ordinario, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
biochimica, presso la facolta' di farmacia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l’art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 9 aprile 2005, n. 1015, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura, presso l’Universita' di
Salerno, di un posto di ordinario per il settore scientifico- disciplinare
BIO/10 (biochimica) presso la facolta' di farmacia;

Visto il decreto rettorale 27 ottobre 2005, n. 2528, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 15 novembre
2005, con il quale e' stata nominata la relativa commissione giudica-
trice;

Visto il decreto rettorale 7 giugno 2006, n. 1498, con il quale il
prof. Franco Zanotti, ordinario presso la facolta' di medicina e chirur-
gia dell’Universita' degli studi di Bari, e' stato nominato componente
designato nella commissione anzidetta, in sostituzione del prof.
Arturo Leone;

Visto la nota pervenuta via fax il 10 gennaio 2007, con la quale il
prof. Vincenzo Zappia, componente della suddetta commissione,
dichiara di rinunciare all’incarico per gravi motivi familiari;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni, procedendo alla
sostituzione del prof. Zappia nella commissione in parola;

Visto l’ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocata la prof.ssa Giuliana Zanetti, ordinario
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Milano;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Vincenzo Zappia,
ordinario presso la facolta' di medicina e chirurgia della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, dall’incarico di componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ordinari per il settore scientifico-disciplinare BIO/10
- Biochimica, presso la facolta' di farmacia, di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale, n. 37 del 10 maggio 2005.

Per gli effetti, e' nominata in sostituzione prof.ssa Giuliana
Zanetti, ordinario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita' degli studi di Milano.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 16 gennaio 2007

Il rettore: Pasquino

07E00360
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria C1, profilo tecnico

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
categoria C1, profilo tecnico vigente CCNL Comparto regioni -
Autonomie Locali presso Servizio ßProgettazioni grandi infrastrut-
tureý.

Titoli richiesti: diploma di geometra; abilitazione professionale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 0575/392322-392278).

07E10045

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria D1, profilo tecnico

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
categoria D1, profilo tecnico vigente CCNL Comparto regioni -
Autonomie locali presso servizio ßProgettazioni grandi infrastrut-
tureý.

Titoli richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile se laureati
prima dell’entrata in vigore degli ordinamenti didattici di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999, oppure laurea specialistica in inge-
gneria civile classe 28 S; abilitazione professionale; requisiti profes-
sionali ai sensi dell’art. 10 del decreto legislativo n. 494 del 14 agosto
1996 e sue modifiche e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 0575/392322-392278).

07E10046

COMUNE DI AGLIANA (PT)

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di esecutore di servizi mensa - cat. B1.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la for-
mazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di esecutore di servizi mensa - cat. B1.

Titolo di studio: diploma della scuola dell’obbligo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire presso il
comune di Agliana entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile presso
l’U.R.P. del comune di Agliana, tel. 800131161, e su Internet all’indi-
rizzo http//www.comune.agliana.pt.it

07E10050

COMUNE DI BINASCO (MI)

Avviso di mobilita' volontaria per un posto di categoria C
agente di polizia locale - settore vigilanza urbana

Si rende noto che presso il comune di Binasco e' ricopribile per
trasferimento il posto di seguito indicato: un posto di categoria C -
agente di polizia locale - settore vigilanza urbana.

Le condizioni di partecipazione alla selezione sono riportate sul-
l’avviso integrale disponibile sul sito www.comunebinasco.it

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 15 febbraio 2007.

Info: tel. 02/905781232 - fax 02/90091725.

07E10042

COMUNE DI CARPINO (FG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante di polizia municipale e locale - cat. D1,
a tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante di polizia municipale e locale - cat. D1, a
tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti:

1) diploma di laurea in giurisprudenza (V.O.) oppure laurea di
primo livello (L) in giurisprudenza (N.O.) o equipollente ovvero
diploma di laurea in economia e commercio (V.O.) oppure laurea di
primo livello (L) in economia (N.O.) o equipollente e patente di guida
non inferiore alla cat. B;

2) conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese, francese e tedesco;

3) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione e' di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando di selezione recante, in allegato, il fac-
simile della domanda di partecipazione, puo' essere richiesta all’uffi-
cio personale, tel. 0884/900712.

07E10054
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COMUNE DI CASTELDIDONE (CR)

Selezione pubblica, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo contabile, cat. C1, mediante contratto formazione
lavoro.

Il Comune di Casteldidone (Cremona) ha indetto una prova
selettiva per soli esami per l’assunzione di un posto di istruttore
amministrativo contabile cat. C.1 mediante contratto formazione
lavoro della durata di anni 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
quinquennale. Le domande verranno presentate al Comune di Castel-
didone, via XXV aprile 20, tel. 0375-91102 fax 0375-31022 entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso -
orario uffici: lun-sab 10.30-13.30 La prova s|' terra' il giorno 7 marzo
2007 alle ore 14.30 in Casteldidone, via Mazzini 8. Il presente avviso
equivale a convocazione per cui la mancata presentazione costituisce
rinuncia alla partecipazione al concorso.

I candidati non ammessi verranno avvisati a mezzo lettera
almeno due giorni prima la prova scritta. Gli ammessi alla prova
orale verranno avvisati con un preavviso non inferiore a dieci giorni.
Eventuali informazioni o copia integrale del bando vanno richieste a
mezzo telefono o fax sopraindicati.

07E10044

COMUNE DI CHIGNOLO D’ISOLA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico geometra - cat. C1, a tempo pieno ed
indeterminato - area tecnica.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di un istruttore tecnico
geometra - cat. C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Chignolo d’Isola: www.comune.chignolodisola.bg.it e presso l’ufficio
segreteria del comune (tel. 035/4949316).

07E10055

COMUNE DI LAGOSANTO (FE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
servizio stato civile - elettorale - leva (cat. C).

Con determinazione n. 5 dell’8 gennaio 2007 e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di ßistruttore amministrativoý servizio stato civile - elet-
torale - leva - cat. C).

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno
festivo la stessa verra' posticipata il primo giorno feriale successivo.

Le domande vanno indirizzate al Comune di Lagosanto -
Responsabile del servizio personale - Piazza I maggio n. 1 - 44023
Lagosanto (Ferrara).

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul sito internet:
www.comune.lagosanto.fe.it

07E10051

COMUNE DI NEMI (RM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale, categoria D, posizione economica D1,
a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che , in esecuzione della determinazione n. 301 del
30 dicembre 2006 e' indetto un concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale, categoria D, posizione
economica D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione ed
informazioni possono essere richiesti all’ufficio personale
telef. 069365011.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E10048

COMUNE DI PALADINA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico (categoria C)

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore tecnico (categoria C).

Titolo di studio: diploma di geometra.

Calendario prove:

prova scritta 20 marzo 2007, ore 9;

prova pratica 20 marzo 2007, ore 14;

prove orale 27 marzo 2007, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefonare al n. 035/6313010.

07E10058

COMUNE DI SAN GIUSEPPE
VESUVIANO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di vigile urbano motociclista,
categoria C.

EØ indetto concorso pubblico per copertura di un posto, a tempo
pieno e indeterminato, di vigile urbano motociclista, categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
di durata quinquennale.

Le domande di partecipazione devono essere perentoriamente
presentate, esclusivamente a mezzo racc. a/r, entro il trentesimo
giorno successivo al 26 gennaio 2007.

Il diario delle prove d’esame sara' comunicato direttamente ai
candidati.

Copia integrale dei bando di concorso potra' essere ritirato
presso l’Ufficio del personale, comune di San Giuseppe Vesuviano
(Napoli), alla p.zza Elena D’Aosta (tel. 081/8285232 - 8285241) dal
luned|' al venerd|' durante orario d’ufficio o scaricato direttamente
dal sito web dell’Ente (www.sangiuseppevesuviano.it).

07E10041
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COMUNE DI VILLASANTA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un assistente sociale, categoria D, posizione
economica D1.

Con determinazione n. 726 del 22 dicembre 2006 e' stato indetto
il concorso pubblico, per esami, per la copertura del seguente posto:

assistente sociale per il settore servizi alle persone categoria D
posizione economica D1 del vigente CCNL.

Requisiti richiesti:
1) diploma abilitante di assistente sociale o diploma universi-

tario in servizio sociale o diploma di laurea in scienze del servizio
sociale o laurea specialistica in servizio sociale;

2) iscrizione all’Albo professionale assistenti sociali;
3) conoscenza di una lingua straniera e scelta del candidato tra

inglese e francese;
4) conoscenza dell’uso di apparecchiatura e applicazione infor-

matica.
Calendario delle prove:

prima prova scritta 15 marzo 2007 alle ore 9,30 - presso la sala
Congressi Villa Camperio via Gonfalonieri n. 57 - Villasanta;

seconda prova scritta 19 marzo 2007 alle ore 9,30 medesima
sede.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

L’assunzione del vincitore e' subordinata alla possibilita' dell’Ente
di effettuare assunzioni in ruolo per l’anno 2007 e all’esito negativo
della procedura di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001.

Informazioni e bandi presso l’ufficio personale (039/23754211-
217) o URP (039/23754247-262-216) o sul sito Internet www.comune.
villasanta.mi.it

07E10052

COMUNE DI VILLETTE (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istruttore
amministrativo, area amministrativa (servizio segreteria,
demografici, contabilita' e finanza, tributi).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo area amministrativa (Servizio segreteria,
demografici, contabilita' e finanza, tributi) cat. C, posizione econo-
mica di ingresso C1.

Titolo di studio scuola media superiore.

Termine della presentazione trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti necessari per ammissione concorso, materie, prove
d’esame, sono quelle prescritte dal presente bando di concorso, dispo-
nibile presso l’ufficio comunale (P.Iva 00428420038), tel/fax
0324.97029, sito web www.comune.villette.vb.it

07E10047

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Revoca di vari avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali di dirigente di struttura complessa, presso
l’azienda sanitaria locale CE/2 di Aversa.

Estratto bando avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di dirigente di struttura complessa.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 465 deI
28 novembre 2006 si e' provveduto alla revoca di avvisi pubblici per
il conferimento di incarichi quinquennali di dirigente delle strutture
complesse di seguito riportate: Psichiatria; medicina interna e radio-
diagnostica per II P.O. di Sessa Aurunca: Sanita' animale per il
Dipartimento di prevenzione.

Si comunica altres|' che in esecuzione della suddetta deliberazione
si e provveduto inoltre all’indizione dell’avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi quinquennali di dirigente delle strutture complesse
di seguito riportate: Direzione medica di presidio ospedaliero
nell’azienda medicina interna e medicina d’Urgenza e P.S.; radiodia-
gnostica; ginecologia ed ostetricia; chirurgia generale ORL; psichia-
tria; sanita' animale (Area ßAý) per il Dipartimento di prevenzione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 60 del 27 dicembre 2006 e sul sito
internet www.aslcaserta2.it. Il termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane - Settore procedure concorsuali - Aversa, via S. Lucia, tele-
fono 0815001320, i giorni pari, dalle ore 9,30 alle ore 12,30, escluso il
sabato.

07E00387

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli
occidentaleý di Pordenone.

EØ indetto, pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: un posto di dirigente amministrativo.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 1
del 3 gennaio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produree in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 10,33 da versarsi sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1 - Ufficio concorsi - tel. 0434/369877-369768 - Sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

07E00383
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di ingegnere dirigente, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli occidentaleý di
Pordenone.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 1
del 3 gennaio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 10,33 da versarsi sul c/c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

07E00384

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina interna, presso l’azienda per i
servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý.

L’Amministrazione procedera' alla acquisizione del vincitore
compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica
e alla conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel S.S.R.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

3. iscrizione all’albo dei medici - chirurghi, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all’ex II
livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del personale
del S.S.N. (decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita' di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97 e' esentato dal
possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dall’art. 8, comma 1, lettea b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

ModalitaØ presentazione domande

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/97 e dovranno essere inoltrate a questa

Azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,90;
alla domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa - via G. Sai n. 1-3 - Trieste
st. 119 I piano - orario di sportello: luned|' -venerd|' 8.30 - 12.30 - o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý) con l’indicazione specifica del concorso cui si intende parteci-
pare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 52 dd.
27 dicembre 2006 sul sito internet www.regione.fvg.it, nonche¤ sul sito
dell’A.S.S. n. 1 ßTriestinaý www.assl.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acquisizione
e Carriera del Personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý - via G. Sai n. 1-3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079-5154.

07E00361

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa disabilita' adulti, disciplina di
psichiatria - area medica e delle specialita' mediche, presso
la sede di Bussana.

Il direttore generale rende noto, in esecuzione della deliberazione
n. 828 del 29 novembre 2006, sono attivate le procedure di cui al-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per l’attribuzione di un incarico per diret-
tore della struttura complessa disabilita' adulti, disciplina di psichiatria
- area medica e delle specialita' mediche, presso la sede di Bussana.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione: possono parteci-
pare all’avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti:

a) generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato a cura di questa U.S.L. prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica;

b) specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
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2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di ser-
vizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8 e 16
quinquies, comma 1 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto lehgislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - allegati - autocertificazioni: nella
domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria respon-
sabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2) dei
requisiti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque ritenute piu'
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande: la
domanda, con la documentazione allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al direttore
generale dell’azienda U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032
Bussana di Sanremo (Imola), oppure puo' essere presentata, sempre
al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione al presente avviso: costituiscono motivo
di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale: la commis-
sione di esperti nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico: l’incarico verra' conferito dal diret-
tore generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
dall’apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione (previo colloquio e valutazione del curri-
culum professionale degli aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati:

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato: il concorrente al quale
verra' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare apposito contratto
individuale di lavoro ai sensi delle vigenti norme contrattuali subordi-
natamente alla presentazione o autocertificazione, nel termine di
trenta giorni dalla lettera di nomina, della documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute: trascorsi
due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno atti-
vate le procedure di scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono
chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documenta-
zione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spe-
dizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione: l’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse Azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridi-
cita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte da i candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000: qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti. Per eventuali informazioni
rivolgersi all’unita' operativa affari del personale dell’U.S.L. 1 Impe-
riese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo - tel. 0184/536559
tutti i giorni, escluso il sabato.

07E00365

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa anziani e protesica, disciplina di
geriatria - area medica e delle specialita' mediche, presso la
sede di Bussana, con rapporto esclusivo.

Il direttore generale rende noto in esecuzione della deliberazione
n. 829 del 29 novembre 2006, sono attivate le procedure di cui al-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per l’attribuzione di un incarico
per direttore della struttura complessa anziani e protesica, disciplina
di geriatria - area medica e delle specialita' mediche, presso la sede
di Bussana, con rapporto esclusivo.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione: possono parteci-
pare all’avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti:

a) generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato a cura di questa U.S.L. prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica;

b) specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di ser-
vizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8 e
16-quinquies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - allegati - autocertificazioni: nella
domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria respon-
sabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo
ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum
dovra' essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2) dei
requisiti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito per la selezione della commissione. Il
candidato deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque
ritenute piu' significative ai fini della valutazione: in difetto si terra'
conto delle ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu'
recente;
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elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande: la
domanda, con la documentazione allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al direttore
generale dell’azienda U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032
Bussana di Sanremo (Imola), oppure puo' essere presentata, sempre
al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione al presente avviso: costituiscono motivo
di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale: la commis-
sione di esperti nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-
ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico: l’incarico verra' conferito dal diret-
tore generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
dall’apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione (previo colloquio e valutazione del curri-
culum professionale degli aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
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L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati:

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato: il concorrente al quale
verra' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare apposito contratto
individuale di lavoro ai sensi delle vigenti norma contrattuali subor-
dinatamente alla presentazione o autocertificazione, nel termine di
trenta giorni dalla lettera di nomina, della documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute: trascorsi
due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno atti-
vate le procedure di scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono
chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documenta-
zione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spe-
dizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione: l’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse Azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridi-
cita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte da i candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000: qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti. Per eventuali informazioni
rivolgersi all’unita' operativa affari del personale dell’U.S.L. n. 1
Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo - tel. 0184/
536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

07E00366

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente
tecnico geometra - categoria C, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore generale del-
l’A.S.L. di Brescia n. 635 del 2 novembre 2006, e' indetto il pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di assi-
stente tecnico - geometra - categoria C.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego ö con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e' effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

Requisiti specifici:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di geometra;

iscrizione all’albo dei geometri.

I requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 2 - serie inserzioni concorsi - del
10 gennaio 2007.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare al
servizio risorse umane - Ufficio dotazione organica e trattamento
giuridico dell’azienda sanitaria locale di Brescia - viale Duca degli
Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (orario di apertura al pubblico: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15)
apposita domanda firmata, in carta semplice ö da formularsi
secondo il modello scaricabile dal sito sottoindicato ö entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del presente bando e' disponibile sul sito:

http://www.aslbrescia.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi Servizio risorse umane -
Ufficio dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sani-
taria locale di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8 alle ore
12 e dalle ore 14 alle ore 15) - tel. 030/383.8350 - 030/383.8387.

07E00386
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza con rapporto esclusivo
- area medica e delle specialita' mediche, presso l’A.S.U.R. -
sede secondaria - zona territoriale n. 6 di Fabriano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza con rapporto esclusivo - area
medica e delle specialita' mediche, presso l’A.S.U.R. - sede secondaria
- zona territoriale 6 - Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 4 dell’11 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - via G.
Marconi, 9 - tel. 0732/707404.

07E00390

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico di radiologia, presso
l’A.S.Re.M. - zona territoriale di Isernia.

In esecuzione della delibera n. 260 dell’8 settembre 2006 e' stato
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiolo-
gia, (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzate alla A.S.Re.M. - Direttore della zona territoriale di Isernia
Largo Cappuccini, n. 1, 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il bollettino ufficiale della
regione Molise n. 27 del 30 settembre 2002, che pubblica il testo inte-
grale del bando, o rivolgersi al Servizio personale della zona territo-
riale di Isernia (tel. 0865/442547).

07E00389

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti di dirigente
del ruolo sanitario - profilo professionale medici, presso
l’A.S.Re.M. - zona territoriale di Isernia.

In esecuzione della delibera n. 260 dell’8 settembre 2006 sono
stati indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici, disciplina: radiodiagnostica;

due posti di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici, disciplina: neurofisiopatologia;

due posti di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici, disciplina: oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzate alla A.S.Re.M. - Direttore della zona territoriale di Isernia,
Largo Cappuccini, n. 1 - 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il bollettino ufficiale della
regione Molise n. 27 del 30 settembre 2006, che pubblica il testo inte-
grale dei bandi, o rivolgersi al Servizio personale della zona territo-
riale di Isernia (tel. 0865/442547).

07E00388

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia
e ostetricia, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico ad un posto di dirigente medico,
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia
e ostetricia, presso l’azienda sanitaria locale 5 di Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 1 del 4 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.L. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
(Tel.: 011/4017019/021) - indirizzo e-mail: asl5personale@asl5.pie-
monte.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

07E00362

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario-infermiere,
presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario-infermiere, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 1 del 4 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.L. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
(Tel. 011/4017019-020-021), indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

07E00381

ö 34 ö



26-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Siena

E indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL 7 di Siena U.O. Affari generali e legali - Ufficio proto-
collo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso di euro 3,87, sul c.c.p.
10199537 intestato ad Azienda USL 7 di Siena (causale del versa-
mento: ßtassa di concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora il termine di presentazione della domanda cada in
giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 2 del
10 gennaio 2007, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577586966 - 0577586922. Il testo
integrale del bando e' altres|' consultabile all’indirizzo web www.usl7.
toscana.it

07E00363

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di
nefrologia, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1131
del 9 novembre 2006 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un
dirigente medico - disciplina di nefrologia, l’unita' locale socio-sanita-
ria n. 17 - Este.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 - Via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu' sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita' al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all’ULSS 17 - Unita' Operativa area giuridica del personale - Sede di
Este - tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11, alle ore 13,
oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

07E00423

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, con rap-
porto esclusivo, di direttore della struttura complessa di
ginecologia e ostetricia, del presidio ospedaliero di Mirano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 52 del
9 gennaio 2007 e' indetto avviso per il conferimento di incarico, con
rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa di ginecolo-
gia e ostetricia del presidio ospedaliero di Mirano, area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, disciplina ginecologia e ostetricia.

L’incarico, la cui durata e' disciplinata dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, puo' essere rinnovato e viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto 23 marzo 2000,
n. 184, dal C.C.N.L. vigente per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria nonche¤ dal contratto integrativo aziendale del 1� marzo 2001,
e successive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto
dal’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
di lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali per l’ammissione.

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara' effet-
tuato a cura dell’Azienda ULSS prima dell’immissione in servizio.

2) Requisiti specifici per l’ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che l’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conseguito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande.

3) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, indirizzate al direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede
dell’Azienda ULSS 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

ö 35 ö



26-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso), quanto segue:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra' elencare
i procedimenti o le eventuali condanne.

Il candidato:

a) non dovra' essere stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del CCNL del
3 novembre 2005 area della dirigenza medico-veterinaria, prevede il
recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra' essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

c) dovra' essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni comunicazione necessaria.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizionea mezzo
raccomandata.

4) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati
i seguenti documenti:

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione) di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ) attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e della spe-
cializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici
per l’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente let-
tera c) requisiti specifici per l’ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ;

5) ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33 (dieci/33) pre-
cisando la causale del versamento, da versare sul ccp. n. 17895301
intestato a: Azienda unita' locale socio sanitaria n. 13 - Gestione ser-
vizi sanitari, Servizio di tesoreria, via Mariutto n. 76 Mirano
(Verona), ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

6) Elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice,
datato e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della Commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli Enti, eventuali periodi di
aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed
ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di
mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione non sara'
accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’Albo, effet-
tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in cui ven-
gano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa conforme
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/00.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la
conformita' all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra'
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale
in corso di validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto ...... consapevole delle sanzioni penali nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia-
mate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445 del
28 dicembre 2000, sotto la mia responsabilita' , dichiaro, che le copie
fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla presente sono con-
formi all’originale: ........................................................ (data-firma)ý.

5) Commissione per l’accertamento dell’idoneita' .

La commissione, nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 ö cos|' come modificato ed integrato dall’art. 15-ter del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 ö nonche¤ dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 predisporra' l’elenco degli
idonei a seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli candidati. L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6) Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita Commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonche¤ dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area della dirigenza
medica e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente e'
esclusivo. Il dirigente stesso sara' sottoposto a verifiche triennali ed
al termine dell’incarico.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7) Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda ULSS n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), per le finalita' di gestione della selezione
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del decreto
legislativo n. 196/2003.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara'
effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II del
decreto legislativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo e' la dott.ssa
Cristina Gobbi, dirigente dell’Unita' operativa ßSezione gestione
risorse umaneý dell’Azienda ULSS n. 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo
2000, n. 184, al C.C.N.L. vigente per l’Area della dirigenza medica e
veterinaria nonche¤ al Contratto integrativo aziendale del 1� marzo
2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente Avviso, nonche¤ di riaprire i
termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita'
per ragioni di pubblico interesse o disposizioni d|' legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS n. 13 -
Dipartimento risorse umane - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369 oppure potranno con-
sultare il sito Internet: www.ulssl13mirano.ven.it.

öööööö

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13 - Via Mariutto n. 76 -
30035Mirano (Venezia)

Il sottoscritto .................................................................................

Chiede

di essere ammesso al’Avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico, con rapporto esclusivo, di Direttore della U.O. complessa
di urologia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue:

1) di essere nato a ........................................ (prov. ................)
il ............... e di risiedere a .................................... (prov. ................)
in via ....................................................... n. .......... (c.a.p. ...............);

2) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (2);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specia-
lizzazione:

......................conseguito presso ...................... in data ....................;

.......................onseguito presso ....................... in data ....................;

......................conseguito presso ....................... in data ............... (3);

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici della
provincia di ......................................................... al n. ...............;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
di ..........................................................................................................;

8) di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
amministrazioni ............................................................................. (4);

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in
merito alla gestione della procedura di avviso pubblico e agli adempi-
menti conseguenti.
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Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................ (indicare c.a.p.) tel. n. .........................

Data ........................................

Firma .........................................

öööö

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del bando.

3) Per le specializzazioni conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 257/1991, specificare la durata del corso.

4) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di
impiego.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ................................................................................
nato a ............................................................................ (....................)
il ............... e residente a ............................................. (....................)
in via ............................................. consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445 del 28 dicembre 2000:

SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITAØ
DICHIARO

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

(luogo, data) ...............................

.....................................................
(firma del dichiarante)

La presente dichiarazione puo' essere sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita' .

öööö

REGIONE VENETO - U.LS.S. 13 - MIRANO (VENEZIA)
Dipartimento Risorse Umane

Atteso che il dichiarante sig. .............................................. da me
identificato a mezzo ........................................... ha resa e sottoscritta
in mia presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo, ..........................................

öööö

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003:
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusiva-
mente a tale scopo.

07E00382

AZIENDA OSPEDALIERA ßMONALDIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 604 del
6 dicembre 2006 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania n. 1 del 2 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane dell’Azienda Ospedaliera Monaldi - Ufficio concorsi - via
Leonardo Bianchi - 80131 Napoli.

07E00364

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ßSAN GIOVANNI - ADDOLORATAý DI ROMA

Revoca di vari avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di complessivi cinque incarichi quinquennali di
direttore di strutture complesse.

In esecuzione della deliberazione n. 1665/DG del 24 novembre
2006, si rende noto che sono stati revocati i seguenti avvisi pubblici:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica con indirizzo vascolare ed interventistica, indetto
con deliberazione n. 648/DG del 9 novembre 2004, il cui bando e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102
del 24 dicembre 2004;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa di geria-
tria, indetto con deliberazione n. 649/DG del 9 novembre 2004, il
cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 102 del 24 dicembre 2004;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica, indetto con deliberazione n. 794/DG del 16 dicem-
bre 2004, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva, indetto con deliberazione n. 819/DG
del 22 dicembre 2004, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005.

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica, indetto con deliberazione n. 209/DG del 1� marzo
2006, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 27 del 7 aprile 2006.

07E00385
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico a tre posti
di dirigente medico di chirurgia pediatrica

In esecuzione delle deliberazione del commissario n. 924 del
28 dicembre 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico; tre dirigente medico chirurgia pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 2 dell’11 gennaio 2007 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

07E00421

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente medico di radioterapia

In esecuzione delle deliberazione del commissario n. 931 del
28 dicembre 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, del seguente posto: ruolo sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico, un dirigente medico radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 2 dell’11 gennaio 2007 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

07E00422

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Avviso realtivo all’elevazione dei posti da due a dodici del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere.

Avviso di elavazione dei posti del concorso pubblico, presso
l’azienda ospedaliera ßMaggiore della carita' ý di Novara.

In esecuzione della determinazione n. 2100 del 27 dicembre 2006
e' elevato il numero di posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per due posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere da
due a dodici.

Il testo integrale e' stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 44 del 2 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMaggiore della carita' ý di
Novara.

07E00405

AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore di struttura complessa di ortope-
dia e traumatologia del presidio ospedaliero di Pieve di
Coriano.

In esecuzione della deliberazione n. 836 del 13 dicembre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale: un dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa di ortopedia e traumatologia del Presidio ospedaliero di Pieve
di Coriano.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento e' disci-
plinata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti mini-
steriali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999, al
decreto legislativo n. 254/2000, al CCNL 8 giugno 2000 della diri-
genza medica e veterinaria, al decreto legislativo n. 165/2001, alla
legge n. 138/2004, loro successive modifiche ed integrazioni, oltre
che alle normative richiamate, connesse e conseguenti alle predette
fonti.

Possono partecipare all’avviso i dirigenti medici che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;
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4) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione. Non possono accedervi
coloro che siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’i-
scrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente,

ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclu-
sione, in quest’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipol-
lenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

In applicazione dell’art. 15, quinto comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
in conformita' a quanto disposto dall’art. 15, comma 3 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Dopo l’assunzione dell’incarico il dirigente deve conseguire,
entro un anno dall’inizio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, con la frequenza e il supera-
mento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004, n. 138, la
non esclusivita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture complesse.

Contenuto, modalita' e termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

6) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto
sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý - Area
gestione risorse umane, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,

ovvero

presentati direttamente presso l’Ufficio protocollo aziendale al
medesimo indirizzo di cui sopra negli orari di apertura al pubblico.

Le domande e i documenti dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - n. 8 del 26 gennaio 2007 (qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo) e precisamente: entro le ore 12.

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui
le comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a
destinazione per errata indicazione del recapito o tardiva comu-
nicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella
domanda.

Documenti da allegare alla domanda

1. Documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c).
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2. Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito. I
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

3. Curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato.

4. Elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni
(autore-titoli-riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di parte-
cipazione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio
indicandone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata,
se la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristi-
che della partecipazione: uditore, relatore, docente).

5. Ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di Euro
10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale inte-
stato all’Azienda ospedaliera ßC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o mediante le dichiarazioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti presentati a questa
Amministrazione in altre circostanze.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

Modalita' di selezione e conferimento dell’incarico

La commissione, nominata con le modalita' e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita' valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Il dirigente e' sottoposto alle disposizioni contrattuali, sia nazio-
nali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli
incarichi dirigenziali, nonche¤ per quanto riguarda contenuto, tempi-
stica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso l’opzione per
lo svolgimento dell’attivita' libero professionale ßintramoeniaý e' vin-
colato all’esclusivita' ditale rapporto a pena di decadenza dell’incarico
stesso, che dovra' intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell’Azienda con l’assegnatario dell’incarico
stipulera' un contratto di lavoro secondo quanto previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello previsto dal suddetto C.C.N.L.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: Area gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera
ßCarlo Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova.
Tel. 0376/464387-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal codice della privacy
(decreto legislativo n. 196/2003, e successive modificazioni)

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’Amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, l’Azienda
declina ogni responsabilita' in ordine alla conservazione dei docu-
menti e pubblicazioni.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore della struttura complessa di
pediatria del presidio ospedaliero di Mantova.

In esecuzione della deliberazione n. 902 del 28 dicembre 2006, e'
indetto avviso pubblico, per il conferimento del seguente incarico
quinquennale: un dirigente medico - Direttore della struttura com-
plessa di pediatria del presidio ospedaliero di Mantova.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento e' disci-
plinata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, ai decreti ministe-
riali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/99, al decreto
legislativo n. 254/00, al Contratto collettivo nazionale del lavoro
8 giugno 2000 della dirigenza medica e veterinaria, al decreto legisla-
tivo n. 165/2001, alla legge n. 138/2004, loro successive modifiche ed
integrazioni, oltre che alle normative richiamate, connesse e conse-
guenti alle predette fonti.

Possono partecipare all’avviso i dirigenti medici che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione.

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro
che siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’i-
scrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a
6 mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente

ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione,
in quest’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

In applicazione dell’art. 15, quinto comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in con-
formita' a quanto disposto dall’art. 15, comma 3 del medesimo d.P.R.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Dopo l’assunzione dell’incarico il dirigente deve conseguire,
entro un anno dall’inizio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, con la frequenza e il supera-
mento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del
decreto legislativo 28 luglio 2000 n. 254, il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004, n. 138, la
non esclusivita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture complesse.

Contenuto, modalita' e termini di presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso.

Nella domarda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

6) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal l’avviso;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto
sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý - Area
gestione risorse umane - viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova.

ovvero

presentati direttamente presso l’Ufficio protocollo aziendale al
medesimo indirizzo di cui sopra negli orari di apertura al pubblico.

Le domande e i documenti dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - n. 8 del 26 gennaio 2007 (qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo) e precisamente: entro le ore 12 del ................

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.
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Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1. documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito. I
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1
deIl’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997, concernono le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

3. curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4. elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni
(autore, titoli, riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di par-
tecipazione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio
indicandone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata,
se la manifestazione prevedeva il sosteni mento di esami, caratteristi-
che della partecipazione: uditore, relatore, docente);

5. ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all’Azienda Ospedaliera ßC. Pomaý - V.le Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o mediante le dichiarazioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

Modalita' di selezione e conferimento dell’incarico.

La commissione, nominata con le modalita' e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita' valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Il dirigente e' sottoposto alle disposizioni contrattuali, sia nazio-
nali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli
incarichi dirigenziali, nonche¤ per quanto riguarda contenuto, tempi-
stica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso l’opzione per
lo svolgimento dell’attivita' libero professionale ßintramoeniaý e' vin-
colato all’esclusivita' di tale rapporto a pena di decadenza dell’inca-
rico stesso, che dovra' intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell’azienda con l’assegnatario dell’incarico
stipulera' un contratto di lavoro secondo quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: Area gestione risorse umane dell’Azienda Ospedal-
lera ßC. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,
tel. 0376/464387-9 11.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal codice della
privacy (d.lgs. 196/2003 e ss.mm.).

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, l’Azienda
declina ogni responsabilita' in ordine alla conservazione dei docu-
menti e pubblicazioni.
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ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý

DI CHIETI

Avviso di mobilita' finalizzato alla copertura di un posto
di direttore, posizione dirigenziale

In esecuzione dalla deliberazione n. 38 del 16 novembre 2006 e'
indetto avviso di mobilita' finalizzato alla copertura ex art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 di un posto di direttore, posizione
dirigenziale, vacante nella dotazione organica degli Istituti riuniti di
assistenza ßSan Giovanni Battistaý di Chieti. Il rapporto di lavoro
ed il trattamento economico relativi al suddetto posto sono discipli-
nati dalla normativa dei CC.CC.NN.LL. dell’area della dirigenza del
Comparto regioni e autonomie locali e dai CC.CC.DD.II. vigenti sul
tempo. L’accesso alla mobilita' e' riservato ai ßdirigentiý in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle
PP.AA. cui al comma 2 dell’art. 1 del decreto legislativo n. 165/2001
che alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda abbiano superato il periodo di prova. Gli interessati deb-

bono produrre domanda in carta libera indirizzata al presidente del
Consiglio di amministrazione degli II.RR.AA. ßSan Giovanni Batti-
staý, piazza Garibaldi, 2 - 66100 Chieti, corredata del curriculum e
redatta in conformita' a quanto previsto nell’avviso di mobilita' . La
domanda deve pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione, per estratto, del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale; la stessa va presentata mediante consegna a mano
all’ufficio protocollo degli II.RR.AA. sito in Chieti, piazza Garibaldi, 2;
e' ammesso altresi l’invio amezzo raccomandata conavviso di ricevimento
all’indirizzo sopra riportato; in tal caso ai fini del rispetto del termine fa
fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Nell’avviso di mobilita' sono
riportati dettagliatamente lemodalita' per la compilazione della domanda
e del curriculum nonche¤ i criteri che verranno osservati da parte di appo-
sita commissione per l’esame dei titoli posseduti dei partecipanti e per la
scelta del dirigente. Per acquisire copia integrale dell’avviso e per ulteriori
informazioni e' possibile rivolgersi al Servizio affari generali, Segreteria e
gestione risorse umane degli II.RR.AA. (tel. 0871.345252), responsabile
del procedimento: dott. Cesare Schiazza, nei giorni feriali esclusi il sabato
dalle ore 10 alle ore 14.

07E10057
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB DI TRIESTE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto nell’area C, posizione economica C1

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nell’area C, posizione economica C1, per personale da assumere
con contratto a tempo pieno e da assegnare all’ufficio di sede, sito in Trieste, via Cumano n. 2, indetto con delibera 2004/CD/12 del 27 ottobre
2004 dal consiglio direttivo dell’ente e completato in data 18 dicembre 2006, si comunica che il medesimo consiglio direttivo, con delibera
n. 2007/CD/01 del 17 gennaio 2007, ha approvato la graduatoria definitiva di merito proclamando vincitore del concorso il candidato primo
classificato nella suddetta graduatoria.

07E10056

D IAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario di svolgimento della prova di selezione dei concorsi, per
titoli ed esami, per l’ammissione di novantasette giovani
all’ottavo corso A.U.F.P., per il conseguimento della nomina
a sottotenente di vascello in ferma prefissata, ausiliario dei
ruoli normali dei vari Corpi della Marina militare e di cento-
ventitre giovani all’ottavo corso A.U.F.P., per il consegui-
mento della nomina a guardiamarina in ferma prefissata,
ausiliario dei ruoli speciali dei vari Corpi della Marina.

1. La prova di selezione dei concorsi, per titoli ed esami, per
l’ammissione di novantasette giovani all’ottavo corso A.U.F.P. per il
conseguimento della nomina a sottotenente di vascello in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dei vari Corpi della Marina e di
centoventi giovani all’ottavo corso A.U.F.P. per il conseguimento
della nomina a guardiamarina in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli
speciali dei vari Corpi della Marina, indetti con decreto interdirigen-
ziale 3 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 89 del 21 novembre 2006, avra' luogo presso il Compren-
sorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro, via della Marina
n. 1 - Ancona, nei giorni e con inizio come di seguito indicato:

concorso per l’ammissione di complessivi novantasette giovani
all’ottavo Corso A.U.F.P., ausiliari dei ruoli normali dei vari Corpi
della Marina militare:

i concorrenti che hanno presentato domanda per i Corpi del
genio navale e delle armi navali e per il Corpo sanitario militare
marittimo si dovranno presentare in data unica il giorno 5 febbraio
2007, alle ore 14,00;

i concorrenti che hanno presentato domanda per i Corpi di
stato maggiore, di commissariato militare marittimo e delle capitane-
rie di porto dovranno presentarsi nel giorno e con inizio come di
seguito indicato:

6 febbraio 2007, ore 8,00 - concorrenti il cui cognome
inizi con una lettera compresa tra ßAý e ßIý;

6 febbraio 2007, ore 14,00 - concorrenti il cui cognome
inizi con una lettera compresa tra ßLý e ßZý.

Concorso per l’ammissione di centoventitre giovani all’ottavo
Corso A.U.F.P., ausiliari dei ruoli speciali della Marina militare:

7 febbraio 2007, ore 8,00 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßABAý e ßCARý;

7 febbraio 2007, ore 14,00 - concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßCASý e ßDUZý;

8 febbraio 2007, ore 08,00 - concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßEBAý e ßLIZý;
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8 febbraio 2007, ore 14,00 - concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßLOAý e ßOTTý;

9 febbraio 2007, ore 08,00 - concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßPABý e ßSANý;

9 febbraio 2007, ore 14,00 - concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßSAOý e ßZUZý.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi a sostenere la prova di
preselezione presso la sede suddetta almeno un’ora prima dell’orario
sopra indicato.

3. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti.

4. Le modalita' di svolgimento della prova di selezione saranno
rese note dalla Commissione prima dell’inizio della prova stessa.

07E00307

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Diario del colloquio interdisciplinare del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di assistente amministra-
tivo, area B, posizione economica B2.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di assistente ammi-
nistrativo, area B posizione economica B2, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 44 del 13 giugno
2006 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 48 del 27 giugno 2006, in ordine di convocazione, sono:

Venturini Alessia
Amato Francesco
Canale Paola
Del Corto Manuela
Frosali Silvia
Giuffrida Luca Venerando
Guglielmi Simone
Pederzani Letizia
Sabbatini Natascia

Il colloquio avra' luogo il giorno 20 febbraio 2007 alle ore 11
presso l’Istituto Agronomico per l’Oltremare, via Antonio Cocchi, 4
- Firenze.

I candidati che abbiano ricevuto comunicazione scritta dell’avve-
nuta ammissione al colloquio, sono tenuti a presentarsi nel giorno,
nell’ora e nella sede sopraindicati, muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' .

Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento del colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi al colloquio.

Come raggiungere la sede di esame: Istituto Agronomico per
l’Oltremare via Antonio Cocchi, 4 - Firenze:

dalla stazione Santa Maria Novella: autobus linea 17, fermata
piazza Stazione, con direzione viale Verga (scendere alla fermata di
piazza Antonelli);

dall’Autostrada: uscita Firenze sud seguendo segnaletica per
Stadio.

07E00396

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, a ricercatore, collaboratore tecnico
enti di ricerca e collaboratore di amministrazione in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati pubblici
concorsi, non ancora determinato, e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 20 marzo 2007.

Ricercatore - III livello professionale - n. 10 unita' (bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 23 maggio
2006).

1 unita' per il dipartimento di tecnologie e salute (lett. a art. 1
bando);

3 unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie, ed
immunomediate (lett. b art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie, ed
immunomediate (lett. c art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale
(lett. d art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale
(lett. e art. 1 bando);

2 unita' per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS (lett. f art. 1 bando);

1 unita' per il Centro Nazionale per la Patogenesi e Vaccini con-
tro HIV/AIDS (lett. g art. 1 bando).

Ricercatore - III livello professionale - n. 15 unita' (bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 23 maggio
2006).

3 unita' per il dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria (lett. a art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
(lett. b art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
(lett. c art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
(lett. d art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (lett. e art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento del farmaco (lett. f art. 1 bando);
2 unita' per il dipartimento del farmaco (lett. g art. 1 bando);
2 unita' per il centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e

promozione della salute (lett. h art. 1 bando);
1 unita' per il centro nazionale per la qualita' degli alimenti e per i

rischi alimentari (lett. i art. 1 bando);
1 unita' per il centro nazionale per la qualita' degli alimenti e per i

rischi alimentari (lett. l art. 1 bando);
1 unita' per l’ufficio relazioni esterne (lett. m art. 1 bando).

Collaboratore di amministrazione - VII livello professionale - n. 3 unita'
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 39 del 23 maggio 2006).

Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - n. 10
unita' (bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 39 del 23 maggio 2006).

1 unita' per il dipartimento di tecnologie e salute (lett. a art. 1
bando);

2 unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie, ed
immunomediate (lett. b art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie, ed
immunomediate (lett. c art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale
(lett. d art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale
(lett. e art. 1 bando);
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2 unita' per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS (lett. f art. 1 bando);

2 unita' per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS (lett. g art. 1 bando);

Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - n. 11
unita' (bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 39 del 23 maggio 2006).

3 unita' per il dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria (lett. a art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
(lett. b art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (lett. c art. 1 bando);

1 unita' per il dipartimento del farmaco (lett. d art. 1 bando);
2 unita' per il centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e

promozione della salute (lett. e art. 1 bando);
1 unita' per il servizio biologico e per la gestione della sperimen-

tazione animale (lett. f art. 1 bando);
1 unita' per il servizio informatico, documentazione biblioteca ed

attivita' editoriali (lett. g art. 1 bando);
1 unita' per l’ufficio relazioni esterne (lett. h art. 1 bando).

07E00286

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di otto posti di personale da inquadrare nel-
l’area servizi generali e tecnici, categoria B, posizione eco-
nomica B3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato.

In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipazione
pervenute, per ragioni di carattere organizzativo, questa amministra-
zione si riserva di comunicare il diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di otto posti di personale da inqua-
drare nell’area servizi generali e tecnici, categoria B, posizione econo-
mica B3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed inde-
terminato, per le esigenze di supporto ai servizi di orientamento agli
studenti (rif. cod. 1/2006) emanato con decreto rettorale n. 1243 del
26 luglio 2006, dandone informazione mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - di marted|'
27 febbraio 2007.

07E00466

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di personale da inquadrare nell’area
amministrativa, categoria C, posizione economica C1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipazione
pervenute, per ragioni di carattere organizzativo, questa amministra-
zione si riserva di comunicare il diario delle prove d’esame del concorso

pubblico, per esami, per la copertura di un posto di personale da inqua-
drare nell’area amministrativa, categoria C, posizione economica C1,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato,
per le esigenze dell’ufficio legale e contenzioso (rif. cod. 7/2006) emanato
con decreto rettorale n. 1249 del 26 luglio 2006, dandone informazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - di marted|' 27 febbraio 2007.

07E00467

PROVINCIA DELL’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di funzionario amministrativo - cat. D3 del C.C.N.L.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di tre posti di funzionario amministrativo - cat. D3 del
C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 57 del 28 luglio 2006, sara' resa nota mediante
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale del mese di marzo 2007.

07E10049

AGENZIA REGIONALE SOCIO SANITARIA
DEL VENETO

Convocazione per la prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di collaboratore amministrativo professionale,
collaboratore amministrativo specialista in sistemi di con-
trollo di gestione, per l’area economico finanziaria.

I candidati cui non sia stata comunicata l’esclusione dalle prove
d’esame per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 1� dicembre 2006 e B.U.R.
dell’8 dicembre 2006 della regione Veneto, adottato con delibera ARSS
n. 129 del 17 agosto 2006, dovranno presentarsi per lo svolgimento della
prova preselettiva il giorno 30 marzo p.v. alle ore 15, muniti di un docu-
mento valido di identita' , presso l’Istituto tecnico statale per il turismo
Francesco Algarotti - Cannaregio n. 351 - 30121 Venezia.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del-
l’Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto, Ca’ Zen ai Frari, San
Polo - 2580 Venezia, tel. 041/2793561.

07E10043

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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