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zione ad una struttura del gruppo omogeneo
ambientale - Ufficio pianificazione lavori di prote-
zione civile del servizio prevenzione rischi . . . . . . . . Pag. 77

Comune di Campiglia Marittima (LI):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento in ruolo di un posto di capo servizio, presso
il settore finanze e personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento in ruolo di un posto di istruttore ammini-
strativo, presso la struttura segretario comunale ý 77

Comune di Lonato (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C ý 77

Comune di Montoro Superiore (AV):

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tempo indeterminato part-
time 50%, per la copertura di due posti vigile
urbano - categoria C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Comune di Noicattaro (BA):

Procedura selettiva pubblica per l’assunzione,
mediante contratto di formazione e lavoro, della
durata di mesi 12, part-time, di due istruttori geo-
metra; due istruttori amministrativi; un istruttore
ragioniere; tre operatori p.m. - cat. C1 del vigente
CCNL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Quintano (CR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cantoniere - autista scuo-
labus - messo comunale, a tempo pieno ed indeter-
minato (cat. B3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di S. Giorgio del Sannio (BN)
ambito territoriale B6:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di otto incarichi esterni, con con-
tratto di collaborazione a progetto/programma
da selezionare per il progetto servizio sociale pro-
fessionale di cui otto assistenti sociali . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di San Nicolo' D’Arcidano (OR):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di istruttore contabile e di un posto di istruttore
direttivo contabile, mediante mobilita' esterna . . . . Pag. 78

Comune di Stagno Lombardo (CR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, cat. C, agente di polizia municipale e
locale, a tempo indeterminato a orario pieno. . . . . ý 78

Comune di Tresivio (SO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la for-
mazione di una graduatoria unica di idonei da
assumere a tempo pieno, indeterminato e determi-
nato, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo, contabile e posizione
economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico dell’area
medica e delle specialita' mediche - disciplina
malattie dell’apparato respiratorio, presso l’Azien-
da sanitaria locale CE/1 - Caserta . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale tecnico sanitario - audiometrista - presso
l’A.S.L. Napoli 2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di
medico dirigente di radiologia, presso l’azienda
sanitaria locale Benevento 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di psichiatria, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per direttore della struttura complessa orto-
pedia, disciplina ortopedia e traumatologia, area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso il
presidio ospedaliero unico dell’azienda USL 1
Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico profes-
sionale (ex 1� livello) di cardiologia - area medica
e delle specialita' mediche, presso la zona territo-
riale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Regione autonoma della Sardegna:

Concorsi ed avvisi pubblici presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 1 di Sassari . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente avvocato - ruolo
professionale, presso l’azienda sanitaria locale di
Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Avviso per conferimento di incarichi di diri-
gente medico responsabile di struttra complessa,
pressa l’azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . ý 82

Regione Sicilia:

Avviso di mobilita' volontaria regionale ed
interregionale per la copertura di un posto di diri-
gente biologo (ex primo livello) di patologia cli-
nica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia) dell’Azienda USL n. 6 di Palermo ý 86

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ex 1� livello
medico di oftalmologia, presso l’azienda U.S.L. 9
di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Trentino-Alto Adige:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso l’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso l’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso l’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Ospedale di Lecco - Azienda ospeda-
liera provinciale del servizio sani-
tario nazionale:

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina patologia clinica per il P.O. di
Lecco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina ginecologia e ostetricia per il
P.O. di Lecco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina cardiologia per il presidio
ospedaliero di Merate. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato per dirigente medico, disci-
plina neurologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la stipula di tre contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato per
dirigente medico disciplina medicina interna . . . . . ý 135

Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di cinque contratti a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario infermiere
(categoria D) presso l’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS P.A.T. (sede Istituto Frisia di
Merate). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Istituto ßEnrico Lombriciý di Norcia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo pieno ed indetermi-
nato nel profilo di infermiere professionale - cat.
C, posizione C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Azienda ospedaliera ßBologniniý di
Seriate:

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formula-
zione di una graduatoria da utilizzare per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato,
per la posizione funzionale di dirigente medico
della disciplina di neonatologia per l’U.O. di pato-
logia neonatale - pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144
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Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di dirigente medico, area medica e delle specialita'
mediche, disciplina anestesia e rianimazione . . . . . Pag. 144

Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di neonatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Provincia lombardo-veneta dell’ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio Fate-
benefratelli di Milano:

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa per l’unita' ope-
rativa di oncologia, area medica e delle specialita'
mediche - disciplina oncologia, presso l’ospedale
religioso classificato ßSan Giuseppeý di Milano ý 145

Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Casa dell’anziano ßMassimo Lagostinaý -
I.P.A.B. di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di infermiere/a profes-
sionale (area socio-sanitaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

ALTRI ENTI

Consiglio nazionale dei dottori commer-
cialisti:

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
dell’area B per la posizione B1 (ex quinta qualifica
funzionale), del personale del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti, da destinare agli Uffici
di Roma, per il profilo professionale di operatore
di amministrazione riservato ai soggetti iscritti
nell’elenco previsto dall’articolo 8, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 146

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a nove posti dell’area
B per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzio-
nale) in prova, del personale del Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti, da destinare agli
Uffici di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 146

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
dell’area C per la posizione C3 (ex ottava qualifica
funzionale) del personale del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti, da destinare agli Uffici
di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

C.R.A. - Istituto sperimentale per la
frutticoltura:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca ý 146

Stazione zoologica Anton Dohrn di
Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione all’albo pre-
torio della graduatoria della pubblica selezione
n. 1/2006, concernente l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di due unita' di personale
con profilo di tecnologo, terzo livello professio-
nale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

DIAR I

Camera dei Deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualifica-
zione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati . . . . . . . . . Pag. 147

Ministero della giustizia - Dipartimento
per gli affari di giustizia:

Diario della prova di preselezione del concorso
per esame a duecentotrenta posti di notaio. . . . . . . ý 147
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Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di due unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di collaboratore
statistico area funzionale C, posizione economica
C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 148

Istituto nazionale di astrofisica:

Rinvio del diario delle prove scritte relative al
concorso, per esami, a due posti di dirigente ammi-
nistrativo di seconda fascia, con contratto a tempo
indeterminato, per l’Ufficio bilancio, contabilita'
generale, trattamento economico del personale ed
adempimenti fiscali e per l’Ufficio gestione del
patrimonio, servizi generali, prevenzione e sicu-
rezza presso l’amministrazione centrale. . . . . . . . . . . ý 148

Universita' di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nella liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
l’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per la durata di un anno, presso
l’amministrazione centrale per le esigenze dell’area
tecnica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
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mica EP1 - area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, per la durata di un anno, presso
l’amministrazione centrale per le esigenze dell’area
tecnica come modificato con decreto rettorale
n. 4771 in data 12 maggio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
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tecnici, presso il dipartimento di diritto interna-
zionale e dell’Unione europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 148

Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nelle liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B - posizione econo-
mica B1 - area dei servizi generali e tecnici, presso
l’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
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direzione dell’istituendo dipartimento amministra-
tivo per il coordinamento dell’azione amministra-
tiva con le funzioni di governo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente a cui affidare la
direzione dell’istituendo dipartimento di sanita' . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di anatomia umana e di istologia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e chimica agro-forestale ed ambientale ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di produzione animale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e patologia vegetale . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
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partimentale popolazione, ambiente e salute . . . . . ý 149

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e microbiologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150
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Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie
innovative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 150

UniversitaØ di Foggia:

Diario delle prove scritte e della prova orale del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di per-
sonale appartenente alla categoria D - posizione
economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
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di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere a tempo indetermi-
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privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze del Servizio di fisica sanitaria nonche¤
sezione di fisica medica, ambientale ed epidemio-
logica del dipartimento di scienze chirurgiche,
radiologiche ed odontostomatologiche e diario
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zioni relative alla procedura di selezione per chia-
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1999 tenuti dal Servizio collocamento obbligatorio
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Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti
per il pubblico impiego e utilmente collocati nella
graduatoria vigente alla data di scadenza del
bando, per la copertura di n. 8 posti di categoria
B, posizione economica iniziale B1, area servizi
generali e tecnici, per le esigenze specifiche e prio-
ritarie delle portinerie e dei servizi generali. . . . . . . Pag. 151
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ria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato
generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti ö figli e orfani ö delle vittime del
dovere (scadenza 1� febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
tre funzionari in prova, con formazione giuridica,
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio-
nari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
un funzionario in prova, con formazione econo-
mica, al livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
quattro impiegati in prova nella fascia ßDý -
livello iniziale - della scala stipendiale del perso-
nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . ý 2

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . n. 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica militare di sette
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita' di atleta (scadenza 22 febbraio 2007) . . . . . . . . . ý 7

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . ý 98
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto dei
materiali per l’elettronica ed il magnetismo
di Parma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto nazionale per la fisica della
materia:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM MATIS - Center
for materials and technologies for information
and communication science - unita' operativa
CNR-INFM di Catania, nell’ambito della
seguente tematica ßFilm epitassiali di leghe di sili-
cio-germanioý (scadenza 25 febbraio 2007) . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto per la tecnologia delle mem-
brane:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di scienze e tecnologie della
cognizione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto CONTACT (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto di ricerca Qualificazione
degli interventi per l’infanzia a Roma (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto per le tecnologie della costru-
zione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato presso l’Istituto
per le tecnologie della costruzione - Sezione di
Padova(scadenza 25 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Unione nazionale incremento razze equine:

Corsi di qualificazione per il rilascio della
patente di allievo guidatore nel settore delle corse
al trotto - periodo 2006/2007 (scadenza 15 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita' di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche (scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007) ý 98

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale diplomato per mansioni
corrispondenti al profilo di collaboratore tec-
nico E.R. - VI livello professionale - per atti-
vita' di gestione della rete osservativa meteo-
marina connessa al progetto ßPalme 3ý in col-
laborazione con la Protezione civile della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, presso
il dipartimento ßOceanografiaý (scadenza 8
febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima fascia

IL PRESIDENTE

Visto l’articolo 12 del Testo Unico delle norme regolamentari
dell’Amministrazione riguardanti il personale del Senato della
Repubblica;

Visto il Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Presidenza nella
seduta del 6 dicembre 2006;

Su proposta del Segretario Generale;

decreta

ART. 1

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia, con lo stato giuri-
dico ed il trattamento economico stabiliti dal Testo unico delle norme
regolamentari dell’Amministrazione riguardanti il personale (T.U.) e
dalle deliberazioni del Consiglio di Presidenza vigenti in materia.

2. EØ stabilita, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del T.U., la
riserva di un posto per i dipendenti delle carriere degli Stenografi e
Segretari parlamentari di seconda fascia che risultino idonei e ripor-
tino un punteggio finale almeno pari alla media dei punteggi finali
conseguiti dagli idonei, fermi i requisiti per l’ammissione di cui all’ar-
ticolo 2. Ai fini della riserva i requisiti devono essere posseduti alla
data dell’ultimo giorno utile per la spedizione delle domande.

3. Per i candidati classificatisi ex aequo si rinvia all’articolo 2,
comma 7, del Reg. conc. I candidati sono tenuti, a pena di deca-
denza, a presentare i titoli di preferenza e a richiederne in modo
espresso la valutazione, entro il giorno in cui si sostengono le prove
orali e tecniche.

4. EØ sempre in facolta' dell’Amministrazione adibire il personale
cos|' assunto a tutti i Servizi ed Uffici del Senato.

ART. 2

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' necessario che i candidati:

a) siano cittadini italiani;

b) abbiano l’esercizio dei diritti civili e politici;

c) siano in possesso del diploma di laurea, conseguito con una
votazione non inferiore a 110/110 o equivalente - nell’ambito dell’or-
dinamento previgente alla riforma universitaria -, ovvero siano in
possesso di laurea specialistica o magistrale, conseguita con una vota-
zione non inferiore a 110/110 o equivalente. Il predetto titolo, ove
conseguito all’estero, deve essere stato dichiarato equipollente alla
menzionata laurea dall’autorita' italiana competente; dalla dichiara-
zione di equipollenza deve risultare, altres|' , a quale votazione previ-
sta per la laurea medesima equivalga la valutazione riportata nel
titolo di studio conseguito all’estero;

d) abbiano un’eta' non superiore a 35 anni (ovvero 45 se dipen-
denti di ruolo del Senato);

e) abbiano l’idoneita' fisica all’impiego.

2. I requisiti di cui al comma 1 del presente articolo e di cui
all’articolo 1, comma 2, debbono essere posseduti alla data dell’ul-
timo giorno utile per la spedizione delle domande.

3. L’Amministrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio
all’accertamento dei requisiti richiesti e di chiedere in qualunque
momento della procedura di concorso la presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

ART. 3

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta,
a pena di irricevibilita' , alternativamente:

a) sull’apposito modulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito Internet del Senato della
Repubblica (http://www.senato.it/relazioni/21615/21699/28644/rele-
lencoconcorsi.htm).

2. La domanda, redatta secondo una delle modalita' indicate al
comma 1, deve essere spedita al Servizio del Personale del Senato
della Repubblica - Codice A10 - (via Giustiniani, n. 11 - 00186
ROMA), a pena di irricevibilita' , entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, esclusivamente e
sempre a pena di irricevibilita' , a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento ovvero posta celere con avviso di ricevimento (a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). La
domanda deve comunque pervenire al Servizio del Personale del
Senato, a pena di irricevibilita' , entro 45 giorni dalla predetta data di
pubblicazione del presente avviso (a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale ricevente).

3. La domanda deve essere redatta, a pena di irricevibilita' , a
penna ovvero con apparecchiatura di stampa elettronica o meccanica.

4. I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con avviso di
ricevimento, qualunque cambiamento del proprio recapito. L’Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso di disper-
sione di documentazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali e telegrafici, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata ovvero della posta
celere.

5. Nella domanda che, a pena di irricevibilita' , deve essere redatta
e inviata con le modalita' sopraindicate, nonche¤ firmata in maniera
autografa ed in originale, i candidati devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' , anche penale:

a) le generalita' e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

f) se risultino a loro carico condanne penali, indicando in
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronunciate
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-
cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione, ecc.);

g) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando in caso affermativo gli articoli di legge per cui e' avviato il pro-
cedimento;
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h) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il proprio recapito ai fini delle comunicazioni relative al
concorso.

6. A pena di esclusione, i candidati, al fine di consentire la for-
mazione della graduatoria di cui all’articolo 7, comma 1, senza neces-
sita' di verifiche ed il conseguente celere svolgimento dell’intera proce-
dura concorsuale, devono allegare alla domanda il certificato di lau-
rea (in originale o in copia conforme a norma di legge, restando
esclusa la possibilita' di allegare dichiarazioni sostitutive) con l’indica-
zione del voto finale, degli esami sostenuti e della votazione riportata
per ciascuno di essi, nonche¤ - se intendono farlo valutare ai fini della
formazione della graduatoria di cui all’articolo 7, comma 1 - il certifi-
cato che attesti il conseguimento del titolo di dottore di ricerca (in
originale o in copia conforme a norma di legge, restando esclusa la
possibilita' di allegare dichiarazioni sostitutive); qualora i titoli di stu-
dio siano stati conseguiti all’estero devono essere allegate, sempre a
pena di esclusione, le prescritte dichiarazioni di equipollenza.

7. Nella domanda i candidati devono inoltre indicare:

a) il tema - scelto tra i seguenti: diritto comunitario o politica
economica - oggetto della prova scritta di cui all’articolo 11, comma
1, lettera c);

b) la lingua - scelta tra le seguenti: inglese o francese ^ nella
quale intendono sostenere la prova scritta e la prova orale obbligato-
ria di lingua straniera;

c) le lingue - scelte tra le seguenti: inglese, francese, tedesco o
spagnolo, ad esclusione di quella indicata per la prova scritta e la
prova orale obbligatoria di lingua straniera ^ nelle quali intendono
sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera;

d) gli estremi del documento legale di identita' di cui sono
provvisti.

8. Non e' ammesso il riferimento a documenti presentati altrove o
alla stessa Amministrazione del Senato per altri fini.

9. Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere consa-
pevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o
ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piu' rispondenti a
verita' , e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia. Nella domanda i candidati devono dichiarare, altres|' , di
essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

ART. 4

Irricevibilita' delle domande

1. Non sono prese in considerazione:

a) le domande non redatte secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3, comma 1; sono irricevibili le domande non redatte sull’appo-
sito modulo o sulla fotocopia di questo, ovvero sulla copia stampa-
bile dal sito Internet del Senato della Repubblica;

b) le domande non inviate secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3, comma 2; sono irricevibili le domande non spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con
avviso di ricevimento;

c) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3, comma 3; sono irricevibili le domande redatte a matita o in
un qualsiasi altro modo diverso da quello prescritto;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

f) le domande pervenute oltre il termine di 45 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

ART. 5

Cause di esclusione dal concorso

1. I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti richie-
sti o le cui domande presentino irregolarita' sono esclusi dal concorso
con decreto del Presidente del Senato della Repubblica.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani;

b) che non abbiano l’esercizio dei diritti civili e politici;

c) che non siano in possesso del requisito di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera c);

d) che non abbiano allegato alla domanda il certificato di lau-
rea (in originale o in copia conforme a norma di legge, non essendo
ammessa l’allegazione di dichiarazioni sostitutive) con l’indicazione
del voto finale, degli esami sostenuti e della votazione riportata per
ciascuno di essi;

e) che non abbiano allegato le dichiarazioni di equipollenza,
rilasciate dalle competenti autorita' italiane, dei titoli di studio conse-
guiti all’estero con la laurea di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c),
da cui devono risultare, altres|' , a quale dei giudizi o delle votazioni
previsti per la suddetta laurea equivalga la valutazione riportata nel
titolo di studio conseguito all’estero gli esami sostenuti e la votazione
riportata per ciascuno di essi;

f) che abbiano un’eta' superiore a 35 anni (ovvero 45 se dipen-
denti di ruolo del Senato);

g) che non abbiano l’idoneita' fisica all’impiego;

h) che non abbiano indicato nella domanda il possesso della
cittadinanza italiana;

i) che non abbiano indicato nella domanda il godimento dei
diritti civili e politici;

l) che non abbiano indicato nella domanda il possesso dell’ido-
neita' fisica all’impiego.

3. I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte, ovvero
non abbiano allegato tutti i documenti richiesti dal bando, possono
integrare le domande di partecipazione al concorso. Le predette inte-
grazioni sono prese in considerazione soltanto qualora siano spedite
entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale e pervengano entro il termine di 45
giorni dalla medesima data.

4. Oltre la data di scadenza dei suddetti termini, non e' ammessa
la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che
abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle
dichiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i documenti
richiesti dal bando. La medesima disposizione si estende alle dichia-
razioni di cui all’articolo 3, comma 9, del presente bando.

5. I termini per la presentazione della domanda sono perentori.
Nel computo dei termini si esclude il giorno iniziale, e se il giorno di
scadenza e' festivo la scadenza e' prorogata di diritto al primo giorno
seguente non festivo. I giorni festivi si computano nel termine.

6. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministra-
zione del Senato puo' disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi
momento della procedura di concorso ove venga accertata la man-
canza di tali requisiti alla data di scadenza del termine per la spedi-
zione delle domande di partecipazione.

ART. 6

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice e' nominata con successivo
decreto, ai sensi dell’articolo 3 Reg. conc.
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2. La Commissione puo' aggregare esaminatori esperti per le
prove di lingua e per le prove tecniche.

3. Per la correzione delle prove scritte, la Commissione esamina-
trice puo' articolarsi in Sottocommissioni.

ART. 7

Preselezione per titoli e diario
delle prove scritte

1. Sono ammessi alle prove scritte i primi 300 candidati - ivi
compresi gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile - della gra-
duatoria formata dalla media aritmetica semplice delle votazioni
riportate nei singoli esami di merito sostenuti per conseguire il titolo
di studio di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c). Le votazioni non
espresse in trentesimi sono rapportate in trentesimi. Nel calcolo della
media sono presi in considerazione soltanto gli esami di merito con
votazione numerica e, nel caso di esami iterati, quello con votazione
maggiore. Il punteggio cos|' ottenuto - cui, nel caso di conseguimento
della laurea con lode, viene convenzionalmente aggiunto un punto -
e' troncato alla seconda cifra decimale e non si procede ad arrotonda-
menti. Per la formazione della media la lode conseguita nei singoli
esami di merito non viene presa in considerazione. Ai fini della for-
mazione della predetta graduatoria, il punteggio ottenuto e' ulterior-
mente aumentato di un punto se il candidato ha completato un dotto-
rato di ricerca.

2. Nella Gazzetta Ufficiale (Serie Speciale �Concorsi ed esami�)
del 4 maggio 2007 viene data comunicazione della data, del luogo e
delle modalita' di pubblicazione della graduatoria di cui al comma 1,
nonche¤ del diario delle prove scritte. Tali comunicazioni assumono
valore di notifica a tutti gli effetti.

3. Nella suddetta Gazzetta Ufficiale puo' essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario delle prove scritte,
in caso di eventuale rinvio.

4. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al
comma 1 sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso o
invito, per sostenere le suddette prove, all’indirizzo indicato, nel
giorno e nell’ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale del 4 mag-
gio 2007, muniti:

a) del documento legale di identita' indicato nella domanda;

b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la quale
e' stata spedita la domanda di partecipazione.

5. Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi
una o piu' sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esamina-
trice stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in
forma orale, ai candidati presenti.

ART. 8

Diario delle prove orali e tecniche

1. La comunicazione del diario delle prove successive alle prove
scritte avviene secondo le modalita' indicate nella Gazzetta Ufficiale
del 4 maggio 2007. Tale comunicazione assume valore di notifica a
tutti gli effetti.

2. La comunicazione del diario delle prove puo' avvenire anche a
mezzo di raccomandata ovvero attraverso analoghe modalita' .

3. Tutte le comunicazioni - sia a mezzo di affissione o pubblica-
zione, sia a mezzo di raccomandata o modalita' simili - assumono
valore di notifica a tutti gli effetti. Le comunicazioni orali fornite ai
candidati durante lo svolgimento delle prove assumono valore di
notifica a tutti gli effetti, anche con riferimento alla convocazione
dei candidati a prove successive.

ART. 9

Convocazione dei candidati alle prove

1. Per tutte le prove, la convocazione dei candidati segue l’ordine
alfabetico dei cognomi, salva la possibilita' per la Commissione esa-
minatrice di procedere all’estrazione della lettera durante lo svolgi-
mento delle prove scritte per la convocazione dei candidati ammessi
alle prove orali e tecniche.

ART. 10

Notifica dei risultati delle prove

1. La notifica ai candidati dei risultati di ciascuna delle prove
avviene secondo le modalita' indicate nella Gazzetta Ufficiale del
4 maggio 2007.

2. Le modalita' di notifica dei risultati delle prove possono essere
comunicate in forma orale durante lo svolgimento delle stesse. Le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 11

Prove scritte

1. Le prove scritte sono:

a) tema di diritto amministrativo;

b) tema di diritto costituzionale;

c) tema di diritto comunitario oppure, a scelta del candidato,
politica economica;

d) tema di storia italiana ed europea dal 1861 ad oggi, anche
con riferimento ai principali avvenimenti del processo di integrazione
europea;

e) lingua inglese oppure, a scelta del candidato, lingua fran-
cese: abstract - nella lingua straniera prescelta - di un testo in lingua
senza uso di vocabolario e/o dizionario.

2. Per lo svolgimento delle prove di cui alle lettere a), b), c) e d),
il candidato avra' a disposizione 6 ore; per lo svolgimento della prova
di cui alla lettera e), il candidato avra' a disposizione 3 ore.

3. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
introdurre nella sala di esame codici, testi, tavole o appunti di alcun
tipo, ne¤ apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi specie, ad ecce-
zione di quelli esplicitamente stabiliti dalla Commissione. La Com-
missione esaminatrice puo' eventualmente disporre che alcuni testi
possano essere consultati esclusivamente tra quelli messi a disposi-
zione per tutti i candidati su apposite postazioni. Non e' consentito
ai candidati, durante le prove, di comunicare, in qualunque modo,
tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni, nonche¤ di ogni altra
disposizione stabilita dalla Commissione per lo svolgimento della
prova, comportera' l’immediata esclusione dal concorso.

4. A ciascuna delle prove scritte e' attribuito un punteggio mas-
simo di 20 punti. Le prove scritte si intendono superate se il candi-
dato riporta in esse un punteggio complessivo non inferiore a 70
punti e un punteggio non inferiore a 12 punti in ciascuna singola
prova.

ART. 12

Prove orali e tecniche

1. I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiamati a
sostenere le seguenti prove orali e tecniche:

a) diritto costituzionale;

b) diritto parlamentare;

c) diritto amministrativo;

d) diritto comunitario;

e) politica economica;

f) diritto civile;
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g) storia italiana ed europea dal 1861 ad oggi, anche con rife-
rimento ai principali avvenimenti del processo di integrazione euro-
pea;

h) storia delle dottrine politiche;

i) lettura e traduzione di un breve testo scritto nella lingua
prescelta per la prova scritta di cui all’articolo 3, comma 7, lettera
b), che costituisce la base per successive domande e per una conversa-
zione in lingua;

l) utilizzo del personal computer per l’elaborazione e lo scam-
bio di documenti, nonche¤ ricerca di informazioni, con particolare
riguardo per le banche dati accessibili via Internet, presso i principali
siti di rilievo per il lavoro parlamentare.

2. A ciascuna delle prove orali e tecniche e' attribuito un punteg-
gio massimo di 10 punti.

3. Tali prove si intendono superate se il candidato riporta in esse
un punteggio complessivo non inferiore a 70 punti e non meno di 6
punti in ciascuna prova.

4. I candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, sono sottoposti ad una o
piu' prove facoltative di lingua straniera, da scegliere tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo.

5. Ciascuna prova orale facoltativa di lingua e' valutata per non
piu' di 2 punti e consiste nella lettura e traduzione di un breve testo
scritto che costituisce la base per successive domande e per una con-
versazione.

ART. 13

Graduatoria finale

1. Il punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e'
determinato dalla somma dei punteggi riportati nelle prove scritte,
orali (ivi comprese quelle facoltative) e tecniche.

2. Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni del Regolamento dei concorsi del Senato
della Repubblica. A tal fine, i candidati ammessi alle prove orali e
tecniche devono presentare i documenti comprovanti il possesso di
titoli che diano luogo alla preferenza a parita' di punteggio. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
spedizione della domanda di partecipazione al concorso. La docu-
mentazione comprovante il possesso degli stessi titoli deve essere pre-
sentata, a pena di decadenza, da parte di ciascun candidato, entro il
giorno in cui si sostengono le prove orali e tecniche, ai sensi dell’arti-
colo 1, comma 3, del presente bando.

3. Ai fini della riserva di cui all’articolo 1, comma 2, del presente
bando, i candidati ammessi alle prove orali e tecniche devono presen-
tare, a pena di decadenza, idonea dichiarazione autografa ed in origi-
nale entro il giorno in cui si sostengono le prove orali e tecniche.

ART. 14

Accertamenti sanitari

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono sottoposti a
visita medica da parte di sanitari di fiducia dell’Amministrazione del
Senato della Repubblica al fine di accertare l’idoneita' fisica all’im-
piego in relazione alle specifiche mansioni richieste.

ART. 15

Assunzione dei vincitori

1. I vincitori devono far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine che viene loro comunicato, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che vengono
loro indicati dall’Amministrazione del Senato della Repubblica,
secondo la normativa vigente.

2. Qualora risultino condanne o procedimenti penali pendenti, il
Presidente del Senato della Repubblica, acquisita la relativa docu-
mentazione, valuta se vi sia compatibilita' con lo svolgimento di atti-
vita' al servizio dell’Istituto parlamentare.

3. I vincitori sono immessi nel ruolo del personale del Senato,
nell’ambito della carriera dei Consiglieri parlamentari.

4. I vincitori sono sottoposti a un periodo di esperimento, ai
sensi dell’articolo 15 del T.U., della durata di un anno e sono confer-
mati in ruolo se hanno superato favorevolmente l’esperimento stesso.
Durante il periodo di esperimento hanno gli stessi doveri del perso-
nale di ruolo e godono dello stesso trattamento economico iniziale.
In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento e' valutato a
tutti gli effetti come servizio di ruolo.

ART. 16

Accesso agli atti del concorso

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti
della procedura di concorso - ai sensi dell’articolo 16 del Reg. conc.
- se vi abbiano concreto interesse per la tutela di situazioni giuridiche
direttamente rilevanti, inviando la relativa richiesta alla Segreteria
della Commissione esaminatrice.

2. L’esercizio del diritto di accesso puo' essere differito al termine
della procedura di concorso per esigenze di ordine e speditezza della
procedura stessa.

ART. 17

Dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati
presso il Servizio del Personale del Senato della Repubblica, ai soli
fini della gestione della procedura di concorso ed ai sensi del Regola-
mento del Senato della Repubblica sul trattamento dei dati personali
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 221 del 22 settembre 2006. I
medesimi dati possono essere, altres|' , comunicati a soggetti terzi che
forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo
svolgimento della procedura di concorso. Il conferimento di tali dati
e' da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione.

ART. 18

Rinvio al Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica

1. Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente avviso
si fa rinvio a quanto previsto dal Regolamento dei concorsi del
Senato della Repubblica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie
generale, n. 300 del 23 dicembre 2002.

ART. 19

Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono
consultare il sito Internet del Senato della Repubblica (http://
www.senato.it/relazioni/21615/21699/28644/relelencoconcorsi.htm)
o telefonare ai numeri 06/67065107-8 (dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 15 alle ore 17, nei giorni feriali escluso il sabato).

Roma, 26 gennaio 2007

Il Presidente: Marini

Il Segretario Generale: Malaschini
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Rettifica dell’articolo 5, comma 1, del decreto dirigenziale
14 dicembre 2006 con cui e' stato indetto il concorso, per
esami, per l’ammissione di settanta allievi alla prima classe
dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli
per l’anno accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione
di settanta allievi alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia
aeronautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/2008;

Considerato che l’art. 5, comma 1, concernente il calendario
della prova di preselezione reca, a causa di un refuso, erronea indica-
zione circa l’elencazione delle lettere alfabetiche iniziali dei cognomi
dei concorrenti da sottoporre a tale prova concorsuale e, pertanto,
occorre procedere alla rettifica dello stesso;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente, tra
l’altro, attribuzione al Generale di Divisione Aerea Gianfranco
Trinca, quale vice direttore della Direzione generale per il personale
militare, della competenza all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 5, comma 1, del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami,
per l’ammissione di settanta allievi alla prima classe dei corsi regolari
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/
2008, deve intendersi integralmente sostituito dal seguente:

ß1. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della Commissione
di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a) - con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso dal presente decreto - alla prova di preselezione, di cui
all’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto,
che avra' luogo presso il Centro di selezione dell’Aeronautica militare
- Aeroporto militare di Guidonia (Roma), via Tenente Colonnello di
Trani (gia' via Sauro Rinaldi n. 3), secondo il seguente calendario:

12 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘A’’ e ‘‘B’’;

12 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con la lettera ‘‘C’’;

13 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘D’’ e ‘‘E’’;

13 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘F’’ e ‘‘I’’;

14 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘J’’ e ‘‘M’’;

14 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘N’’ e ‘‘R’’;

15 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘S’’ e ‘‘T’’;

15 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra ‘‘U’’ e ‘‘Z’’.ý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 12 gennaio 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Trinca

07E00398

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di dieci
sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario militare marittimo, indetto con
decreto dirigenziale 16 novembre 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 27
del 30 settembre 2006, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
10 agosto 2006, con il quale e' stata approvata la graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 10 (dieci)
sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo sanitario militare marittimo, indetto con decreto dirigenziale
16 novembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4� serie spe-
ciale, n. 92 del 22 novembre 2005.

06E00509

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di cinquanta-
cinque allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno del
107� corso dell’Accademia della Guardia di finanza, per
l’anno accademico 2007/2008.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante ßModificazioni alle disposizioni sul reclutamento
degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanzaý, con-
vertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante ßStato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, estesa,
con varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante ßOrdinamento del Corpo della guardia di finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, recante ßLeva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’Aeronauticaý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý, ed il
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante
ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella pro-
vincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegoý;
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Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente ßEsenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di attiý;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßNuove norme sul servizio di levaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ßSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante ßNuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanzaý, e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante ßtesto
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzioneý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della guardia di finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4,
recante ßDelega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di poliziaý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßtesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante ßRior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente l’indi-
viduazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra l’Universita' degli Studi di Bergamo,
l’Universita' degli Studi di Milano - Bicocca e l’Universita' degli Studi
di Roma Tor Vergata con l’Accademia della Guardia di finanza,
datata 20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante ßRego-
lamento concernente le modalita' di svolgimento dei corsi di forma-
zione per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonche¤ le cause e
le procedure di rinvio e di espulsioneý;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante ßSospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e diciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settoreý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concernente l’at-
tribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita' gerarchiche
del Corpo;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2007)ý;

Ritenuto di dover riservare due dei posti da mettere a concorso
ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata l’opportunita' di prevedere che, alle prove concor-
suali successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione nonche¤ la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto per l’anno accademico 2007/2008 un pubblico con-
corso per esami per l’ammissione di cinquantacinque allievi ufficiali
del ßruolo normaleý al primo anno del 107� corso dell’Accademia
della Guardia di finanza.
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2. Due dei suddetti cinquantacinque posti sono riservati, subor-
dinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal successivo
art. 2, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore.

3. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);

b) una prova scritta di cultura generale;

c) accertamento dell’idoneita' psico-fisica;

d) una prova di efficienza fisica;

e) un tirocinio, della durata di diciotto giorni, durante il quale
saranno effettuati:

1) la visita medica di controllo;

2) l’accertamento dell’idoneita' attitudinale;

f) tre prove orali;

g) una prova facoltativa di una lingua straniera;

h) una prova facoltativa di informatica;

i) una visita medica di incorporamento.

4. Il corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal
Comando Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale
(da frequentare, per due anni, nella qualita' di allievo ufficiale e, per
un anno, con il grado di sottotenente).

5. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel
grado di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1� gennaio 2007, non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta' e, quindi, siano nati in data successiva al
1� gennaio 1979 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1� gennaio 2007, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta' e non superato il ventiduesimo, cioe' siano nati
nel periodo compreso tra il 1� gennaio 1985 ed il 1� gennaio 1990,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta'
o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero
non abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444
c.p.p. per delitti non colposi, ne¤ siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

9) qualora gia' sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a
corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2006/2007.

4. I requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6),
7), 8) e 9), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda e mantenuti fino
all’incorporamento, pena l’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presen-
tare la domanda, entro il termine e con le modalita' di cui ai commi 1
e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonche¤ sul sito internet
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l’atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in
caso di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di
entrambi i genitori. Nel caso in cui l’atto sia firmato da uno solo dei
genitori, devono essere documentati i motivi per cui manca l’assenso
dell’altro genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se mino-
renni, che rivestono la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle
more, i candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con
le dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio
di cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impos-
sibilita' , per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, com-
porta l’archiviazione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.
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11. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto l’archiviazione
ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guar-
dia di finanza, qualora l’archiviazione e' stata disposta dal Centro di
Reclutamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro
trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonche¤ il reparto cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, non essere stato condannato
ovvero non aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi del-
l’art. 444 c.p.p. per delitti non colposi ne¤ essere o essere stato sotto-
posto a misure di prevenzione;

f) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2006/2007;

g) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado e il reparto cui sono in forza);

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

i) l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

l) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

m) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

n) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo'
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra:
francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, comma 2, devono compilare la domanda di parte-
cipazione precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello
del titolo in base al quale concorrono per tali posti ed indicando la
lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno sostenere le previste
prove scritta e orale.

4. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera' secondo le
modalita' stabilite al successivo art. 11.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu' celere al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i
quali non assumono alcuna responsabilita' circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di
recapito o da eventi di forza maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre,
non assumono alcuna responsabilita' in caso di ritardata ricezione,
da parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili a propria inadempienza.
Deve, infine, essere tempestivamente comunicata agli stessi Reparti
ogni variazione che dovesse intervenire, concorso durante, nella posi-
zione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati convocati per le prove di efficienza
fisica di cui al successivo art. 17, il Comando Provinciale della Guar-
dia di finanza competente (ovvero il locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero,
provvedono a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita' militare per i candidati
in servizio militare o che abbiano gia' partecipato alla visita di leva o
siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge
31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2. I candidati convocati per le prove di efficienza fisica devono
presentare o far pervenire, direttamente ai Reparti indicati al prece-
dente comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione della
convocazione stessa, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita'
su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti
dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i
titoli preferenziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge
24 dicembre 1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 24 devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al
comma 1 del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;
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c) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire l’ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita' di allievo ufficiale.

4. I vincitori dei posti riservati di cui al precedente art. 1,
comma 2, devono, inoltre, far pervenire ai Reparti di cui al comma 1,
a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al
corso di formazione, l’attestato di cui al predetto art. 1.

5. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per l’inizio del corso di formazione, il
diploma in originale ovvero la copia autentica del certificato atte-
stante il conseguimento del titolo di studio, in conformita' all’art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Il titolo originale di studio deve, comunque, essere fatto per-
venire all’Accademia, entro il 31 marzo 2008. In caso di documentato
impedimento, il vincitore del concorso deve presentare, entro lo
stesso termine, un certificato sostitutivo ai sensi dell’art. 199,
comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da cer-
tificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita' .

7. Il documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni dal momento della restituzione.

10. Il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta), esclusivamente per i vincitori del con-
corso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmette, entro dieci giorni
dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al Cen-
tro di Reclutamento.

11. I candidati, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonche¤ l’attestato di cui
al precedente art. 1, comma 2, se vincitori per i posti riservati.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza,
e' presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di
merito, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due
professori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilita-
zione all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle
materie oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di
cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sotto-
commissione o, a parita' di grado, comunque, con anzianita' supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per l’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita' di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da sei ufficiali della Guardia di

finanza, periti selettori, membri, e, ai soli fini della valutazione dei
candidati al termine del tirocinio, da quattro ufficiali della Guardia
di finanza, istruttori presso l’Accademia, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico,
membri;

f) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica e' quella indicata al comma 1, lette-
ra a), del presente articolo, integrata rispettivamente da ufficiali della
Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;

b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita' di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocom-
missione e' integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera d), puo' avvalersi, altres|' , ai fini dell’accertamento dell’idoneita'
attitudinale e della valutazione al termine del tirocinio, dell’ausilio di:

a) psicologi;

b) ufficiali del Corpo cui demandare, in qualita' di ßtutorý,
l’inquadramento degli aspiranti, durante il periodo del tirocinio.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di Reclutamento ovvero, nel corso del tirocinio, dall’Accademia.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato
da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo' essere disposta, in
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in pos-
sesso dei requisiti di cui al precedente art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Reclu-
tamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data e modalita' di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita' linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) luned|' 19 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßAý a ßBOý;

b) luned|' 19 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßBRý a ßCKý;

c) marted|' 20 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßCLý a ßDEý;

d) marted|' 20 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßDIý a ßFOý;

e) mercoled|' 21 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßFRý a ßKý;

f) mercoled|' 21 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßLý a ßMAý;

g) gioved|' 22 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßMEý a ßOZý;

h) gioved|' 22 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßPAý a ßPUý;

i) venerd|' 23 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßQý a ßSKý;

l) venerd|' 23 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ßSLý a ßZý.

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tor-
nate di convocazione di cui al precedente comma, devono presentarsi
per sostenere la prova preliminare venerd|' 23 marzo 2007, ore 15,00.

3. Il calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

4. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, pos-
sono richiedere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato cono-
scitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita' di
esecuzione della prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;

b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara' pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara' :

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa dell’iti-
nerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal ßColle Maggioý de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma del successivo
art. 23, non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
al comma 11, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valu-
tazione delle prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui al successivo art. 12, i candidati classificatisi nei
primi 1000 posti della graduatoria. Sono, inoltre, ammessi i concor-
renti che abbiano conseguito lo stesso punteggio del concorrente clas-
sificatosi all’ultimo posto utile.

14. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 7 aprile 2007, debbono considerarsi esclusi dal con-
corso.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita' e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di
secondo grado, ha luogo presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), il giorno 12 aprile 2007, alle ore 09.00.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e
ai candidati e' fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti e' eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un
punto di merito da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto.

5. I candidati che riportano l’idoneita' nella prova scritta rice-
vono comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono con-
vocati per l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica di cui al successivo
art. 15.
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6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per l’effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneita' psico-fisica, entro il 23 giugno
2007, debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita' psico-fisica

1. L’idoneita' psico-fisica dei candidati e' accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita' e' eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e' ,
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non
idoneita' , puo' , contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 16, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita
medica di revisione deve essere presentata al presidente della sotto-
commissione di cui al comma 1, al momento della comunicazione di
non idoneita' . Eventuali istanze presentate successivamente sono rite-
nute nulle.

4. La visita medica di revisione e' effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita' alla
visita medica preliminare.

5. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, e' escluso dal concorso.

7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, e' definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria,
con data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il
Servizio sanitario nazionale:

a) certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticor-
pali;

b) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

- visita allergologica generale;

- dosaggio IgE totali e specifiche;

c) certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della
positivita' per anticorpi per HIV.

3. La mancata presentazione di detti certificati comporta l’am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l’esclusione dal concorso, se non presentati entro trenta giorni dalla
data di notifica dell’esito della visita medica preliminare.

4. La positivita' ai suddetti accertamenti comporta l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

c) otorinolaringoiatrica;

d) oculistica;

e) odontostomatologica;

f) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;

b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;

c) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita' oculare normale;

d) visione binoculare;

e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati e' effettuata
con le lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Sono causa di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;

b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita' i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;

b) dell’urina ed ematochimici;

c) elettrocardiografico e visita cardiologica;

d) test psico-clinici.

15. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico.

16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono imme-
diatamente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non e' ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.
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19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal
concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministe-
riale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 23 luglio 2007.

Art. 17.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati che conseguono l’idoneita' agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, che si svolgera'
presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza
di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana n. 120, nella data comu-
nicata dal Centro di Reclutamento.

2. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

3. L’idoneita' alla prova di efficienza fisica si consegue con un
punteggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove
obbligatorie, come da tabella in allegato 3.

4. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (compren-
sivo dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della
graduatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10;

b) da 9,1 a 10 punti 0,15;

c) da 10,1 a 11 punti 0,20;

d) da 11,1 a 12 punti 0,25;

e) da 12,1 a 13 punti 0,30;

f) da 13,1 a 14 punti 0,35;

g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

5. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia' conseguita idoneita' al termine degli esercizi obbligatori.

6. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i can-
didati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera d), un certificato di idoneita' all’attivita' sportiva
agonistica per l’atletica leggera in corso di validita' , rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportivo Italiana,
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio sanitario nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita'
di medici specializzati in medicina dello sport.

7. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, l’esclu-
sione dal concorso.

8. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova di
efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre, in
sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data e' , allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a
cura dell’Amministrazione.

9. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, il presi-
dente della competente sottocommissione provvede al differimento
delle stesse ad una data posteriore a quella prevista dal calendario
della prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 28 agosto
2007.

10. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 28 agosto 2007, tali candidate sono escluse dal concorso.

11. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante l’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 28 agosto 2007.

12. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la sot-
tocommissione di cui al comma 6 fissa in apposito atto i criteri cui
attenersi.

13. Ai candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica e'
notificata, da parte della sottocommissione di cui al comma 12, la
data di ammissione alla frequenza del tirocinio, di cui al successivo
art. 18, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 18.

T i r o c i n i o

1. I candidati che conseguono l’idoneita' alla prova di efficienza
fisica sono ammessi alla frequenza del tirocinio, che ha durata di
diciotto giorni e si svolge presso il Centro Addestrativo Polifunzio-
nale della Guardia di finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Cro-
viana n. 120, a decorrere dalla data indicata all’atto della convoca-
zione di cui al precedente art. 17, comma 13.

2. Le aspiranti di sesso femminile, all’atto dell’ammissione al
tirocinio, devono produrre un test di gravidanza di data non ante-
riore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo
sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura dell’Ammini-
strazione.

3. I candidati, ammessi al tirocinio, lo compiono:
a) in qualita' di allievo finanziere, contraendo, dalla data di

presentazione, per la frequenza dello stesso, una ferma volontaria
che avra' termine il 15 settembre 2007;

b) con il grado rivestito, se militari in servizio. Durante tale
periodo, essi sono esonerati dalle funzioni del grado e soggetti ai
doveri degli aspiranti di cui alla precedente lettera a);

c) alle dipendenze dell’Accademia della Guardia di finanza,
che si avvarra' , per il loro inquadramento, degli ufficiali istruttori
componenti la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
ed, eventualmente, degli ufficiali ßtutorý.

Nel caso in cui i candidati appartengano:
d) alla Guardia di finanza, sono comandati in missione, per

tutta la durata del tirocinio;
e) alle altre Forze armate, sono posti, a cura degli enti di pro-

venienza, nella posizione di comandati o aggregati e continuano a
percepire dagli stessi gli assegni loro spettanti;

f) a Forze di polizia ad ordinamento civile ovvero al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, in licenza secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Durante il tirocinio, tutti i candidati:
a) usufruiscono di vitto e alloggio a spese dell’Amministrazione;
b) ricevono in uso un corredo ridotto. In particolare, per

esigenze connesse allo svolgimento delle attivita' previste, tutti
gli aspiranti indossano i capi di vestiario e i distintivi previsti
per l’allievo finanziere;

c) provvedono, in proprio, per gli indumenti ed i materiali di
cui all’allegato 4;

d) sono tenuti ad osservare le norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto, previste per gli allievi dell’Accademia;
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e) svolgono le seguenti attivita' :

- esercitazioni di educazione fisica;

- addestramento formale ed altre esercitazioni tecnico-prati-
che di carattere militare;

- attivita' didattiche e conferenziali, allo scopo di acquisire
conoscenze di base sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della
Guardia di finanza, sui diritti e i doveri del militare, nonche¤ sul per-
corso di studi dell’allievo ufficiale del Corpo;

- studio obbligatorio per la preparazione alle prove orali e
facoltative del concorso;

f) sono sottoposti a:

- visita medica di controllo;

- accertamento dell’idoneita' attitudinale.

5. Gli aspiranti, in caso di mancato superamento di una delle fasi
selettive di cui al precedente comma 4, lettera f), sono dichiarati non
idonei ed esclusi dal concorso dalle competenti sottocommissioni.

6. Sono parimenti esclusi dal concorso, con provvedimento della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), i candidati che:

a) risultino positivi al test di gravidanza, di cui al precedente
comma 2, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti
svolti a cura dell’Amministrazione;

b) restino assenti dalle attivita' del tirocinio, per un periodo
complessivamente superiore a cinque giorni, qualunque ne sia la
causa. Ai fini del computo dei giorni di assenza, sono, altres|' , consi-
derati quelli concessi in sede di differimento della presentazione per
la frequenza del tirocinio, a norma dell’art. 23, comma 1, lettera c);

7. I candidati che rinunciano alla frequenza del tirocinio sono
esclusi dal concorso.

8. Nelle more della formalizzazione del provvedimento di esclu-
sione dal concorso, nei casi di cui al comma 6, e in caso di rinuncia
alla frequenza del tirocinio, i candidati sono immediatamente messi
in liberta' a cura dell’Accademia e, se rientranti tra quelli di cui al
comma 3:

a) lettera a), posti in licenza illimitata senza assegni;

b) lettera b), avviati ai reparti o agli enti di appartenenza.

9. I provvedimenti di esclusione di cui ai commi 5 e 6 sono noti-
ficati agli interessati, che possono impugnarli secondo le modalita' di
cui all’ultimo comma dell’art. 11.

10. A seguito del provvedimento di esclusione o di rinuncia
durante la frequenza del tirocinio e con la medesima decorrenza, i
candidati di cui al comma 3, lettera a), sono prosciolti d’autorita'
dalla ferma contratta, con provvedimento dell’Ispettore per gli Isti-
tuti di Istruzione della Guardia di finanza.

11. Avverso il proscioglimento di cui al precedente comma, gli
interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 19.

Visita medica di controllo

1. Tutti i candidati ammessi alla frequenza del tirocinio, dopo
aver sottoscritto, ove previsto, la ferma volontaria di cui all’art. 18,
comma 3, lettera a), sono sottoposti alla visita medica di controllo,
da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e).

2. Prima della visita medica di controllo, la sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli
accertamenti.

3. La sottocommissione puo' , nell’espletamento dei propri lavori,
disporre l’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente,
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspi-
rante, inviandolo, se del caso, presso il competente ospedale militare.

4. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi a sostenere la successiva prova concorsuale di cui all’art. 20,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

5. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 20.

Accertamento dell’idoneita' attitudinale

1. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita' attitudinale.

2. L’accertamento dell’idoneita' attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

3. Detto accertamento si articola in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;

b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candi-
dati, la sottocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lette-
ra d), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
degli stessi.

5. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale, di cui al precedente comma 3, proseguono l’iter concorsuale,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 21.

Valutazione al termine del tirocinio

1. Nei confronti dei candidati idonei all’accertamento di cui
all’art. 20, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
compie una valutazione finale del tirocinio svolto.

2. A tal fine, la sottocommissione tiene conto del rendimento
globale durante l’intero periodo di frequenza del tirocinio, con speci-
fico riguardo alla capacita' e alla resistenza fisica, al comportamento
tenuto ed alla idoneita' ad affrontare l’iter formativo quinquennale
dell’Accademia.

3. I candidati nei cui confronti e' espresso un giudizio di idoneita' ,
ai sensi del precedente comma, sono ammessi a sostenere le prove
orali, con le modalita' di cui al successivo art. 22, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 22.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), e consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15’);

b) un esame di geografia (durata massima 15’);

c) un esame di matematica (durata massima 15’), nei limiti del
programma riportato in allegato 5.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.
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3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4. Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato un
punteggio minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia,
inferiore a diciotto sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Al termine di ogni seduta, la sottocommissione compila l’elen-
co dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno
riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro, e'
affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato l’idoneita' nelle prove orali, e' sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
con le modalita' indicate in allegato 6 alla presente determinazione.

10. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo'
richiedere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese
o spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo' essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita' di esecuzione della prova.

11. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo' essere assi-
stito, nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale
qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita' di esecuzione della stessa.

12. Il giudizio sulle prove di cui al comma 9 e' espresso dalla sot-
tocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso art. , con le modalita' indi-
cate al precedente comma 4.

13. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto
compreso tra i diciotto e trenta consegue, nel punteggio della gradua-
toria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
c) 0,75 per i voti superiori a 26.

14. Prima dell’effettuazione della prova orale e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 23.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11,
l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica, previsto dall’art. 15, la
prova di efficienza fisica, prevista dall’art. 17, e le prove orali,
previste dall’art. 22, e' considerato rinunciatario e, quindi, escluso
dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocom-
missioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere a), b), c) e d), hanno
facolta' , su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convo-
cazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU.,
via della Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio,
deve essere anticipata, via fax, al numero 06/24290622 oppure
al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, e' conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

c) la frequenza del tirocinio, previsto dall’art. 18, e' conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi
nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati

via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono
valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante
dell’Accademia, che puo' differire la presentazione del candidato, pur-
che¤ il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro due giorni dal-
l’inizio del tirocinio. I giorni di assenza maturati sono cumulati con
quelli previsti dall’art. 18, comma 6, lettera b), ai fini dell’esclusione
dal concorso.

2. I presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta'
di anticipare o posticipare la sottoposizione di singoli candidati alle
fasi selettive di cui all’art. 18, comma 4, lettera f), nel rispetto del
calendario delle stesse.

Art. 24.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito e' compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita' a tutte le fasi concorsuali di
cui all’art. 1, comma 3, ad esclusione delle lettere g), h) ed i).

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto
di merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

4. A parita' di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria e' approvata con determinazione del Coman-
dante Generale.

Art. 25.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita' di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita' di allievi ufficiali, i candidati iscritti nella graduato-
ria di cui al precedente art. 24, nei limiti dei posti messi a concorso,
secondo l’ordine risultante dalla graduatoria stessa, sempreche¤
abbiano conseguito il giudizio di idoneita' alla visita medica di incor-
poramento, alla quale sono sottoposti, prima della firma dell’atto di
arruolamento, da parte della sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera f).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento e' considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

5. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati, via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Acca-
demia, che, sentito il presidente della sottocommissione per la visita
medica di incorporamento, puo' differire la presentazione del candi-
dato, purche¤ il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita' dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate
al candidato tramite i Reparti di cui all’art. 4, comma 6.
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7. Qualora i posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 2,
non possano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli
stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica
di merito, nell’ordine del punteggio di merito conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo' dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

9. L’Amministrazione ha la facolta' di colmare le vacanze organi-
che che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della
graduatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso.

10. All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

11. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un
periodo di tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Acca-
demia. All’atto della nomina a sottotenente hanno l’obbligo di con-
trarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

Art. 26.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. Rimangono a carico del-
l’Amministrazione le spese di vitto e alloggio connesse alla perma-
nenza dei candidati presso il Centro Addestrativo Polifunzionale
della Guardia di finanza di Roma (Loc. Castelporziano), per la fre-
quenza del tirocinio.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 3, ad eccezione delle lettere e) ed i), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria
per esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo' essere concessa
per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita' all’accertamento dell’idoneita' psicofisica.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Art. 27.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali e' corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e
della prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministra-
zione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:

a) per la manutenzione del vestiario;

b) relative all’istruzione e, cioe' , all’acquisto di libri di testo,
sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’Amministrazione;

c) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di
formazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 4.

Art. 28.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita' , dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, e' attribuito un assegno personale
pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi sti-
pendiali conseguenti a progressione di carriera o a disposizioni nor-
mative a carattere generale.

Art. 29.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonche¤ dei vincitori del concorso.

Art. 30.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le
finalita' concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e' il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 25 gennaio 2007

Gen. C.A. Roberto Speciale
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto tecnologie avanzate

per l’energia ßNicola Giordanoý di Messina

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto tecnologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione, per
soli titoli, ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istitu-
to tecnologie avanzate per l’energia ßNicola Giordanoý di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.84.BS.22 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Con-
tesse, 5 - 98126 Messina, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale l’Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý del CNR ed e' altres|' disponibile
sul sito internet del CNR Ufficio relazioni con il pubblico all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto
www.itae.cnr.it

07E00399

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto tecnologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione, per
soli titoli, ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istitu-
to tecnologie avanzate per l’energia ßNicola Giordanoý di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.84.BS.23 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Con-
tesse, 5 - 98126 Messina, dovra' essere presentata entro il termine

perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale l’Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý del CNR ed e' altres|' disponibile
sul sito internet del CNR Ufficio relazioni con il pubblico all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto
www.itae.cnr.it

07E00400

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di virologia vegetale di Torino

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di virologia vegetale del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la Sede dell’Istituto di virologia vegetale in Strada delle
Cacce, 73 - 10135 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.252.BS2 e indirizzata all’Istituto di virologia vegetale, Consi-
glio nazionale delle ricerche, Strada delle Cacce, 73 - 10135 Torino,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di virologia vege-
tale, Strada delle Cacce, 73 - Torino, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E00308
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo dei sistemi informativi multimediali in
rete, da usufruirsi nell’ambito del progetto europeo ßCultu-
ral, Artistic and Scientific Knowledge Preservation for
Access and Retrieval - CASPARý.

Si avvisa che l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý del C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo dei sistemi
informativi multimediali in rete, da usufruirsi presso l’Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R. di Pisa,
nell’ambito del Progetto europeo ßCultural, Artistic and Scientific
Knowledge Preservation for Access and Retrieval - CASPARý,
bando n. 126.245.BS. 01/2007 - ISTI.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta libera, secondo lo schema di cui all’allegato del bando
126.245.BS.01/2007 ISTI e indirizzata all’Istituto di scienza e tecnolo-
gie dell’informazione ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle ricer-
che, area della ricerca C.N.R. di Pisa - via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienza e tecno-
logie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R. ed e' altres|' disponibile
sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it link job/concorsi
e www.urp.cnr.it link formazione.

07E00446

AGENZIA DELLE ENTRATE

Revoca del bando di concorso per l’assunzione con contratto di
formazione e lavoro di ventidue funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento di atti-
vita' di Audit.

Il provvedimento del direttore n. 211630 del 23 dicembre 2005,
con il quale e' stata indetta la selezione pubblica per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di 22 funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento di attivita' di
Audit, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre
2005 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e' revocato.

07E00494

Revoca del bando di concorso per l’assunzione con contratto di
formazione e lavoro di trentotto funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento delle
attivita' in materia di sicurezza.

Il provvedimento del direttore n. 211627 del 23 dicembre 2005,
con il quale e' stata indetta la selezione pubblica per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di 38 funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento delle attivita' in
materia di sicurezza, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del
30 dicembre 2005 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý ^ e' revo-
cato.

07E00495

REGISTRO ITALIANO DIGHE

Mantenimento dello stato di sospensione delle procedure rela-
tive alle selezioni pubbliche per il reclutamento, mediante
prove preselettive e colloqui interdisciplinari, di ventuno
ingegneri, nella posizione economica C1; cinque collabora-
tori amministrativi, nella posizione economica C1; sette assi-
stenti amministrativi, nella posizione economica B2; con
contratto a tempo determinato, per dodici mesi prorogabili
per un massimo di ulteriori dodici mesi, con prestazione
lavorativa a tempo pieno, presso gli uffici della Sede centrale
e delle Sedi periferiche del Registro italiano dighe.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, n. 3485,
del 22 dicembre 2005, recante ßDisposizioni urgenti di protezione
civileý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del 20 gennaio 2006,
che all’art. 18 dispone: ßIn relazione agli stati emergenziali di cui in
premessa ed alla necessita' di assicurare l’espletamento delle funzioni
del Registro italiano dighe rispetto ad interventi di carattere indifferi-
bile, anche tenuto conto degli adempimenti connessi all’attuazione
del decreto legge n. 79/2004 convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 139/2004, e con le procedure ivi previste, il Registro italiano
dighe e' autorizzato ad effettuare assunzioni di personale con con-
tratto a tempo determinato entro il limite massimo di e 2.500.000;
i relativi oneri sono posti a carico del medesimo Registro italiano
dighe.ý;

Visti i decreti del direttore generale del Registro Italiano Dighe,
in data 21 settembre 2006, con i quali sono state indette le selezioni
pubbliche per il reclutamento, mediante prove preselettive e colloqui
interdisciplinari, di:

ventuno ingegneri, nella posizione economica C1;

cinque collaboratori amministrativi, nella posizione econo-
mica C1;

sette assistenti amministrativi, nella posizione economica B2;

con contratto a tempo determinato, per dodici mesi prorogabili per
un massimo di ulteriori dodici mesi, con prestazione lavorativa a
tempo pieno, presso gli uffici della Sede centrale e delle Sedi periferi-
che del Registro italiano dighe, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 75 del 3 ottobre 2006;

Visto che il Registro italiano dighe, istituito ai sensi dell’art. 91,
comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, e' soppresso,
ai sensi dell’art. 2, comma 170, del decreto-legge 3 ottobre 2006,
n. 262, recante ßDisposizioni urgenti in materia tributaria e finanzia-
riaý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, n. 230 del 3 ottobre 2006,
convertito con modificazioni dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Considerato che, ai sensi del comma 171, del citato art. 2 del
decreto-legge n. 262/2006, convertito con modificazioni dalla legge
24 novembre 2006, n. 286, i compiti e le attribuzioni facenti capo al
Registro italiano dighe sono trasferiti al Ministero delle infrastrut-
ture, e sono esercitati dalle articolazioni amministrative individuate
con il regolamento di riorganizzazione del Ministero, adottato ai
sensi dell’art. 1, comma 23, del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2006, n. 233;

Considerato, altres|' , che, ai sensi del successivo comma 174 del
predetto art. 2 del decreto-legge n. 262/2006, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 24 novembre 2006, n. 286, al fine di garantire la
continuita' delle attivita' di interesse pubblico gia' facenti capo al Regi-
stro italiano dighe, fino al perfezionamento del predetto processo di
riorganizzazione e' nominato un Commissario straordinario per l’e-
spletamento dei compiti indifferibili ed urgenti assegnati all’ente e la
prosecuzione degli interventi di messa in sicurezza di cui al decreto-
legge 29 marzo 2004, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 2004, n. 139;

Visto il decreto del Ministro delle infrastrutture n. 381 del
10 gennaio 2006 di nomina del Commissario straordinario del sop-
presso Registro Italiano Dighe;
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Decreta:

Art. 1.

Le procedure relative alle selezioni pubbliche indicate nelle pre-
messe restano sospese.

Art. 2.

Successive determinazioni in merito alle sopraindicate procedure
saranno rese note nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - del 27 febbraio 2007.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 30 gennaio 2007.

Roma, 19 gennaio 2007

Il Commissario straordinario: Musci

07E00401

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

Avviso relativo alle graduatorie dei concorsi pubblici, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico dell’INCA (area
C, posizione C3) sede di Parma ed ad un posto di operatore
di amministrazione (area B, posizione B1) sede di Roma.

Si rende noto che presso la sede I.N.C.A., via Archimede, 59 -
Roma, sono state pubblicate le graduatorie dei concorsi, per esami,
ad un posto di funzionario tecnico (area C, posizione C3) e un posto
di operatore di amministrazione (area B, posizione B1).

07E10061

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Avviso relativo alle graduatorie finali
di merito di alcuni concorsi pubblici

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che sono state
affisse all’albo dell’I.N.RI.M. le graduatorie finali di merito dei
seguenti concorsi pubblici:

Bando n. 1/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di quattro unita' di personale di III
livello professionale - profilo professionale ricercatore (indetto con
decreto del Commissario straordinario dell’IEN n. 385 del 29 dicem-
bre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2006).

Bando n. 2/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di tre unita' di personale di VI livello
professionale - profilo professionale collaboratore tecnico degli enti
di ricerca indetto con decreto del Commissario straordinario del-
l’IEN n. 385 del 29 dicembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 3 del 13 gennaio 2006).

Bando n. 3/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo tecnologo (indetto con
decreto del Commissario straordinario dell’IEN n. 385 del 29 dicem-
bre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2006).

Bando n. 4/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale di III livello
professionale - profilo professionale ricercatore (indetto con decreto
del Commissario straordinario dell’IEN n. 385 del 29 dicembre 2005
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 del
13 gennaio 2006).

Bando n. 5/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale
di II livello professionale - profilo professionale primo ricercatore
indetto con decreto del Commissario straordinario dell’IEN n. 385
del 29 dicembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4, del 17 gennaio 2006).

Bando n. 6/2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale di VIII livello
professionale - profilo professionale operatore tecnico indetto con
decreto del Commissario straordinario dell’IEN n. 385 del 29 dicem-
bre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 4, del 17 gennaio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00393
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
M-STO/01.

Si comunica che e' pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet ((http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 240 del 15 gennaio 2007 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale presso la facolta' di let-
tere e filosofia di questa Universita' (seconda tornata 2005) e sono
stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00490

ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di cat. D1 (di
cui uno riservato ai militari volontari delle Forze Armate) -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
la direzione e sviluppo delle attivita' web.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di cat. D 1 (di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze
Armate) ö area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso la Direzione e Sviluppo delle Attivita' Web di questo Ateneo,
indetto con disposizione dirigenziale 2157 del 1� agosto 2005 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00407

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area
post lauream e diritto allo studio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l’area post lauream e diritto allo studio di questo Ateneo, indetto
con Disposizione dirigenziale 879 del 18 aprile 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 35 del 3 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00408

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a quattro posti di cat. C1 (di cui
due riservati ai militari volontari delle Forze Armate) - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dei poli scientifico didattici della Romagna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
cat. C1 (di cui due riservati ai militari volontari delle Forze Armate)
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dei poli scientifico didattici della Romagna, indetto con disposizione
dirigenziale 2375 del 2 settembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 9 settem-
bre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00409

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di morfofisiologia veterinaria e produzioni animali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di morfofisiologia veterinaria e produzioni animali di
questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 1508 del 23 giu-
gno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 53 del 5 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00410

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
amministrativa gestionale, presso il dipartimento di relazioni
internazionali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. D1 - area amministrativa gestionale presso il dipartimento di
relazioni internazionali di questo Ateneo, indetto con disposizione
dirigenziale 1511 del 23 giugno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 53 del 5 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00411
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di morfofisiologia veterinaria e produ-
zioni animali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. EP1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento morfofisiologia veterinaria e produzioni ani-
mali di questo Ateneo, indetto con Disposizione dirigenziale 1512
del 23 giugno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 53 del 5 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00412

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze radiologiche e istocitopatologiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di scienze radiologiche e istocitopatologiche di questo
Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 877 del 18 aprile 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 34 del 29 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00413

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’unita' complessa di istituti ßScienze pediatriche mediche
e chirurgicheý.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’unita' complessa di istituti ßScienze pediatriche mediche e
chirurgicheý di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale
876 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 35 del 3 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00414

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di ingegneria energetica, nucleare e del
controllo ambientale (DIENCA).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 -
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di ingegneria energetica, nucleare e del controllo ambien-
tale (DIENCA) di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale
875 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del 29 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00415

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di ingegneria elettronica, informatica e
sistemistica (DEIS).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di ingengeria elettronica, informatica e siste-
mistica (DEIS) di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigen-
ziale 874 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del 29 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00416

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di medicina e sanita' pubblica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubbli-
cata la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di cat. C1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di medicina e sanita' pubblica, indetto con
disposizione dirigenziale 873 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 35 del
3 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00417
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di ingegneria delle costruzioni meccaniche, nucleari,
aeronautiche e di metallurgia (DIEM).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
C1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di ingegneria delle costruzioni meccaniche, nucleari,
aeronautiche e di metallurgia (DIEM), indetto con disposizione diri-
genziale 2739 del 6 ottobre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00418

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area
programmazione e controllo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna n. 130 del 15 maggio 2006, e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso l’area
programmazione e controllo di questo Ateneo, indetto con disposi-
zione dirigenziale 2158 del 1� agosto 2005 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 62 del 5 agosto
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00419

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il corso di laurea in disegno
industriale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato
e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del per-
sonale del comparto Universita' ;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 2005, n. 296 (Finanziaria 2007);

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca di valutazione positiva della program-
mazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per l’anno
2005;

Visto il D.R. n. 1298 del 4 settembre 2006 di autorizzazione alla
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il corso di lau-
rea in disegno industriale;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 e di mobilita' ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. comparto Univer-
sita' 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il corso di laurea in disegno industriale
dell’Universita' degli studi di Brescia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del
15 febbraio 1994;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
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Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Comunita' Economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’Ufficio protocollo dell’Univer-
sita' degli studi di Brescia, via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal
luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e gioved|' dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Brescia - Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Car-
mine - Brescia (orario d’ufficio: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e
il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 17), tel. 030/2988293-294-337.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito Web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B) data e luogo di nascita;

C) codice fiscale;

D) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

E) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

F) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita' Economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

G) il comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H) le eventuali condanne penali riportate;

I) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

K) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, e verteranno sui seguenti argo-
menti:

prova scritta: relazione su conoscenze delle metodologie e
degli strumenti di rappresentazione, delle attrezzature e dei materiali
per l’esecuzione dei modelli, delle problematiche relative all’utilizzo
didattico dei laboratori;

prova pratica: esecuzione di un semplice modello di interesse
didattico;

prova orale: discussione sulla prova scritta e sviluppo delle
tematiche oggetto della stessa. Verra' inoltre valutato il livello di
conoscenza della lingua inglese e la conoscenza delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.
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Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:

il 21 marzo 2007 alle ore 9 presso l’aula B03 della facolta' di
ingegneria, via Branze, 43 - Brescia, per lo svolgimento della prova
scritta;

il 21 marzo 2007 alle ore 14 presso il laboratorio informatico
BLAB1 della facolta' di ingegneria, via Branze, 43 - Brescia, per lo
svolgimento della prova pratica;

il 28 marzo 2007 alle ore 9 presso l’aula B03 della facolta' di
ingegneria, via Branze, 43 - Brescia, per lo svolgimento della prova
orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova
orale.

La prova orale si svolgera' in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denze del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Brescia -
via Gramsci, 17 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice, gia' indicati nella
domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia presso Ufficio
concorsi, Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine - Brescia.
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 24 mesi dalla data di emis-
sione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
Vicolo dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine - Brescia -
tel. 0302988290 - fax 0302988315; E-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 8 gennaio 2007

Il rettore: Preti
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Selezione pubblica, per esami, a due posti di categoria B
posizione economica B3, area amministrativa

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato
e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Per-
sonale del comparto Universita' ;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007);

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca di valutazione positiva della program-
mazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per l’anno
2005;

Visto il decreto rettorale n. 1300 del 4 settembre 2006 di autoriz-
zazione alla copertura di due posti di categoria B, posizione econo-
mica B3, area amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 288 del 10 gennaio 2007;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 e di mobilita' ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. comparto Univer-
sita' 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art 1.

EØ indetto un concorso pubblico per esami a due posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area amministrativa di cui uno riser-
vato alle categorie appartenenti a:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;

ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma
prefissata delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del
15 febbraio 1994;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di
primo grado piu' diploma di qualifica professionale o attestato di qua-
lifica rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, inerente alle
mansioni specifiche del profilo professionale richiesto;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Comunita' economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
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L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’Ufficio protocollo dell’Univer-
sita' degli studi di Brescia, via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal
luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e gioved|' dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Brescia - Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Car-
mine - Brescia (orario d’ufficio: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e
il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 17 - tel.: 0302988293-294-337).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito Web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B) data e luogo di nascita;

C) codice fiscale;

D) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

E) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

F) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita' Economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

G) il comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H) le eventuali condanne penali riportate;

I) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

K) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 5.

Preselezione

Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in
numero ritenuto elevato, potra' essere effettuata una preselezione
costituita da un test attitudinale scritto, basato da quesiti a risposta
multipla, da svolgersi in tempo predeterminato. Tale selezione consi-
stera' in tests bilanciati (cultura generale, tests visivi, verbali, matema-
tici). L’assenza alla prova di preselezione comportera' l’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere la
prova scritta i concorrenti che effettuata la preselezione, risulteranno
collocati nella relativa graduatoria entro i primi cento posti. In caso
di parita' di punteggio la preferenza sara' determinata dai titoli di pre-
ferenza di cui all’art. 7 del presente bando ed esplicitamente dichia-
rati nell’apposito quadro della domanda di concorso.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato almeno 9 mesi con rapporto di lavoro a
tempo determinato nell’area amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Brescia nella stessa categoria di cui al bando di selezione o
superiore ovvero nella categoria inferiore purche¤ in possesso del
titolo di studio previsto per l’accesso alla selezione.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, e verteranno sui seguenti argo-
menti:

prova scritta: quesiti a risposta multipla tendenti ad accertare
il grado di cultura generale dei candidati, la conoscenza del Regola-
mento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita'
con particolare riferimento all’attivita' contrattuale per lavori, forni-
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ture e servizi, bilancio di previsione ed esercizio finanziario, entrate e
spese e lo Statuto dell’Universita' degli studi di Brescia, nonche¤ la
conoscenza di base della lingua inglese;

prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla pre-
disposizione di atti amministrativi mediante l’utilizzo di strumenti
Office (Word ed Excel) e conoscenza di Internet per l’utilizzo della
posta elettronica e per la ricerca di informazioni;

prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta.

Si comunica che il diario dell’eventuale preselezione, della prova
scritta, della prova pratica e della prova orale e' il seguente:

il 30 marzo 2007 alle ore 12 presso il Modulo didattico della
facolta' di ingegneria, via Valotti, 9 - Brescia, per lo svolgimento della
preselezione;

il 16 aprile 2007 alle ore 12 presso il Modulo didattico della
facolta' di ingegneria, via Valotti, 9 - Brescia, per lo svolgimento della
prova scritta;

il 19 aprile 2007 alle ore 9 presso il laboratorio informatico L3
della facolta' di economia, via S. Faustino, 66 (ex Brixia) - Brescia,
per lo svolgimento della prova pratica;

dal 3 maggio 2007 alle ore 9 presso l’aula D3 della facolta' di
economia, via S. Faustino, 66 (ex Brixia) - Brescia, per lo svolgimento
della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

In data 23 marzo 2007 verra' affisso all’albo dell’ufficio concorsi
Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Brescia, la conferma dell’eventuale svolgi-
mento della preselezione del 30 marzo 2007. La conferma della data
dell’eventuale preselezione sara' disponibile anche in via telematica al
sito http://www.unibs.it. Nel caso di svolgimento della preselezione,
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti
a presentarsi, senza ulteriore notifica, alla preselezione stessa del
30 marzo 2007. Parimenti, nel caso di non svolgimento della presele-
zione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione del
concorso saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il
giorno 16 aprile 2007 per sostenere la prova scritta.

Nel caso di svolgimento della preselezione il giorno 2 aprile 2007
dalle ore 14 verra' affisso, sempre allo stesso albo, l’elenco dei candi-
dati ammessi a sostenere la prova scritta del 16 aprile 2007. L’elenco
sara' disponibile anche in via telematica al sito http:/www.unibs.it

Saranno ammessi a sostenere la prova pratica coloro che
abbiano conseguito la votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.
In data 17 aprile 2007 dalle ore 14 verra' affisso all’Albo dell’Ufficio
concorsi l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica
del 19 aprile 2007. L’elenco sara' disponibile anche in via telematica
al sito http:/www.unibs.it

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova
orale.

La prova orale si svolgera' in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
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I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denze del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Brescia -
via Gramsci, 17 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice, gia' indicati nella
domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia presso Ufficio
Concorsi, Vicolo dell’Anguilla n. 8 Chiostri del Carmine - Brescia.
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 24 mesi dalla data di emis-
sione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria B/B3 - area amministrativa.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
Vicolo dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine - Brescia -
tel. 0302988290 - fax 0302988315; E-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 11 gennaio 2007

Il rettore: Preti
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UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Nuovo bando di concorso per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Cagliari emanato
con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, ed in particolare l’art. 4, che
prevede che le Universita' , con proprio regolamento, disciplinino
l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del M.U.R.S.T. n. 224 del 30 aprile 1999 - Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il D.R. n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e' stato ema-
nato il Regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita' di
Cagliari;

Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509, relativo al Regolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, e il
successivo decreto di modifica n. 270 del 22 ottobre 2004;

Vista la delibera del 19 febbraio 2004, con cui il Consiglio di
amministrazione ha stabilito, a decorrere dall’anno accademico
2003/2004, in e 258,00 (di cui e 155,00 per la prima rata e e 103,00
per la seconda), l’importo delle tasse per l’iscrizione ai corsi di dotto-
rato di ricerca per i non beneficiari di borsa di studio;

Visto il D.R. n. 460 del 9 dicembre 2005 con il quale e' stato ema-
nato il Regolamento di Ateneo sulle Scuole di dottorato di ricerca
dell’Universita' di Cagliari;

Vista la deliberazione del 12 settembre 2006, con la quale il
Senato accademico ha approvato l’attivazione del XXII ciclo dei corsi
e delle Scuole di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso
l’Universita' di Cagliari e attribuito le borse di studio per la frequenza
ai suddetti corsi e Scuole di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 56 del 20 ottobre 2006, ratificato con
delibera del Consiglio di amministrazione assunta in data 13 dicem-
bre 2006 con cui si autorizza l’assegnazione delle borse di studio di
Ateneo ai corsi e Scuole di dottorato di Ricerca del XXII ciclo;

Visto il decreto rettorale n. 75 del 31 ottobre 2006, contenente il
bando di concorso per l’ammissione al XXII ciclo della Scuola di dot-
torato in ingegneria e scienze per l’ambiente e il territorio cui afferi-
scono i corsi di dottorato in ingegneria e scienze ambientali ed in
difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita' ambientale e prote-
zione idrogeologica per la copertura, per ciascun corso di dottorato,
di quattro posti, di cui due con borsa di studio;

Visti i DD.RR. numeri 322 e 324 del 18 dicembre 2006 relativi
alla nomina delle commissioni di concorso per l’ammissione ai corsi,
rispettivamente, di difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita'
ambientale e protezione idrogeologica e di ingegneria e scienze
ambientali;

Visti gli atti predisposti dalle suddette commissioni dai quali
emerge che alle prove per l’ammissione al dottorato in ingegneria e
scienze ambientali hanno partecipato soltanto due candidati che
hanno comunque superato le prove; e che alle prove per l’ammissione
al dottorato in difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita' ambien-
tale e protezione idrogeologica ha superato le prove soltanto uno dei
tre candidati presentatisi;

Considerato che l’art. 2, comma 2, del sopra citato DM224/
1999, ribadito dall’art. 3, comma 2, lettera n) del gia' citato regola-
mento contenuto nel D.R. n. 2216 del 26 agosto 1999 prevede che il
numero degli ammessi al Dottorato non puo' essere inferiore a tre;

Tenuto conto della legittima aspettativa ingenerata nei vincitori
dei concorsi appena espletati in ordine all’iscrizione ai citati corsi di
Dottorato;

Considerato che il Ministero, sentito per le vie brevi, ha espresso
parere favorevole in merito alla possibilita' di poter emanare un
nuovo bando di concorso per la copertura dei due posti residuati dal
concorso per il dottorato in ingegneria e scienze ambientali e dei tre
posti residuati dal concorso per il dottorato in difesa e conservazione
del suolo, vulnerabilita' ambientale e protezione idrogeologica banditi
con decreto rettorale n. 75 del 31 ottobre 2006;

Decreta:

Art. 1.

Indizione nuovi concorsi

Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Cagliari pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di Dottorato di ricerca
in ingegneria e scienze ambientali e in difesa e conservazione del
suolo, vulnerabilita' ambientale e protezione idrogeologica, entrambi
di durata triennale e afferenti alla Scuola di dottorato in ingegneria
e scienze per l’ambiente e il territorio per la copertura di:

due posti senza borsa di studio per il dottorato in ingegneria e
scienze ambientali;

tre posti, di cui uno con borsa di studio finanziata dall’Ateneo,
per il Dottorato in difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita'
ambientale e protezione idrogeologica.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso,
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, del diploma di laurea specialistica ex decreto ministe-
riale n. 509/1999, laurea magistrale ex decreto ministeriale n. 270/
2004 o del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previ-
gente il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n 509, o che siano in
possesso di titolo accademico equipollente conseguito presso Univer-
sita' straniere e riconosciuto dalle autorita' accademiche, anche nel-
l’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data di espletamento della
prova scritta di ammissione. In tal caso l’ammissione al concorso
sara' disposta con riserva ed il candidato sara' tenuto a presentare
tempestivamente, e comunque non oltre la data della prova scritta, il
relativo certificato o autocertificazione, pena la decadenza dal con-
corso.

Qualora il titolo di studio conseguito all’estero non sia gia' stato
riconosciuto, sara' il Collegio dei docenti del dottorato, per il quale il
candidato presenta domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli
fini dell’ammissione al corso. In questo caso i candidati dovranno
allegare alla domanda di concorso tutti quei documenti utili a con-
sentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in
parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
del paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia per
l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
dell’esame di ammissione, sono ammessi al corso di dottorato senza
borsa di studio ed in soprannumero, anche se non figurano tra i vin-
citori.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Per iscriversi a un corso di dottorato e' possibile utilizzare la pro-
cedura on-line disponibile nel sito www.unica.it, sezione servizi on-
line, a partire dal 31 gennaio 2007 e fino al termine previsto del
1� marzo 2007, tramite un PC con collegamento ad internet. Le istru-
zioni per la registrazione on line saranno disponibili sul sito www.
unica.it

L’Universita' mettera' a disposizione delle postazioni presso le
aule informatiche, i cui indirizzi saranno disponibili sia nel sito
www.unica.it e sia presso l’ufficio post lauream.

Chi si iscrive online al corso, al termine della procedura stam-
pera' una ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione. Gli studenti che utilizzano la procedura
online non dovranno consegnare alcuna domanda di partecipazione
presso gli uffici post lauream.

Il candidato che presenta domanda di ammissione (da redigersi
in lingua italiana) dovra' dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono, e-mail e recapito eletto ai fini del concorso;
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b) la propria cittadinanza;
c) l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale

presenta la domanda;
d) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-

duto, con l’indicazione della data, del voto e dell’Istituto presso cui e'
stato conseguito;

e) il titolo accademico posseduto con la data, il voto e l’indica-
zione dell’Universita' presso cui e' stato conseguito;

f) di essere a conoscenza del contenuto del bando di concorso
e dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso;

g) di essere a conoscenza dei criteri di valutazione della sele-
zione;

h) di essere a conoscenza delle sanzioni penali per false atte-
stazioni e per mendaci dichiarazioni previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione e'
fissata per il giorno 1� marzo 2007.

Il candidato che, per oggettive difficolta' , e' impossibilitato ad uti-
lizzare la procedura on-line, puo' presentare la domanda di ammis-
sione in formato cartaceo, in distribuzione presso la Segreteria post
lauream, entro e non oltre il 1� marzo 2007, mediante consegna
diretta agli sportelli della Segreteria Post Lauream - Cittadella univer-
sitaria di Monserrato, s.s. 554, bivio per Sestu - o mediante spedi-
zione, esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al seguente indirizzo: Universita' degli studi di Cagliari - Segreteria
post lauream, via Universita' , 40 - 09124 Cagliari.

Le domande inviate per posta dovranno ugualmente pervenire
entro il 1� marzo 2007 (non fara' fede la data del timbro postale).

La busta con cui si invia la documentazione deve indicare chia-
ramente la seguente dicitura: ßdomanda di ammissione al concorso
per il dottorato di ricerca in ...............................................................ý
(con la precisazione del nome del dottorato).

I candidati stranieri, non in possesso del codice fiscale italiano,
non possono iscriversi on-line, devono presentare la domanda di
ammissione al corso corredata di tutta la documentazione richiesta
all’art. 2, entro i sopra indicati termini di scadenza, agli sportelli del-
l’Ufficio post lauream - Cittadella universitaria di Monserrato,
s.s. 554, bivio per Sestu - o spedire la stessa, esclusivamente per posta
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro i sopra indicati
termini di scadenza, al seguente indirizzo: Universita' degli studi di
Cagliari, Ufficio post lauream, via Universita' , 40 - 09124 Cagliari.

In ogni caso tutti i candidati stranieri, qualunque sia la modalita'
di iscrizione dovranno presentare o spedire con le modalita' e nei ter-
mini sopra indicati, la documentazione richiesta dall’art. 2 necessari
per l’ammissione al corso di dottorato.

Le domande inviate per posta dovranno ugualmente pervenire
entro il 1� marzo 2007 (non fara' fede la data del timbro postale).

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 i candidati portatori
di handicap dovranno specificare nella domanda la natura della disa-
bilita' , l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi all’espletamento della prova.

Non saranno ammessi alla prova concorsuale gli aspiranti le cui
domande dovessero pervenire all’ufficio successivamente alla data
del giorno 1� marzo 2007.

Non verra' data comunicazione scritta ai candidati ammessi alla
selezione.

Nel caso in cui, dalla documentazione presentata dal concor-
rente, risultino dichiarazioni false o mendaci, ferme restando le san-
zioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
(articoli 75 e 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000), lo stesso candidato decade automaticamente d’ufficio
dall’eventuale immatricolazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di
ammissione, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

N.B.: i cittadini comunitari possono presentare l’autocertifica-
zione al pari dei cittadini italiani. Non e' invece autocertificabile la
dichiarazione di valore del titolo di studio conseguito all’estero che
deve essere rilasciata dalle competenti autorita' diplomatiche o conso-
lari.

I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto
ai fini del concorso.

Art. 4.

Prove di ammissione

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di una o piu'
lingue straniere. I candidati dovranno dichiarare, il giorno della
prova scritta di ammissione, le lingue straniere di cui hanno adeguata
conoscenza.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell’elenco degli
ammessi alla prova orale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
Ingegneria e scienze ambientali:

prova scritta: 8 marzo 2007, ore 10,30, presso CINSA - via
S. Giorgio, 12 - Cagliari;

colloquio: 8 marzo 2007, ore 16, presso CINSA - via
S. Giorgio, 12 - Cagliari;

Difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita' ambientale e pro-
tezione idrogeologica:

prova scritta: 7 marzo 2007, ore 9, presso Aula Magna
Dipartimento scienze della terra;

colloquio: 9 marzo 2007, ore 9, presso Aula Magna Diparti-
mento scienze della terra.

Tale pubblicazione ha valore a tutti gli effetti come convoca-
zione.

Il colloquio si intende superato se il candidato, che comunque
dovra' dimostrare di possedere una buona conoscenza di una o piu'
lingue straniere, ottiene una votazione di almeno 40/60. I candidati
stranieri dovranno inoltre dimostrare di avere una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti:

tessera postale;
porto d’armi;
carta d’identita' ;
patente di guida;
passaporto.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso di ammissione al Dot-
torato di ricerca sara' nominata dal rettore, su proposta del collegio
dei docenti: sara' composta da tre docenti di ruolo, cui possono essere
aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina
di tali esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con pic-
cole o medie imprese. Al termine di ogni seduta della prova orale la
commissione formula l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso, nel medesimo giorno, nella sede d’esame.

Art. 6.

Graduatorie

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la minore eta' anagrafica.
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Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione
all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca e sul sito internet www.
unica.it, percorso www.unica.it>didattica>settore post lauream>
dottorati di ricerca e scuole di dottorato.

L’affissione all’albo dell’Ufficio dei dottorati di ricerca rappre-
sentera' l’unico mezzo di pubblicita' ufficiale riguardante l’esito della
prova.

Non saranno inviate comunicazioni scritte ai vincitori.
I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-

toria, fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso. In
presenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio dei
corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine di gradua-
toria. In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' optare per un solo corso di dottorato.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui alla legge 27 dicembre
1997, art. 51, comma 6, sono ammessi in sovrannumero, se idonei al
concorso di ammissione.

Art. 7.

Immatricolazione ai corsi

Gli studenti, in posizione utile nella graduatoria definitiva di cui
all’articolo precedente, possono immatricolarsi compilando online la
domanda di immatricolazione, disponibile sul sito www.unica.it,
sezione servizi on-line, a partire dal giorno della pubblicazione della
graduatoria e fino al quinto giorno lavorativo successivo alla data di
pubblicazione della graduatoria, tramite un PC con collegamento ad
internet.

La domanda, compilata online entro il quinto giorno lavorativo
successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, dovra' essere
stampata, firmata dallo studente e corredata di una marca da bollo
da euro 14.62, fotocopia di un documento di identita' valido, fotoco-
pia del codice fiscale, ricevuta della prima rata della tassa di iscri-
zione e della copertura di assicurazione e dovra' essere consegnata a
mano alla Segreteria Post Lauream (Cittadella Universitaria di Mon-
serrato - s.s. 554, Bivio per Sestu - 09042 Monserrato) o trasmessa
tramite raccomandata a/r. In entrambi i casi la domanda dovra' per-
venire alla Segreteria post lauream entro i quattro giorni lavorativi
successivi alla data di presentazione online della domanda, al fine di
permettere la valutazione delle eventuali decadenze.

Lo studente, impossibilitato ad utilizzare la procedura online per
oggettive difficolta' da esplicitare nel modulo di domanda di immatri-
colazione, presentera' la domanda di immatricolazione in formato
cartaceo (corredata di una marca da bollo da euro 14,62, fotocopia
di un documento di identita' valido, fotocopia del codice fiscale),
entro il quinto giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione
della graduatoria, mediante consegna diretta alla Segreteria post lau-
ream, nei giorni di apertura al pubblico (dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) o invio tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Anche le domande inviate per raccomandata a.r. dovranno
pervenire alla Segreteria post lauream entro il quinto giorno lavora-
tivo successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, al fine
di permettere la valutazione delle eventuali decadenze.

Lo studente che presentera' la domanda in formato cartaceo, per
essere regolarmente immatricolato e non incorrere nella decadenza,
dovra' versare la prima rata della tassa di iscrizione e la copertura
assicurativa entro i quattro giorni lavorativi successivi alla data di
presentazione della domanda.

La procedura di immatricolazione sara' completata con l’asse-
gnazione di un numero di matricola che avverra' dopo la verifica da
parte della Segreteria post lauream dei dati inseriti nella domanda,
mediante il confronto con il documento d’identita' e il codice fiscale
consegnato unitamente alla domanda di immatricolazione, del paga-
mento della prima rata della tassa di iscrizione e della copertura assi-
curativa da effettuarsi entro i termini sopra indicati.

I candidati vincitori che non ottempereranno agli adempimenti
prescritti saranno considerati decaduti dal diritto all’immatricola-
zione, e al loro posto subentreranno i candidati successivi secondo
l’ordine di graduatoria.

Con la compilazione della domanda il vincitore dovra' autocerti-
ficare:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro
corso di diploma, di laurea o di dottorato o di perfezionamento per
tutta la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromperne la fre-
quenza prima dell’inizio del corso di dottorato;

di non avere gia' usufruito in precedenza di borsa di studio per
un corso di dottorato;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno stabilite dal Collegio dei
docenti;

di impegnarsi a richiedere, qualora si renda necessario, al Col-
legio dei docenti del proprio corso di Dottorato l’autorizzazione per
lo svolgimento di attivita' lavorative esterne o per la prosecuzione del-
l’attivita' lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso (si
rammenta che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato
e' collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni. Il periodo
di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di carriera
e del trattamento di quiescenza e di previdenza).

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio il vincitore
autocertifica:

a) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di ricerca del dottorando;

b) di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che possiedono un reddito annuo personale
complessivo lordo pari o inferiore a e 7746,85 e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente l’eventuale superamento del limite di
reddito;

c) di impegnarsi a restituire la mensilita' ( o le mensilita' ) di
borsa di studio percepita/e nell’anno in cui si e' verificato il supera-
mento del limite di reddito.

Art. 8.

Tasse annuali e contributi

L’ammontare complessivo della tassa annua per l’iscrizione
al corso di dottorato e' pari a e 258,00, da versare in due rate cos|'
ripartite:

Art. 9.

Borse di studio

La borsa di studio prevista per la copertura di un posto nel corso
di Dottorato in difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita'
ambientale e protezione idrogeologica verra' assegnata secondo l’or-
dine definito nella graduatoria di merito formulata dalla commis-
sione giudicatrice.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a colui che non
possiede un reddito annuo personale complessivo lordo superiore a
e 7746,85. Il superamento del limite di reddito determina la perdita
del diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e com-
porta l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54, assog-
gettabile a contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.
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Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dotto-
rato, non puo' chiedere di usufruirne una seconda volta.

Art. 10.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita' le attivita' rela-
tive al piano di ricerca approvato dal Collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno il dottorando dovra' presentare al
Collegio dei docenti, che ne curera' la custodia, una relazione sulle
attivita' e le ricerche svolte.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando il
Collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l’esclusione dal proseguimento del corso.

EØ prevista la sospensione della frequenza del corso per mater-
nita' , obblighi di leva e grave e documentata malattia. Tali periodi
potranno essere recuperati previa autorizzazione del Collegio dei
docenti.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di Dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta, vertente
sulla discussione di una tesi scritta con contributi originali presentata
dal candidato.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate secondo quanto previsto dal regolamento d’Ateneo appro-
vato dal Senato accademico in data 28 giugno 1999.

Art. 12.

Tutela dei dati personali

L’Informativa sulla tutela dei dati personali prevista dall’art. 13
del ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196) e' consultabile presso la Segreteria post
lauream, le Segreterie studenti delle facolta' e su Internet all’indirizzo
www.unica.it

Art. 13.

Responsabile del procedimento
e diritto di accesso agli atti amministrativi

Il responsabile del procedimento amministrativo e' il sig. Andrea
Damasco, coordinatore post lauream della Direzione per la didattica
e le attivita' post lauream. I candidati hanno facolta' di esercitare il
diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale secondo le
modalita' previste dagli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 352/1992 (Regolamento per la disciplina delle moda-
lita' di esercizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, in attuazione dell’art. 24, comma 2 della legge
n. 241/1990). La richiesta dovra' essere inviata all’Ufficio relazioni
con il pubblico - via Universita' , 40 - 09124 Cagliari.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n 210 del 3 luglio 1998, al D.M. 30 aprile
1999 - Regolamento in materia di Dottorato di ricerca - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999 e al D.R. n. 2216
del 26 agosto 1999 con il quale e' stato emanato il Regolamento del
dottorato di ricerca dell’Universita' di Cagliari e il regolamento delle
scuole di dottorato.

Cagliari, 23 gennaio 2007

Il rettore: Mistretta

07E00445

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna, della facolta' di medicina e chirurgia - sede di
Ragusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della Facolta' di medicina e chirurgia (via S. Sofia,
86 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 2/07/Valcomp del
12 gennaio 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina Interna della facolta' di medicina e chirurgia - sede di Ragusa -
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

07E00499

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica
medica, della facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di medicina e chirurgia (via S. Sofia,
86 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 4/07/Valcomp del
15 gennaio 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-
tica medica, della facolta' di medicina e chirurgia e sono stati, altres|' ,
dichiarati i relativi idonei.

07E00500

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Corso Italia n. 57 - Catania) e decreto rettorale n. 6/07/Valcomp
del 16 gennaio 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, presso
questa facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con
decreto rettorale 71/06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

07E00501

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e
del restauro, presso la facolta' di lettere e filosofia - sede di
Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di lettere e filosofia (piazza Dante 32 -
Catania) il decreto rettorale n. 5/07/Valcomp del 15 gennaio 2007,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro,
presso questa facolta' di lettere e filosofia - sede di Siracusa, bandita
con decreto rettorale 65/06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

07E00502
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Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale, presso questa facolta' di medicina e chirurgia - sede
di Ragusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di medicina e chirurgia (via S. Sofia
n. 78 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita'
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 1/07/Valcomp
del 10 gennaio 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/04 -
Patologia generale, presso la facolta' di medicina e chirurgia - sede di
Ragusa ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

07E00503

UNIVERSITAØ DI FERRARA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze far-
maceutiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 19 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze farmaceutiche di
questo Ateneo, indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1700 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 79 del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00368

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 7 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica D1 area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’area informatica di questo Ateneo,
indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006, n. 1702 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del
17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00369

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di biochimica e biologia molecolare.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 11 gennaio 2007 e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di biochimica e bio-
logia molecolare di questo Ateneo, indetto con D.D.A. 6 ottobre
2006, n. 1686 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 79 del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00370

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze della
terra.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 11 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze della terra di
questo Ateneo, indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1701 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 79 del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00371

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di morfologia
ed embriologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 13 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di morfologia ed embriolo-
gia di questo Ateneo, indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006, n. 1699 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 79 del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00372
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Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 14 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria di questo ate-
neo, indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1690 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79
del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00373

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l’area informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 7 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l’area informatica di questo Ateneo, indetto
con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1688 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del 17 ottobre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00374

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina
sperimentale e diagnostica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 13 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina sperimentale e
diagnostica di questo Ateneo, indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006
n. 1699 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - n. 79 del 17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00375

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l’Ufficio lavori pubblici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 20 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l’Ufficio lavori pubblici di questo Ateneo,
indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1686 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del
17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00376

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 21 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica di questo Ateneo,
indetto con D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1687 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del
17 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00377

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1, area socio-sanitaria, presso il
Dipartimento di discipline medico-chirurgiche della comuni-
cazione e del comportamento - sez. di audiologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 19 dicembre 2006 e' stata pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale della Ripartizione risorse umane - Universita' degli
studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area socio-sanitaria, presso il Dipar-
timento di discipline medico-chirurgiche della comunicazione e del
comportamento - sez. di audiologia di questo Ateneo, indetto con
D.D.A. 6 ottobre 2006 n. 1685 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del 17 ottobre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00378
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/11, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 723 prot. 66479 del 13 dicembre 2006
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/11 presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E00448

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di psicologia per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’edu-
cazione, a seguito delle dimissioni presentate dalla prof.ssa
Giovanna Axia - Seconda sessione 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 3191 del 31 ottobre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del 17 novembre
2006, con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di psicologia per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione -
seconda sessione 2006;

Visto il decreto rettorale n. 3781 del 7 dicembre 2006, con il
quale sono state accolte le dimissioni presentate dalla prof.ssa Gio-
vanna Axia, membro designato della valutazione comparativa di cui
sopra, per gravi motivi di salute;

Visto il verbale dell’adunanza del Consiglio della facolta' di psi-
cologia del 20 dicembre 2006, con il quale viene nominato membro
designato della valutazione comparativa sopra indicata la prof.ssa
Beatrice Benelli, in sostituzione della prof.ssa Giovanna Axia;

Decreta:

Art. 1.

Di nominare la prof.ssa Beatrice Benelli, professore di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 presso la facolta'
di psicologia dell’Universita' degli studi di Padova, membro designato
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di psi-
cologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello
sviluppo e psicologia dell’educazione - seconda sessione 2006.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra' registrato nel Repertorio
generale dei decreti.

Padova, 17 gennaio 2007

Il rettore: Milanesi

07E00379

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta' di
economia.

Si avvisa che in data 19 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
presso la facolta' di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00427

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 269 del 19 gennaio 2007 e' stata indetta
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/
1997, presso la facolta' di agraria, come segue:

uno presso il settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arbori-
coltura generale e coltivazioni arboree, di durata biennale;

uno presso il settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Gene-
tica agraria, di durata annuale.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßconcorsi - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E00507
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UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in ßDiritto internazionale dell’economiaý

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visti gli articoli 2 e 25 dello Statuto dell’Universita' Bocconi

emanato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di
ricerca istituiti presso l’Universita' Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il decreto rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istitu-
zione della scuola di dottorato;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca
del XXIII ciclo presentate in data 12 settembre 2006 dal Consiglio
direttivo della scuola di dottorato;

Visto il parere favorevole del Nucleo di valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 18 settembre 2006;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' del 17 ottobre 2006 di
approvazione dell’offerta formativa dei dottorati di ricerca con sede
Bocconi per l’a.a. 2007/2008 (XXIII ciclo);

Vista la delibera del Comitato esecutivo del Consiglio di ammi-
nistrazione del 20 ottobre 2006;

Decreta:

Art. 1

Presso la scuola di dottorato dell’Universita' commerciale ßLuigi
Bocconiý e' istituito il XXIII ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l’Ateneo.

EØ indetto pubblico concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in diritto internazionale dell’economia.

Di tale dottorato sono indicati i settori disciplinari, la durata, i
posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

Settori disciplinari: IUS/04, IUS/10, IUS/12, IUS/13, IUS/21,
SECS-P/01, SECS-P/02;

durata: tre anni;
posti: otto
borse di studio: quattro: borse Bocconi - una borsa in memoria

del dott. Agostino Rocca.
Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-

ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo l’emanazione del
presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche, economia per le arti, la cultura e la comunicazione
o equipollenti ovvero equiparati, o di laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) appartenente ad una delle seguenti classi: 22/S
(giurisprudenza), 64/S (scienze dell’economia), 70/S (scienze della
politica), 71/S (scienze delle pubbliche amministrazioni), 84/S
(scienze economico-aziendali), 91/S (statistica economica, finanziaria
ed attuariale), 102/S (teoria e tecniche della normazione e dell’infor-
mazione giuridica) o di titolo accademico conseguito all’estero gia'
dichiarato equipollente o riconosciuto idoneo dal Collegio dei
docenti ai soli fini dell’ammissione al corso, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che
alla scadenza della domanda di ammissione non hanno ancora conse-
guito la laurea o il titolo accademico estero. In tal caso, l’ammissione
verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare,
a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o di titolo acca-
demico estero entro la scadenza della domanda di immatricolazione.

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Universita' e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o spedita tramite servizio postale all’Universita'
Commerciale ßLuigi Bocconiý, Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, con
il riferimento ßUfficio dottorati di ricercaý, entro il termine perento-
rio del 30 aprile 2007.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento
di identita' .

Non verranno accettate domande presentate o spedite successi-
vamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda il candidato al concorso di ammissione al dotto-
rato di ricerca dichiarera' con chiarezza e precisione sotto la propria
responsabilita' :

a) il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita, la
residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale, il numero telefonico e l’indirizzo e-
mail);

b) l’esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/

magistrale (nuovo ordinamento) con l’indicazione della classe di
appartenenza, nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una universita'
straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza stessa, ovvero il titolo accademico idoneo
conseguito all’estero, nonche¤ l’universita' e la data in cui e' stato con-
seguito; oppure, per i candidati indicati dall’art. 2, comma 2, la lau-
rea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) che si intende conseguire con l’indicazione della classe
di appartenenza, la data presumibile e l’universita' presso la quale
sara' conseguita, ovvero il titolo accademico idoneo che si intende
conseguire all’estero, nonche¤ l’universita' e la data presumibile in cui
verra' conseguito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

f) di impegnarsi a svolgere soggiorni di studio e di ricerca
all’estero, con le modalita' concordate con il Collegio dei docenti;

g) di conoscere correntemente la lingua inglese;
h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 4.

L’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto interna-
zionale dell’economia avviene mediante un concorso per titoli ed
esami.

Gli esami di ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio che sono intesi ad accertare l’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica nelle discipline oggetto del dottorato.

La prova scritta si svolge su un’area scelta dal candidato al
momento della prova medesima, tra le seguenti:

diritto del commercio internazionale;
integrazione economica e commercio internazionale;
diritto tributario internazionale.

L’elaborato potra' essere redatto sia in inglese che in italiano.
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Il colloquio vertera' sull’insieme delle discipline citate anche con
riferimento agli eventuali lavori presentati dal candidato.

Nel colloquio il candidato deve dimostrare la conoscenza della
lingua inglese.

I candidati stranieri devono inoltre dimostrare la conoscenza
della lingua italiana.

Art. 5.

Per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto inter-
nazionale dell’economia i titoli valutabili da allegare alla domanda,
entro la data indicata all’art. 3 comma 1 del bando, sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum;
b) la certificazione della laurea (vecchio ordinamento) con la

votazione finale e l’elenco degli esami sostenuti con le relative vota-
zioni o della laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento)
con l’indicazione della classe di appartenenza e con la votazione
finale e l’elenco degli esami sostenuti con le relative votazioni o la
certificazione del titolo equipollente conseguito presso un’universita'
straniera, con la votazione finale e l’elenco degli esami sostenuti con
le relative votazioni, ovvero la certificazione del titolo accademico
idoneo conseguito all’estero con la votazione finale e l’elenco degli
esami sostenuti con le relative votazioni;

c) con riferimento ai candidati indicati dall’art. 2, comma 2
del presente bando, un certificato di iscrizione ad una laurea (vecchio
ordinamento) con l’elenco degli esami sostenuti e le relative votazioni
o ad una laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
l’indicazione della classe di appartenenza e l’elenco degli esami soste-
nuti con le relative votazioni, ovvero il certificato di iscrizione ad un
corso accademico estero con l’elenco degli esami sostenuti e le rela-
tive votazioni;

d) la copia della tesi di laurea;
e) una copia delle eventuali pubblicazioni degli ultimi cinque

anni ritenute utili ai fini della valutazione comparativa e il relativo
elenco in carta semplice;

f) una copia dei titoli attestanti la conoscenza di altre lingue
diverse dall’inglese;

g) una copia degli altri eventuali titoli relativi all’attivita' di
studio o di ricerca ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa
e il relativo elenco in carta semplice.

La copia della tesi di laurea deve essere consegnata mediante
CD-ROM in formato PDF inserendo il CD-ROM in un’apposita
busta con il nome e cognome del candidato e riportando sulla busta
la seguente frase: ßammissione al dottorato di ricerca in diritto inter-
nazionale dell’economia - XXIII cicloý.

Le pubblicazioni devono essere presentate in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, spagnolo. Alle pubblicazioni redatte
in lingua diversa da quelle citate deve essere allegata una traduzione
certificata da un traduttore ufficiale in una di tali lingue.

Il curriculum e gli altri titoli devono essere prodotti in lingua ita-
liana o inglese.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo comma del presente arti-
colo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall’art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ,
ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni presentate e non richieste entro sessanta giorni
dalla conclusione del concorso non verranno piu' restituite.

Ai fini della valutazione del curriculum complessivo del candi-
dato e delle pubblicazioni scientifiche la commissione tiene in consi-
derazione i seguenti criteri:

rigore metodologico;
apporto individuale del candidato, analiticamente determinato

nei lavori in collaborazione;
congruenza dell’attivita' del candidato con le discipline ricom-

prese nell’attivita' di ricerca del dottorato;
rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-

cazioni e loro diffusione all’interno della comunita' scientifica.

Per i fini di cui sopra la commissione puo' far anche ricorso, ove
possibile, a parametri conosciuti in ambito scientifico internazionale.

Art. 6.

Le prove d’esame previste dall’art. 4 del bando si svolgeranno
presso l’Universita' Commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano nelle
date comunicate agli interessati almeno quindici giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca presso la
sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo: http://
www.uni-bocconi.it/dottoratointernazionaleeconomia

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido

documento di riconoscimento.

Art. 7.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando
sara' formata e nominata in conformita' alla normativa vigente.

Art. 8.

Per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto inter-
nazionale dell’economia, la commissione dispone di cento punti attri-
buibili al candidato come segue:

a) valutazione dei titoli: fino a 20 punti;
b) prova scritta: fino a 50 punti;
c) colloquio: fino a 30 punti.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione delle prove d’esame mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet all’indirizzo indicato nel-
l’art. 6 del bando.

Identica procedura sara' seguita per il risultato della prova
scritta.

I candidati che hanno ottenuto un punteggio complessivo deri-
vante dalla somma dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli e
alla prova scritta inferiore a 36 punti, non sono ammessi al colloquio.

Al termine delle prove d’esame, la commissione formula la gra-
duatoria di merito sulla base della somma dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato nelle prove medesime e nella valutazione dei titoli.

Sono ammessi al corso di dottorato secondo l’ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti previsti dal-
l’art. 1 del presente bando, i candidati che abbiano conseguito un
punteggio complessivo non inferiore a 66 punti.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

L’esito del concorso verra' reso noto entro il 15 giugno 2007
secondo le seguenti modalita' :

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet all’indirizzo indicato nel-
l’art. 6 del bando.

La graduatoria definitiva sara' confermata con decreto del
rettore.

Art. 9.

I vincitori del concorso dovranno immatricolarsi al dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita' Commer-
ciale ßLuigi Bocconiý - Ufficio dottorati di ricerca - Piazza Sraffa,
11 - 20136 Milano, entro il termine perentorio del 16 luglio 2007, i
seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell’Universita' Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo http://www.uni-bocconi.it/bandiconcorso;

b) fotocopia del documento di identita' debitamente firmata;
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c) certificato di laurea (vecchio ordinamento) con votazione
finale o di laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
l’indicazione della classe di appartenenza e con la votazione finale,
oppure titolo di studio conseguito presso l’Universita' straniera
dichiarato equipollente a una laurea italiana con decreto del rettore;

d) tre foto-tessera firmate sul retro;
e) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di

accesso e frequenza al corso ammontante a e 800, salvo che siano
beneficiari di borsa di studio triennale.

EØ vietata l’iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario,
di perfezionamento o ad altri dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
dottorato.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi dell’art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno far pervenire i seguenti
documenti utili a consentire al Collegio dei docenti il riconoscimento
di idoneita' ai soli fini dell’ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla Rappresentanza italiana
(ambasciata o consolato) del Paese ove e' stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 10.

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu' ele-
vato nella graduatoria di ammissione del concorso in rapporto al
numero delle borse disponibili e sono confermate automaticamente
per gli anni successivi, salvo quanto disposto dall’art. 12 del presente
bando in tema di sospensione o esclusione dal corso.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell’inizio del
corso di dottorato, si dara' luogo a subentri nelle borse secondo l’or-
dine della graduatoria. Il subentro nella borsa sara' comunicato dal-
l’Ufficio dottorati di ricerca tramite e-mail inviata all’indirizzo indi-
cato dal candidato nella domanda di ammissione.

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera A della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e' di e 10.561,54 (al lordo degli
oneri previdenziali).

L’importo della borsa e' aumentato del 50% in relazione e in pro-
porzione all’eventuale periodo autorizzato di soggiorno all’estero, la
cui durata complessiva non puo' essere superiore alla meta' della
durata del corso.

In presenza di una o piu' borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la commissione giudicatrice decidera' l’attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell’argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con l’ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e' collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il dottorando che abbia gia' usufruito di una borsa di studio per
un dottorato non puo' usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell’ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, salvo modifiche normative successive.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all’ISU
Bocconi nei termini e con le modalita' di cui al bando di concorso
2007/2008 che sara' pubblicato sul seguente indirizzo Internet:
www.uni-bocconi.it/isu.

Art. 11.

I contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca sono stabiliti annualmente in e 2000.

I dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per l’accesso e la frequenza dei
corsi.

Art. 12.

I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-
liti dal programma di dottorato.

EØ previsto lo svolgimento di periodi di studio e di ricerca all’este-
ro o stage presso enti pubblici e privati secondo le modalita' concor-
date con il Collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo' essere affidata, nel limite orario stabilito dal
consiglio di facolta' , una limitata attivita' didattica sussidiaria o inte-
grativa. Tale attivita' non deve in ogni caso compromettere l’attivita'
di formazione alla ricerca.

Il Collegio dei docenti procede annualmente alla valutazione del-
l’attivita' svolta dai dottorandi mediante l’approvazione di una rela-
zione particolareggiata da questi predisposta alla fine di ciascun anno
di corso.

Il Collegio dei docenti puo' sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti. Sono fatti salvi i casi di maternita' o di grave e documentata
malattia e di servizio militare o civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo' essere erogata la borsa di studio.

L’esclusione dal dottorato e' comunicata all’interessato con let-
tera del rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all’anno in corso.

Art. 13.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta con la com-
missione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di
ricerca hanno per oggetto la valutazione della tesi del dottorando.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del Collegio
dei docenti, puo' ammettere il candidato all’esame finale in
deroga ai termini fissati.

Art. 14.

L’Universita' , con riferimento al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utiliz-
zare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e
per l’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di dottorato.

Milano, 17 gennaio 2007

Il rettore: Provasoli
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Allegato

Domanda di ammissione

Al Magnifico rettore del-
l’Universita' Commerciale ßLuigi
Bocconiý - Ufficio dottorati di
ricerca - Piazza Sraffa, 11 - 20136
Milano

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................
sesso ......................................... nato/a a ........................................
(provincia di ........................................) il .......................................
residente a ................................ (provincia di ................................ )
via .................................................................. c.a.p. ........................

recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ..................................... (provincia di ..................................... )
via ................................................................... c.a.p. .......................
numero telefonico ........................ indirizzo e-mail ........................

chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dot-
torato di ricerca in diritto internazionale dell’economia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino/a ..........................................................

b) di possedere œ la laurea (vecchio ordinamento) in ...........
.... o œ la laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in ...
.................................. appartenente alla classe .................................
di averla conseguita in data ..............................................................
presso l’Universita' di ........................................................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l’Universita'
straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza stessa: ....................................................... ,
ovvero indicare il titolo accademico idoneo conseguito all’estero,
nonche¤ l’Universita' e la data in cui e' stato conseguito: .................. );
oppure che conseguira' œ la laurea (vecchio ordinamento) in ...........
............................................... o œ la laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) in ....................................................................
appartenente alla classe .............. presumibilmente in data .............
presso l’Universita' di ........................................................................
(ovvero indicare il titolo accademico idoneo che si intende conseguire
all’estero, nonche¤ l’Universita' e la data presumibile in cui verra' con-
seguito: ............................................................................................ )

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi del dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

d) di impegnarsi a svolgere periodi di studio e di ricerca
all’estero, con le modalita' concordate con il Collegio dei docenti;

e) di conoscere correntemente la lingua inglese;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita' , di accludere alla
domanda n. ............... allegati e la fotocopia di un documento di
identita' .

Data ..........................................

Firma ....................................

07E00352

UNIVERSITAØ ßVITA-SALUTE
SAN RAFFAELEý DI MILANO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anato-
mia patologica, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che e' stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita' Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 -
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, bandita con decreto rettorale n. 1302 del 27 febbraio 2006 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 18 del 7 marzo 2006 ed e' stato altres|' dichiarato il relativo
candidato idoneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00367

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Bando di concorso per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in biochimica e chimica applicate - XXII ciclo

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382 dell’11 lu-
glio 1980 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare l’art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato
con decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' degli studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590
del 5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 270 del 22 ottobre 2004 ßModifiche
al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifiche;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifiche;

Visto il D.I. del 19 aprile 1990, in relazione al limite di reddito
per usufruire delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001;

Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;
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Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998;

Vista la delibera di approvazione del Dipartimento di S.A.V.A.
in data 23 marzo 2006;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione interno con
verbale del 20 aprile 2006;

Tenuto conto delle osservazioni formulate dal Comitato direttivo
della scuola di dottorato in data 4 maggio 2006;

Vista la circolare MIUR n. 3 del 9 gennaio 06;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione, assunte, rispettivamente, nelle sedute del 14 e 21 giugno
2006, con le quali e' stata approvata la programmazione dei dottorati
da attivare nell’a.a. 2006/07 (XXII ciclo) e con cui e' stata autorizzata
l’attivazione di una borsa di studio sui fondi di bilancio per il dotto-
rato di ricerca in biochimica e chimica applicate;

Considerata la necessita' di mettere a bando, per i corsi di dotto-
rato, almeno tre posti di cui la meta' coperti da borsa di studio;

Vista la nota in data 4 novembre 2006, con cui il coordinatore
del dottorato, prof. Salvatore Passarella, sulla base di comprovate
motivazioni scientifiche, ha chiesto di stanziare una seconda borsa
di studio al fine di consentire l’attivazione del dottorato in biochimica
e chimica applicate - XXII ciclo;

Tenuto conto delle motivazioni addotte dal coordinatore;

Visto il decreto rettorale n. 58 del 12 gennaio 2007, con cui e'
stata autorizzata l’emanazione del presente bando;

Decreta:

Art. 1.

Dottorati istituiti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi del Molise un pubblico
concorso, per esami, ai fini dell’ammissione al corso di dottorato di
ricerca, in biochimica e chimica applicate, della durata di tre anni
accademici con decorrenza dall’a.a. 2006/07 (XXII ciclo), posti quat-
tro, di cui due dotati di borsa di studio piu' due posti senza borsa di
studio.

Il numero delle borse di studio e, in proporzione, il numero dei
posti senza borsa, puo' essere aumentato a seguito di finanziamenti
ottenuti da universita' , enti pubblici di ricerca, associazioni o da qua-
lificate strutture private, fermi restanti, comunque, i termini di sca-
denza previsti dal presente bando per la presentazione delle
domande.

Art. 2.

Requisiti richiesti per essere ammessi al concorso

Possono partecipare alle prove di ammissione, senza limitazioni
di eta' e cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza del presente
bando, siano in possesso di una delle seguenti lauree conseguite
secondo il vecchio ordinamento o laurea specialistica equivalente:

scienze e tecnologie alimentari;

scienze delle preparazioni alimentari;

scienze delle produzioni animali;

medicina veterinaria;

scienze biologiche;

scienze naturali;

chimica;

chimica industriale;

fisica;

farmacia;

chimica e tecnologie farmaceutiche;

scienze ambientali;

medicina e chirurgia.

Possono partecipare al concorso anche coloro che alla data di
scadenza del presente bando siano in possesso di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' . Qualora il titolo non sia gia' stato ricono-
sciuto, sara' il Collegio dei docenti del dottorato di ricerca a delibe-
rare sull’equipollenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai
soli fini dell’ammissione ai corsi.

Art. 3.

Domande di partecipazione

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno inoltrare
regolare domanda in carta semplice, redatta secondo l’apposito
modello allegato al presente bando, indirizzata al magnifico rettore
dell’Universita' degli studi del Molise. Dovra' essere prodotta una
domanda per ciascun concorso cui si intenda partecipare.

La domanda di ammissione al concorso e la documentazione ad
essa allegata devono essere inoltrate, esclusivamente a mezzo del ser-
vizio pubblico postale con raccomandata a/r al seguente indirizzo:
Universita' degli studi del Molise, Settore ricerca scientifica, via Fran-
cesco De Sanctis, s.n.c. - 86100 Campobasso.

La domanda di partecipazione alla prova selettiva e la documen-
tazione allegata dovranno essere spedite entro e non oltre venti giorni
dalla stessa data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considera prodotta in tempo utile la domanda inoltrata a
mezzo del servizio postale entro il termine di scadenza stabilito dal
bando.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e dalla
data dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di domande per motivi non imputabili
all’amministrazione stessa.

Le domande spedite oltre i termini indicati saranno considerate
nulle.

Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare;
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c) di essere/non essere titolare di assegno per collaborazione
ad attivita' di ricerca ex legge n. 449/1997;

d) di avere o non aver frequentato precedentemente altro
corso di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa
borsa di studio;

e) di non essere contemporaneamente iscritto ad altri corsi (di
laurea, di dottorato, di specializzazione, master ) incompatibili con
quello di dottorato;

f) la propria cittadinanza;

g) la laurea posseduta, con l’indicazione del voto riportato,
della data di conseguimento e dell’universita' presso cui e' stata conse-
guita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una universita'
straniera;

h) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

i) una eventuale seconda lingua scelta per la prova orale, oltre
alla lingua inglese;

j) di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso;

k) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolge-
ranno nei giorni indicati nell’art. 4 del presente bando di concorso,
che costituisce convocazione ufficiale per le prove stesse senza ulte-
riore avviso;

l) di aver preso visione del regolamento in materia di dotto-
rato di ricerca dell’Universita' del Molise e di impegnarsi, in caso di
ammissione, a rispettarne tutte le clausole;

m) di accettare tutte le clausole del presente bando di con-
corso.

Allegati alle domande.

Alla domanda i candidati devono allegare il proprio curriculum
vitae et studiorum debitamente firmato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore). I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all’estero,
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Esami di ammissione e calendario delle prove scritte e orali

Gli esami di ammissione consistono in una prova scritta, in un
colloquio ed in una prova orale volta ad accertare la conoscenza della
lingua inglese, e, in aggiunta, l’eventuale conoscenza di una seconda
lingua straniera a scelta dei candidati stessi, da indicare nella
domanda di partecipazione al concorso.

La durata della prova scritta e' stabilita da ciascuna commissione
esaminatrice ed e' comunicata ai candidati prima dell’inizio della
prova stessa.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione, la
capacita' e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica. Inoltre,
per essere ammessi alle prove e' obbligatorio presentare, contestual-
mente alla domanda, un curriculum vitae et studiorum.

La commissione dispone di 60 punti per ciascuna delle due prove
scritta e orale. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio di almeno 40/60.

La commissione dispone di ulteriori 10 punti aggiuntivi per la
valutazione del curriculum vitae et studiorum.

Al termine delle prove di esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
dai candidati nelle singole prove, nonche¤ nella valutazione del curri-
culum. Il giudizio della commissione e' insindacabile.

La graduatoria e' approvata con decreto rettorale e i candidati
sono ammessi al corso secondo l’ordine della graduatoria, fino alla
concorrenza dei posti disponibili.

In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

La prove concorsuali si svolgeranno presso il Dipartimento di
SAVA dell’Universita' del Molise, in via De Sanctis a Campobasso
nei giorni:

prova scritta: 27 febbraio 2007, ore 11;

prova orale: 28 febbraio, ore 11.

Questo avviso ha valore di convocazione ufficiale e, pertanto, gli
interessati non riceveranno alcuna altra comunicazione da parte del-
l’Amministrazione universitaria.

Pertanto, si intendono convocati per la prova scritta tutti coloro
che abbiano prodotto in tempo utile la relativa domanda di parteci-
pazione.

Si intendono convocati per la prova orale tutti coloro che ripor-
teranno nella prova scritta una votazione non inferiore a punti 40/
60. Il punteggio riportato nella prova scritta verra' notificato dalla
commissione esaminatrice, tramite affissione dei risultati presso la
medesima sede in cui la prova verra' espletata.

Sara' la commissione stessa a comunicare a tutti i candidati pre-
senti alla prova scritta il giorno e l’ora in cui tali risultati verranno
affissi.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita' ,
ai fini dell’accertamento della propria identita' personale. Il candidato
che non si presenti per le operazioni di appello e identificazione, nelle
date e orari indicati nell’allegato 2, e' escluso dalle prove.

I candidati presenti alle prove sono ammessi a sostenere gli
esami con riserva. L’Amministrazione puo' escludere in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove, i can-
didati che non siano in possesso dei requisiti prescritti dal bando.
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Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice per l’ammissione al dottorato e'
nominata dal rettore con proprio decreto ed e' composta da tre mem-
bri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono
essere aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 6.

Documentazione da produrre in caso di ammissione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire al Settore ricerca scientifica, via De Sanctis - 86100 Campobasso
entro il termine perentorio di quindici giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito,
la domanda di iscrizione al dottorato, in carta legale, compilata sul-
l’apposita modulistica che verra' inviata dall’Amministrazione, dispo-
nibile anche sul sito web dell’Universita' del Molise, all’indirizzo
http://www.unimol.it alla voce ricerca - Dottorati N modulistica per
i dottorandi.

Art. 7.

Borsa di studio e contributo per l’accesso e la frequenza

Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione compara-
tiva del merito, secondo l’ordine della graduatoria, fino ad esauri-
mento delle borse bandite.

A parita' di merito, prevale la situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001.

Per usufruire della borsa, gli interessati dovranno dichiarare, tra-
mite apposita autocertificazione, di non usufruire di un reddito per-
sonale, complessivo annuo lordo superiore a euro 7.746,85, con riferi-
mento all’anno solare di effettivo godimento della borsa.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonche¤ emolumenti di qualsiasi altra natura aventi
carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del
reddito in corso d’anno, il beneficiario della borsa dovra' tempestiva-
mente darne comunicazione all’Amministrazione universitaria che
provvedera' a chiedere la restituzione delle rate indebitamente perce-
pite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54 lordi,
assoggettati ai contributi previdenziali previsti dalla vigente norma-
tiva.

In caso di permanenza dei requisiti prescritti, la durata dell’ero-
gazione della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso. Per
confermare il diritto al godimento della borsa anche negli anni suc-
cessivi al primo, i beneficiari dovranno produrre, entro il mese
di gennaio di ciascun anno, apposite autocertificazioni da cui risulti
il mantenimento del requisito reddituale.

Il pagamento dei ratei di borsa avverra' con cadenza bimestrale.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura del
50%. per eventuali periodi di soggiorno all’estero per motivi di studio
inerenti al dottorato, opportunamente e preventivamente autorizzati,
nonche¤ certificati dalla sede estera di accoglienza.

Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d’anno comportano
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio indebitamente perce-
pite nell’anno accademico di riferimento.

Coloro che si classifichino in posizione utile nella graduatoria di
merito, ma non siano in possesso dei requisiti per usufruire della
borsa di studio, di cui al 1� comma del presente articolo, dovranno
pagare il contributo per l’accesso e la frequenza dei corsi di dottorato.

L’ammontare annuo di tale contributo va calcolato secondo la
seguente tabella, pertanto l’importo da pagare sara' di:

Euro 500,00 se il reddito non supera i limiti massimi;

Euro 750,00 se il reddito supera i limiti massimi;

La situazione economica del nucleo familiare deve essere auto-
certificata dal capofamiglia e/o dal candidato utilizzando apposita
modulistica. L’anno di riferimento per il calcolo del reddito e' l’anno
solare precedente a quello della iscrizione, pertanto, per iscriversi
all’a.a. 2006-2007 l’anno di riferimento e' il 2005.

Il versamento dei contributi deve essere effettuato in due rate
annue di pari importo sul conto corrente postale dell’Universita'
n. 11267861, con le seguenti modalita' :

per coloro che, nell’a.a. 2006/2007, si iscrivono al 1� anno:

la prima rata all’atto dell’iscrizione;

la seconda rata entro il 30 giugno 2007 senza mora, entro il
31 luglio 2007 con una mora di euro 50,00;

per gli anni successivi al primo:

la prima rata entro il 30 novembre senza mora, entro il
31 dicembre con una mora di euro 50,00;

la seconda rata entro il 30 giugno senza mora, entro il
31 luglio con una mora di euro 50,00.

Le ricevute di versamento vanno obbligatoriamente consegnate
al servizio dottorati entro il mese successivo alla scadenza.

Verranno automaticamente ammessi all’anno successivo coloro
che effettueranno i versamenti e consegneranno la relativa ricevuta
entro i termini stabiliti sopra indicati.

In caso di mancato pagamento e di mancata consegna della rice-
vuta di versamento, non sara' possibile procedere alle ammissioni agli
anni successivi e/o agli esami finali e non saranno rilasciati certifi-
cati.

Tutti i vincitori dei concorsi per essere iscritti ai rispettivi dotto-
rati dovranno, inoltre, versare, per ciascun anno di durata del corso,
la tassa regionale prevista dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 9 aprile 2001, il cui importo e' di euro 61,97 annui da
versare sul c/c n 42008441, intestato alla Regione Molise, Servizio
tesoreria.
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Ciascun iscritto dovra' provvedere annualmente al pagamento del
contributo e della tassa regionale, secondo le modalita' e le scadenze
sopra indicate, questo avviso ha valore ufficiale e, pertanto, gli inte-
ressati non riceveranno alcuna altra comunicazione da parte dell’Am-
ministrazione universitaria.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qual-
siasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di ricerca del dottorato.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
sono esonerati preventivamente dai contributi per l’accesso e la fre-
quenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi previdenziali, non coperti dai fondi ripartiti dai decreti
del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, possono essere coperti dall’Universita' anche mediante con-
venzioni con soggetti estranei all’amministrazione universitaria.

Art. 8.

Obblighi degli iscritti ai corsi di dottorato

Gli iscritti hanno l’obbligo, secondo le modalita' fissate dai
rispettivi collegi dei docenti, di frequentare i corsi di dottorato presso
l’Universita' degli studi del Molise, o nelle eventuali sedi consorziate,
ferma restante la possibilita' di effettuare periodi di studio presso altre
sedi, come previsto dall’apposito regolamento.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni possono
essere concessi dal rettore, su proposta del collegio dei docenti, nei
casi di maternita' , grave e documentata malattia, servizio militare,
gravi e documentati motivi. In tali casi l’interessato potra' chiedere:

il ßcongelamentoý per un anno, in tal caso terminera' le pro-
prie attivita' con un anno di ritardo;

una ßprorogaý o ßuna interruzione temporaneaý, in tale caso i
mesi di assenza potranno essere recuperati con l’autorizzazione del
collegio dei docenti. Qualora la proroga o l’interruzione riguardino
un periodo superiore al quadrimestre, si considera rinviato l’intero
anno.

Il Collegio dei docenti, previa verifica dei risultati conseguiti,
puo' deliberare la ßsospensioneý o ßl’esclusioneý dal corso, anche nei
casi di assenze prolungate, reiterate ed ingiustificate. Il Collegio dei
docenti puo' consentire ai dottorandi esclusi o sospesi lo svolgimento
di attivita' per un ulteriore anno senza godimento della borsa.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni, ovvero
di esclusione dal corso, non puo' essere erogata la borsa di studio e
devono essere restituiti i ratei di borsa indebitamente percepiti.

Agli studenti dei dottorati di ricerca puo' essere affidata, su pro-
posta del collegio dei docenti, una limitata attivita' didattica sussidia-
ria o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere l’attivita'
di formazione alla ricerca e non puo' superare le sessanta ore annue.
Tale attivita' , facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non
da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita' . Pos-
sono altres|' , su loro richiesta e previo parere favorevole del consiglio
di facolta' , partecipare alle commissioni di esame in qualita' di cultori
della materia.

Alla fine di ciascun anno accademico gli iscritti ai corsi di dotto-
rato hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione
sull’attivita' e le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne cura la
conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
dimostrata dall’iscritto al corso, propone al rettore il proseguimento
del dottorato, ovvero l’esclusione.

Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi di
dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari, non-
che¤ i beneficiari di assegni per collaborazione ad attivita' di ricerca,
conferiti dall’Universita' del Molise o da altri atenei ai sensi della
legge n. 449 del 27 dicembre 1997 anche in soprannumero rispetto ai
posti banditi. Il numero dei titolari di assegni ammessi ai corsi di dot-
torato non potra' complessivamente superare la meta' dei posti isti-
tuiti, con arrotondamento all’unita' per eccesso. I corsi di dottorato,
cui gli assegnisti possono essere ammessi, possono riguardare le
stesse aree scientifico-disciplinari della ricerca per la quale sono
detentori di assegni. EØ necessario, in ogni caso, l’assenso del respon-
sabile della ricerca e del Collegio dei docenti, circa la compatibilita'
nello svolgimento delle due attivita' .

I dottorandi iscritti a corsi con sede amministrativa presso l’Uni-
versita' del Molise sono assicurati, ai sensi della vigente normativa,
per tutta la durata del corso ed in qualunque sede, italiana o stra-
niera, essi si trovino per svolgere le proprie attivita' formative, purche¤
regolarmente autorizzati, secondo le modalita' indicate nel precedente
art. 4, punto 5.

Art. 9.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
del Molise, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verra' nominata dal rettore, sentito il Collegio
dei docenti, una apposita commissione, composta da tre docenti di
ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso. Per comprovati motivi che non consentano la pre-
sentazione della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del Col-
legio dei docenti, puo' ammettere il candidato all’esame finale in
deroga ai termini fissati.

Per quanto non compreso nel presente bando, fa fede il Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca, emanato con decreto retto-
rale n. 1590 del 5 ottobre 1999 e successive modifiche, consultabile
sul sito internet dell’Universita' del Molise, all’indirizzo http://
www.unimol.it/

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Uni-
versita' degli studi del Molise ai sensi dell’art. 10, comma 1, della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita' di gestione della pre-
sente selezione.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, e'
il responsabile del Settore ricerca scientifica, dott. Antonio Parmentola.

Campobasso, 12 gennaio 2007

Il rettore: Cannata
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UNIVERSITAØ DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca in ingegneria civile

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999 con il quale e' stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emana-
zione del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca e successive modifiche;

Viste le delibere del senato accademico n. 417/13624 del 11 luglio
2006 e del Consiglio di amministrazione n. 439/27363 del 14 luglio
2006 con cui si determinano i contributi per l’accesso e la frequenza
ai corsi di dottorato;

Visto il decreto rettorale n. 4153 del 6 settembre 2006 di istitu-
zione del XXII ciclo dei corsi di Dottorato di Ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 230 del 12 gennaio 2007 con cui
viene approvata la riemissione del bando di concorso per il corso di
dottorato in ingegneria civile 22� ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Parma concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca in ingegneria civile.

Totale posti: quattro, di cui una borsa di studio.

Durata: 3 anni.

Il numero delle borse di studio potra' aumentare a seguito di
finanziamenti di soggetti pubblici e privati che sottoscrivano l’impe-
gno prima della scadenza del bando; di cio' verra' data comunicazione
ufficiale nel corso della prima prova di ammissione.

La Commissione non espletera' il concorso in presenza di un
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se
non si raggiungera' il numero di tre ammessi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limiti di eta' e cittadinanza coloro che sono in
possesso di laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previ-
gente al decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica/
magistrale o analogo titolo accademico conseguito all’estero. Il
titolo accademico conseguito all’estero dovra' essere riconosciuto
dal senato accademico, su conforme parere del collegio dei docenti,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e
mobilita' . A tal fine coloro che sono in possesso di un titolo accade-
mico conseguito all’estero che non sia gia' stato dichiarato equipol-
lente alla laurea, dovranno fare espressa richiesta di equipollenza,
ai soli fini dell’iscrizione al corso di dottorato di ricerca, nella
domanda di partecipazione al concorso allegando inoltre i neces-
sari documenti, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero, secondo le norme
vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle Universita' italiane.

Chi e' gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo'
essere ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di
selezione, un nuovo corso di dottorato di ricerca non coperto da
borsa di studio.

Sono ammessi con riserva i candidati che conseguiranno la lau-
rea entro la data della prova concorsuale. In tal caso il candidato
sara' tenuto, pena la decadenza, a consegnare al Presidente della
Commissione il relativo certificato che verra' trasmesso all’ufficio
competente in allegato ai verbali.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Magni-
fico Rettore dell’Universita' degli studi di Parma, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al servizio
borse di studio e dottorati entro il 22 febbraio 2007 con una delle
seguenti modalita' :

consegna al servizio protocollo e archivio corrente - Via Uni-
versita' , 12 - Parma, con il seguente orario: luned|' mercoled|' - venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13; marted|' - gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17;

spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: Al Magnifico Rettore - Via Universita' , 12 - 43100 Parma, indi-
cando sulla busta la seguente dicitura ßDomanda di partecipazione
al concorso di dottorato di ricercaý.

Non si terra' conto delle domande che perverranno oltre il
22 febbraio 2007. Per cui non fara' fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere corre-
data di curriculum vitae.

Il candidato dovra' compilare la domanda seguendo il fac-simile
allegato al bando e dovra' indicare:

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il
quale questa amministrazione indirizzera' ogni eventuale comunica-
zione;

c) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) la propria cittadinanza;
e) la laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente

al decreto ministeriale n. 509/99 o la laurea specialistica/magistrale
posseduta o il Titolo equipollente conseguito presso una Universita'
straniera con la data e Universita' presso la quale e' stata conseguita
ovvero la data presunta del conseguimento impegnandosi a conse-
gnare il relativo certificato in sede concorsuale.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare:
a) di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato

sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;
b) di conoscere eventuali lingue straniere;
c) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo

per i cittadini stranieri);
d) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi

di laurea o di laurea specialistica/magistrale o di master universi-
tari, o in caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la fre-
quenza;

e) di non essere dottore di ricerca oppure il titolo di dottore di
ricerca (in tal caso il vincitore non avra' diritto alla borsa di studio);

f) di non aver beneficiato ne¤ beneficiare attualmente di borsa
di studio per dottorato.

Il candidato titolare di assegno di ricerca e' tenuto a dichiararlo
nella domanda di ammissione.

Nella domanda il candidato dovra' inoltre dichiarare ed allegare
eventuali titoli da valutarsi ai fini della definizione della graduatoria
di merito.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro due mesi
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all’Universita' degli studi di Parma, trascorso il
periodo indicato, l’amministrazione non sara' responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.
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Art. 4.

Esame di ammissione

Per l’esame di ammissione e' previsto un concorso per titoli ed
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare
le capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste
in una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione
dei titoli.

La commissione giudicatrice dei concorsi sara' nominata in con-
formita' al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca.

La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo di
20 punti. EØ ammesso alla prova orale o pratica il candidato che abbia
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.
La prova orale o pratica si intende superata se il candidato consegue
una valutazione di almeno 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data ed il luogo in cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi alla prova orale.

Le date delle prove sono elencate all’art. 12 del presente bando.
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad
ogni singolo esame.

I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento con fotografia, in corso di validita' ,
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle
prove.

Al termine della prova d’esame la commissione compilera' la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Il corso ha inizio al termine delle iscrizioni.
Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in piu'

graduatorie, dovra' optare per un solo corso di dottorato.
I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di

esame per l’ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in
sovrannumero senza borsa di studio, qualora non figurino tra i vinci-
tori di borsa di studio.

I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l’ammissione ai corsi di Dottorato sono ammessi, senza
borsa di studio, in sovrannumero.

Art. 6.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno
presentarsi presso il servizio borse di studio e dottorati - Via Univer-
sita' , 12 - 43100 Parma entro il termine previsto all’art. 12, per il dot-
torato per cui sono risultati vincitori di concorso, muniti di fotoco-
pia, debitamente firmata, del documento di identita' e fotocopia del
codice fiscale.

In caso di rinuncia da parte dei vincitori di concorso l’ammini-
strazione procedera' a convocare gli idonei, secondo l’ordine della gra-
duatoria, mediante telegramma. Gli interessati dovranno presentarsi
al servizio borse di studio e dottorati entro cinque giorni lavorativi
pena la decadenza.

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno presentare fotoco-
pia della richiesta del permesso di studio o di soggiorno e dovranno
impegnarsi a consegnare successivamente il permesso rilasciato dalla
Questura di Parma.

Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell’Universita' di appartenenza o
con autocertificazione.

I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell’ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi
del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per
l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.

In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall’inizio
del corso subentra il candidato utilmente collocato secondo l’ordine
della graduatoria.

Art. 7.

Borse di studio

L’importo delle borse di studio ammonta a e 10.561,54 annui al
lordo dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera a)
della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le borse di studio saranno assegnate secondo l’ordine della
graduatoria. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del Decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 172 del 26 luglio 2001. In caso di sospensione della frequenza dei
corsi di durata superiore a trenta giorni non verra' corrisposta la
borsa di studio per il periodo corrispondente. La sospensione degli
obblighi di frequenza del dottorato fino ad un massimo di un anno,
e' consentita in caso di maternita' , servizio militare, grave e documen-
tata malattia e particolari situazioni familiari, con interruzione della
erogazione della relativa borsa e successivo recupero alla ripresa della
regolare frequenza.

Art. 8.

Contributo per l’accesso e la frequenza

L’importo dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato XXII ciclo e' fissato in misura pari a e 516,00. Tale importo
e' maggiorato di e 200,00, e 300,00, e 400,00 per gli studenti il cui
nucleo familiare abbia una situazione economica equivalente (ISEE)
rispettivamente superiore a e 28.000,00, e 38.000,00 e e 75.000,00.

L’importo del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi
dovra' essere versato in due rate:

la prima rata unitamente alla tassa regionale ed all’imposta di
bollo virtuale dovra' essere versata al momento dell’iscrizione;

la seconda rata dovra' essere versata entro il successivo
30 settembre 2007 e dovra' comprendere su indicazione dell’am-
ministrazione l’eventuale maggiorazione determinata sulla base
della condizione economica del dottorando. Al fine di consentire
all’amministrazione di determinare tale maggiorazione il dotto-
rando e' tenuto a presentare autocertificazione ISEE, calcolata
sulla base della situazione economica patrimoniale relativa al
precedente anno solare, entro il 31 luglio 2007.

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi che usufruiscono
della borsa di studio gravante sul bilancio universitario ad integra-
zione dei fondi ministeriali disponibili;

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi con una invalidita'
non inferiore al 66%.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi sono tenuti al versamento di e
14,62 annuali di bollo virtuale.

Tutti i dottorandi che non usufruiscano della borsa di studio
sono tenuti al versamento di e 98,13 annuali quale tassa regionale.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito all’atto del supera-
mento dell’esame finale e potra' essere ripetuto una sola volta. Tale
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente
per tema la sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al Regolamento
di Ateneo.
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Art. 10.

Diritti e doveri dei dottorandi

1) Il dottorando e' tenuto a garantire la frequenza al corso di dot-
torato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti.

2) Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di con-
corso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche
universitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme
parere della struttura a cui afferisce il dottorato, nell’attivita' assisten-
ziale se compatibile con le finalita' formative su proposta del collegio
dei docenti.

3) Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 art. 4 comma 3 al
pubblico dipendente e' estesa la possibilita' di chiedere il collocamento
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso e di usufruire della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario
e' utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’Amministrazione Pubblica presso la quale e' instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti, ai sensi dell’art. 57 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

4) EØ vietata la contemporanea iscrizione ai sensi del Regola-
mento didattico di Ateneo ad altro corso di dottorato e a scuole di
specializzazione o a corsi di laurea o di laurea specialistica/magi-
strale o a corsi di master universitario.

5) Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni
di ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al com-
penso della borsa di studio per il dottorato di ricerca.

6) I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attivita' didat-
tiche, svolgendo una limitata attivita' didattica integrativa rivolta agli
studenti dei corsi di laurea o laurea specialistica nell’ambito della
programmazione effettuata dal collegio dei docenti d’intesa con la
facolta' in conformita' dell’Ordinamento vigente. L’attivita' didattica
dovra' essere attinente all’area di afferenza del dottorando e potra'
esplicarsi mediante:

a) affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;

b) partecipazione alle commissioni d’esame;

c) collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle
tesi di laurea.

L’attivita' didattica non deve in ogni caso compromettere l’atti-
vita' di formazione alla ricerca.

L’attivita' didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun
onere per l’Universita' e potra' essere affidata al dottorando solo con
il consenso dello stesso.

7) EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o ricerca del
dottorando.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di
ricerca dell’Universita' degli studi di Parma.

Art. 12.

Calendario delle prove

(Il presente vale come avviso di convocazione)

Dottorato di ricerca in ingegneria civile:

prova scritta: 16 marzo 2007, ore 9,30, presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio ed architettura, viale
G.P. Usberti, 181/A - Parma;

prova orale: 16 marzo 2007, ore 14.30 presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio ed architettura, viale
G.P. Usberti, 181/A - Parma;

lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese;

Curricula:

1. Geomatica (Topografia e Cartografia);

2. Infrastrutture;

3. Meccanica strutturale;

4. Protezione idraulica del territorio.

I candidati dovranno indicare nella domanda il curriculum per il
quale intendono partecipare al concorso.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , 12 - Parma per l’iscrizione dal
2 aprile 2007 al 6 aprile 2007.

Art. 13.

Ulteriori informazioni

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e' disponibile sul sito web dell’Universita' degli studi di
Parma http://www.unipr.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere
richieste al servizio borse e dottorati, via Universita' , 12 - 43100
Parma Tel. 0521/034364 o 0521/034448.

Parma, 17 gennaio 2007

Il rettore: Ferretti

öööö

Fac-simile domanda di ammis-
sione al concorso (da redigere a
macchina o in stampatello)

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Parma - Via
Universita' , 12 - 43100 Parma

All’attenzione del servizio borse di
studio e dottorati

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a .......................................................................... (prov. di .......)
il .................... residente a ........................................... (prov. di ......)
via ........................................................................... c.a.p. ..................
codice fiscale .......................................

recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ................. (prov. di .....) via ................................................
c.a.p. ................... numero telefonico ................... e-mail ...................
chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in ingegneria civile

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' in
atti e di uso di atti falsi, incorrera' nelle pene stabilite dal codice
penale e dalla leggi speciali in materia;
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consapevole che decadra' , con effetto retroattivo, dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere,

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ................................................................;

b) di possedere la laurea in .......................................................
(ovvero di conseguire la laurea in ...................................................... )
e di averla conseguita in data ...................... (ovvero di conseguirla in
data .....................) presso l’Universita' di .......................................
con la votazione .......... (ovvero indicare il titolo equipollente conse-
guito presso l’Universita' straniera);

c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al Presi-
dente della commissione giudicatrice in sede concorsuale (per i candi-
dati non in possesso del titolo di laurea)

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' che verranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: ...........................;

g) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi
di laurea o di laurea specialistica/magistrale o a corsi di master uni-
versitario, o in caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la fre-
quenza.

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato ne¤
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato oppure di
essere dottore di ricerca;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
di cui allega, ai fini valutativi, la relativa documentazione.

(Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca):

h) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l’Universita'
di ....................................................... dal ................. al ...................;

(Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero):

Chiede inoltre, esclusivamente ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca, il riconoscimento del predetto titolo di studio.
A tal fine allega i seguenti documenti utili a consentire la dichiara-
zione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia.

...I... sottoscritt.... dichiara altres|' di ritenersi convocato, per l’e-
spletamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato dal-
l’art. 12 del bando di concorso cui intende partecipare; si impegna
inoltre, ove previsto a prendere visione della eventuale ammissione
alle prove orali.

...I... sottoscritt... prende atto della data fissata all’art. 12 per l’i-
scrizione al corso di dottorato.

...I... sottoscritt... dichiara, infine, di consentire all’amministra-
zione universitaria di utilizzare, ai sensi della normativa contenuta
nel testo unico in materia di protezione di dati personali approvato
con decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
solo per fini istituzionali e per l’espletamento della procedura concor-
suale.

Data, ..................................

Firma
........................................................

07E00459

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze Ripartizione gestione delle
risorse finanziarie.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) elenco dei candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 2 marzo
2007, con inizio alle ore 15, presso l’Aula 5 della Sede centrale
dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena) - piazza
dell’Universita' , 1 - Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00442

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di politiche pubbliche e scelte collettive, sede
di Alessandria.

Si comunica che, con decreto del Direttore amministrativo rep.
n. 55-2007, prot. n. 1107 del 17 gennaio 2007, e' stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di politiche pubbliche e scelte collet-
tive dell’Universita' degli mel Piemonte Orientale sede di Alessandria,
bandito con decreto Direttore amministrativo rep. n. 851-2006, prot.
n. 25895 del 17 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý- n. 81 del
24 ottobre 2006.

Tale graduatoria e' stata affissa all’Albo ufficiale dell’Ateneo.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00430
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di otto posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di ottoo posti di ricercatore univer-
sitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di medicina e chirurgia Polo Pontino:
BIO/13 - Biologia applicata, posti n. 1;
BIO/16 - Anatomia umana, posti n. 1;
MED/04 - Patologia generale, posti n. 1;
MED/13 - Endocrinologia, posti n. 1;
MED/42 - Igiene generale ed applicata, posti n. 1;
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, posti n. 1;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, posti n. 1;
MED/33 - Malattie apparato locomotore, posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso l’ufficio

concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E00458

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Decreto di annullamento del bando per il conferimento di un
assegno per la collaborazione al programma di ricerca:
ßStudio di molecole organiche e reazioni chimiche in solu-
zione acquosaý settore scientifico-disciplinare FIS/03, da
svolgersi presso il Dipartimento di fisica - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1672 del 28 giugno 2006, affisso
all’albo d’Ateneo il 28 giugno 2006 con il quale e' stata bandita una
selezione pubblica per titoli, integrata da un colloquio, per il conferi-
mento di assegni aggiuntivi per la collaborazione alla ricerca dal titolo
ß Studi AB-INITIO di stati di sistemi biologiciý da svolgersi presso il
Dipartimento di fisica settore scientifico-disciplinare FIS/03;

Visto il proprio decreto n. 3309 del 20 dicembre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 1 del 2 gennaio 2007, con il quale e' stata bandita la selezione pub-
blica per titoli integrata da un colloquio per il conferimento di un
assegno per la collaborazione al programma di ricerca: ßStudio di
molecole organiche e reazioni chimiche in soluzione acquosaý settore
scientifico-disciplinare FIS/03, da svolgersi presso il Dipartimento
di fisica - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Roma ßTor Vergataý;

Vista la nota del direttore del Dipartimento di fisica prot. n. 58
del 17 gennaio 2007 con la quale e' stato comunicato che la persona
competente per la ricerca ßStudio di molecole organiche e reazioni
chimiche in soluzione acquosaý e' gia' stata reperita a seguito della
selezione di cui al decreto rettorale n. 1672 del 28 giugno 2006;

Valutata l’opportunita' di annullare il predetto decreto rettorale
n. 3309 del 20 dicembre 2006;

Decreta:

Per i motivi esposti nelle premesse del presente decreto e' annul-
lato il decreto rettorale n. 3309 del 20 dicembre 2006 concernente il
bando per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßStudio di molecole organiche e reazioni chimiche
in soluzione acquosaý settore scientifico-disciplinare FIS/03, da svol-
gersi presso il Dipartimento di fisica - facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 22 gennaio 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E00497

LIBERA UNIVERSITAØ
ßS. PIO Vý DI ROMA

Rettifica relativa ai decreti rettorali n. 335 e n. 336 del
14 aprile 2006 di indizione delle procedure di valutazione
comparativa: facolta' di scienze politiche SECS-P/01 -
Economia politica, un posto di prima fascia; facolta' di
economia SECS-P/01 - Economia politica, un posto di
prima fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 335 del 14 aprile 2006 con il quale e'
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore di ruolo di prima fascia presso la facolta' di
scienze politiche nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 31 del 21 aprile 2006;

Visto il decreto rettorale n. 336 del 14 aprile 2006 con il quale e'
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore di ruolo di prima fascia presso la facolta' di
economia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 31 del 21 aprile 2006;

Visto che all’art. 6 ßLavori delle commissioni giudicatriciý dei
predetti bandi e' stato indicato, per mero errore materiale, ßLe com-
missioni giudicatrici (...) sono nominate con decreto rettorale pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale. La commissione deve concludere i suoi
lavori entro tre mesi dalla medesima dataý;

Visto il decreto rettorale n. 371 del 30 ottobre 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 90 del 24 novembre 2006 con il quale e' stata nominata la commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia presso la
facolta' di scienze politiche nel settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica;

Decreta:

Art. 1.

All’art. 6 ßLavori delle commissioni giudicatriciý del decreto ret-
torale n. 335 del 14 aprile 2006 con riferimento al capoverso ß (...)
La commissione deve concludere i suoi lavori entro tre mesi dalla
medesima dataý si legga ß (...) La commissione deve concludere i suoi
lavori entro sei mesi dalla medesima dataý.

Art. 2.

All’art. 6 ßLavori delle commissioni giudicatriciý del decreto ret-
torale n. 336 del 14 aprile 2006 con riferimento al capoverso ß (...)
La commissione deve concludere i suoi lavori entro tre mesi dalla
medesima dataý si legga ß (...) La commissione deve concludere i suoi
lavori entro sei mesi dalla medesima dataý.
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Art. 3.

Rimangono invariate tutte le altre disposizioni contenute nei
predetti decreti rettorali. Il presente decreto sara' inviato per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 22 gennaio 2007

Il rettore: Parlato

07E00429

UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ICAR/20.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei Professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle Commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle Commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei Professori Universitari di ruolo e
dei Ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/2004 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale 1 marzo 2005, n. 2, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 dell’11 marzo 2005 - 4� serie
speciale con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tec-
nica e pianificazione urbanistica, presso la facolta' di scienze e tecno-
logie applicate;

Vista il decreto rettorale 31 ottobre 2005, n. 1 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie seciale - n. 92 del 22 novembre 2005, con
il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale 18 maggio 2006, n. 2 con il quale, ai
sensi dell’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, e' stata concessa la proroga, per un periodo com-
plessivo di quattro mesi;

Considerato che la succitata commissione giudicatrice doveva
concludere improrogabilmente i propri lavori entro il nuovo termine
del 22 settembre 2006;

Preso atto che la stessa non ha concluso i lavori entro la predetta
data;

Visto che l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 prevede ßNel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga, il rettore, con provvedimento
motivato, avvia le procedure per la sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano addebitabili le cause del ritardo,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei
lavoriý;

Considerato che secondo quanto precisato anche dal Consiglio
di Stato nel parere 979/2000, ßil giudizio sull’imputabilita' del ritardo
non richiede l’accertamento di una condotta dolosa o negligente

ascrivibile ai commissari interessati, e che pertanto la sostituzione
dei componenti va configurata non come sanzione ma come rimedio
obiettivo diretto a superare un impedimento alla prosecuzione dei
lavori della commissione giudicatriceý;

Visto l’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 secondo il quale in ogni caso in cui sia necessario
sostituire un membro eletto nelle commissioni giudicatrici suben-
trano i professori e ricercatori che abbiano riportato il maggior
numero di voti;

Visti gli esiti dello scrutinio seconda sessione di voto 2005 nella
quale sono risultati eletti ma non nominati i professori Giuseppe
Dato della facolta' di architettura dell’Universita' di Catania, Sandra
Bonfiglioli dalla facolta' di architettura del Politecnico di Milano,
Carlo Monti della facolta' di ingegneria dell’Universita' di Bologna,
Raffaele Paloscia della facolta' di architettura dell’Universita' di Bolo-
gna;

Vista la delibera del comitato tecnico organizzatore del 16 gen-
naio 2006 che, su proposta del facolta' di scienze e tecnologie appli-
cate, ha designato quale membro interno il prof. Dino Borri della
facolta' di ingegneria del Politecnico di Bari;

Considerata la necessita' di procedere alla ricostituzione della
commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

EØ cos|' ricostituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo di I Fascia per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica, presso la facolta' di
scienze e tecnologie applicate:

Componente designato: prof. Dino Borri - Facolta' di ingegne-
ria - Politecnico di Bari,

Professori ordinari eletti:
prof. Giuseppe Dato - Facolta' di Architettura dell’Univer-

sita' di Catania;
prof. Sandra Bonfiglioli - Facolta' di Architettura - Politec-

nico di Milano;
prof. Carlo Monti - Facolta' di Ingegneria - Universita' di

Bologna;
prof. Raffaele Paloscia - Facolta' di Architettura - Universita'

di Bologna.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dal-
l’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nel-
l’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della
Repubblica italiana.

Roma, 19 gennaio 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E00488
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Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia per le esigenze
della facolta' di giurisprudenza per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

Si comunica che in data 18 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale n. 1 del 16 gennaio 2007 che
accerta la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta' di
giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istitu-
zioni di diritto pubblico, bandita con decreto rettorale n. 10 del
21 febbraio 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E00489

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
idoneo della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, prima
sessione 2006, per l’area 10 scienze dell’antichita' , filologico-
letterarie e storico-artistiche, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET-12 - Linguistica italiana, presso la facolta' di
lingue e letterature straniere.

Si comunica che in data 16 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti
e dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, prima sessione 2006, per l’Area 10 scienze dell’anti-
chita' , filologico-letterarie e storico-artistiche, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, facolta' di lingue e
letterature straniere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del
21 marzo 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00428

UNIVERSITAØ DI SIENA

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato del settore MED/50 -
III sessione 2005.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei decenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente moda-
lita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale con i quali
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse
alla II tornata 2005;

Viste le delibere delle facolta' interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 814 del 20 settembre 2005 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
Giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento del personale docente delle universita' italiane ammesse alla
seconda tornata elettorale del 2005 e le elezioni suppletive utili al
completamento di quelle commissioni gia' parzialmente nominate e
prive di alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 945, del 24 ottobre 2005 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 115 del 21 dicembre 2005 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento del personale docente delle universita' italiane ammesse alla
terza tornata elettorale del 2005 e le elezioni suppletive utili al com-
pletamento di quelle commissioni gia' parzialmente nominate e prive
di alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 10 febbraio 2006 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 226 del 24 febbraio 2006, con il
quale, tra le altre, e' stata nominata la commissione giudicatrice della
seguente procedura per il reclutamento di un professore associato
del settore scientifico disciplinare MED/50 - Scienze tecniche medi-
che applicate, della facolta' di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 450 del 27 aprile 2005:

prof. Antonino Antonini, associato presso l’Universita' degli
studi di Firenze - membro designato;

prof. Gian Antonio Favero ordinario presso l’Universita' degli
studi di Padova - membro eletto;

prof, Marcello M. D’Errico, ordinario presso l’Universita'
degli studi Politecnica delle Marche - membro eletto;

prof.ssa Silvia Pizzi, associato presso l’Universita' degli studi di
Parma - membro eletto;

prof. Sergio Tiberti, associato presso l’Universita' degli studi de
L’Aquila - membro eletto;

Vista la nota del 29 dicembre 2006, con la quale il prof. Sergio
Tiberti, membro eletto della suindicata commissione, fa presente che
sopravvenuti impedimenti, adeguatamente motivati, non gli consen-
tono di mantenere tale incarico;

Decreta:

Vengono accolte le dimissioni del prof. Sergio Tiberti quale
membro eletto della valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore associato del settore scientifico disciplinare MED/50 -
Scienze tecniche mediche applicate, della facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Il presente provvedimento sara' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 12 gennaio 2007

Il rettore: Focardi

07E00504
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PRATO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
specialista dei servizi tecnici, cat. D3, a tempo pieno e inde-
terminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di specialista dei servizi tecnici -
cat. D3.

Termine presentazione domande: ore 13 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per i titoli di accesso ed il calendario delle prove si rinvia al
bando il cui testo integrale e' disponibile sul sito: www.provincia.
prato.it

Per ulteriori informazioni: Ufficio concorsi - telefoni 0574/
534517-567.

07E10065

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l’incarico di preposizione ad una struttura del gruppo omo-
geneo ambientale - Ufficio pianificazione lavori di prote-
zione civile del servizio prevenzione rischi.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 2832 di data 29 dicembre 2006 ha approvato la graduatoria finale
di merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico di preposi-
zione a n. 1 struttura del gruppo omogeneo ambientale, indetto con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2886 di data 30 dicembre
2005 e pubblicato nel Bollettino della Regione Trentino Alto Adige
n. 22 parte IV di data 5 giugno 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata all’Albo della pro-
vincia autonoma di Trento di Piazza Dante n. 15 e nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Trentino - Alto Adige di data 29 gennaio 2007.

07E00240

COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA (LI)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento in ruolo
di un posto di capo servizio, presso il settore finanze e
personale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento in
ruolo di un posto di capo servizio - categoria D3 - posizione econo-
mica D3 - presso il settore finanze e personale.

Requisiti richiesti:
titolo di studio di diploma di laurea in giurisprudenza o eco-

nomia o in scienze politiche o equipollente (laurea specialistica nuovo
ordinamento).

Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono per-
venire all’amministrazione comunale entro il termine di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso e' disponibile presso l’Ufficio personale del comune di Campi-
glia Marittima. Tel. 0565839111 - Fax 0565839259.

07E10069

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento in ruolo di
un posto di istruttore amministrativo, presso la struttura
segretario comunale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento in
ruolo d|' un posto di istruttore amministrativo - categoria C - posi-
zione economica C1 - presso la struttura segretario comunaleý.

Requisiti richiesti:

titolo di studio di diploma di scuola media superiore.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono per-
venire all’Amministrazione comunale entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso e' disponibile presso l’Ufficio personale del comune di Campi-
glia Marittima. Tel. 0565839111 - Fax 0565839259.

07E10070

COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - cat. C

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - cat. C.

Requisiti: diploma di maturita' , patente A e B.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: luned|' 19 marzo 2007 - ore 9;

prova orale: luned|' 26 marzo 2007 - ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: Palazzo Municipale - p.zza Martiri della
Liberta' , 12 - 25017 Lonato (Brescia).

Informazioni: segreteria telefono 030/913.92.220.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

07E10067

COMUNE DI MONTORO SUPERIORE (AV)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato part-time 50%, per la coper-
tura di due posti vigile urbano - categoria C.

EØ riaperto termine per il concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tempo indeterminato part-time al 50%, per la copertura di due posti
di vigile urbani - categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita' ). Termine presentazione delle domande:
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale. Informazioni e copia integrale del bando di concorso
possono essere richiesti al servizio personale del comune di Montoro
Superiore (AV), telefono 0825-523021/24 e sul sito Internet http//
www.comune.montorosuperiore.av.it

07A10079
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COMUNE DI NOICATTARO (BA)

Procedura selettiva pubblica per l’assunzione, mediante con-
tratto di formazione e lavoro, della durata di mesi 12, part-
time, di due istruttori geometra; due istruttori amministra-
tivi; un istruttore ragioniere; tre operatori p.m. - cat. C1 del
vigente CCNL.
EØ indetta procedura selettiva pubblica, basata su quiz a risposta

multipla e prova orale, per la copertura dei posti su indicati.
Titolo di studio richiesto per:

istr. geometraý: dipl. di geometra o perito edile;
istr. amministrativoý: dipl. di sc. media superiore;
istr. ragioniere: dipl. di ragioniere o di analista contabile;
operatore p.m.: dipl. di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
13 marzo 2007 e sul ßsito-internetý del comune.

Il bando integrale e' disponibile:
presso il Servizio del personale (fax 080/4781298);
sul ßsito-internetý del comune di Noicattaro entro sette giorni

dal presente avviso.

07E10068

COMUNE DI QUINTANO (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cantoniere - autista scuolabus - messo comunale, a
tempo pieno ed indeterminato (cat. B3).

Il comune di Quintano ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di cantoniere - autista scuolabus
- messo comunale, a tempo pieno ed indeterminato (cat. B3).

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana;
b) eta' minima 18 anni; non vi e' limite di eta' massima;
c) idoneita' fisica all’impiego;
d) titoli di ammissione: diploma di scuola dell’obbligo + pos-

sesso patente cat. D con c.a.p.
Domanda: la domanda di ammissione deve pervenire al proto-

collo del comune entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Restano escluse le domande pervenute oltre il termine, seppur
spedite anteriormente.

Prove d’esame: prima prova scritta; seconda prova teorico-pra-
tica; prova orale.

Diario prove d’esame:
prima prova scritta: 6 marzo 2007, ore 15;
seconda prova teorico-pratica: 8 marzo 2007, ore 15;
prova orale: 12 aprile 2007, ore 15.

Comune di Quintano, via IV Novembre n. 32 - 26017 Quintano
(Cremona) - Tel. 0373/71013; Fax 0373/71039, e-mail: comune.quin-
tano@tin.it/

07E10071

COMUNE DI S. GIORGIO DEL SANNIO (BN)
AMBITO TERRITORIALE B6

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
otto incarichi esterni, con contratto di collaborazione a pro-
getto/programma da selezionare per il progetto servizio
sociale professionale di cui otto assistenti sociali.
Si richiede: diploma di laurea in scienze del servizio sociale

ovvero diploma universitario in servizio sociale o in possesso di uno
dei diplomi di assistente sociale abilitanti ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14 e iscrizione all’Albo
professionale.

Gli interessati possono richiede ulteriori informazioni presso
l’ufficio di piano c/o comune di Cappaloni-Piazza Rossi, 1 -
tel. 0824/772668. Il capitolato e il modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito internet www.comune.sangiorgiodelsannio.bn.it

Le domande di ammissione dovranno pervenire, pena l’esclusio-
ne, entro le ore 12,00 del giorno 2 marzo 2007 al protocollo generale
del comune Capofila.

07E10062

COMUNE DI SAN NICOLOØ
D’ARCIDANO (OR)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
contabile e di un posto di istruttore direttivo contabile,
mediante mobilita' esterna.
Sono indette pubbliche selezioni, per prova orale, per la coper-

tura dei posti in oggetto.
Le domande dovranno pervenire al comune entro venti giorni

dalla pubblicazione del presente avviso. Per il bando e le informa-
zioni rivolgersi al sottoscritto, responsabile del procedimento, il
luned|' e mercoled|' , ore 11 - 14, per telefono 0783/88231, 348/
5246551 o e-mail all’indirizzo: segreteria__arcidano@yahoo.it

07E10060

COMUNE DI STAGNO LOMBARDO (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto,
cat. C, agente di polizia municipale e locale, a tempo inde-
terminato a orario pieno.
EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto cat. C., agente di polizia municipale e locale, a tempo indeter-
minato tempo pieno (36 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita' quinquennale).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Copia del bando puo' essere richiesto al comune di Stagno Lom-
bardo - piazza Roma 16 - 26049 Stagno Lombardo - 0372-57032 -
e-mail comune3.stagno@tin.it).

07E10066

COMUNE DI TRESIVIO (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria unica di idonei da assumere a tempo pieno, inde-
terminato e determinato, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, contabile e posizione
economica D1.
Si rende noto che e' indetto concorso pubblico, per soli esami, per

la formazione di una graduatoria unica di idonei da assumere a
tempo pieno, indeterminato e determinato, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, contabile e posizione
economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o titolo di equipollente. Termine di presentazione della
domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove concorsuali si svolgono presso il palazzo municipale,
piazza SS. Pietro e Paolo n. 1 nei seguenti giorni:

prova scritta: 15 marzo 2007, ore 9,30;
prova pratica: 16 marzo 2007, ore 9,30;
prova orale: 26 marzo 2007, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla segreteria comunale o
al numero 0342/430109. Il fax e' 0342/431591.

07E10059
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita'
mediche - disciplina malattie dell’apparato respiratorio,
presso l’Azienda sanitaria locale CE/1 - Caserta.

In esecuzione della deliberazione n. 661 del 1� dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, ed ai sensi dell’art. 9 della legge n. 207/
1985 e del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonche¤ del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, visto il
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e il decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, e' indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita' mediche
disciplina malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine utile per la presentazione della domanda - redatta in
carta semplice, corredata dei prescritti documenti e indirizzata al
direttore generale dell’A.S.L. Caserta 1 - Viale Unita' Italiana n. 28 -
81100 Caserta - scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente concorso pubblico, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di che trattasi e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 2 dell’8 gen-
naio 2007, e, tra l’altro nel sito Internet di questa azienda: www.aslca-
serta1.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione delle
risorse umane - settore procedure concorsuali e mobilita' dell’Azienda
sanitaria locale Caserta 1, (telefono 0823/445274-445146-445143-
445139), fax 0823/445461.

07E00432

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico sanitario -
audiometrista - presso l’A.S.L. Napoli 2.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale tecnico sanitario - audio-
metrista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 4 del 15 gennaio 2007.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) tel. 081/
8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

07E00482

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di medico dirigente di
radiologia, presso l’azienda sanitaria locale Benevento 1.

In attuzione della deliberazione n. 9 del 4 gennaio 2007 sono ria-
perti i termini per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di sei posti di medico dirigente di radiolo-
gia, gia' pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
Regione Campania n. 37 del 2 agosto 2004 e, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 27 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica

I candidati che hanno presentato domanda entro il termine di
scadenza originario potranno integrare la documentazione gia' esibita
entro il nuovo termine di scadenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' altres|' pubblicato nel
sito Internet: www.aslbenevento1.it - sezione concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. ßGestione del
personaleý dell’A.S.L. Benevento 1, via Oderisio 1, 82100 Benevento
- Tel. 0824 308400-308459-308402.

07E00455

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di psichiatria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 5 del 10 gennaio 2007. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma - strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

07E00452

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per direttore
della struttura complessa ortopedia, disciplina ortopedia e
traumatologia, area chirurgica e delle specialita' chirurgiche,
presso il presidio ospedaliero unico dell’azienda USL 1
Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 698 dell’11 ottobre 2006,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/92 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per
l’attribuzione di un incarico per direttore della struttura complessa
ortopedia, disciplina ortopedia e traumatologia, area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, presso il presidio ospedaliero unico
dell’azienda USL 1 Imperiese.

L’assegnazione della sede di lavoro sara' definita contestualmente
alla stipula del contratto individuale.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo, lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti

requisiti.

ö 79 ö



30-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

A) Generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'

effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:
1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza
e' fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio del-
l’incarico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15
comma 8 e 16-quinquies, comma 1, d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter, d.lgs. n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65� anno di eta' del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - allegati - autocertificazioni.
Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-

pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di

comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:
un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti

dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;
tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute piu' signifi-
cative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle ultime
cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-

trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Al direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese, via Aurelia,
97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere presen-
tata, sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione al presente avviso.
Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.
La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai

sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.
I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con

riguardo a:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una

rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico come
previsto dall’art. 15, comma 8, d.lgs. n. 502/1992 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni; il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente all’attribuzione dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’unita' operativa affari del
personale dell’USL 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di
Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

07E00456
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico professionale (ex 1� livello) di car-
diologia - area medica e delle specialita' mediche, presso la
zona territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico professionale
(ex 1� livello) di cardiologia - area medica e delle specialita' mediche,
presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia A.S.U.R. con le proce-
dure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul B.U.R. della
regione Marche n. 6 del 18 gennaio 2007.

Lo stesso e' altres|' consultabile nel seguente sito Internet
www.asurzona4.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente - gestione giuridica - tel. 071/79092503-2209 - zona terri-
toriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

07E00483

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorsi ed avvisi pubblici
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 1 di Sassari

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direzione della struttura complessa nell’ambito
del Dipartimento per la salute mentale ßServizio psichiatrico di
diagnosi e curaý.

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento del-
l’incarico di direzione della struttura complessa presso il presidio
ospedaliero di Alghero ßServizio di patologia clinicaý.

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa dell’Azienda ßServizio di igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animaleý.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere clinico.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione autonoma della Sardegna n. 40 del 30 dicem-
bre 2006 gli stessi bandi saranno reperibili presso il sito internet
www.asl1ss.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.

07E00453

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente avvocato - ruolo professionale, presso
l’azienda sanitaria locale di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 933 del 7 dicembre 2006, a
norma del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente avvocato - ruolo professionale, presso l’Azienda
sanitaria locale di Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’origi-
nale della ricevuta attestante il versamento di Euro 3,87 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio teso-
reria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal
fine fara' fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Sardegna - Parte terza - n. 1 del 9 gennaio 2007.

Il bando potra' essere esaminato anche presso il sito internet
www.asl8cagliari.it.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’Azienda USL n. 8, via Piero della Francesca n. 1 - Loc. Su Planu -
09047 Selargius-Cagliari.

07E00438

Avviso per conferimento di incarichi di dirigente medico
responsabile di struttra complessa, pressa l’azienda U.S.L.
n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 1014 del 29 dicembre 2006
adottata dal Direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modifica-
zioni, dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, del decreto legislativo n. 229/1999, e
successive modificazioni ed integrazioni, e' indetta Selezione pubblica
per il conferimento di due incarichi quinquennali di dirigente medico
nella disciplina di ostetricia ginecologia a cui affidare la struttura
complessa di ostetricia-ginecologia del P.O. S.S. Trinita' e la struttura
complessa di oncologia-ginecologica del P.O. Businco.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio e' effettuato a cura della
Azienda U.S.L. prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
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Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Anzianita' di servizio di sette anni nel profilo per il quale e'
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina.

I criteri per la valutazione dell’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come inte-
grato dal decreto del Ministro della Sanita' n. 184 del 23 marzo
2000. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, nonche¤ le atti-
vita' di studio e direzionali organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti previsti all’art. 6, comma 1 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica, per l’incarico di responsabile di strut-
tura complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale.

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del citato decreto del Presidente della
Repubblica, si precisa che fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, l’incarico di dirigente con responsabi-
lita' di direzione di struttura complessa e' attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire lo
stesso nel termine e con le modalita' indicate nell’art. 15, comma 8 e
art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e' effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L’eventuale esclusione dalla selezione sara'
disposta dal Direttore generale con provvedimento motivato da noti-
ficare agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita' della relativa
deliberazione, mediante raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento.

Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneita'
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al Diret-
tore generale dell’Azienda e al Servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il decreto legislativo n. 196/2003 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra' effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla
selezione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno
essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti debbono
dichiarare, pena l’esclusione:

1) il cognome e il nome;

2) la residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale e l’eventuale n. telefonico);

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri della Unione
europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune
nelle cui liste elettorali si e' iscritti, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque Autorita'
Giudiziaria;

6) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

8) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

9) il possesso dell’anzianita' di servizio di 7 anni nel profilo a
selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il
possesso dell’anzianita' di servizio di 10 anni nel profilo e nella disci-
plina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di tali rapporti;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l’impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

Alla domanda dovra' essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell’art. 3, p. 5 della legge n. l27/1997, non e' richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Art. 6.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale, via Piero della Francesca n. 1 - Loc. Su Planu - 09047
Selargius-Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale
con avviso di ricevimento; a tal fine fara' fede il timbro e la data del-
l’ufficio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra' contenere piu' di una domanda.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il ter-
mine di scadenza e' prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande inviate oltre i ter-
mini di scadenza.
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L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 7.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l’originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d’ammissione di e 3.87
(tre euro/ottantasette centesimi) da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093
intestato alla Azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella
quale andra' specificata, quale causale del versamento: ßSelezione
per il conferimento di incarico di dirigente medico responsabile di
struttura complessaý

Art. 8.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificazione o autocertificazione, resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
2. Curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-

tato ai sensi dell’art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

3. Ricevuta attestante il pagamento della tassa di ammissione.
4. Copia fotostatica di un documento di identita' in corso di validita' .
5. Elenco, su carta semplice dei titoli e documenti presentati,

numerati progressivamente e con indicazione del relativo stato (se in
originale o in copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere presentati in originale o in copia
legale o autocertificata ai sensi di legge.

I candidati, in luogo dell’originale dei documenti o della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio da utilizzare per dichia-
rare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenti-
care copie di documenti, vedi fac-simile allegato al presente bando.
Essa puo' riguardare infatti tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti
non espressamente indicati nell’art. 46 (Dichiarazioni sostitutive di
certf|' cazione) del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra' essere sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra' essere
allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti. Non
saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia' prodotti a questa
Amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, dal bollo.

Art. 9.

Modalita' di selezione

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all’ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazione, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione,
la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collabora-
zione, il none dei collaboratori.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r.,
spedita almeno venti giorni prima della data fissata per l’espleta-
mento dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita' di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.

La commissione non perverra' , ne¤ direttamente, ne¤ indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 10.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione
predispone l’elenco degli idonei dal quale il Direttore generale
operera' la scelta del soggetto cui affidare l’incarico come previ-
sto dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell’incarico le modalita' e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
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dall’Azienda USL n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l’accesso al
rapporto di lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale. Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell’incarico quinquennale il rinnovo o il mancato
rinnovo dell’incarico stesso e' disposto con provvedimento motivato
dal Direttore generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 11.
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto legislativo n. 502/
1992, e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
n. 165/2001, e successive integrazioni e modificazioni, alla circolare
10 maggio 1996 n. 1221 del Ministro della sanita' , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 118 - serie generale - del 22 maggio 1996, alla
legge n. 127 del 15 aprile 1997, alle norme contrattuali in vigore per
l’Area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, al decreto del Ministro della
sanita' 30 gennaio 98, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto
del Ministro della sanita' n. 184/2000.

L’Azienda U.S.L. n. 8 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di sospendere modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale, Settore gestione personale, via
Piero della Francesca n. 1 - Loc. Su Planu - 09047 Selargius
(Cagliari). Tel. 070/6093268 o sul sito www.asl8cagliari.it

öööööö

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
USL n. 8 - Servizio del perso-
nale - Via Piero Della France-
sca n. 1 - Loc. Su Planu -
09047 Selargius (Cagliari)

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ...................................................................... (prov. ...............)
il ...................., residente in ................................................................,
(c.a.p. ....................), via ...................................................... ,n. ..........
e domiciliat... per la procedura selettiva in ..........................................
(c.a.p. ....................), via .....................................................................,
tel. n. .............................

CHIEDE

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di incarichi di dirigente medico, responsabile di strut-
tura complessa, nella disciplina di ostetricia-ginecologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi
di quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/20000, dichiara:

di essere cittadino .................................................. (specificare
se italiano o di altro stato);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
...................;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario specificare);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso l’Universita' degli studi di ............................;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;
di essere in possesso della specializzazione in .........................;
di possedere anzianita' di servizio di ............... nella disciplina

di ..........................................................................................................;
di essere in possesso dell’idoneita' fisica al servizio;
di aver ovvero non aver prestato servizio presso Pubbliche

amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

che nei precedenti rapporti con PP.AA. non vi e' stato recesso
per giusta causa ai sensi del CCNL vigente;

di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ............... al ...............

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, di accordare il con-
senso affinche¤ i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito.

DATA ........................................

FIRMA ......................................

Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati origi-

nale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a a ........................................................................... , il ...............
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali cui
puo' andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA (vedi i seguenti esempi)

Di essere a conoscenza del fatto che le fotocopie dei documenti
sotto elencati sono conformi agli originali di cui e' in possesso o il
cui originale e' depositato presso ..........................................................

Di prestare (o aver prestato) servizio in qualita' di medico (indi-
care disciplina) .................................... presso ....................................
_con rapporto di dipendenza a tempo pieno o con impegno orario
settimanale pari a .......... ore dal ............... al ...............

Di prestare (o aver prestato) servizio come medico (indicare
disciplina) ................................... con rapporto ...................................
(co.co.co; co.pro.; libero professionale/consulente etc.) dal ...............
al ............... presso ........................................................... (specificare
se trattasi di struttura pubblica o privata).

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato qualora l’Azienda USL n. 8, a seguito di controllo, verifichi
la non veridicita' del contenuto della presente dichiarazione. Il sotto-
scritto, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 accorda il consenso
affinche¤ i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di
comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Cagliari, .........................

Il Dichiarante * ....................................

öööö

* La sottoscrizione deve essere apposta in presenza del dipendente
addetto o del responsabile del procedimento. In luogo di tali modalita'
di sottoscrizione il dichiarante puo' allegare alla dichiarazione fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

07E00439
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REGIONE SICILIA

Avviso di mobilita' volontaria regionale ed interregionale per la
copertura di un posto di dirigente biologo (ex primo livello)
di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia) dell’Azienda USL n. 6 di Palermo.

Visto l’art. 20 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’A-
rea della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa
1998/2001;

Visto l’art. 22 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’A-
rea della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa
2002/2005;

EØ indetto in esecuzione della delilberazione n. 1537 del 28 dicem-
bre 2006, avviso pubblico di mobilita' volontaria regionale ed interre-
gionale per la copertura di un posto di dirigente biologo (ex primo
livello) di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) presso l’U.O.S. ßServizio di organizzazione rifiuti spe-
ciali e pericolosiý dell’azienda USL n. 6 di Palermo.

Gli interessati alla selezione di mobilita' devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pub
blici del Servizio sanitario nazionale nel profilo professionale e disci-
plina a concorso equipollente;

2) di essere in possesso di particolare e comprovata qualifica-
zione, professionale nella direzione tecnica degli impianti di termodi-
struzione ed esperienza nel settore della gestione dei rifiuti speciali
da almeno cinque anni, desumibile da attivita' documentata, svolta
presso enti e aziende pubbliche, o private, sia con rapporto di lav
oro subordinato, che con rapporto di lavoro autonomo, anche non
continuativo, purche le attivita' svolte siano coerenti con la natura
strategica del posto da ricoprire;

3) di aver superato il periodo di prova;

4) di avere la piena idoneita' fisica al posto da ricoprire senza
alcuna limitazione;

5) di non essere stati valutati negativamente a seguito di veri-
fica dei risultati e delle attivita' di dirigenti ai sensi dell’art. 25 e
seguenti del CCNL dell’Area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa 2002/2005. L’insussistenza di tali circo-
stanze, pena esclusione, deve risultare da attestazione della ammini-
strazione di appartenenza;

6) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei biologi.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione al presente avviso.

Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiaratre, sotto la pro-
pria personale responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445,
del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita' di atti e dichiarazioni
mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura
del relativo posto, allegando alla stessa il certificato di servizio sto-
rico, un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si
evincono le capacita' professionali possedute dagli interessati, nonche¤
tutte le certificazioni. relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Alla domanda deve essere unito, altres|' , un elenco dei titoli e dei
documenti presentati, e copia. della ricevuta comprovante l’avvenuto
versamento della tassa di concorso. di e 12,00 non rimborsabile sul
conto corrente postale n. 19722909, intestato all’Azienda unita' , sani-
taria locale n. 6 di Palermo - Servizio Tesoreria - completa di casuale
del versamento.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita
di autenticazione, ai sensi della legge 127/97. I titoli e i documenti
allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e
nei limiti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n 445/
00, secondo gli allegati modelli ßBý, ßCý e ßDý

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di
autenticazione, in tal caso, pero' , deve essere allegata - pena la man-
cata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita' .

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valuta-
bili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo se redatte in
modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilita
delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio e stato prestato, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, nonche¤ le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc), e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo cornma dell’art 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, pro-
dotti in onginale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante
dell’ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal fun-
zionario dallo stesso delegato.

Modalita' e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, secondo l’allegato schema ßAý, devono essere indirizzate al
Direttore generale dell’Azienda unita' sanitaria n. 6 di Palermo, presso
il Dipartimento gestione delle Risorse Umane, via Pindemonte, 88,
padiglione 23 - cap. 90129 Palermo, e spedite, pena esclusione, in
plico raccomandato A.R. entro e non oltre il term|' ne del 30î giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, pena l’esclusione. A tal fine fara'
fede il timbro postale dell’Ufficio postale di accettazione.

E Ø esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi
postali. Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti e'
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il
riferimento a documenti e titoli, in possesso dell’Amministrazione e'
priva di effetto.

Per finalita' di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno
della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione alla
selezione, dovra' essere apposta la dicitura: ßIstanza di partecipazione
all’avviso per mobilita' di dirigente biologo (ex primo livello) di pato-
logia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia).

Ammissione dei candidati

Alla selezione di mobilita' saranno ammessi con riserva tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione senza preven-
tivo accertamento del possesso dei requisiti.

Detto accertamento sara effettuato all’atto della nomina da parte
del competente ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per l’ammissione,
l’Amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la
decadenza dal diritto della nomina.

Non potranno essere accolte, altres|' , al momento del predetto
accertamento, le istanze di coloro che:

abbiano subito condanne penali che pregiudichino il rapporto
di pubblico impiego.

siano stati, dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL.
competenti o dal medico competente aziendale, fisicamente non
idonei ovvero idonei con prescrizioni particolari alle mansioni del
profilo oggetto della mobilita o per i quali, comunque, risultino
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formalmente delle limitazioni al normale svolgimento delle mansioni
proprie del profilo stesso, ne hanno pendenti istanze per il riconosci-
mento di eventuali inidoneita' .

sono stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risul-
tati e delle attivita di dirigenti ai sensi dell’art 25 e seguenti, del
CCNL Area della Dirigenza, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed,
Amministrativa, 2002/2005. L’insussistenza di tali circostanze deve
risultare da attestazione della Amministrazione di appartenenza.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice viene nominata con apposito
provvedimento ad insindacabile giudizio dal direttore generale.

Modalita' di selezione

La commissione esaminatrice accerta l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali deI candidato nella' specifica disciplina con particolare rife-
rimento alla direzione tecnica degli impianti di termodistruzione nel
settore della gestione dei rifiuti speciali;

b) dalla valutazione positiva e comparata del curriculum di
carriera e professionale in rapporto al posto da ricoprire, secondo i
seguenti criteri:

Servizio prestato nella stessa posizione funzionale in Aziende
sanitarie e/o ospedaliere e sue competenze specifiche, con particolare
riferimento alla direzio' ne tecnica degli impianti di termodistruzione¤
nel settore ed esperienza nel settore della gestione dei rifiuti speciali;

Tipologia delle prestazioni effettuate in relazione al profilo pro-
fessionale oggetto della procedura ed al tipo' di attivita' connesso al
servizio di Organizzazione rifiuti speciali e pericolosi;

Soggiorni di studio o di addestramento professionale attinenti la
disciplina;

Attivita' didattica nella disciplina presso corsi di studio per il
conseg uimento di diploma universitario di laurea o di specializza-
zione presso scuole di formazione del personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale che
abbiano finalita' di formazione;

Dottorato di ricerca;
Pubblicazioni e produzione scientifica prettamente pertinente

alla disciplina su riviste italiane ed estere;
La Commissione al termine della valutazione complessiva del

curriculum formula il relativo elenco dei candidati, ßidoneiý e/o
ßnon idoneiý.

Nomina dei vincitori

La nomina del vincitore avverra' con provvedimento motivato ad
insindacabile giudizio del direttore generale sulla base della rosa di
candidati idonei selezionata dall’apposita commissione. Si precisa
che il parere di tale commissione per il direttore generale e' vincolante
solo limitatamente all’individuazione dei candidati ßidonei, e non
idoneiý.

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’assunzione in ser-
vizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra' :

a), far pervenire dichiarazione attestante decreto-legge non
aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

b) certificazione attestante il possesso della piena idoneita'
fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di
appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere
una inidoneita' , seppur parziale;

c) rilasciare dichiarazione in ordine alla disponibilita' ad assu-
mere servizio presso la sede prescelta, fra quelle che si renderanno
disponibili dopo i processi di mobilita' interna, nel rispetto dell’ordine
di graduatoria, e di accettare le condizioni previste, in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della profes-
sione;

d) certificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il
candidato non e' stato valutato negativamente ai sensi dell’art. 25 e
seguenti del CCNL Dirigenza SPTA 2002/2005.

L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque,
subordinata all’esito della visita medica di idoneita' alla specifica
mansione da effettuarsi da parte del medico competente di questa
Azienda USL.

Al fine di assicurare la stabilita' della unita' operativa di assegna-
zione, il dipendente mobilitato non potra' chiedere trasferimento
presso altre aziende prima di due anni di servizio effettivo.

L’assegnazione della sede di lavoro avviene a titolo provvisorio e
potra' divenire definitiva solo dopo l’espletamento delle procedure di
ricollocazione delle eccede¤ nze e di mobilita' interna del personale gia'
in servizio.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge vigenti in, materia di mobilita' e di recluta-
mento a tempo indeterminato di personale

Le istanze di mobilita' che sono gia' pervenute o che perverranno
prima della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in
quanto il presente avviso costituisce a tuttj gli effetti notifica nei con-
fronti degli interessati.

Il presente avviso sara' pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana ed, integralmente, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, fermo restando che la data di pre-
sentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dello stesso avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana.

L’Azienda unita sanitaria locale si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse se¤ nza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta.

L’immissione in servizio del vincitore sara' effettuata nel rispetto
della vigente normativa o delle norme che verranno emanate in mate-
ria decreto-legge assunzioni e compatibilmente con le risorse finan-
ziarie dell’Azienda, senza che per l’interessato insorga alcun diritto o
pretesa.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, a cura e a spese del candidato, decorsi i termini
per la presentazione del ricorso giurisdizionale.

Il candidato potra' ritirare i documenti prima del predetto ter-
mine, ma dopo l’intervenuta esecutivita' della deliberazione di esito
del concorso, dietro presentazione di apposita richiesta, nella quale
dovra' essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura, d’interesse.

L’Azienda unita' sanitaria locale garantisce parita' e pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del decreto
legislativo n. 165/2001. Ai sensi e per effetto della legge n. 675 del
31 dicembre 1996, l’Azienda unita' sanitaria locale e' autorizzata al
trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della presente procedura. Per eventuali
informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento
gestione delle risorse umane - U.O. ßConcorsi e assunzioni - gestione
giuridica pianta organica e mobilita' ý, dell’Azienda U.S.L. n. 6, sito
in Palermo, via Pindemonte n. 88, Padiglione 23, tel. 091/7033942 -
3932 - 3934 - 3935 - 3939 - 3940.

Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente avviso, e il dirigente
responsabile della citata unita' operativa: d.ssa Maria Teresa Badala' .

Copia del presente avviso potra' , essere consultato sul sito inter-
net http: www.ausl6palermo.org/
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Allegato A

Fac-simile della domanda
partecipazione avviso mobilitaØ

Al Direttore Generale AUSL n. 6
c/o Dipartimento Gestione
Risorse Umane - via Pinde-
monte, 88 - Pad. 23 - 90129
Palermo

Il sottoscritto ........................................................................ (a)
residente in .................................................... (provincia, di ............)
via/piazza ........................................................ , c.a.p. ....................,
tel. ....................................................... , chiede, di essere ammesso a
partecipare all’avviso di mobilita' regionale ed interregionale, per la
copertura di un posto di dirigente biologo (ex primo livello) di Pato-
logia Clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), presso l’U.O.S. ßServizio di Organizzazione Rifiuti Speciali e
Pericolosiý di codesta Azienda USL, come da avviso pubblicato inte-
gralmente nella Gazzetta Ufficiale, della Repubblica italiana - 4� serie
concorsi - n. .........., del ........./.............../..................;

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a ..................................................................
(provincia di ..........................) il .................................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero,
.................................................. precisare il requisito sostitutivo) (b);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero
................................................ precisare il motivo di non iscrizione);

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
................................................................. riportato condanne penali
(rendere la dichiarazione che interessa);

5) di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere
............................................................. procedimenti penali pendenti
(rendere la dichiarazione che interessa);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
..................................................... conseguito, nell’anno accademico,
presso l’Universita' degli Studi di ......................................................
e dei seguenti, ulteriori specifici requisiti di ammissione ...................
..................................................................................................... (c);

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei biologi della Provin-
cia di ............................................................................ al n. ...........
........................................... dal .......................................... ad oggi;

8) di aver superato il periodo di prova;
9) di avere la piena idoneita' fisica al posto da ricoprire senza

alcuna limitazione;
10) di non essere stato valutato negativamente a seguito di

verifica dei risultati e delle attivita' di dirigenti ai sensi dell’art. 25 e
seguenti dei CCNL area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica ed amministrativa 2002/2005;

11) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
e' la seguente ................................................... (solo per i candidati
di sesso maschile);

12) di essere dipendente a tempo indeterminato presso
l’Azienda .......................................... di ..........................................
dal ................................................................................. ad oggi (d);

13) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile;

14) di essere disposto a prestare la propria attivita' presso la
sede di lavoro prevista, e di accettare le condizioni previste dal bando
di selezione;

15) che l’indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente ....................
..........................................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente avviso.

Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sotto-
scritto allega n. ......... titoli o documenti (e), un curriculum formativo
e professionale, quest’ultimo, datato e firmato.

Allega, altres|' , la ricevuta del previsto versamento di e 12,00 per
tassa di concorso effettuata sul conto corrente postale n. 19722909,
intestato all’Azienda Unita' Sanitaria Locale n. 6 di Palermo, servizio
tesoreria.

Data ....................................

.....................................................
(firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' ).

öööö

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) i cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichia-
rare, altres|' , di godere dei diritti civili e po!itici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, non-
che¤ , di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) indicare i requisiti richiesti dal bando;

d) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

e) indicare il numero complessivo di titoli e documenti
presentati.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del d.P.R. 445/2000)

(Da rendere nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.).

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente a ................................ via ............................... n. .........
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita' del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

di .....................................................................................................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data ..........................

.....................................................
Firma per esteso del dichiarante

Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' .
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del d.P.R. 445/2000)

(Inerente tutti gli stati fatti e qualita' personali non espressa-
mente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ad esempio: borse
di studio, attivita' di servizio (unica alternativa al certificato di servi-
zio), attivita' di docenza, partecipazione corsi di formazione, di
aggiornamenti, convegni, etc.)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente a ................................. via ................................. n. ......
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita' del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

che ...................................................................................................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data ..........................

.....................................................
Firma per esteso del dichiarante

Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' .

öööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(artt. 19 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente a ................................. via ................................. n. ......
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, e della conseguente possibile decadenza
dai benefici, dichiara la conformita' all’originale dei seguenti docu-
menti, in suo possesso ......................................................................
..........................................................................................................
(elencare i documenti).

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data ..........................

.....................................................
Firma per esteso del dichiarante

Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' .

07E00462

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ex 1� livello medico di oftalmologia, presso
l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ex 1� livello medico di oftalmologia, presso
l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 31 del 4 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30� giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9, viale Cimabue, 109, tel. 0564/485903 -
5904 - 5906 - 3636.

07E00480

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale direttore/trice presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanita-
rio di Brunico.

EØ indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico ad un incarico quale dirigente sanitario/a - Medico diret-
tore/trice del reparto di dermatologia e venerologia presso l’ospedale
di Brunico - Disciplina: dermatologia e venerologia (l’incarico e' riser-
vato al gruppo linguistico ladino).

Per l’ammissione alla procedura di selezione e' richiesto anche
l’attestato di superamento dell’esame per l’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispet-
tivamente riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della
Repubblica n. 752/1976.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso, approvato con
delibera del direttore generale dell’Azienda sanitaria di Brunico
n. 412 del 20 dicembre 2006, e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 2/IV del 15 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi del comprensorio sanitario di Brunico (tel. 0474/586027-28-36.

07E00433
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale direttore/trice presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanita-
rio di Brunico.

EØ indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico a un incarico quale dirigente sanitario/a - Medico direttore/
trice del servizio di igiene e sanita' pubblico - Disciplina: igiene, epide-
miologia e sanita' pubblica l’incarico e' riservato al gruppo linguistico
italiano;

Per l’ammissione alla procedura di selezione e' richiesto anche
l’attestato di superamento dell’esame per l’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispet-
tivamente riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della
Repubblica n. 752/1976.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 deI
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso, approvato con
delibera del direttore generale dell’Azienda sanitaria di Brunico
n. 421 del 20 dicembre 2006, e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 2/IV del 15 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi del comprensorio sanitario di Brunico, tel. 0474/586027-28-36).

07E00434

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale direttore/trice presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanita-
rio di Brunico.

EØ indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria
della provincia autonoma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico a un incarico quale dirigente sanitario/a - Psicologo/a, diret-
tore/trice del servizio psicologico - Disciplina: psicologia, l’incarico
e' riservato al gruppo linguistico italiano;

Per l’ammissione alla procedura di selezione e' richiesto anche
l’attestato di superamento dell’esame per l’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispet-
tivamente riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della
Repubblica n. 752/1976.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso, approvato con
delibera del direttore generale dell’Azienda sanitaria di Brunico
n. 422 del 20 dicembre 2006, e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 2/IV del 15 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi del comprensorio sanitario di Brunico, tel. 0474/586027-28-36).

07E00435

OSPEDALE DI LECCO
Azienda ospedaliera provinciale
del servizio sanitario nazionale

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa dirigente medico - disciplina patolo-
gia clinica per il P.O. di Lecco.

In attuazione della deliberazione n. 1446 del 4 dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che e' stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione di un incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa dirigente medico - disciplina patologia clinica per il
P.O. di Lecco.

Art. 1.

Requisiti generali e specifici di ammissione
(ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e

3 - del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dell’art. 15, comma 7, decreto legislativo n. 502/92
e successive modificazioni, nonche¤ del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. Incondizionata idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneita' sara' effettuata prima dell’immissione in servizio;

3. Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici. EØ con-
sentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

4. Specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente.
5. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente.
(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata

secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

6. Curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.

D o m a n d a

Nella domanda l’aspirante dovra' indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita;
b) comune e indirizzo di residenza;
c) la procedura a cui intende partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera' l’esclusione dalla procedura in oggetto;

g) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-
sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

i) l’iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

j) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. 1 punto 4 del presente bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

m) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
C.A.P. e numero di telefono con prefisso) al quale inviare le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate

tempestivamente. In caso contrario l’Amministrazione e' sollevata da
qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irreperibile presso l’indi-
rizzo comunicato;

in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda dovra' essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato.
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N.B.:
1. La mancata sottoscrizione della domanda, ovvero la omessa

indicazione nella stessa anche di un solo requisito, generale e speci-
fico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

2. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita' , la rettifica non e' consentita e il provvedimento favorevole
non potra' essere emesso.

Art. 3.

A l l e g a t i

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente

della Repubblica 445/2000 relativa ai requisiti specifici richiesti per
l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilitazione,
iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati certificati
in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di conformita'
all’originale);

certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzianita'
di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla pre-
sente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora
predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97), datato e firmato, relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui conte-
nuti possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 - ad eccezione del punto c) - dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. (puo' essere
anche documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione sanitaria
dell’Azienda ospedaliera ove si e' prestato servizio);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ospedaliera ove si e' prestato ser-
vizio);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
(di cui deve essere allegato specifico elenco) anche effettuati all’estero,
purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione e di aggior-
namento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa
e di cui deve essere allegato specifico elenco. Non sono ammessi
lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di confor-

mita' all’originale. La produzione scientifica sara' valutata in conside-
razione della pertinenza alla disciplina, edita a stampa e pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita' scienti-
fica;

elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e firmato.

N.B.: Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari

comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986;

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso pubbliche amministrazioni o altre aziende, parte-
cipazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al
dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un documento
d’identita' );

nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel del presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.
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Art. 4.

Recapito per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda indiriz-
zata al direttore generale e redatta in carta semplice unitamente alla
documentazione che intendono allegare alla Unita' Operativa Perso-
nale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti
termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
predetta data di pubblicazione (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto) e
dovranno essere inoltrate al seguente recapito Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý S.C. risorse umane - Settore concorsi - Via del-
l’Eremo n. 9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:
a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,

comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);
direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda nei seguenti

orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16;

N.B.: 1. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Art. 5.

Modalita' di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e' effettuato
con deliberazione del direttore generale.

La commissione appositamente nominata dal direttore generale,
ai sensi dell’art. 15-ter comma 2 - del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni, selezionera' una rosa di candidati idonei
al conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire;

c) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati, con un
preavviso di almeno venti giorni, del luogo e della data dell’effettua-
zione del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante mezzo telegrafico.

N.B.:
1. Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per il

colloquio verra' considerato rinunciatario alla procedura.
2. La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione in

ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Art. 6.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' conferito
un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del
C.C.N.L., rendendo contestualmente indisponibile un posto in orga-
nico di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto dell’attribu-
zione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

N.B.: Qualora l’incarico sia attribuito a dirigente sanitario
dipendente di altra azienda o ente, la stipula del contratto individuale
di lavoro e' subordinato alla presentazione, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte della Amministrazione, a pena di decadenza:

autocertificazione mediante il modello disponibile presso gli
uffici dell’Azienda relativamente a:

a) nascita;
b)cittadinanza italiana;
c)residenza;
d)godimento dei diritti politici;
e)stato di famiglia;
f)casellario giudiziale;
g)posizione relativa agli obblighi militari;
h)diploma di specializzazione;
i)iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita comunica-
zione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il termine di vali-
dita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le
informazioni in essi contenute non hanno subito variazioni dalla data
di rilascio.

Entro il predetto termine l’aspirante dovra' altres|' dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001.

L’azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale.

Informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003

Si informa che:
‘ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti

presso la Direzione risorse umane e trattati dall’Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

‘ il conferimento dei dati e' obbligatorio;
‘ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'

presa in considerazione;
‘ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da

disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

‘ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione,
la cancellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

‘ il titolare del trattamento e' l’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Leccoý. Il Responsabile del trattamento e' il direttore della Dire-
zione risorse umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi dell’Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Leccoý - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco
(tel. 0341/489056-55-53 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore
16, sabato escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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Avviso per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa dirigente medico - disciplina ginecolo-
gia e ostetricia per il P.O. di Lecco.

In attuazione della deliberazione n. 1446 del 4 dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che e' stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione di:

incarico quinquennale di direzione di struttura complessa diri-
gente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia per il p.o. di Lecco.

Scadenza ore 12 del ...................

Art. 1.

Requisiti generali e specifici di ammissione
(ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e

3 - del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dell’art. 15, comma 7, d.lgs. n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, nonche¤ del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. incondizionata idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneita' sara' effettuata prima dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici. EØ con-
sentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

4. specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;
5. anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina

o disciplina equipollente.
(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata

secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484);

6. curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.

D o m a n d a

Nella domanda l’aspirante dovra' indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita;
b) comune e indirizzo di residenza;
c) la procedura a cui intende partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera' l’esclusione dalla procedura in oggetto;

g) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-
sione al concorso, la data e l’Universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

i) l’iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici pre-
cisando la Provincia;

j) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. 1 punto 4 del presente bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
C.A.P. e numero di telefono con prefisso) al quale inviare le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate
tempestivamente. In caso contrario l’Amministrazione e' sollevata da
qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irreperibile presso l’indi-
rizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata al precedente punto a).

La domanda dovra' essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato.
öööö

N.B.:

1. La mancata sottoscrizione della domanda, ovvero la omessa
indicazione nella stessa anche di un solo requisito, generale e speci-
fico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

2. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita' , la rettifica non e' consentita e il provvedimento favorevole
non potra' essere emesso.

Art. 3.

A l l e g a t i

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati certi-
ficati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzianita'
di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla pre-
sente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 - ad eccezione del punto c) - dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. (puo' essere
anche documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione sanitaria
dell’azienda ospedaliera ove si e' prestato servizio);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ospedaliera ove si e' prestato ser-
vizio);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
(di cui deve essere allegato specifico elenco) anche effettuati all’estero,
purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione e di aggior-
namento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa
e di cui deve essere allegato specifico elenco. Non sono ammessi
lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di confor-
mita' all’originale. La produzione scientifica sara' valutata in conside-
razione della pertinenza alla disciplina, edita a stampa e pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita' scienti-
fica;

elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e firmato.
öööö

N.B.: Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari

comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22 legge n. 958/1986;

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietaØ ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso P.A. o altre aziende, partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al
dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un documento
d’identita' );

nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 relativa al trattamento dei dati per-
sonali contenuta nel presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

Art. 4.

Recapito per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda indiriz-
zata al Direttore generale e redatta in carta semplice unitamente alla
documentazione che intendono allegare alla Unita' operativa perso-
nale dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti
termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
predetta data di pubblicazione (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto) e
dovranno essere inoltrate al seguente recapito Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý s.c. risorse umane - settore concorsi via del-
l’Eremo n. 9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);

direttamente all’Ufficio protocollo dell’azienda nei seguenti
orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16;
öööö

N.B.: 1. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Art. 5.

Modalita' di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e' effettuato
con deliberazione del direttore generale.
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La commissione appositamente nominata dal direttore generale,
ai sensi dell’art. 15-ter comma 2 - del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni, selezionera' una rosa di candidati idonei
al conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati, con un
preavviso di almeno venti giorni, del luogo e della data dell’effettua-
zione del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante mezzo telegrafico.
öööö

N.B.:

1. Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per
il colloquio verra' considerato rinunciatario alla procedura.

2. La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione
in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Art. 6.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, d.lgs. n. 502/1992 e successive modifica-
zioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' conferito un incarico
professionale, in conformita' con le previsioni del CCNL, rendendo
contestualmente indisponibile un posto in organico di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto dell’attribu-
zione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.
öööö

N.B.: Qualora l’incarico sia attribuito a dirigente sanitario
dipendente di altra azienda o ente, la stipula del contratto individuale
di lavoro e' subordinato alla presentazione, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte della amministrazione, a pena di decadenza:

autocertificazione mediante il modello disponibile presso gli
uffici dell’Azienda relativamente a:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana;

c) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) casellario giudiziale;

g) posizione relativa agli obblighi militari;

h) diploma di specializzazione;

i) iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita comunica-
zione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il termine di vali-
dita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le
informazioni in essi contenute non hanno subito variazioni dalla data
di rilascio.

Entro il predetto termine l’aspirante dovra' altres|' dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001.

L’azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 d.lgs. n. 196/2003.

Si informa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
la direzione risorse umane e trattati dall’azienda ospedaliera ßOspe-
dale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il trattamento
viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati e' obbligatorio;

in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento e' l’azienda ospedaliera ßOspedale di
Leccoý. Il responsabile del trattamento e' il Direttore della direzione
risorse umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale di Leccoý via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/
489056 - 55 - 53 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,
sabato escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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Allegati
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Avviso per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa dirigente medico - disciplina cardiolo-
gia per il presidio ospedaliero di Merate.

In attuazione della deliberazione n. 1146 del 4 dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che e' stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione di: incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa dirigente medico disciplina: cardiologia per il presidio
ospedaliero di Merate.

Scadenza ore 12 del ...........

Art. 1
Requisiti generali e specifici di ammissione

(ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e 3 -
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dell’art. 15, comma 7, d. Lgs. n. 502/92 e successive modifica-
zioni, nonche¤ del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483).

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. Incondizionata idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneita' sara' effettuata prima dell’immissione in servizio;

3. Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. EØ
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

4. specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente,

5. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente (L’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997 n. 484);

6. Curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.
Domanda

Nella domanda l’aspirante dovra' indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita;

b) comune e indirizzo di residenza;

c) la procedura a cui intende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera' l’esclusione dalla procedura in oggetto;

g) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-
sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica l’iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
medici precisando la provincia;

i) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. 1 punto 4 del presente bando;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

k) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
c.a.p. e numero di telefono con prefisso) al quale inviare le comunica-
zioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate
tempestivamente. In caso contrario l’amministrazione e' sollevata da
qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irreperibile presso l’indi-
rizzo comunicato;

in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda dovra' essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato.

N.B.: 1. La mancata sottoscrizione della domanda, ovvero la
omessa indicazione nella stessa anche di un solo requisito, generale e
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

2. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita' , la rettifica non e' consentita e il provvedimento favorevole
non potra' essere emesso.

Art. 3
Allegati

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati certi-
ficati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale)

certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzianita'
di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla pre-
sente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
(qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non
venisse firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare
fotocopia di un documento d’identita' );

I titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 - ad eccezione del punto c)-dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. (puo' essere
anche documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria
dell’Azienda Ospedaliera ove si e' prestato servizio);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ospedaliera ove si e' prestato ser-
vizio);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori (possono essere allegati certificati in originale o in fotocopia
semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (Possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
(di cui deve essere allegato specifico elenco) anche effettuati all’estero,
purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione e di aggior-
namento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali. (Possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

Le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa e
di cui deve essere allegato specifico elenco. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o sin fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originale. La produzione scientifica sara' valutata in considera-
zione della pertinenza alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita' scientifica;

Elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e firmato.

N.B.: Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

Possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

iscrizione ad albi professionali.

Posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22 legge n. 958/1986.

Possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso P.A. o altre aziende, partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni);

la conformita’all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al
dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un documento
d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761

in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
445/00 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione).

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del D. lgs. 196/2003 relativa al trattamento dei dati perso-
nali contenuta nel del presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

Art. 4.
Recapito per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda indiriz-
zata al direttore generale e redatta in carta semplice unitamente alla
documentazione che intendono allegare alla Unita' operativa perso-
nale dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti
termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
predetta data di pubblicazione (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto) e
dovranno essere inoltrate al seguente recapito Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý S.C. Risorse umane - Settore concorsi via
dell’eremo n. 9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);

direttamente all’Ufficio protocollo dell’azienda nei seguenti
orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16;

N.B.: 1. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Art. 5.
Modalita' di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e' effettuato
con deliberazione del Direttore Generale.
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La commissione appositamente nominata dal Direttore generale,
ai sensi dell’art. 15-ter comma 2 - del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni, selezionera' una rosa di candidati idonei
al conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati, con un
preavviso di almeno 20 giorni, del luogo e della data dell’effettua-
zione del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante mezzo telegrafico.

N.B.:1. Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito
per il colloquio verra' considerato rinunciatario alla procedura.

2. La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione in
ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Art. 6
Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal Direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' confe-
rito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro rendendo contestualmente indi-
sponibile un posto in organico di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’area della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale
vigente all’atto dell’attribuzione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

N.B.: Qualora l’incarico sia attribuito a dirigente sanitario
dipendente di altra azienda o ente, la stipula del contratto individuale
di lavoro e' subordinato alla presentazione, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte della amministrazione, a pena di decadenza:

autocertificazione mediante il modello disponibile presso gli
uffici dell’azienda relativamente a:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana;

c) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) casellario giudiziale;

g) posizione relativa agli obblighi militari;

h) Diploma di specializzazione;

i) Iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita comunica-
zione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il termine di vali-
dita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le
informazioni in essi contenute non hanno subito variazioni dalla data
di rilascio.

Entro il predetto termine l’aspirante dovra' altres|' dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003

Si informa che:

‘ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso la direzione Risorse Umane e trattati dall’Azienda Ospedaliera
ßOspedale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

‘ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

‘ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

‘ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

‘ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/03, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

‘ il titolare del trattamento e' l’Azienda Ospedaliera ßOspedale
di Leccoý. Il Responsabile del trattamento e' il Direttore della dire-
zione Risorse Umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale di Leccoý viadell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/
489056-55-53 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato
escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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Avviso per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa dirigente medico - disciplina medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In attuazione della deliberazione n. 1446 del 4 dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che e' stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione di: incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Art. 1.

Requisiti generali e specifici di ammissione
(ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3,

del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dell’art. 15, comma 7, decreto legislatibvo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, nonche¤ del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Incondizionata idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneita' sara' effettuata prima dell’immissione in servizio.

3. Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici. EØ con-
sentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

4. Specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente.
5. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente.
(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata

secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484).

6. Curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2.

Domanda

Nella domanda l’aspirante dovra' indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita;
b) comune e indirizzo di residenza;
c) la procedura a cui intende partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera' l’esclusione dalla procedura in oggetto;

g) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-
sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

i) l’iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

j) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. 1 punto 4 del presente bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

l) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
C.A.P. e numero di telefono con prefisso) al quale inviare le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate
tempestivamente. In caso contrario L’Amministrazione e' sollevata
da qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irreperibile presso l’in-
dirizzo comunicato;

in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda dovra' essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato.

N.B.:

1. La mancata sottoscrizione della domanda, ovvero la
omessa indicazione nella stessa anche di un solo requisito, generale e
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi;

2. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita' , la rettifica non e' consentita e il provvedimento favorevole
non potra' essere emesso.

Art. 3.

A l l e g a t i

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati certi-
ficati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzianita'
di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla pre-
sente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 ö ad eccezione del punto c) ö dovranno fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione
saniaria dell’Azienda ospedaliera ove si e' prestato servizio);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ospedaliera ove si e' prestato ser-
vizio);
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco) anche effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa
e di cui deve essere allegato specifico elenco. Non sono ammessi
lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di confor-
mita' all’originale . La produzione scientifica sara' valutata in conside-
razione della pertinenza alla disciplina, edita a stampa e pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita' scienti-
fica;

elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e firmato.

N.B.: Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

iscrizione ad albi professionali;

posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22 della legge
n. 958/1986;

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietaØ ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 (ad esempio servizi lavorativi
prestati presso P.A. o altre aziende, partecipazione a corsi, congressi,
convegni);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000; (qualora predetta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata
avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un
documento d’identita' );

nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici ( nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione).

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legiaslativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
Amministrazioni pubbliche.

Art. 4.

Recapito per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda indiriz-
zata al direttore generale e redatta in carta semplice unitamente alla
documentazione che intendono allegare alla Unita' operativa perso-
nale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti
termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
predetta data di pubblicazione (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto) e
dovranno essere inoltrate al seguente recapito Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý S.C. Risorse umane - Settore concorsi, via del-
l’Eremo n. 9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);

direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda nei seguenti
orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16.

N.B.: 1. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Art. 5.

Modalita' di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e' effettuato
con deliberazione del direttore generale.
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La commissione appositamente nominata dal direttore generale,
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni, selezionera' una rosa di candidati idonei
al conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati, con un
preavviso di almeno 20 giorni, del luogo e della data dell’effettua-
zione del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante mezzo telegrafico.

N.B.:

1. Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per
il colloquio verra' considerato rinunciatario alla procedura.

2. La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione
in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Art. 6.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e'
conferito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni
del CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in
organico di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto dell’attribu-
zione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

N.B.: Qualora l’incarico sia attribuito a dirigente sanitario
dipendente di altra azienda o ente, la stipula del contratto individuale
di lavoro e' subordinato alla presentazione, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte della Amministrazione, a pena di decadenza:

autocertificazione mediante il modello disponibile presso gli
uffici dell’Azienda relativamente a:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana;

c) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) casellario giudiziale;

g) posizione relativa agli obblighi militari;

h) diploma di specializzazione;

i) iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si
precisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita
comunicazione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il ter-
mine di validita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli
stessi, che le informazioni in essi contenute non hanno subito varia-
zioni dalla data di rilascio.

Entro il predetto termine l’aspirante dovra' altres|' dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003.

Si informa che:

‘ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso la Direzione risorse umane e trattati dall’Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

‘ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

‘ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

‘ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

‘ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

‘ il titolare del trattamento e' l’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Leccoý. Il Responsabile del trattamento e' il direttore della Dire-
zione risorse umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi dell’Azienda
ospedaliera ßOspedale di Leccoý via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco
(tel. 0341/489056-55-53 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore
16, sabato escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per diri-
gente medico, disciplina neurologia.

Art. 1.

In esecuzione della deliberazione n. 1395 del 21 novembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per dirigente
medico, disciplina neurologia.

Agli interessati compete il trattamento economico previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro vigente alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro.

Art. 2.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) incondizionata idoneita' fisica all’impiego;

c) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, sara' effettuato a cura
dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;

e) godimento dei diritti politici;

f) non essere stato dispensato dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

g) titolo di studio: laurea in medicina e chirurgia;

h) abilitazione all’esercizio della professione medico - chirur-
gica;

i) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

j) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in una
delle discipline riconosciute equipollenti e/o affini.

Si precisa che:

che alla specializzazione e al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione e il servizio in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio
1998, e successive modificazioni e integrazioni;

il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 1 feb-
braio 1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa la posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le ASL o Aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

EØ abolito il limite di eta' ai sensi della legge n. 127 del 15 maggio
1997.

Sara' tenuto conto altres|' della legge 10 aprile 1991, n. 125 che
garantisce la pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire, a
pena di esclusione, alla Direzione risorse umane dell’Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

entro e non oltre le ore 12 del ............ e dovranno essere inol-
trate al seguente recapito: Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý
- Via dell’Eremo n. 9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda nei seguenti
orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16;

Art. 4.

Nella domanda, redatta in carta semplice, indirizzata al direttore
generale e sottoscritta dall’interessato, come da schema allegato, il
candidato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , oltre il
nome e cognome:

1) la data e il luogo di nascita;

2) il comune e il luogo di residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

5) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

6) le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali in
corso ovvero l’assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

7) il possesso del titolo di studio necessario per l’ammissione
al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la vota-
zione;

8) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico - chirurgica;

9) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

10) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso precisando se conseguita ai sensi del decreto legislativo
n. 257/1991 e la durata del corso di specializzazione;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) la posizione riguardo agli obblighi militari;

13) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
c.a.p. e numero di telefono con prefisso) al quale chiede che vengano
inviate le comunicazioni inerenti al concorso;

14) la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nell’art. 7 del presente bando.
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N.B.:

A. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno
essere comunicate tempestivamente. In caso contrario l’Amministra-
zione e' sollevata da qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irrepe-
ribile presso l’indirizzo comunicato.

B. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto 2).

C. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autenti-
cazione ai sensi dell’art. 39 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 5.

Alla domanda devono essere allegati:

a) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 relativa ai requisiti specifici richiesti per
l’ammissione al concorso (titolo di studio, eventuale specializzazione
e/o abilitazione);

b) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 relativa ai titoli che conferiscono diritti e
preferenze nella graduatoria;

c) i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.
Fotocopia documento d’identita' anche mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

d) le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a
stampa e allegate per intero e di cui deve essere redatto specifico
elenco. Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in
bozza di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformita' all’originale;

e) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 relativa a partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni precisando l’argomento, il luogo, i giorni di parteci-
pazione;

f) il curriculum formativo e professionale debitamente datato e
firmato;

g) elenco descrittivo dei documenti allegati - di cui ai prece-
denti punti - redatto in carta semplice ed in triplice copia.

N.B.:

1. I candidati qualora lo ritengano opportuno possono alle-
gare la documentazione relativa ai punti a), b), c), e) in originale o
in fotocopia autenticata o in copia semplice con dichiarazione di con-
formita' all’originale;

2. Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura concor-
suale, e della valutazione dei titoli, si precisa che:

possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

iscrizione ad albi professionali;

titoli che conferiscono diritti di preferenza in graduatoria;

posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22 legge
n. 958/1986;

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietaØ ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso P.A. o altre aziende);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al
dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un documento
d’identita' );

nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici ( nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nell’art. 7 del presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

Art. 6.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale.

1) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) Prova pratica:

a) su tecniche e manualita' peculiari alla disciplina a con-
corso;

b) la prova pratica dovra' comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Per quanto attiene al punteggio, che sara' attribuito alle prove
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la commissione
esaminatrice disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e'
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Il diario della prova scritta e pratica, nonche¤ la sede di espleta-
mento delle prove, verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara' comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

Art. 7.

La graduatoria di merito dei candidati sara' formulata dall’appo-
sita commissione esaminatrice secondo l’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza,
a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra' pubblicata sul
Bollettino ufficiale della regione Lombardia.

In caso di parita' di punteggio fra due o piu' candidati e' preferito
il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi dell’art. 2, comma 9, legge
n. 191 del 16 giugno 1998.

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverranno secondo
l’ordine della graduatoria.

I vincitori del concorso dovranno far pervenire entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione, che sara' effettuata a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, autocertificazione mediante il modello dispo-
nibile presso gli uffici dell’Azienda relativamente a:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana;

c) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) casellario giudiziale;

g) posizione relativa agli obblighi militari;

h) requisiti di cui all’art. 2, lettera e) f) g), h), del presente
bando;

i) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita' di valutazione.

Qualora i vincitori volessero documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita comunica-
zione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il termine di vali-
dita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le
informazioni in essi contenute non hanno subito variazioni dalla data
di rilascio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l’Azienda non dara' luogo alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro ed i candidati si intenderanno deca-
duti.

L’accertamento dei requisiti di ammissione all’impiego verra'
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in servizio dei vincitori
del concorso.

Verificata la sussistenza dei requisiti di cui al comma precedente,
l’Amministrazione, procedera' alla stipula del contratto individuale
di lavoro, nel quale sara' indicata la data di presa servizio.

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando si inten-
dono richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme legislative ed in
modo particolare il CCNL della dirigenza medica e veterinaria al
tempo vigente.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare detti concorsi nel rispetto delle norme di legge
vigenti.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003

Si informa che:

‘ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso la direzione risorse umane e trattati dall’Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

‘ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

‘ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

‘ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

‘ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

‘ il titolare del trattamento e' l’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Leccoý. Il Responsabile del trattamento e' il direttore della Dire-
zione risorse umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione risorse umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera
ßOspedale di Leccoý via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/
489053 - 489055 - 489056 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16, sabato escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di tre contratti individuali di lavoro a
tempo indeterminato per dirigente medico disciplina medi-
cina interna.

Art. 1

In esecuzione della deliberazione n. 1407 del 21 novembre 2006
si procede alla riapertura dei termini del concorso pubblico per titoli
ed esami per la stipula di tre contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato per:

dirigente medico - disciplina: medicina interna scadenza ore
12.00 del ...............

Agli interessati compete il trattamento economico previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro vigente alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro.

Art. 2

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) Incondizionata idoneita' fisica all’impiego;

c) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette sara' effettuato a cura
dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;

e) Godimento dei diritti politici;

f) Non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

g) Titolo di studio: laurea in medicina e chirurgia;

h) Abilitazione all’esercizio della professione medico - chirur-
gica;

i) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

j) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in una
delle discipline riconosciute equipollenti e/o affini.

Si precisa che:

che alla specializzazione e al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione e il servizio in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio
1998, e successive modificazioni e integrazioni;

il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 1� febbraio
1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa la posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le ASL o aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

EØ abolito il limite di eta' ai sensi della legge n. 127 del 15 maggio
1997.

Sara' tenuto conto altres|' della legge 10 aprile 1991, n. 125 che
garantisce la pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/
2001.

Art. 3

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire, a
pena di esclusione, alla Unita' operativa personale dell’Azienda ospe-
daliera ßOspedale di Leccoý, entro i seguenti termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, entro e non oltre
le ore 12.00 del ..................

e dovranno essere inoltrate al seguente recapito:

Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý - via dell’Eremo n.
9/11 - 23900 Lecco.

La data di arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a calenda-
rio apposto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Le domande possono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale (fa fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante);

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda nei seguenti
orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00;

Art. 4

Nella domanda, redatta in carta semplice, indirizzata al direttore
generale e sottoscritta dall’interessato, come da schema allegato, il
candidato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , oltre il
nome e cognome:

1) la data e il luogo di nascita;

2) il Comune e il luogo di residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

5) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

6) le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali in
corso ovvero l’assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

7) il possesso del titolo di studio necessario per l’ammissione
al concorso, la data e l’Universita' in cui e' stato conseguito, la vota-
zione;

8) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico - chirurgica;

9) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

10) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso precisando se conseguita ai sensi del decreto legislativo
n. 257/91 e la durata del corso di specializzazione;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

12) la posizione riguardo agli obblighi militari;

13) la precisa indicazione del domicilio (recapito, via, localita' ,
C.A.P. e numero di telefono con prefisso) al quale chiede che vengano
inviate le comunicazioni inerenti al concorso;

14) la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nell’art. 7 del presente bando.
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N.B.:

A) Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno
essere comunicate tempestivamente. In caso contrario l’amministra-
zione e' sollevata da qualsiasi responsabilita' se il destinatario e' irrepe-
ribile presso l’indirizzo comunicato.

B) In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto 2).

C) La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione ai sensi dell’art. 39 decreto del Presidente della Repubblica
445/00.

Art. 5.

Alla domanda devono essere allegati:

a) Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 relativa ai requisiti specifici
richiesti per l’ammissione al concorso (titolo di studio, eventuale spe-
cializzazione e/o abilitazione).

b) Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 relativa ai titoli che conferiscono
diritti e preferenze nella graduatoria.

c) I titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria. -
Fotocopia Documento d’identita' anche mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica 445/00.

d) Le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a
stampa e allegate per intero e di cui deve essere redatto specifico
elenco. Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in
bozza di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformita' all’originale.

e) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica 445/00 relativa a partecipazione a corsi, congressi,
convegni precisando l’argomento, il luogo, i giorni di partecipazione.

f) il curriculum formativo e professionale debitamente datato e
firmato.

g) Elenco descrittivo dei documenti allegati - di cui ai prece-
denti punti - redatto in carta semplice ed in triplice copia.

N.B.:

1. I candidati qualora lo ritengano opportuno possono allegare
la documentazione relativa ai punti a), b), c), e) in originale o in
fotocopia autenticata o in copia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale;

2. Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura concor-
suale, e della valutazione dei titoli, si precisa che:

Possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica 445/00 (anche mediante modello di
ßDichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
bando):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

iscrizione ad albi professionali;

titoli che conferiscono diritti di preferenza in graduatoria;

posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77 cos|' come modificato dall’art. 22 legge
n. 958/1986.

Possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente bando):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso pubblica amministrazione o altre aziende).

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
non venisse firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare
fotocopia di un documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al bando e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazione mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio).

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nell’art. 7 del presente bando.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i rela-
tivi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le ammi-
nistrazioni pubbliche.

Art. 6.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale.

1) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) Prova pratica:

a) su tecniche e manualita' peculiari alla disciplina a con-
corso.

b) la prova pratica dovra' comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

3) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire;
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Per quanto attiene al punteggio, che sara' attribuito alle prove
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la commissione
esaminatrice disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e'
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Il diario della prova scritta e pratica, nonche¤ la sede di espleta-
mento delle prove, verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara' comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

Art. 7.

La graduatoria di merito dei candidati sara' formulata dall’appo-
sita commissione esaminatrice secondo l’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza,
a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra' pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

In caso di parita' di punteggio fra due o piu' candidati e' preferito
il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi dell’art. 2, comma 9, leg-
ge n. 191 del 16 giugno 1998.

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverranno secondo
l’ordine della graduatoria.

I vincitori del concorso dovranno far pervenire entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione, che sara' effettuata a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, autocertificazione mediante il modello dispo-
nibile presso gli uffici dell’Azienda relativamente a:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana;

c) residenza;

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f) casellario giudiziale;

g) posizione relativa agli obblighi militari;

h) requisiti di cui all’art. 2, lettera e) f) g), h), del presente
bando.

i) Altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita' di valutazione.

Qualora i vincitori volessero documentare quanto indicato alle
lettere precedenti mediante la consegna dei relativi documenti si pre-
cisa che ai sensi dell’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di ricevimento della apposita comunica-
zione. Detti documenti sono ammessi anche oltre il termine di vali-
dita' nel caso in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le
informazioni in essi contenute non hanno subito variazioni dalla data
di rilascio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l’azienda non dara' luogo alla stipulazione dei
contratti individuali di lavoro ed i candidati si intenderanno decaduti.

L’accertamento dei requisiti di ammissione all’impiego verra'
effettuato dall’azienda prima dell’immissione in servizio dei vincitori
del concorso.

Verificata la sussistenza dei requisiti di cui al comma precedente,
l’amministrazione, procedera' alla stipula del contratto individuale di
lavoro, nel quale sara' indicata la data di presa servizio.

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando si inten-
dono richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme legislative ed in
modo particolare il CCNL della dirigenza medica e veterinaria al
tempo vigente.

L’amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare detti concorsi nel rispetto delle norme di legge
vigenti.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003

Si informa che:

‘ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso la direzione Risorse Umane e trattati dall’Azienda Ospedaliera
ßOspedale di Leccoý in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

‘ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

‘ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

‘ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

‘ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

‘ il titolare del trattamento e' l’Azienda Ospedaliera ßOspedale
di Leccoý. Il Responsabile del trattamento e' il Direttore della dire-
zione Risorse Umane.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale di Leccoý via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/
489056-55-53 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato
escluso).

Il direttore generale: Caltagirone
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ISTITUTI MILANESI MARTINITT
E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di cinque
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario infermiere (categoria D) presso l’Azienda di servizi
alla persona IMMeS P.A.T. (sede Istituto Frisia di Merate).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
cinque contratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario infermiere (categoria D) presso l’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS P.A.T. (sede Istituto Frisia di Merate).

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 3 del
17 gennaio 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - Ara giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano, tel. 02/4029276-221, fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso e' aperto dal luned|' al gioved|' dalle
14,00 alle 15,00 e il venerd|' dalle 11,00 alle 12,00.

07E00437

ISTITUTO ßENRICO LOMBRICIý
DI NORCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di infer-
miere professionale - cat. C, posizione C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di infermiere
professionale - cat. C, posizione C1.

Requisiti richiesti:

diploma universitario in scienze infermieristiche, ovvero
diplomi e attestati riconosciuti equipollenti;

iscrizione all’albo professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' a disposizione presso l’Ufficio
segreteria dell’Istituto ßEnrico Lombriciý - viale Lombrici, 27 -
06046 Norcia (Perugia) - tel. 0743/816328.

07E10063

AZIENDA OSPEDALIERA
ßBOLOGNINIý DI SERIATE

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, per la posizione funzionale di dirigente
medico della disciplina di neonatologia per l’U.O. di patolo-
gia neonatale - pediatria.

In esecuzione di idonea determinazione si rende noto che questa
Azienda ospedaliera intende formulare una graduatoria da utilizzare
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi del-
l’art. 1 del decreto legislativo n. 368/2001, per la posizione funzionale
del ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: dirigente medico, area: medica e delle specialita' mediche, disci-
plina: neonatologia per l’U.O. di patologia neonatale - pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando nonche¤ il fac-simile della domanda e' stato
pubblicato nel sito aziendale www.bolognini.bg.ir il 22 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale, via Marconi, 38 - 24068 Seriate (Bergamo), tel. 035/
3063716, da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

07E00436

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico,
area medica e delle specialita' mediche, disciplina anestesia
e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 3405 del 22 dicembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina anestesia e rianimazione.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 3
del 17 gennaio 2007.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - A.O.U. San Martino dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

07E00454
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AZIENDA OSPEDALIERA ßCARLO POMAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di neonatologia

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da ospedaliera ßCarlo Pomaý di Mantova per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di neonatologia.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in
carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 41 del 12 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý, viale Albertoni, 1 - Mantova.

07E00431

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO
DI SAN GIOVANNI DI DIO

FATEBENEFRATELLI DI MILANO

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa per l’unita' operativa di oncologia, area medica e
delle specialita' mediche - disciplina oncologia, presso l’ospe-
dale religioso classificato ßSan Giuseppeý di Milano.

EØ revocato - giusta deliberazione del consiglio provinciale n. 166
del 19 dicembre 2006 - l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa per l’unita' operativa di oncologia, area medica e delle specia-
lita' mediche - disciplina oncologia), presso l’ospedale religioso classi-
ficato ßSan Giuseppeý di Milano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 41 del 30 maggio 2006 - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

07E00464

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale tecnico sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - personale tecnico sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 5 del 10 gennaio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

07E00484

CASA DELL’ANZIANO
ßMASSIMO LAGOSTINAý - I.P.A.B.

DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
due posti di infermiere/a professionale (area socio-sanitaria)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di infermiere/a professionale (area socio-sanitaria
CCNL comparto Regioni ed EE.LL.

Le domande di ammissione al concorso, redatte conformemente
a quanto prescritto nel bando, dovranno pervenire all’indirizzo sopra
esposto, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, se festivo, prorogato alle
ore 12 del primo giorno successivo non festivo.

Copia del bando integrale puo' essere ritirata, presso la sede del-
l’Ente Casa dell’Anziano ßMassimo Lagostinaý - I.P.A.B. - via Risor-
gimento 5 - 28887 Omegna (Verbania) - tel. 0323-63288 - fax 643680
e-mail casalagostina@virgilio.it, previo rimborso del costo di ripro-
duzione.

07E10064
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti della graduatoria generale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
in prova dell’area B per la posizione B1 (ex quinta qualifica
funzionale), del personale del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti, da destinare agli Uffici di Roma, per il pro-
filo professionale di operatore di amministrazione riservato
ai soggetti iscritti nell’elenco previsto dall’articolo 8,
comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Con delibera n. 24 del 16 gennaio 2007 e' stata approvata la gra-
duatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto in prova dell’area B per la posizione B1 (ex quinta qua-
lifica funzionale), del personale del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti, da destinare agli Uffici di Roma, per il profilo profes-
sionale di operatore di amministrazione riservato ai soggetti iscritti
nell’elenco previsto dall’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999,
n. 68, e pubblicata sul sito www.cndc.it

07E00449

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti della graduatoria generale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti dell’area B per la posizione B2 (ex sesta qualifica fun-
zionale) in prova, del personale del Consiglio nazionale dei
dottori commercialisti, da destinare agli Uffici di Roma.

Con delibera n. 24 del 16 gennaio 2007 e' stata approvata la gra-
duatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a nove posti dell’area B per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzio-
nale) in prova, del personale del Consiglio nazionale dei dottori com-
mercialisti, da destinare agli Uffici di Roma e pubblicata sul sito
www.cndc.it

07E00450

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti della graduatoria generale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
in prova dell’area C per la posizione C3 (ex ottava qualifica
funzionale) del personale del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti, da destinare agli Uffici di Roma.

Con delibera n. 24 del 16 gennaio 2007 e' stata approvata la gra-
duatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto in prova dell’area C per la posizione C3 (ex ottava qua-

lifica funzionale) del personale del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti, da destinare agli Uffici di Roma e pubblicata sul sito
www.cndc.it

07E00451

C.R.A.
Istituto sperimentale per la frutticoltura

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegnazione di un asse-
gno di ricerca, (cod. id. 4F).

I settori di studio relativi all’assegno di ricerca sono specificati
nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni a
partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura - via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811), sul sito internet dell’INEA (www.inea.it/isf/insti-
tute/index.htm) oppure sul sito del Consiglio per la ricerca e la speri-
mentazione in agricoltura (www.entecra.it).

07E00496

STAZIONE ZOOLOGICA
ANTON DOHRN DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione all’albo pretorio della gradua-
toria della pubblica selezione n. 1/2006, concernente l’assun-
zione con contratto a tempo determinato, di due unita' di per-
sonale con profilo di tecnologo, terzo livello professionale.

Si rende noto che il 27 dicembre 2006 e' stata affissa all’albo pre-
torio della Stazione Zoologica la graduatoria della pubblica selezione
n. 1/2006, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
due unita' di personale con profilo di Tecnologo - terzo livello profes-
sionale.

06E00508
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D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera
dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici addetti al
reparto impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 9 febbraio 2007.

07E00498

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Diario della prova di preselezione del concorso per esame
a duecentotrenta posti di notaio

La prova di preselezione del concorso per esame a duecento-
trenta posti di notaio, di cui al decreto dirigenziale 10 luglio 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
18 luglio 2006 avra' luogo presso i locali del Centro elettronico di
documentazione della Corte Suprema di Cassazione - via Damiano
Chiesa, n. 24, Roma.

I candidati non esonerati od ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dalla preselezione dovranno presentarsi presso i suddetti
locali, muniti di idoneo documento di riconoscimento, ai sensi del-
l’art. 12 del decreto dirigenziale 10 luglio 2006 citato, conformemente
ai seguenti giorni ed ora di inizio a pena di decadenza, con invito ai
candidati a presentarsi con congruo anticipo, rispetto all’ora di inizio,
per l’espletamento delle necessarie operazioni preliminari:

11 aprile 2007 ore 9 da: Ebner Giacomo a: Ficani Stefania;
11 aprile 2007 ore 11:30 da: Fichera Ettore Alessandro a:

Galantini Davide;
11 aprile 2007 ore 14:30 da: Galardo Maurizio a: Giordani

Sara;
11 aprile 2007 ore 16:30 da: Giordano Camilla a: Guidi

Gianni;
12 aprile 2007 ore 9 da: Guido Antonio a: Lazzerini Niccolai

Giovanna;
12 aprile 2007 ore 11:30 da: Lecca Anna Franca a: Maccarone

Francesco;
12 aprile 2007 ore 14:30 da: Maccarrone Giovanni a: Mar-

giotta Isabella;
12 aprile 2007 ore 16:30 da: Mari Alessandro a: Mazzoni

Maria Francesca;
13 aprile 2007 ore 9 da: Mazzotta Matteo a: Monasta Iacopo;
13 aprile 2007 ore 11:30 da: Moncalvo Giulia a: Nicolosi Car-

melina;
13 aprile 2007 ore 14:30 da: Nicolosi Paola a: Paperini Valeria;
13 aprile 2007 ore 16:30 da: Papi Emanuela Agnese a: Petto-

rino Mario;

16 aprile 2007 ore 9 da: Petza Simone a: Previti Fabio;
16 aprile 2007 ore 11:30 da: Prezioso Claudia a: Richichi

Daniela;
16 aprile 2007 ore 14:30 da: Riedi Lucia a: Russo Francesco;
16 aprile 2007 ore 16:30 da: Russo Giuliana a: Scatozza

Mariaconcetta;
17 aprile 2007 ore 9 da: Scattone Vittorio a: Sotgia Gianni

Antonio Sisinnio;
17 aprile 2007 ore 11:30 da: Spadoni Corinna a: Tomei Ilaria;
17 aprile 2007 ore 14:30 da: Tondello Paola a: Veltri Marian-

gela;
17 aprile 2007 ore 16:30 da: Venditti Mario a: Zavettieri Lucia;
18 aprile 2007 ore 9 da: Zazzerini Maurizia a: Anniciello Ema-

nuela;
18 aprile 2007 ore 11:30 da: Annunziata Giacomo a: Barbieri

Filippo;
18 aprile 2007 ore 14:30 da: Barbuscia Daniela a: Binaghi

Maria Lodovica;
18 aprile 2007 ore 16:30 da: Biniaris Artemis a: Bruzzone

Matilde Carla Leopolda;
19 aprile 2007 ore 9 da: Bucchi Lisa a: Canzonieri Ileana;
19 aprile 2007 ore 11:30 da: Capacci Laura a: Castellino

Maria;
19 aprile 2007 ore 14:30 da: Castello Lorenzo a: Cifuni Ago-

stino;
19 aprile 2007 ore 16:30 da: Cillo Dario a: Corradino Luigi;
20 aprile 2007 ore 9 da: Corrado Carola a: D’Antuoni Ago-

stino;
20 aprile 2007 ore 11:30 da: D’Antuono Rosanna a: De Rinal-

dis Laura;
20 aprile 2007 ore 14:30 da: De Rosa Antonio a: Di Vito

Domenico;
20 aprile 2007 ore 16:30 da: Divizia Paolo a: Dussin Tobia.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e delle altre con-
dizioni.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convo-
cati per sostenere la prova di preselezione nella prima delle sedute
relative alla lettera iniziale del proprio cognome.

Si precisa che nessun candidato potra' essere ammesso alla prova
preliminare in un giorno ed ora di inizio diversi da quelli ad esso
assegnati in relazione alla propria posizione alfabetica, fatto salvo
quanto disposto dal comma 8 dell’art. 8 del bando di concorso.

Ai fini della partecipazione alla prova secondo l’ordine alfabe-
tico, si comunica che, a seguito del sorteggio della lettera iniziale del
cognome dei candidati, effettuato conformemente a quanto indicato
nell’art. 8 del decreto dirigenziale 10 luglio 2006, citato, e' stata
estratta, quale prima, la lettera ßEý. Lo scaglionamento dei candidati
e' stato, quindi, determinato secondo il rigoroso ordine consecutivo
delle lettere dell’alfabeto, a partire dalla citata lettera sorteggiata: ad
esempio, ßEý prima di ßFý, ßIý prima di ßJý, ßJý prima di ßKý,
ecc., senza tener conto dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’in-
terno dei cognomi (D’Andrea = Dandrea,); (De Dato = Dedato).

Si rammenta che, come indicato nel comma 10 dell’art. 8 del
decreto dirigenziale 10 luglio 2006, i candidati non potranno avva-
lersi, durante la prova, di qualsiasi strumento, appunto o pubblica-
zione, anche ufficiale, ma solo di supporto cartaceo per appunti for-
nito dall’Ufficio.

La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli
effetti.

07E00485
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due unita'
da inquadrare in prova nel profilo professionale di collabora-
tore statistico area funzionale C, posizione economica C1.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di due unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di collaboratore statistico area funzionale C
posizione economica C1 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 94 del 29 novembre 2005, fissate per il 14 e 15 febbraio 2007, sono
rinviate al 16 e 17 maggio 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 17 aprile 2007.

07E00505

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Rinvio del diario delle prove scritte relative al concorso, per
esami, a due posti di dirigente amministrativo di seconda
fascia, con contratto a tempo indeterminato, per l’Ufficio
bilancio, contabilita' generale, trattamento economico del
personale ed adempimenti fiscali e per l’Ufficio gestione del
patrimonio, servizi generali, prevenzione e sicurezza presso
l’amministrazione centrale.

Per motivi organizzativi e' rinviata la pubblicazione del diario
delle prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, a due
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia, con contratto a
tempo indeterminato, per l’Ufficio bilancio, contabilita' generale, trat-
tamento economico del personale ed adempimenti fiscali e per l’Uffi-
cio gestione del patrimonio, servizi generali, prevenzione e sicurezza
presso l’amministrazione centrale dell’Istituto nazionale di astrofisica
con sede in Roma pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 58 del 1� agosto 2006.

La comunicazione delle date, nonche¤ della sede e dell’ora di svol-
gimento di dette prove scritte ovvero di un eventuale ulteriore rinvio
delle medesime verra' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' del mese
di febbraio 2007.

07E00406

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministra-
zione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti
nella liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione cen-
trale dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00486

Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP -
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
l’amministrazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari per le
esigenze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 14
del giorno 21 febbraio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 20 marzo 2007.

07E00487

Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP -
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica come
modificato con decreto rettorale n. 4771 in data 12 maggio
2006.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
l’amministrazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari per le
esigenze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 20
del giorno 14 marzo 2006 e successivamente modificato con decreto
rettorale n. 4771 in data 12 maggio 2006 a sua volta pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 38 del giorno 19 maggio 2006, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00468

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’Unione europea dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 21 gen-
naio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 marzo
2007.

07E00469
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Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B - posizione economica
B1 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministra-
zione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste
del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica B1 - area dei servizi
generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Universita'
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno
24 gennaio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno
20 marzo 2007.

07E00470

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
a cui affidare la direzione dell’istituendo dipartimento ammi-
nistrativo per il coordinamento dell’azione amministrativa
con le funzioni di governo.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente a cui affidare la direzione dell’istituendo diparti-
mento amministrativo per il coordinamento dell’azione amministra-
tiva con le funzioni di governo presso l’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del giorno 12 agosto 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00471

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
a cui affidare la direzione dell’istituendo dipartimento di
sanita' .

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente a cui affidare la direzione dell’istituendo
dipartimento di sanita' presso l’Universita' degli studi di Bari pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del giorno 12 agosto 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00472

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di anatomia umana e di istologia.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia umana e di istologia dell’Univer-
sita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 23
del giorno 24 marzo 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 20 marzo 2007.

07E00473

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di biologia e chimica agro-forestale ed ambientale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di biologia e chimica agro-forestale ed
ambientale dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00474

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 57 del giorno
28 luglio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno
20 marzo 2007.

07E00475

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di biologia e patologia vegetale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biologia e patologia vegetale dell’Universita'
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del
giorno 8 agosto 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 20 marzo 2007.

07E00476

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro
interdipartimentale popolazione, ambiente e salute.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro interdipartimentale popolazione, ambiente e salute
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 74 del giorno 29 settembre 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00477
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di genetica e microbiologia.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di genetica e microbiologia dell’Universita'
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del
giorno 8 agosto 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 20 marzo 2007.

07E00478

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie inno-
vative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie
innovative dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del giorno 20 marzo 2007.

07E00479

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Diario delle prove scritte e della prova orale del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria D - posizione economica D1, area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche della facolta' di medicina
e chirurgia.

Si comunica che il giorno 20 febbraio 2007, alle ore 9 e il giorno
21 febbraio 2007, alle ore 9, presso l’Aula magna della facolta' di let-
tere e filosofia, sita in via Arpi n. 176 - 71100 Foggia, si svolgeranno
le prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di personale appartenente alla categoria D - posizione economica
D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di scienze biomediche della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Foggia, il cui bando e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 91 del 28 novembre 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova orale del suddetto concorso si
svolgera' il giorno 17 aprile 2007 alle ore 10 presso la sala Auditorium
al sesto piano del palazzo Ateneo, sito in via Gramsci, 89/91 - 71100
Foggia.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 13 febbraio
2007.

07E00447

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Servi-
zio di fisica sanitaria nonche¤ sezione di fisica medica,
ambientale ed epidemiologica del dipartimento di scienze
chirurgiche, radiologiche ed odontostomatologiche e diario
della prova orale.

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione eco-
nomica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del servizio di fisica sanitaria nonche¤ sezione di fisica
medica, ambientale ed epidemiologica del dipartimento di scienze
chirurgiche, radiologiche ed odontostomatologiche.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue.

1) Elenco candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte:

NOMINATIVO Punti
1� prova scritta

Punti
2� prova scritta

MEDIA
PUNTI

Calandra
Andrea 30/30 30/30 30/30

Dipilato Anna
Concetta 29/30 28/30 29,5/30

2) Elenco dei candidati non ammessi alla prova orale per man-
cato superamento delle prove scritte:

COGNOME NOME

Lucidi Roberto

Stellacci Rosalia

Zucchetti Claudio

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 26 febbraio
2007, con inizio alle ore 10 presso la Sezione di fisica medica ambien-
tale ed epidemiologica del Dipartimento di scienze chirurgiche, radio-
logiche ed odontostomatologiche dell’Universita' degli studi di Peru-
gia - Policlinico di Monteluce-Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00223
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Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
procedura di selezione per chiamata nominativa di soggetti
disabili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999 tenuti dal Servizio collocamento obbligato-
rio della provincia di Perugia, residenti nella regione
Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti per il pub-
blico impiego e utilmente collocati nella graduatoria vigente
alla data di scadenza del bando, per la copertura di n. 8
posti di categoria B, posizione economica iniziale B1, area
servizi generali e tecnici, per le esigenze specifiche e priori-
tarie delle portinerie e dei servizi generali.

Con riferimento alla procedura di selezione per chiamata nomi-
nativa di soggetti disabili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8
della legge n. 68/1999 tenuti dal Servizio collocamento obbligatorio
della provincia di Perugia, residenti nella regione Umbria, in pos-
sesso dei requisiti ordinari previsti per il pubblico impiego e util-
mente collocati nella graduatoria vigente alla data di scadenza del
bando, per la copertura di n. 8 posti di categoria B, posizione econo-
mica iniziale B1, area servizi generali e tecnici, per le esigenze specifi-
che e prioritarie delle portinerie e dei servizi generali dell’Universita'
degli studi di Perugia (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del
22 dicembre 2006) si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 febbraio
2007 sara' pubblicato l’avviso avente ad oggetto:

1. la data, l’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2. la data, l’ora e la sede di espletamento della prova d’esame;
3. la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý:
l’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame, anche

all’esito dell’eventuale prova di preselezione;
l’elenco dei candidati esclusi dalla selezione per mancato

possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle moda-
lita' di presentazione della domanda di partecipazione, nonche¤ , nel
caso di espletamento della prova di preselezione, l’elenco dei candi-
dati esclusi dalle prove d’esame per mancato superamento della prova
di preselezione;

l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

07E00506

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso relativo al diario delle prove d’esame di vari concorsi
pubblici per il reclutamento di personale tecnico amministra-
tivo e dirigenti.

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale concorsi e
sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico
amministrativo il giorno 27 febbraio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di sette posti di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’Area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del-
l’amministrazione centrale e strutture periferiche;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze della
Ripartizione II dell’Amministrazione centrale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del Satis;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze dell’Uf-
ficio tecnico;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione I - Affari generali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area Amministrativa per le esigenze della Ripartizio-
ne I - Affari generali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area delle biblioteche per le esigenze delle Biblioteche;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, (di giornalista) dell’Area amministrativa-gestionale per le
esigenze della Segreteria del rettore;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli Uffici tecnici (Geometra);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli Uffici tecnici (Ingegnere civile strutturale);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli Uffici tecnici (Ingegnere meccanico);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli Uffici tecnici (Ingegnere elettrotecnico);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C posizione economica
C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze degli Uffici tecnici (Perito industriale);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze dell’Economato;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze delle facolta' ;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione economica
D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze delle facolta' ;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
V - Organi di Governo;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Segreteria del rettore;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
III - Patrimonio;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione III - Patrimonio;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze
dell’Ispettorato pensioni;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale;
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione II - Personale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione II - Per-
sonale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione VI -
Ragioneria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione VI - Ragioneria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione IX - Relazioni internazionali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del SAE;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di sei posti di categoria C, posizione economica
C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione IV -
Studenti;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Nucleo di valutazione.

07E00457

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta'
di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/11.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare

SPS/11 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 91 del
18 novembre 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la facolta' di
scienze politiche - via Verdi, 25 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 marzo 2007, alle ore 13,30;

seconda prova scritta: 9 marzo 2007, alle ore 9,15;

prova orale: 9 marzo 2007, alle ore 12,30.

07E00426

REGIONE PIEMONTE

Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di operatore socio-sanitario (Cat. Bs),
presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di operatore socio sanitario (Cat. Bs), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 42 del 6 giugno 2006, si comu-
nica ai candidati ammessi che la prova pratica prevista nel bando
avra' luogo secondo le date e le modalita' di seguito indicate.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i candidati ammessi.

Ai candidati non ammessi verra' notificata l’esclusione con rela-
tiva motivazione a mezzo lettera raccomandata a.r.

Si precisa altres|' che sul sito Internet www.asl19.asti.it verra' pub-
blicato l’elenco dei candidati ammessi, ripartiti nelle sotto indicate
date.

Sede di svolgimento: sede legale dell’ASL n. 19 (palazzo ßEx
Don Boscoý) sita in Asti, via Conte Verde, 125 (piano seminterrato).

Calendario della prova pratica:

venerd|' 2 marzo 2007 ore 9, sono convocati i candidati con
iniziale del cognome dalla lettera A alla lettera D (compresa);

luned|' 5 marzo 2007 ore 9, sono convocati i candidati con ini-
ziale del cognome dalla lettera E alla lettera N (compresa);

mercoled|' 7 marzo 2007 ore 9, sono convocati i candidati con
iniziale del cognome dalla lettera O alla lettera Z (compresa).

Qualora la prova pratica non venisse ultimata nelle giornate
sopra indicate, proseguira' nella medesima sede nei giorni immediata-
mente e rispettivamente successivi.

La mancata o ritardata presentazione nei suindicati giorni, ora e
luogo comportera' l’esclusione dal concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli con-
correnti. Si precisa che la sopra indicata ripartizione dei candidati
nelle tre giornate e' tassativa e non derogabile.

I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica, pena l’esclu-
sione, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' , unitamente a copia fotostatica fronte-retro dello stesso.

Eventuali modifiche del calendario e della sede d’esame saranno
rese note con avviso che verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: S.O.C. personale e legale/ufficio acquisizione
risorse umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44.

07E00481

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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