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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.
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nale tecnico sanitario - audiometrista - presso
PASL.Napoli 2.........cooiiiiiiiiiienn.

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di
medico dirigente di radiologia, presso l’azienda
sanitaria locale Benevento 1......................

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di psichiatria, presso l’azienda unita
sanitaria locale di Parma

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per direttore della struttura complessa orto-
pedia, disciplina ortopedia e traumatologia, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso il
presidio ospedaliero unico dell’azienda USL 1
Imperiese. ........ouveii e
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico profes-
sionale (ex 1° livello) di cardiologia - area medica
e delle specialita mediche, presso la zona territo-
riale n. 4 di Senigallia - ASUR.................

Regione autonoma della Sardegna:

Concorsi ed avvisi pubblici presso 1’azienda
unita sanitaria locale n. 1 di Sassari..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente avvocato - ruolo
professionale, presso ’azienda sanitaria locale di
Cagliari ..o

Avviso per conferimento di incarichi di diri-
gente medico responsabile di struttra complessa,
pressa I'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari...........

Regione Sicilia:

Avviso di mobilita volontaria regionale ed
interregionale per la copertura di un posto di diri-
gente biologo (ex primo livello) di patologia cli-
nica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia) dell’Azienda USL n. 6 di Palermo

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ex 1° livello
medico di oftalmologia, presso ’azienda U.S.L. 9
di Grosseto . ....vvvii i

Regione Trentino-Alto Adige:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso I’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico........c..ooiiiiiiii

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso I’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico...... ..o

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale direttore/trice
presso I’Azienda sanitaria della provincia auto-
noma di Bolzano - Comprensorio sanitario di
Brunico. ... ...
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Ospedale di Lecco - AZIENDA OSPEDA-
LIERA PROVINCIALE DEL SERVIZIO SANI-
TARIO NAZIONALE:

Avviso per lattribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina patologia clinica per il P.O. di

Avviso per lattribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina ginecologia e ostetricia per il
PO.dilecco.......oovvviiiiiiiiiiiian..

Avviso per l'attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina cardiologia per il presidio
ospedaliero di Merate....................counn...

Avviso per lattribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente
medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’Urgenza ..........oooiiiiiiiiiiiaaa

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato per dirigente medico, disci-
plina neurologia ...

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la stipula di tre contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato per
dirigente medico disciplina medicina interna .....

Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di cinque contratti a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario infermiere
(categoria D) presso ’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS P.A.T. (sede Istituto Frisia di
Merate). ..o

Istituto «Enrico Lombrici» di Norcia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo pieno ed indetermi-
nato nel profilo di infermiere professionale - cat.
C,posizione Cl............ooiiiiiiiiiinann,

Azienda
Seriate:

ospedaliera  «Bolognini»  di

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formula-
zione di una graduatoria da utilizzare per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato,
per la posizione funzionale di dirigente medico
della disciplina di neonatologia per 1’U.O. di pato-
logia neonatale - pediatria .......................
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Azienda ospedaliera universitaria «San
Martino» di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina anestesia ¢ rianimazione

Azienda ospedaliera «Carlo Poma»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di neonatologia ............................

Provincia lombardo-veneta dell’ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio Fate-
benefratelli di Milano:

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa per I’'unita ope-
rativa di oncologia, area medica e delle specialita
mediche - disciplina oncologia, presso 'ospedale
religioso classificato «San Giuseppe» di Milano

Azienda
Parma:

Ospedaliero-Universitaria  di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico -cat. D...................

Casa dell’anziano «Massimo Lagostina» -
L.P.A.B. di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di infermiere/a profes-
sionale (area socio-sanitaria).....................

ALTRI ENTI

Consiglio nazionale dei dottori commer-
cialisti:

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
dell’area B per la posizione Bl (ex quinta qualifica
funzionale), del personale del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti, da destinare agli Uffici
di Roma, per il profilo professionale di operatore
di amministrazione riservato ai soggetti iscritti
nell’elenco previsto dall’articolo 8, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 .......................
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Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a nove posti dell’area
B per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzio-
nale) in prova, del personale del Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti, da destinare agli
UfficidiRoma ...,

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti
della graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
dell’area C per la posizione C3 (ex ottava qualifica
funzionale) del personale del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti, da destinare agli Uffici
diRoma........oooiiiiiii

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA
FRUTTICOLTURA:;

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assegnazione di un assegno di ricerca

Stazione Anton Dohrn di

Napoli:

zoologica

Avviso relativo alla pubblicazione all’albo pre-
torio della graduatoria della pubblica selezione
n. 1/2006, concernente I’assunzione con contratto
a tempo determinato, di due unita di personale
con profilo di tecnologo, terzo livello professio-
nale

DIARI

Camera dei Deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualifica-
zione, per esami, per ’assunzione a contratto di 4
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati.........

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO
PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA:

Diario della prova di preselezione del concorso
per esame a duecentotrenta posti di notaio.......
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Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di due unita da inquadrare in
prova nel profilo professionale di collaboratore
statistico area funzionale C, posizione economica
Gl

Istituto nazionale di astrofisica:

Rinvio del diario delle prove scritte relative al
concorso, per esami, a due posti di dirigente ammi-
nistrativo di seconda fascia, con contratto a tempo
indeterminato, per I’Ufficio bilancio, contabilita
generale, trattamento economico del personale ed
adempimenti fiscali e per I'Ufficio gestione del
patrimonio, servizi generali, prevenzione e sicu-
rezza presso 'amministrazione centrale...........

Universita di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nella liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale .......................

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per la durata di un anno, presso
I’amministrazione centrale per le esigenze dell’area
BECTHCA. « v v ettt ettt e

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, per la durata di un anno, presso
I’amministrazione centrale per le esigenze dell’area
tecnica come modificato con decreto rettorale
n. 4771 in data 12 maggio 2006 ..................

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di diritto interna-
zionale e dell’Unione europea....................
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Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nelle liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B - posizione econo-
mica B1 - area dei servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale .......................

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente a cui affidare la
direzione dell’istituendo dipartimento amministra-
tivo per il coordinamento dell’azione amministra-
tiva con le funzioni di governo...................

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente a cui affidare la
direzione dell’istituendo dipartimento di sanita. ..

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica Cl - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di anatomia umana e di istologia

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica CI - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e chimica agro-forestale ed ambientale

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di produzione animale ...........................

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e patologia vegetale ..................

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica Cl - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro interdi-
partimentale popolazione, ambiente e salute ... ..

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica CI - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di genetica e microbiologia.......................
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Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica CI - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie
INNOVALIVE ..ottt

Universita di Foggia:

Diario delle prove scritte e della prova orale del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di per-
sonale appartenente alla categoria D - posizione
economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di scienze biomediche della facolta di medicina e
chirurgia..........oooiii

Universita di Perugia:

Avviso relativo alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita
di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze del Servizio di fisica sanitaria nonché
sezione di fisica medica, ambientale ed epidemio-
logica del dipartimento di scienze chirurgiche,
radiologiche ed odontostomatologiche e diario
della provaorale.................oooiiiiiinn...
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Rinvio del diario delle prove e delle comunica-
zioni relative alla procedura di selezione per chia-
mata nominativa di soggetti disabili iscritti negli
elenchi vigenti di cui all’art. 8§ della legge n. 68/
1999 tenuti dal Servizio collocamento obbligatorio
della provincia di Perugia, residenti nella regione
Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti
per il pubblico impiego e utilmente collocati nella
graduatoria vigente alla data di scadenza del
bando, per la copertura di n. 8 posti di categoria
B, posizione economica iniziale Bl, area servizi
generali e tecnici, per le esigenze specifiche e prio-
ritarie delle portinerie e dei servizi generali.......

Universita «La Sapienza» di Roma:

Avviso relativo al diario delle prove d’esame di
vari concorsi pubblici per il reclutamento di per-
sonale tecnico amministrativo e dirigenti.........

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare SPS/11

Regione Piemonte:

Diario della prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore
socio-sanitario (Cat. Bs), presso l'azienda sanita-
rialocalen. 19 di Asti ...,
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DIPAR- Ministero della difesa:
TIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE
ATTIVITA SPORTIVE: Concorso «Pubblico», per esami, per 'ammis-

sione di 156 allievi al primo anno del 189° Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-

Bando di concorso per I’assegnazione di contri- demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007).... n. 96
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-

tive «Giovani idee cambiano I'Italia» (scadenza . .
( Concorso «Interno», per esami, per 'ammis-

15 marzo 2007) .....oooiiii i n. 98 sione di trentanove allievi al primo anno del 189°
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno

accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) » 96
. L. . Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al
Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETARIATO Centro sportivo dell’Aeronautica militare di sette
GENERALE: volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-

lita di atleta (scadenza 22 febbraio 2007) ......... » 7

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del . .
terrorismo e della criminalita organizzata, degli Ministero delle infrastrutture - PROVVEDITORATO

orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e INTERREGIONALE - PER LE OPERE PUBBLICHE = -
della criminalitd organizzata, delle vittime e dei ToscaNA UMBRIA - SEDE COORDINATA DI PERUGIA!

superstiti — figli e orfani — delle vittime del . , .
dovere (scadenza 1° febbraio 2007) » 1 Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
""""""""" care presso la nuova sede del distaccamento dei

Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) ......... i » 85

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Ministero dell’universita e della ricerca - DIPARTI-
MENTO PER L’UNIVERSITA, L’ALTA FORMAZIONE
ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA E PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
tre funzionari in prova, con formazione giuridica,
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio- Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -

nari (Scadenza 4febbraio 2007) .................. » 2 Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della

professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1° sessione 2 marzo 20006, scadenza

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as- 24sessione 5 marzo 2007) ........... .. » 90
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
un funzionario in prova, con formazione econo-
mica, al livello iniziale della scala stipendiale dei

funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) ............ » 2 CO];lIS 1§11:30L02?i1:n§iioggléc; A r;/{c(;e;glégL ARII.STITUTO

Selezione pubblica ad una borsa di studio per

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'as- laureati per ricerche nell’ambito del progetto

sunzione straordinaria a tempo indeterminato di «Mitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-

quattro impiegati in prova nella fascia «D» - lian Cells» da usufruirsi presso 1’Istituto di biolo-

livello iniziale - della scala stipendiale del perso- gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) ........ » 2 | ziato dal’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007)....... » 98
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DEI
MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETISMO
DI PARMA:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) ...

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISTITUTO NAZIONALE PER LA FISICA DELLA
MATERIA:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita CNR-INFM MATIS - Center
for materials and technologies for information
and communication science - unita operativa
CNR-INFM di Catania, nell’lambito della
seguente tematica «Film epitassiali di leghe di sili-
cio-germanio» (scadenza 25 febbraio 2007) .......

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEM-
BRANE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 febbraio 2007)..............

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA
COGNIZIONE:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto CONTACT (scadenza
25 febbraio 2007) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto di ricerca Qualificazione
degli interventi per I'infanzia a Roma (scadenza
25 febbraio 2007) ...

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRU-
ZIONE:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita di personale laureato presso I'Istituto
per le tecnologie della costruzione - Sezione di
Padova(scadenza 25 febbraio 2007)...............

Unione nazionale incremento razze equine:

Corsi di qualificazione per il rilascio della
patente di allievo guidatore nel settore delle corse
al trotto - periodo 2006/2007 (scadenza 15 feb-
braio 2007) ...

»

»

»

»

»

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 'assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007).................

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita di ricerca per I’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) ......................

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche (scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). .............cccoiiiiiiin...

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI UTENTTI:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) ...........

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007)

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli «Scenari di pericolosita sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche locali» da usufruirsi
presso il dipartimento «Geofisica della litosfera»
(scadenza 10 marzo 2007) .......................

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per ’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale diplomato per mansioni
corrispondenti al profilo di collaboratore tec-
nico E.R. - VI livello professionale - per atti-
vita di gestione della rete osservativa meteo-
marina connessa al progetto «Palme 3» in col-
laborazione con la Protezione civile della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, presso
il dipartimento «Oceanografia» (scadenza 8

febbraio 2007) ...
— XII —

»
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima fascia

IL PRESIDENTE

Visto l'articolo 12 del Testo Unico delle norme regolamentari
del’Amministrazione riguardanti il personale del Senato della
Repubblica;

Visto il Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Presidenza nella
seduta del 6 dicembre 2006;

Su proposta del Segretario Generale;

decreta

ART. 1

Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia, con lo stato giuri-
dico ed il trattamento economico stabiliti dal Testo unico delle norme
regolamentari dell’Amministrazione riguardanti il personale (T.U.) e
dalle deliberazioni del Consiglio di Presidenza vigenti in materia.

2. E stabilita, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del T.U., la
riserva di un posto per i dipendenti delle carriere degli Stenografi e
Segretari parlamentari di seconda fascia che risultino idonei e ripor-
tino un punteggio finale almeno pari alla media dei punteggi finali
conseguiti dagli idonei, fermi i requisiti per 'ammissione di cui all’ar-
ticolo 2. Ai fini della riserva i requisiti devono essere posseduti alla
data dell’ultimo giorno utile per la spedizione delle domande.

3. Per i candidati classificatisi ex aequo si rinvia all’articolo 2,
comma 7, del Reg. conc. I candidati sono tenuti, a pena di deca-
denza, a presentare i titoli di preferenza e a richiederne in modo
espresso la valutazione, entro il giorno in cui si sostengono le prove
orali e tecniche.

4. E sempre in facolta dell’Amministrazione adibire il personale
cosi assunto a tutti i Servizi ed Uffici del Senato.

ART. 2

Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso € necessario che i candidati:

a) siano cittadini italiani;

b) abbiano l’esercizio dei diritti civili e politici;

¢) siano in possesso del diploma di laurea, conseguito con una
votazione non inferiore a 110/110 o equivalente - nell’ambito dell’or-
dinamento previgente alla riforma universitaria -, ovvero siano in
possesso di laurea specialistica o magistrale, conseguita con una vota-
zione non inferiore a 110/110 o equivalente. Il predetto titolo, ove
conseguito all’estero, deve essere stato dichiarato equipollente alla
menzionata laurea dall’autorita italiana competente; dalla dichiara-
zione di equipollenza deve risultare, altresi, a quale votazione previ-
sta per la laurea medesima equivalga la valutazione riportata nel
titolo di studio conseguito all’estero;

d) abbiano un’eta non superiore a 35 anni (ovvero 45 se dipen-
denti di ruolo del Senato);

e) abbiano I'idoneita fisica all'impiego.
2. I requisiti di cui al comma 1 del presente articolo e di cui

all’articolo 1, comma 2, debbono essere posseduti alla data dellul-
timo giorno utile per la spedizione delle domande.

3. L’Amministrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio
all’accertamento dei requisiti richiesti e di chiedere in qualunque
momento della procedura di concorso la presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

ART. 3

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta,
a pena di irricevibilita, alternativamente:
a) sull’apposito modulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito Internet del Senato della
Repubblica (http://www.senato.it/relazioni/21615/21699/28644 /rele-
lencoconcorsi.htm).

2. La domanda, redatta secondo una delle modalita indicate al
comma 1, deve essere spedita al Servizio del Personale del Senato
della Repubblica - Codice Al0 - (via Giustiniani, n. 11 - 00186
ROMA), a pena di irricevibilita, entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, esclusivamente e
sempre a pena di irricevibilita, a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento ovvero posta celere con avviso di ricevimento (a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). La
domanda deve comunque pervenire al Servizio del Personale del
Senato, a pena di irricevibilita, entro 45 giorni dalla predetta data di
pubblicazione del presente avviso (a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale ricevente).

3. La domanda deve essere redatta, a pena di irricevibilita, a
penna ovvero con apparecchiatura di stampa elettronica o meccanica.

4. I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con avviso di
ricevimento, qualunque cambiamento del proprio recapito. L’Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di documentazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata ovvero della posta
celere.

S. Nella domanda che, a pena di irricevibilita, deve essere redatta
e inviata con le modalita sopraindicate, nonché firmata in maniera
autografa ed in originale, i candidati devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, anche penale:

a) le generalita e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) se risultino a loro carico condanne penali, indicando in
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronunciate
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-
cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione, ecc.);

g) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando in caso affermativo gli articoli di legge per cui ¢ avviato il pro-
cedimento;
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h) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il proprio recapito ai fini delle comunicazioni relative al
CONCOTsO.

6. A pena di esclusione, i candidati, al fine di consentire la for-
mazione della graduatoria di cui all’articolo 7, comma 1, senza neces-
sita di verifiche ed il conseguente celere svolgimento dell’intera proce-
dura concorsuale, devono allegare alla domanda il certificato di lau-
rea (in originale o in copia conforme a norma di legge, restando
esclusa la possibilita di allegare dichiarazioni sostitutive) con I'indica-
zione del voto finale, degli esami sostenuti e della votazione riportata
per ciascuno di essi, nonché - se intendono farlo valutare ai fini della
formazione della graduatoria di cui all’articolo 7, comma 1 - il certifi-
cato che attesti il conseguimento del titolo di dottore di ricerca (in
originale o in copia conforme a norma di legge, restando esclusa la
possibilita di allegare dichiarazioni sostitutive); qualora i titoli di stu-
dio siano stati conseguiti all’estero devono essere allegate, sempre a
pena di esclusione, le prescritte dichiarazioni di equipollenza.

7. Nella domanda i candidati devono inoltre indicare:

a) il tema - scelto tra i seguenti: diritto comunitario o politica
economica - oggetto della prova scritta di cui all’articolo 11, comma
1, lettera ¢);

b) la lingua - scelta tra le seguenti: inglese o francese — nella
quale intendono sostenere la prova scritta e la prova orale obbligato-
ria di lingua straniera;

c) le lingue - scelte tra le seguenti: inglese, francese, tedesco o
spagnolo, ad esclusione di quella indicata per la prova scritta e la
prova orale obbligatoria di lingua straniera — nelle quali intendono
sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera;

d) gli estremi del documento legale di identita di cui sono
provvisti.

8. Non ¢ ammesso il riferimento a documenti presentati altrove o
alla stessa Amministrazione del Senato per altri fini.

9. Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere consa-
pevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o
ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a
verita, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia. Nella domanda i candidati devono dichiarare, altresi, di
essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

ART. 4

Irricevibilita delle domande

1. Non sono prese in considerazione:

a) le domande non redatte secondo le modalita di cui all’arti-
colo 3, comma 1; sono irricevibili le domande non redatte sull’appo-
sito modulo o sulla fotocopia di questo, ovvero sulla copia stampa-
bile dal sito Internet del Senato della Repubblica;

b) le domande non inviate secondo le modalita di cui all’arti-
colo 3, comma 2; sono irricevibili le domande non spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con
avviso di ricevimento;

¢) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita di cui all’arti-
colo 3, comma 3; sono irricevibili le domande redatte a matita o in
un qualsiasi altro modo diverso da quello prescritto;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

f) le domande pervenute oltre il termine di 45 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

ART. 5

Cause di esclusione dal concorso

1. I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti richie-
sti 0 le cui domande presentino irregolarita sono esclusi dal concorso
con decreto del Presidente del Senato della Repubblica.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati:
a) che non siano cittadini italiani;
b) che non abbiano 'esercizio dei diritti civili e politici;

¢) che non siano in possesso del requisito di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera c);

d) che non abbiano allegato alla domanda il certificato di lau-
rea (in originale o in copia conforme a norma di legge, non essendo
ammessa l'allegazione di dichiarazioni sostitutive) con l'indicazione
del voto finale, degli esami sostenuti e della votazione riportata per
ciascuno di essi;

e) che non abbiano allegato le dichiarazioni di equipollenza,
rilasciate dalle competenti autorita italiane, dei titoli di studio conse-
guiti all’estero con la laurea di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c),
da cui devono risultare, altresi, a quale dei giudizi o delle votazioni
previsti per la suddetta laurea equivalga la valutazione riportata nel
titolo di studio conseguito all’estero gli esami sostenuti e la votazione
riportata per ciascuno di essi;

f) che abbiano un’eta superiore a 35 anni (ovvero 45 se dipen-
denti di ruolo del Senato);

g) che non abbiano I'idoneita fisica all'impiego;

h) che non abbiano indicato nella domanda il possesso della
cittadinanza italiana;

i) che non abbiano indicato nella domanda il godimento dei
diritti civili e politici;

1) che non abbiano indicato nella domanda il possesso dell’ido-
neita fisica all'impiego.

3. I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte, ovvero
non abbiano allegato tutti i documenti richiesti dal bando, possono
integrare le domande di partecipazione al concorso. Le predette inte-
grazioni sono prese in considerazione soltanto qualora siano spedite
entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale e pervengano entro il termine di 45
giorni dalla medesima data.

4. Oltre la data di scadenza dei suddetti termini, non € ammessa
la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che
abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle
dichiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i documenti
richiesti dal bando. La medesima disposizione si estende alle dichia-
razioni di cui all’articolo 3, comma 9, del presente bando.

5. I termini per la presentazione della domanda sono perentori.
Nel computo dei termini si esclude il giorno iniziale, e se il giorno di
scadenza ¢ festivo la scadenza ¢ prorogata di diritto al primo giorno
seguente non festivo. I giorni festivi si computano nel termine.

6. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministra-
zione del Senato puo disporre I'esclusione dei candidati in qualsiasi
momento della procedura di concorso ove venga accertata la man-
canza di tali requisiti alla data di scadenza del termine per la spedi-
zione delle domande di partecipazione.

ART. 6
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo
decreto, ai sensi dell’articolo 3 Reg. conc.
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2. La Commissione pud aggregare esaminatori esperti per le
prove di lingua e per le prove tecniche.

3. Per la correzione delle prove scritte, la Commissione esamina-
trice puo articolarsi in Sottocommissioni.

ART. 7

Preselezione per titoli e diario
delle prove scritte

1. Sono ammessi alle prove scritte i primi 300 candidati - ivi
compresi gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile - della gra-
duatoria formata dalla media aritmetica semplice delle votazioni
riportate nei singoli esami di merito sostenuti per conseguire il titolo
di studio di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c). Le votazioni non
espresse in trentesimi sono rapportate in trentesimi. Nel calcolo della
media sono presi in considerazione soltanto gli esami di merito con
votazione numerica e, nel caso di esami iterati, quello con votazione
maggiore. Il punteggio cosi ottenuto - cui, nel caso di conseguimento
della laurea con lode, viene convenzionalmente aggiunto un punto -
¢ troncato alla seconda cifra decimale e non si procede ad arrotonda-
menti. Per la formazione della media la lode conseguita nei singoli
esami di merito non viene presa in considerazione. Ai fini della for-
mazione della predetta graduatoria, il punteggio ottenuto ¢ ulterior-
mente aumentato di un punto se il candidato ha completato un dotto-
rato di ricerca.

2. Nella Gazzetta Ufficiale (Serie Speciale "Concorsi ed esami")
del 4 maggio 2007 viene data comunicazione della data, del luogo e
delle modalita di pubblicazione della graduatoria di cui al comma 1,
nonché del diario delle prove scritte. Tali comunicazioni assumono
valore di notifica a tutti gli effetti.

3. Nella suddetta Gazzetta Ufficiale puo essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario delle prove scritte,
in caso di eventuale rinvio.

4. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al
comma 1| sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso o
invito, per sostenere le suddette prove, all’indirizzo indicato, nel
giorno e nell’ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale del 4 mag-
gio 2007, muniti:

a) del documento legale di identita indicato nella domanda;

b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la quale
¢ stata spedita la domanda di partecipazione.

5. Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi
una o piu sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esamina-
trice stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in
forma orale, ai candidati presenti.

ART. 8

Diario delle prove orali e tecniche

1. La comunicazione del diario delle prove successive alle prove
scritte avviene secondo le modalita indicate nella Gazzetta Ufficiale
del 4 maggio 2007. Tale comunicazione assume valore di notifica a
tutti gli effetti.

2. La comunicazione del diario delle prove puo avvenire anche a
mezzo di raccomandata ovvero attraverso analoghe modalita.

3. Tutte le comunicazioni - sia a mezzo di affissione o pubblica-
zione, sia a mezzo di raccomandata o modalita simili - assumono
valore di notifica a tutti gli effetti. Le comunicazioni orali fornite ai
candidati durante lo svolgimento delle prove assumono valore di
notifica a tutti gli effetti, anche con riferimento alla convocazione
dei candidati a prove successive.

ART. 9

Convocazione dei candidati alle prove

1. Per tutte le prove, la convocazione dei candidati segue I'ordine
alfabetico dei cognomi, salva la possibilita per la Commissione esa-
minatrice di procedere all’estrazione della lettera durante lo svolgi-
mento delle prove scritte per la convocazione dei candidati ammessi
alle prove orali e tecniche.

ART. 10

Notifica dei risultati delle prove

1. La notifica ai candidati dei risultati di ciascuna delle prove
avviene secondo le modalita indicate nella Gazzetta Ufficiale del
4 maggio 2007.

2. Le modalita di notifica dei risultati delle prove possono essere
comunicate in forma orale durante lo svolgimento delle stesse. Le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 11
Prove scritte

1. Le prove scritte sono:
a) tema di diritto amministrativo;
b) tema di diritto costituzionale;

c) tema di diritto comunitario oppure, a scelta del candidato,
politica economica;

d) tema di storia italiana ed europea dal 1861 ad oggi, anche
con riferimento ai principali avvenimenti del processo di integrazione
europea;

e) lingua inglese oppure, a scelta del candidato, lingua fran-
cese: abstract - nella lingua straniera prescelta - di un testo in lingua
senza uso di vocabolario e/o dizionario.

2. Per lo svolgimento delle prove di cui alle lettere a), b), ¢) e d),
il candidato avra a disposizione 6 ore; per lo svolgimento della prova
di cui alla lettera e), il candidato avra a disposizione 3 ore.

3. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
introdurre nella sala di esame codici, testi, tavole o appunti di alcun
tipo, né apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi specie, ad ecce-
zione di quelli esplicitamente stabiliti dalla Commissione. La Com-
missione esaminatrice puo eventualmente disporre che alcuni testi
possano essere consultati esclusivamente tra quelli messi a disposi-
zione per tutti i candidati su apposite postazioni. Non ¢ consentito
ai candidati, durante le prove, di comunicare, in qualunque modo,
tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra
disposizione stabilita dalla Commissione per lo svolgimento della
prova, comportera I'immediata esclusione dal concorso.

4. A ciascuna delle prove scritte ¢ attribuito un punteggio mas-
simo di 20 punti. Le prove scritte si intendono superate se il candi-
dato riporta in esse un punteggio complessivo non inferiore a 70
punti e un punteggio non inferiore a 12 punti in ciascuna singola
prova.

ART. 12

Prove orali e tecniche

1. I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiamati a
sostenere le seguenti prove orali e tecniche:

a) diritto costituzionale;
b) diritto parlamentare;
¢) diritto amministrativo;
d) diritto comunitario;
e) politica economica;

f) diritto civile;
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g) storia italiana ed europea dal 1861 ad oggi, anche con rife-
rimento ai principali avvenimenti del processo di integrazione euro-
pea;

h) storia delle dottrine politiche;

i) lettura e traduzione di un breve testo scritto nella lingua
prescelta per la prova scritta di cui all’articolo 3, comma 7, lettera
b), che costituisce la base per successive domande e per una conversa-
zione in lingua;

1) utilizzo del personal computer per 1'elaborazione e lo scam-
bio di documenti, nonché ricerca di informazioni, con particolare
riguardo per le banche dati accessibili via Internet, presso i principali
siti di rilievo per il lavoro parlamentare.

2. A ciascuna delle prove orali e tecniche ¢ attribuito un punteg-
gio massimo di 10 punti.

3. Tali prove si intendono superate se il candidato riporta in esse
un punteggio complessivo non inferiore a 70 punti ¢ non meno di 6
punti in ciascuna prova.

4. 1 candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, sono sottoposti ad una o
piu prove facoltative di lingua straniera, da scegliere tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo.

5. Ciascuna prova orale facoltativa di lingua ¢ valutata per non
piu di 2 punti e consiste nella lettura e traduzione di un breve testo
scritto che costituisce la base per successive domande e per una con-
versazione.

ART. 13

Graduatoria finale

1. Il punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato ¢
determinato dalla somma dei punteggi riportati nelle prove scritte,
orali (ivi comprese quelle facoltative) e tecniche.

2. Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita di
punteggio, le disposizioni del Regolamento dei concorsi del Senato
della Repubblica. A tal fine, i candidati ammessi alle prove orali e
tecniche devono presentare i documenti comprovanti il possesso di
titoli che diano luogo alla preferenza a parita di punteggio. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
spedizione della domanda di partecipazione al concorso. La docu-
mentazione comprovante il possesso degli stessi titoli deve essere pre-
sentata, a pena di decadenza, da parte di ciascun candidato, entro il
giorno in cui si sostengono le prove orali e tecniche, ai sensi dell’arti-
colo 1, comma 3, del presente bando.

3. Ai fini della riserva di cui all’articolo 1, comma 2, del presente
bando, i candidati ammessi alle prove orali e tecniche devono presen-
tare, a pena di decadenza, idonea dichiarazione autografa ed in origi-
nale entro il giorno in cui si sostengono le prove orali e tecniche.

ART. 14

Accertamenti sanitari

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono sottoposti a
visita medica da parte di sanitari di fiducia del’Amministrazione del
Senato della Repubblica al fine di accertare 'idoneita fisica all’im-
piego in relazione alle specifiche mansioni richieste.

ART. 15

Assunzione dei vincitori

1. T vincitori devono far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine che viene loro comunicato, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che vengono
loro indicati dall’Amministrazione del Senato della Repubblica,
secondo la normativa vigente.

2. Qualora risultino condanne o procedimenti penali pendenti, il
Presidente del Senato della Repubblica, acquisita la relativa docu-
mentazione, valuta se vi sia compatibilita con lo svolgimento di atti-
vita al servizio dell’Istituto parlamentare.

3. I vincitori sono immessi nel ruolo del personale del Senato,
nell’ambito della carriera dei Consiglieri parlamentari.

4. 1 vincitori sono sottoposti a un periodo di esperimento, ai
sensi dell’articolo 15 del T.U., della durata di un anno e sono confer-
mati in ruolo se hanno superato favorevolmente I’esperimento stesso.
Durante il periodo di esperimento hanno gli stessi doveri del perso-
nale di ruolo e godono dello stesso trattamento economico iniziale.
In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento ¢ valutato a
tutti gli effetti come servizio di ruolo.

ART. 16

Accesso agli atti del concorso

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti
della procedura di concorso - ai sensi dell’articolo 16 del Reg. conc.
- se vi abbiano concreto interesse per la tutela di situazioni giuridiche
direttamente rilevanti, inviando la relativa richiesta alla Segreteria
della Commissione esaminatrice.

2. L’esercizio del diritto di accesso puo essere differito al termine
della procedura di concorso per esigenze di ordine e speditezza della
procedura stessa.

ART. 17

Dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati
presso il Servizio del Personale del Senato della Repubblica, ai soli
fini della gestione della procedura di concorso ed ai sensi del Regola-
mento del Senato della Repubblica sul trattamento dei dati personali
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 221 del 22 settembre 2006. 1
medesimi dati possono essere, altresi, comunicati a soggetti terzi che
forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo
svolgimento della procedura di concorso. Il conferimento di tali dati
¢ da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione.

ART. 18

Rinvio al Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica

1. Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente avviso
si fa rinvio a quanto previsto dal Regolamento dei concorsi del
Senato della Repubblica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie
generale, n. 300 del 23 dicembre 2002.

ART. 19

Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono
consultare il sito Internet del Senato della Repubblica (http://
www.senato.it/relazioni/21615/21699/28644 /relelencoconcorsi.htm)

o telefonare ai numeri 06/67065107-8 (dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 15 alle ore 17, nei giorni feriali escluso il sabato).

Roma, 26 gennaio 2007

1l Presidente: MARINI

1l Segretario Generale: MALASCHINI
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MODULO DI DOMANDA
Al Senato della Repubblica - Servizio del Personale

{compilare in ttere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)
I1a sottoscritto/a (Coghome) (Neme)
nato/a a (provincia o Stato estero )il
residente nel Comune di (prov. ) CAP
Vig 2.
Prefisso & numera telefonico Eventuale numero telefonico cellulare
Eventuale indirizzo di posta eleftronica, Codice fiscale. Sesso @ E

chiede di essere mmessofa a sostenere il concoreo, per tilol ed esami, a 10 posti di Consigliere parlamentare di prima fascia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (perla specifica delle dichiarazioni (a) (b) {¢) vedi lo spazio "NOTE"):

1. E'in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo doCUMeNT0. .......oiou oo e e NUMEIG.... e e
2. U E'cittadino italiane 6. 1 Ha riportato condanne penali (a)

3. I Haiil godimento dei dirtti civili e politici 7. Ha procedimenti penali in corso (b)

4. 1 E'in possesso delliconeita fisica all'impiego 8. U Ha precedenti risoluzioni di rapperti di pubb ico impiego

5. U E' dipendente di ruolo del Senatc

1 E portatore di handicap (c) {Specificare in modo dettagliato gli eventuali presidi logistici necessari). H

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (compilare solo se indirizzo diverso da quello sopraindicato):

Presso ...

COMUNE .ot (PIOV. et JCAP i Prefisso e numero telefenico

Sceglie il seguente tema oggetto della prova scritta di cui all'articole 11, comma 1, lett. ¢ del bando {barra-e una sola casella):
1 Diiritto comunitario O Politica economica

Sceglie la seguente lingua straniera per la prova scritta e per quella orale obbligatoria (harrare una sola casella):
I Inglese U Francese

Sceglie le seguenti lingue straniere (diverse da quellagia ndicata per la prova orale obbligatoria) per la prova orale facoltativa (barrare una o piu caselle se si
desidera sostenere la prova facoltativa):
O Inglese O Francese 4 Tedesco 4 Spagnolo

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

NOTE:

a) In caso affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sona state pronunciate (questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano
stati concessi: amnistia, indulto. condone, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.) nello spazio "ANNOTAZIONI
INTEGRATIVE".

b} In caso affermative, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui e avviate il procedimente nello spazio "ANNOTAZIONI INTEGRATIVE".

¢) In caso affermativo, barrae la casel a e spacificare nello spazio "ANNOTAZION| INTEGRATIVE".

I/La sottoscritto/a autorizza il Senato della Repubblica ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concerso. | medesimi
dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento della
procedura stessa.

IVLa sottoscritto/a & consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati
non pill rispondenti a verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

I/La sottoscrittoia & consapevole, altresi, che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
II/La sottoscritto/a & consapevole che la mancata allegazione del certificato di laurea (in originale o in copia conforme a horma di legge
non essendo consentite dichiarazioni sostitutive) con lindicazione del voto finale, degli esami sostenuti ¢ della votazione riportata per
ciascuno di essi, nonché delle dichiarazioni di equipollenza, rilasciate dalle competenti autorita italiane, dei titoli di studio conseguiti
all'estero comportera 'esclusione dal concorso.

liLa sottoscritto/a & consapevole che la mancata allegazione del certificato di conseguimento del titolo di dottore di ricerca (in originale o

in_copia conforme a norma di legge. non essendo consentite dichiarazioni sostitutive) non ne consentira la valutazione ai fini della
graduatoria di cui all"articolo 7, comma 1, del bando.

Allegatin. ....... al modulo di dorranda

07E00493
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Rettifica dell’articolo 5, comma 1, del decreto dirigenziale
14 dicembre 2006 con cui € stato indetto il concorso, per
esami, per "ammissione di settanta allievi alla prima classe
dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli
per I’anno accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami, per 'ammissione
di settanta allievi alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia
aeronautica di Pozzuoli per I'anno accademico 2007/2008;

Considerato che lart. 5, comma 1, concernente il calendario
della prova di preselezione reca, a causa di un refuso, erronea indica-
zione circa l’elencazione delle lettere alfabetiche iniziali dei cognomi
dei concorrenti da sottoporre a tale prova concorsuale e, pertanto,
occorre procedere alla rettifica dello stesso;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente, tra
l’altro, attribuzione al Generale di Divisione Aerea Gianfranco
Trinca, quale vice direttore della Direzione generale per il personale
militare, della competenza all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 5, comma 1, del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami,
per Pammissione di settanta allievi alla prima classe dei corsi regolari
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per I'anno accademico 2007/
2008, deve intendersi integralmente sostituito dal seguente:

«1. T concorrenti saranno sottoposti, a cura della Commissione
di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a) - con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso dal presente decreto - alla prova di preselezione, di cui
all’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto,
che avra luogo presso il Centro di selezione dell’Aeronautica militare
- Aeroporto militare di Guidonia (Roma), via Tenente Colonnello di
Trani (gia via Sauro Rinaldi n. 3), secondo il seguente calendario:

12 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “A” e “B”;

12 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con la lettera “C”;

13 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “D” e “E”;

13 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “F” e “I”;

14 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “J” e “M”;

14 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “N” e “R”;

15 febbraio 2007, presentazione alle ore 08:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “S” e “T”;

15 febbraio 2007, presentazione alle ore 13:00, per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra “U” e “Z”.».

1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 12 gennaio 2007
1l Generale di Divisione Aerea: TRINCA

07E00398

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di dieci
sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario militare marittimo, indetto con
decreto dirigenziale 16 novembre 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 27
del 30 settembre 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
10 agosto 2006, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 10 (dieci)
sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo sanitario militare marittimo, indetto con decreto dirigenziale
16 novembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie spe-
ciale, n. 92 del 22 novembre 2005.

06E00509

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per ’'ammissione di cinquanta-
cinque allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno del
107° corso dell’Accademia della Guardia di finanza, per
I’anno accademico 2007/2008.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto lart. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento
degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», con-
vertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, ¢ 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante «Stato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica», estesa,
con varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, recante «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’Aeronauticay;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante
«Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella pro-
vincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiego»;
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Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», ¢ lart. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di atti»;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di levay;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante «Norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Visto l'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza», e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «testo
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
«Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolastica»;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionale»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al
Governo per ’istituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
«Disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, I'art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di polizia»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per I'accertamento dell’idoneita al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante «testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo 4)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Deter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezza»;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente I'indi-
viduazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra I'Universita degli Studi di Bergamo,
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca e 1’Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata con I’Accademia della Guardia di finanza,
datata 20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Rego-
lamento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di forma-
zione per laccesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e
le procedure di rinvio e di espulsione»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e diciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concernente I’at-
tribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita gerarchiche
del Corpo;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2007)»;

Ritenuto di dover riservare due dei posti da mettere a concorso
ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata 'opportunita di prevedere che, alle prove concor-
suali successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata ¢
rigorosa selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per I'anno accademico 2007/2008 un pubblico con-
corso per esami per 'ammissione di cinquantacinque allievi ufficiali
del «ruolo normale» al primo anno del 107° corso dell’Accademia
della Guardia di finanza.
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2. Due dei suddetti cinquantacinque posti sono riservati, subor-
dinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal successivo
art. 2, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore.

3. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) una prova scritta di cultura generale;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) una prova di efficienza fisica;

e) un tirocinio, della durata di diciotto giorni, durante il quale
saranno effettuati:

1) la visita medica di controllo;
2) 'accertamento dell’idoneita attitudinale;
f) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
i) una visita medica di incorporamento.
4. 11 corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal
Comando Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale

(da frequentare, per due anni, nella qualita di allievo ufficiale e, per
un anno, con il grado di sottotenente).

5. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel
grado di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per 'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1° gennaio 2007, non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al
1° gennaio 1979 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2007, compiuto il dicias-

settesimo anno di eta e non superato il ventiduesimo, cio¢ siano nati

nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1985 ed il 1° gennaio 1990,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta
o del tutore per contrarre I'arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero
non abbiano ottenuto I'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444
c.p.p. per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per "'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

9) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a
corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2006/2007.

4. 1 requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6),
7), 8) € 9), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda e mantenuti fino
all’incorporamento, pena l’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per 'am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l'aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presen-
tare la domanda, entro il termine e con le modalita di cui ai commi 1
e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. 1 cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito internet
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in
caso di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di
entrambi i genitori. Nel caso in cui I'atto sia firmato da uno solo dei
genitori, devono essere documentati i motivi per cui manca l’assenso
dell’altro genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se mino-
renni, che rivestono la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle
more, i candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con
le dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio
di cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impos-
sibilita, per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, com-
porta l’archiviazione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.
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11. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto ’archiviazione
ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guar-
dia di finanza, qualora I'archiviazione ¢ stata disposta dal Centro di
Reclutamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro
trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonché il reparto cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;
¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, non essere stato condannato
ovvero non aver ottenuto l'applicazione della pena ai sensi del-
l’art. 444 c.p.p. per delitti non colposi né essere o essere stato sotto-
posto a misure di prevenzione;

f) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2006/2007;

g) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado e il reparto cui sono in forza);

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

i) lindirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

1) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

m) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

n) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra:
francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, comma 2, devono compilare la domanda di parte-
cipazione precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello
del titolo in base al quale concorrono per tali posti ed indicando la
lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno sostenere le previste
prove scritta e orale.

4. 1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le
modalita stabilite al successivo art. 11.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu celere al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i
quali non assumono alcuna responsabilita circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di
recapito o da eventi di forza maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre,
non assumono alcuna responsabilita in caso di ritardata ricezione,
da parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili a propria inadempienza.
Deve, infine, essere tempestivamente comunicata agli stessi Reparti
ogni variazione che dovesse intervenire, concorso durante, nella posi-
zione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti.

2. D’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati convocati per le prove di efficienza
fisica di cui al successivo art. 17, il Comando Provinciale della Guar-
dia di finanza competente (ovvero il locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero,
provvedono a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;
d) nulla osta della competente autorita militare per i candidati
in servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di leva o

siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge
31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2. I candidati convocati per le prove di efficienza fisica devono
presentare o far pervenire, direttamente ai Reparti indicati al prece-
dente comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione della
convocazione stessa, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita
su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti
dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i
titoli preferenziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge
24 dicembre 1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 24 devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al
comma 1 del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;
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¢) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire 'ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita di allievo ufficiale.

4. 1 vincitori dei posti riservati di cui al precedente art. 1,
comma 2, devono, inoltre, far pervenire ai Reparti di cui al comma 1,
a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al
corso di formazione, lattestato di cui al predetto art. 1.

5. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per l'inizio del corso di formazione, il
diploma in originale ovvero la copia autentica del certificato atte-
stante il conseguimento del titolo di studio, in conformita all’art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. 11 titolo originale di studio deve, comunque, essere fatto per-
venire all’Accademia, entro il 31 marzo 2008. In caso di documentato
impedimento, il vincitore del concorso deve presentare, entro lo
stesso termine, un certificato sostitutivo ai sensi dell’art. 199,
comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da cer-
tificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

7. 11 documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni dal momento della restituzione.

10. Il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta), esclusivamente per i vincitori del con-
corso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmette, entro dieci giorni
dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al Cen-
tro di Reclutamento.

11. I candidati, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonché l'attestato di cui
al precedente art. 1, comma 2, se vincitori per i posti riservati.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza,
¢ presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di
merito, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due
professori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilita-
zione all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle
materie oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di
cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sotto-
commissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per I'accertamento dell’idoneita attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da sei ufficiali della Guardia di

finanza, periti selettori, membri, e, ai soli fini della valutazione dei
candidati al termine del tirocinio, da quattro ufficiali della Guardia
di finanza, istruttori presso ’Accademia, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico,
membri;

f) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, lette-
ra a), del presente articolo, integrata rispettivamente da ufficiali della
Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per I'eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocom-
missione ¢ integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera d), puo avvalersi, altresi, ai fini dell’accertamento dell’idoneita
attitudinale e della valutazione al termine del tirocinio, dell’ausilio di:

a) psicologi;

b) ufficiali del Corpo cui demandare, in qualita di «tutor»,
I'inquadramento degli aspiranti, durante il periodo del tirocinio.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’'uopo individuato dal Centro
di Reclutamento ovvero, nel corso del tirocinio, dall’Accademia.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), ¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato
da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in pos-
sesso dei requisiti di cui al precedente art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Reclu-
tamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) lunedi 19 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «A» a «BO»;

b) lunedi 19 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «BR» a «CK»;

¢) martedi 20 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «CL» a «DE»;

d) martedi 20 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «DI» a «FO»;

e) mercoledi 21 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «FR» a «K»;

f) mercoledi 21 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «L» a «MAw;

g) giovedi 22 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «ME» a «OZy;

h) giovedi 22 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «PA» a «PUp;

i) venerdi 23 marzo 2007, ore 09,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «Q» a «SK»;

1) venerdi 23 marzo 2007, ore 15,00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «SL» a «Z».

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tor-
nate di convocazione di cui al precedente comma, devono presentarsi
per sostenere la prova preliminare venerdi 23 marzo 2007, ore 15,00.

3. Il calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

4. T candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, pos-
sono richiedere, sul posto, Iassistenza di personale qualificato cono-
scitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di
esecuzione della prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa dell’iti-
nerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma del successivo
art. 23, non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
al comma 11, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valu-
tazione delle prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui al successivo art. 12, i candidati classificatisi nei
primi 1000 posti della graduatoria. Sono, inoltre, ammessi i concor-
renti che abbiano conseguito lo stesso punteggio del concorrente clas-
sificatosi all’ultimo posto utile.

14. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 7 aprile 2007, debbono considerarsi esclusi dal con-
COTSO0.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di
secondo grado, ha luogo presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), il giorno 12 aprile 2007, alle ore 09.00.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e
ai candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un
punto di merito da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto.

S. I candidati che riportano I'idoneita nella prova scritta rice-
vono comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono con-
vocati per 'accertamento dell’idoneita psico-fisica di cui al successivo
art. 15.
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6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per 'effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica, entro il 23 giugno
2007, debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma I, lettera b), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢,
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non
idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 16, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita
medica di revisione deve essere presentata al presidente della sotto-
commissione di cui al comma 1, al momento della comunicazione di
non idoneita. Eventuali istanze presentate successivamente sono rite-
nute nulle.

4. La visita medica di revisione ¢ effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita alla
visita medica preliminare.

S. 11 giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 7, comma 1, lettera c¢), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, € escluso dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, € definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita
psico-fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria,
con data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il
Servizio sanitario nazionale:

a) certificato attestante l'effettuazione ed il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticor-
pali;

b) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

- visita allergologica generale;
- dosaggio IgE totali e specifiche;

¢) certificato attestante I’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV.

3. La mancata presentazione di detti certificati comporta 'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
I’esclusione dal concorso, se non presentati entro trenta giorni dalla
data di notifica dell’esito della visita medica preliminare.

4. La positivita ai suddetti accertamenti comporta I'esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

6. 1 candidati, all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. 1 candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati ¢ effettuata
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

9. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:
a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e I'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. T candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico.

16. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono imme-
diatamente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non ¢ ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.
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19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal
concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministe-
riale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 23 luglio 2007.

Art. 17.
Prova di efficienza fisica

1. T candidati che conseguono l'idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, che si svolgera
presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza
di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana n. 120, nella data comu-
nicata dal Centro di Reclutamento.

2. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

3. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con un
punteggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove
obbligatorie, come da tabella in allegato 3.

4. 1l candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (compren-
sivo dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della
graduatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a9 punti 0,10;

b) da 9,1 a 10 punti 0,15;

¢) da 10,1 a 11 punti 0,20;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25;
e) da 12,1 a 13 punti 0,30,
f) da 13,1 a 14 punti 0,35;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

5. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

6. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i can-
didati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera d), un certificato di idoneita all’attivita sportiva
agonistica per l'atletica leggera in corso di validita, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportivo Italiana,
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio sanitario nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita
di medici specializzati in medicina dello sport.

7. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, I’esclu-
sione dal concorso.

8. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova di
efficienza fisica, 1 candidati di sesso femminile devono produrre, in
sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a
cura del’Amministrazione.

9. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, il presi-
dente della competente sottocommissione provvede al differimento
delle stesse ad una data posteriore a quella prevista dal calendario
della prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 28 agosto
2007.

10. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 28 agosto 2007, tali candidate sono escluse dal concorso.

11. 11 presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante I’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,

sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 28 agosto 2007.

12. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la sot-
tocommissione di cui al comma 6 fissa in apposito atto i criteri cui
attenersi.

13. Ai candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica ¢
notificata, da parte della sottocommissione di cui al comma 12, la
data di ammissione alla frequenza del tirocinio, di cui al successivo
art. 18, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 18.
Tirocinio

1. T candidati che conseguono I'idoneita alla prova di efficienza
fisica sono ammessi alla frequenza del tirocinio, che ha durata di
diciotto giorni e si svolge presso il Centro Addestrativo Polifunzio-
nale della Guardia di finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Cro-
viana n. 120, a decorrere dalla data indicata all’atto della convoca-
zione di cui al precedente art. 17, comma 13.

2. Le aspiranti di sesso femminile, all’atto dell’ammissione al
tirocinio, devono produrre un test di gravidanza di data non ante-
riore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo
sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura dell’Ammini-
strazione.

3. I candidati, ammessi al tirocinio, lo compiono:

a) in qualita di allievo finanziere, contraendo, dalla data di
presentazione, per la frequenza dello stesso, una ferma volontaria
che avra termine il 15 settembre 2007;

b) con il grado rivestito, se militari in servizio. Durante tale
periodo, essi sono esonerati dalle funzioni del grado e soggetti ai
doveri degli aspiranti di cui alla precedente lettera a);

¢) alle dipendenze dell’Accademia della Guardia di finanza,
che si avvarra, per il loro inquadramento, degli ufficiali istruttori
componenti la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
ed, eventualmente, degli ufficiali «tutor».

Nel caso in cui i candidati appartengano:

d) alla Guardia di finanza, sono comandati in missione, per
tutta la durata del tirocinio;

e) alle altre Forze armate, sono posti, a cura degli enti di pro-
venienza, nella posizione di comandati o aggregati e continuano a
percepire dagli stessi gli assegni loro spettanti;

f) a Forze di polizia ad ordinamento civile ovvero al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, in licenza secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Durante il tirocinio, tutti i candidati:
a) usufruiscono di vitto e alloggio a spese del’Amministrazione;

b) ricevono in uso un corredo ridotto. In particolare, per
esigenze connesse allo svolgimento delle attivita previste, tutti
gli aspiranti indossano i capi di vestiario e i distintivi previsti
per l'allievo finanziere;

¢) provvedono, in proprio, per gli indumenti ed i materiali di
cui all’allegato 4;

d) sono tenuti ad osservare le norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto, previste per gli allievi dell’Accademia;

— 13 —
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e) svolgono le seguenti attivita:
- esercitazioni di educazione fisica;

- addestramento formale ed altre esercitazioni tecnico-prati-
che di carattere militare;

- attivita didattiche e conferenziali, allo scopo di acquisire
conoscenze di base sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della
Guardia di finanza, sui diritti e i doveri del militare, nonché sul per-
corso di studi dell’allievo ufficiale del Corpo;

- studio obbligatorio per la preparazione alle prove orali e
facoltative del concorso;

f) sono sottoposti a:
- visita medica di controllo;
- accertamento dell’idoneita attitudinale.

S. Gli aspiranti, in caso di mancato superamento di una delle fasi
selettive di cui al precedente comma 4, lettera f), sono dichiarati non
idonei ed esclusi dal concorso dalle competenti sottocommissioni.

6. Sono parimenti esclusi dal concorso, con provvedimento della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), i candidati che:

a) risultino positivi al test di gravidanza, di cui al precedente
comma 2, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti
svolti a cura del’Amministrazione;

b) restino assenti dalle attivita del tirocinio, per un periodo
complessivamente superiore a cinque giorni, qualunque ne sia la
causa. Ai fini del computo dei giorni di assenza, sono, altresi, consi-
derati quelli concessi in sede di differimento della presentazione per
la frequenza del tirocinio, a norma dell’art. 23, comma 1, lettera c);

7. I candidati che rinunciano alla frequenza del tirocinio sono
esclusi dal concorso.

8. Nelle more della formalizzazione del provvedimento di esclu-
sione dal concorso, nei casi di cui al comma 6, e in caso di rinuncia
alla frequenza del tirocinio, i candidati sono immediatamente messi
in liberta a cura dell’Accademia e, se rientranti tra quelli di cui al
comma 3:

a) lettera a), posti in licenza illimitata senza assegni;
b) lettera b), avviati ai reparti o agli enti di appartenenza.

9. I provvedimenti di esclusione di cui ai commi 5 e 6 sono noti-
ficati agli interessati, che possono impugnarli secondo le modalita di
cui all’ultimo comma dell’art. 11.

10. A seguito del provvedimento di esclusione o di rinuncia
durante la frequenza del tirocinio e con la medesima decorrenza, i
candidati di cui al comma 3, lettera a), sono prosciolti d’autorita
dalla ferma contratta, con provvedimento dell’Ispettore per gli Isti-
tuti di Istruzione della Guardia di finanza.

11. Avverso il proscioglimento di cui al precedente comma, gli
interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 19.

Visita medica di controllo

1. Tutti i candidati ammessi alla frequenza del tirocinio, dopo
aver sottoscritto, ove previsto, la ferma volontaria di cui all’art. 18,
comma 3, lettera a), sono sottoposti alla visita medica di controllo,
da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e).

2. Prima della visita medica di controllo, la sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli
accertamenti.

3. La sottocommissione puo, nell’espletamento dei propri lavori,
disporre I’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente,
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspi-
rante, inviandolo, se del caso, presso il competente ospedale militare.

4. T candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi a sostenere la successiva prova concorsuale di cui all’art. 20,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

S. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 20.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

3. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candi-
dati, la sottocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lette-
ra d), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
degli stessi.

5. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale, di cui al precedente comma 3, proseguono l’iter concorsuale,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 21.

Valutazione al termine del tirocinio

1. Nei confronti dei candidati idonei all’accertamento di cui
all’art. 20, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
compie una valutazione finale del tirocinio svolto.

2. A tal fine, la sottocommissione tiene conto del rendimento
globale durante I'intero periodo di frequenza del tirocinio, con speci-
fico riguardo alla capacita e alla resistenza fisica, al comportamento
tenuto ed alla idoneita ad affrontare I'iter formativo quinquennale
dell’Accademia.

3. I candidati nei cui confronti ¢ espresso un giudizio di idoneita,
ai sensi del precedente comma, sono ammessi a sostenere le prove
orali, con le modalita di cui al successivo art. 22, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 22.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica
1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera @), e consistono in:
a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15°);
b) un esame di geografia (durata massima 15°);

¢) un esame di matematica (durata massima 15”), nei limiti del
programma riportato in allegato 5.

2. 1 programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.
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3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4. 1l punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato un
punteggio minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia,
inferiore a diciotto sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Al termine di ogni seduta, la sottocommissione compila I’elen-
co dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro, ¢
affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato I'idoneita nelle prove orali, ¢ sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
con le modalita indicate in allegato 6 alla presente determinazione.

10. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo
richiedere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese
o spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della prova.

11. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo essere assi-
stito, nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale
qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita di esecuzione della stessa.

12. 1l giudizio sulle prove di cui al comma 9 ¢ espresso dalla sot-
tocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera @), inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso art. , con le modalita indi-
cate al precedente comma 4.

13. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto
compreso tra i diciotto e trenta consegue, nel punteggio della gradua-
toria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26.

14. Prima dell’effettuazione della prova orale e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 23.

Mancata presentazione del candidato

1. II candidato che, per cause non riconducibili al’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11,
l’accertamento dell’idoneita psico-fisica, previsto dall’art. 15, la
prova di efficienza fisica, prevista dall’art. 17, e le prove orali,
previste dall’art. 22, ¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso
dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocom-
missioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere a), b), ¢) ¢ d), hanno
facolta, su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convo-
cazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU.,
via della Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio,
deve essere anticipata, via fax, al numero 06/24290622 oppure
al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, ¢ conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

¢) la frequenza del tirocinio, previsto dall’art. 18, ¢ conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi
nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati

via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono
valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante
dell’Accademia, che puo differire la presentazione del candidato, pur-
ché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro due giorni dal-
I'inizio del tirocinio. I giorni di assenza maturati sono cumulati con
quelli previsti dall’art. 18, comma 6, lettera b), ai fini dell’esclusione
dal concorso.

2. I presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta
di anticipare o posticipare la sottoposizione di singoli candidati alle
fasi selettive di cui all’art. 18, comma 4, lettera f), nel rispetto del
calendario delle stesse.

Art. 24.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di
cui all’art. 1, comma 3, ad esclusione delle lettere g), i) ed i).

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto
di merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Coman-
dante Generale.

Art. 25.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita di allievi ufficiali, i candidati iscritti nella graduato-
ria di cui al precedente art. 24, nei limiti dei posti messi a concorso,
secondo lordine risultante dalla graduatoria stessa, sempreché
abbiano conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica di incor-
poramento, alla quale sono sottoposti, prima della firma dell’atto di
arruolamento, da parte della sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera f).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. 11 candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento ¢ considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

S. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati, via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Acca-
demia, che, sentito il presidente della sottocommissione per la visita
medica di incorporamento, puo differire la presentazione del candi-
dato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate
al candidato tramite i Reparti di cui all’art. 4, comma 6.
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7. Qualora i posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 2,
non possano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli
stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica
di merito, nell’ordine del punteggio di merito conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

9. LAmministrazione ha la facolta di colmare le vacanze organi-
che che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della
graduatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso.

10. All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

11. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono l'obbligo di rimanere in servizio per un
periodo di tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Acca-
demia. All’atto della nomina a sottotenente hanno 1’obbligo di con-
trarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

Art. 26.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. Rimangono a carico del-
I’Amministrazione le spese di vitto e alloggio connesse alla perma-
nenza dei candidati presso il Centro Addestrativo Polifunzionale
della Guardia di finanza di Roma (Loc. Castelporziano), per la fre-
quenza del tirocinio.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 3, ad eccezione delle lettere e) ed i), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
1 giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria
per esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo essere concessa
per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita all’accertamento dell’idoneita psicofisica.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Art. 27.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali ¢ corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e
della prima vestizione, le cui spese sono a carico del’Amministra-
zione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;

b) relative all’istruzione e, cioe, all’acquisto di libri di testo,
sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento del’Amministrazione;

¢) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di
formazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 4.

Art. 28.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita, dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, ¢ attribuito un assegno personale
pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi sti-
pendiali conseguenti a progressione di carriera o a disposizioni nor-
mative a carattere generale.

Art. 29.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonché dei vincitori del concorso.

Art. 30.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le
finalita concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. 1 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 25 gennaio 2007

Gen. C.A. ROBERTO SPECIALE
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE
LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL:
A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D’AOSTA) DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA;
B) CENTROQ DI RECLUTAMENTO PER | RESIDENTI ALL'ESTERO.

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA)} O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER | RESIDENTI ALL'ESTERD)

[DIEILfA(ﬁUAQDTIEIﬂIAllZlfDI' NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

lI/La sottoscritto/a chiede di essere ammessofa a partecipare al concorso per l'ammissione di n. 55 allievi allAccademia della Guerdie di finanza, per l'anno
accademico 2007/2008.
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita guanto segue:
CODICE FISCALE Sesso

OO OO O I 117 O mlr]
COGNOME
L e rrrrreyrygd DATA DI NASCITA
NOME iorno mese anno
L e r rrr et rrr e LIl ) I I
COMUNE DI NASCITA Prov.
I et ar e et e LI
COMUNE DI RESIDENZA Prav. C.AP.

LI CEIr T r r e e e e rerird Oy CICIeitd
INDIRIZZO (Mia o Piazza, numero civico, frazione}

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

(I N N N NN O
RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o Piazza, numero civico, frazione

EREEEEEEEEEEEEE NN e

Comune

LI LI

Prov.

(]

Telefono
STATO CIVILE CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA DESTITUITO/A DA PROCEDIMENT!  PENALI ISCRITTO/A NELLE
ITALIANA PUBBL. AMM.NE PUBBL. UFFICI DEFINITI CON LISTE ELETTORALI
CONDANNA O Al SENSI
ART. 444 CPP. O
CELIBE/NUBILE PENDENTI
VEDOVO/A
DIVORZIATO/A (se SI, specificare nelle (se SI, specificars nel e (se SI, specificare nelle (se NO, specificare nele
annotazioni integrat ve) annotazicni integrative} annotazioni integrative) annotazioni integrative)
N. DIFIGLI

—

TITOLQ DI STUDIO

specificare quale

{sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall’ art. 2, comma 2, del bande)

{conseguito}

(da conseguire nel corrente anno)

ahile

POSIZIONE arruolate

MILITARE:

ammesso a preslare
servizio civile l
nazionale quale
obiettore di coscienza)

{L.6 marzu 2001, n.

MATRICOLA MECC.

L L I LTI

Tedesco

u

di essere in possesso di titolo preferenziale per I'ammissione ai pubblici impieghi
{legge 24 dicembre 1986, n. 958; D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni);
(in caso affermativo indicare quale)
ammesso a rivedibile riformato alle armi congedato
dispensa per
fine ferma
SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI
REPARTO DI AFPARTENENZA E SEDE GRADO
[HNN N Y | N
SPAZIO RISERVATO Al SCLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI AFPARTENENZA GRADO
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE Francese
LA/E SEGUENTE/I PROVA/E FACOLTATIVA/E
(scegliere una sola lingua straniera per la prova facoltativa)

u

Informatica Inglese

N

Spagnolo

[

SPAZIO RISERVATO AGL| ASPIRANTI IN POSSESSQ DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4 DLP.R. 26/7/76, NR. 752
Richiesta partecipazione riserva posti Lingua nella guale si intende sosteere le prove scritta ed orale
Art. 1 - comma 2 - Bando di concorso Haliana Tedesca

Wla sottoscritta/a dichiara inoltre:

d) di esseie d conosueriza dhig il Galendan o della prova pieliminare del concorse e ripuilalo allail. 11 del bando di soncorso e che Gio ha valore di nolilica @ Ll gli effel,

b) diimpegnarsi a comunicare tempestivamante, mediante raccomandate postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere disposto/a, in caso
di nomina ad ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

c) di essere @ conoscenza di ogni altra dis posizicne indicata nel bando di concorso:

d) di essere consapevole che, con la presante softoscrizione, autorizza il rrattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;

e) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del Decreto del Presidente cella Rapubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso d false
dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decedra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimente emanato sille base
della dich arazione non veritiera.

LUOGO

DATA FIRMA

N.B. 1. L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.
2. 1l cand dato minorenne dovra produr-e, a pena di esclusione dal concorso, in allegato al presente modello, 'atto di assenso. come pravisto dallait. 3 delbando.
3.1l rand dato che non & stato sottoposto ala visita madica di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posiziona militare
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[ ANNOTAZIONI INTEGRATIVE: |

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERQ DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
OO0O0 OO O (111
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

SI | NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE
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ALLEGATO 2

ATTO DI ASSENSO
Per I'ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza (1)
(art. 3, comma 6, del bando di concorso)

I/ll/la sottoscritti/o/a (1), in qualita
di 2) del minore

(3), per assecondare linclinazione del

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre l'arruoclamento nella Guardia di
finanza.

Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al riconoscimento
dell'idoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruclamento in questione, nonché la partecipazione

del minore al tirocinio previsto dall’articolo 18 del bando di concorso.

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

IL/LA/I DICHIARANTE/I (5)

1 cogrome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente 'esclusiva potesta genitoriale o del tutore;
2. genitori o genitore esercente 'esclusiva potasta genitoriale o tutors;

3. cognome, nhome e data di nascita del concorrante minorenne;

4 deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;

5 firma dei dichiaranti o del dichiarante.
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ALLEGATO 3
PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
(Srﬁlat:;ir;nzzltg Meno di - - Da 1,15 1D235 Pari od oltre
tentativi) 1,15 m al24m al134m 1,35 m
Salto in '“”%" Meno di Da 3,50 Da 4,00 Da 4,50 Da5,00 | Pariod oltre
(Tass'm? 3,50 m a399m a449m 24,99 m a549m 5,50 m
entativi)
Gert:]‘;g;‘m%ezo Meno di Da 7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da 8,50 | Pariod oltre
( i - 7,00 m a7,49m a7,99m 2849 m a8,99 m 9,00 m
entativi)
Corsa piana | /... Da 4'45" Da 4'30” Da 4'15” Da 3'59” Meno di
m 1000 re a 43t a 416’ a 400 a 344 344
Punteggio 0 1 15 2 25 3
attribuito , ,
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 16”00 Da 15”00 Da 14700 Da 13”00 Meno di
m 100 16700 a 15701 a 14701 a 13701 a 12'01 12701
Punteggio 0 1 1,5 2 25 3
attribuito ’ )
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI| E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
?r::gsl.r;niltg Meno di _ _ Da 1,00 Da 1,10 | Pariod oltre
tentativi) 1,00 m a1,09m al1,19m 1,20 m
Salto in '“"%" Meno di Da 2,50 Da 3,00 Da 3,50 Da4,00 | Pariod oltre
<TaSS'm9 2,50 m 22,99 m 2349 m 23,99 m a4,49m 4,50 m
entativi)
G‘(art:]‘;g;‘m%ezo Meno di Da 5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da650 | Pariod oltre
t L 5m as549m 2599 m a6,49m a6,99m 7,00 m
entativi)
Corsz piana Oltre Da 5'30” Da 5'15” Da 500" Da 4'44° Meno di 430"
m 1000 530" a5'16” a501” a 445 a 4’30
Punteggio
attribuito 0 1 1,5 2 25 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI| E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19700 Da 18”00 Da 17700 Da 16°00 Meno di
m 100 19700 a 18701 a 17’01 a 16701 a 1501 15"01
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 25 3

(*) Il getto del peso verra eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per
quello femminile.

Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.

— 20 —




30-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 9

ALLEGATO 4

Corredo per la frequenza del tirocinio e per la frequenza del corso di formazione

1. Per tutti gli aspiranti/vincitori:
— occorrente per la pulizia personale;
— asciugacapelli;
— biancheria intima;
— n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro, n. 1 paio di pantofole da camera;
n. 1 paio di ciaballe da bagno;
— n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore;
n. 1 paio di scarpe da ginnastica di colore bianco.

2. Per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile:
— collant e/o gambaletti nylon color carne;
— reggiseni per atlivita sportiva.

3. Perle esigenze connesse alla libera uscita:
— n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile;
— n. 2 tailleur per gli aspirantifvincitori di sesso femminile;
— n. 1 soprabito.
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ALLEGATO S

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE DEL CONCORSO PER L’AMMISSIONE
AL 107° CORSO ALLIEVI UFFICIALI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Storia d’ltalia e d’Europa dal 1860 ai giorni nostri

Tendenze e problemi del mondo contemporaneo nella seconda meta del XX secolo
Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale

La Costituzione italiana

GEOGRAFIA

Elementi di geografia economica

o Organismi politici e internazional

Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di
energia

Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie

Le questioni ambientali e i mutamenti climatici

La globalizzazione

Crescita, sviluppo e sviluppo sastenibile

L'indebitamento dei paesi in via di sviluppo

L’ltalia

Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e all'Europa
Le caratteristiche fisiche

| proablemi ambientali e le aree protette

La trasformazione della struttura produttiva nel tempo

Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale

| caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca
L'industria e la sua evoluzione

Risorse minerali ed energetiche

Il commercio € le altre attivita terziarie

Vie di comunicazione

Organizzazicne politica e amministrativa dello Stato

L’ltalia nel contesto europeo e mondiale

La scelta europea e i fattori di squilibrio

L’Europa

Caratteristiche fisiche

Suddivisione politica

Fisionomia economica

L'idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea
L'evoluzione geopolitica

Continenti extraeuropei

. Caratteristiche fisiche
«  Suddivisione politica
. Fisionomia economica
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MATEMATICA

INSIEMI E FUNZIONI

« Concetto d'insieme

s Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni

« Qperazioni tra insiemi

« Operazioni di unione e di intersezione

¢ Prodotto cartesiano di due insiemi

« Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza
« Classi di equivalenza, insieme guoziente

« Concetto di funzione: dominio, condominio

« Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva

« Funzione inversa

GEOMETRIA DEL PIANO

. | concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura

. Postulati e teoremi

. Rette, semirette e segmenti

. Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli

. | poligoni in generale. | poligoni convessi e concavi

. La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza

. Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide

. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo

. | quadrilateri in generale; i parallelogrammi e i trapezi

. Il concetto di lucgo geometrico: la bisettrice di un angolo, I'asse di un segmento e la
circonferenza

. Gli elementi caratteristici di una circonferenza

. La circonferenza ed il cerchio

. Angoli al centro ed alla circonferenza

. Paligani inscritti e circoscritti ad una circonferenza

. Paligoni regolari

. Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora

. | segmenti commensurabili e incommensurabili

. Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le
classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali

. Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. | tre criteri di similitudine

. | teoremi di Euclide

ALGEBRA

. La classificazione dei numeri reali

. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevali

. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche

. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini

. Equazioni di primo grado e la loro diversa natura

. | sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. |l concetto di verifica

. Radicali ed operazioni relative

. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio
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. Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e fratte.
Verifica delle soluzioni
. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un'equazione di secondo grado. La regola di

Cartesio
. Equazioni parametriche di secondo grado
. | sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione algebrica

ed analitica. Il concetto di verifica

) Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il sistema misto

. Equazioni di terzo, quarto e quinto grado

. Equazioni espanenziali

. Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi

. Equazioni logaritmiche

. Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. Il sistema di
disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. | grafici

GEOMETRIA ANALITICA

. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti

. | concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici

. La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento

. L'equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari

. I significato dei coefficienti nellequazione della retta

. La mutua posizione di due rette complanari

. La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto-
retta

. | fasci di rette propri e impropri e relative equazioni

. Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche
necessarie e sufficienti per ottenerle

. Conica e retta complanare

. L'iperbole e i suoi asintoti
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TESI
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA
TESIN. 1

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dell’ltalia e la politica doganale della Sinistra.
Il ruolo dell'ltalia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e d