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Concorso pubblico per la copertura di quattro
posti di operatore socio-sanitario - a tempo inde-
terminato - area assistenza - cat. Bs . . . . . . . . . . . . . . ý 101

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per la patologia vegetale:

Avviso di selezione pubblica ad una borsa di
studio per laureati, con tematica relativa ad
ßapplicazione della genomica funzionale per lo
studio della resistenza alle malattie in specie di
interesse agrarioý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di
ricerca, con tematica relativa a ßcaratterizzazione
molecolare di popolazioni di Heterobasidion
annosum in pinetaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di
ricerca, con tematica relativa a ßcaratterizzazione
dei patogeni fungini coinvolti nel deperimento
delle pinete nelle ville storiche di Roma. Possibili
strategie di prevenzione e controlloý . . . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di
ricerca, con tematica relativa alla ßvalutazione di
resistenze e/o tolleranze in linee di Capsicum
annum nei confronti di virus patogeni del pepe-
roneý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto nazio-
nale di apicoltura di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami-collo-
quio per l’assegnazione di un assegno di ricerca
di durata di 36 mesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 103

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per la cerealicoltura:

Selezione per la formazione di dodici specialisti
esperti breeder/biotecnologi a supporto della
filiera frumento duro nazionale mediante l’attiva-
zione di dodici borse di studio per laureati tramite
selezione pubblica, per titoli ed esami . . . . . . . . . . . . ý 103

Istituto sperimentale per lo studio e la
difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l’assegnazione di un assegno di ricerca ý 104

Opera Pia Casa Paterna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di operatore-educatore dell’area socio-assi-
stenziale (categoria C) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

DIAR I

Camera dei Deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualifica-
zione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro operatori tecnici addetti al reparto rete
telefonica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Comune di Alzate Brianza (CO):

Diario delle prove del concorso pubblico, per
soli esami, per l’assunzione di un agente di polizia
locale - motociclista a tempo pieno ed indetermi-
nato - area vigilanza - cat. C, posizione economi-
ca C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami a dieci
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
(scadenza 1� marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Comando generale della Guardia di Finanza:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di cinquantacinque allievi ufficiali del ruolo nor-
male al primo anno del 107� corso dell’Accademia
della Guardia di finanza, per l’anno accademico
2007/2008 (scadenza 1� marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 9

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti di addetto/coordinatore linguistico per
la promozione culturale all’estero, posizione
economica C1 (scadenza 19 marzo 2007) . . . . . . . . . ý 10

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale (2007-2009) di
novantuno allievi marescialli dell’Esercito (sca-
denza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica militare di sette
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita' di atleta (scadenza 22 febbraio 2007) . . . . . . . . . ý 7

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 90

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di analisi dei sistemi ed informa-
tica ßAntonio Rubertiý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di struttura della materia:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . n. 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM MATIS - Center
for materials and technologies for information
and communication science - unita' operativa
CNR-INFM di Catania, nell’ambito della
seguente tematica ßFilm epitassiali di leghe di sili-
cio-germanioý (scadenza 25 febbraio 2007) . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto CONTACT (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto di ricerca Qualificazione
degli interventi per l’infanzia a Roma (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato presso l’Istituto
per le tecnologie della costruzione - Sezione di
Padova (scadenza 25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei sistemi infor-
mativi multimediali in rete, da usufruirsi nell’am-
bito del progetto europeo ßCultural, Artistic and
Scientific Knowledge Preservation for Access and
Retrieval - CASPARý (scadenza 11 marzo 2007) ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto tec-
nologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina:

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 9

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale di Torino:

Avviso del bando relativo alla selezione
pubblica ad una borsa per laureati (scadenza
11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Unione nazionale incremento razze equine:

Corsi di qualificazione per il rilascio della
patente di allievo guidatore nel settore delle corse
al trotto - periodo 2006/2007 (scadenza 15 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita' di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche (scadenza ore 12
dell’8 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale diplomato per mansioni
corrispondenti al profilo di collaboratore tec-
nico E.R. - VI livello professionale - per atti-
vita' di gestione della rete osservativa meteo-
marina connessa al progetto ßPalme 3ý in col-
laborazione con la Protezione civile della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, presso
il dipartimento ßOceanografiaý (scadenza 8
febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA
Modifiche al decreto dirigenziale n. 232 dell’11 agosto 2006,

relativo al bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 16.000
volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale n. 232, emanato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare in data 11 agosto 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 67 del 5 settembre 2006 e il decreto dirigenziale
n. 15, emanato dalla predetta Direzione generale in data 9 novembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 90 del 24 novembre 2006, che ha apportato modifiche
ed integrazioni al citato decreto n. 232 in data 11 agosto 2006, con
cui e' stato emanato, per l’anno 2007, un bando per l’arruolamento dei
volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano, il cui
art. 1, punto 1, prevede n. 4 blocchi di incorporazione per complessivi
n. 16.000 posti, ripartiti in n. 4.000 posti per ciascun blocco;

Visto in particolare, il punto 4 del citato art. 1, che, contenendo
clausola di salvaguardia per l’amministrazione della Difesa, prevede
la possibilita' di apportare modifiche allo stesso bando;

Visto il foglio prot. n. 413 Cod. id. REC2 Ind. cl. 05.02.11/6 in data
25 gennaio 2007, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito, in rela-
zione al contenimento della spesa pubblica, rappresenta l’esigenza di
dover ridurre, complessivamente, di n. 3.720 unita' i posti messi a disposi-
zione per l’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano - anno 2007, di cui al bando di arruolamento sopraci-
tato, prevedendo per il 1� e 2� blocco, anziche¤ , n. 4.000 posti ciascuno,
n. 2.140 posti per ognuno dei due blocchi, nonche¤ di differire, per motivi
organizzativi, la data di scadenza per la presentazione delle domande di
arruolamento per il 4� blocco dal 22 giugno 2007 al 14 agosto 2007;

Tenuto conto delle modifiche e integrazioni di natura tecnica da
dover apportare al citato bando di arruolamento al fine di rendere
piu' funzionali le procedure amministrative per lo svolgimento delle
operazioni concorsuali;

Ritenuto necessario pertanto, apportare le necessarie modifiche
al sopracitato bando di arruolamento, alla luce di quanto premesso;

Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione
generale per il personale militare in data 11 settembre 2006, concer-
nente ulteriori attribuzioni al Vice Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare, Generale di divisione aerea Gian-
franco Trinca, per l’adozione di taluni atti di gestione amministrativa
in materia di reclutamento e di stato giuridico e avanzamento del per-
sonale militare delle Forze armate;

Decreta:
Articolo unico

1. Al bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 16.000 volontari
in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano, di cui al decreto
dirigenziale n. 232 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare in data 11 agosto 2006, e successive modificazioni, citato
nelle premesse, sono apportate le seguenti modifiche:
INTESTAZIONE.

Il titolo del bando e' cos|' modificato:
ßBando d’arruolamento per l’anno 2007 di n. 12.280 volontari in

ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano - legge 23 agosto
2004, n. 226 - decreto ministeriale 1� settembre 2004 - decreto legisla-
tivo 19 agosto 2005, n. 197ý.

Art. 1:
l’art. 1, e' cos|' modificato:
1. ßPer l’anno 2007 e' indetto un bando di arruolamento per com-

plessivi 12.280 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano, ripartito nei seguenti quattro blocchi di reclutamento, presso
i reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato 1 che fa
parte integrante del presente bando:

1� Blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2007,
posti n. 2.140. La domanda di partecipazione puo' essere presentata
dal 6 settembre 2006 al 30 novembre 2006 dai candidati nati nel
periodo dal 30 novembre 1981 al 30 novembre 1988, estremi compresi;

2� Blocco, con prevista incorporazione nel mese di maggio
2007, posti n. 2.140. La domanda di partecipazione puo' essere pre-
sentata dal 4 dicembre 2006 all’8 febbraio 2007 dai candidati nati
nel periodo dall’8 febbraio 1982 all’8 febbraio 1989, estremi compresi;

3� Blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre
2007, posti n. 4.000. La domanda di partecipazione puo' essere pre-
sentata dal 12 febbraio 2007 al 19 aprile 2007 dai candidati nati nel
periodo dal 19 aprile 1982 al 19 aprile 1989, estremi compresi;

4� Blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre
2007, posti n. 4.000. La domanda di partecipazione puo' essere pre-
sentata dal 23 aprile 2007 al 14 agosto 2007 dai candidati nati nel
periodo dal 22 giugno 1982 al 23 agosto 1989, estremi compresi.

Art. 5:
al punto 1, a seguire al primo capoverso, aggiungere il seguente

secondo capoverso:
ßGli stessi Enti sono delegati dalla predetta Direzione generale,

inoltre, a procedere anche alle esclusioni delle domande che presen-
tino le difformita' previste dal successivo art. 12ý.

Art. 7:
al punto 1, a seguire al primo capoverso, dopo la ßNota (3)ý, e'

aggiunto il seguente capoverso:
ßAi sensi dell’art. 3, punto 4, del presente bando, i candidati che,

in possesso dei titoli di merito di cui al precedente punto 1, intendano
farli valere, in alternativa, possono:

compilare, sotto forma di autocertificazione, tutte le voci, rife-
rite ai titoli posseduti, indicate nel modello della domanda di cui
all’allegato 1 al presente bando;

allegare alla domanda eventuale autocertificazione e/o dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ai titoli posseduti;

allegare alla domanda idonea documentazione in copia anche
non autenticata a giustificazione dei titoli posseduti.

I titoli non correttamente autocertificati o non opportunamente
documentati, non saranno valutati dalla Commissione di cui al prece-
dente art. 6ý.

Art. 8:
al punto 8, il terzo e quarto rigo sono cos|' modificati, in modo

da leggere:
ß... presso una delle Commissioni mediche di appello, nominate

dalla Forza armata, al fine di sottoporre ...ý.

Avvertenze:
il secondo capoverso e' cos|' modificato:
ßovvero al numero telefonico 06.517051012, secondo i seguenti orari:
dal luned|' al gioved|' dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16;
venerd|' dalle 9 alle 12,30.ý.

Allegato 2:
il modello della domanda di arruolamento riportato in ßalle-

gato 2ý al bando, e' abrogato ed e' sostituito dall’ßallegato 1ý al pre-
sente decreto.

Allegato 4:
il modello di autocertificazione per l’integrazione dei titoli di

merito, citato dall’art. 7, punto 5 del bando, e' abrogato ed e' sostituito
dall’ßallegato 2ý al presente decreto.

Allegato 6:
al punto 6, il quarto rigo e' cos|' modificato, in modo da leggere:
ß... carriere iniziali dell’Esercito italiano, ovvero in congedo da

non piu' di un anno da una ...ý.

Allegato 7:
il modello dell’autocertificazione per il mantenimento dei requi-

siti riportato in ßallegato 7ý al bando, e' abrogato ed e' sostituito dal-
l’ßallegato 3ý al presente decreto.

Roma, 31 gennaio 2007

Il Generale di divisione aerea: Gianfranco Trinca
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Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito
dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di tenenti
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo degli
ingegneri e del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale
21 marzo 2006.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 1
del 10 gennaio 2007, sono state pubblicate le graduatorie di merito
dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 8 tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito
e di 3 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo di
amministrazione e di commissariato dell’Esercito, indetti con decreto
dirigenziale 21 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006.

07E00605

MINISTERO DELL’UNIVERSITAØ
E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta formazione
artistica musicale e coreutica e per la ricerca
scientifica e tecnologica

Prima e seconda sessione degli esami di Stato nei mesi di
maggio e novembre 2007, di abilitazione all’esercizio delle
professioni di dottore commercialista, odontoiatra, farma-
cista veterinario, ragioniere e perito commerciale, tecno-
logo alimentare e per l’abilitazione nelle discipline stati-
stiche.

IL MINISTRO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e' stato istituito
il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l’ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 3 dicembre 1985 con il quale e' stato
approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di odontoiatra;

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 206, relativa al tirocinio pro-
fessionale per i dottori commercialisti;

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327, con il quale e'
stato approvato il regolamento recante norme relative al tirocinio
per l’ammissione all’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della professione di dottore commercialista;

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 1996, n. 654, con il quale
e' stato approvato il regolamento recante modifiche alle norme
sull’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
dottore commercialista;

Vista la legge 12 febbraio 1992, n. 183, relativa alla modifica dei
requisiti per l’iscrizione all’albo e all’elevazione del periodo di pratica
professionale per i ragionieri e periti commerciali;

Visto il decreto ministeriale 8 marzo 1996, n. 622, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale;

Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, concernente l’ordinamento
della professione di tecnologo alimentare;

Visto il decreto ministeriale 18 novembre 1997, n. 470, con il
quale e' stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abili-
tazione all’esercizio della professione di tecnologo alimentare;

Visto l’art. 71, comma 6, del decreto legislativo 28 giugno 2005,
n. 139;

Udito il parere del Consiglio universitario nazionale espresso
nelle adunanze del 14 e 15 novembre 2006;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di maggio e novembre 2007 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni di dottore commercialista, odontoiatra, farmacista, vete-
rinario, ragioniere e perito commerciale, tecnologo alimentare e per
l’abilitazione nelle discipline statistiche.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai rettori delle singole universita' in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 28 aprile 2007 e alla
seconda sessione non oltre il 31 ottobre 2007 presso la segreteria
dell’universita' o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo' essere sostenuto l’esame per l’eser-
cizio di piu' di una delle professioni indicate nell’art. 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e
che sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda ses-
sione producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data
facendo riferimento alla documentazione gia' allegata alla precedente
istanza.

La domanda, in carta semplice, con l’indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea conseguita secondo l’ordinamento previ-
gente in originale o in copia autentica o in copia notarile.
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Per l’abilitazione all’esercizio della professione di ragioniere e
perito commerciale:

diploma universitario in originale o in copia autentica o in
copia notarile, ovvero diploma di laurea conseguito secondo l’or-
dinamento previgente in originale o in copia autentica o in copia
notarile.

Possono altres|' essere ammessi agli esami di abilitazione all’eser-
cizio delle professioni di dottore commercialista e di ragioniere e
perito commerciale anche coloro che sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 71, comma 6, del decreto legislativo 28 giugno 2005,
n. 139;

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’Uni-
versita' il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo' presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente universita' .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e' inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’Uni-
versita' o dell’istituto di istruzione universitaria competente per
coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il pre-
detto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I candidati agli esami di Stato per medico veterinario devono
produrre, entro i termini indicati al primo comma rispettivamente
per la prima e per la seconda sessione, un certificato rilasciato
dall’universita' presso la quale hanno conseguito il titolo accademico
attestante il compimento del tirocinio effettuato presso le strutture
autorizzate dalle competenti universita' .

Detta certificazione e' inserita nel fascicolo del candidato a cura
dell’ufficio competente.

I laureati in chimica e tecnologie farmaceutiche che intendono
sostenere gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione di farmacista devono presentare un certificato dal quale risulti
che, dopo il conseguimento del titolo accademico, hanno effettuato
il tirocinio prescritto dal vigente ordinamento didattico.

I laureati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio della professione di dottore commercialista devono
presentare un certificato di compimento del tirocinio, prescritto dalla
legge 17 febbraio 1992, n. 206, rilasciato dal Consiglio dell’ordine
professionale competente ai sensi dell’art. 9 del decreto ministeriale
10 marzo 1995, n. 327.

I candidati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale
devono presentare un certificato di avvenuto compimento del tiroci-
nio, prescritto dalla legge 12 febbraio 1992, n. 183, rilasciato dal Con-
siglio dell’ordine professionale competente.

I candidati che al momento della presentazione della domanda
di ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque
lo completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichia-
rare nella istanza medesima che produrranno l’attestato di compi-
mento della pratica professionale prima dell’inizio dello svolgimento
degli esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonche¤ dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita' , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l’ufficio postale accettante.

Sono altres|' accolte le domande di ammissione agli esami pre-
sentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o
il direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella
presentazione delle domande medesime sia giustificato da gravi
motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti
con l’osservanza delle medesime modalita' stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l’esame in lingua tedesca devono presen-
tare la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all’abili-
tazione all’esercizio delle professioni sottoelencate presso le
seguenti sedi:

Dottore commercialista Trento

Odontoiatra Milano

Farmacista Bologna

Veterinario Bologna

Discipline Statistiche Roma

Ragioniere e Perito commerciale Trento

Tecnologo alimentare Udine

Art. 6.

Gli esami di Stato hanno inizio in tutte le sedi per la prima ses-
sione il giorno 29 maggio 2007 e per la seconda sessione il giorno
27 novembre 2007. Le prove successive si svolgono secondo l’ordine
stabilito per le singole sedi dai Presidenti delle commissioni esamina-
trici, reso noto con avviso nell’albo dell’universita' o istituto di istru-
zione universitaria sede di esami.

Roma, 22 gennaio 2007

Il Ministro: Mussi
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Allegato

TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE
ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE CHE SI SVOLGERANNO NELL’ANNO 2007
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Prima e seconda sessione degli esami di Stato nei mesi di mag-
gio e novembre 2007, di abilitazione all’esercizio delle pro-
fessioni di attuario e attuario junior, chimico e chimico
junior, ingegnere e ingegnere junior, architetto, pianifica-
tore, paesaggista, conservatore e architetto junior e pianifi-
catore junior, biologo e biologo junior, geologo e geologo
junior, psicologo, dottore in tecniche psicologiche per i con-
testi sociali, organizzativi e del lavoro e dottore in tecniche
psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita' , dot-
tore agronomo e dottore forestale, agronomo e forestale
junior e biotecnologo agrario, assistente sociale specialista
e assistente sociale.

IL MINISTRO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e' stato istituito
il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l’ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980, con il quale e' stato approvato il regolamento per gli esami di
Stato di abilitazione all’esercizio della professione di biologo e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 195, con il quale e' stato abolito il tirocinio pratico annuale post-
lauream previsto per i laureati in scienze biologiche dall’art. 2 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre
1982, n. 981, con il quale e' stato approvato il regolamento per gli
esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di geologo
e successive modificazioni;

Visti i decreti ministeriali n. 239 e 240 del 13 gennaio 1992 con i
quali sono stati rispettivamente approvati i regolamenti sul tirocinio
e sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
psicologo;

Vista la legge 10 febbraio 1992, n. 152, recante modifiche ed inte-
grazioni alla legge 7 gennaio 1976, n. 3 e nuove norme concernenti
l’ordinamento della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 1997, n. 158, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato per l’abilita-
zione all’esercizio della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Vista la legge 23 marzo 1993, n. 84, concernente l’ordinamento
della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 1998, n. 155, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000 recante determina-
zione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 recante determi-
nazioni delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per l’ammissione agli esami di Stato e delle relative prove per l’eserci-
zio di talune professioni, nonche¤ della disciplina dei relativi ordina-
menti;

Visto il decreto-legge 10 giugno 2002, n. 107, convertito nella
legge 1� agosto 2002, n. 173;

Visto il decreto-legge 9 maggio 2003, n. 105 convertito nella
legge 11 luglio 2003, n. 170;

Visto l’art. 1, comma 6, del decreto-legge 28 dicembre 2006,
n. 300;

Udito il parere del Consiglio universitario nazionale espresso
nelle adunanze del 14 e 15 novembre 2006;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di maggio e novembre 2007 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni di attuario e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere junior, architetto, pianificatore, paesaggista,
conservatore e architetto junior e pianificatore junior, biologo e bio-
logo junior, geologo e geologo junior, psicologo, dottore in tecniche
psicologiche per i contesti sociali, organizzativi e del lavoro e dottore
in tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita' ,
dottore agronomo e dottore forestale, agronomo e forestale junior e
biotecnologo agrario, assistente sociale specialista e assistente
sociale.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai rettori delle singole universita' in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 28 aprile 2007 e alla
seconda sessione non oltre il 31 ottobre 2007 presso la segreteria
dell’universita' o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo' essere sostenuto l’esame per l’eser-
cizio di piu' di una delle professioni indicate nell’art. 1.
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Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e
che sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda ses-
sione producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data
del 31 ottobre 2007 facendo riferimento alla documentazione gia' alle-
gata alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con l’indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguita in
base all’ordinamento introdotto in attuazione dell’art. 17, comma 95,
della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, o
diploma di laurea conseguita ai sensi dell’ordinamento previgente,
ovvero diploma universitario di cui alla tabella A) allegata al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 328 del 2001 in originale
o in copia autenticata o in copia notarile.

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’Uni-
versita' il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo' presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente universita' .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e' inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versita' o dell’istituto di istruzione universitaria competente per
coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il pre-
detto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I laureati in psicologia secondo l’ordinamento previgente e i lau-
reati della classe 58/S che intendono sostenere gli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio della professione di psicologo devono presen-
tare un attestato rilasciato dalla segreteria della competente facolta'
dal quale risulti che, abbiano svolto il tirocinio pratico annuale pre-
scritto dall’art. 1 del decreto ministeriale 13 gennaio 1992, n. 239. I
laureati nella classe 34 devono presentare un attestato rilasciato dalla
segreteria della competente facolta' , dal quale risulti che abbiano
svolto il tirocinio della durata di sei mesi prescritto dall’art. 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328.

I candidati che al momento della presentazione della domanda
di ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque
lo completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichia-
rare nella istanza medesima che produrranno l’attestato di compi-
mento della pratica professionale prima dell’inizio dello svolgimento
degli esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonche¤ dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita' , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l’ufficio postale accettante.

Sono altres|' accolte le domande di ammissione agli esami pre-
sentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il
Direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella
presentazione delle domande medesime sia giustificato da gravi
motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti
con l’osservanza delle medesime modalita' stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea .

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della Regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l’esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all’abilitazione
all’esercizio delle professioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Attuario Roma
Chimico Bologna
Ingegnere Trento
Architetto Venezia
Dottore Agronomo
e Dottore Forestale Firenze
Biologo Bologna
Geologo Bologna
Psicologo Trieste
Assistente sociale Trento

Art. 6.

I candidati all’esame di abilitazione ad una professione per cui il
decreto del Presidente della Repubblica 328/2001 prevede dei settori
nell’ambito delle sezioni, devono indicare, per ciascuna sezione, il set-
tore per il quale chiedono di partecipare agli esami in coerenza con
lo specifico titolo accademico conseguito.

Art. 7.

I possessori dei titoli conseguiti secondo l’ordinamento previ-
gente alla riforma di cui al decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.509, e ai relativi
decreti attuativi, svolgono le prove degli esami di Stato secondo l’or-
dinamento previgente al decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 2001, n. 328.

Art. 8.

Gli esami di Stato per i possessori di laurea specialistica o di lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento hanno inizio in
tutte le sedi per la prima sessione il giorno 29 maggio 2007 e per la
seconda sessione il giorno 27 novembre 2007. Per i possessori di lau-
rea conseguita in base all’ordinamento introdotto in attuazione del-
l’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive
modificazioni e di diploma universitario gli esami hanno inizio per
la prima sessione il giorno 5 giugno 2007 e per la seconda sessione il
giorno 4 dicembre 2007.

Le prove successive si svolgono secondo l’ordine stabilito per le
singole sedi dai Presidenti delle commissioni esaminatrici, reso noto
con avviso nell’albo dell’universita' o istituto di istruzione universita-
ria sede di esami.

Roma, 22 gennaio 2007

Il Ministro: Mussi
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Allegato

TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE
ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE CHE SI SVOLGERANNO NELL’ANNO 2007
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Integrazione e modifica al decreto ministeriale n. 56 del
31 ottobre 2006, con il quale a decorrere dall’anno accade-
mico 2006-2007 le Accademie di Belle Arti sono autorizzate
ad organizzare specifici moduli relativi ad attivita' didattiche
aggiuntive attinenti l’integrazione scolastica degli alunni in
situazione di handicap, riservati a docenti gia' abilitati nelle
classi di concorso 7 A, 18 A, 21 A, 22 A, 25 A e 28 A e
sprovvisti del titolo specifico.

IL MINISTRO

Visto il decreto ministeriale n. 56 del 31 ottobre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 7 novembre
2006, con il quale a decorrere dall’anno accademico 2006-2007 le
Accademie di Belle Arti sono autorizzate ad organizzare specifici
moduli relativi ad attivita' didattiche aggiuntive attinenti l’integra-
zione scolastica degli alunni in situazione di handicap, riservati a
docenti gia' abilitati nelle classi di concorso 7 A, 18 A, 21 A, 22 A,
25 A e 28 A e sprovvisti del titolo specifico;

Ravvisata l’esigenza di integrare i moduli previsti dall’art. 1 del
suddetto decreto con ulteriori attivita' didattiche relative alle disci-
pline dell’area comune per l’acquisizione delle metodologie proprie
dei percorsi formativi delle scuole di specializzazione per l’insegna-
mento secondario;

Ritenuto che dette attivita' didattiche relative alle discipline
dell’area comune debbano essere svolte mediante specifica conven-
zione tra le Accademie di Belle Arti e le suddette scuole di specializ-
zazione;

Ritenuto altres|' , di dover limitare l’attivazione dei suddetti
moduli esclusivamente all’anno accademico 2006-2007, nelle more
della ridefinizione, d’intesa con il Ministero della pubblica istruzione,
dei corsi di formazione per l’abilitazione all’insegnamento negli isti-
tuti scolastici;

Decreta:

Per le motivazioni indicate in premessa il decreto ministeriale
n. 56 del 31 ottobre 2006 e' cos|' integrato e modificato:

Art. 1. ö L’attivazione nelle Accademie di Belle Arti di speci-
fici moduli relativi alle attivita' formative attinenti l’integrazione sco-
lastica degli alunni in situazioni di handicap, riservati a docenti gia'
abilitati e sprovvisti del titolo, e' limitata esclusivamente all’anno
accademico 2006-2007.

Art. 2. ö Le attivita' didattiche di cui all’art. 2 del citato
decreto ministeriale n. 56/06 e alla relativa tabella A) ai fini del con-
seguimento del titolo, sono integrate, mediante specifiche conven-
zioni con le scuole di specializzazione per l’insegnamento secondario,
da un ulteriore modulo di 120 ore finalizzato a consolidare, in ambiti
multidisciplinari, le conoscenze e le metodologie didattiche delle
discipline dell’area comune, ovvero dalla presentazione di un lavoro
monografico elaborato su contenuti individuati d’intesa con le stesse
scuole nei predetti ambiti multidisciplinari.

Art. 3. ö Al comma 2 dell’art. 4 del suddetto decreto ministe-
riale n. 56/06 sono soppresse le parole ßavente valore di esame di
Statoý.

Roma, 30 gennaio 2007

Il Ministro: Mussi

07E00632

MINISTERO DEL COMMERCIO
INTERNAZIONALE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della
selezione per responsabile dei c.d. ßDeský di orientamento
ed assistenza legale.

Si comunica che sul Bollettino ufficiale del Ministero del com-
mercio internazionale, bollettino straordinario n. 1 del 5 febbraio
2007, e' pubblicata la graduatoria finale della selezione di quattordici
funzionari di ruolo di amministrazioni statali italiane per la gestione,
a tempo determinato, di uffici di consulenza e di monitoraggio per
la tutela del marchio e delle indicazioni di origine, per l’assistenza
legale alle imprese nella registrazione dei marchi e brevetti e nel con-
trasto alla contraffazione e alla concorrenza sleale, di seguito deno-
minati per brevita' ßDeský, di cui all’art. 4, commi 74, 75 e 76 della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 66 del 1� settembre 2006.
La predetta graduatoria e' stata altres|' pubblicata sul sito Internet
dell’Amministrazione ßwww.mincomes.itý e su quello dell’Istituto
nazionale per il commercio con l’estero ßwww.ice.gov.itý. Dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - decorre
il termine per proporre eventuali impugnative.

07E00635

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di dodici allievi
ufficiali del ruolo aeronavale al primo anno del 6� corso
aeronavale dell’Accademia della Guardia di finanza, per
l’anno accademico 2007/2008.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante ßModificazioni alle disposizioni sul reclutamento
degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanzaý,
convertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante ßStato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, estesa,
con varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante ßOrdinamento del Corpo della Guardia di finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, recante ßLeva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’Aeronauticaý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý, ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante ßNorme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di
Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiegoý;
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Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente ßEsenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di attiý;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßNuove norme sul servizio di levaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ßSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dal-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante ßNuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanzaý, e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante ßtesto
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzioneý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4,
recante ßDelega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di poliziaý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto ministe-
riale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante ßRior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente l’indivi-
duazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la parteci-
pazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra l’Universita' degli studi di Bergamo,
l’Universita' degli studi di Milano Bicocca e l’Universita' degli studi
di Roma Tor Vergata con l’Accademia della Guardia di finanza,
datata 20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003, recante ßElenco
delle imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' ai ser-
vizi di navigazione aerea e criteri da adottare per l’accertamento e la
valutazione ai fini dell’inidoneita' ý;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante ßRego-
lamento concernente le modalita' di svolgimento dei corsi di forma-
zione per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonche¤ le cause e
le procedure di rinvio e di espulsioneý;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante ßSospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settoreý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato - Ufficio centrale del bilancio - presso il Ministero
dell’economia e delle finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concer-
nente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie autorita' gerar-
chiche del corpo;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)ý;

Ritenuto di dover riservare uno dei posti da mettere a con-
corso ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata l’opportunita' di prevedere che, alle prove concor-
suali successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione nonche¤ la copertura dei posti messi a concorso,
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Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto per l’anno accademico 2007/2008 un pubblico con-
corso per esami per l’ammissione di 12 allievi ufficiali del ßruolo
aeronavaleý al primo anno del 6� corso aeronavale dell’Accademia
della Guardia di finanza.

2. I posti disponibili sono cos|' ripartiti:

a) specializzazione ßpilota militareý ....................... n. 8 posti;

b) specializzazione ßcomandante di unita' navaleý ... n. 4 posti.

3. Uno degli otto posti disponibili per la specializzazione ßpilota
militareý e' riservato, subordinatamente al possesso degli altri requi-
siti prescritti dal successivo art. 2, ai candidati in possesso dell’atte-
stato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado o superiore.

4. I concorrenti possono presentare domanda di partecipazione
per una sola delle predette specializzazioni.

5. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);

b) una prova scritta di cultura generale;

c) accertamento dell’idoneita' psico-fisica;

d) una prova di efficienza fisica;

e) accertamento dell’idoneita' attitudinale;

f) tre prove orali;

g) una prova facoltativa di una lingua straniera;

h) una prova facoltativa di informatica;

i) una visita medica di incorporamento.

6. Il corso di Accademia, che ha inizio nella data stabilita dal
Comando generale della Guardia di finanza, ha durata triennale (da
frequentare, per due anni, nella qualita' di allievo ufficiale e, per un
anno, con il grado di sottotenente).

7. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel
grado di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1� gennaio 2007, non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta' e, quindi, siano nati in data successiva al
1� gennaio 1979 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non inidonei all’avanzamento
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1� gennaio 2007, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta' e non superato il ventiduesimo, cioe' , siano nati
nel periodo compreso tra il 1� gennaio 1985 ed il 1� gennaio 1990,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta'
o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero
non abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale per delitti non colposi, ne¤ siano o
siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite
per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della guardia
di finanza;

9) qualora gia' sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a
corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2006/2007.

4. I requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7), 8) e
9) devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto
per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpora-
mento, pena l’esclusione dal concorso.

5.Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’ammis-
sione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma1, presso il locale
Comando regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presentare
la domanda, entro il termine e con le modalita' di cui ai commi 1 e 2, al
Comando competente per il luogo di residenza.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34 -
00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonche¤ sul sito internet
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l’atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in
caso di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di
entrambi i genitori. Nel caso in cui l’atto sia firmato da uno solo dei
genitori, devono essere documentati i motivi per cui manca l’assenso
dell’altro genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se mino-
renni, che rivestono la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle more, i
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.
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9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichiara-
zioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli interessati per
essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiara-
zioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque
giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilita' , per
qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta l’archivia-
zione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

11. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il reparto che ha disposto l’archiviazione,
ovvero al generale ispettore per gli Istituti di istruzione della Guardia
di finanza qualora l’archiviazione e' stata disposta dal Centro di reclu-
tamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
5 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonche¤ il reparto cui sono in forza);

b) la specializzazione per cui intende concorrere;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

e) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del Comune di residenza e di godere dei diritti civili;

f) di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero
aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice
di procedura penale per delitti non colposi ne¤ essere o essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

g) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2006/2007;

h) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado e il reparto cui sono in forza);

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate e
di polizia;

l) l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

m) il recapito presso il quale desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

n) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

o) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo'
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra:
francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, comma 3, devono compilare la domanda di parteci-
pazione, precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello
del titolo in base al quale concorrono per il posto riservato ed indi-
cando la lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno sostenere le
previste prove scritta e orale.

4. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera' secondo le
modalita' stabilite al successivo art. 11.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu' celere al Comando provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di
reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i
quali non assumono alcuna responsabilita' circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di
recapito o da eventi di forza maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre,
non assumono alcuna responsabilita' in caso di ritardata ricezione,
da parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili a propria inadempienza.
Deve, infine, essere tempestivamente comunicata agli stessi Reparti
ogni variazione che dovesse intervenire, concorso durante, nella posi-
zione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati convocati per le prove di efficienza
fisica di cui al successivo art. 18, il Comando provinciale della Guar-
dia di finanza competente (ovvero il locale Comando regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di
reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, prov-
vedono a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita' militare per i candidati
in servizio militare o che abbiano gia' partecipato alla visita di leva o
siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge
31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2. I candidati convocati per le prove di efficienza fisica devono
presentare o far pervenire, direttamente ai Reparti indicati al prece-
dente comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione della
convocazione stessa, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita'
su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti
dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i
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titoli preferenziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge
24 dicembre 1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 21 devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al
comma 1 del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di congedo
illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato o pre-
stino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire l’ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita' di allievo ufficiale.

4. Il vincitore del posto riservato di cui al precedente art. 1,
comma 3, deve, inoltre, far pervenire ai Reparti di cui al comma 1, a
pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al
corso di formazione, l’attestato di cui al predetto art. 1.

5. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della presen-
tazione in Accademia per l’inizio del corso di formazione, il diploma in
originale ovvero la copia autentica del certificato attestante il consegui-
mento del titolo di studio, in conformita' all’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il titolo originale di
studio deve, comunque, essere fatto pervenire all’Accademia entro il
31 marzo 2008. In caso di documentato impedimento, il vincitore del
concorso deve presentare, entro lo stesso termine, un certificato sostitu-
tivo ai sensi dell’art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da
certificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita' .

7. Il documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni dal momento della restituzione.

10. Il Comando provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta), esclusivamente per i vincitori del
concorso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmette, entro dieci
giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al
Centro di reclutamento.

11. Il candidato, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
deve produrre soltanto il titolo di studio, nonche¤ l’attestato di cui al
precedente art. 1, comma 3, se vincitore per il posto riservato.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza,
e' presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di
merito, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due
professori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilita-
zione all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle
materie oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei
candidati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, compo-
sta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici
(di cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente
sottocommissione o a parita' di grado, comunque, con anzianita' supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza
fisica e per l’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candidati al servi-
zio incondizionato nel Corpo, in qualita' di ufficiali in servizio perma-
nente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guardia di finanza,
periti selettori, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice per le prove facoltative di
lingua straniera e informatica e' quella indicata al comma 1, lette-
ra a), del presente articolo, integrata, rispettivamente, da ufficiali
della Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita' di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione e' integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della
lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera d), puo' avvalersi, altres|' , durante l’accertamento dell’idoneita'
attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato
dal Centro di reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato
da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando generale della Guardia di finanza, puo' essere disposta, in
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di reclu-
tamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:
a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-

rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia recente.

Art. 11.

Data e modalita' di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita' linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola ispettori e sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) luned|' 26 marzo 2007, ore 9: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da A a D;

b) luned|' 26 marzo 2007, ore 15: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da E a M;

c) marted|' 27 marzo 2007, ore 9: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da N a R;

d) marted|' 27 marzo 2007, ore 15: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da S a Z.

2. Il calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

3. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca,
possono richiedere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato
conoscitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle moda-
lita' di esecuzione della prova preliminare.

4. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova
preliminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

5. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

6. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara' pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

7. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara' :

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa del-
l’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal ßColle Maggioý de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

8. I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti, per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

9. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma del successivo
art. 20, non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

11. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
al comma 10 fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valu-
tazione delle prove dei candidati.

12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui al successivo art. 12, i candidati classificatisi,
rispettivamente, nei primi duecento posti della graduatoria relativa
alla specializzazione per la quale concorrono. Sono, inoltre, ammessi
i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio del concor-
rente classificatosi, nell’ambito delle predette graduatorie, all’ultimo
posto utile.

13. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 7 aprile 2007, debbono considerarsi esclusi dal concorso.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intendera' definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita' e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di
secondo grado, ha luogo presso la Scuola ispettori e sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), il giorno 11 aprile 2007, alle ore 9.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e
ai candidati e' fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti e' eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione assegna ad ogni tema un punto di merito
da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto.

5. I candidati che riportano l’idoneita' alla prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono convocati
per l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica di cui al successivo art. 15.

6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per l’effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneita' psico-fisica, entro il:

a) 9 maggio 2007, per coloro che abbiano concorso per la
specializzazione ßcomandante unita' navaleý;

b) 23 maggio 2007, per coloro che abbiano concorso per la
specializzazione ßpilota militareý, debbono considerarsi non idonei
ed esclusi dal concorso.

7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita' psico-fisica

1. L’idoneita' psico-fisica dei candidati e' accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b).

2. A tal fine, i candidati sono:
a) avviati, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-

zione ßpilota militareý, a visita medica preliminare presso il Centro
Aeromedico per la selezione psicofisiologica dell’Istituto medico
legale di Roma, ubicato nell’aeroporto di Guidonia (Roma), dove e'
accertata l’idoneita' degli stessi ai servizi di navigazione aerea quali
ßpiloti militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003.
La sottocommissione di cui al comma 1, acquisito il giudizio
medico-legale del Centro Aeromedico, nei confronti dei candidati
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risultati idonei, esprime il giudizio di idoneita' al servizio nella Guar-
dia di finanza, disponendo, dove ritenuto necessario, l’effettuazione
di eventuali ulteriori visite specialistiche ed esami strumentali e di
laboratorio per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspi-
rante, sulla base delle previsioni del decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, cos|' come richiamato dal successivo art. 16, comma 1,
lettera a).

I concorrenti che, durante la visita, risultano non in possesso
anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’idoneita' ai servizi di
navigazione aerea quale ßpilota militareý, sono, a cura della compe-
tente sottocommissione, giudicati non idonei al servizio nella Guar-
dia di finanza, quali ufficiali del ßruolo aeronavaleý per la specializ-
zazione ßpilota militareý, ed esclusi dal concorso;

b) sottoposti, se concorrenti per i posti riservati alla specializ-
zazione ßcomandante di unita' navaleý, a visita medica preliminare,
comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza, sito in Roma, via della Batteria di
Porta Furba, n. 34.

3. L’accertamento dell’idoneita' e' eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

4. I candidati che non conseguono l’idoneita' alla visita medica
preliminare possono richiedere:

a) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßpilota militareý e dichiarati non idonei ai servizi di navigazione
aerea quali ßpiloti militariý, di essere sottoposti ad ulteriori accerta-
menti tesi ad ottenere la revisione del giudizio di inidoneita' .

La relativa istanza:

1) deve essere presentata, contestualmente alla comunica-
zione del giudizio di non idoneita' , al presidente della sottocommis-
sione per la visita medica preliminare, di cui al comma 1. Eventuali
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle;

2) deve essere integrata, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della comunicazione di non idoneita' , da
documentazione redatta da una struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata con il Servizio sanitario nazionale, relativa alle cause
che hanno determinato l’esclusione (modello in allegato 3);

3) non e' presa in considerazione se la prevista documenta-
zione non dovesse pervenire entro il termine suindicato. A tal fine,
la stessa potra' essere anticipata via fax al numero 0624290622 oppure
al numero 0624290676;

4) e' valutata dalla sottocommissione di cui al comma 1, la
quale puo' disporre la convocazione del candidato per ulteriori accer-
tamenti sanitari, a cura della Commissione sanitaria di appello del-
l’Aeronautica Militare, che si esprime, esclusivamente, in ordine alle
imperfezioni o infermita' che hanno determinato il giudizio di non
idoneita' .

b) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßpilota militareý e giudicati non idonei a seguito delle ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio disposti dalla
sottocommissione di cui al comma 1, al momento della comunica-
zione del giudizio di non idoneita' , di essere ammessi a visita medica
di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 17,
commi 6, 9 e 10.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio e' espresso
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) e' effettuata non prima del quindicesimo giorno successivo
alla comunicazione di non idoneita' alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudi-
zio di inidoneita' espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare;

c) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßcomandante di unita' navaleý, al momento della comunicazione del
giudizio di non idoneita' , di essere ammessi a visita medica di revi-
sione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 17,
commi 6, 9 e 10. La richiesta di ammissione a visita medica di revi-
sione deve essere presentata al presidente della sottocommissione di
cui al comma 1.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio e' espresso
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) e' effettuata non prima del quindicesimo giorno successivo
alla comunicazione di non idoneita' alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudi-
zio di inidoneita' espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare.

5. I candidati, che conseguono l’idoneita' fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono convocati
per le successive fasi concorsuali.

6. I candidati risultati assenti alla visita medica preliminare, alla
visita medica di revisione, nonche¤ agli ulteriori accertamenti sanitari
presso la Commissione sanitaria di appello dell’Aeronautica Militare,
ovvero giudicati non idonei, sono esclusi dal concorso.

7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, e' definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici per i candidati
che concorrono per la specializzazione ßpilota militareý

1. Le sottocommissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tere b) e c):

a) hanno il compito di selezionare aspiranti che siano idonei
al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e, comunque, in possesso dei requisiti fisici
previsti per l’idoneita' ai servizi di navigazione aerea quali ßpiloti
militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003;

b) prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva compe-
tenza, fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione dei candidati.

2. I concorrenti, convocati per l’accertamento dell’idoneita' ai ser-
vizi di navigazione aerea presso il Centro Aeromedico per la selezione
psicofisiologica dell’Istitutomedico legale di Roma, devono presentare:

a) certificato, con data non anteriore a sessanta giorni, atte-
stante l’effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i markers
dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con
il Servizio sanitario nazionale;

b) certificato di idoneita' all’attivita' sportiva agonistica per
l’atletica leggera in corso di validita' (anni uno), rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana, ovvero da
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il Servizio
sanitario nazionale che esercitano, in tali ambiti, in qualita' di medici
specializzati in medicina dello sport;

c) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

- visita allergologica generale;

- dosaggio IgE totali e specifiche;

d) certificato, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata con il Servizio sanitario
nazionale, attestante l’esito del test per l’accertamento della positivita'
per anticorpi per HIV;

e) esame ecocardiogramma color doppler, effettuato presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il Servizio sanitario nazionale, entro i sei mesi precedenti la data
della visita medica;

f) esami radiografici del torace, della colonna in toto sotto
carico con reticolo, colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e
relativi referti. Tali esami strumentali devono essere effettuati, presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il Servizio sanitario nazionale, entro i sei mesi precedenti la data
della visita medica;
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g) tracciato elettroencefalografico e relativo referto, eseguito
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate con il Servizio sanitario nazionale, avente le seguenti caratte-
ristiche:

1) velocita' di scorrimento 30 mm/sec;

2) costante di tempo 0,3 microvolts/sec;

3) filtro 70 Hertz piu' filtro di rete;

4) prove di attivazione complete (S.L.I. - IPERPNEA);

6) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne -
interne), trasversali (anteriori - posteriori);

h) solo per i candidati di sesso femminile:

1) referto attestante l’esito del test di gravidanza non ante-
riore ai cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato;

2) ecografia pelvica, con referto, avente data non anteriore a
tre mesi.

La mancata presentazione della documentazione medica indi-
cata al presente comma comporta la non ammissione del concorrente
agli accertamenti sanitari e l’esclusione dal concorso.

3. Per i candidati che risultano idonei ai servizi di navigazione
aerea quali ßpiloti militariý, gli esami radiografici ed i referti sono
trattenuti presso il Centro Aeromedico ed eventualmente messi a
disposizione della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lette-
re b), per l’espletamento delle attribuzioni di propria competenza.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal
concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministe-
riale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 9 luglio 2007.

5. I concorrenti, presentatisi all’accertamento dell’idoneita' ai ser-
vizi di navigazione aerea, sono invitati a sottoscrivere apposita
dichiarazione di consenso informato al protocollo diagnostico in uso
presso il Centro Aeromedico, secondo il modello in allegato 4.

6. Nel predetto allegato 4, e' , altres|' , riportato il protocollo
diagnostico praticato ad ogni concorrente.

7. I candidati devono, comunque, essere in possesso dei requisiti
di statura previsti dall’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227, e dal-
l’art. 2 del decreto ministeriale 16 settembre 2003.

8. Per effetto del combinato disposto delle norme di cui al prece-
dente comma, quindi, i candidati devono avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 e non superiore a m 1,90 per
gli uomini;

b) statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,90 per
le donne.

9. Per i candidati che non risultano in possesso del requisito di
cui al precedente comma, il Centro Aeromedico non procede al-
l’accertamento dell’idoneita' ai servizi di navigazione aerea quali
ßpiloti militariý.

10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 17.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione ßcomandante di unita' navaleý

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria,
con data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Ser-
vizio sanitario nazionale:

a) certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

- visita allergologica generale;

- dosaggio IgE totali e specifiche;

c) certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della
positivita' per anticorpi per HIV.

3. La mancata presentazione di detti certificati comporta
l’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali
e l’esclusione dal concorso, se non presentati entro trenta giorni dalla
data di notifica dell’esito della visita medica preliminare.

4. La positivita' ai suddetti accertamenti comporta l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

c) otorinolaringoiatrica;

d) oculistica;

e) odontostomatologica;

f) ginecologica.

6. I candidati all’atto della visita medica devono, comunque, avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;

b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;

c) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/
10 nell’occhio che vede meno senza correzione;

- campo visivo e motilita' oculare normale;

d) visione binoculare;

e) senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche.

7. Sono causa di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

8. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;

b) bilaterale: P.P.T. 20%.

9. Sono, inoltre, causa di inidoneita' i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

10. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.
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11. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

12. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;

b) dell’urina ed ematochimici;

c) elettrocardiografico e visita cardiologica;

d) test psico-clinici.

13. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico.

14. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 9 e 10 sono immediata-
mente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio non e' ammessa visita di revisione.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

16. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza di eventuali
esami radiografici, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore
a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo
sopraindicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di
reclutamento della Guardia di finanza.

17. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal
concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministe-
riale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 9 luglio 2007.

Art. 18.

Prove di efficienza fisica ed accertamento dell’idoneita' attitudinale

1. I candidati che conseguono l’idoneita' agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, all’accertamento
dell’idoneita' attitudinale, alle prove orali ed alle eventuali prove
facoltative presso il Centro addestrativo polifunzionale della Guardia
di finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana n. 120, nella
data indicata all’atto della convocazione di cui al precedente art. 15,
comma 5, dove usufruiranno di vitto e alloggio a spese dell’Ammini-
strazione.

2. Gli aspiranti devono attenersi alle norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto previste per gli allievi dell’Accademia.

3. Le prove avranno il seguente svolgimento:

a) primo giorno: prove di efficienza fisica;

b) secondo giorno: test e colloqui attitudinali;

c) terzo giorno: prove orali e prove facoltative di lingua stra-
niera e di informatica, di cui al successivo art. 19.

4. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di
preparazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

5. L’idoneita' alla prova di efficienza fisica si consegue con un
punteggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove
obbligatorie, come da tabella in allegato 5.

6. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (compren-
sivo dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della
graduatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10;

b) da 9,1 a 10 punti 0,15;
c) da 10,1 a 11 punti 0,20;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25;

e) da 12,1 a 13 punti 0,30;
f) da 13,1 a 14 punti 0,35;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

7. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia' conseguita idoneita' al termine degli esercizi obbligatori.

8. All’atto della presentazione, i candidati devono presentare,
alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), un certifi-
cato, in originale o copia conforme, di idoneita' all’attivita' sportiva
agonistica per l’atletica leggera in corso di validita' , rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana,
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio sanitario nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita'
di medici specializzati in medicina dello sport.

9. La mancata presentazione di detto certificato determina la
non ammissione del concorrente alle prove di efficienza fisica e, per-
tanto, l’esclusione dal concorso.

10. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea indispo-
sizione;

b) si infortuni prima ovvero durante l’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre 25 luglio 2007.

11. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data e' , allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a
cura dell’Amministrazione.

12. Per le concorrenti che risulteranno positive al test di gravi-
danza, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la
competente sottocommissione non puo' procedere all’effettuazione
della prova di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudi-
zio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare.

13. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi concorsuali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 25 luglio 2007.

14. I candidati che avranno ottenuto il differimento, di cui al
comma 10, potranno, qualora la temporanea indisposizione lo con-
senta, essere ammessi, con riserva, a sostenere l’accertamento
dell’idoneita' attitudinale.

15. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita' attitudinale, mentre i non ido-
nei sono esclusi dal concorso.

16. L’accertamento dell’idoneita' attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.
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17. Detto accertamento si articola in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;

b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita
passata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

18. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e del-
l’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candidati, la sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), fissa in
apposito atto i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

19. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammessi a sostenere le prove orali, mentre i non idonei sono esclusi
dal concorso.

20. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 19.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), e consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima15’);

b) un esame di geografia (durata massima 15’);

c) un esame di matematica (durata massima 15’), nei limiti del
programma riportato in allegato 6.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4. Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono l’idoneita' i candidati che riportano un punteggio
minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia,
inferiore a diciotto, sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da
un membro, e' affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di
esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato l’idoneita' nelle prove orali, e' sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
secondo le modalita' indicate in allegato 7.

10. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo'
richiedere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese
o spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo' essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita' di esecuzione della prova.

11. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo' essere assi-
stito, nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale
qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita' di esecuzione della stessa.

12. Il giudizio sulle prove di cui al comma 9 e' espresso dalla sot-
tocommissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tera a), integrata a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le
modalita' indicate al precedente comma 4.

13. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto
compreso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della gradua-
toria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;

b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;

c) 0,75 per i voti superiori a 26.

14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 20.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per soste-
nere la prova scritta prevista all’art. 12, e' considerato rinunciatario
e, quindi, escluso dal concorso.

2. Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere a), b), c) e d), hanno
facolta' , compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle prove
e su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convocazione dei
candidati, nel rispetto del calendario delle stesse. L’istanza, inviata
presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, ufficio con-
corsi, sezione AA.UU., via della Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181
Roma/Appio, deve essere anticipata, via fax, ai numeri 06/24290622 o
06/24290676.

Art. 21.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito e' compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita' a tutte le fasi concorsuali di
cui all’art. 1, comma 5, ad esclusione delle lettere g), h) ed i), con
l’indicazione a fianco di ciascuno della specializzazione per la quale
ha concorso.

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto
di merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica, nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

4. A parita' di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria e' approvata con determinazione del Coman-
dante Generale.

Art. 22.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita' di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita' di allievi ufficiali del ßruolo aeronavaleý, i candidati
che, secondo l’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 21,
siano compresi nel numero dei posti messi a concorso per ciascuna
specializzazione, tenendo conto della riserva del posto di cui al prece-
dente art. 1, comma 3, e che abbiano conseguito il giudizio di ido-
neita' alla visita medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti
prima della firma dell’atto di arruolamento, da parte della sottocom-
missione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.
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3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. Il candidato che non si presenta, nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento, e' considerato rinunciatario
e, quindi, escluso dal concorso.

5. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati, via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’accade-
mia, che, sentito il presidente della sottocommissione della visita
medica di incorporamento, puo' differire la presentazione del candi-
dato, purche¤ il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita' dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al
candidato tramite i Reparti di cui all’art. 4, comma 6.

7. Qualora il posto riservato di cui al precedente art. 1, comma 3,
non possa essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo
stesso sara' conferito ad altro candidato iscritto nell’anzidetta gradua-
toria, per la specializzazione ßpilota militareý, nell’ordine del punteg-
gio di merito conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando generale
della Guardia di finanza puo' dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili per ciascuna specializzazione tra i can-
didati precedentemente dichiarati vincitori, in base alle disposizioni
vigenti.

9. All’atto della loro ammissione in Accademia, gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

10. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere immediatamente dopo la visita di incorpo-
ramento, e, comunque, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione,
con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di
tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia.
All’atto della nomina a sottotenente, hanno l’obbligo di contrarre
una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

11. I vincitori del concorso per la specializzazione ßpilota mili-
tareý, convocati presso l’Accademia della Guardia di finanza ed
acquisito lo status di ßallievi ufficialiý, sono sottoposti all’accerta-
mento dell’attitudine al volo per il conseguimento del brevetto di
pilota di aeroplano.

12. Detto accertamento e' effettuato presso l’Accademia Aero-
nautica e presso la Scuola di volo dell’Aeronautica Militare all’uopo
designata, secondo i programmi di addestramento ivi in uso.

13. Coloro i quali sono ritenuti non in possesso di sufficiente
attitudine al pilotaggio sono rinviati dal corso di Accademia della
Guardia di finanza.

14. Gli appartenenti al Corpo della guardia di finanza, rinviati
dal 6� corso ßaeronavaleý dell’Accademia, riassumono la precedente
posizione di stato, salva l’adozione nei loro confronti degli ulteriori
occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del corso e' , in tal caso,
computato per intero ai fini dell’anzianita' di servizio e di grado.

Art. 23.

Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti ad eccezione di quelle
previste dai precedenti articoli 18 e 19.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 5, ad eccezione della lettera i), ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo' essere concessa
per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita' all’accertamento dell’idoneita' psico-fisica.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Art. 24.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali e' corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e
della prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;
b) relative all’istruzione e, cioe' , all’acquisto di libri di testo,

sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’amministrazione;

c) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di for-
mazione, devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 8.

Art. 25.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita' , dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, e' attribuito un assegno personale
pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi
stipendiali conseguenti a progressione di carriera o a disposizioni
normative a carattere generale.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonche¤ dei vincitori del concorso.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita'
concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e' il Comandante generale
della Guardia di finanza.

5. La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 29 gennaio 2007

Il Gen. C.A. Speciale
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca

per la protezione idrogeologica

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati, da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca per la protezione
idrogeologica - Perugia. (Bando n. 066.BS.01.2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 066.BS.01.2007 e indirizzata all’Istituto di ricerca per la protezione
idrogeologica - via Madonna Alta n. 126 - 06128 Perugia, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca per la
protezione idrogeologica e consultabile sul sito inernet dell’Istituto
www.irpi.cnr.it ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

07E00604

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Selezione per il conferimento di due incarichi di ricerca

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro, per la realizzazione del progetto di ricerca finaliz-
zata ßStudio multicentrico sul rapporto tra patologia endocrina ed
esposizione ambientale e occupazionale a inquinanti, finalizzato alla
costituzione di un registro di malattia attraverso l’istituzione di un
centro di riferimento nazionale sui distruttori endocrini - anno 2003
- art. 12-bis, comma 6, decreto legislativo n. 229/1999, intende confe-
rire due incarichi di ricerca.

U.O.4 - sottoprogetto ßValutazione degli effetti dell’esposizione a
distruttori endocriniý.

Un incarico con laurea in statistica (laurea quinquennale o spe-
cialistica):

durata: 24 mesi;
luogo della prestazione: ISPESL - dipartimento medicina del

lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone;
somma annua complessiva lorda stanziata: euro 26.336,09

(comprensivo degli oneri a carico del committente);
conoscenze specifiche: esperienza in epidemiologiaoccupazionale;
oggetto della prestazione: impostazione di disegni epidemiolo-

gici ed analisi statistica dei dati.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia (laurea quinquen-
nale o specialistica):

durata: 24 mesi;
luogo della prestazione: ISPESL - dipartimento medicina del

lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone;
somma annua complessiva lorda stanziata: euro 26.336,09

(comprensivo degli oneri a carico del committente);
conoscenze specifiche: titolo di specializzazione in medicina

del lavoro;
oggetto della prestazione: impostazione del protocollo sanita-

rio e analisi clinico-anamnestiche.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-

rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E00619

Selezione per il conferimento di due incarichi

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro, per la realizzazione del progetto finalizzato ßGli
infortuni mortali sul lavoro: la condivisione sul territorio nazionale
del patrimonio informativo dei dipartimenti di prevenzione delle
ASLý - art. 12-bis, comma 6, decreto legislativo n. 229/1999, intende
conferire due incarichi ad esperti di provata competenza.

Un incarico con laurea specialistica o vecchio ordinamento in
ingegneria elettronica o ingegneria informatica o informatica o
scienze dell’informazione:

durata: 12 mesi (sei mesi nel primo anno e sei mesi nel secondo
anno);

luogo della prestazione: ISPESL - dipartimento documenta-
zione, informazione e formazione - via Alessandria, 220/E - Roma;

somma complessiva lorda stanziata: euro 22.000,00 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: esperienza nella programmazione object-
oriented, nello sviluppo di applicazioni web-oriented con accesso a data
base relazionali; utilizzo dell’ambiente di sviluppo Microsoft.Net e di
Microsoft SQL Server 2000 o versioni successive;

oggetto della prestazione: progettazione e implementazione
dell’aggiornamento degli strumenti informatici per la ricostruzione
della dinamica infortunistica secondo le specifiche desumibili dalle
osservazioni e dai suggerimenti indicati dalle regioni tramite un
apposito questionario.

Un incarico con laurea specialistica in scienze politiche o giuri-
sprudenza o economia e commercio:

durata: 12 mesi (sei mesi nel primo anno e sei mesi nel secondo
anno);

luogo della prestazione: ISPESL - dipartimento documenta-
zione, informazione e formazione - via Alessandria, 220/E - Roma;

somma complessiva lorda stanziata: euro 15.000,00 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: esperienza professionale in materia di
sicurezza e salute sul lavoro, conoscenza della lingua inglese e di
una seconda lingua straniera, conoscenze di base in materia di pre-
venzione e salute nei luoghi di lavoro, conoscenze informatiche di
base (Word, Excel, Outlook);

oggetto della prestazione: gestione dei rapporti con le realta'
regionali, organizzazione dei corsi di formazione e partecipazione
attiva alle modalita' di diffusione dei dati raccolti dal sistema di sorve-
glianza.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E00620
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Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro, per l’espletamento delle attivita' derivanti dal progetto Fondo
infortuni 2002 ßEsposizione professionale ad agenti chimici nelle strut-
ture sanitarie: percezione del rischio emonitoraggio biologicoý, intende
conferire un incarico di ricerca, ad un esperto di provata competenza.

Un incarico con laurea quinquennale in scienze della comunica-
zione:

durata: 18 mesi;

luogo della prestazione: ISPESL - dipartimento medicina del
lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone;

somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo
degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: titolo preferenziale indirizzo in comuni-
cazione di massa;

esperienza documentata nel settore della sicurezza e della
salute nei luoghi di lavoro, in particolare nella predisposizione di
strumenti informativi e formativi;

oggetto della prestazione: elaborazione del questionario per la
percezione del rischio e realizzazione di prodotti per il trasferimento
dei risultati del progetto di ricerca.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E00621

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FAUNA SELVATICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di tre assegni di ricerca, per attivita' da svolgersi prevalen-
temente presso la sede dell’Agenzia regionale per i parchi
della regione Lazio (Roma).

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Istituto nazionale per la fauna selvatica
approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
6 aprile 2004;

Visto il Regolamento per l’assegnazione e la gestione degli asse-
gni di ricerca dell’Istituto nazionale per la fauna selvatica adottato
con delibera del Consiglio direttivo n. 4 dell’8 settembre 1998 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 120 del 13 set-
tembre 2004, di rideterminazione degli importi degli assegni di
ricerca, ai sensi del decreto del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita' e della ricerca del 26 febbraio 2004;

Vista la legge 21 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la Convenzione per la collaborazione in attivita' di ricerca e
monitoraggio della Lepre italica e della Coturnice nel Lazio in essere
con l’Agenzia regionale per i parchi della Regione Lazio ed il relativo
contributo finalizzato;

Vista la delibera del Consiglio direttivo di amministrazione n. 14
del 20 dicembre 2006;

Decreta:

Art. 1.

Natura della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 3 assegni di ricerca, per attivita' da svolgersi preva-
lentemente presso la sede dell’Agenzia regionale per i parchi della
Regione Lazio (Roma):

_ tre assegni nell’ambito del progetto ßStato di conservazione
e distribuzione della Lepre italica (Lepus corsicanus) e della Coturnice
(Alectoris graeca) nel Lazioý (Responsabile scientifico dott. Francesco
Riga).

Il progetto necessita di una specifica competenza sulla sistema-
tica, distribuzione, ecologia e stato di conservazione della Lepre ita-
lica e della Coturnice, nonche¤ di una buona conoscenza dei metodi
di censimento e stima della consistenza delle popolazioni di Lago-
formi e Galliformi e dei Sistemi informativi territoriali.

Art. 2.

Attivita' di ricerca

Le attivita' da svolgere consistono nel:

_ definire la distribuzione delle specie nel Lazio;

_ raccogliere dati di abbondanza relativa delle specie in aree
campione;

_ realizzare un modello di idoneita' dell’habitat per le specie
nel Lazio;

_ acquisire dati sulla biologia ed ecologia delle specie;

_ realizzare indagini di campo finalizzate ai punti precedenti;

_ produrre report sulle materie trattate;

_ collaborare alla redazione del Piano d’azione regionale per
ciascuna specie;

_ partecipare a convegni e collaborare alla pubblicazione di
lavori scientifici riguardanti i punti precedenti.

Art. 3.

Durata e importo dell’assegno

Ciascun contratto avra' durata di 12 mesi e potra' essere eventual-
mente rinnovato a giudizio insindacabile dell’Istituto, entro i limiti
della vigente normativa e degli stanziamenti di bilancio e comunque
previa positiva verifica dell’attivita' complessivamente svolta.

L’assegno e' erogato in rate mensili posticipate pari a complessivi
e 21.000,00 lordi annui. L’importo e' complessivo di tutti gli oneri a
carico dell’assegnatario e dell’Amministrazione previsti dalle norme
vigenti in materia.
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Art. 4.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) eta' non superiore ai 65 anni;

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

3) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista dal bando;

4) godimento dei diritti politici;

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari;

6) possesso di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in
scienze biologiche o scienze naturali o scienze ambientali; ovvero lau-
rea specialistica nelle classi di biologia (classe 6/S) o di scienze della
natura (classe 68/S) o di scienze e tecnologie per l’ambiente e il terri-
torio (82/S);

7) documentata esperienza post-laurea di almeno 12 mesi
nelle materie evidenziate al precedente art. 1 (tale requisito e' accer-
tato dalla commissione esaminatrice ai sensi del successivo art. 8).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani; per quanto concerne i titoli di studio, i candidati che
abbiano conseguito gli stessi in uno degli Stati membri dell’Unione
Europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dal decreto
legislativo n. 115/1992 o, se conseguiti in uno Stato estero extracomu-
nitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del
regio decreto n. 1592/1933;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 6, durante la prova-colloquio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti,
l’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando
ed in particolare l’esclusione delle domande dalle quali non risulti il
possesso di tutti i requisiti richiesti, spedite oltre il termine, non sot-
toscritte in originale o non contenenti l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali. Tutti i dati saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse allo svolgimento della procedura selettiva ed alla eventuale sti-
pula del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 5.

Clausole di riserva

L’Istituto si riserva, a proprio insidacabile giudizio, di non pro-
cedere all’attribuzione degli assegni in caso di mancata apposizione,
da parte dei competenti organi di controllo, del visto di registrazione
sui provvedimenti che dispongono l’assegnazione delle somme neces-
sarie a coprire i costi dell’assegno, nonche¤ nei casi di mancato perfe-
zionamento della Convenzione di ricerca in funzione della quale si
sia resa necessaria l’indizione del presente bando.

L’Istituto si riserva inoltre, per il periodo previsto dall’art. 20,
comma 3, della legge n. 488/1999 e nell’eventualita' che si attivino
altri programmi o progetti di ricerca richiedenti le medesime compe-
tenze, di utilizzare la grauatoria derivante dal presente bando,
secondo l’ordine ivi stabilito.

Art. 6.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato, deve essere inoltrata, direttamente
(dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13) o a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, all’Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica, via
Ca’ Fornacetta n. 9 - 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna), entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La data di consegna e' comprovata dal timbro dell’ufficio accet-
tante.

Sono escluse dalla selezione le domande inoltrate in tempo utile,
ma pervenute oltre dieci giorni dalla scadenza del termine di presen-
tazione.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato:

_ il proprio nome e cognome;

_ la data e il luogo di nascita;

_ la nazionalita' di appartenenza;

_ di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari;

_ il possesso del titolo di studio di cui all’art. 4, punto 6), del
presente bando;

_ di autorizzare il trattamento dei propri dati personali conte-
nuti nella domanda, per le finalita' di gestione della selezione e del
rapporto conseguente alla stessa, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

_ l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni
relative alla selezione.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
inoltre dichiarare:

_ di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi;

_ nel caso di titoli di studio conseguiti in uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, di aver ottenuto il riconoscimento previsto
dal decreto legislativo n. 115/1992 o, se conseguiti in uno Stato estero
extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
l’art. 332 del regio decreto n. 1592/1933;

_ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi
titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative, sono da ritenersi rilasciate ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ed hanno la stessa vali-
dita' temporale delle certificazioni che sostituiscono.

I candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni
contenuti nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’INFS non assume responsabilita' per il ritardato o mancato
recapito di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) curriculum vitae et studiorum, redatto in forma sintetica,
datato e sottoscritto, riguardante gli studi compiuti, i titoli conse-
guiti, l’attivita' svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti,
l’elenco delle pubblicazioni prodotte e quant’altro i candidati riten-
gano utile ai fini della loro valutazione;

2) documentazione attestante il possesso del requisito di cui
all’art. 4, punto 7) con indicazione dell’esatto periodo (gg/mm/aaaa
e durata), del tipo di rapporto, nonche¤ una descrizione dettagliata
dell’attivita' svolta;

3) non piu' di n. 20 pubblicazioni o lavori a stampa;

4) elenco sottoscritto di tutte le pubblicazioni e lavori a
stampa allegati (max 20);

5) elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identita' valido.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale, in copia
autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Saranno altres|' valutati i titoli, ad esclusione delle pubblicazioni,
attestati mediante le forme di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita' degli atti, richiamate dal-
l’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica, sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale,
sara' composta da un presidente e da due membri. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente dell’Istituto con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

Art. 8.

Valutazione dei candidati

Per la valutazione dei candidati la commissione dispone di com-
plessivi 40 punti:

- 10 per la valutazione dei titoli;

- 30 per la prova-colloquio.

La commissione adotta i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli prima di aver preso visione delle domande e della documenta-
zione inviata dai candidati.

La commissione non ammette al colloquio i candidati che non
abbiano la documentata esperienza pregressa prevista dall’art. 4,
punto 7).

La commissione valuta i titoli in relazione al grado di pertinenza
con l’attivita' prevista per gli assegni e si attiene all’attribuzione dei
seguenti punteggi massimi:

a) voto di laurea richiesta per la partecipazione: fino a un
massimo di punti 3;

b) dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, master,
attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea, conse-
guiti in Italia o all’estero, eventuale seconda laurea: fino a un mas-
simo di punti 3;

c) svolgimento di documentata attivita' di ricerca presso sog-
getti pubblici e privati con contratti, tirocinii post-laurea, borse di
studio o incarichi, sia in Italia che all’estero: fino a un massimo di
punti 2;

d) pubblicazioni tecnico-scientifiche: fino a un massimo di
punti 2.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

Per sostenere la prova-colloquio i candidati devono essere muniti
di un valido documento di identita' .

Sono dichiarati idonei solo i candidati che riportano nella prova-
colloquio un punteggio di almeno 21 punti sui 30 disponibili.

La valutazione complessiva definita dalla commissione e' deter-
minata dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli
e nella prova-colloquio. Il giudizio di merito della commissione e'
insindacabile.

Art. 9.

Graduatoria

Le graduatorie di merito e dei vincitori sono pubblicate mediante
affissione all’Albo dell’Ente e tale affissione ha valore di comunica-
zione per tutti i partecipanti alla selezione.

La graduatoria e' approvata dal Direttore generale dell’INFS,
riconosciuta la regolarita' del procedimento selettivo.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.
La data di inizio delle attivita' e le modalita' di svolgimento della

collaborazione alla ricerca sono stabilite con apposito contratto indi-
viduale.

I candidati vincitori sono tenuti a produrre entro trenta giorni
dalla richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza,
la documentazione prescritta per l’accesso al rapporto di lavoro.

Entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati possono chiedere la restituzione, con spese di spedizione a
proprio carico, della documentazione presentata. La restituzione e'
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l’INFS dispone del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilita' .

Puo' essere dichiarato decaduto l’assegnatario che, dopo aver ini-
ziato l’attivita' , non la prosegua senza giustificato motivo, regolar-
mente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’assegno, o che si
renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine, dia
prova di non possedere sufficiente attitudine.

Qualora l’assegnatario, per sopravvenute ragioni personali,
comunichi di non poter portare a compimento l’attivita' prevista,
potra' recedere anticipatamente dal diritto all’assegno.

Art. 10.

Trattamento dei dati

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’INFS si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati e a trattare i dati solo per le finalita' connesse o strumentali alla
procedura selettiva ed alla eventuale stipula del contratto di lavoro.

Art. 11.

R i c o r s i

Avverso i procedimenti relativi alla presente procedura puo'
essere proposto ricorso giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni,
oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni dalla conoscenza dell’atto che il candidato abbia
interesse ad impugnare.

Ozzano dell’Emilia, 16 gennaio 2007

Il presidente: Di Croce
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Avviso relativo alla valutazione comparativa a quattro posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge
4 novembre 2005, n. 230, del decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164, si comunica che presso questo Ateneo sono vacanti i seguenti posti di
ricercatore universitario per i settori scientifico disciplinari sotto specificati, alla cui copertura le facolta' interessate intendono provvedere
mediante valutazioni comparative:

Copia del bando e' disponibile sul sito Internet dell’Universita' al seguente indirizzo: http:www.univaq.it/concorsi/indicon.php

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compilare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://reclu-
tamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, e dopo l’invio stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra' essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi altro mezzo idoneo al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del-
l’Aquila - area gestione delle risorse umane - settore III affari generali del personale, concorsi e selezioni - piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100
L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al magnifico rettore di questo ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di selezione.

07E00628

UNIVERSITAØ DEL SANNIO

Approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di due posti di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, per le esigenze del Dipartimento di analisi dei sistemi economici e sociali e dell’Amministra-
zione centrale.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende
noto che all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi del Sannio, in Benevento, piazza Guerrazzi n. 1, e' stato pubblicato il decreto direttoriale
n. 17 del 15 gennaio 2007, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di due posti di categoria B, posi-
zione economica B3, area amministrativa, per le esigenze del Dipartimento di analisi dei sistemi economici e sociali e dell’Amministrazione
centrale, indetto con decreto direttoriale n. 1169 del 14 settembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 77 del 27 settembre 2005. La graduatoria e' consultabile sul sito internet all’indirizzo: htpp://www.unisannio.it/amministrazione/
concorsipta/ dell’Universita' degli studi del Sannio.

07E00535
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UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario
con contratto a tempo determinato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di quattro ricercatori universitari con contratto a tempo deter-
minato presso la facolta' e nel settore scientifico disciplinare indicato nella tabella seguente:

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Camerino, piazza
Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerata) scade il sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it/ alla voce servizi on
line - ricerca bandi; oppure potranno rivolgersi all’area personale e organizzazione, via Gentile III da Varano, 62032 Camerino tel. 0737
402016 fax. 0737 402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: Signor Strappaveccia Giovanni tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

07E00630
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del laboratorio di microbiologia della facolta' di agraria.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686 e

successive integrazioni e modificazioni;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 1998/2001, sotto-

scritto in data 9 agosto 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445

Visto il decreto legislativo 165/2001;
Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in

materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002.

Vista la delibera del 17 dicembre 2002 del Consiglio della facolta'
di agraria;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno
di personale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente appro-
vata dal Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con
nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la legge del 16 gennaio 2003 n. 3, art. 7;
Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350
Vista la nota Prot. n. 37618 VII-1 del 23 novembre 2006 con

cui questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge
n. 3/2003, ha chiesto al Dipartimento della funzione pubblica l’asse-
gnazione di una unita' di personale collocato in disponibilita' , avente
lo stesso profilo professionale richiesto dalla facolta' di agraria.

Vista la nota Prot. n. 0045109 del 7 dicembre 2006, nostro Prot.
n. 40053 VII/2 del 19 dicembre 2006 con cui il Dipartimento della
funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni-ser-
vizio mobilita' , ha comunicato di non avere personale da assegnare
all’Universita' di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge
n. 3/2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita'
richiesta mediante concorso pubblico;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria C - posizione economica C1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio di microbiologia della facolta' di agraria dell’Universita'
degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
Europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) Diploma di maturita' scientifica o classica;

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato e' ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza.

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa.

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica ö 4� Serie Speciale ßConcorsi ed
Esamiý, direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10
alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita' sito in via Gramsci 89/91, - Foggia, o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da
versare sul dc postale n. 12578738 intestato all’Universita' degli studi
di Foggia, con causale ßTasse di ammissione al concorso pubblico
laboratorio di microbiologiaý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro della Unione europea;
d) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;
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i) titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parte-
cipazione al concorso.

k) la lingua straniera scelta ai fini dell’espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 6.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione
di handicap, gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), K), determina l’invalidita' della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova scritta: vertera' su aspetti microbiologici generali relativi
alle tecniche di laboratorio, comprese le tecniche di microbiologia
molecolare.

prova pratica: vertera' sulla esecuzione di una o piu' tecniche in
uso in microbiologia, compresa la microbiologia molecolare.

prova orale: vertera' sugli argomenti relativi alla prova scritta e
a quella pratica e sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese mediante lettura, traduzione e discussione di brani tecnici
concernenti dette prove. Durante la prova orale si provvedera' , inol-
tre, all’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche
piu' diffuse.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Speciale
ßConcorsi ed Esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo la prova scritta e la prova teorico-pratica.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove scritte sara' notificato per-
sonalmente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara' comunicata ai singoli candidati
ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della Commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del t.u. 445/ 2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara' possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato b) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
(v. allegato c). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore Amministrativo dell’Universita' degli studi,
via Gramsci - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove, del punteggio ripor-
tato nei titoli e del voto conseguito nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� Serie Speciale ßConcorsi ed Esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del
Comparto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menoniare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;
b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

1) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita' di gestione
del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le sud-
dette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Franca Cinzia Binetti.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
Speciale ßConcorsi ed Esamiý.

Foggia, 19 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Croci
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Integrazione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
associato, presso la facolta' di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazione erba-
cee - II tornata 2005.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale prot. n. 15193-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 686 del 9 maggio 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005 con cui e' stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazione erbacee - II tornata 2005;

Visto il decreto rettorale prot. n. 22953-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1048 dell’11 luglio 2005 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione, tra le altre, della commis-
sione giudicatrice della procedura suddetta;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 e 20 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale prot. n. 32529-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1568 del 27 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 92 del 22 novembre 2005, con il quale e' stata costituita, tra le altre,
la commissione giudicatrice della procedura summenzionata costi-
tuita dai professori ordinari Emanuele Tarantino, Luigi Stringi e
Salvatore Cassaniti, nonche¤ dai professori associati Piergiorgio Gher-
bin e Giovanna Cucci;

Visto il decreto rettorale prot. n. 28921-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1255 del 21 settembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 75 del 3 ottobre 2006, con il quale e' stata accolta la richiesta della
prof.ssa Giovanna Cucci di dimissioni dall’incarico di componente
ai lavori della commissione giudicatrice della procedura in parola ed
e' stata nominata, in sostituzione della prof.ssa Giovanna Cucci, la
prof.ssa Anna Maria Pandolfi, professore associato presso la facolta'
di agraria dell’Universita' di Perugia;

Visto il decreto rettorale prot. n. 30404-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1390 del 3 ottobre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 79
del 17 ottobre 2006, con il quale e' stata accolta la richiesta della
prof.ssa Anna Maria Pandolfi di dimissioni dall’incarico di compo-
nente ai lavori della commissione giudicatrice della procedura in
parola ed e' stato nominato, in sostituzione della prof.ssa Anna Maria
Pandolfi, il prof. Guido Baldoni, professore associato presso la
facolta' di agraria dell’Universita' di Bologna;

Visto il certificato di morte rilasciato dal Comune di Catania che
attesta il decesso del prof. Salvatore Cassaniti componente eletto
della commissione gia' piu' volte citata;

Vista la necessita' di sostituire il sopraccitato componente eletto,
prof. Salvatore Cassaniti, con il primo nominativo disponibile nella
lista di docenti votati per la procedura di valutazione comparativa in
parola;

Visto l’elenco dei professori ordinari votati;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Angelo Caliandro, professore ordinario presso la facolta'
di agraria dell’Universita' di Bari, e' nominato, in sostituzione del
prof. Salvatore Cassaniti e per le motivazioni di cui in premessa,
componente eletto della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato presso la facolta' di agraria per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/02 - Agronomia e coltivazione erbacee.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato di
cui all’art. 1, risulta cos|' costituita:

prof. Emanuele Tarantino, professore ordinario, facolta' di
agraria, Universita' di Foggia, membro designato;

prof. Luigi Stringi, professore ordinario, facolta' di agraria,
Universita' di Palermo, componente eletto;

prof. Angelo Caliandro, professore ordinario, facolta' di agra-
ria, Universita' di Bari, componente eletto;

prof. Piergiorgio Gherbin, professore associato, facolta' di
agraria, Universita' della Basilicata, componente eletto;

prof. Guido Baldoni, professore associato, facolta' di agraria,
Universita' di Bologna, componente eletto.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Foggia, 23 gennaio 2007

Il rettore: Muscio

07E00602

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 -
Sociologia generale, presso la facolta' di scienze politiche.

Si avvisa che in data 27 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di
scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00622

Selezione pubblica per il conferimento di assegni di ricerca,
presso il Dipartimento di scienze dell’educazione e della
formazione.

Con decreto rettorale n. 144 del 27 gennaio 2007 e' stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno presso la
struttura di seguito indicata:

Dipartimento di scienze dell’educazione e della formazione, n. 1.
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-

rizzata all’Universita' degli studi di Macerata, area ricerca scientifica
e alta formazione, ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita' ,
2 - 62100 Macerata, dovra' essere consegnata o fatta pervenire entro
e non oltre le ore 14 del 17 marzo 2007.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e' stata
gia' fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito inter-
net http://www.unimc.it, itinerario per la comunita' scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all’ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell’Universita' n. 2 - 62100 Macerata, tel. 0733/2582480-
2884-2418 o fax 0733/2582677.

07E00625
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UNIVERSITAØ DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 149-2007 del 23 gennaio 2007 sono
indette presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di
ruolo presso la facolta' e nei settori scientifico-disciplinari indicati
nella tabella:

N.
ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta' N.

posti

1 GEO/05 - Geologia appli-
cata

Scienze matematiche, fisi-
che e naturali

1

2 L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione - Lingua inglese

Scienze politiche 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.
it/webdoc/ufficioconcorsi/gennaio2007.htm e pubblicizzato presso la
Divisione personale docente - Ufficio concorsi dell’Universita' degli
studi di Pavia, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6 e-mail: mariapat@unipv.it

07E00534

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Comunicato di rettifica relativa alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita' di personale
di categoria D - posizione economica iniziale D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze del servizio di fisica sanitaria nonche¤ sezione di
fisica medica, ambientale ed epidemiologica del diparti-
mento di scienze chirurgiche, radiologiche ed odontostoma-
tologiche.

In relazione alla procedura selettiva in epigrafe, a parziale retti-
fica dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 9 del 30 gennaio 2007, si comunica che la
media del punteggio riportato nelle prove scritte dal candidato Anna
Concetta Dipilato e' di punti 28,5, anziche¤ di punti 29,5 come indicato
nel precedente avviso del 30 gennaio 2007 per mero errore materiale.

07E00629

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia settore scientifico-disciplinare MED/04 - Pato-
logia generale, presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

Si comunica che, con decreto rettorale Rep. n. 51-2007 del
24 gennaio 2007, sono stati approvati gli atti procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale, bandita con
decreto rettorale Rep. n. 382-2005 del 7 ottobre 2005 ed il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 82 del 14 ottobre 2005.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’Albo del Rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

07E00601

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinareMED/50 - Scienze tecniche mediche applicate,
presso la I facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari e dei ricercatori di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare
l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del
6 agosto 2004, con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate
presso la I facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 380/2005 del 31 ottobre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 93 del 25 novembre 2005 con il quale e' stata costituita la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate presso la
I facolta' di nedicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale del 21 settembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 76 del 6 ottobre 2006 con cui si e' proceduto alla
sostituzione di un membro della commissione de qua, per motivate
ragioni di salute;
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Vista la nota del 29 novembre 2006 pervenuta in data 13 dicembre
2006, con la quale il prof. Giuseppe Abbritti, ordinario presso l’Uni-
versita' degli studi di Verona, comunica la propria volonta' di dimet-
tersi dalla carica di membro eletto della succitata commissione giudi-
catrice, per cause motivate di salute;

Vista la documentazione prodotta, con nota del 7 dicembre 2006,
pervenuta in data 10 gennaio 2007, dal prof. Giuseppe Abbritti con la
quale si certifica il suo stato di salute;

Ritenuto di accettare le dimissioni del prof. Giuseppe Abbritti;
Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del membro dimis-

sionario;
Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli

altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Giuseppe Abbritti, dalla
carica di membro eletto della commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/50 -
Scienze tecniche mediche applicate presso la I facolta' di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Art. 2.

Il prof. Gabriele Romano, ordinario presso l’Universita' degli studi
di Verona, e' nominato in sostituzione del dimissionario prof. Giuseppe
Abbritti - membro della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/50 -
Scienze tecniche mediche applicate presso la I facolta' di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 25 gennaio 2007

Il rettore: Guarini

07E00627

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Modifica al decreto rettorale n. 2139 del 7 agosto 2006, di
nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di associato, per il
settore scientifico-disciplinare MED/04, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0927 del 10 marzo 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 20
del 14 marzo 2006, con il quale e' stata bandita la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2139 del 7 agosto 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 5 settembre 2006 con il quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 2999 del 21 novembre 2006 con il
quale sono state accettate le dimissioni, per improrogabili impegni
didattici, del prof. Colizzi Vittorio, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali in data 18 gennaio 2007 con la quale il prof.
Modesti Andrea, ordinario per il settore scientifico-disciplinare
MED/04 presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo,
e' stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 2139 del 7 agosto 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 5 settembre 2006, di nomina
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di associato, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale n. 0927 del
10 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4a serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006, risulta cos|' modifi-
cato: prof. Modesti Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/04 presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo
Ateneo, e' nominato componente della commissione della suddetta
procedura di valutazione comparativa in sostituzione del prof. Colizzi
Vittorio, ordinario per il settore scientifico-disciplinare MED/04 di
questo Ateneo.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta pertanto cos|' composta:

prof. Modesti Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo;

prof. Presta Marco, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/04 presso l’Universita' degli studi di Brescia;

prof.ssa Nuti Marianna, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli studi di Roma
ßLa Sapienzaý;

prof. Chiariotti Lorenzo, associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli studi del Molise;

prof.ssa Barrera Giuseppina, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 presso la Universita' degli studi di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.
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Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 29 gennaio 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E00634

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e
psicologia fisiologica, presso la facolta' di scienze motorie e
dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo, Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00194 Roma, il decreto ret-
torale n. 996 del 24 gennaio 2007, in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, presso
la facolta' di scienze motorie ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo
candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E00606

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca XXII ciclo - V bando

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 231 del 19 febbraio 2004 e per ultimo modificato
con decreto rettorale n. 2443 del 10 novembre 2006 a seguito del
quale l’Universita' degli studi di Lecce ha assunto la denominazione
di Universita' del Salento;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 589 del
31 marzo 2004;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 1127 dell’11 maggio 2006;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Lecce avanzate dai consigli di dipartimento;

Viste le delibere n. 249 del 12 ottobre 2006 e n. 307 del 14 otto-
bre 2006, rispettivamente del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione, con le quali si e' deliberato di bandire il XXII ciclo
dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 119 del 26 gennaio 2007 con il quale
il dottorato di ricerca in ßArti, storia e territorio dell’Italia meridio-
nale dal medioevo all’eta' contemporanea nei rapporti con i Paesi del
Mediterraneoý e' ridenominato ßArti, storia e territorio dell’Italia nei
rapporti con l’Europa e i Paesi del Mediterraneoý;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXII ciclo dei dottorati di ricerca di cui al presente
articolo aventi sede amministrativa presso l’Universita' del Salento.

Sono indetti, pertanto, presso l’Universita' del Salento, pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
di durata triennale di seguito elencati.

Dottorato di ricerca in arti, storia e territorio dell’Italia nei rapporti
con l’Europa e i Paesi del Mediterraneo.

Dipartimento proponente: beni delle arti e della storia.

Coordinatore: prof. Benedetto Vetere.

Settori scientifico-disciplinari: L-ART/01, L-ART/02, L-ART/03,
L-ART/07, L-ART/08, M-STO/01.

Curricula:

storia dell’arte meridionale tra medioevo ed eta' contempora-
nea nei suoi rapporti con il Mediterraneo Occidentale e Orientale;

storia e critica dei beni musicali;

storia della societa' , della cultura e dei pellegrinaggi nel medio-
evo Euromediterraneo;

posti: complessivamente 10 da ripartire tra i tre curricula nel
modo di seguito indicato;

curriculum in ßStoria dell’arte meridionale tra medioevo ed eta'
contemporanea nei suoi rapporti con il Mediterraneo Occidentale e
Orientaleý:

posti con borsa: 2 su fondi d’Ateneo;

posti senza borsa di studio: 2;

curriculum in ßStoria e critica dei beni musicaliý:

posti con borsa: 1 su fondi d’Ateneo;

posti senza borsa di studio: 1;

curriculum in ßStoria della societa' , della cultura e dei pellegri-
naggi nel medioevo Euromediterraneoý:

posti con borsa: 2 su fondi d’Ateneo;

posti senza borsa di studio: 2.

Le prove e le graduatorie saranno differenziate per ciascun curri-
culum. Pertanto nella domanda di partecipazione, i candidati devono
esprimere l’opzione per uno soltanto dei curricula previsti.

La graduatoria finale sara' distinta per curricula; i posti e le borse
saranno assegnati per ciascun curriculum fino alla concorrenza del
numero stabilito per ognuno di essi; nel caso in cui il numero di ido-
nei che abbiano optato per uno dei curricula sia inferiore al numero
dei posti assegnati al curriculum stesso, o sia inferiore al numero
delle borse al medesimo originariamente destinate, e' dichiarato vinci-
tore il candidato con il punteggio piu' elevato o, in ipotesi di parita'
di punteggio, il candidato anagraficamente piu' giovane e cos|' sino a
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concorrenza dei posti e/o delle borse non assegnate. In caso di even-
tuali rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati
che abbiano optato per il medesimo curriculum secondo l’ordine della
graduatoria ovvero, in mancanza, altrettanti candidati secondo l’or-
dine di cui al precedente capoverso.

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il giorno 3 aprile 2007 alle ore 10,
presso l’aula (piano terra) del Dipartimento dei beni delle arti e della
storia ex Monastero degli Olivetani, viale San Nicola - Lecce;

la prova orale si terra' il giorno 4 aprile 2007 alle ore 15, presso
l’aula (piano terra) del Dipartimento dei beni delle arti e della storia
ex Monastero degli Olivetani, viale San Nicola - Lecce.

Dottorato di ricerca in discipline storico-filosofiche.

Dipartimento proponente: filologia classica e scienze filosofiche.

Coordinatore: prof. Domenico Fazio.

Settori scientifico-disciplinari:

M-FIL/06 - Storia della filosofia;

M-FIL/08 - Storia della filosofia medievale;

M-FIL/01 - Filosofia teoretica;

M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza;

M-STO/05 - Storia della scienza e della tecnica.

Curriculum: il dottorato di ricerca in ßDiscipline storico-filosofi-
cheý si propone l’obiettivo di favorire l’apprendimento della metodo-
logia della ricerca scientifica e di competenze di elevata qualifica-
zione nel campo dell’esegesi storico-filologica e dell’analisi critico-
testuale delle opere filosofiche. EØ promossa nei dottorandi l’acquisi-
zione di strumenti concettuali idonei ad un approccio diretto ai testi
dei pensatori per evidenziarne nel modo piu' autentico l’inserimento
nelle correnti del pensiero filosofico e scientifico. In questo quadro
metodologico, particolare attenzione e' dedicata allo studio delle fonti
manoscritte, all’uso degli strumenti bibliografici e dossografici e
all’approfondimento di argomenti monotematici dislocati lungo l’in-
tero arco della storia della filosofia. Le professionalita' cos|' formate
possono essere impegnate non solo nell’ambito della ricerca scienti-
fica, ma anche nell’insegnamento delle scuole superiori, nella conser-
vazione e nella valorizzazione del patrimonio bibliografico, nell’edi-
zione di tesi manoscritti, nel settore dell’editoria.

Contenuti generali del corso sono le differenti espressioni della
filosofia nel suo svolgimento storico, affrontate mediante l’approccio
storico-critico e l’approfondimento filologico testuale. I contenuti
generali si specificano, inoltre, sulla base dei curricula del dottorato,
che riguardano:

a) Aristotelismo e platonismo nel Medioevo e nel Rinasci-
mento;

b) dall’idealismo classico tedesco all’eta' contemporanea.

I curricula si riferiscono al contenuto dei settori scientifico-disic-
plinari M-FIL/06 ed M-FIL/08, M-FIL/01, M-FIL/02, M-STO/05.

Posti:

con borsa di studio: 2 su fondi di Ateneo;

senza borsa di studio: 2.

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il giorno 30 marzo 2007 alle ore 9 nel-
l’aula 5/C al piano terra del Palazzo Parlangeli, via Stampacchia, 45 -
Lecce;

la prova orale si terra' il giorno 31 marzo 2007 alle ore 10 nell’aula
45/C al piano quarto del Palazzo Parlangeli, via Stampacchia, 45 -
Lecce.

Dottorato di ricerca in ecologia fondamentale.

Dipartimento proponente: scienze e tecnologie biologiche ed
ambientali.

Coordinatore: prof. Alberto Basset.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/02, BIO/03, BIO/05, BIO/07,
BIO/09, CHIM/06, MAT/06, MED/42.

Curricula: ecologia fondamentale.

Posti:

con borsa di studio: 3 su fondi di Ateneo - 1 finanziata dal
comune di Ugento;

senza borsa di studio: 2.

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il giorno 16 aprile 2007 alle ore 10 nel-
l’aula D4 del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed
ambientali, Complesso Ecotekne dell’Universita' del Salento, via per
Monteroni - Lecce;

la prova orale si terra' il giorno 19 aprile 2007 alle ore 9 nel-
l’aula D4 del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed
ambientali, Complesso Ecotekne dell’Universita' del Salento, via per
Monteroni - Lecce.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso
ai sensi dell’art. 4 di cui al presente bando, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati al
presente art. 1.

L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso. Qualora impedimenti di qualsiasi natura
non consentissero il rispetto del calendario delle rispettive prove indi-
cate nel presente bando, questa amministrazione pubblichera' , entro
tre giorni prima della data fissata per la prima prova, esclusivamente
sul sito dell’Universita' del Salento all’indirizzo www.unile.it nella
finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella sezione dedicata ai
dottorati di ricerca del link bandi e concorsi, le eventuali variazioni
del diario d’esame. Tanto varra' a tutti gli effetti quale notifica agli
interessati.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o prove-
nienza, coloro che siano in possesso del diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento precedente l’emanazione del decreto ministe-
riale n. 509 del 3 novembre 1999 ovvero del diploma di laurea specia-
listica conseguito secondo il citato decreto ministeriale ovvero di ana-
logo titolo accademico conseguito all’estero.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una Universita' straniera e che non sia gia' stato dichia-
rato equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipol-
lenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale inten-
dono concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corre-
data, al fine di consentire al collegio dei docenti la valutazione del
titolo posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro novanta giorni dalla data di iscrizione, la seguente docu-
mentazione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-
sciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero.
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Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. L’Universita' del Salento non terra' conto delle
domande pervenute dopo la data e l’orario sopra indicati, anche se
spedite prima. Questa amministrazione non risponde di eventuali
disguidi postali o tecnici.

La citata domanda, indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' del Salento, redatta in carta libera e sottoscritta, secondo lo
schema allegato al presente bando, di cui e' parte integrante, potra'
essere spedita al Magnifico rettore - Universita' del Salento Chiostro
di Santa Maria del Carmine, piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce. La
domanda, inoltre, potra' essere presentata direttamente al servizio
posta dell’Universita' del Salento, viale Gallipoli, 49 - Lecce.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ............................ (riportare la denominazione del corso
di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del con-
corso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’Univer-
sita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di cui al
precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti. Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
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non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del collegio
dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non invii la domanda di iscrizione
entro il termine perentorio di quindici giorni che decorre dal giorno
successivo a quello in cui avra' ricevuto il relativo invito. In tal caso
gli subentra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
del corso di dottorato, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per il corso di dottorato, entro il termine perentorio di
giorni quindici, pena decadenza, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, dovranno inviare al
Magnifico rettore - Universita' del Salento Chiostro di Santa Maria
del Carmine, Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce o presentata diretta-
mente al servizio posta di questa universita' sito presso l’edificio ex
Principe Umberto in Viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce, entro il citato
termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita' italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 sono tenuti a pre-
sentare quanto segue:

attestazione ISEEU rilasciata da uno dei centri di assistenza
fiscale (CAF) autorizzati e convenzionati con l’Universita' del
Salento;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato;

ricevuta di versamento del contributo annuo per il diritto agli
studi universitari, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16, comma 2
e successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 8.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio conferita
dall’universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al
pagamento della tassa regionale annuale per il diritto agli studi uni-
versitari, fissata in e 77,47, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16,
comma 2 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del corso tre
anni.

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il collegio dei docenti puo' richie-
dere al rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare.
In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa
non puo' essere erogata.
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Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal
collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione
per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle atti-
vita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 12.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
del Salento, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’amministrazione universitaria e' finalizzato
unicamente per fini istituzionali e per l’espletamento delle attivita'
concorsuali ed avverra' a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
l’Universita' del Salento, centro servizi gestione scuola di dottorato
(CGSD), viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo' precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste al Magnifico rettore dell’Universita' del
Salento, piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Il centro gestione scuola di dottorato dell’Universita' del Salento -
Viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, e' responsabile dell’istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il
responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei
dati e' la dott.ssa Simona Palermo, capo dell’Ufficio dottorati del cen-
tro gestione scuola di dottorato, tel. 0832/293041.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito www.unile.it nella finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤
nella sezione dedicata ai dottorati di ricerca del link bandi e concorsi.

Lecce, 26 gennaio 2007

Il rettore: Limone
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Allegato

07E00603
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo
di un anno ed eventualmente rinnovabile con la stessa per-
sona per un massimo di cinque anni ad un posto di tecnico
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per i campi sperimentali di S. Quirico-Fenosu
(Oristano) del dipartimento di economia e sistemi arborei.

Si comunica che in data 22 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’aviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della selezione pubblica, per
esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato
per un periodo di un anno ed eventualmente rinnovabile con la stessa
persona per un massimo di cinque anni ad un posto di tecnico di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per i campi sperimentali di S. Quirico-Fenosu (Oristano) del diparti-
mento di economia e sistemi arborei dell’Universita' degli studi di
Sassari, bandita con D.D.A. n. 570 del 13 aprile 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 32 del 28 aprile
2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00529

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per l’assunzione a tempo indeterminato di un assi-
stente tecnico di laboratorio per le esigenze dei laboratori
di Ateneo.

Si comunica che in data 22 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’aviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un assistente tecnico di laboratorio per le esigenze dei labora-
tori di Ateneo, bandita con D.D.A. n. 567 del 13 aprile 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 32 del
28 aprile 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00530

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto,
a tempo indeterminato, di categoria C - area amministrativa
per le esigenze degli uffici dell’amministrazione centrale.

Si comunica che in data 22 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’aviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C
- area amministrativa per le esigenze degli uffici dell’amministrazione
centrale dell’Universita' degli studi di Sassari, bandica con D.D.A.
n. 569 del 13 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 32 del 28 aprile 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00531

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto,
a tempo indeterminato, di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze informa-
tiche dell’Ateneo.

Si comunica che in data 22 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’aviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze informatiche dell’Ateneo, bandico con D.D.A. n. 566 del
13 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 32 del 28 aprile 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00532

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area biblioteche, presso il coordinamento
delle biblioteche dell’Ateneo per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un assistente bibliotecario.

Si comunica che in data 22 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’aviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, di categoria C, area biblioteche presso il
coordinamento biblioteche dell’Ateneo per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un assistente bibliotecario, bandico con D.D.A. n. 568
del 13 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 32 del 28 aprile 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00533

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, presso la facolta' di scienze
politiche, area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche
e psicologiche - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea, presso la facolta' di scienze politiche,
prima sessione 2006.

Si comunica che in data 24 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti
e dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
prima fascia, prima sessione 2006, per l’area 11 scienze storiche,
filosofiche, pedagogiche e psicologiche - settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia Contemporanea, facolta' di scienze politiche,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del
21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00618
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di personale della figura professionale di funzio-
nario abilitato ingegnere, categoria D, livello base.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2828 di data 29 dicembre 2006, ha approvato la graduatoria finale
di merito della selezione per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di personale della figura professionale di funzionario
abilitato ingegnere, categoria D, livello base, del personale provin-
ciale indetto con deliberazione della giunta provinciale n. 829 di data
28 aprile 2006 e pubblicato nel bollettino della regione Trentino-Alto
Adige n. 21 - parte IV di data 29 maggio 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15,
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
5 febbraio 2007 e nel sito Internet della provincia autonoma di
Trento (www.concorsi.provincia.tn.it).

07E00318

COMUNE DI GERMIGNAGA (VA)

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo/contabile a tempo pieno ed indeterminato, area contabi-
lita' /tributi, categoria D1.

EØ revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo/contabile, area
contabilita' /tributi categoria D1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 86 del 10 novembre 2006.

07E10086

COMUNE DI MAROPATI (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di ragioniere
capo - vice segretario, cat. ßD1ý.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ragioniere capo - vice segretario, categoria D e
posizione economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio od
equipollente unitamente al possesso dall’abilitazione alla professione
di dottore commercialista ovvero aver compiuto il tirocinio triennale
di cui alla legge 17 febbraio 1992, n. 206 e decreto ministeriale
10 marzo 1995, n. 327.

Scadenza prestazione domande: entro giorni trenta dalla pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tassa di ammissione al concorso e 10,00.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
all’Ufficio protocollo del comune tel. 0966/944611.

07E10088

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e parziale al 50%, di un posto di tec-
nico capo, cat. D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di tecnico capo, categoria D e posizione economica
D1 a tempo indeterminato e parziale al 50%.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tassa di ammissione al concorso e 10,00.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
all’Ufficio protocollo del comune tel. 0966/944611.

07E10089

COMUNE DI PALADINA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo cat. B3, tempo indetermi-
nato e pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo (cat. B3) a tempo indetermi-
nato e pieno.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado
(diploma di maturita' ).

Calendario prove:

prova scritta: 15 marzo 2007, ore 9;

prova orale: 22 marzo 2007, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro il 10 marzo 2007.

Per informazioni: telefonare al n. 035/6313010.

07E10099
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente del ruolo sanitario, profilo professionale
medici, area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria n. 8 di
Vibo Valentia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1557
del 4 dicembre 2006, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica,
per elevazione del numero dei posti da uno a tre.

Requisiti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di cui

agli articoli 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato nel supplemento ordinario della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 13 del 17 gennaio 1998 - serie
generale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, con l’indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita' di svolgimento del concorso, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria n. 2 del
12 gennaio 2007.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. risorse
umane - tel. 0963/ 962412 - tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle
ore 11 alle 13.

07E00609

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di
responsabile di struttura complessa, presso l’azienda sanita-
ria locale NA5, di Castellammare di Stabia.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 684 del 28
dicembre 2006, e' indetto, ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/92
e s.m.i., e del d.P.R. n. 484/97 e della legge Regione Campania n. 3
del 2 marzo 2006, pubblicata sul BURC n. 12 del 6 marzo 2006
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico di struttura complessa di ßchirurgia oncologicaý.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono richiamate le disposizioni di cui

all’art. 11 del d.P.R. n. 761/1979 ed art. 2, comma 1, del d.P.R. n.
487/1994;

b) eta' - tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a
pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico puo' essere conferito qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo
anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in servizio previsti da
disposizioni specifiche;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuata, a cura di questa azienda, prima del-
l’immissione in servizio;

d) titolo di studio - Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) Requisiti specifici:
a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di chirurgia generale, o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina relativa al posto messo a selezione.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata presso le ammini-
strazioni indicate nell’art. 10 del d.P.R. n. 484/1997.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita' 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

c) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del d.P.R.
n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto in
ßchirurgia oncologicaý;

d) attestato di formazione manageriale, fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico in parola viene
attribuito senza l’attestato suddetto, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato nel primo corso utile. Si prescinde dal requisito
di cui all’art. 5, lettera d), del predetto decreto, ai sensi del successivo
art. 15 del medesimo decreto, con i limiti e gli obblighi nello stesso
indicati.

I predetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
l’esclusione dall’avviso pubblico.

3) Domanda di ammissione all’avviso pubblico.
Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redigere in carta

libera, gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare obbligatoria-
mente e sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sosti-

tutivi di cui all’art. 11 del d.P.R. n. 761/1979 e dall’art. 2, comma 1,
del d.P.R. n. 487/1994;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate e le eventuali pen-
denze penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici e generali di ammissione all’avviso pubblico;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico.

Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al n. 1 del punto 3).

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale delle dichiarazioni, comportano

l’esclusione dall’avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono

allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti in originale o in
copia legale o autenticata, non in bollo:

a) iscrizione all’albo professionale, attestata da un certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) certificati di specializzazioni, ove possedute;
c) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-

plice, datato e firmato e debitamente documentato con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative elencate
nell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997;

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

h) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione della materia e delle ore annue di insegnamento;

i) certificazione attestante l’eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

j) certificato di laurea.

I titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione del proprio cur-
riculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi di legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o, comunque, esistenti agli
atti di questa amministrazione.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le aziende
sanitarie locali e aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del d.P.R. n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in
originale o copia autenticata. Ai sensi degli artt. 19, 38 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
luogo delle autentiche delle pubblicazioni e' consentita la produzione
di semplici copie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' attestante la conformita' all’originale delle copie delle pub-
blicazioni prodotte.

L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta' di richiedere,
in qualsiasi momento, la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui al decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e al
regolamento di esecuzione approvato con d.P.R. n. 403/1998 in mate-
ria di dichiarazione sostitutiva e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta' , dovra' allegare
alla domanda copia del documento personale di identita' in corso di
validita' . Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione
dell’elenco degli idonei, saranno considerati i titoli formalmente
documentati.

5) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande di partecipazione con la documentazione allegata

devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo: ßDirettore generale A.S.L. Napoli 5 -
Corso A. De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di Stabiaý.

Sul plico deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio ed
il concorso pubblico al quale il candidato intende partecipare. Le
domande devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

A tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.
Qualora il termine di presentazione delle domande scada in un

giorno festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante.

6) Modalita' di selezione.
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuata dalla com-

missione nominata ai sensi della legge Regione Campania n. 3 del
2 marzo 2006.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con l’apposita commis-
sione nominata ai sensi dell’art. 2 della legge Regione Campania
n. 3 del 2 marzo 2006.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione all’avviso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

7) Accesso agli atti dell’avviso pubblico.
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commis-

sione esaminatrice e' possibile a conclusione dell’avviso pubblico.

8) Conferimento incarico.
L’incarico di direzione di struttura complessa e' conferito dal

direttore generale sulla base della graduatoria dei candidati in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 15, comma 7, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502.

La graduatoria e' formata sulla base dei punteggi attribuiti in
relazione ai criteri fissati dall’art. 15, comma 7, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, con la seguente proporzione:

fino a 25 punti per il colloquio;
fino a 50 punti per i titoli attinenti le attivita' professionali e

direzionali-organizzative;
fino a 25 punti per i titoli di studio, attivita' scientifica e pub-

blicazioni,
per un totale massimo di 100 punti.

Gli incarichi hanno durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.
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All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico annuo lordo spettante alla qualifica apicale medica, prevista
dalla normativa contrattuale vigente.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali, forniti dai candidati, saranno raccolti presso l’azienda sanita-
ria locale NA 5 - Servizio personale, il cui responsabile e' titolare del
procedimento, per le finalita' di gestione dell’avviso e potranno essere
trattati, anche successivamente all’instaurazione del rapporto, per le
finalita' inerenti la gestione del rapporto stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio personale dell’A.S.L. NA 5 - Corso Alcide De Gasperi
n. 167 - Castellammare di Stabia - Telefono 081/8729018 (tutti i
giorni escluso il sabato).

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso
rinvio alle disposizioni in materia, con particolare riferimento al
d.P.R. n. 484/1997.

öööööö

Schema di domanda

Al direttore generale ASL Napoli 5 -
Corso Alcide De Gasperi n. 167 -
80053 Castellammare di Stabia
(Napoli)

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
nat... a ...................................................................................................
residente in ............................................................................................
via ........................................................................... n. .... c.a.p. ........,
chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di n. .... posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di .................................................
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 11 del 6 febbraio 2007.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita' penali, previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 e
dagli artt. 83, 489, 495 e 496 del codice penale, cui incorrerebbe in
caso di dichiarazioni false e mendaci, dichiara:

1) di essere nato a ....................................................................;
2) di essere residente in .............................................................

alla via ............................................................................. c.a.p. ........;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (specificare

se italiana o di quale altro Paese membro dell’Unione europea);
4) di non aver riportato condanne penali ne avere procedi-

menti penali in corso (ovvero: di aver riportato le seguenti condanne
o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ......................... );

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
........................................ (in caso di non iscrizione o di cancellazione
dalle liste indicarne i motivi);

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso l’Universita' di ..........................................
....................... in data .................................;

7) di essere in possesso della specializzazione in .....................
.................................................................................. conseguita presso
l’Universita' di ....................................................... in data ................;

8) di essere iscritto al n. .......... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di ......... (in caso di iscrizione all’albo in uno dei Paesi
membri dell’Unione europea, indicare quale);

9) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ..................................................................................;

10) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni (ovvero: di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni):

dal ......................................... al ..........................................
nella qualifica di ........................ e nella disciplina di ........................
presso la/il seguente pubblica Amministrazione/Ente: ......................;

dal ......................................... al ..........................................
nella qualifica di ........................ e nella disciplina di ........................
presso la/il seguente pubblica Amministrazione/Ente: ......................;

11) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni, ne¤ e' stat... dichiarato decadut...
da altro impiego statale;

12) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente indirizzo:

................................................................................................................

............................................ (indicare solo se diverso dalla residenza).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’amministrazione da qualsiasi responsabilita'
in caso di mancata o tardiva comunicazione dei cambiamento di
domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale, datato e firmato, da
cui risultano le attivita' professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative; un elenco il triplice copia dei documenti, titoli e pubblicazioni
presentate per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
residente a .............................................................................................
Via ............................................................................................. n. ......
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, della responsa-
bilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, dichiara sotto la propria
responsabilita' quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data .......................................

Firma ............................................

öööö

N.B. ö Allegare fotocopia avanti-retro documento di identita' in
corso di validita' .

07E00594
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
chirurgia maxillo facciale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 5 del 10 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale di
Cesena (telefono 0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00610

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di direzione medica di presidio
ospedaliero, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Cesena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 5 del 10 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale di
Cesena (telefono 0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00611

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 5 del 10 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale di
Cesena (telefono 0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00612

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di psichiatria, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 5 del 10 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale di
Cesena (telefono 0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E00613

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. - Anestesia e rianimazione, con rapporto
esclusivo - disciplina di anestesia e rianimazione presso il
presidio ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 54 del
18 gennaio 2007, e' indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e della legge regionale 7 dicembre 2006 n. 41, per
il conferimento di incarico quinquennale e precisamente di un posto
di direttore U.O. - anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo -
disciplina di anestesia e rianimazione presso il Presidio ospedaliero
di Savona-Cairo Montenotte.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu' breve.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5;

1. Requisiti generali per l’ammissione.
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'

fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia' dipen-
denti da Pubbliche Amministrazioni o da Istituti, Ospedali ed Enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici.
a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, atte-

stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza fissata nel bando; l’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

c)curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' profes-
sionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.
Per il combinato disposto di cui agli articoli 15 comma 2 decreto

del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8 decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli incarichi sono

ö 82 ö



6-2-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 11

attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e c) sopra
riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico precisando che il mancato supe-
ramento determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella prevista dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000 n 184.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita' .
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la

documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al direttore generale dell’ASL n. 2 Savonese - via Manzoni
14 - 17100 Savona, mediante il servizio pubblico postale ovvero pos-
sono essere presentate all’ufficio protocollo di questa Amministra-
zione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal luned|' al
venerd|' e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|' al gioved|' , giorni festivi
esclusi.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono essere prodotte, pena l’esclusione, entro il

trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e' priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|' ,
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura concorsuale cui e' riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' e con finalita' di autocertificazione:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;
5) il titolo di studio posseduto nonche¤ il possesso, con detta-

gliata specificazione, dei requisiti specifici per l’ammissione;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,finalizzata all’espletamento
della procedura concorsuale (vedere schema della domanda allegato).

La domanda dovra' essere datata e firmata.
Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore

di sostitutivita' di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 ßconsapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue: ......................
.............................................................................................................ý;

Comportano l’esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta l’esclusione se il dato
mancante e' desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato:
curriculum vitae;

elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-
sentati, numerati progressivamente;

l’elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita' o di riconoscimento ai fini
dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' che,
in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni per gli stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
del competente dipartimento o unita' operativa dell’ASL o dell’azien-
da ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la norma-
tiva vigente.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
18 dicembre 2000, il candidato ha facolta' , in sostituzione della docu-
mentazione richiesta a corredo della domanda, di presentare dichia-
razioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita'
personali e fatti elencati nell’art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 444 e 445/2000, ove non sono compresi i servizi resi,
e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 444 e 445/2000, con cui si
possono certificare anche i servizi resi, devono essere precedute, per
avere valenza sostitutiva di certificazione, dalla formula di conco-
scenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e precisamente ß consapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue: ......................
.............................................................................................................ý;

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora
dal controllo di cui all’art. 71 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (art. 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Tali dichiarazioni, debitamente datate e sottoscritte, dovranno
essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari ele-
menti suscettibili di esame da parte dell’apposita commissione, pena
la non valutazione.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
lo stesso purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data di rilascio (art. 45 comma 3 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

6. Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni accertera' l’idoneita' del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita' .

La mancata presentazione al colloquio comportera' l’esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell’incarico.
L’attribuzione dell’incarico e' effettuata dal direttore generale nel

rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 502/1992 e s.m. ed i., sulla base di una terna di candidati indivi-
duata, tra tutti i candidati dichiarati idonei, dalla Commissione di
selezione di cui al citato art. 15-ter in base alla procedura di cui al
comma 3 dell’art. 48 della legge Regionale n. 41 del 7 dicembre 2006.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica.

L’incarico ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato per
lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il conferimento dell’incarico e
l’eventuale rinnovo dello stesso avverra' nel rispetto di quanto stabi-
lito al comma 5 dell’art. 48 della legge Regionale n. 41 del 7 dicembre
2006 il quale prevede che il dirigente di struttura complessa non puo'
superare i sessantasette anni di eta' .

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15-quater e
quinquies decreto legislativo 502/1992 e s.m. ed i. per la durata com-
plessiva dell’incarico, costituisce, ai sensi di quanto stabilito al
comma 4 dell’art. 48 legge regionale n. 41/2006 succitata, requisito
per il conferimento dell’incarico stesso. L’incarico di cui trattasi e'
altres|' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o
in convenzione con altre strutture pubbliche o private. L’incaricato
potra' esercitare attivita' libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l’apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita' professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della decreto legislativo 30 giugno

2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 Savonese per le finalita' di gestione del concorso avva-
lendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato decreto
legislativo n. 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per
quanto attiene l’ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto
legislativo 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
n. 2 Savonese titolare del trattamento.

9. Norme finali.
Il vincitore dell’avviso dovra' produrre una dichiarazione sostitu-

tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita' di certificazioni ovvero
ai requisiti gia' attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita' temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
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mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia e in particolare alla
l.r. 7 dicembre 2006 n. 41.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di marted|' e gioved|' , all’ufficio selezione dell’ASL n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria - 17100
Savona (tel. 019/8404671-6-7).

10. Modalita' di comunicazione della eventuale revoca dell’avviso - per-
dita di efficacia delle domande prodotte.
L’eventuale revoca dell’avviso verra' pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde
ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra' essere ritirata
presso l’Ufficio Selezione U.O. Organizzazione - via Genova n. 30 -
Ospedale S. Paolo Pad. Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al pub-
blico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavorativi
escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: mar-
ted|' e gioved|' direttamente dagli interessati o da persona munita di
delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra' chiedere la restituzione, a
proprie spese, tramite il servizio pubblico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’Azienda sanitaria locale disporra' del
materiale secondo le proprie necessita' , senza alcuna responsabilita' .

öööööö

Schema della domanda
da redigere su carta semplice

Al direttore generale dell’ASL n. 2
Savonese - via Manzoni n. 14
17100 - Savona

..l... sottoscritt ...............................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore U.O. - Anestesia e rianimazione
con rapporto esclusivo disciplina di anestesia e rianimazione presso
il Presidio Ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte, bandito con
provvedimento n. ...... del ............................................ .

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445//2000, della responsa-
bilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita' negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat... a ............... (prov. di .............. ) il ...............;
2) di essere residente in ................... via o Piazza ...................

n. ................... c.a.p. ................................. tel. ..................................
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del requisito equivalente seguente: ....................... );
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...........

(ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per le seguenti
motivazioni ........................................................................................ );

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ............................................

presso .......................................... in data ..........................................;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ..........

presso .......................................... in data ..........................................;
8) di essere iscritt... all’Albo dell’Ordine Professionale della

dal ............................... n. ........... di iscrizione: ................................;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi
militari nella posizione di ....................................................................;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente: .................
...............................................................................................................;

...l.... sottoscritt... dichiara altres|' di autorizzare l’Azienda al
trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/
2003 finalizzati all’espletamento della procedura di avviso cui e' rife-
rita la presente domanda.

Data ...........................

Firma .....................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O DELL’ATTO DI NOTORIETAØ MOD. 02

...l..sottoscritt.. Sig. ............................ nat ... a ............................
il ........................................... residente in ...........................................
consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, della responsabilita' penale cui
puo' andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli
atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' ,
quanto segue:

Esemplificazioni:
di avere conseguito la laurea in ....................................................

presso .......................................... in data ..........................................;
di avere conseguito il diploma di specializzazione in ...................

presso .......................................... in data ..........................................;
di essere iscritt.. all’Albo dell’Ordine Professionale della ............

.......................... dal ..................... n. di iscrizione ............................;
di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche

Amministrazioni:
Ente ...........................dal ........................... al ............................

profilo professionale ............................. disciplina .............................
tempo ................................................. (pieno/definito/unico/ridotto);

Ente .......................... dal ........................... al ...........................
profilo professionale ............................. disciplina .............................
tempo ................................................. (pieno/definito/unico/ridotto);

che la misura della percentuale per il servizio dal ........ al .........
prestato in regime di impegno ridotto e' pari a ...................................;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal .............................. al .............................. per ..............................

(tipologia);
dal .............................. al .............................. per ..............................

(tipologia);

di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: .......
........................ organizzato da ............................................................
tenutosi in ..................................... nei giorni ......................................
con un impegno orario di complessive ore ............. con superamento
di esame finale .....................................................................................;

(indicare si o no)

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elen-
cati, sono conformi all’originale: ..........................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

.................... , .....................

Il dichiarante
........................................................

öööö

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di
sostituzione dell’atto di notorieta' devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .

07E00589
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REGIONE LOMBARDIA

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di dirigente medico di anestesia
e rianimazione per il presidio ospedaliero di Esine.

In esecuzione del decreto n. 6 assunto dal Direttore generale in
data 11 gennaio 2007 sono riaperti i termini di scadenza del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di Dirigente medico di anestesia e rianimazione gia' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - n. 92 del 22 novem-
bre 2005, a seguito di decreto n. 805 del 29 settembre 2005.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia serie concorsi n. 44 del 2 novembre
2005.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito www.aslvalleca-
monicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364/369271 - 369272.

07E00585

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 2007
la cui visione e' anche possibile sul sito Internet della Regione Pie-
monte (indirizzo: http: //www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - telefono n. 011/4395.321-
308-306-331.

07E00599

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante:

un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 2007
la cui visione e' anche possibile sul sito Internet della Regione Pie-
monte (indirizzo: http: //www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - telefono n. 011/4395.321-
308-306-331.

07E00600

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del posto di dirigente medico di oftal-
mologia, presso l’azienda regionale A.S.L. n. 13 di Novara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato del posto di dirigente medico di oftalmologia,
presso l’azienda regionale A.S.L. n. 13 di Novara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 2007. Per ulteriori
informazioni rivolgersi alla S.C. ö O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 13, via dei Mille, 2 - 28100 Novara, tel. 0321/37454-374593.

07E00588

REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente medico in varie discipline,
presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti di dirigente medico per le seguenti qua-
lifiche:

un posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia e ria-
nimazione;

un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas 5,
08045 - Lanusei (Nuoro).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Sardegna, parte terza n. 3 del 29 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5,
08045 - Lanusei. Tel. 0782/490599-548.

07E00590
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due unita' di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico di radiologia medica
e per una unita' di collaboratore professionale sanitario oste-
trica presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

Sono aperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei per la copertura di:

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica;

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Sardegna, parte terza n. 3 del 29 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 -
08045 Lanusei. Tel. 0782/490548-599.

07E00592

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa nella disciplina di nefrologia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 21 del 18 gennaio 2007 e'
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento del seguente incarico:

Direzione di struttura complessa - Profilo professionale:
medici - Disciplina: nefrologia - Direttore responsabile del servizio
emodialisi del presidio ospedaliero di San Gavino Monreale.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, viene effettuata a cura dell’azienda U.S.L. prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni e
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
dispensato dalla visita medica;

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul reclutamento
militare;

6. a norma dell’art. 7 e dell’art. 61 del decreto legislativo n. 29/
1993 e successive modificazioni ed integrazioni e della legge n. 125/
1991 e' garantita e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro;

7. eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi e alle selezioni indetti da
pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' . Tenuto
conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei dirigenti
medici veterinari del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i
responsabili di struttura complessa, che e' stabilito al compimento
del sessantacinquesimo anno di eta' , fatta salva la possibilita' prevista
dall’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, di perma-
nere in servizio fino al compimento del sessantasettesimo anno di

eta' e della durata del contratto, non inferiore a cinque anni, al confe-
rimento del primo incarico si procedera' solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantasettesimo
anno di eta' .

Requisiti specifici di ammissione alla selezione.

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in nefrologia
o in disciplina equipollente, e specializzazione in nefrologia o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina di nefrologia.

I criteri di valutazione dell’anzianita' di servizio, utili per l’accesso
alla dirigenza di struttura complessa, sono quelli previsti nell’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’accertamento dei requisiti di cui ai precedenti punti a), b) e c) e'
effettuato dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2
del decreto legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione;
la mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono
attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Tutela della privacy.

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare, in via preliminare, l’idoneita'
all’incarico proposto; per poter dar corso al successivo colloquio
finalizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificatamente precisato
successivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla commissione di esperti, al diret-
tore generale dell’azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra' effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.
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Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato
schema, gli aspiranti debbono indicare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita;

2. la residenza ed il domicilio (con l’esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale e l’eventuale numero telefo-
nico);

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali, comportera' l’esclusione
dalla procedura in oggetto;

6. l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui ai
punti a) e b);

8. gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comuni-
cazioni relative alla selezione: in caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2;

10. Ai sensi dell’art. 3 delle succitata legge n. 127/1997 non
viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda. La mancata sottoscrizione della domanda non dara' luogo
all’ammissione alla procedura.

Invio delle domande.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Via Ungaretti n. 9 -
09025 Sanluri (provincia del Medio Campidano - MD) tramite servi-
zio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure
presentate direttamente all’Ufficio protocollo dell’azienda U.S.L. n. 6
sita via Ungaretti n. 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite con
raccomandata con avviso di ricevimento: a tal fine fara' fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il giorno di scadenza
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno lavorativo.

Ogni raccomandata non potra' contenere piu' di una domanda.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’originale della rice-
vuta attestante il versamento della tassa di ammissione di e 3,87 da
effettuarsi sul c.c.p. n. 21820097 intestato all’azienda U.S.L. n. 6 di
Sanluri - Servizio tesoreria, nella quale andra' specificata la causale
del versamento.

Documentazione da allegare alla domanda.

Certificazione attestante il possesso dell’anzianita' di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di dieci anni nella disciplina.

Curriculum professionale datato e firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, possono essere autocertificati
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Elenco su carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se in originale
o in copia autenticata).

Forma richiesta per la presentazione della documentazione: tutta
la documentazione che il candidato riterra' opportuno presentare ai
fini della valutazione di merito dovra' essere documentata con certifi-
cazione originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi della legge n. 370/1988 la domanda di partecipazione, la
documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’ammis-
sione, dal bollo.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

I candidati possono anche trasmettere, unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , il cui fac-simile e'
allegato al presente avviso, alla quale deve essere acclusa la fotocopia
dei documenti per i quali si dichiara di essere a conoscenza del fatto
che gli stessi sono stati estratti da originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' riguardare
tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente indicati
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Relativamente alla certificazione dei servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato
e/o indeterminato il candidato potra' documentare tali servizi o in
originale o in copia legale/autenticata oppure ancora tramite la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , con l’esatta indicazione:

del profilo professionale attribuito;

della disciplina;

delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

dell’impegno orario richiesto, specificando se trattasi di rap-
porto di lavoro a tempo pieno ovvero a tempo definito oppure a
tempo parziale e, in quest’ultimo caso, specificare il numero delle
ore di lavoro svolte nel corso della settimana.

Art. 8. ö Modalita' di selezione.

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla commissione di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo. n. 229/1999 e successive modifi-
cazioni, sulla base della valutazione del curriculum professionale e di
un colloquio.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione ed hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all’ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella disciplina oggetto della selezione con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da conferire.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova. Il candidato che non
risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla
procedura.
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La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio motivato
con particolare riferimento alla preparazione professionale ed alla
capacita' di direzione organizzativa pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.

La commissione non perverra' , ne¤ direttamente ne¤ indirettamente,
alla formulazione di una graduatoria, ma dovra' provvedere, al ter-
mine delle operazioni di valutazione, a predisporre un elenco degli
idonei.

Art. 9. ö Conferimento dell’incarico.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera'
la scelta dell’aspirante cui affidare l’incarico come previsto dall’arti-
colo 15-ter, comma 2, del decreto legislativo. n. 229/1999.

L’incarico, che avra' durata quinquennale, verra' conferito dal
direttore generale con scelta motivata, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo. n. 229/1999, sulla base dell’elenco
degli idonei proposto dalla commissione esaminatrice e tenendo
conto che il parere di tale commissione e' vincolante solo e limitata-
mente all’indicazione dei candidati idonei.

L’aspirante cui sara' attribuito l’incarico sara' invitato a regolariz-
zare tutti i documenti gia' presentati ed a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
ulteriori documenti che saranno richiesti dall’azienda e ritenuti neces-
sari per dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni previsti
dalla legge per l’accesso al rapporto di lavoro.

Le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro
saranno stabilite nel contratto individuale di lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente di struttura complessa comprese
quelle stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale, previa
verifica dell’attivita' professionale svolta e dei risultati raggiunti, con
riferimento agli obiettivi affidati, secondo quanto previsto dal con-
tratto individuale e dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente in materia, ai CC.CC.NN.LL. vigenti, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed al decreto legi-
slativo. n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda si riserva di conferire l’incarico quinquennale di diri-
gente veterinario di struttura complessa nell’area di sanita' animale
coerentemente alla vigente normativa e/o direttiva che specificata-
mente prevedono la preventiva congrua disponibilita' finanziaria
dell’azienda.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
sospendere, modificare oppure revocare il presente bando senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare
obiezioni di sorta. La presentazione della domanda di partecipazione
implica la totale conoscenza del presente bando e ne comporta la
piena ed incondizionata accettazione.

07E00595

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di medicina interna e aneste-
sia e rianimazione, presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

In esecuzione delle delibere del direttore generale n. 608 e n. 609
del 17 novembre 2006, sono aperti i termini per la presentazione delle
domande dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella disciplina di medi-
cina interna e anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Sardegna, parte terza n. 3 del 29 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 - Lanusei, via Piscinas n. 5,
08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548

07E00591

REGIONE TOSCANA

Avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, presso l’azienda unitaØ sanitaria locale 8 di Arezzo

Il direttore generale dell’azienda USL 8 di Arezzo, rende pub-
blico il presente avviso approvato con propria deliberazione, relativo
al conferimento del seguente incarico:

un incarico di struttura complessa per dirigente farmacista,
direttore di struttura complessa politiche del farmaco, disciplina far-
macia ospedaliera.

L’incarico avra' durata di cinque anni e sara' conferito secondo le
modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, contenente i requisiti e criteri per il conferimento
degli incarichi di struttura complessa e dai decreti ministeriali 30 gen-
naio 1998 e 22 gennaio 1999, e successive modifiche, relativi ai servizi
prestati e alle specializzazioni possedute, nonche¤ del decreto ministe-
riale sanita' 22 marzo 2000, n. 184, per la valutazione del servizio pre-
stato in regime convenzionale.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego il cui accertamento e' effettuato,
a cura dell’USL prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispen-
sato dalla visita medica;
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c) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente e specializza-
zione in farmacia ospedaliera o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di farmacia ospeda-
liera. L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997. Sono equiparati i servizi prestati ai sensi degli arti-
coli 11, 12 e 13 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle
tabelle approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl.
ord. alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive
modifiche ed integrazioni;

e) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico dirigenziale
viene attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di conseguirlo nel primo corso utile (art. 15,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla commis-
sione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999. Sono richiamate le disposizioni di cui
alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita' e la pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come anche previsto dal decreto legislativo
n. 165/2001.

Presentazione della domanda.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio e professionali posseduti, nonche¤ i requisiti
specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda. A norma dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma appo-
sta in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata al diret-
tore generale, azienda USL 8 - Via Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo,
e va inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno seguente non festivo.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via Curtatone n. 54, ad Arezzo.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorche¤ non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di dichiarazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

2) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla
selezione;

3) l’eventuale possesso della specializzazione richiesta.

I candidati devono comunque allegare:

a) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di e 10 da versare sul c/c postale n. 10155521 inte-
stato ad Azienda-USL 8, via Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo, ripor-
tando obbligatoriamente la causale del versamento. Il pagamento
della tassa concorsuale e' obbligatorio;

b) fotocopia non autenticata di valido documento di ricono-
scimento;

c) curriculum professionale datato e firmato, corredato dei
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valu-
tazione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione significando
che nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente
responsabile della struttura complessa d’appartenenza;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati, mediante dichiarazioni
sostitutive, dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, come da fac-
simili allegati al presente avviso.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l’ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione.

Tali dichiarazioni, per le quali non e' richiesta autentica di firma,
possono essere rese per stati, fatti e qualita' personali previsti dal
richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possi-
bilita' di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alla
pubblicazioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente
a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere allegato l’elenco in triplice copia dei
documenti allegati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice predisporra' una rosa di nomi di
idonei senza formulazione di graduatoria.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
dal direttore generale il quale operera' la propria scelta all’interno
dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione del personale di questa azienda, entro il
termine che verra' comunicato dall’azienda stessa, a pena di decadenza
dai diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula
del relativo contratto individuale di lavoro.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice
in materia di protezione dei dati personaliý, il trattamento dei dati
personali raccolti e' finalizzato allo svolgimento della procedura
concorsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra' nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita' e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dallo stesso decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita' della procedura
concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati per
finalita' statistiche o di ricerca avverra' garantendo l’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e dalle ulteriori
disposizioni integrative.

Il responsabile del trattamento e' il responsabile dell’Ufficio con-
corsi e l’interessato puo' esercitare i diritti di cui agli artt. 7, 8, 9 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi e assunzioni - Via Curtatone n. 54 ad
Arezzo - Telefono 0575/254305 o 254306, nei seguenti orari dalle ore
10 alle ore 13 di tutti i giorni feriali e il marted|' e gioved|' dalle ore
15 alle ore 16,30 oppure potranno consultare il sito internet azien-
dale, dove viene inserito il presente avviso, avente il seguente indi-
rizzo: www.usl8.ntc.it.
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REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di radiodiagnostica, presso l’Azienda
U.S.L. n. 4 di Terni.

EØ indetto, concorso pubblico per titoli ed esami, riservato a can-
didati dell’uno o dell’altro sesso, per la copertura tre posti di diri-
gente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semp1ice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Umbria n. 4 del 23 gennaio 2007.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni - servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale - via Bramante
n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione del
personale - ufficio concorsi - via Postierla n. 38 - Orvieto - tel. 0763/
307607- 307615.

07E00597

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori
disabili, per l’assunzione a tempo indeterminato di cinque
operatori socio-sanitari - categoria B - livello economico
super BS, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del Direttore
generale n. 1057 del 28 dicembre 2006 di attuazione della convenzione
di programma (ex art. 11 comma 1 legge n. 68/1999) sottoscritta in
data 13 luglio 2005 con la provincia di Padova, settore lavoro e for-
mazione/servizio categorie protette, e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, riservato ai lavoratori disabili di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato
di cinque operatori socio-sanitari - categoria B - livello economico
super BS, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 16 - Padova.

A seguito del protocollo d’ntesa e collaborazione per ßl’attivita'
di gestione del personaleý tra l’Azienda ospedaliera di Padova e
l’Azienda U.L.S.S. n. 16 nonche¤ della deliberazione del Direttore
generale dell’Azienda ospedaliera n. 644 del 5 agosto 2005, di attua-
zione di analoga convenzione di programma per l’assunzione di lavo-
ratori disabili del medesimo profilo professionale nei termini indicati
nella convenzione stessa, la graduatoria del concorso sara' utilizzata
anche dall’Azienda ospedaliera di Padova per l’assunzione a tempo
indeterminato di venti operatori socio-sanitari - categoria B - livello
economico super ßBSý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 9 del 26 gennaio 2007.

Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento entro i ter-
mini di scadenza del bando, pena l’esclusione, della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari ad e 10,33 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. 16 Padova, Cassa di risparmio
di Padova e Rovigo - via Jappelli 14 - 35121 Padova, precisando la
causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali
- via N. Giustiniani 2 - Padova - tel. 049/8218208 - 07- 06.

07E00582

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore della struttura complessa di orto-
pedia e traumatologia (disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia) del Presidio ospedaliero San Bassiano.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 21 novembre 2006
n. 1178 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della struttura complessa
di ortopedia e traumatologia (disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia) del Presidio ospedaliero San Bassiano ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato.
Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 2 del

5 gennaio 2007 del Veneto.
Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta

semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

07E00607

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Avviso per il conferimento di incarico di un dirigente medico -
direttore di struttura complessa di chirurgia plastica e rico-
struttiva.

In esecuzione della deliberazione del commissario n. 2 in data
8 gennaio 2007, e' indetto pubblico avviso per il conferimento di inca-
rico di un dirigente medico - direttore di struttura complessa di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’area della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica stesso. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall’art. 16-quinquies, decreto legislativo n. 229/1999, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
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mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229).
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229. Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo lo

schema allegato al bando, ed indirizzate al Commissario dell’Azienda
ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý di Alessandria,
devono pervenire, entro il perentorio termine del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, a: Commissario Azienda
ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý - via Venezia, n. 16 -
15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non e' piu' soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato purche¤ spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita' , devono espressa-
mente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dichiarare espressamente di non averne riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e

denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego. In caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i

seguenti documenti in carta semplice:
1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei

requisiti di ammissione prescritti;
2) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chi-

rurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' e' peraltro pos-
sibile comprovare la conformita' all’originale della copia di pubblica-
zione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro documento
(articoli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' e' presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorche¤ non autenticata di un documento di identita' del
sottoscrittore. EØ riservata a questa Amministrazione la facolta' di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e materialmente
presentate. Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere,
altres|' , unito un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al profilo di dirigente
medico di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
che¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' .

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal Commissario e implica il rapporto
di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999 e dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro, sulla base del parere di una apposita commis-
sione di esperti nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del ßcurriculum professionaleý degli
interessati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
recapito indicato nella domanda.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.
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Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' soggetto alle verifiche
previste dal vigente C.C.N.L.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Il dirigente cui viene conferito l’incarico deve conseguire l’atte-
stato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio del servi-
zio; il mancato superamento del primo corso utile determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, invitera' l’inte-
ressato a presentare i seguenti documenti, in carta legale, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se ed in
quanto necessario per l’ammissione all’avviso pubblico;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai numeri 4) e 5) devono essere in data non
anteriore a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione. Nello
stesso termine di cui sopra l’interessato, sotto la propria responsabi-
lita' , deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita' richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, dalla
legge n. 662/1996 e dall’art. 72 legge n. 448/1998. Scaduto inutil-
mente il termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. Decade dall’incarico chi sia stato assunto
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile. L’accertamento della idoneita' fisica e' effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, alla legge
15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, alla circolare del Ministro della sanita'
10 maggio 1996, n. 1221, alla nota del Ministero della sanita' prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.O.C. Amministrazione del personale - settore concorsi - via
S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

Schema esemplificativo
della domanda

Al Commissario dell’Azienda ospe-
daliera ßSS. Antonio e Biagio e
C. Arrigoý Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ..............................................................................
rivolge istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale al posto di dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa di ..............................................................

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita' :
di essere nato/a a....................... prov. ........ il .......................;
di risiedere a .......................... prov. ....... via ...........................;
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-

so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ita-
liana.........................);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...............
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ..................
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
all’avviso;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi della
provincia di ...........................;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari ...................;

di non/aver prestato i seguenti servizi presso le pubbliche
amministrazioni ........................... (e le eventuali cause di cessazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso e' : (cognome, nome, indirizzo, citta' ,
telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinche¤ l’Azienda
ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigoý di Alessandria
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente necessari all’esple-
tamento della presente procedura concorsuale e nel rispetto della
vigente normativa in tema di privacy.

Data ....................................

Firma..............................................
(per esteso)

07E00614

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di neonatologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato un dirigente medico nella disciplina di neona-
tologia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Toscana n. 4 del 24 gennaio 2007 e puo' essere consultato
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal luned|'
al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 -
055/7948258).

07E00584
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN LUIGI GONZAGAý DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 28 dicembre 2006
oppure consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione con-
corsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria ospedaliera
San Luigi - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano - tel. 011.9026215/331,
o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it

07E00424

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di neurologia;

un posto di dirigente medico di nefrologia;

un posto di dirigente medico di gastroenterologia;

un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di e 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di Tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di risparmio regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica,
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Il testo integrale dei bandi di concorso sopraindicati, con l’indi-
cazione dei requisiti e modalita' di partecipazione, sono stati pubbli-
cati nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 04
del 24 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.frg.it

07E00586

Aumento da uno a due posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
direzione medica di presidio ospedaliero.

Si rende noto che con provvedimento n. 1167 in data 1� dicembre
2006, il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero,
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 1 del 3 gennaio
2006, viene elevato da uno a due.

Contestualmente vengono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, non-
che¤ le modalita' di stesura della domanda si rinvia al relativo bando
gia' pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione
n. 50 del 14 dicembre 2006. L’avviso di elevazione dei posti e' stato,
invece, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione n. 04 del
24 gennaio 2007.

Le domande di partecipazione al concorso gia' presentate sono
valide ad ogni effetto con facolta' , del concorrente, di integrarne la
documentazione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di e 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di Tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di risparmio regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica,
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’azienda ospe-
daliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale, 24
(tel. 0434/399097 - 0434/399098, sabato escluso).

www.aopn.sanita.fvg.it

07E00587

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, disci-
plina di anestesia e rianimazione.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Il testo integrale del presente avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - serie speciale concorsi -
n. 2 del 26 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-
sta Azienda uff. concorsi telef. 0925/962428,426,439.

07E00598
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RIFERIMENTO
PER L’EMERGENZA DI 2� LIVELLO
ßOSPEDALE UMBERTO Iý - SIRACUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di collaboratore professionale sanitario, ortot-
tista, cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli, ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante di collaboratore professionale sanitario,
ortottista, cat. D.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 2 del 26 gennaio
2007, serie concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E00583

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore - disciplina di malat-
tie dell’apparato respiratorio dell’unita' operativa di pneumo-
logia del Presidio di Varese - Ospedale di Circolo.

Questa amministrazione ha indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore - disciplina di malattie dell’apparato respiratorio dell’Unita'
operativa di pneumologia del Presidio di Varese - Ospedale di Cir-
colo (in esecuzione alle deliberazione n. 1573 del 20 ottobre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 4 del 24 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi - dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale
di Circolo e Fond. Macchiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese -
telefono 0332/278917-278918-278919.

07E00593

ISTITUTO PER L’INFANZIA ßOSPEDALE
INFANTILE E PIE FONDAZIONI BURLO
GAROFOLO E DOTT. ALESSANDRO ED
AGLAIADEMANUSSIý - TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante nell’attuale dota-
zione organica di dirigente medico nella disciplina di pedia-
tria, presso il dipartimento di medicina pediatrica.

In esecuzione del decreto commissariale n. 375/2006 de 12 otto-
bre 2006 e' bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante nell’attuale
dotazione organica di dirigente medico nella disciplina di pediatria,
presso il dipartimento di medicina pediatrica.

I requisiti specifici per l’ammissione al suddetto concorso sono:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

diploma di specializzazione in pediatria o disciplina equipol-
lente;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando (come previsto dall’art. 2, comma 3, della legge 15 maggio
1997, n. 127).

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per l’infanzia ßBurlo
Garofoloý via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - ufficio protocollo -
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzeta Ufficiale della-
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario
dell’Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato a1 primo
giorno successivo non festivo.

l candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

l’elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;

il curriculum formativo e professionale datato e firmato;

l’originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di e 3,87 (pagamento diretto presso la cassa dell’Istituto
per l’infanzia, via dell’Istria n. 65/1, con l’indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
CCP 10979342 indirizzata all’Istituto per l’infanzia - via Istria n. 65/1
Trieste), in nessun caso rimborsabile.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 52 del
27 dicembre 2006.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle
13 (sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’Istituto per l’infanzia di
Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/CONCORSI).

07E00596

ASP ßDANIELE MOROý - CODROIPO

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti di opera-
tore socio-sanitario - a tempo indeterminato - area assi-
stenza - cat. Bs.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di operatore socio-sanitario - area assistenza (cat. Bs) -
tempo indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Requisiti specifici per l’accesso: titolo di operatore socio-sanita-
rio unitamente a sei anni di servizio svolti come addetto all’assistenza
in strutture protette o servizi similari.

Prove: il diario delle prove d’esame e la sede delle stesse sono
previste nel bando di concorso integrale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla
segreteria dell’Asp ßDaniele Moroý di Codroipo (Udine), tel. 0432/
909311).

07E10090
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale
per la patologia vegetale

Avviso di selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati,
con tematica relativa ad ßapplicazione della genomica fun-
zionale per lo studio della resistenza alle malattie in specie
di interesse agrarioý.

Si avvisa che l’Istituto sperimentale per la patologia vegetale ha
indetto una pubblica selezione per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per laureati, di una durata biennale, relativa alla tematica ßappli-
cazione della genomica funzionale per lo studio della resistenza alle
malattie in specie di interesse agrarioý da usufruirsi nella sede di
Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma. (Bando n. 2/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 2/2007 pubblicato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata all’Istitu-
to sperimentale per la patologia vegetale, via C.G. Bertero, 22 -
00156 Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 5 del bando stesso.

Il responsabile del procedimento e' la sig.ra Cristiana Ferrigno
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070226 o all’indirizzo e-mail: ispave@ispave.it

07E00555

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di ricerca, con
tematica relativa a ßcaratterizzazione molecolare di popola-
zioni di Heterobasidion annosum in pinetaý.

Si avvisa che l’Istituto sperimentale per la patologia vegetale ha
indetto una pubblica selezione per l’assegnazione di un assegno di
ricerca, relativo alla tematica ßcaratterizzazione molecolare di popo-
lazioni di Heterobasidion annosum in pinetaý, da usufruirsi nella
sede di Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma. (Bando n. 3/2007).

La domanda di partecipazione alla sudetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 3/2007 pubblicato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata all’Istitu-
to sperimentale per la patologia vegetale, via C.G. Bertero, 22 -
00156 Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 5 del bando stesso

Il responsabile del procidimento e' la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070226 o all’indirizzo e-mail: ispave@ispave.it

07E00556

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di ricerca, con
tematica relativa a ßcaratterizzazione dei patogeni fungini
coinvolti nel deperimento delle pinete nelle ville storiche di
Roma. Possibili strategie di prevenzione e controlloý.

Si avvisa che l’Istituto sperimentale per la patologia vegetale ha
indetto una pubblica selezione per l’assegnazione di un assegno di
ricerca, relativo alla tematica ßcaratterizzazione dei patogeni fungini
coinvolti nel deperimento delle pinete nelle ville storiche di Roma.
Possibili strategie di prevenzione e controlloý, di durata annuale, da
usufruirsi nella sede di Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.
(Bando n. 4/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema in cui all’allegato del bando
n. 4/2007 pubblicato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata all’Istitu-
to sperimentale per la patologia vegetale, via C.G. Bertero, 22 -
00156 Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 5 del bando stesso.

Il responsabile del procedimento e' la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070226 o all’indirizzo e-mail: ispave@ispave.it

07E00557

Avviso di selezione pubblica ad un assegno di ricerca, con
tematica relativa alla ßvalutazione di resistenze e/o tolle-
ranze in linee di Capsicum annum nei confronti di virus pato-
geni del peperoneý.

Si avvisa che l’Istituto sperimentale per la patologia vegetale ha
indetto una pubblica selezione per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio, relativo alla tematica ßvalutazione di resistenze e/o tolleranze in
linee di Capsicum annum nei confronti di virus patogeni del pepe-
roneý, di durata annuale, da usufruirsi nella sede di Roma, via C.G.
Bertero, 22 - 00156 Roma. (Bando n. 5/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 5/2007 pubblicato sul sito (www.entecra.it) e indirizzata all’Istituto
sperimentale per la patologia vegetale via C.G. Bertero, 22 - 00156
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 5
del bando stesso.

Il responsabile del procedimento e' la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070226 o all’indirizzo e-mail: ispave@ispave.it

07E00558
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto nazionale di apicoltura di Bologna

Concorso pubblico, per titoli ed esami-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca di durata di 36 mesi

Il CRA - Istituto nazionale di apicoltura di Bologna bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esami-colloquio, per l’assegnazione di un
assegno di ricerca di durata di trentasei mesi.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' reperibile presso il CRA - Istituto nazionale di apicoltura, in via di Saliceto n. 80 - 40128
Bologna e sui siti www.inapicoltura.org, www.entecra.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al CRA - Isti-
tuto nazionale di apicoltura in via Saliceto n. 80 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

07E10083

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale per la cerealicoltura

Selezione per la formazione di dodici specialisti esperti breeder/biotecnologi a supporto della filiera frumento duro nazionale
mediante l’attivazione di dodici borse di studio per laureati tramite selezione pubblica, per titoli ed esami

EØ indetta una selezione pubblica per la formazione di dodici specialisti esperti breeder/biotecnologi a supporto della filiera frumento duro
nazionale, mediante l’attivazione di dodici borse di studio per laureati nell’ambito del progetto AGRO-GEN, come da schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Sezione operativa

Genomica di caratteri d’importanza agronomica in
frumento duro: identificazione di geni utili, ana-
lisi funzionale e selezione assisitita con marca-
tori molecolari per lo sviluppo della filiera
sementiera nazionale - AGRO-GEN.

Laurea quinquennale o quadriennale del vecchio
ordinamento; laurea compresiva del biennio
di specializzazione del nuovo ordinamentio ai
sensi del decreto ministreriale MIUR del
28 novembre 2000 e del decreto interministe-
riale MIUR del 5 maggio 2004:
Scienze biotecnologiche - CLS 7/S;
Scienze e tecnologie agrarie - CLS 77/S o 79/S;
Scienze biologiche - CLS 6/S;
Chimica e tecnologia farmaceutiche - CLS14/S;
Scienze e tecnologie alimentari - CLS 78/S.

Foggia

Il corso di formazione e' di trentasei mesi. Ai dodici corsisti ammessi verra' corrisposta una borsa di studio meritocratica complessiva di
e 51.083,34 lorde; al tal fine verranno effettuati periodicamente dei test per la verifica dell’apprendimento, il cui superamento dara' diritto al
mantenimento della borsa. La frequenza al corso e' obbligatoria.

Possono partecipare alla selezione pubblica i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di studio richiesto o di titolo equipollente
riconosciuto anche in Italia dall’autorita' competente. Le borse di studio non sono compatibili con qualunque altro reddito da lavoro, con altre
borse di studio, sovvenzioni o assegni di ricerca a qualsiasi titolo conferiti presso altri enti e istituzioni di ricerca ne¤ con assegni e sovvenzioni
di analoga natura, ad eccezione di quelli concessi per stages all’estero, da effettuarsi dal titolare della borsa, nell’ambito dell’attivita' prevista.

Il testo integrale del bando e' disponibile, oltre che presso la sede dell’Istituto sperimentale per la cerealicoltura, via Cassia, 176 - 00191
Roma, e presso la sezione di Foggia, s.s. 16 km 675 - 71100 Foggia, sui siti Internet: dell’Istituto (http://www.cerealicoltura.it alla voce con-
corsi) e del CRA (http://www.entecra.it alla voce concorsi).

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A, accompagnate dal
previsto formulano di cui all’allegato B integralmente compilato nonche¤ di tutti i documenti ivi richiesti e pubblicati sui siti Internet sopraindi-
cati, dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al CRA - Istituto sperimentale per la cerealicoltura SOP
di Foggia - s.s. 16 km 675 - 71100 Foggia, entro le ore 14 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. Non fa fede il timbro postale di spedizione.

07E00617
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ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
ßValutazione dell’influenza di diverse tipologie di gestione agricola
sui caratteri del suolo funzionali al mantenimento della fertilita' chi-
mica e al controllo degli inquinanti organici e inorganiciý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.
Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-

menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed inol-
tre sul sito www.entecra.it.

07E00626

OPERA PIA CASA PATERNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di operatore-educatore dell’area socio-assistenziale (categoria C)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
operatore-educatore dell’area socio-assistenziale (categoria C).

Titolo di studio richiesto: laurea in psicologia o laurea in scienze
dell’educatozione o laurea in pedagogia o diploma di maturita' tecnica
femminile con indirizzo di dirigente di comunita' o diploma di scuola
media superiore congiunto al diploma di operatore-educatore rila-
sciato dalla regione Veneto o da una scuola specializzata o diploma
di assistente sociale.

Scadenza del termine: entro il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Domanda da redigere in carta semplice.
Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedimento presso

la segreteria dell’O.P. Casa Paterna in San Dona' di Piave, via Calnova
n. 35. Tel. 0421/41159 - fax 0421/225783. E-mail: opcasapaterna@
libero.it

07E10091

D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro operatori tec-
nici addetti al reparto rete telefonica.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici addetti al
reparto rete telefonica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di
cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 16 febbraio 2007.

07E00631

COMUNE DI ALZATE BRIANZA (CO)

Diario delle prove del concorso pubblico, per soli esami, per
l’assunzione di un agente di polizia locale - motociclista a
tempo pieno ed indeterminato - area vigilanza - cat. C, posi-
zione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di
un agente di polizia locale - motociclista, a tempo pieno ed indetermi-
nato - area vigilanza - cat. C, posizione economica C1.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 23 marzo 2007, ore 8,30;
seconda prova scritta: 23 marzo 2007, ore 14,30;
prova orale: 28 marzo 2007, ore 8,30.

Le prove scritte si svolgeranno presso la scuola media L.V. Rufo
via Giovio n. 26 - Alzate Brianza.

La prova orale si svolgera' presso la sala civica in via IV Novem-
bre.

Requisiti: diploma di scuola media superiore e possesso patente
categoria A e B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

07E10087

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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