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AVVISO AGLI ABBONATI

Si rammenta che la campagna per il rinnovo degli abbonamenti 2007 e' terminata il 28 gennaio e
che la sospensione degli invii agli abbonati, che entro tale data non hanno corrisposto i relativi canoni,
avra' effetto nelle prossime settimane.

Di particolare evidenza in questo numero:

concorso, per esami, per l’ammissione di centosessanta allievi ai
licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito, anno scolastico
2007/2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

concorso, per esame teorico pratico, a nove posti di procuratore
dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 13 febbraio 2007
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI
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tecnologico - fascia economica iniziale dell’area
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ßVittime del dovere, del terrorismo e della crimi-
nalita' organizzataý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1
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del Corpo di polizia penitenziaria femminile . . . . . ý 1

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito, anno scolastico 2007/2008. . . . . . . . . . ý 1

Modifica del decreto dirigenziale 14 dicembre
2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per
esami, per l’ammissione di settanta allievi alla
1� classe del corso regolare dell’Accademia aero-
nautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/
2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Modifiche al decreto interdirigenziale n. 233
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Revoca del bando di arruolamento per l’anno
2007 di 150 volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Aeronautica militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Modifica al concorso interno, per esami e per
titoli, per l’ammissione al 7� corso di sessanta
allievi Marescialli dell’Esercito italiano. . . . . . . . . . . ý 30

Avvocatura generale dello Stato:

Concorso, per esame teorico pratico, a nove
posti di procuratore dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso relativo alla ricostituzione della com-
missione esaminatrice - Area disciplinare ingegne-
ria dell’informazione, due posti - del concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di comples-
sive diciassette unita' di personale con profilo di
primo ricercatore, presso istituti del Consiglio
nazionale delle ricerche, operanti nelle aree del
Mezzogiorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Avviso relativo alla ricostituzione della com-
missione esaminatrice - Area disciplinare scienze
cliniche mediche e chirurgiche, sei posti - del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
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del Mezzogiorno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di biofisica:
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zione ad una borsa di studio per laureati in
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tuto inquinamento atmosferico:
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minato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
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nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
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Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto per la sintesi organica e la
fotoreattivita' :

Avviso di selezione n. ISOF-BO/2007.001 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore,
livello III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Avviso di selezione n. ISOF-BO/2007.002 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore,
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trattamento automatico della lingua . . . . . . . . . . . . . ý 37
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tuto di scienza e tecnologie del-
l’informazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
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di collaboratore di amministrazione . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Istituto nazionale di alta matematica
ßFrancesco Severiý di Roma:

Decreto di modifica delle disposizioni per le
elezioni di primo grado del comitato direttivo
dell’Istituto nazionale di alta matematica con pro-
cedure telematiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bologna ßAlma Mater Stu-
diorumý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria EP, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’area dell’uf-
ficio tecnico di questo Ateneo, di cui uno riservato
a favore dei militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 38

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze degli apparati multimediali e
radiomobili presso l’area dell’ufficio tecnico . . . . . . Pag. 50

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP, posizione econo-
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genze del Magazine di Ateneo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita' di Brescia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
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posto di categoria D/D1 area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria meccanica e industriale. . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze biomediche e biotecnologie -
Sezione di patologia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze biomediche e biotecnologie -
Sezione di farmacologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita' di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di personale appartenente alla categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze
in materia di archeologia dei paesaggi e dell’am-
biente, per le esigenze del dipartimento di scienze
umane, territorio, beni culturali, civilta' letterarie,
formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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Preselezione della procedura selettiva, per titoli
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Universita' ßVita-Salute S. Raffaeleý di
Milano:

Decreto di rettifica della data di emissione del
decreto rettorale n. 1559 del 13 ottobre 2006, di
indizione del concorso per l’ammissione al corso
di dottorato di ricerca internazionale in medicina
molecolare, indirizzo in immunologia di base e
applicata - ßInternational graduate program in
molecular medicineý, avente durata triennale.
(Decreto rettorale n. 1588) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76
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Comune di Fiesse (BS):
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copertura di un posto di agente di polizia munici-
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE
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Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa U.O. ostetricia e ginecologia -
disciplina di ginecologia e ostetricia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . ý 82

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa servizio psichiatrico di diagnosi e
cura - SPDC - disciplina di psichiatria, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . ý 88

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico responsabile della strut-
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n. 3 di Lagonegro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 91
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
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Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di neurofisiopatologia - cat. D, per l’azien-
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locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
1� livello) di nefrologia ßcon rapporto esclusivoý
area medica e delle specialita' mediche presso
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di Fabriano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97
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locale 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97
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Azienda ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna - Policlinico S. Orsola-Malpighi:
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Azienda ospedaliera universitaria ßVitto-
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sivi due posti di dirigente medico, uno disciplina
ortopedia e uno disciplina urologia . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa
- disciplina pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Luigi
Gonzagaý di Orbassano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di neu-
rologia a rapporto esclusivo da destinare alla
S.S.D. sclerosi multipla e neurobiologia clinica . . . ý 98

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia Romagna:

Acquisizione delle candidature per la nomina di
direttore generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 99

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura della Spezia:

Avviso relativo alla sessione di esami per l’iscri-
zione nel ruolo interprovinciale dei mediatori
marittimi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per la frutticoltura:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio
per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di un assegno di ricerca ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di un assegno di ricerca ý 100

Automobile Club L’Aquila:

Avviso di pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per esami, per un
posto nell’area C, posizione economica C1 . . . . . . . ý 101

Consorzio ßGian Pietro Ballatoreý per la
ricerca su specifici settori della filiera
cerealicola:

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, finalizzata al conferimento di incarichi di
collaborazione (c.d. a progetto) relativi a quattro
profili professionali per un periodo di due anni,
presso il ßCentro di eccellenza per la ricerca e l’in-
novazione della filiera cerealicolaý (in corso di
realizzazione), sito a Raddusa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

DIAR I

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, la data a
partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei
candidati ammessi alla prova pratica professio-
nale, il diario della medesima prova pratica pro-
fessionale, la pubblicazione dell’elenco dei candi-
dati ammessi alla prova orale, il diario della
medesima prova orale, nonche¤ delle informazioni
concernenti l’eventuale richiesta della documenta-
zione necessaria all’accertamento dei requisiti per
l’ammissione ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del
bando della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di cinque collabora-
tori tecnici addetti al reparto impianti ed inter-
venti elettrici della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Que-
stori dell’8 novembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, la data a
partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei
candidati ammessi alla prova pratica professio-
nale, il diario della medesima prova pratica pro-
fessionale, la pubblicazione dell’elenco dei candi-
dati ammessi alla prova orale, il diario della
medesima prova orale, nonche¤ delle informazioni
concernenti l’eventuale richiesta della documenta-
zione necessaria all’accertamento dei requisiti per
l’ammissione ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del
bando della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di tre collaboratori
tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre
2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Scuola superiore della pubblica
amministrazione:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
per l’ammissione di centocinquantacinque allievi
al corso-concorso selettivo di formazione dirigen-
ziale per il reclutamento di centoventi dirigenti
nelle amministrazioni statali, anche ad ordina-
mento autonomo, ed enti pubblici non economici ý 102
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Ministero della difesa:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta di cultura militare del concorso
interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al
7� corso Allievi Marescialli dell’Esercito italiano Pag. 102

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame, relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Universita' di Perugia:

Avviso relativo alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di una unita' di perso-
nale di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dei settori
della ricerca scientifica e delle relazioni interna-
zionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Avviso relativo alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di una unita' di perso-
nale di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della
ripartizione affari generali, legali e contratti. . . . . . Pag. 103

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione
delle informazioni inerenti il diario della prova
pratica professionale, nonche¤ delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale e delle informazioni
inerenti il diario della medesima prova orale
della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di quattro collaboratori tec-
nici addetti al reparto impianti di riscaldamento
della Camera dei deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami a dieci
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
(scadenza 1� marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Comando generale della Guardia di Finanza:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di cinquantacinque allievi ufficiali del ruolo nor-
male al primo anno del 107� corso dell’Accademia
della Guardia di finanza, per l’anno accademico
2007/2008 (scadenza 1� marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 9

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di dodici allievi ufficiali del ruolo aeronavale al
primo anno del 6� corso aeronavale dell’Accade-
mia della Guardia di finanza, per l’anno accade-
mico 2007/2008 (scadenza 8 marzo 2007) . . . . . . . . ý 11

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti di addetto/coordinatore linguistico per
la promozione culturale all’estero, posizione
economica C1 (scadenza 19 marzo 2007) . . . . . . . . . ý 10

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale (2007-2009) di
novantuno allievi marescialli dell’Esercito (sca-
denza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica militare di sette
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita' di atleta (scadenza 22 febbraio 2007) . . . . . . . . . ý 7

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 90

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di analisi dei sistemi ed informa-
tica ßAntonio Rubertiý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 4 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di struttura della materia:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 4 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM MATIS - Center
for materials and technologies for information
and communication science - unita' operativa
CNR-INFM di Catania, nell’ambito della
seguente tematica ßFilm epitassiali di leghe di sili-
cio-germanioý (scadenza 25 febbraio 2007) . . . . . . . n. 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto CONTACT (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato con profilo
professionale di ricercatore - III livello, per lo
svolgimento del Progetto di ricerca Qualificazione
degli interventi per l’infanzia a Roma (scadenza
25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato presso l’Istituto
per le tecnologie della costruzione - Sezione di
Padova (scadenza 25 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei sistemi infor-
mativi multimediali in rete, da usufruirsi nell’am-
bito del progetto europeo ßCultural, Artistic and
Scientific Knowledge Preservation for Access and
Retrieval - CASPARý (scadenza 11 marzo 2007) ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto tec-
nologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina:

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale di Torino:

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati (scadenza 11 marzo 2007) n. 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati (scadenza
8 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Selezione per il conferimento di due incarichi di
ricerca (scadenza 21 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione per il conferimento di due incarichi
(scadenza 21 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione per il conferimento di un incarico di
ricerca (scadenza 21 febbraio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di tre assegni di ricerca, per attivita'
da svolgersi prevalentemente presso la sede dell’A-
genzia regionale per i parchi della regione Lazio
(Roma) (scadenza 8 marzo 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Unione nazionale incremento razze equine:

Corsi di qualificazione per il rilascio della
patente di allievo guidatore nel settore delle corse
al trotto - periodo 2006/2007 (scadenza 15 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIODEIMINISTRI

Avviso relativo alla graduatoria degli aspiranti alla selezione per
il reclutamento di ventitre unita' nel profilo professionale di
assistente di settore tecnologico - fascia economica iniziale
dell’area seconda del personale della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere, del terrorismo e della criminalita' organizzataý.

Si rende noto che con decreto del Segretario generale in data 2 feb-
braio 2007, e' stata approvata la graduatoria degli aspiranti alla sele-
zione per il reclutamento di ventitre unita' nel profilo professionale di
assistente di settore tecnologico - fascia economica iniziale dell’Area
seconda del personale della Presidenza del Consiglio dei ministri, di
cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 78, del 13 ottobre 2006. EØ possibile prendere
visione del predetto decreto presso il Dipartimento per le risorse umane
ed i servizi informatici della Presidenza del Consiglio dei ministri - Uffi-
cio reclutamento, trattamento giuridico e contenzioso del personale -
Servizio reclutamento e mobilita' , via della Mercede 96, Roma.

Avverso il provvedimento e' ammesso ricorso giurisdizionale ai
sensi dell’art. 63 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine
di centoventi giorni dalla data di pubblicazione.

06E00742

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Inserimento della graduatoria del concorso pubblico, per titoli, a
complessivi ventitre posti per l’accesso al gruppo sportivo
Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria femminile.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 24 del 31 dicembre
2006, e' stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale
7 luglio 2006 vistato il 19 settembre 2006 dall’Ufficio centrale del
bilancio con il quale e' stata dichiarata idonea non vincitrice del con-
corso pubblico per titoli, a complessivi ventitre posti per l’accesso al
Gruppo sportivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria
femminile, indetto con PCD del 18 settembre 2002 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 5 del 17 gennaio 2003 e inse-
rita al 38� posto della graduatoria di cui al P.D.G. del 18 marzo
2004 dopo Graglia Daniela con punti 35,00 e prima di Ansaldo Alice
con punti 33,10.

Avverso il presente provvedimento e' ammesso ricorso giurisdi-
zionale al competente tribunale amministrativo regionale, ai sensi
della legge 6 dicembre 1971, n. 1034,ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, nel termine rispettivamente
di giorni sessanta e centoventi decorrenti dalla data di ricezione del
Provvedimento.

07E00698

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l’ammissione di centosessanta allievi
ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito, anno scola-
stico 2007/2008.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956,
n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei rela-
tivi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 12 luglio 1995, concernente ade-
guamento della retta a carico delle famiglie degli allievi delle Scuole
militari dell’Esercito;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti
della scuola secondaria;

Visto la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in
materia di riordino dei cicli di istruzione;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al servizio
militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita' che sono
causa di non idoneita' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della direzione
generale della Sanita' militare, riguardante l’accertamento delle
imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al servi-
zio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della direzione
generale della Sanita' militare per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;
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Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per esami, per l’ammis-
sione di allievi ai licei classico, scientifico e scientifico europeo annessi
alle Scuole militari dell’Esercito per l’anno scolastico 2007-2008;

Considerato che alla Scuola militare ßTeulie' ý di Milano e' possi-
bile ammettere allievi, oltre che al liceo classico ed al liceo scientifico,
anche al liceo scientifico europeo;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere che i posti eventualmente
non ricoperti dagli aspiranti al liceo scientifico europeo per insuffi-
cienza di idonei possano essere ricoperti dai candidati idonei com-
presi nella graduatoria per il liceo scientifico e secondo l’ordine della
stessa, e viceversa;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere l’effettuazione di una prova
preliminare di cultura generale cui sottoporre tutti i partecipanti al
concorso indetto con il presente decreto, con riserva di disporre che
detta prova non abbia luogo, per motivi di economicita' e di spedi-
tezza dell’azione amministrativa, qualora il numero delle domande
presentate per uno o piu' degli ordini di studi previsti (liceo classico,
liceo scientifico e liceo scientifico europeo) venisse ritenuto compati-
bile con le esigenze di selezione;

Ritenuto che, qualora abbia luogo detta prova, l’ammissione alle
successive prove concorsuali di candidati in misura pari a quattro
volte quello dei posti a concorso per ciascun ordine di studi offra ade-
guata garanzia di selezione,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Per l’anno scolastico 2007 - 2008 e' indetto un concorso, per
esami, per l’ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle
Scuole militari dell’Esercito, con la seguente ripartizione di posti per
sede ed ordine di studi:

Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli

1� liceo classico: posti 32;

3� liceo scientifico: posti 48.

Scuola militare ßTeulieØ ý di Milano

1� liceo classico: posti 20;

3� liceo scientifico: posti 40;

3� liceo scientifico europeo: posti 20.

I posti disponibili per il liceo scientifico europeo eventualmente
non ricoperti per insufficienza di candidati idonei potranno essere
ricoperti dai candidati idonei iscritti nella graduatoria per il liceo
scientifico, sempreche¤ lo gradiscano, secondo l’ordine della graduato-
ria medesima, e viceversa.

2. Dei posti messi a concorso per ciascun ordine di studi il 50% e'
riservato ai candidati idonei al termine delle prove concorsuali che
siano orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti
civili e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita'
riportate in servizio e per causa di servizio.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente
non ricoperti per mancanza di candidati idonei appartenenti alle
suindicate categorie di riservatari saranno devoluti agli altri candidati
idonei.

4. Resta impregiudicata per la direzione generale per il personale
militare la facolta' di revocare o annullare il bando di concorso, di
modificare il numero dei posti di cui al precedente comma 1, di
sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza dei corsi, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili. Qualora
l’amministrazione si avvalesse di tale facolta' , provvedera' a darne for-
male comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
cittadini italiani di sesso maschile che:

a) abbiano, al 31 dicembre 2007, compiuto il 15� anno di eta' e
non superato il 17�, cioe' siano nati tra il 31 dicembre 1990 ed il
31 dicembre 1992 estremi compresi;

b) siano riconosciuti in possesso dell’idoneita' fisio-psico-atti-
tudinale quali allievi delle Scuole militari dell’Esercito, da accertarsi
con le modalita' indicate nei successivi articoli 7, 8 e 9;

c) abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile;

d) non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa
classe per due anni, di cui all’art. 15 del regio decreto 4 maggio 1925,
n. 653;

e) siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico
2006-2007 l’idoneita' alla ammissione alla prima classe dei liceo clas-
sico ovvero alla terza classe del liceo scientifico o del liceo scientifico
europeo.

Non saranno, pertanto, ammessi a concorrere i giovani che aves-
sero conseguito detta idoneita' al termine di anni scolastici precedenti.

2. I requisiti per l’ammissione al concorso, ad eccezione di quelli
indicati nel precedente comma 1, lettere a), b) ed e), dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di cui al successivo art. 3.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice in conformita' allo schema riportato in allegato ßAý che
costituisce parte integrante del presente decreto, dovranno essere
indirizzate al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito - segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari -
Caserma ßGonzaga del Vodiceý, viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno
(Perugia), e spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
oppure presentate a mano, a pena di decadenza, entro il 21 marzo
2007. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante, per le domande spedite a mezzo lettera raccomandata, il tim-
bro a data del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, per quelle presentate a mano.

Non saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spe-
dite o presentate oltre il termine sopraindicato.

2. Nella domanda i candidati dovranno indicare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse
verificarsi durante l’espletamento del concorso dovra' essere segnalata
direttamente e nel modo piu' celere al Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito;

d) il corso di studi prescelto (liceo classico, liceo scientifico o
liceo scientifico europeo);

e) il corso di studi frequentato, ginnasio o liceo scientifico o
liceo scientifico europeo, specificando, se frequentatori del secondo
liceo scientifico o liceo scientifico europeo, la lingua straniera -
inglese o francese - studiata. I candidati che nell’anno scolastico in
corso frequentino il secondo anno di un corso di studi diverso (che
dovra' essere espressamente indicato, unitamente alla lingua straniera
studiata) ovvero un liceo sperimentale saranno ammessi a partecipare
al concorso ßcon riservaý, a condizione che documentino, prima del-
l’inizio delle prove orali (presumibilmente ultima decade di giugno
2007), di aver superato presso un istituto scolastico statale o parifi-
cato gli esami integrativi conseguendo l’idoneita' all’iscrizione alla
classe per la quale intendano partecipare. Detti candidati dovranno
inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso, anche
sotto forma di dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, certificazione che attesti l’avvenuta presentazione della
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domanda finalizzata a sostenere l’esame integrativo nelle materie che
non hanno formato oggetto di studio durante il biennio frequentato.
La mancata presentazione di detta certificazione con le modalita'
sopraindicate determinera' il non accoglimento della domanda;

f) la Scuola militare prescelta (salvo che venga richiesta la
partecipazione per i posti per il liceo scientifico europeo). Dovranno
essere indicate, in ordine di priorita' (1 e 2), entrambe le Scuole. Qua-
lora venisse omessa l’indicazione della seconda Scuola, questa verra'
considerata d’ufficio con priorita' 2;

g) l’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva
di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente decreto;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza,
a parita' di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indi-
cati nel successivo art. 11, dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande;

i) recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, di numero telefonico. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la eventuale dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito stesso indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma
dovra' essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore.
Qualora l’esercente la potesta' genitoriale sia uno solo dei genitori il
medesimo dovra' espressamente dichiararlo sotto la propria responsa-
bilita' in calce alla domanda.

4. Detta firma comportera' da parte dei soggetti sopraindicati la
responsabilita' della veridicita' delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e l’esplicita autorizzazione a
che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal succes-
sivo art. 4. La mancanza di dette sottoscrizioni determinera' il non
accoglimento della domanda.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura generale;

b) prova di educazione fisica;

c) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale;

e) prova orale di cultura generale.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
candidati dovranno esibire la carta di identita' o altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita' , rilasciato
da una Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i candidati all’atto della formazione della graduatoria
di cui al successivo art. 12, comma 1 (presumibilmente entro il
20 luglio 2007), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed
in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

4. Le spese dei viaggi e relativi soggiorni per la sede delle prove
sono a carico dei candidati.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione per la prova preliminare di cultura gene-
rale, per la prova orale e per la formazione della graduatoria degli
aspiranti al liceo classico;

b) la commissione per la prova preliminare di cultura gene-
rale, per la prova orale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo;

c) la commissione per la prova di educazione fisica;

d) la commissione per gli accertamenti sanitari;

e) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

f) la commissione per l’accertamento attitudinale.

2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere a) e b),
presiedute entrambe dal medesimo ufficiale di grado non inferiore a
Colonnello dell’Esercito, saranno composte da:

due ufficiali superiori dell’Esercito, membri;

quattro docenti di scuola media superiore abilitati all’insegna-
mento nei licei classici o scientifici, membri;

un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per la prova di educazione fisica sara' compo-
sta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio perma-
nente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, presidente;

due ufficiali dell’Esercito, qualificati istruttori militari di educa-
zione fisica, membri;

un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra' , durante l’espletamento della prova,
di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
l’Esercito, fra cui un ufficiale del Corpo sanitario dell’Esercito.

4. La commissione per gli accertamenti sanitari sara' composta da:

un ufficiale medico dell’Esercito di grado non inferiore a
colonnello, Presidente;

due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari sara'
composta da:

un generale medico dell’Esercito, presidente;

due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri.

Detti ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della Commissione di cui al precedente comma 4.

6. La commissione per l’accertamento attitudinale sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio perma-
nente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, presidente;

un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

un ufficiale psicologo dell’Esercito, membro;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio perma-
nente, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra' del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia, nonche¤ di psicologi civili convenzionati presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

Art. 6.

Prova preliminare di cultura generale

1. Laprovapreliminare di cultura generale, della durata di 75 minuti,
consistera' nella somministrazione di un questionario contenente test volti
ad accertare le abilita' ortogrammaticali e sintattiche, nonche¤ la cono-
scenza di argomenti di attualita' , di educazione civica, di cultura generale
(storia e geografia), di matematica, logica e comprensione di brani dei
candidati.
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2. La prova preliminare di cultura generale si svolgera' il
13 aprile 2007, in sede unica, presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito, caserma ßGonzaga del Vodiceý, viale
Mezzetti n. 2 - Foligno, con inizio non prima delle ore 9,30 dell’orario
ufficiale.

3. Eventuali modificazioni della sede o della data di svolgimento
di detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 30 marzo 2007, che avra'
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale del 30 marzo 2007 tale pubblicazione potra' essere
rinviata ad una data successiva.

4. Qualora in relazione al numero dei candidati venisse ritenuto
non opportuno effettuare la prova preliminare di cultura generale
per uno o piu' degli ordini di studi previsti nell’art. 1 del presente
decreto, nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
30 marzo 2007, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto even-
tualmente rinvio, verra' pubblicato il relativo avviso. Detta pubblica-
zione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati.
Per informazione in merito i candidati potranno consultare, inoltre,
il sito web www.persomil.difesa.it

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, qualora la prova avesse luogo, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso presso il predetto Centro, per sostenere la
prova medesima, entro le ore 8,30 del giorno previsto, muniti di carta
d’identita' o di altro documento di riconoscimento in corso di validita' ,
provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato.

6. Saranno esclusi dal concorso i candidati che, qualunque sia la
causa, non saranno presenti al momento dell’inizio della prova.

7. Per quanto riguarda le modalita' di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

8. In base al numero delle risposte esatte fornite dai candidati
verranno formate dalle rispettive commissioni di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettere a) e b), distinte graduatorie provvisorie, una
per il liceo classico, una per il liceo scientifico e una per il liceo scien-
tifico europeo (ovvero solo quella o quelle per le quali fosse stata
svolta la prova), al solo scopo di individuare i candidati da ammet-
tere alle successive prove concorsuali.

9. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso i
candidati classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti
limiti numerici:

i primi 208 per il liceo classico;

i primi 352 per il liceo scientifico;

i primi 80 per il liceo scientifico europeo.

10. A tali prove saranno altres|' ammessi i candidati che nella rispet-
tiva graduatoria abbiano riportato lo stesso punteggio del candidato
classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione alle successive
prove.

11. I candidati classificatisi oltre i limiti numerici sopraindicati
non riceveranno alcuna comunicazione. Essi, tuttavia, potranno chie-
dere informazioni sull’esito della prova preliminare al Ministero della
difesa - direzione generale per il personale militare - servizio relazioni
con il pubblico - centro direzionale per il personale militare - viale
dell’Esercito, n. 186 - 00143 Roma Cecchignola (tel. 06/5170.51012,
06/5023.1012), ovvero consultare il sito web www.persomil.difesa.it,
a partire dal quindicesimo giorno successivo alla data di svolgimento
di detta prova.

Art. 7.

Prova di educazione fisica

1. La prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e l’accer-
tamento attitudinale avranno luogo presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - caserma ßGonzaga del Vodiceý viale
Mezzetti n. 2 - Foligno, presumibilmente a partire dalla prima decade
del mese di maggio 2007 ed avranno la durata complessiva di 4/5 giorni
per ciascun candidato.

2. I candidati dovranno presentarsi al predetto Centro, nel
giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione, muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneita' ad atti-
vita' sportiva agonistica per l’atletica leggera, rilasciato da medici
della Federazione medico sportiva italiana o dal personale sanitario
delle strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che eserci-
tano in tali ambiti in qualita' di medici specializzati in medicina dello
sport. La mancata presentazione di tale certificato comportera' la
non ammissione a sostenere la prova di educazione fisica;

3. La prova di educazione fisica, valutata dalla commissione di cui
al precedente art. 5, comma 1, lettera c), consistera' nell’esecuzione in
sequenza dei seguenti esercizi, a fianco di ciascuno dei quali sono indi-
cati, tra parentesi, i parametri per raggiungere la sufficienza:

corsa veloce di m. 100 piani (tempo massimo 15’’);

piegamenti sulle braccia (numero minimo 15);

salto in alto (altezza minima m. 1,10);

flessioni del busto dalla posizione supina (numero minimo 15).

4. La prova, una volta iniziata non dovra' subire interruzioni. I
candidati che lamentassero postumi di infortuni precedentemente
subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio della
prova idonea certificazione medica che sara' valutata dalla compe-
tente commissione ai fini dell’eventuale differimento ad altra data
della effettuazione della prova. Allo stesso modo, i candidati che
prima dell’inizio della prova accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi
dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale,
sentito l’ufficiale medico presente, adottera' le conseguenti determina-
zioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di diffe-
rimento o di ripetizione della prova che pervenissero da parte di can-
didati che abbiano portato comunque a compimento, anche se con
esito negativo, la prova di educazione fisica. I candidati, invece, che
nel corso della prova intendessero ritirarsi dovranno rilasciare appo-
sita dichiarazione scritta e verranno esclusi dal prosieguo delle prove
concorsuali. L’eventuale riconvocazione potra' essere disposta purche¤
compatibile con la data di formazione della graduatoria di merito
indicata al precedente art. 4, comma 3.

5. Per la prova ogni componente della commissione disporra' di
10 punti. Nell’allegato ßIý che costituisce parte integrante del
presente decreto sono indicati i punteggi corrispondenti alle presta-
zioni fornite dai candidati in ciascun esercizio. La commissione prima
dell’inizio della prova provvedera' a fissare in apposito verbale le
modalita' di effettuazione di ciascun esercizio.

6. La prova di educazione fisica si riterra' superata se il candidato
avra' riportato la votazione minima complessiva di almeno 6/10i,
risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Il punteg-
gio conseguito da ciascun candidato nella prova di educazione fisica
sara' utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al succes-
sivo art. 12.

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. I candidati che avranno riportato giudizio di idoneita' nella
prova di educazione fisica secondo quanto indicato nel precedente
art. 7 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell’idoneita' psico-fisica quali allievi delle Scuole militari.

Detti candidati dovranno essere muniti di:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione
(da non oltre tre mesi) dell’accertamento per i markers dell’epatite B
e C, sia antigenici sia anticorpali. La mancata presentazione di detto
certificato comportera' la non ammissione agli accertamenti;

referto attestante eventuale esame radiografico del torace in
due proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a
tale esame strumentale presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari;
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dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami radiolo-
gici, conforme all’allegato ßHý che costituisce parte integrante del
presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' , o in mancanza di essi,
dal tutore (solo se non forniti del relativo referto di cui al precedente
alinea del presente comma). La mancata presentazione di detta
dichiarazione determinera' l’impossibilita' di sottoporre il candidato
minorenne agli esami radiologici.

copia conforme di eventuali cartelle cliniche relative ad inter-
venti chirurgici subiti o a ricoveri in strutture sanitarie.

2. La commissione prima di eseguire la visita medica generale,
disporra' per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni - al fine di escludere
la sussistenza di patologie misconosciute che possono essere di pregiudi-
zio per la salute dell’interessato e della comunita' militare nella quale sara'
inserito - solo qualora il candidato non produca il relativo referto, come
indicato nel precedente comma1. Il candidato che dovesse essere sottopo-
sto a detto esame avra' cura di portare al seguito la dichiarazione di con-
senso compilata e sottoscritta in conformita' al gia' citato allegato ßHý;

cardiologico con ECG;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

neuropsichiatrico;

analisi delle urine;

accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso anche
saltuario od occasionale di sostanze stupefacenti, nonche¤ per l’utilizzo
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra' comunque disporre l’effettuazione di ulteriori
accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondi-
mento diagnostico.

3. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari,
formulera' per ciascun candidato uno dei seguenti giudizi che verra'
comunicato, seduta stante, per iscritto:

ßidoneoý all’ammissione quale allievo alle Scuole militari del-
l’Esercito;

ßnon idoneoý all’ammissione quale allievo alle Scuole militari
dell’Esercito.

In caso di giudizio di non idoneita' la commissione provvedera' a
comunicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la
relativa motivazione dovra' essere comunicata per iscritto al genitore
esercente la potesta' genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile
dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. Saranno giudicati ßidoneiý i candidati che risulteranno:

esenti da imperfezioni e/o infermita' previste dalla vigente nor-
mativa in materia di inabilita' al servizio militare di leva;

esenti da imperfezioni e infermita' per le quali le vigenti diret-
tive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare di leva stabiliscono l’attribuzione del coefficiente 3
o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione dei deficit/
eccessi ponderali per i quali e' prevista l’attribuzione di coefficienti 3-
4 nella caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e
delle ßnote di introversione, di insicurezza, di iperemotivita' del carat-
tere etc. e tali da non pregiudicare l’adattamento a normale situa-
zione di vitaý, purche¤ ritenute utilmente migliorabili tenuto conto
dell’eta' dei soggetti);

esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal
presente comma;

esenti da disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia,
disartria);

in possesso, inoltre, dei seguenti specifici requisiti:

acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e non
inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore alle 3 diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita' oculare normali;

senso cromatico normale accertato alle matassine colorate;

integrita' dei mezzi diottrici (ad eccezione degli esiti di fotoche-
ratoablazione non complicata, compatibili con il giudizio di idoneita' );

udito normale, valutato con esame audiometrico.

5. Saranno giudicati ßnon idoneiý ed esclusi dal concorso i can-
didati risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita' previste dal
precedente comma 4.

6. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e' definitivo.
Pertanto, i candidati giudicati ßnon idoneiý non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

7. I candidati giudicati ßnon idoneiý potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno - segreteria concorsi accademia
militare e scuole militari improrogabilmente entro il decimo giorno
successivo alla data degli accertamenti sanitari, specifica istanza,
corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita' . Dette istanze dovranno essere
anticipate al predetto Centro a mezzo fax (n. 0742/342208).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i candidati riceveranno la
relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, essi riceve-
ranno comunicazione che il giudizio di non idoneita' riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovra' intendersi confermato.

8. Il giudizio circa l’idoneita' fisica dei candidati di cui al prece-
dente comma 7 in caso di accoglimento dell’istanza sara' espresso
dalla commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e), a seguito di
valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori
accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito di ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti.

9. Il giudizio espresso da detta commissione e' definitivo e sara'
comunicato ai candidati seduta stante (per i non idonei con le moda-
lita' gia' indicate nel precedente comma 3). Pertanto, i candidati
dichiarati ßnon idoneiý anche a seguito della valutazione sanitaria o
degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonche¤ quelli che
abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.
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Art. 9.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettera f), all’accertamento attitudinale, inteso a
valutarne le qualita' attitudinali e caratterologiche.

2. Detto accertamento consistera' in una serie di prove attitudi-
nali ed in una intervista di selezione. In particolare, saranno valutate
le potenzialita' adattive, le aspettative professionali e gli aspetti moti-
vazionali dei candidati agli effetti del loro efficace e proficuo inseri-
mento nella vita e nelle attivita' della Scuola militare.

Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione espri-
mera' nei confronti di ciascun candidato un giudizio di idoneita' o di
non idoneita' , che e' definitivo e sara' comunicato seduta stante. In
caso di giudizio di non idoneita' la commissione provvedera' a comu-
nicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la relativa
motivazione dovra' essere comunicata per iscritto al genitore eser-
cente la potesta' genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile dalla
domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati giudicati ßnon idoneiý saranno esclusi dal con-
corso, mentre quelli ßidoneiý saranno ammessi a sostenere la prova
orale di cultura generale.

Art. 10.

Prova orale di cultura generale

1. I candidati che saranno stati giudicati idonei al termine della
prova di educazione fisica, degli accertamenti sanitari e dell’accerta-
mento attitudinale saranno convocati presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito per sostenere la prova orale di
cultura generale che avra' luogo presumibilmente a partire dall’ultima
decade del mese di giugno 2007.

2. I candidati ammessi a sostenere la prova orale all’atto della
presentazione al Centro dovranno consegnare apposita dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, unitamente
ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva potesta' genitoriale o al
tutore in caso di assenza dei genitori, da cui risulti la conseguita
promozione al termine dell’anno scolastico 2006-2007 alla classe
superiore per la quale concorrono.

3. I candidati che siano stati ammessi a partecipare al concorso
ßcon riservaý, quali frequentatori nell’anno scolastico in corso del
secondo anno di un corso di studi diverso da quello per il quale
hanno chiesto di concorrere, ovvero di un liceo sperimentale
dovranno documentare, con dichiarazione sostitutiva rilasciata con
le modalita' e dai soggetti indicati nel precedente comma 2, a pena di
esclusione dal concorso - tassativamente entro il 1� luglio 2007, anti-
cipandola a mezzo fax (n. 0742 - 342208), di aver superato presso un
istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi nelle mate-
rie che non hanno formato oggetto di studio durante il biennio fre-
quentato conseguendo l’idoneita' all’iscrizione alla classe per la quale
hanno chiesto di partecipare.

4. La prova orale di cultura generale vertera' :

per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del ginnasio
(con esclusione della lingua straniera), secondo i programmi stabiliti
dal Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ed essen-
zialmente sulle materie italiano, latino, greco, storia e matematica. I
principali argomenti d’esame sono riportati nell’allegato ßBý che
costituisce parte integrante del presente decreto;

per gli aspiranti al liceo scientifico e al liceo scientifico euro-
peo, sulle materie del primo e del secondo anno di detto liceo (con
esclusione del disegno), secondo i programmi stabiliti dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ed essenzialmente sulle
materie italiano, latino, matematica, storia e lingua straniera (solo
inglese o francese). I principali argomenti d’esame sono riportati nel-
l’allegato ßCý che costituisce parte integrante del presente decreto.

5. Ciascun candidato, sia del classico che dello scientifico, ha facolta'
di portare al seguito i testi degli autori studiati (latini, greci, italiani e stra-
nieri), riferiti alle materie oggetto di esame ed ai programmi ministeriali
di cui sopra. In mancanza verra' interrogato sugli argomenti contenuti
nei programmi riportati, rispettivamente, nei gia' citati allegati ßBý e ßCý.

6. La prova orale si riterra' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione minima di 6/10i.

Art. 11.

Titoli di preferenza

1. A parita' di merito, nelle graduatorie di cui al successivo
art. 12, si terra' conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli
appresso indicati:

a) i figli dei decorati dell’ordine militare d’Italia o dei decorati
di medaglia d’oro al valor militare;

b) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infer-
mita' ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni;

c) i figli di militari di carriera delle Forze armate;

d) i figli di ufficiali e sottufficiali di complemento richiamati
in temporaneo servizio che per il servizio prestato abbiano acquisito
il diritto al trattamento di quiescenza;

e) i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato;

f) i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari dello Stato.

2. In assenza di titoli di preferenza, a parita' di merito, sara' prefe-
rito il candidato piu' giovane di eta' , in applicazione del 2� periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

3. I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. I candidati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti
di cui al precedente art. 4 saranno iscritti in tre distinte graduatorie,
una per gli aspiranti al liceo classico, una per gli aspiranti al liceo
scientifico ed una per gli aspiranti al liceo scientifico europeo,
secondo l’ordine determinato dalla media ponderale del voto ripor-
tato da ciascuno nella prova di educazione fisica e di quello riportato
nella prova orale di cultura generale. Tale media ponderale viene cal-
colata moltiplicando il voto riportato nella prova di educazione fisica
per il coefficiente 0,2, al quale viene aggiunto il voto riportato nella
prova orale moltiplicato per il coefficiente 1; tutto diviso per il coeffi-
ciente 1,2.

2. In dette graduatorie, e secondo l’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

per il liceo classico: i primi 52 candidati idonei;

per il liceo scientifico: i primi 88 candidati idonei;

per il liceo scientifico europeo: i primi 20 candidati idonei.

Resta fermo quanto indicato nel precedente art. 1 per i posti
eventualmente non ricoperti per insufficienza di candidati idonei.

3. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della
riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, nonche¤ dei titoli
di preferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con
decreto dirigenziale e pubblicate nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa. Della avvenuta pubblicazione verra' data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e,
a puro titolo informativo, nel sito web ßwww.persomil.difesa.itý.

ö 6 ö



9-2-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 12

Art. 13.

Ammissione alle Scuole

1. I candidati idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con prio-
rita' 1 (Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli ovvero Scuola militare
ßTeulie' ý di Milano) secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, fino
a copertura dei posti disponibili, mentre i candidati idonei, iscritti
nella graduatoria per il liceo scientifico europeo, compresi nel
numero dei posti messi a concorso, saranno assegnati alla Scuola
militare ßTeulie' ý di Milano. Una volta ricoperti interamente i posti
disponibili in una sede i candidati che seguono in posizione utile in
graduatoria saranno provvisoriamente assegnati alla sede indicata
nella domanda con priorita' 2. Le rinunce e la mancata presentazione
di vincitori del concorso alla Scuola di assegnazione verificatesi entro
i primi ventuno giorni dalla data di presentazione consentiranno alla
direzione generale per il personale militare di disporre l’ammissione
di altrettanti candidati idonei secondo l’ordine della rispettiva gra-
duatoria, con possibile modificazione della sede e del corso di studi
(solo liceo classico e liceo scientifico) provvisoriamente assegnati.

2. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i candidati che senza giustificato motivo non si presenteranno
nella sede e nel giorno loro fissato. I candidati, invece, che comuni-
cheranno al Comando della Scuola militare di assegnazione di non
potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga,
comunque non superiore a sette giorni.

3. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i candidati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti
documenti:

a) fotografia recente, formato tessera (4�5), con l’indicazione
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non e' richiesta alcuna
autenticazione;

b) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe
del liceo per il quale hanno concorso, nonche¤ il nulla osta del Preside
dell’Istituto scolastico, entrambi necessari per il trasferimento al liceo
annesso alla Scuola militare. Le firme dei capi delle Scuole parificate
o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle devono essere autenti-
cate dal provveditore agli studi;

c) certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative
alle vaccinazioni antitetaniche e antitifiche eventualmente praticate
ed eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali;

d) atto di impegno firmato da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente l’esclusiva podesta' o, in mancanza di essi, dal
tutore, redatto conformemente all’allegato ßDý del presente decreto;

e) atto di assenso all’arruolamento (solo per i candidati che
alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il 16� anno
di eta' ), secondo lo schema riportato nell’allegato ßEý che costituisce
parte integrante del presente decreto.

4. L’accertamento della regolarita' della condotta morale e civile
dei candidati sara' effettuato d’ufficio.

5. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito provvedera' a richiedere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la
conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai candidati
risultati vincitori del concorso medesimo.

6. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emergesse la non veridicita' del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 14.

Esclusioni

1. L’amministrazione puo' , con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso
alle Scuole militari dell’Esercito.

Art. 15.

Ordinamento degli studi

1. La Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli e la Scuola mili-
tare ßTeulie' ý di Milano sono istituti d’istruzione che perseguono lo
scopo di preparare i futuri allievi delle Accademie militari.

2. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle predette
Scuole militari sono di ordine:

classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli
previsti per l’intero corso di liceo classico e per il 3�, 4� e 5� anno del
liceo scientifico;

scientifico europeo, con materie e sviluppo orario settimanale
come da scheda in allegato ßGý, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

In tali licei sono istituite, per l’insegnamento delle lingue e della
letteratura straniera, le cattedre di inglese, francese e spagnolo,
quest’ultima limitatamente al corso del liceo scientifico europeo.

3. Gli allievi non sono soggetti al pagamento di tasse scolastiche.

4. Durante l’intera permanenza presso la Scuola non e' consen-
tito agli allievi ripetere piu' di un anno. In caso diverso, essi cessano
di appartenere alla Scuola.

5. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi sono giudicati
anche sotto l’aspetto della disciplina militare, della condotta, del
carattere, delle qualita' morali, delle qualita' fisiche e della loro idoneita'
alla vita militare.

Art. 16.

Arruolamento e obblighi di servizio

1. Gli allievi, appena raggiunto il 16� anno di eta' , dovranno
contrarre uno speciale arruolamento volontario di tre anni per il
compimento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno essere
contratte successive rafferme di un anno.

2. Gli allievi che al raggiungimento del 16� anno non vorranno
assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi dalla Scuola
militare.

3. Gli allievi che all’atto dell’accertamento dell’idoneita' fisica al
servizio militare non si trovino nelle condizioni volute per essere
arruolati - e sempreche¤ si presuma che possano raggiungere in breve
tempo la prescritta idoneita' fisica - potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione ministeriale, su proposta motivata del
Comandante della Scuola militare. In caso contrario, potra' essere
loro consentito di ultimare gli studi nell’anno scolastico in corso, al
termine del quale saranno allontanati dalla Scuola.
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4. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite
apposite istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati.
Gli allievi che non avranno tratto profitto da tali istruzioni potranno
essere rinviati in famiglia d’autorita' , anche durante il corso dell’anno
scolastico.

Art. 17.

Spese a carico delle famiglie

1. Sono a carico delle famiglie:

una retta annua;

le spese per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno;

il premio di assicurazione infortuni di e 100,00 (obbligatorio
per gli allievi ßnon arruolatiý, cioe' che alla data di presentazione alla
Scuola non abbiano compiuto ancora il 16� anno di eta' ).

2. La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2007-
2008 e' fissata, fermo restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni
delle spese previste dalle norme vigenti, in relazione agli accertati red-
diti annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esibizione del-
l’ultima denuncia dei redditi - ovvero con apposita dichiarazione sosti-
tutiva rilasciata ai sensi e con le modalita' previste dalle disposizioni del
gia' citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - negli importi appresso indicati:

e 309,87 per reddito familiare annuo lordo di e 7.746,85;

e 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra e 7.746,86 e
e 15.493,71;

e 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra e 15.493,72 e
e 30.987,41;

e 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a
e 30.987,41.

Detta retta dovra' essere corrisposta tassativamente in tre rate
anticipate, coincidenti con data di presentazione, 1� febbraio 2008 e
1� giugno 2008.

3. Per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno, le famiglie,
senza alcuna eccezione, devono versare, a titolo di anticipo, e 440,00.

4. L’assicurazione e' obbligatoria per fornire la piu' ampia copertura
contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che possano col-
pire gli allievi durante l’attivita' ricreativa, le esercitazioni fuori sede, la
libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il cui premio
dovra' essere corrisposto in due rate (la prima all’atto dell’ammissione e
la seconda entro il 1� febbraio 2008), prevede i seguenti massimali di
rimborso:

a) fino a e 51.645,69 per invalidita' permanente;

b) fino a e 51.645,69 per morte;

c) fino a e 51.645,69 per responsabilita' civile verso terzi;

d) fino a e 1.032,91 per rimborso massimo per ciascuna delle
seguenti spese: mediche, chirurgiche e rette di degenza.

5. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, salvo le esenzioni
appresso indicate, dovranno versare:

a) prima rata della retta di cui al comma 2 del presente articolo;

b) e 440,00 quale anticipo spese libri, ecc.;

c) e 50,00 quale prima rata del premio di assicurazione.

I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di aver
eseguito tali versamenti non saranno ricevuti nell’Istituto.

6. Il comandante della Scuola, tuttavia, ove dai documenti di cui al
successivo art. 18 presentati dalle famiglie abbia sufficienti elementi
per ritenere che un giovane abbia titolo alla concessione della intera
retta o della mezza retta gratuita, puo' ricevere l’allievo, soprassedendo
temporaneamente dal richiedere il versamento, in attesa della decisione
ministeriale circa il riconoscimento del titolo ai benefici.

7. La Scuola, all’atto dell’ammissione, inviera' comunque tempe-
stivamente alla famiglia avviso con l’indicazione di quanto dovuto
per l’allievo.

8. Le famiglie sono tenute, inoltre, al rimborso di somme che
venissero eventualmente anticipate all’allievo per spese di carattere
generale straordinario strettamente indispensabili, o per far fronte
ad eventuali danni (individuali o collettivi).

9. Tutti i pagamenti a qualunque titolo dovuti dovranno essere
effettuati mediante versamenti sui seguenti conti correnti postali:

per gli ammessi alla Scuola militare di Napoli: c/c
n. G.A.16134801, intestato alla Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli;

per gli ammessi alla Scuola militare di Milano: c/c n. 37199205,
intestato alla Scuola militare ßTeulie' ý di Milano.

Art. 18.

Dispensa totale o parziale della retta

1. EØ accordato il beneficio della dispensa della intera retta:

a) agli orfani di guerra (o equiparati);

b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-
duti per ferite, lesioni o infermita' riportate in servizio e per causa di
servizio.

2. EØ accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei deco-
rati di medaglia d’oro al valor militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infer-
mita' ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni;

c) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie
civili e militari dello Stato.

3. I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi
valere nei riguardi del padre, della madre, dei genitori adottivi e del
patrigno, sempreche¤ il giovane risulti a carico.

4. EØ accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
merito personale:

nel primo anno dei liceo classico, nel terzo anno del liceo
scientifico e nel terzo anno del liceo scientifico europeo, agli allievi
compresi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei candi-
dati ammessi, purche¤ abbiano superato gli esami di ammissione con
una media complessiva non inferiore agli 8/10;

negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scrutini
dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due
decimi dei promossi al corso superiore, purche¤ abbiano riportato
una media complessiva non inferiore agli 8/10.
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5. Possono cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense di
mezze rette per benemerenze diverse, l’una per benemerenze di fami-
glia e l’altra per merito personale.

6. Il beneficio della dispensa totale o parziale della retta per
benemerenze di famiglia non viene accordato durante il tempo in cui
l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso negli studi.

7. Per ottenere il beneficio della dispensa della retta intera o
della mezza retta, e' necessario che venga prodotta apposita istanza
contenente le dichiarazioni di cui ai successivi commi 10 e 11,
secondo lo schema riportato nell’allegato ßFý che costituisce parte
integrante del presente decreto.

8. Qualora il titolo che da' diritto al beneficio venga a maturare
successivamente all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda
per la concessione del beneficio stesso dovra' essere presentata nel
termine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato accertato
il fatto che costituisce titolo per la concessione. In tal caso il beneficio
richiesto sara' accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far
tempo dalla data di insorgenza del titolo.

9. Il Comando della Scuola militare interessata, ricevute le
domande, ne curera' l’istruttoria, accertando la regolarita' e la comple-
tezza della documentazione a ciascuna allegata richiedendo, se del
caso, la documentazione mancante o quella integrativa, necessaria
all’accertamento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio
richiesto. Completata l’istruttoria inviera' le domande alla direzione
generale per il personale militare per le decisioni.

10. Per ottenere la dispensa della intera retta di cui al comma 1
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita' e ai sensi delle disposizioni
del gia' citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:

copia dello stato di servizio o del foglio matricolare del
genitore;

certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani di
guerra;

b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato
deceduti per ferite, lesioni o infermita' riportate in servizio e per causa
di servizio:

stato di servizio o del foglio matricolare del genitore;

decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.

11. Per ottenere la dispensa della mezza retta di cui al comma 2
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita' e ai sensi delle disposizioni
del piu' volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti docu-
menti:

a) per i figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia e dei
decorati di medaglia d’oro al valor militare: brevetto di concessione,
oppure lo stato di servizio militare da cui risultino le concessioni;

b) per i figli di mutilati ed invalidi di guerra: stato di servizio
militare del genitore o decreto concessivo di pensione privilegiata di
guerra;

c) per i figli di ufficiali e sottufficiali in servizio permanente:
stato di servizio o foglio matricolare del genitore;

d) per i figli di ufficiali di complemento, richiamati in tempo-
raneo servizio, che per il servizio prestato abbiano acquisito il diritto
al trattamento di quiescenza: stato di servizio o foglio matricolare
del padre;

e) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare;

f) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari
dello Stato: decreto di pensione del genitore.

12. I candidati, qualora lo gradiscano, hanno facolta' di produrre,
in luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 10
e 11, i relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione.

13. La dispensa della mezza retta per merito personale di cui al
precedente comma 4 del presente articolo sara' accordato d’ufficio
dalla direzione generale per il personale militare, su proposta dei
Comandi delle Scuole militari.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale ammissione alle Scuole per le finalita' inerenti alla gestione del
rapporto instaurato con l’amministrazione militare.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nonche¤ , in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento e' il comandante del Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 5 febbraio 2007

Il Generale di Corpo d’Armata: Panunzi
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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Allegato D
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Allegato E
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Allegato F
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Allegato G
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Allegato H
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Allegato I
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Modifica del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, con il quale
e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tanta allievi alla 1� classe del corso regolare dell’Accademia
aeronautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione
di settanta allievi alla 1� classe del corso regolare dell’Accademia
aeronautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/2008, in partico-
lare l’articolo 1, comma 10, nel quale, tra l’altro, si prevede che la
Direzione generale per il personale militare, in applicazione di dispo-
sizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto
o in parte, assunzioni di personale per l’anno 2007, abbia facolta' di
modificare il numero dei posti a concorso;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)ý, in particolare l’articolo 1, comma 570,
secondo il quale: ßGli oneri previsti dalla tabella A allegata alla legge
14 novembre 2000, n. 331, nonche¤ dalla tabella C allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 226, sono ridotti del 15 per cento in ragione
d’anno a decorrere dall’anno 2007ý;

Visto il telegramma n. SMA123/P.12.02/M___D.AAVSMS 6920
del 31 gennaio 2007, con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica
I Reparto, in considerazione della suddetta riduzione del quindici
per cento degli oneri relativi al modello professionale, tenuto conto
delle risultanze emerse nel corso dell’Adunanza del Comitato dei
Capi tenutosi il 19 dicembre 2006 e delle disposizioni impartite a
riguardo dallo Stato Maggiore della Difesa, al fine di procedere alla
rimodulazione dei livelli della Forza Bilanciata per il 2007, ha invi-
tato questa Direzione generale ad esperire le azioni di propria compe-
tenza volte a sanzionare le relative decurtazioni;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente, tra
l’altro, attribuzione al Vice Direttore Generale, Gen. B. A. Gian-
franco Trinca, della competenza all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Art. 1.

Il comma 1 dell’art. 1 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami,
per l’ammissione di settanta allievi alla 1� classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno accademico 2007/
2008, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß1. EØ indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantadue allievi ufficiali alla 1� classe dei corsi regolari dell’Accade-
mia aeronautica - anno accademico 2007/2008. I posti disponibili
sono cos|' ripartiti:

a) n. 32 del ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica,
specialita' ‘‘piloti’’;

b) n. 20 per i sottonotati ruoli:

n. 6 del ruolo normale delle armi dell’Arma aeronautica;

n. 8 del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;

n. 6 del ruolo normale del Corpo di commissariato aeronau-
ticoý.

Art. 2.

Il comma 7 dell’art. 5 del predetto decreto dirigenziale 14 dicem-
bre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß7. Saranno ammessi agli accertamenti sanitari di cui al succes-
sivo articolo 6, secondo l’ordine della graduatoria provvisoria di cui
al precedente comma 6, novecento concorrenti.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano riportato lo
stesso punteggio dell’ultimo concorrente ammessoý.

Art. 3.

Il comma 3 dell’art. 16 del citato decreto dirigenziale 14 dicem-
bre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß3. Al fine di contenere in un limitato arco di tempo l’accerta-
mento dell’idoneita' di cui al precedente comma 1 ed in attuazione di
misure mirate al contenimento della spesa, l’Accademia aeronautica
potra' convocare, oltre ai trentadue vincitori del concorso, a copertura
dei posti previsti dal precedente articolo 1 per il ruolo naviganti nor-
male dell’Arma aeronautica - specialita' ‘‘piloti’’, ulteriori concorrenti
idonei secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito fino ad
un massimo di quattro unita' .

All’atto della presentazione in Accademia i precitati ulteriori
concorrenti convocati assumeranno una ferma volontaria di mesi
quattro, saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita' al volo e,
qualora conseguano il brevetto di pilota di aeroplano, saranno
dichiarati vincitori del concorso ed ammessi al corso regolare in
numero pari a quello resosi disponibile per effetto di rinunce, di
dimissioni volontarie o d’autorita' dei vincitori. In tal caso la ferma
volontaria di mesi quattro sara' commutata nella ferma triennale di
cui al precedente articolo 15, comma 3.ý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 5 febbraio 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Gianfranco Trinca

07E00712
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Modifiche al decreto interdirigenziale n. 233 dell’11 agosto
2006, relativo al bando d’arruolamento per l’anno 2007 di
2.675 volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina
Militare.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

di concerto con
IL COMANDANTE GENERALE

DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. 233, emanato dalla Direzione
generale per il personale militare in data 11 agosto 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsiý - n. 67 del 5 set-
tembre 2006, nonche¤ i decreti interdirigenziali emanati dalla predetta
Direzione generale n. 18 in data 20 novembre 2006 e n. 10 in data
19 gennaio 2007, rispettivamente pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsiý - n. 90 del 24 novembre 2006 e n. 8 in
data 26 gennaio 2007, che hanno apportato modifiche ed integrazioni
al citato decreto n. 233 in data 11 agosto 2006, con cui e' stato ema-
nato, per l’anno 2007, un bando per l’arruolamento di 2.920 volontari
in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare, ridotto a 2.675;

Visto in particolare, l’art. 1, punto 4. del citato bando che, conte-
nendo clausola di salvaguardia per l’amministrazione della Difesa,
prevede la possibilita' di apportare modifiche allo stesso bando;

Considerato che si deve provvedere ad aggiornare l’intestazione
e il primo capoverso del punto 1., dell’art. 1 del citato bando di arruo-
lamento, in armonia con le modifiche introdotte dal sopraindicato
decreto interdirigenziale n. 10 in data 19 gennaio 2007;

Tenuto conto delle modifiche e integrazioni di natura tecnica da
dover apportare al citato bando di arruolamento al fine di rendere
piu' funzionali le procedure amministrative per lo svolgimento delle
operazioni concorsuali;

Ritenuto necessario pertanto, apportare le necessarie modifiche
al sopracitato bando di arruolamento, alla luce di quanto premesso;

Decreta:

Articolo unico

1. Al bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 2.675 volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare, di cui al decreto
interdirigenziale n. 233 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 11 agosto 2006, e successive modificazioni,
citato nelle premesse, sono apportate le seguenti modifiche:

Intestazione:

- Il titolo del bando e' cos|' modificato:

ßBANDO D’ARRUOLAMENTO PER L’ANNO 2007 DI
N. 2.675 VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO
NELLA MARINA MILITARE legge 23 agosto 2004, n. 226;
decreto ministeriale 1� settembre 2004; decreto legislativo 19 agosto
2005, n. 197ý.

Articolo 1:

- l’art. 1, punto 1., e' cos|' modificato:

1. ßPer l’anno 2007 e' indetto un bando di arruolamento per com-
plessivi 2.675 volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina
Militare, di cui 1.055 per le categorie del Corpo Equipaggi Militari
Marittimi e 1.620 per le categorie dei Nocchieri di Porto, ripartito
nei seguenti tre blocchi di reclutamento:ý.

Articolo 5:

- al punto 1., a seguire al primo capoverso, aggiungere il
seguente secondo capoverso:

ßMaricentro Taranto e' delegato dalla predetta Direzione gene-
rale, inoltre, a procedere anche alle esclusioni delle domande che pre-
sentino le difformita' previste dal successivo art. 13.ý.

Articolo 7:

- dopo il punto 3. aggiungere il seguente punto 4.:

4. ßAi sensi dell’art. 3, punto 4. del presente bando, i candidati
che, in possesso dei titoli di merito di cui al precedente punto 1.,
intendano farli valere, in alternativa, possono:

- compilare, sotto forma di autocertificazione, tutte le voci, rife-
rite ai titoli posseduti, indicate nel modello della domanda di cui
all’allegato 1 al presente bando;

- allegare alla domanda eventuale autocertificazione e/o dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ai titoli posseduti;

- allegare alla domanda idonea documentazione in copia anche
non autenticata a giustificazione dei titoli posseduti.

I titoli non correttamente autocertificati o non opportunamente
documentati, non saranno valutati dalla Commissione di cui al prece-
dente art. 6.ý.

Avvertenze:

- il secondo capoverso e' cos|' modificato:

ßovvero al numero telefonico 06/517051012, secondo i seguenti
orari:

- dal luned|' al gioved|' dalle 09,00 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16,00;

- venerd|' dalle 09,00 alle 12,30ý.

Allegato 1:

- il modello della domanda di arruolamento riportato in ßalle-
gato 1ý al bando, e' abrogato ed e' sostituito dall’ßallegato 1ý al pre-
sente decreto.

Allegato 3:

- il modello dell’autocertificazione per il mantenimento dei
requisiti riportato in ßallegato 2ý al bando, e' abrogato ed e' sostituito
dall’ßallegato 2ý al presente decreto.

Roma, 7 febbraio 2007

Il Comandante Generale
Ammiraglio Ispettore Capo (CP):

Dassati

Il Direttore Generale
Generale di Corpo d’Armata:

Panunzi
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Revoca del bando di arruolamento per l’anno 2007 di
150 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronau-
tica militare.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto dirigenziale n. 234, emanato dalla Direzione
generale per il personale militare in data 11 agosto 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
concorsi - n. 67 del 5 settembre 2006 e il decreto dirigenziale n. 15,
emanato dalla predetta Direzione generale in data 9 novembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi - n. 90
del 24 novembre 2006, il cui art. 2 ha apportato modifiche ed integra-
zioni al citato decreto n. 234 in data 11 agosto 2006, con cui e' stato
emanato, per l’anno 2007, un bando per l’arruolamento di 150 volon-
tari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare;

Visto il foglio prot. n. M_D AAVSMA 5207 in data 26 gennaio
2007, con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare, in
relazione alla riduzione degli oneri relativi al modello professionale
militare prevista dall’art. 1, comma 570 della legge finanziaria 2007,
chiede la revoca del predetto bando di arruolamento;

Visto in particolare, il punto 5. dell’art. 1 del citato bando di
arruolamento, come modificato dall’articolo 2 del predetto decreto
dirigenziale n. 15 in data 9 novembre 2006, che prevede, tra l’altro,
la possibilita' di revocare lo stesso bando per esigenze connesse all’ap-
plicazione della legge finanziaria 2007;

Ritenuto necessario pertanto, provvedere alla revoca del gia'
citato bando per l’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno nell’Aeronautica militare anno 2007;

Decreta

Articolo unico

1. Il bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 150 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare, di cui al
decreto dirigenziale n. 234 emanato dalla Direzione generale per il
personale militare in data 11 agosto 2006, e successive modifiche ed
integrazioni, citato nelle premesse, e' revocato.

2. Gli atti relativi all’arruolamento di cui al precedente comma 1,
eventualmente formati, saranno anch’essi da considerarsi revocati e
come tali mai posti in essere.

Roma, 5 febbraio 2007

Il direttore generale: Panunzi

07E00702

Modifica al concorso interno, per esami e per titoli, per l’am-
missione al 7� corso di sessanta allievi Marescialli dell’Eser-
cito italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale n. 402 in data 16 novembre 2006 con
il quale e' stato indetto il concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 7� corso di sessanta allievi Marescialli dell’Esercito
italiano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n 89 - 4� serie speciale -
del 21 novembre 2006,

Visto il foglio n. 459 Cod.id. REC2 Ind.cl. 05.02.11/03 in data
24 gennaio 2007, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito reparto
affari giuridici ed economici del personale ufficio reclutamento ha
chiesto per esigenze di contenimento della spesa la riduzione dei posti
a concorso per l’ammissione al settimo corso allievi Marescialli del-
l’Esercito italiano da sessanta unita' a trentanove unita' ,

Considerato che l’art. 1, comma 3, del citato bando di concorso
consente alla Direzione generale per il personale militare la facolta'
di modificare il numero dei posti in ragione di disposizioni di conte-
nimento della spesa pubblica,

Ravvisata pertanto la necessita' di provvedere secondo le indica-
zioni fornite dallo Stato Maggiore esercito alla riduzione dei posti
previsti all’art. 1 del sopracitato decreto ministeriale del 16 novembre
2006,

Visto il decreto dirigenziale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, lettera A, punto 2, e' stato delegato il Vice direttore
generale della Direzione generale per il personale militare, Gen. D.A.
Gianfranco Trinca, per i provvedimenti attuativi, modificativi ed
integrativi di bandi di concorso,

Decreta

Per i motivi indicati nelle premesse il numero di posti per l’am-
missione al 7� corso allievi marescialli dell’Esercito italiano previsti
dall’art. 1, comma 1 del decreto ministeriale del 16 novembre 2006
citato nelle premesse e' ridotto a trentanove posti cos|' ripartiti:

a) tredici posti riservati a coloro che provengono dal ruolo
Sergenti dell’esercito italiano;

b) ventisei posti riservati a coloro che provengono dal ruolo
volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito italiano;

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 1� febbraio 2007

Il Generale di divisione aerea: Trinca

07E00707
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AVVOCATURA
GENERALE DELLO STATO

Concorso, per esame teorico pratico
a nove posti di procuratore dello Stato

L’AVVOCATO GENERALE DELLO STATO

Visto il testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento dell’av-
vocatura dello Stato, approvato con regio decreto 30 ottobre 1933,
n. 1611 ed il relativo regolamento approvato con regio decreto
30 ottobre 1933, n. 1612, e successive modificazioni;

Visto l’art. 3 del decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155, recante
modificazioni all’ordinamento dell’avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante norme per la presentazione dei documenti nei con-
corsi per le carriere statali;

Vista la legge 20 giugno 1955, n. 519, recante modifiche dell’ordi-
namento dell’avvocatura dello Stato;

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed il relativo regolamento appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modifiche;

Vista la legge 23 novembre 1966, n. 1035, recante modifiche del-
l’ordinamento dell’avvocatura dello Stato;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, recante modifiche dell’ordina-
mento dell’avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1980,
n. 271, recante modificazioni alle norme sullo svolgimento dei con-
corsi ad avvocato ed a procuratore dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 agosto 1984,
n. 538, concernente modificazioni alle norme sullo svolgimento dei
concorsi ad avvocato ed a procuratore dello Stato;

Vista la legge 3 gennaio 1991, n. 3, recante misure urgenti rela-
tive all’avvocatura dello Stato;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente esenzione dal-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di parita' uomo-
donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto l’art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposi-
zioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Visto l’art. 1, lettera c), del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante norme sul-
l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto, per quanto applicabile, il decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Visto l’art. 16, comma 3, della legge 12 marzo 1999, n. 68, con-
cernente norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il regolamento emanato con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 13 aprile 2000, n. 141, recante disposizioni in
materia di limite di eta' per la partecipazione al concorso per procura-
tore dello Stato,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Decreta

Art. 1.

EØ indetto un concorso, per esame teorico pratico a nove posti di
procuratore dello Stato.

Art. 2.

Per essere ammessi al concorso e' necessario che i candidati siano
in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;

esercizio dei diritti civili e politici;

regolare condotta civile e morale;

laurea specialistica in giurisprudenza o laurea in giurispru-
denza conseguita al termine di un corso universitario di studi di
durata almeno quadriennale;

non aver superato il quarantesimo anno di eta' ;

idoneita' fisica all’impiego.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dall’art. 4 per la presenta-
zione delle domande.

Art. 3.

Non sono ammessi al concorso coloro che per due volte non
abbiano conseguito l’idoneita' in precedenti esami di concorso a pro-
curatore dello Stato.

Art. 4.

Coloro che intendano prendere parte al concorso devono far per-
venire all’avvocatura generale dello Stato la relativa domanda in
carta libera, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A, entro
sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. La data di arrivo delle
domande e' stabilita dal timbro a data apposto dalla Avvocatura
generale dello Stato.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al primo comma. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare:

cognome e nome, codice fiscale;

la data ed il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico;
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il possesso della laurea in giurisprudenza, specificando luogo e
data del conseguimento;

se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano l’esi-
genza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso
affermativo, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono
da documentare allegando alla domanda di partecipazione apposita
certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria;

la propria residenza e l’indicazione del recapito al quale si
desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni con l’indicazione
del recapito telefonico.

In calce alle dichiarazioni gli aspiranti devono apporre la propria
firma per esteso e in modo leggibile, consapevoli delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non sono prese in considerazione le domande presentate oltre il
termine stabilito, nonche¤ le domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante e quelle nelle quali risulti omessa.

Sono considerate nulle le domande nelle quali risulti omessa od
incompleta la dichiarazione di cui al presente articolo.

L’avvocato generale dello Stato giudica definitivamente a norma
dell’art. 11 del regolamento approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1612, dell’ammissibilita' al concorso degli aspiranti.

Art. 5.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale devono far
pervenire all’avvocatura generale dello Stato, nel termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dall’espletamento di detta prova, gli
eventuali titoli che diano diritto a preferenza nella nomina.

Sono preferite, a parita' di merito - previa presentazione di ido-
nea documentazione - le sottoindicate categorie, previste dall’art. 7
della legge 20 giugno 955, n. 519, e dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

1) i candidati che abbiano compiuto il prescritto periodo di
pratica forense presso l’avvocatura dello Stato;

2) gli insigniti di medaglia al valor militare;
3) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
4) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
5) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
6) gli orfani di guerra;
7) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;.
8) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
9) i feriti in combattimento;
10) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
13) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
16) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

17) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

18) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

19) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

20) gli invalidi ed i mutilati civili;
21) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 6.

La graduatoria e' approvata dall’avvocato generale dello Stato
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione
all’impiego.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei dichiarati
idonei sono pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale degli
Uffici dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei ministri; di tale
pubblicazione si da' notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Sui reclami che venissero presentati entro quindici giorni dalla
pubblicazione dei risultati del concorso, l’avvocato generale dello
Stato pronuncia definitivamente, sentita la commissione esamina-
trice, ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 30 del regolamento appro-
vato con regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612 e dell’art. 3 del
decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155.

Art. 7.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
nominati procuratori dello Stato alla prima classe di stipendio ed
immessi in servizio secondo l’ordine della graduatoria stessa.

Essi dovranno assumere servizio nelle sedi in cui saranno desti-
nati, entro il termine che sara' stabilito.

Il provvedimento di nomina sara' immediatamente esecutivo,
salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del visto
da parte di competenti organi di controllo.

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricu-
sazione del visto saranno comunque compensate.

I nuovi assunti dovranno far pervenire all’avvocatura generale
dello Stato entro il primo mese di servizio i seguenti documenti:

1) diploma originale o copia autentica di laurea in giurispru-
denza conseguita in una Universita' italiana (in bollo);

2) estratto dell’atto di nascita (in carta semplice);
3) certificato di cittadinanza italiana (in carta semplice);
4) certificato generale del casellario giudiziale (in carta sem-

plice);
5) certificato attestante il godimento dei diritti politici (in

bollo);
6) certificato rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di

residenza o da un medico militare o dalla competente unita' sanitaria
locale, di idoneita' fisica all’impiego e dal quale risulti espressamente
dichiarato che l’aspirante e' esente da malattie costituzionali o da
difetti particolarmente dell’udito e della favella che impediscano od
ostacolino il perfetto esercizio delle funzioni di procuratore dello
Stato (in bollo);

7) copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato ovvero certificato di esito di leva debitamente
vidimato o di iscrizione nelle liste di leva (in bollo).

I documenti devono essere redatti in lingua italiana; quelli indi-
cati ai numeri 3), 4), 5) e 6) devono essere di data non anteriore di
sei mesi a quella della loro presentazione.

I certificati di cui ai numeri 3) e 5) dovranno attestare altres|' il
possesso della cittadinanza italiana e il godimento dei diritti politici
anche alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

Gli impiegati statali di ruolo devono presentare nello stesso ter-
mine il certificato sanitario di cui al n. 6), il diploma originale o copia
autentica di laurea in giurisprudenza conseguita in una Universita'
italiana e la copia integrale dello stato matricolare (servizi civili) rila-
sciato dall’amministrazione dalla quale dipendono, su carta da bollo.

Nel caso che la documentazione prodotta risulti incompleta o
affetta da vizi sanabili, gli interessati saranno invitati a regolariz-
zarla, nel termine di trenta giorni, a pena di decadenza.
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Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i candidati potranno produrre in luogo dei
richiesti documenti apposita dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione; nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’amministrazione procedera' ai controlli previsti dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8.

L’avvocato generale dello Stato puo' disporre che gli aspiranti
siano sottoposti alla visita di un sanitario di fiducia dell’Amministra-
zione per l’accertamento della idoneita' fisica al servizio.

Art. 9.

L’esame consta di tre prove scritte e di una orale, di carattere
teorico-pratico. Le prove scritte, che devono essere svolte nel termine
di otto ore dalla dettatura, vertono: una sul diritto civile e commer-
ciale, un’altra sul diritto e la procedura penale, e la terza sulla proce-
dura civile.

La prova orale comprende il diritto civile, il diritto commerciale,
il diritto penale, il diritto amministrativo, il diritto finanziario, il
diritto del lavoro, la procedura civile e la procedura penale.

Le prove scritte si svolgeranno in Roma, ovvero, ove ne ricor-
rano i presupposti, nelle altre sedi che ai sensi dell’art. 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 maggio 1980, n. 271, saranno indi-
cate con successivo atto.

Con apposito avviso, che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 29 maggio 2007 - 4� serie speciale, ver-
ranno resi noti il luogo, i giorni e l’ora in cui si svolgeranno le prove
scritte.

Qualora le prove avvengano in piu' sedi periferiche, i concorrenti
saranno ad esse assegnati in relazione alla residenza dichiarata nella
domanda di partecipazione al concorso.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara' data
comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano avuto noti-
zia dell’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, nei giorni
e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale di cui al quarto comma del
presente articolo, presso la sede d’esame per sostenere le prove
scritte; resta in ogni caso fermo il potere dell’avvocato generale di
disporre l’esclusione dei candidati, in qualsiasi momento del procedi-
mento concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti di
ammissione di cui agli articoli 2 e 3 del presente bando.

Durante le prove scritte sara' consentita ai candidati soltanto la
consultazione di codici, leggi e decreti dello Stato, il Corpus Iuris e
le Istituzioni di Gaio, in edizione senza note o, quanto ai testi latini,
con semplici annotazioni relative a varianti di lezioni.

I candidati che intendano avvalersi di tale facolta' devono conse-
gnare presso la sede in cui si svolgeranno le prove scritte i testi da
consultare il giorno precedente a quello d’inizio delle prove, secondo
le modalita' che saranno indicate nell’avviso di cui al quarto comma
del presente articolo.

I predetti testi dovranno riportare in modo leggibile (a stampa-
tello), sulla copertina esterna ed anche sulla prima pagina interna, le
generalita' del candidato.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire la carta d’identita' o documento di riconoscimento
equipollente, ai sensi dell’art 35 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
decreto, sara' composta ai sensi dell’art. 16 del regolamento per la ese-
cuzione del testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento dell’av-
vocatura dello Stato approvato con regio decreto 30 ottobre 1933,
n. 1612, nel testo vigente al momento dell’emanazione del decreto di
nomina.

Ciascun commissario dispone di dieci punti per ognuna delle
prove scritte e di dieci punti complessivamente per la prova orale.

Per ogni prova la somma dei punti, divisa per il numero dei com-
missari, costituisce il punto definitivo assegnato al candidato.

Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che hanno
conseguito non meno di sei punti, in ciascuna delle prove scritte.

Il diario delle prove orali sara' fissato dalla commissione giudica-
trice.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' conseguito la votazione di almeno sei decimi.

La classificazione dei candidati e' determinata dalla somma della
media dei punti riportati nelle prove scritte e dal punto riportato
nella prova orale.

La commissione forma la graduatoria degli idonei classificati nel
modo indicato dagli articoli 28 del regolamento approvato con regio
decreto 30 ottobre 1933, n. 1612 e 4 del regio decreto 30 gennaio
1941, n. 120.

A parita' di punti si applicano i criteri preferenziali di cui
all’art. 5 del presente decreto, tenuto conto di quanto disposto dal-
l’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 11.

Ai vincitori del concorso nominati procuratori dello Stato alla
prima classe di stipendio sara' corrisposto lo stipendio annuo lordo
risultante in base alla applicazione delle disposizioni vigenti all’epoca
della nomina, oltre agli emolumenti di cui all’art. 27 della legge
3 aprile 1979, n. 103 e 2 legge 6 agosto 1984, n. 425.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 20 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’avvocatura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e perso-
nale, per le finalita' del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del
candidato.

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo ed in particolare del diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, del diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge e del diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’avvoca-
tura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e personale, via
dei Portoghesi n. 12, Roma, titolare del trattamento.

Art. 13.

Il presente decreto sara' trasmesso al Ministero dell’economia e
delle finanze, Ufficio centrale del bilancio, per la registrazione, e sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, nonche¤
nel Bollettino Ufficiale del personale degli uffici dipendenti dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri.

Roma, 1� febbraio 2007

L’Avvocato generale: Oscar Fiumara
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Allegato A

Schema di domanda

07E00661
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione esamina-
trice - Area disciplinare ingegneria dell’informazione, due
posti - del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di complessive
diciassette unita' di personale con profilo di primo ricerca-
tore, presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche,
operanti nelle aree del Mezzogiorno.

Si comunica che e' stato pubblicato per via telematica sul sito
Internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il
decreto relativo alla ricostituzione della Commissione esaminatrice -
Area disciplinare ßIngegneria dell’informazione due posti - del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive diciassette unita' di personale
con profilo di primo ricercatore, secondo livello professionale, presso
Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle Aree del
Mezzogiorno (Bando n. 310.2.123/M e n. 310.2.125/M pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
n. 65 del 17 agosto 2004).

07E00695

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione esamina-
trice - Area disciplinare scienze cliniche mediche e chirurgi-
che, sei posti - del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive centotrentasette unita' di personale con profilo
di ricercatore presso istituti del Consiglio nazionale delle
ricerche, operanti nelle aree del Mezzogiorno.

Si comunica che e' stato pubblicato per via telematica sul sito
Internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il
decreto relativo alla ricostituzione della Commissione esaminatrice -
Area disciplinare ßScienze cliniche mediche e chirurgiche sei postiý -
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive centotrentasette unita'
di personale con profilo di ricercatore, terzo livello professionale,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del mezzogiorno (Bando n. 310.2.122/M pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 65 del
17 agosto 2004).

07E00696

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biofisica

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati in scienze e tecnologie alimentari

Si avvisa che l’Istituto di biofisica del CNR ha indetto una pub-
blica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso l’unita' di ricerca di Palermo dell’Istituto di biofisica, via Ugo
La Malfa, 153, 90146 Palermo. (Bando n. 126.45.BS.13-PA)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.45.BS.13-PA e indirizzata all’Istituto di biofisica, unita' di

ricerca di Palermo, via Ugo La Malfa, 153, 90146 Palermo, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale e sul sito web dell’Istituto di
biofisica (http://www.ibf.cnr.it) ed e' altres|' disponibile sul sito inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it, link formazione.

07E00616

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto inquinamento atmosferico

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di due unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di due unita' di personale diplomato profilo, collaboratore di
amministrazione VII livello professionale, con contratto di lavoro a
tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
A del bando art. 15 n. 001/2007 e indirizzata all’Istituto sull’inquina-
mento atmosferico, via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo
Stazione (Roma), dovra' essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cn-
r.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E00662

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di due unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di due unita' di personale laureato profilo tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La
domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n
002/2007 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico,via
Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E00663
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Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato profilo tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La
domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n
003/2007 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico,via
Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E00664

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di tre unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di tre unita' di personale laureato profilo tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La
domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23
n. 001/2007 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico,
via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma),
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E00665

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del Consi-
glio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica per:
titoli, prova scritta, prova teorico pratica e colloquio, per l’assun-
zione, di una unita' di personale diplomato profilo collaboratore di
amministrazione settimo livello professionale, con contratto di lavoro
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta
selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’alle-
gato A del bando art. 15 n. 002/2007 prot. n. 0000666 del 1� febbraio
2007 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via Sala-
ria Km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

06E00680

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la sintesi organica

e la fotoreattivita'

Avviso di selezione n. ISOF-BO/2007.001 ai sensi dell’art. 8
del ßDisciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore, livello III.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una
unita' di personale con profilo professionale di ricercatore, livello III.

Il contratto avra' durata di un anno eventualmente rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato A) di cui al bando, devono essere inoltrate all’Isti-
tuto per la sintesi organica e la fotoreattivita' , indirizzo via Piero
Gobetti n. 101 - 40129 citta' Bologna, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (Sezione
lavoro e formazione).

07E00691

Avviso di selezione n. ISOF-BO/2007.002 ai sensi dell’art. 8
del ßDisciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore, livello III.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una
unita' di personale con profilo professionale ricercatore livello III

Il contratto avra' durata di un anno eventualmente rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato a) di cui al bando, devono essere inoltrate all’Isti-
tuto per la sintesi organica e la fotoreattivita' , indirizzo via Piero
Gobetti n. 101 - 40129 citta' Bologna, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E00686
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di linguistica computazionale

di Pisa

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione di una unita' di
personale laureato per l’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lingua.

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione, per titoli, per l’assegnazione di una
borsa di studio per una unita' di personale laureato, presso l’Istituto
di linguistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.BS 01/07 e indirizzata all’Istituto di linguistica computa-
zionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124, Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

07E00703

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
diplomato con il profilo di collaboratore di amministrazione.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo collaboratore di amministra-
zione (settimo livello). Avviso di selezione 01/2007 ISTI - Concorso
art. 15. Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
n. 01/2007 ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata all’Istituto di scienza
e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del Consiglio nazionale
delle ricerche, Area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124
Pisa, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del Consiglio
nazionale delle ricerche ed e' altres|' disponibile sul sito internet ai
seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it
sezione lavoro.

06E00681

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA ßFRANCESCO SEVERIý

DI ROMA

Decreto di modifica delle disposizioni per le elezioni di primo
grado del comitato direttivo dell’Istituto nazionale di alta
matematica con procedure telematiche.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999 n. 381;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 11 febbraio 1992 n. 153;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Visto il decreto del Presidente del 16 ottobre 2002 con cui sono
state approvate le modifiche al regolamento elettorale dell’Istituto
nazionale di alta matematica ßFrancesco Severiý concernenti l’intro-
duzione delle procedure telematiche (art. 6-bis) pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 2 dicembre 2002;

Vista l’intesa tra l’Istituto nazionale di alta matematica
(INdAM) ed il Ministero dell’Universita' e della ricerca (MiUR) volta
all’attivazione delle sopra citate procedure telematiche, firmata il
26 ottobre 2006;

Visto il decreto ministeriale del 4 novembre 2006 n. 2499, con il
quale sono state indette le elezioni del nuovo Comitato Direttivo del-
l’INdAM, in coincidenza con le elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
dei docenti e dei ricercatori;

Vista la nota n. 2994 del 27 luglio 2006 con la quale sono state
indette le votazioni per la formazione delle commissioni giudicatrici
della III sessione 2006 per il reclutamento dei ricercatori universitari,
che si svolgeranno dal 5 al 14 marzo 2007 e non dal 5 al 7 marzo,
come indicato nel predetto decreto del 24 novembre 2006 n. 2499;

Visto il decreto del 29 gennaio 2007 n. 56 col quale si dispone
l’ampliamento del periodo di svolgimento delle elezioni del Comitato
Direttivo dell’INdAM;

Ritenuta pertanto la necessita' e l’urgenza di provvedere alla ret-
tifica delle date indicate nel decreto di disposizioni per le elezioni di
primo grado del Comitato Direttivo del 31 ottobre 2006 (Prot.
n. 2784);

Decreta:

Il punto a) del decreto del 31 ottobre 2006 (Prot. n. 2784) e'
sostituito dal seguente:

a) Le elezioni di primo grado per il rinnovo del Comitato
Direttivo dell’INdAM, in scadenza il giorno 30 maggio 2007, si ter-
ranno in coincidenza con le votazioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della III sessione 2006 per il reclutamento dei
ricercatori universitari, che si svolgeranno dal 5 al 14 marzo 2007.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Roma, 2 febbraio 2007

Il presidente: De Concini

06E00743
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA
ßALMA MATER STUDIORUMý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell’area dell’ufficio tecnico di questo Ateneo, di
cui uno riservato a favore dei militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000
e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 e dell’11 ottobre 2005 con le quali e' stato
approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare due
posti di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dell’Area dell’ufficio tecnico d’Ateneo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento della unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per due posti di categoria EP, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Rilevato che il reclutamento dei vincitori della selezione citata
potra' avvenire nel corso dell’anno 2007, salvo ulteriori sopravve-
nienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni nel pub-
blico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bolo-
gna un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di due
posti di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area dell’ufficio
tecnico di questo Ateneo. Per uno dei predetti posti e' prevista la
riserva a favore dei militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito, compresi gli ufficiali in ferma biennale o prefissata.
Nel caso in cui non risulti possibile rispettare la suddetta riserva per
mancanza di idonei, l’Amministrazione provvedera' ad attingere, ai
sensi e nei limiti della normativa vigente, dalla graduatoria generale
di merito.

La figura ricercata dovra' possedere capacita' di programmazione
e coordinamento di procedimenti edilizi complessi, capacita' di gestire
team di lavoro e di integrare tra di loro risorse con profili professio-
nali e seniority diverse sia interne che esterne all’amministrazione,
nonche¤ spiccate capacita' di gestire relazioni complesse tra enti pub-
blici. Sono richieste buone competenze tecniche in materia urbani-
stica ed edilizia, in particolare per quanto attiene alla programma-
zione, progettazione ed esecuzione nonche¤ direzione lavori di opere
di edilizia universitaria. Egualmente necessaria per ricoprire al
meglio il ruolo e¤ una adeguata conoscenza della normativa di settore
nonche¤ la capacita' di utilizzo di applicativi informatici specifici quali
Autocad, o Primus. Completano il profilo ricercato la conoscenza
della lingua inglese e degli applicativi informatici di uso piu' comune.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Rimini, Ravenna .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile
oppure ingegneria edile, oppure architettura oppure laurea speciali-
stica/magistrale (ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e del
decreto ministeriale n. 270/2004) appartenente alla classe 28/S (inge-
gneria civile e ingegneria edile ) oppure alla classe 4/S (architettura);

3) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto conseguita da non meno di cinque anni;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con
visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, Area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna Area del personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

- luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9,00 alle 11,15;
- marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella

ricevuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto
al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata, nonche¤ la dichiarazione
di avere conseguito l’abilitazione alla professione di ingegnere o di
architetto da non meno di cinque anni;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, e la dichiara-
zione di aver diritto alla riserva di posti indicata nell’art. 1, comma 1
del presente bando;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
nonche¤ copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 051/2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfettaria
delle spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano - Codice Ente 307100;

2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca
S.p.A. - Tesoreria enti, piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna -
c/c 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato.

2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle
istanza di partecipazione.

3) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punti 2 e 3 del
presente bando ( titolo di studio e abilitazione alla professione di
ingegnere o di architetto conseguita da almeno cinque anni).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ( anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la matu-
rita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche
rilevanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a
concorso.

Il diario della prova scritta sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato somma della votazione conseguita
nella prova scritta della votazione conseguita nel colloquio e dal pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli .

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

T i t o l i

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’Allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio com-
plessivo non potra' essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

EØ onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni
documentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni
caso dovra' essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato,
da cui sia possibile evincere in modo chiaro e circostanziato le espe-
rienze formative e professionali maturate, sia un elenco numerato
dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certi-
ficazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi
e delle formalita' richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno
inviare al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti
in carta semplice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti
il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati
nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti
sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’am-
ministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
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5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gra-
duatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto universita' , un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, salva la sopravvenienza di norme che incidono
sul reclutamento nelle Pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý, e sara' inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni
e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna,
piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914-2098924, Fax 051/2098927.

Bologna, 30 gennaio 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli apparati
multimediali e radiomobili presso l’area dell’ufficio tecnico.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-
strativo del comparto universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 30 marzo 2004 e dell’11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro, e' stato
approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico ammi-
nistrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze dell’area dell’ufficio tecnico;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economia 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 27 dicembre 2006, n. 296 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)ý pubblicata nel supplemento ordinario n. 244 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 299 del 27 dicembre 2006;

Rilevato che il reclutamento del vincitore della selezione citata
potra' avvenire a partire dall’anno 2007, salvo ulteriori sopravvenienze
normative che limitino ulteriormente le assunzioni nel pubblico
impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze degli apparati multimediali e radio-
mobili dell’Ateneo presso l’area dell’ufficio tecnico.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con
visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, Area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di quaranta giorni che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

- luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9,00 alle 11,15;

- marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella
ricevuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione
addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),

del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al
n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfettaria
delle spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :

1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano - Codice ente 307100;

2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca
S.p.A. - Tesoreria enti, piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - C/C
000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) in via residuale, sul conto corrente postale n 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle
istanza di partecipazione;

ö 51 ö



9-2-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 12

3) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente
bando (titolo di studio) .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente
e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella
selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la matu-
rita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche
rilevanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a
concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’Amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’Ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’Amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' , un contratto individuale

finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Selezioni
e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna,
piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 30 gennaio 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale, per le esigenze del Magazine di Ateneo.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150;

Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-
strativo del comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo dell’11 ottobre 2005 con la quale e' stato approvato il piano trien-
nale di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli
anni 2005/2007 ed in particolare un posto di categoria EP, area
amministrativa gestionale per le esigenze del Magazine di Ateneo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento della unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria EP, posizione
economica 1, area amministrativa gestionale, per le esigenze del
Magazine di Ateneo, osservando le specifiche e le indicazioni di
seguito riportate;

Vista la legge del 27 dicembre 2006, n. 296 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)ý pubblicata nel supplemento ordinario n. 244 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 299 del 27 dicembre 2006;

Rilevato che il reclutamento del vincitore della selezione citata
potra' avvenire a partire dall’anno 2007, salvo ulteriori sopravve-
nienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni nel pub-
blico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, per
le esigenze del Magazine di Ateneo.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La professionalita' ricercata e' quella di giornalista con compe-
tenze nella progettazione e gestione dei prodotti comunicativi e format
giornalistici multimediali, anche innovativi, nella Pubblica Ammini-
strazione e in particolare nelle universita' . Deve conoscere e saper
impiegare in modo efficace le leve della comunicazione integrata (on
e off line) di un ateneo e muoversi agevolmente in un contesto com-
plesso. A cio' si aggiungono le competenze in ambito strettamente gior-
nalistico necessarie per rendere fruibile, a diversi livelli, l’informazione
e quelle piu' tecniche per utilizzare le tecnologiche per la pubblicazione
e gestione dei contenuti digitali (Content Management System), senza
trascurare i requisiti di usabilita' e accessibilita' di Internet come pure
le procedure e l’assetto organizzativo dell’Ateneo.

Completano la professionalita' ricercata la capacita' a realizzare
attivita' di formazione e di trasferimento della conoscenza nell’ambito
della redazione dei contenuti e nello sviluppo di piani editoriali e di
comunicazione.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Rimini, Ravenna.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in scienze della comuni-
cazione oppure laurea specialistica/magistrale (ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004)
appartenente alla classe 67/S scienze della comunicazione sociale ed
istituzionale;

3) iscrizione all’Albo dei giornalisti;
4) eta' non inferiore agli anni 18;
5) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' : dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) di essere iscritto all’Albo dei giornalisti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

13) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

14) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
15) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al
n. 051/2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria
delle spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-

sente sul territorio italiano - Codice Ente 307100;
2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-

rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca
S.p.A. - Tesoreria enti, piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - c/c
000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;
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3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale: ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio della

istanza di partecipazione;
3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punti 2 e 3 del

presente bando (titolo di studio e iscrizione all’Albo dei giornalisti).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente
e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella
selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la matu-
rita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche
rilevanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a
concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato somma della media delle votazione
conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda.
In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara'
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta
salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’amministrazione di proce-
dere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
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8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle Pubbliche Amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore sele-
zioni e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna,
piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914 - 2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 30 gennaio 2007

Il dirigente: Barbieri
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07E00684
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UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D/D1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di ingegneria meccanica e industriale.

Si comunica che in data 22 dicembre 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unita' di
categoria D/D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica e industriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00692

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C/C1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie -
Sezione di patologia generale.

Si comunica che in data 8 gennaio 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unita' di

categoria C/C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie - Sezione
di patologia generale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00693

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C/C1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie -
Sezione di farmacologia.

Si comunica che in data 8 gennaio 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unita' di
categoria C/C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie - Sezione
di farmacologia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00694



9-2-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 12

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze in materia di archeologia dei paesaggi e dell’am-
biente, per le esigenze del dipartimento di scienze umane,
territorio, beni culturali, civilta' letterarie, formazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni
e modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni
e modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 1998/2001, sotto-
scritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni
e modificazioni;

Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota prot.
n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la nota prot. n. 26260 VII/1 dell’8 agosto 2006 con cui
questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/
2003, ha chiesto alla regione Puglia l’assegnazione di una unita' di
personale collocato in disponibilita' , con competenze e conoscenze in
materia archeologia dei paesaggi e dell’ambiente;

Vista la nota prot. n. 42/8580/L dell’11 settembre 2006, nostro
prot. n. 28352 VII/2 del 15 settembre 2006 con cui la regione Puglia,
assessorato lavoro cooperazione e formazione professionale, settore
lavoro e cooperazione, ha comunicato di non avere personale da asse-
gnare all’Universita' di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita' richiesta
mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di perso-
nale tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D - posizione economica D1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
in materia di archeologia dei paesaggi e dell’ambiente per le esigenze
del dipartimento di scienze umane, territorio, beni culturali, civilta'
letterarie, formazione dell’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) diploma di laurea quadriennale in lettere, ovvero laurea
magistrale in archeologia (2S).

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato e' ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
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I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' e venerd|'
dalle 10 alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’ufficio pro-
tocollo di questa Universita' sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, o
spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da
versare sul c/c postale n. 12578738, intestato all’Universita' degli studi
di Foggia, con causale ßTassa di ammissione al concorso pubblico
Archeologia dei Paesaggi e dell’Ambienteý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell’art. 5 del presente bando;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l’ausilio necessario in relazione allo stesso, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) e k) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1. titoli di studio (max 05/10): titoli di studio e accademici atti-
nenti al posto messo a concorso;

2. titoli professionali (max 05/10): titoli, pubblicazioni e atti-
vita' professionali relativi al posto messo a concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla commissione giudicatrice nella seduta preliminare, e' effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Il risultato di tale valutazione deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell’espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita' di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del T.U. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica) - (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (da utilizzare,
ai sensi dell’art. 47 del T.U. 445/2000, per le categorie di titoli non
certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonche¤
per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qual-
siasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valutabile, e'
conforme all’originale). (Allegato C);
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La dichiarazione di cui all’allegato C deve essere sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto, ovvero inviata, in allegato alla
domanda di partecipazione, con raccomandata a.r. o presentata da
terzi unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia'
presentati, per qualunque motivo, a questa Universita' .

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

I prova scritta: vertera' sui metodi e le tecniche dell’archeologia
dei paesaggi, dell’archeologia ambientale e delle bioarcheologie;

II prova scritta: vertera' sull’accertamento della conoscenza
delle tecniche archeologiche diagnostiche, della fotografia aerea e
della fotointerpretazione, dello scavo stratigrafico, della ricognizione
archeologica sistematica, nonche¤ delle principali classi di materiali
archeologici di eta' antica e postclassica.

prova orale: il colloquio vertera' sugli argomenti oggetto delle
prove scritte e sulla discussione del curriculum dei candidati. Nel
corso della prova sara' accertata la conoscenza dei principali pro-
grammi di gestione informatica dei dati archeologici con particolare
riferimento ai Sistemi Informativi Territoriali. Si provvedera' , inoltre,
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese.

In relazione al numero dei candidati, l’amministrazione si riserva
la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie della
prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata anche a
societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione alla prova
scritta i candidati utilmente classificati entro il centesimo posto della
graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati classificatisi a
pari merito al centesimo posto.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra' luogo
la prova preselettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara' notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara' comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, con la media dei
voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata
nella prova orale.

Art. 10.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara' possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (v.
allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci, 89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 10.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli con la media dei voti
riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva, tenuto, altres|' , conto delle
precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
Personale T.A. sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
tali richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 15.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Franca Cinzia Binetti.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Foggia, 30 gennaio 2007

Il direttore amministrativo: Croci
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

07E00671
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UNIVERSITAØ DI GENOVA

Preselezione della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
e pieno, con due unita' di personale da inquadrare nella cate-
goria C, posizione economica C1 - area biblioteche.

La preselezione della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con due unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1 - area biblioteche, si svolgera' il giorno 11 aprile 2007
alle ore 9,30 presso la facolta' economia, Darsena, via Vivaldi, 5 (da
via Megollo Lercari), IV livello, Genova.

I candidati, per l’occasione, dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui l’assenza alla prova sara' considerata come rinuncia alla pro-
cedura in oggetto, quale ne sia la causa.

07E00353

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 -
Slavistica, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 30 gennaio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica, presso la facolta' di lettere e
filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00667

UNIVERSITAØ ßVITA-SALUTE S. RAFFAELEý
DI MILANO

Decreto di rettifica della data di emissione del decreto rettorale
n. 1559 del 13 ottobre 2006, di indizione del concorso per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale
in medicina molecolare, indirizzo in immunologia di base e
applicata - ßInternational graduate program in molecular
medicineý, avente durata triennale. (Decreto rettorale
n. 1588).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto rettorale n. 1559 del 13 ottobre 2006, di
indizione del concorso per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in medicina molecolare, indirizzo in immuno-
logia di base e applicata - ßInternational graduate program in mole-
cular medicineý, avente durata triennale, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del 29 dicem-
bre 2006;

Considerato che, per un mero errore materiale, e' stata riportata,
quale data di emissione del decreto, la data del 13 ottobre 2006, anzi-
che¤ quella corretta del 13 dicembre 2006;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 1559 di indizione del concorso per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca internazionale in medicina
molecolare, indirizzo in immunologia di base e applicata - ßInterna-
tional graduate program in molecular medicineý, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del
29 dicembre 2006, deve intendersi emesso in data 13 dicembre 2006.

Milano, 24 gennaio 2007

Il rettore: Verze¤

07E00709

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 162 del 30 gennaio 2007, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato:

facoltaØ di giurisprudenza: IUS/16 - Diritto processuale penale:
un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Peru-
gia.

07E00708

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indetermi-
nato e pieno per le esigenze del laboratorio di fisica, con
riserva a favore dei soggetti di cui all’articolo 18, comma 6,
e di cui all’articolo 26, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 215/2001.

All’albo ufficiale della Scuola normale superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa e' stato affisso, in data 1� febbraio 2007, il D.D.A.
n. 9 del 1� febbraio 2007 recante l’avviso della seguente selezione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze del laboratorio di fisica della scuola con riserva a
favore dei soggetti di cui all’art. 18, comma 6, e di cui all’art. 26,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 215/2001.
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Il meccanismo di riserva non preclude a soggetti non apparte-
nenti alle categorie riservatarie di partecipare alla selezione. La
riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro a condizione che i soggetti appartenenti alle predette categorie
di cui al decreto legislativo n. 215/2001 risultino idonei. Laddove nes-
sun candidato avente titolo alla riserva risulti idoneo, il rapporto di
lavoro verra' instaurato con il soggetto che avra' ottenuto il miglior
punteggio complessivo, prescindendo quindi dal possesso dei requisiti
oggetto di riserva.

Titolo di studio richiesto:

laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 25 delle
lauree in scienze e tecnologie fisiche del decreto ministeriale del
MIUR del 4 agosto 2000;

ovvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) appartenente alla
classe 20/S delle lauree specialistiche in fisica del decreto ministeriale
del MIUR del 28 novembre 2000;

ovvero

diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordina-
mento in fisica rilasciato dalla facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 5 marzo 2007.

Il giorno 13 marzo 2007, sara' affisso all’albo della Scuola e pub-
blicato sul sito web della Scuola stessa all’indirizzo www.sns.it, l’av-
viso relativo alla data, all’ora e alla sede di svolgimento della prova
scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione
del sito web della Scuola: www.sns.it

07E00697

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 -
Storia economica, presso la facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale 16 giugno 2004, n. 2410, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2004,
con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso l’Universita' di Salerno, di un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 -
Storia economica, presso la facolta' di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale 15 luglio 2005, n. 1673, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 2 agosto 2005, con il
quale e' stata nominata la relativa Commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 24 ottobre 2006, n. 3109, con il quale
sono state accolte le dimissioni dall’incarico del prof. Lucio Ava-
gliano, componente designato dalla facolta' e Presidente della com-
missione;

Vista la delibera del 9 gennaio 2007, con la quale la facolta' di
scienze politiche ha designato, in sostituzione del prof. Avagliano, il
prof. Giuseppe Di Taranto, ordinario presso la Libera Universita'
degli studi sociali di Roma;

Decreta:

Il prof. Giuseppe Di Taranto, ordinario presso la Libera Univer-
sita' degli studi Sociali di Roma, e' nominato componente designato
nella commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/12 - Storia economica, presso la facolta' di scienze poli-
tiche, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2004.

Il presente decreto verra' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, per la pubblicazione.

Fisciano, 25 gennaio 2007

Il rettore: Pasquino

07E00672

UNIVERSITAØ DI SIENA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato del settore MED/50 -
II sessione 2005.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 450 del 27 aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 6 maggio 2005, con il quale e' stata
bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, della
facolta' di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 179 del 12 gennaio 2007, in corso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte
le dimissioni del prof. Sergio Tiberti, quale membro eletto della com-
missione della suddetta procedura;

Considerato che, nel caso in cui sia necessario sostituire un
membro eletto nelle commissioni giudicatrici, la norma prevede che
subentri il docente che abbia riportato il maggior numero di voti;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore associato che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere il prof. Lorenzo Favero, associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' di Padova;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che il prof. Favero non risulta essere stato nel frattempo
eletto per nessun’altra commissione giudicatrice per valutazioni com-
parative della stessa tipologia;
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Decreta:

Il prof. Lorenzo Favero, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Padova, viene nominato membro della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore associato per il settore scien-
tifico disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate,
della facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' , in sostitu-
zione del Prof. Sergio Tiberti.

La commissione risulta pertanto costituita nel modo seguente e
l’art. 2 del decreto rettorale n. 226 del 24 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006, viene cos|' modifi-
cato:

Facolta' di medicina e chirurgia
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate

(D.R. n. 450 del 27 aprile 2005 )

Membro designato:

Antonino Antonini ass. Firenze.

Membri eletti:

Gian Antonio Favero ord. Padova;

Marcello M. D’Errico ord. Politecnica delle Marche;

Silvia Pizzi ass. Parma;

Lorenzo Favero ass. Padova.

Il presente provvedimento sara' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al Rettore dell’Universita' di
Siena, ai sensi dell’art. 9 della citata legge 236/1995, eventuali istanze
di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della
commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 22 gennaio 2007

Il rettore: Focardi

07E00687

UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva, a tempo indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2438 del
22 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, a
tempo indeterminato, bandito con decreto del direttore amministra-
tivo n. 1635 del 2 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00673

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva, a tempo indeterminato, presso la sezione organi accade-
mici, per le esigenze dell’ufficio statistico di Ateneo.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2434 del
22 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, a
tempo indeterminato, presso la sezione organi accademici per le esi-
genze dell’ufficio statistico di Ateneo, bandito con decreto del diret-
tore amministrativo n. 1636 del 2 ottobre 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del
10 ottobre 2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00674

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di due posti di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa, a tempo
indeterminato, riservato esclusivamente a persone disabili.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2390 del
18 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, a tempo
indeterminato, presso l’Universita' degli studi di Trieste, riservato
esclusivamente a persone disabili ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99,
bandito con decreto del direttore amministrativo n. 1637 del 2 otto-
bre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00675
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Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la sezione didat-
tica per le esigenze del servizio orientamento.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2435 del
22 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica Dl, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la sezione didattica per le esi-
genze del servizio orientamento, bandito con decreto del direttore
amministrativo n. 1638 del 2 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre
2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00676

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area amministra-
tivo-gestionale, a tempo indeterminato, presso la sezione
ricerca e rapporti con le imprese.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2443 del
27 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell’area amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato, presso la sezione ricerca e rap-
porti con le imprese, bandito con decreto del direttore amministra-
tivo n. 1639 del 2 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00677

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio di
prevenzione e protezione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore amministrativo n. 2437 del
22 dicembre 2006 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio di prevenzione e

protezione, bandito con decreto del direttore amministrativo n. 1640
del 2 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet dell’Uni-
versita' degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it link
ßconcorsi e selezioniý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00678

UNIVERSITAØ DI UDINE

Accoglimento delle dimissioni di un componente e ridetermina-
zione della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01, presso la facolta' di agraria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e' provve-
duto a trasferire alle Universita' la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 123 del 27 febbraio 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25
del 31 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 511 del 27 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 4 agosto 2006,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/01 presso la facolta' di agraria;

Vista la nota del 20 dicembre 2006 con cui il prof. Carlo Piraz-
zoli, componente eletto della commissione giudicatrice in oggetto,
comunica le proprie dimissioni da tale incarico;

Considerato che, a seguito dell’accettazione delle dimissioni del
prof. Carlo Pirazzoli, subentra a far parte della commissione giudica-
trice il primo dei non eletti prof. Francesco Pennacchi, professore ordi-
nario presso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di Perugia;

Considerata l’opportunita' , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Si accolgono le dimissioni del prof. Carlo Pirazzoli in qualita'
di commissario nella procedura di valutazione comparativa di cui
all’oggetto.
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2. La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 presso
la facolta' di agraria, gia' nominata con decreto rettorale n. 511 del
27 luglio 2006, viene rideterminata come segue:

membro designato: Gottardo Cesare, professore ordinario
dell’Universita' di Udine, facolta' di agraria, via delle Scienze n. 208 -
33100 Udine;

componenti eletti:

Sabbatini Massimo, professore ordinario dell’Universita' di
Cassino, facolta' di economia, via Mazzaroppi - 03043 Cassino;

Pieri Renato, professore ordinario dell’Universita' Cattolica
Sacro Cuore, facolta' di agraria, via Emilia Parmense, 84 - 29100
Piacenza;

Schimmenti Emanuele, professore ordinario dell’Universita' di
Palermo, facolta' di agraria, viale delle Scienze, Parco D’Orleans -
90128 Palermo;

Pennacchi Francesco, professore ordinario dell’Universita' di
Perugia, facolta' di agraria, Borgo Venti Giugno n. 74 - 06121 Perugia.

3. Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita' di componente della
commissione giudicatrice.

4. Il presente decreto e' inviato alla Gazzetta Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

Udine, 29 gennaio 2007

Il rettore: Honsell

07E00711

SCUOLA ARCHEOLOGICA ITALIANA
DI ATENE

Concorso, per titoli ed esami, di due unita' di personale di
area B, posizione economica 2, profilo professionale di assi-
stente amministrativo, con sede di servizio a Roma.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per l’assunzione, con contratto a tempo
indeterminato, di due unita' di personale di area B, posizione econo-
mica 2, profilo professionale di assistente amministrativo.

Titolo di studio: diploma di ragioniere, perito commerciale e
programmatore.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Le norme del concorso sono riportate nell’apposito bando espo-
sto presso la segreteria amministrativa della Scuola Archeologica Ita-
liana di Atene, via di San Michele n. 22, Roma e pubblicato sul sito
web: www.scuoladiatene.it

07E00704

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI (SISSA) - TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi
settantuno posti di allievo del corso di ßDoctor Philosophiaeý

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 06/AG del 9 gennaio
2007, sono stati banditi settantuno posti di allievo del corso di ßDoc-
tor Philosophiaeý presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:

analisi matematica - quattro posti;

astrofisica - cinque posti;

fisica astroparticellare - quattro posti;

fisica e chimica dei sistemi biologici - sei posti;

fisica matematica - quattro posti;

fisica statistica - cinque posti;

genomica funzionale e strutturale - nove posti;

geometria - quattro posti;

matematica applicata - quattro posti;

neuroscienze - neurobiologia - sette posti;

neuroscienze - neuroscienze cognitive - sei posti;

particelle elementari - cinque posti;

teoria e simulazione numerica degli stati condensati - otto
posti.

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita' di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13.00
dei giorni sottoindicati:

15 marzo 2007 per le discipline di astrofisica, fisica e chimica
dei sistemi biologici, genomica funzionale e strutturale, neuroscienze,
neurobiologia, neuroscienze, neuroscienze cognitive e teoria e simula-
zione numerica degli stati condensati;

11 luglio 2007 per particelle elementari;

28 agosto 2007 per fisica astroparticellare;

20 settembre 2007 per le discipline di analisi matematica,
fisica matematica, fisica statistica, geometria e matematica applicata;

al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Superiore di Studi Avan-
zati - via Beirut n. 2-4, 34014 Trieste.

Copia del decreto e' affissa all’albo della SISSA ed e' disponibile
su Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd

Per ulteriori informazioni e' possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e-mail: phd@sissa.it

07E00666

ö 80 ö



9-2-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 12

ENTI LOCALI

COMUNE DI CASAVATORE (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time di ingegnere elettronico/informatico - cate-
goria D, posizione economica D1 - area affari generali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto part-time di ingegnere elettro-
nico/informatico - categoria D, posizione economica D1 - nell’area
affari generali.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile di domanda, indicazione
dei requisiti e modalita' di partecipazione e' disponibile presso il servi-
zio del personale (tel. 081/23602l8 fax 081/2360262) o dell’ufficio
relazioni con il pubblico (tel. 081/2360208) nonche¤ scaricabile dal sito
internet del comune: www.comune.casavatore.na.it nella sezione
ßConcorsiý.

07E10098

COMUNE DI CROVA (VC)

Corso concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo - protocollo - archivio - messo - autista scuolabus, con
funzioni non prevalenti di vigile urbano - cat. C.

EØ indetto un corso concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo - protocollo - archivio - messo - autista scuolabus con funzioni
non prevalenti di vigile urbano - cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e possesso di patente di guida cat. D pubblica e KAP.

Termine perentorio di presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Il corso sara' articolato nei seguenti giorni: 15 marzo 2007,
17 marzo 2007, 20 marzo 2007 e 24 marzo 2007, con frequenza obbli-
gatoria ed il 25% di assenze giustificate.

Il bando di selezione e relativo schema di domanda sono dispo-
nibili presso l’ufficio di segreteria - tel. 0161/970114 - fax 0161/
979914 - e-mail: crova@reteunitaria.piemonte.it

07E10092

COMUNE DI FIESSE (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, a tempo indeterminato
e pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale a tempo indeterminato e pieno
(categoria C - posizione economica iniziale C1). Richiesto diploma di
scuola media superiore. Scadenza presentazione domanda trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito
www.comune.fiesse.bs.it Per informazioni tel. 030950051.

07E10094

COMUNE DI NOVARA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per assunzioni a tempo determinato (a tempo pieno
o a part-time) di programmatore - categoriaC - posizione econo-
micaC1.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato (a
tempo pieno o a part-time) di programmatore - categoria C - posi-
zione economica C1.

I requisiti e i titoli di studio richiesti sono dettagliatamente indi-
cati nel bando di selezione.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori informazioni rivolgersi
al nucleo procedure selettive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-3703602/
3703603 o consultare il sito: www.comune.novara.it dove e' reperibile
anche copia del bando e del modulo di domanda.

07E10095

COMUNE DI TOFFIA (RI)

Avviso di rettifica ed integrazione e riapertura dei termini del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato categoria D, posizione economica 1, pro-
filo professionale istruttore direttivo amministrativo.

Si comunica che con determinazione n. 14/2007 e' stata disposta
la rettifica ed integrazione e la riapertura dei termini del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato categoria D, posizione economica 1, profilo professio-
nale istruttore direttivo amministrativo. Nuovo termine presenta-
zione domande di partecipazione: trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale Repub-
blica italiana. Il nuovo calendario delle prove d’esame e' il seguente:
prova preselettiva (ove necessaria): 6 aprile 2007; prove scritte:
18 aprile 2007 e 19 aprile 2007: prova orale: 8 maggio 2007. Copia
integrale dell’avviso di rettifica ed integrazione del bando di concorso
pubblico e' pubblicato all’albo pretorio del comune di Toffia e sul sito
www.comune.toffia.ri.it. Per informazioni: comune di Toffia, tel. 0765/
326032, fax 0765/326375, e-mail comuneditoffia@libero.it

07E10096

UNIONE DEI COMUNI
DELLA VAL CALEPIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di polizia
locale a tempo pieno e indeterminato - categoria C - posi-
zione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un agente di polizia
locale a tempo pieno e indeterminato - categoria C - posizione econo-
mica C1.

Richiesti: diploma di istruzione secondaria superiore e patente
categoria A e B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando e informazioni: segreteria via Pelabrocco, 10 -
24060 Castelli Calepio (Bergamo) tel. 0354425805 - fax 0354425935.

L’amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

07E10097
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia generale,
presso l’azienda sanitaria locale di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di chirurgia generale.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 2 speciale (concorsi) del 12 gennaio
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, oppure consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it Ulteriori informazioni
potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/358760), nei
giorni e nelle ore di servizio.

07E00639

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di cardiochirurgia,
presso l’azienda sanitaria locale di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di cardiochirurgia.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 2 speciale (concorsi) del 12 gennaio
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, oppure consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it Ulteriori informazioni
potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/358760), nei
giorni e nelle ore di servizio.

07E00640

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa U.O. ostetri-
cia e ginecologia - disciplina di ginecologia e ostetricia,
presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 03 del 9 gennaio 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa U.O. oste-
tricia e ginecologia, disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999 all’art. 15-ter, comma 2, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e dal decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione al concorso e' consentita ai candidati dell’uno
e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/1991, si spe-
cifica che il termine ßcandidatiý, usato nel testo va sempre inteso nel
senso innanzi specificato, e, quindi, riferito agli aspiranti ßdell’uno e
dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;
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b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina di ginecologia e ostetricia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale.

d) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive integrazioni e modificazioni, all’art. 16-quinquies,
fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale gli
incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (allegato A) deve essere intestata al
direttore generale dell’azienda USL n. 3, via Piano dei Lippi - 85042
Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita' :

1) in busta chiusa direttamente presso l’ufficio protocollo
dell’azienda, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’azienda USL n. 3, via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo
stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazirine non assume alcuna responsabilita' per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e' richiesta l’autentica della
firma.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.
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I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla lettera c)
ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della diri-
genza medica e veterinaria, dal contratto collettivo nazionale di
lavoro integrativo e dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara' ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il dirigente di strut-
tura complessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro: in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati, responsabilita' grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro e dalla normativa di riferimento. Nei casi di
maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza), via Piano dei
Lippi, tel. 0973/48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|' ore 15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili nel sito
internet: www.asl3lagonegro.it
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Allegato A
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Allegato B
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa servizio
psichiatrico di diagnosi e cura - SPDC - disciplina di
psichiatria, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 05 del 9 gennaio 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa servizio psi-
chiatrico di diagnosi e cura (SPD), articolazione del dipartimento di
salute mentale - disciplina di psichiatria.

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999 all’art. 15-ter, comma 2, nonche¤ del
d.P.R. n. 484/97, e dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione al concorso e' consentita ai candidati del-
l’uno e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti.
Al riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91, si
specifica che il termine ßcandidatiý, usato nel testo va sempre
inteso nel senso innanzi specificato, e, quindi, riferito agli aspiranti
ßdell’uno e dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di psichiatria o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11
e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle
indicate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gen-
naio 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

d) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 502/
1992 e s.i. e m., all’art. 16-quinquies, fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale gli incarichi di secondo livello diri-
genziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato stesso nel primo
corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (allegato A) deve essere intestata al
direttore generale dell’azienda USL n. 3 - Via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita' :

1) in busta chiusa direttamente presso l’ufficio protocollo
dell’Azienda, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’azienda USL n. 3 - Via Piano dei Lippi
- 85042 Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo
stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei
documenti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;
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e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspiranti,
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio sanitario
nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e' richiesta l’autentica della
firma.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum ad esclusione di quelli di cui alla
lettera c) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'
professionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’ac-
certamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.
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L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell’8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal contratto indi-
viduale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara'
inizialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il dirigente di struttura com-
plessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti CC.NN.LL.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita'
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro
e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita' il diret-
tore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro (Potenza) - Via Piano
dei Lippi - Tel. 0973/48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|' ore
15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3lagonegro.it

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda
da redigere in carta semplice

Al direttore generale dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 - Via Piano
dei Lippi, 3 - 85042 Lagonegro

...l... sottoscritt... ...........................................................................,
nat... il .................. a ...........................................................................,
e residente in .........................................................................................
alla via ........................................................................... c.a.p. ..........,
chiede di poter partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico
di direttore di struttura complessa di ...................................................

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita'
negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana(1);
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

.......................................(2);
c) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la

data del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso)(3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............

.................................................................. , conseguito il .....................
presso l’Universita' degli studi di .........................................................;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione(2):

1. ...........................................................................................;

2. ...........................................................................................;

3. ...........................................................................................;

4 ............................................................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione .............................. (solo per i candidati di sesso maschile);

g) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero di avere prestato servizio o
di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni(5);

h) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .....................

................................................................................................................

...l... sottoscritt... autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, L’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente
istanza.

Data ...................................

Firma ............................................
(non autenticata)

öööö

(1) EØ richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicare i motivi.

(3) Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

(4) Specificare dettagliatamente i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’art. 1, lettere a), b), c), d) dell’avviso.

(5) Indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ...........................................................................,
nat... a .......................................................................... , il ..................
e residente in .........................................................................................
alla via ................................................................................. n. ..........,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita' quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
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...l... sottoscritt... autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente
dichiarazione.

Data ...................................

Firma del sottoscrittore

........................................................

öööö

(La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della
firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste
o destinate a una pubblica amministrazione).

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ...........................................................................,
nat... a .......................................................................... , il ..................
e residente in .........................................................................................
alla via ................................................................................. n. ..........,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita' quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

...l... sottoscritt... autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente
dichiarazione.

Data ...................................

Firma del sottoscrittore

........................................................

öööö

(Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo' essere allegata alla dichiarazione
fotocopia di un documento d’identita' del sottoscrittore in corso di
validita' ).

07E00645

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa cardiologia
ed UTIC - disciplina di cardiologia, presso l’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 04 del 9 gennaio 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa cardiologia
ed UTIC - disciplina di cardiologia.

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999 all’art. 15-ter, comma 2, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e dal decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione al concorso e' consentita ai candidati dell’uno
e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/1991, si spe-
cifica che il termine ßcandidatiý, usato nel testo va sempre inteso nel
senso innanzi specificato, e, quindi, riferito agli aspiranti ßdell’uno e
dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

d) attestato di formazione manageriale.
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Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni, all’art. 16-quinquies,
fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale gli
incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (allegato A) deve essere intestata al
direttore generale dell’azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita' :

1) in busta chiusa direttamente presso l’ufficio protocollo
dell’azienda, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi
- 85042 Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo
stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15-ter. del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e' richiesta l’autentica della
firma.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica.
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I contenuti del curriculum ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della diri-
genza medica e veterinaria, dal CCNL integrativo e dal contratto
individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara' ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il dirigente di strut-
tura complessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita'
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro
e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita' il diret-
tore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza) - via Piano
dei Lippi - tel. 0973-48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|'
ore 15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3lagonegro.it

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda
da redigere in carta semplice

Al direttore generale dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 - Via Piano
dei Lippi, 3 - 85042 Lagonegro

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................,
nat.. il .................. a ............................................................................,
e residente in .........................................................................................
alla via ........................................................................... c.a.p. ..........,
chiede di poter partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico
di direttore di struttura complessa di ...................................................

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita'
negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............
....................................... (2);

c) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la
data del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso) (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.................................................................., conseguito il .....................
presso l’Universita' degli studi di .........................................................;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione (4):

1. ...........................................................................................;

2. ...........................................................................................;

3. ...........................................................................................;

4 ............................................................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione .............................. (solo per i candidati di sesso maschile);

g) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero di avere prestato servizio o
di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (5);

h) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .....................
................................................................................................................
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..l.. sottoscritt.. autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 196 del 30 giugno 2003, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lago-
negro al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data ...................................

Firma ............................................
(Non autenticata)

öööö

(1) EØ richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicare i motivi.

(3) Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

(4) Specificare dettagliatamente i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’art. 1, lettere a), b), c), d) dell’avviso.

(5) Indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................,
nat... a .......................................................................... , il ..................
e residente in .........................................................................................
alla via ................................................................................. n. ..........,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita' quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

..l.. sottoscritt.. autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 196 del 30 giugno 2003, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lago-
negro al trattamento dei dati personali forniti con la presente dichia-
razione.

Data ...................................

Firma del sottoscrittore
........................................................

öööö

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della
firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste
o destinate a una pubblica amministrazione.

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Ai sensi degli articoli 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000)

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................,
nat... a .......................................................................... , il ..................
e residente in .........................................................................................
alla via ................................................................................. n. ..........,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita' quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

..l.. sottoscritt.. autorizza, ai sensi dell’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 196 del 30 giugno 2003, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lago-
negro al trattamento dei dati personali forniti con la presente dichia-
razione.

Data ...................................

Firma del sottoscrittore
................................................

öööö

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo' essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d’identita' del sottoscrittore in corso di vali-
dita' ).

07E00646

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di gastroenterologia per l’azienda unita'
sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di gastroenterologia per l’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 10 del 24 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - Internet:
www.ausl.fe.it - tel. 0532-235673-235744.

07E00648

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatolo-
gia - cat. D, per l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatolo-
gia - cat. D - per l’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detta giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 10 del 24 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda unita' sanitaria locale di Fer-
rara - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - tel. 0532/235673-0532/
235744 - Internet www.ausl.fe.it

07E00649

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo amministrativo, presso l’azienda U.S.L. di
Modena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

Ruolo amministrativo:

tre posti di collaboratore amministrativo professionale - Cat. D,
da attribuire nel modo seguente:

un posto di collaboratore amministrativo professionale - set-
tore giuridico-legale - Cat. D;

un posto di collaboratore amministrativo professionale - set-
tore economico-finanziario - Cat. D;

un posto di collaboratore amministrativo professionale - set-
tore sociologico - organizzazione sanitaria - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 7 febbraio 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.usl.mo.it

07E00647

Avviso per l’attribuzione di incarico quinquennale, dirigente
veterinario di area di sanita' animale, direttore, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione di atto n. 36 del 12 gennaio 2007 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che e' stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonche¤ dal decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
dal decreto legislativo n. 229/1999 e dalla legge regionale n. 29/
2004, all’attribuzione di un incarico quinquennale di:

Dirigente veterinario di area di sanita' animale - Direttore

Requisiti e modalita' di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equipararono stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura dell’Azienda unita' sanitaria locale, prima del-
l’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici veterinari; l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

l’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita' :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
non e' richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda e,
qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga presen-
tata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro
mezzo, dovra' essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita' .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto, o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

Non verranno valutate idoneita' a concorsi e tirocinii, ne¤ parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita' di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In caso
di conferimento dell’incarico l’aspirante dovra' comprovare quanto
dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia - Ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n.
229/1999 accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra' attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 e dall’art. 8 della legge regionale n. 29/2004, sulla base
di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla com-
missione giudicatrice, composta dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal
collegio di direzione.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.
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L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico cos|' come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l’incarico di direzione d|' struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposi-
zioni regionali e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del
principio fondamentale di reversibilita' , desumibile dall’art. 2-septies
del decreto-legge n. 81/2004, convertito, con modificazioni, nella
legge n. 138/2004.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l’attribuzione dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio
gestione giuridica del personale - Ufficio concorsi, via Amendola
n. 2 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 (orario apertura uffici: da luned|'
a venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30) oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’azienda :www.ausl.re.it - link
bandi e concorsi.

07E00642

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex 1� livello) di nefrologia ßcon
rapporto esclusivoý area medica e delle specialita' mediche
presso l’A.S.U.R. - sede secondaria Zona Territoriale 6 di
Fabriano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex 1� livello) di nefrologia ßcon
rapporto esclusivoý area medica e delle specialita' mediche presso
l’A.S.U.R. - sede secondaria Zona Territoriale 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 6 del 18 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale della Zona Territoriale n. 6 di Fabriano - Via G.
Marconi, 9 - Tel. 0732/707404.

07E00650

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso
l’azienda sanitaria locale 5.

EØ indetto concorso pubblico ad un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso
l’azienda sanitaria locale 5.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 3 del 18 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
(Tel. 011/4017019-021) - indirizzo e-mail: asl5personale@asl5.pie-
monte.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

07E00638

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di
Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 36/PER/LEG
del 17 gennaio 2007 e' bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 2007.

Per informazioni: SOC personale e legale/ufficio acquisizione
risorse umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e
sul sito internet www.asl19.asti.it

07E00641

REGIONE PUGLIA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile della direzione della struttura com-
plessa - U.O. neurochirurgia - disciplina neurochirurgia del
presidio ospedaliero Bari sud stabilimento ßDi Venereý,
presso l’Azienda unita' sanitaria locale BA/4.

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile della direzione della struttura com-
plessa - U.O. neurochirurgia - disciplina neurochirurgia del presidio
ospedaliero Bari sud (stabilimento ßDi Venereý).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso e¤ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 172 del 20 dicembre 2006. Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita' operativa con-
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corsi, assunzioni e gestione del ruolo della Azienda unita' sanitaria
locale BA/4, Lungomare Starita n. 6 - 70123 Bari, tel. 080/5842453
- 080/5042501 o prendere visione del bando e dell’allegato modello
di domanda di partecipazione visitando il sito Internet della regione
Puglia: www.regione.puglia.it

07E00643

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO

S. ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico per la copertura di posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e'
indetto il concorso pubblico per la copertura di posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella gazzetta ufficiale
della repubblica. Il bando integrale del concorso e' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Emilia-Romagna del 7 febbraio 2007
ed e' altres|' reperibile sul sito internet dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla tirezione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

07E00571

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßVITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO

S. BAMBINOý DI CATANIA

Concorso pubblico per la copertura di complessivi due posti di
dirigente medico, uno disciplina ortopedia e uno disciplina
urologia.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti di dirigente medico: un posto nella disciplina di
ortopedia ed un posto nella disciplina di urologia.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale A.R. al seguente indirizzo: Azienda ospeda-
liera universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, settore
gestione risorse umane, via G. Clementi, 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione della data di pre-
sentazione della domanda fara' fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 2 del 26 gennaio 2007 e sul sito
http://www.ao.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’Azienda (Tel. 095-7435757/7435755 solo il marted|' dalle
15,30 alle 17,30).

07E00636

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa - disciplina pediatria

EØ attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - disciplina pediatria.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale A.R. al seguente indirizzo: Azienda ospeda-
liera universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, settore
gestione risorse umane, via G. Clementi, 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione della data di pre-
sentazione della domanda fara' fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 2 del 26 gennaio 2007 e sul sito
http://www.ao.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’Azienda (Tel. 095-7435757/7435755 solo il marted|' dalle
15,30 alle 17,30).

07E00637

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN LUIGI GONZAGAý DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di neurologia a rapporto esclusivo
da destinare alla S.S.D. sclerosi multipla e neurobiologia cli-
nica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di neurologia a rapporto esclusivo
da destinare alla S.S.D. sclerosi multipla e neurobiologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 18 gennaio 2007
oppure consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione con-
corsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministrazione
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria Ospedaliera
San Luigi - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - tel. 011/9026215/
331, o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

07E00572
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMILIA-
ROMAGNA

Acquisizione delle candidature per la nomina
di direttore generale

Ai sensi della legge regionale 24 novembre 2000, n. 26 e del
decreto del direttore generale Sanita' della regione Lombardia n. 538
del 24 gennaio 2007, da' avviso che intende procedere all’acquisizione
delle candidature per la nomina di direttore generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Roma-
gna, e comunica che possono presentare istanza, come da fac-simile
di domanda allegato, da recapitare alla regione Lombardia - Dire-
zione generale Sanita' , via Pola, 9/11 - Milano, entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale coloro i quali siano in possesso dei
requisiti che di seguito si elencano:

1. diploma di laurea;

2. esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche e finanziarie svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

Il possesso di tali requisiti e titoli di idoneita' devono espressa-
mente evincersi dal curriculum vitae, con espressa indicazione delle
date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno - da redigersi
nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Alla domanda dovra' essere allegata la seguente documentazione:

1. curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essen-
ziali di cui al punto_precedente, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' .

Non verranno prese in considerazione:

a) le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il
termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

b) le domande che per qualunque motivo saranno spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa' fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante;

c) le domande incomplete dei dati, di una o piu' dichiarazioni_-
riportate nel fac-simile di domanda o degli allegati di cui ai prece-
denti punti 1 e 2.

Il rapporto di lavoro del direttore generale dell’Istituto Zooprofi-
lattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna sara'
disciplinato dal ßContratto di prestazione d’opera intellettualeý
approvato con D.G.R. n. VIII/ 2890 del 6 luglio 2006.

Il direttore generale sanita' : Lucchina

Fac-simile di domanda

Alla Regione Lombardia Direzione
generale Sanita' via Pola, 9/11
20124 - Milano

OGGETTO: Domanda per la candidatura a direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’E-
milia-Romagna.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ............................................... il ...............................................
C.F. e residente in .................................................................................
via .................................................................... n. ... cap. ................ ;

Propone la propria candidatura per la nomina a direttore gene-
rale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del-
l’Emilia-Romagna.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto
la propria responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto n. 445/2000;

œ di essere in possesso del diploma di laurea;

œ di essere in possesso di esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche e finanziarie
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

œ di accettare, in caso di nomina l’incondizionata e immediata
assunzione delle funzioni di direttore generale dell’Istituto Zooprofi-
lattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna, nonche¤
le condizioni tutte del contratto approvato dalla Giunta Regionale
della Lombardia con D.G.R. n. VIII/2890 del 6 luglio 2006

œ di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' di cui al
comma 9 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modifiche.

œ di non trovarsi nelle condizioni ostative alla nomina, previste
dal comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modifiche.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato
dichiarato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione
agli stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza
ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000. Al riguardo in conformita' con quanto previsto dall’arti-
colo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenti-
cata di un proprio documento di identita' .
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Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazione mendace,
incorre ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, l’utilizzo dei pro-
pri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al
seguente recapito: .................................................................................

Si allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essen-
ziali di cui ai punti precedenti, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' .

Data .....................

Firma in originale

07E10101

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DELLA SPEZIA

Avviso relativo alla sessione di esami per l’iscrizione
nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
della Spezia ha indetto una sessione di esami per l’iscrizione nel ruolo
interproviriciale dei mediatori marittimi, formato ai sensi della legge
12 marzo 1968, n. 478 e del regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade venerd|'
27 aprile 2007.

Possono presentara domanda gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nelle provinca della Spezia, Parma, Cremona, Reggio Emi-
lia e Modena.

07E10100

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per la frutticoltura

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per il conferimento di una borsa di studio per laureati

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati (cod. id. 5A).

I settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni
a partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura - via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(Tel. 06/7934811), sul sito internet dell’Istituto sperimentale per la
frutticoltura (http://frutticoltura.entecra.it) oppure sul sito del consi-
glio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura (www.
entecra.it).

07E00688

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per il conferimento di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca (cod. id. 3D).

I settori di studio relativi all’assegno di ricerca sono specificati
nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni
a partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura - via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(Tel. 06/7934811), sul sito internet dell’Istituto sperimentale per la
frutticoltura (http://frutticoltura.entecra.it) oppure sul sito del consi-
glio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura (www.
entecra.it).

07E00689

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per il conferimento di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca (cod. id. 2D).

I settori di studio relativi all’assegno di ricerca sono specificati
nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro 30 giorni a
partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura - via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(Tel. 06/7934811), sul sito internet dell’Istituto sperimentale per la
frutticoltura (http://frutticoltura.entecra.it) oppure sul sito del consi-
glio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura (www.
entecra.it).

07E00690

AUTOMOBILE CLUB L’AQUILA

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per esami, per un posto nell’area C, posi-
zione economica C1.

Si comunica che la graduatoria finale del concorso pubblico, per
esami, per un posto nell’area C, posizione economica C1 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 67 del 5 settembre 2006 - e' stata approvata dal Consiglio direttivo
nella seduta del 23 gennaio 2007 ed e' pubblicata sul sito dell’Ente
www.laquila.aci.it ed e' altres|' esposta all’albo ufficiale dell’Ente per
trenta giorni. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il
termine per proporre eventuali impugnative.

07E10093

CONSORZIO ßGIAN PIETRO BALLATOREý
PER LA RICERCA SU SPECIFICI SET-
TORI DELLA FILIERA CEREALICOLA

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata al
conferimento di incarichi di collaborazione (c.d. a progetto)
relativi a quattro profili professionali per un periodo di due
anni, presso il ßCentro di eccellenza per la ricerca e l’inno-
vazione della filiera cerealicolaý (in corso di realizzazione),
sito a Raddusa.

Il Consorzio di ricerca ßG.P. Ballatoreý indice una selezione
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata al conferimento
di incarichi di collaborazione (c.d. a progetto) relativi a quattro pro-
fili professionali per un periodo di due anni, presso il ßCentro di
Eccellenza per la Ricerca e l’innovazione della filiera cerealicolaý (in
corso di realizzazione) del Consorzio di Ricerca ßGian Pietro Balla-
toreý, sito a Raddusa (Catania).

I profili richiesti dal bando sono:

un chimico, un biologo, un tecnologo alimentare, un perito
chimico.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere
redatte in carta semplice, utilizzando lo schema di cui all’Allegato 1
del bando integrale reperibile sul sito www.ilgranoduro.it e fatte per-
venire c/o i nostri uffici operativi siti in via Vittorio Alfieri 47, 90144
Palermo, a mezzo raccomandata A/R o brevi manu entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale.

07E00668

D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, la data a partire dalla quale sara'
disponibile l’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica
professionale, il diario della medesima prova pratica profes-
sionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova orale, non-
che¤ delle informazioni concernenti l’eventuale richiesta della
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti
per l’ammissione ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la data a
partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi alla
prova pratica professionale, il diario della medesima prova pratica
professionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale, il diario della medesima prova orale, nonche¤ le informa-
zioni concernenti l’eventuale richiesta della documentazione necessa-
ria all’accertamento dei requisiti per l’ammissione ai sensi dell’articolo
3, comma 2, del bando della prova di qualificazione, per esami, per

l’assunzione a contratto di cinque collaboratori tecnici addetti al
reparto impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori dell’8 no-
vembre 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre 2006, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 marzo 2007.

07E00705

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il dia-
rio della prova scritta, la data a partire dalla quale sara' dispo-
nibile l’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica profes-
sionale, il diario della medesima prova pratica professionale,
la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale, il diario della medesima prova orale, nonche¤ delle infor-
mazioni concernenti l’eventuale richiesta della documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti per l’ammissione ai
sensi dell’articolo 3, comma 2, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di tre collabo-
ratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario della medesima
prova pratica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei candi-
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dati ammessi alla prova orale, il diario della medesima prova
orale, nonche¤ le informazioni concernenti l’eventuale richiesta
della documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti per
l’ammissione ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubbli-
cita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del
21 novembre 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 23 marzo 2007.

07E00706

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Scuola superiore della pubblica amministrazione

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per l’ammis-
sione di centocinquantacinque allievi al corso-concorso selet-
tivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di cento-
venti dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordi-
namento autonomo, ed enti pubblici non economici.

EØ confermato lo svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per l’ammissione di centocinquantacinque
allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale
per il reclutamento di centoventi dirigenti nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, ed enti pubblici
non economici, bandito con decreto direttoriale 12 dicembre
2005, n. 269/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 100 del 20 dicembre 2005,
secondo le modalita' ed il calendario pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 4 del 12 gen-
naio 2007.

Le prove si svolgeranno in Roma presso l’Ergife Palace Hotel, in
via Aurelia n. 617/619, nella medesima sala ßPiano Bý che ha ospi-
tato le prove preselettive.

Si comunica, inoltre, che la commissione esaminatrice ha spe-
cificato che l’utilizzo di codici e di leggi non commentati e' limi-
tato allo svolgimento delle prime due prove. Pertanto, per quanto
concerne la prova di lingua straniera, non sara' consentito l’uso
di alcun testo.

07E00710

MINISTERO DELLA DIFESA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta di
cultura militare del concorso interno per esami e per titoli,
per l’ammissione al 7� corso Allievi Marescialli dell’Eser-
cito italiano

Il diario della prova scritta di cultura militare del concorso
interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al 7� corso Allievi
Marescialli dell’Esercito italiano, indetto con decreto ministeriale
n. 402 in data 16 novembre 2006, sara' pubblicato della Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 9 marzo 2007. La stessa Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana potra' contenere l’avviso di rin-
vio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali
comunicazioni riguardanti il bando di concorso. Tale pubblica-
zione avra' valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei par-
tecipanti.

07E00701

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame, relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di economia
ßG. Fua' ý, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 657 del 4 aprile 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 29 del 14 aprile 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di economia ßG.
Fua' ý, settore scientifico disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, si svolgeranno presso i locali del dipartimento
di management e organizzazione industriale, piazzale Martelli 8,
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 8 marzo 2007, ore 12;

seconda prova: 9 marzo 2007, ore 10;

prova orale: 9 marzo 2007, ore 13.

07E00669
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze dei settori della ricerca scienti-
fica e delle relazioni internazionali.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) Elenco dei candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte

Nominativo
Punti 1�

prova scritta
Punti 2�

prova scritta
Media punti

Arena Giulio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21/30 21/30 21/30

Bongioannini Cerlini Paolina . . . . . 21/30 22/30 21,5/30

Bossi Monique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24/30 21/30 22,5/30

Moretti Luca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21/30 21/30 21/30

2) Elenco dei candidati non ammessi alla prova orale, per
mancato superamento delle prove scritte

Cognome Nome

Calzuola Sara

Committeri Claudia

Di Gaetano Nathalie

Luna Silvia

Muscari Alessia

Nuzzi Federica

Trinari Cristiano

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 6 marzo
2007, con inizio alle ore 9,30 presso l’Aula 5 della sede centrale
dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena) Piazza
dell’Universita' 1 - Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato sara' considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00699

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione affari gene-
rali, legali e contratti.

Si comunica che, in base all’esito della valutazione delle prove
scritte, nessun candidato ha conseguito la sufficienza per l’ammis-
sione alla prova orale.

Si riporta, pertanto, di seguito, l’elenco dei candidati non
ammessi alla prova orale, per mancato superamento delle prove
scritte:

Cognome Nome

Arena Giulio
Bellezza Erika
Committeri Claudia
Curti Valeria
Equizi Fabrizia
Liberati Francesca
Marrone Michele
Nuzzi Federica
Pilloni Gioia
Pirani Alessandra
Procacci Monia
Rosatelli Martina
Rossi Marco
Tuccani Stefania

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E00700

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01, bandita con decreto rettorale del 6 marzo
2006, il cui avviso e' stato pubblicato bella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 14 marzo 2007 alle ore 12,00 prima prova;

il 15 marzo 2007 alle ore 10.00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala Accademica - II piano -
Facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý, via B. Alimena n. 5 - 00173 Roma.

07E00685
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonche¤
delle informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e delle informazioni inerenti
il diario della medesima prova orale della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di quattro collabo-
ratori tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera dei deputati. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 9 del 30 gennaio 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 9 del 30 gennaio 2007,
a pag. 147, prima colonna, all’ultimo rigo, dove e' scritto: ß... 4� serie speciale - del 9 febbraio 2007.ý, leggasi:
ß... 4� serie speciale - del 16 febbraio 2007.ý.

07E00745

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-012) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.



* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 2 0 9 *


