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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per le politiche giovanili e le
attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti di addetto/coordinatore linguistico per
la promozione culturale all’estero, posizione
economica C1 (scadenza 19 marzo 2007) . . . . . . . . . ý 10

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova (scadenza
6 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli, per l’immissione di 250
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente della Marina militare e del Corpo
delle capitanerie di porto (scadenza 22 marzo
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventitre tenenti in servizio permanente del ruolo
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri (sca-
denza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale (2007-2009) di
72 allievi marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto (scadenza 15 marzo 2007) . . . ý 13

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 3
(tre) sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo del genio
navale, di 1 (uno) sottotenente di vascello in servi-
zio permanente nel ruolo normale del Corpo sani-
tario militare marittimo - farmacista - e di 4 (quat-
tro) sottotenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto (scadenza 18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Ministero dell’economia e delle finanze - Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato:

Concorso pubblico, per esami, per l’attribu-
zione di tredici posti nell’area funzionale C - posi-
zione economica C2, profilo professionale di
direttore in prova, presso gli uffici centrali e regio-
nali dell’Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . n. 15

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 1� aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1� aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca livello VI (scadenza
18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei sistemi infor-
mativi multimediali in rete, da usufruirsi nell’am-
bito del progetto europeo ßCultural, Artistic and
Scientific Knowledge Preservation for Access and
Retrieval - CASPARý (scadenza 11 marzo 2007) n. 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
tecnologie avanzate per l’energia
ßNicola Giordanoý di Messina:

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati
(scadenza 11 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale di Torino:

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati (scadenza 11 marzo 2007) ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato (scadenza 15 marzo 2007) ý 13

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze neurologiche:

Pubblica selezione per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo ricercatore III livello pro-
fessionale (scadenza 18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
novantotto unita' di personale - terzo livello profes-
sionale, ricercatore (scadenza 22 marzo 2007) . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
dieci unita' di personale - terzo livello professio-
nale, tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . n. 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di complessive cinque unita' di personale - secondo
livello professionale, primo ricercatore (scadenza
22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato,
di due unita' di personale - secondo livello profes-
sionale, primo tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) ý 15

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due unita'
di personale - primo livello professionale, diri-
gente di ricerca (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita' di personale - primo livello professio-
nale, dirigente tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) ý 15

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - livello III, con contratto di lavoro a tempo
determinato, sede di Monterotondo (scadenza
22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 01/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di due unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 02/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

ö VI ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali nell’area scientitica
ßdel miglioramento delle conoscenze biologiche
ed ecologiche su specie di elasmobranchi del lito-
rale lazialeý (scadenza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . n. 13

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali nell’area scientitica
ßdelle analisi istomorfologiche ed istochimiche di
sistemi sensoriali e riproduttivi in specie ittiche
antarticheý (scadenza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . ý 13

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . n. 86

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý
(scadenza 10 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Revoca del bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 110
volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Aeronautica
Militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto dirigenziale in data 27 settembre 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 74 del 29 settembre 2006, con il quale e' stato indetto per
l’anno 2007, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessivi 3953 volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Eser-
cito, nella Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e
nell’Aeronautica, di cui 110 unita' per la Forza Armata Aeronautica;

Visto il foglio n. M_D AAVSMA 5207 in data 26 gennaio 2007,
con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare, in relazione
alla riduzione degli oneri relativi al modello professionale militare
prevista dall’art. 1, comma 570 della legge finanziaria 2007, chiede la
revoca del predetto bando di concorso;

Visto il foglio n. 1163/3/324/P3C.2 in data 20 febbraio 2007, con
il quale lo Stato Maggiore della Difesa esprime parere di ßnulla con-
tro, in linea di principioý alla concessione, a tutti i candidati della 1�
e 2� immissione del concorso in oggetto nell’Aeronautica Militare, di
inoltrare domanda di partecipazione alla 3� immissione del concorso
di cui al decreto dirigenziale in data 27 settembre 2006;

Visto l’art. 1, punto 9, del suddetto bando che prevede, tra l’altro,
tale facolta' di revoca;

Ritenuto necessario pertanto, provvedere alla revoca di tale
bando limitatamente al reclutamento dei volontari in ferma prefissata
di quattro anni nell’Aeronautica Militare per l’anno 2007;

Decreta:

Art. 1.

1. Il bando d’arruolamento per l’anno 2007 di 110 volontari in
ferma prefissata quadriennale nell’Aeronautica Militare, di cui al
decreto dirigenziale in data 27 settembre 2007 e successive modifica-
zioni e integrazioni, citato nelle premesse, e' revocato.

2. Gli atti relativi alla procedura concorsuale di cui al precedente
comma 1 saranno anch’essi da considerarsi revocati e come tali mai
posti in essere.

Art. 2.

Per effetto di quanto disposto all’art. 1, tutti coloro che hanno
presentato domanda per la 1� e 2� immissione VFP4 nell’Aeronautica
Militare, potranno presentare domanda di partecipazione, quale
VFP4 nell’Esercito o nella Marina, per la 3� immissione, nei termini
fissati dal bando di concorso.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente.

Roma, 6 marzo 2007

Il Generale di Corpo d’Armata: Rocco Panunzi

07E01318

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei candi-
dati che hanno superato il concorso pubblico, per esami, a
centodieci posti nell’area C, posizione economica C1, profilo
professionale di contabile.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2007 e'
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 10 ottobre
2006 vistato il 14 novembre 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio
con il quale e' stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno
superato il concorso pubblico per esami a centodieci posti nell’A-
rea C, posizione economica C1 profilo professionale di contabile,
indetto con PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004.

07E01300

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI

Dipartimento per la ricerca, l’innovazione
e l’organizzazione

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di dirigente,
professionalita' architetti, nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubblicheý, ed in particolare
l’art. 1 a norma del quale per l’accesso ai posti di livello dirigenziale
delle Amministrazioni pubbliche dello Stato anche ad ordinamento
autonomo, individuati ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita'
e della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento
universitario ed al relativo rilascio dei titoli:

� decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

� decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni
delle classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
12 ottobre 2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni
organiche dell’Amministrazione, in attuazione di quanto disposto
dall’art. 1, comma 93 della legge n. 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
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ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un con-
tingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di seconda
fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il recluta-

mento di undici dirigenti del ruolo architetti;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami a undici posti di dirigente, professionalita' architetti, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le attivita'
culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno 5 anni di servizio effettivo presso una
Pubblica amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso alle
quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero
di altri dichiarati equipollenti:

a) diplomi di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:

� architettura;
� ingegneria civile;

b) lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una della seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e
della Ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000 pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio
2001: 3/S - 4/S - 10/S - 71/S - 28/S - 54/S.

4. Essere fisicamente idonei all’impiego.
5. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra'
apporre sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso
per titoli ed esami a undici posti di dirigente architettoý. Le istanze
devono essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti
modalita' , entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio
rilascia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:
a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-

ranno il cognome da nubile);
b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali

per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:
a) luogo e data di nascita;
b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a

parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) la lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valutabili,
indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e accompagnati
da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato
integro alla commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le
seguenti modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia' trasmessa
per la partecipazione a precedenti concorsi ne¤ per l’acquisizione al fasci-
colo personale. Non verranno valutati i titoli che per qualsiasi motivo
siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle domande.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con
successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999
citato nelle premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca;
b) incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari d’ufficio (quali ad
esempio progettazioni, direzione lavori, certificazioni di regolare
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esecuzione dei lavori, collaudi, ecc.) e con particolare riguardo,
invece, anche fra questi ultimi, per le attivita' che comportino per
l’Amministrazione l’acquisizione di risultati anche tecnologicamente
innovativi elevabili a metodologia di economicita' e di qualita' .

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

c) incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi
permanenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto
legislativo n. 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo
a quelli organizzati nell’ambito della Pubblica amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2;

e) incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10.

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8;

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.

2. Per i titoli di cui alla lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di storia dell’architettura,
con riferimento anche ai sistemi costruttivi e alle tecniche storiche.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e' diretta
ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione anche mediante
l’utilizzo delle nuove tecnologie - sotto il profilo della legittimita' , della
convenienza e della efficienza ed economicita' organizzativa e tecnico-
scientifica, di questioni connesse con l’attivita' istituzionale del
Ministero per i beni e le attivita' culturali, con riferimento alla
professionalita' oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;
b) elementi di diritto privato;
c) elementi di diritto comunitario;
d) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai

delitti contro la Pubblica amministrazione;
e) elementi di contabilita' di Stato;
f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'

culturali;
g) legislazione concernente i beni culturali;
h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli

impiegati civili dello Stato;
i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua

straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problematiche
e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici in
relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7 La prova orale, valutata in cinquantesimi, si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8 Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso, formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella Rete
privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse. In caso di ulteriore parita' , e' preferito il candidato in
possesso della minore eta' anagrafica.

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal-
l’Amministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al TAR
competente per territorio).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di diri-
gente, professionalita' archeologi, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubblicheý, ed in particolare
l’art. 1 a norma del quale per l’accesso ai posti di livello dirigenziale
delle Amministrazioni pubbliche dello Stato anche ad ordinamento
autonomo, individuati ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento univer-
sitario ed al relativo rilascio dei titoli:

� decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

� decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni
delle classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 otto-
bre 2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni organiche
dell’Amministrazione, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1,
comma 93 della legge n. 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un
contingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di
seconda fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il recluta-
mento di 10 dirigenti del ruolo archeologi;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami a dieci posti di dirigente, professionalita' archeologi, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le attivita'
culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo presso
una pubblica Amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero
di altri dichiarati equipollenti:

a) diplomi di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:

� lettere;

� filosofia;

� storia indirizzo antico;

� conservazione dei beni culturali;

� storia e conservazione dei beni culturali;

b) lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio
2001: 3/S - 4/S - 10/S - 71/S - 28/S - 54/S.

4. Aver frequentato per almeno un anno un corso post-laurea
di specializzazione o perfezionamento o dottorato di ricerca in
archeologia.

5. Essere fisicamente idonei all’impiego.

6. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

7. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra'
apporre sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso
per titoli ed esami a dieci posti di Dirigente archeologoý. Le istanze
devono essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti
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modalita' , entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio
rilascia ricevuta

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo.

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, lettera a) o b) con indicazione dell’Istituto e della data di
rilascio.

d) anno post-laurea di cui all’art. 2 comma 4, con indicazione
dell’istituto di frequenza.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:

a) luogo e data di nascita;

b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valuta-
bili, indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e
accompagnati da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato
integro alla commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le
seguenti modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia' trasmessa
per la partecipazione a precedenti concorsi ne¤ per l’acquisizione al
fascicolo personale. Non verranno valutati i titoli che per qualsiasi
motivo siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle
domande.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata
con successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:

� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui
all’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999
citato nelle premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;

� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca.

Sono valutabili solo gli anni eccedenti l’anno di specializzazione
richiesto come requisito di ammissione all’art. 2 comma 4;

b) Incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari di ufficio (quali ad
esempio progettazione, direzione lavori, certificazione di regolare ese-
cuzione dei lavori, collaudi, ecc.) e con particolare riguardo, invece,
anche fra questi ultimi per le attivita' che comportino per l’Ammini-
strazione l’acquisizione di risultati anche tecnologicamente innovativi
elevabili a metodologia di economicita' e di qualita' ;

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi perma-
nenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto legisla-
tivo 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo
a quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2;

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10;

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8;

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.
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2. Per I titoli di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4� serie speciale, ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di archeologia classica.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico - pratico, e'
diretta ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione anche
mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie - sotto il profilo della
legittimita' , della convenienza e della efficienza ed economicita' orga-
nizzativa e tecnico-scientifica, di questioni connesse con l’attivita'
istituzionale del Ministero per i beni e le attivita' culturali, con riferi-
mento alla professionalita' oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi e si
intende superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse,
un punteggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;

b) elementi di diritto privato;

c) elementi di diritto comunitario;

d) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la Pubblica amministrazione;

e) elementi di contabilita' di Stato;

f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'
culturali;

g) legislazione concernente i beni culturali;

h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli impie-
gati civili dello Stato;

i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua
straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problemati-
che e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7. La prova orale, valutata in cinquantesimi, si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso, formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella
Rete privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del
Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse. In caso di ulteriore parita' , e' preferito il candidato in
possesso della minore eta' anagrafica

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal-
l’Amministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al TAR
competente per territorio).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di dirigente,
professionalita' archivisti di Stato, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubblicheý, ed in particolare
l’art. 1 a norma del quale per l’accesso ai posti di livello dirigenziale
delle Amministrazioni pubbliche dello Stato anche ad ordinamento
autonomo, individuati ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita'
e della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento
universitario ed al relativo rilascio dei titoli:

� decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

� decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni
delle classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
12 ottobre 2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni
organiche dell’Amministrazione, in attuazione di quanto disposto
dall’art. 1, comma 93 della legge 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un
contingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di
seconda fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il reclu-
tamento di nove dirigenti del ruolo degli archivisti di Stato;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami a 9 posti di dirigente, professionalita' archivisti di Stato, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le
attivita' culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo presso
una Pubblica amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero
di altri dichiarati equipollenti:

a) diplomi di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:

� lettere;

� filosofia;

� materie letterarie;

� storia;

� giurisprudenza;

� scienze politiche;

� economia e commercio;

� lingue e letterature straniere;

� pedagogia;

� storia e letteratura dei beni culturali;

b) lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto
dal decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una
delle seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 18 del 23 gennaio 2001: 5/S - 17/S - 18/S - 22/S - 70/S - 87/S -
89/S - 94/S - 96/S - 98/S - 102/S.

4. Essere fisicamente idonei all’impiego.

5. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra'
apporre sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso
per titoli ed esami a nove posti di dirigente archivista di Statoý. Le
istanze devono essere presentate esclusivamente secondo una delle
seguenti modalita' , entro il termine perentorio di giorni trenta, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio
rilascia ricevuta.
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2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:

a) luogo e data di nascita;

b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) la lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valuta-
bili, indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e
accompagnati da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato inte-
gro alla Commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le seguenti
modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia' trasmessa
per la partecipazione a precedenti concorsi; ne¤ per l’acquisizione al
fascicolo personale. Non verranno valutati i titoli che per qualsiasi
motivo siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle
domande

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata
con successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 citato nelle
premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:

� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui all’or-
dinamento precedente al decreto ministeriale 509/1999 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;

� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca;

b) Incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari di ufficio (quali ad
esempio progettazione, direzione lavori, certificazione di regolare
esecuzione dei lavori, collaudi, ecc.) e con particolare riguardo,
invece, anche fra questi ultimi, per le attivita' che comportino per
l’Amministrazione l’acquisizione di risultati anche tecnologicamente
innovativi elevabili a metodologia di economicita' e di qualita' .

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi
permanenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto
legislativo 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2.

e) incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10.

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8.

g) idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.

2. Per i titoli di cui alla lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.
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Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di storia delle magistrature
dal medio evo all’eta' contemporanea.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e'
diretta ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione anche
mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie - sotto il profilo della legit-
timita' , della convenienza e della efficienza ed economicita' organizza-
tiva e tecnico-scientifica, di questioni connesse con l’attivita' istituzio-
nale del Ministero per i beni e le attivita' culturali, con riferimento
alla professionalita' oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi e si
intende superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse,
un punteggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;

b) elementi di diritto privato;

c) elementi di diritto comunitario;

d) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la Pubblica amministrazione;

e) elementi di contabilita' di Stato;

f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'
culturali;

g) legislazione concernente i beni culturali;

h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli
impiegati civili dello Stato;

i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua
straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi
anche mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle
problematiche e delle potenzialita' connesse all’uso degli stru-
menti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete,
all’organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento del-
l’efficienza degli uffici e dei servizi.

7. La prova orale, valutata in cinquantesimi si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella Rete
privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato
nelle premesse. In caso di ulteriore parita' e' preferito il candidato
in possesso della minore eta' anagrafica.

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal-
l’Amministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al TAR
competente per territorio).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente, professionalita' amministrativa, nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý, ed in particolare l’art. 1 a
norma del quale per l’accesso ai posti di livello dirigenziale delle
Amministrazioni pubbliche dello Stato anche ad ordinamento auto-
nomo, individuati ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento univer-
sitario ed al relativo rilascio dei titoli:

decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni delle
classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 otto-
bre 2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni organiche
dell’Amministrazione, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1,
comma 93 della legge n. 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un con-
tingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di seconda
fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il reclu-
tamento di 4 dirigenti del ruolo amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di dirigente, professionalita' amministrativa,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le
attivita' culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo presso
una pubblica Amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero
di altri dichiarati equipollenti:

a) diplomi di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:

� giurisprudenza;

� scienze politiche;

� economia e commercio;

b) Lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle
seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’Univer-
sita' e della Ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, pub-
blicato nel Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del
23 gennaio 2001:

� 22/S - 64/S - 70/S - 71/S - 83/S - 84/S - 89/S.

4. Essere fisicamente idonei all’impiego.

5. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli
ed esami a 4 posti di Dirigente Amministrativoý. Le istanze devono
essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' ,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.
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2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:

a) luogo e data di nascita;

b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) la lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valuta-
bili, indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e
accompagnati da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato inte-
gro alla commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le seguenti
modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia' trasmessa
per la partecipazione a precedenti concorsi ne¤ per l’acquisizione al fasci-
colo personale. Non verranno valutati i titoli che per qualsiasi motivo
siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle domande.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con
successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:

� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui all’or-
dinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;

� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca;

b) incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari di ufficio e con partico-
lare riguardo, invece, anche fra questi ultimi, per le attivita' che com-
portino per l’Amministrazione l’acquisizione di risultati anche tecno-
logicamente innovativi elevabili a metodologia di economicita' e di
qualita' .

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

c) incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi perma-
nenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1-bis, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2;

e) incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10;

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8;

g) idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

ö 17 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di diritto pubblico.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e'
diretta ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione, anche
mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie, sotto il profilo della legitti-
mita' , della convenienza e della efficienza ed economicita' organizza-
tiva, di questioni connesse con l’attivita' istituzionale del Ministero
per i beni e le attivita' culturali, con riferimento alla professionalita'
oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi e si
intende superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse,
un punteggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;

b) diritto privato;

c) diritto comunitario;

d) diritto penale, con particolare riferimento ai delitti contro
la Pubblica amministrazione;

e) contabilita' di Stato;

f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'
culturali;

g) legislazione concernente i beni culturali;

h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli impie-
gati civili dello Stato;

i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua
straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problemati-
che e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7. La prova orale, valutata in cinquantesimi, si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso, formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella Rete
privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse. In caso di ulteriore parita' , e' preferito il candidato in
possesso della minore eta' anagrafica.

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della Dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Am-
ministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al TAR
competente per territorio).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente, professionalita' Storici dell’arte, nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý, ed in particolare l’art. 1 a norma del quale
per l’accesso ai posti di livello dirigenziale delle Amministrazioni
pubbliche dello Stato anche ad ordinamento autonomo, individuati
ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non puo' prescindersi dal
possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita'
e della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento
universitario ed al relativo rilascio dei titoli:

� decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

� decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni
delle classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
12 ottobre 2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni
organiche dell’Amministrazione, in attuazione di quanto disposto
dall’art. 1, comma 93 della legge n. 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un
contingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di seconda
fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il recluta-
mento di quattro dirigenti del ruolo degli storici dell’arte;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami a quattro posti di dirigente, professionalita' Storici dell’arte,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le
attivita' culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo presso
una Pubblica amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero
di altri dichiarati equipollenti:

a) diplomi di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:

� lettere;

� filosofia;

� materie letterarie;

� storia;

� lingue e letterature straniere;

� pedagogia;

� disciplina delle arti musica e spettacolo;

� conservazione dei beni culturali;

� storia e conservazione dei beni culturali;

b) Lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto
dal decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una
delle seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 18 del 23 gennaio 2001: 12/S - 17/S - 18/S - 87/S - 95/S - 96/S.

4. Aver frequentato per almeno un anno un corso post-laurea di
specializzazione o perfezionamento o dottorato di ricerca in storia
dell’arte.

5. Essere fisicamente idonei all’impiego.

6. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

7. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra'
apporre sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso
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per titoli ed esami a quattro posti di dirigente storico dell’arteý. Le
istanze devono essere presentate esclusivamente secondo una delle
seguenti modalita' , entro il termine perentorio di giorni trenta, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio;

d) anno post-laurea di cui all’art. 2, comma 4, con indicazione
dell’Istituto di frequenza.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:

a) luogo e data di nascita;

b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) la lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valutabili,
indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e accom-
pagnati da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato inte-
gro alla Commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le seguenti
modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia
conforme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia'
trasmessa per la partecipazione a precedenti concorsi ne¤ per l’acquisi-
zione al fascicolo personale. Non verranno valutati i titoli che per
qualsiasi motivo siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle
domande.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata
con successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:

� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui
all’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999
citato nelle premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;

� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca.

Sono valutabili solo gli anni eccedenti l’anno di specializzazione
richiesto come requisito di ammissione all’art. 2, comma 4;

b) incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari di ufficio (quali ad
esempio progettazione, direzione lavori, certificazione di regolare ese-
cuzione dei lavori, collaudi, ecc.) e con particolare riguardo, invece,
anche fra questi ultimi, per le attivita' che comportino per l’ammini-
strazione l’acquisizione di risultati anche tecnologicamente innovativi
elevabili a metodologia di economicita' e di qualita' .

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

c) incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi
permanenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;.

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della pubblica amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2;

e) incarichi di docenza, con particolare alle docenze svolte
presso le universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le scuole di
alta formazione dell’amministrazione pubblica, per materie afferenti
alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10;

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8;

g) idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.
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2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di storia dell’arte.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e'
diretta ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione ö anche
mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie ö sotto il profilo della
legittimita' , della convenienza e della efficienza ed economicita'
organizzativa e tecnico-scientifica, di questioni connesse con l’attivita'
istituzionale del Ministero per i beni e le attivita' culturali, con riferi-
mento alla professionalita' oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi e si
intende superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse,
un punteggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;

b) elementi di diritto privato;

c) elementi di diritto comunitario;

d) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la Pubblica amministrazione;

e) elementi di contabilita' di Stato;

f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'
culturali;

g) legislazione concernente i beni culturali;

h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli impie-
gati civili dello Stato;

i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua
straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problematiche
e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici in
relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7. La prova orale, valutata in cinquantesimi, si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso, formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella
Rete privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del
Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse. In caso di ulteriore parita' , e' preferito il candidato in
possesso della minore eta' anagrafica.

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della Dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal-
l’Amministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente,
professionalita' bibliotecari, nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
per gli affari generali, il bilancio, le risorse

umane e la formazione

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ed in particolare l’art. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme per lo svolgimento dei pubblici
concorsiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubblicheý, ed in particolare
l’art. 1 a norma del quale per l’accesso ai posti di livello dirigenziale
delle Amministrazioni pubbliche dello Stato anche ad ordinamento
autonomo, individuati ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visti i seguenti decreti ministeriali del Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica, relativi all’ordinamento univer-
sitario ed al relativo rilascio dei titoli:

� decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (ßRegolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý);

� decreto ministeriale 28 novembre 2000 (ßDeterminazioni
delle classi delle lauree universitarie specialisticheý);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 ottobre
2005, con il quale sono state rideterminate le dotazioni organiche del-
l’amministrazione, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1,
comma 93 della legge n. 311/2004 (Legge finanziaria 2005);

Vista la legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, ed in particolare l’art. 2,
comma 100, che autorizza il Ministero per i beni e le attivita' culturali
ßad avviare appositi concorsi pubblici per il reclutamento di un con-
tingente di quaranta unita' nella qualifica di dirigente di seconda
fascia tramite concorso pubblico per titoli ed esamiý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Ritenuto di procedere all’emanazione di un bando per il recluta-
mento di due dirigenti del ruolo dei bibliotecari;

Decreta:

Art. 1.

Posti conferibili

1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006
citata nelle premesse e' indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami a due posti di dirigente, professionalita' bibliotecari, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le attivita'
culturali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo presso
una pubblica Amministrazione, in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Per il computo dell’effettivo servizio non possono essere presi in
considerazione periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, da attribu-
zione di anzianita' convenzionale o corrispondenti ad aspettative che
non comportano riconoscimento di anzianita' .

3. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) diploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

b) lauree specialistiche di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

4. Essere fisicamente idonei all’impiego.

5. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra'
apporre sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso
per titoli ed esami a due posti di dirigente bibliotecarioý. Le istanze
devono essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti
modalita' , entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2, comma 2, secondo
periodo;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 3, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.
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Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altres|' dichiarare:

a) luogo e data di nascita;

b) gli eventuali titoli di preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

c) la lingua straniera prescelta per l’effettuazione della prova
orale;

d) l’eventuale necessita' di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda i titoli valutabili,
indicati al successivo art. 5, divisi nelle categorie previste e accom-
pagnati da un elenco.

Poiche¤ il pacco contenente i titoli dovra' essere consegnato
integro alla commissione esaminatrice, l’invio dovra' seguire le
seguenti modalita' :

a) la domanda di partecipazione non potra' essere inclusa nel
pacco dei titoli, ma sara' inserita in una busta a parte, contenente
anche una copia dell’elenco dei titoli, che sara' trasmessa unitamente
ai titoli stessi;

b) il pacco dei titoli, che conterra' l’elenco degli stessi, dovra'
riportare esternamente il riferimento al concorso e il nominativo del
candidato;

c) nel caso di trasmissione di piu' pacchi di titoli, la domanda
dovra' contenere l’indicazione del numero dei pacchi.

5. I titoli dovranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; non e' ammesso il riferimento a documentazione gia' trasmessa
per la partecipazione a precedenti concorsi ne¤ per l’acquisizione al fasci-
colo personale. Non verranno valutati i titoli che per qualsiasi motivo
siano trasmessi dopo il termine di presentazione delle domande.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata
con successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 50 punti, si
fa riferimento alle seguenti categorie:

a) specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-
lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 8.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:

� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui all’or-
dinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;

� borse CNR, ENEA e di altri enti pubblici di ricerca;

b) incarichi e servizi speciali: fino a punti 8.

Con esclusione delle attivita' dovute, in ragione della qualifica
professionale rivestita, quali compiti ordinari di ufficio (quali ad
esempio progettazione, direzione lavori, certificazione di regolare ese-
cuzione dei lavori, collaudi, ecc.) e con particolare riguardo, invece,
anche fra questi ultimi, per le attivita' che comportino per l’Ammini-
strazione l’acquisizione di risultati anche tecnologicamente innovativi
elevabili a metodologia di economicita' e di qualita' .

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

c) incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali e, in misura proporzionalmente graduata, incarichi perma-
nenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1-bis, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001: fino a punti 12.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento;

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 2;

e) incarichi di docenza, con particolare riguardo alla docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 10;

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 8;

g) idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 2.

2. Per i titoli di cui alla lettere a), b), c), d) ed e) la valutazione
tiene conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque
in misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.
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Art. 6.

Prove d’esame

1. Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte,
della durata di otto ore ciascuna, ed una prova orale.

2. Con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2007, saranno
comunicati la sede, il giorno e l’ora in cui avranno luogo le prove
scritte. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di bibliografia, biblioteco-
nomia e/o storia del libro.

4. La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e'
diretta ad accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione ö anche
mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie ö sotto il profilo della
legittimita' , della convenienza e della efficienza ed economicita' orga-
nizzativa e tecnico-scientifica, di questioni connesse con l’attivita' isti-
tuzionale del Ministero per i beni e le attivita' culturali, con riferi-
mento alla professionalita' oggetto del presente bando.

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in cinquantesimi e si
intende superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse,
un punteggio non inferiore a trentacinque.

6. I candidati che abbiano superato le prove scritte sono ammessi
a sostenere una prova orale che vertera' sulle seguenti materie:

a) gli argomenti delle prove scritte;

b) elementi di diritto privato;

c) elementi di diritto comunitario;

d) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la pubblica amministrazione;

e) elementi di contabilita' di Stato;

f) servizi ed ordinamento del Ministero per i beni e le attivita'
culturali;

g) legislazione concernente i beni culturali;

h) diritti, doveri, incompatibilita' e responsabilita' degli impie-
gati civili dello Stato;

i) lettura, traduzione di testi e conversazione in una lingua
straniera scelta dal candidato;

j) conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problemati-
che e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7. La prova orale, valutata in cinquantesimi, si intende superata
se il candidato avra' riportato un punteggio di almeno trentacinque.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando la media dei voti riportati in ciascuna prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

Art. 7.

Graduatoria e documenti di rito

1. La graduatoria di merito del concorso, formata sommando la
valutazione dei titoli ed il punteggio complessivo delle prove d’esame,
sara' approvata con provvedimento ministeriale e pubblicata nella Rete
privata virtuale del Ministero e sul Bollettino ufficiale del Ministero.

2. In caso di parita' di punteggio, trova applicazione l’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle
premesse. In caso di ulteriore parita' , e' preferito il candidato in
possesso della minore eta' anagrafica.

3. Dalla data di pubblicazione nella Rete privata virtuale del
Ministero decorre il termine per eventuali impugnative.

4. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
invitati a far pervenire all’Amministrazione il certificato medico in
bollo rilasciato dalla ASL di appartenenza, dal quale risulti che il
candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego di dirigente.

Art. 8.

Assunzione

1. L’assunzione e' disposta secondo le modalita' di cui all’art. 14
del CCNL dell’area della dirigenza 1994/1997 citato nelle premesse.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal-
l’Amministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella Rete
privata virtuale del Ministero decorrono i termini di impugnativa
(centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al TAR com-
petente per territorio).

Roma, 1� marzo 2007

Il direttore generale: Giacomazzi
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale di fisica della materia

Pubblica selezione per l’assegnazione di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche

(Bando n. INFM BS 02/2007).

Si avvisa che il Centro di Responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory - Unita' operativa
CNR-INFM di Catania, nell’ambito della seguente tematica
ßProcessi di litografia ottica e soffice su materiali polimerici ed
ibridiý, sotto la responsabilita' scientifica del dott. Dario Pisignano.
(Bando n. INFM BS 02/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 02/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=com__content&-
task=view&id=32&Itemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E01271

AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di sei
unita' di personale con la qualifica di tecnico investigatore, a
tempo indeterminato.

(Disposizione n. 5/2007).

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, concernente
l’istituzione dell’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo e modifiche
al codice della navigazione, in attuazione della direttiva 94/56/CE del
Consiglio del 21 novembre 1994;

Visto l’art. 1 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, che
attribuisce all’Agenzia autonomia amministrativa, regolamentare e
contabile;

Visto l’art. 6 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, con-
cernente le competenze degli organi dell’Agenzia;

Visto l’art. 8 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, con-
cernente il personale dell’Agenzia;

Visto, in particolare, l’art. 8, comma 4, del decreto legislativo
25 febbraio 1999, n. 66, concernente la selezione del personale tecnico
investigativo;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato ed il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere degli impie-
gati civili dello Stato;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione
delle pari opportunita' tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 3 della legge 24 febbraio 1997, n. 127, recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visti il decreto legislativo n. 215/2001 e il decreto legislativo
n. 236/2003 che stabiliscono nella misura del 30% la riserva dei posti
per i volontari in ferma breve delle Forze armate e per gli ufficiali in
ferma biennale e prefissata;

Considerato che nel concorso pubblico per selezione per il reclu-
tamento di cinque unita' di personale con la qualifica di tecnico inve-
stigatore, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 86 del 4 novembre 2003, non si e' dato luogo alla suddetta riserva
in quanto non si e' determinata una unita' da riservare, ma frazioni
della stessa, nelle singole professionalita' di investigatore esperto di
ingegneria aeronautica, di investigatore esperto di pilotaggio profes-
sionistico di aeromobili e di investigatore esperto di controllo e
gestione del traffico aereo;

Considerata la necessita' di procedere al cumulo, nell’ambito
delle singole professionalita' , delle suindicate frazioni di unita' e di
riservare quindi un posto, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001
e del decreto legislativo n. 236/03, nella professionalita' dei piloti;

Visto il Regolamento di organizzazione e del personale del-
l’Agenzia;

Vista la deliberazione del Collegio n. 60/2006 del 31 agosto
2006, concernente l’avvio delle procedure di mobilita' obbligatoria di
dipendenti da altre pubbliche amministrazioni per lo svolgimento
dei compiti di cui al combinato disposto degli articoli 3 (commi 1 e
2) e 10 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66;

Vista la nota prot. n. 983/GEN/9.6/06 del 15 settembre 2006
inviata dall’Agenzia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica (UPPA - Ufficio per il perso-
nale delle pubbliche amministrazioni - Servizio mobilita' ), concer-
nente l’esperimento delle procedure di mobilita' obbligatoria;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica (UPPA - Ufficio per il personale
delle pubbliche amministrazioni - Servizio mobilita' ) prot. n. DFP-
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0041027-09/11/2006-1.2.3.2 in risposta alla citata nota ANSV prot.
n. 983/GEN/9.6/06 del 15 settembre 2006, nella quale si rappresenta
che allo stato attuale il citato dipartimento non ha personale da asse-
gnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato;

Vista la deliberazione commissariale n. 34/2005 del 20 aprile
2005, con la quale si e' proceduto a rideterminare la dotazione orga-
nica dell’Agenzia nella misura complessiva di n. 52 unita' ;

Vista la deliberazione del Collegio n. 59/2006 del 31 agosto
2006, con la quale e' stata adottata la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2006-2007-2008;

Vista la deliberazione del Collegio n. 101/2006 del 21 dicembre
2006, con la quale e' stato indetto il concorso pubblico per titoli ed
esami per il reclutamento di otto unita' di personale con la qualifica
di tecnico investigatore, a tempo indeterminato, per lo svolgimento
dei compiti di cui al combinato disposto degli articoli 3 (commi 1 e
2) e 10 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, dando incarico
al Segretario generale di predisporre il relativo bando;

Vista la determinazione presidenziale n. 3/2007 del 15 febbraio
2007 con cui peraltro si e' ridotto da otto a sei il numero dei posti
oggetto del concorso pubblico, di cui:

un posto di investigatore esperto di ingegneria aerospaziale,
oppure di ingegneria aeronautica oppure di ingegneria meccanica,
ovvero di chimica industriale;

quattro posti di investigatore esperto di pilotaggio professioni-
stico di aeromobili, di cui tre posti di investigatore esperto di pilotag-
gio di velivoli dell’aviazione commerciale ed un posto di investigatore
esperto di pilotaggio di elicotteri;

un posto di investigatore esperto di controllo e gestione del
traffico aereo;

Vista la disponibilita' di bilancio;

Ritenuto di dover procedere, mediante concorso per titoli ed
esami, al reclutamento di sei unita' di personale da adibire, in qualita'
di tecnici investigatori, ai compiti di istituto dell’Agenzia, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato;

Dispone

quanto segue:

Art. 1.

Posti oggetto del concorso

1. EØ indetto il concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di
sei unita' di personale, in qualita' di tecnici investigatori, per lo svolgi-
mento dei compiti di cui al successivo art. 9 del presente bando, da
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

2. Le competenze ed i principali contenuti lavorativi del profilo
professionale di tecnico investigatore sono stabiliti come segue:

elevate conoscenze nel campo aeronautico, nella condotta di
aeromobili preferibilmente civili, nell’ingegneria aeronautica, nel con-
trollo del traffico aereo, nelle tematiche relative ai fattori umano, tec-
nico ed ambientale in connessione con le tematiche di prevenzione
ed investigazione di incidenti e inconvenienti associati all’impiego
degli aeromobili, nonche¤ nel campo della navigazione aerea, della
meteorologia, della normativa nazionale ed internazionale di riferi-
mento, con un grado di esperienza pluriennale e frequente aggiorna-
mento;

elevata conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsa-
bilita' di risultati relativi all’assolvimento dei compiti istituzionali del-
l’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo, con particolare riferi-
mento alla conduzione delle inchieste sugli incidenti e sugli inconve-
nienti aerei, alla individuazione delle cause degli stessi ed alla predi-

sposizione di raccomandazioni, alla prevenzione di incidenti ed
inconvenienti; capacita' di coordinamento, direzione e organizzazione
di gruppi di lavoro ed unita' organizzative di livello non dirigenziale;

relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unita' organizzative diverse da quella di
appartenenza, relazioni esterne con altre istituzioni ed operatori
aeronautici nazionali ed internazionali di tipo diretto, anche con rap-
presentanza istituzionale; relazioni di natura diretta, anche complesse
e negoziali, con i soggetti che operano in ambito aeronautico.

3. Posti messi a concorso:

un posto di investigatore esperto di ingegneria aerospaziale,
oppure di ingegneria aeronautica oppure di ingegneria meccanica,
ovvero di chimica industriale;

quattro posti di investigatore esperto di pilotaggio professioni-
stico di aeromobili, di cui tre posti di investigatore esperto di pilotag-
gio di velivoli dell’aviazione commerciale ed un posto di investigatore
esperto di pilotaggio di elicotteri;

un posto di investigatore esperto di controllo e gestione del
traffico aereo.

4. L’Agenzia ha sede in Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

l. Al concorso sono ammessi coloro che si trovino in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea, fatti salvi i principi di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001 ed i limiti fissati dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;
d) non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati

decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile, non essere stati oggetto di un provvedimento di
recesso per giusta causa, oppure licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi di lavoro relativi al personale dei vari com-
parti, oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i

cittadini soggetti a tale obbligo;
g) idoneita' fisica all’impiego ed in particolar modo all’esple-

tamento dei compiti di cui al combinato disposto degli articoli 3
(commi 1 e 2) e 10 del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66;
l’Agenzia ha la facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vin-
citori del concorso, in base alla normativa vigente;

h) titolo di studio prescritto dal presente bando di concorso.
Il titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale
risulti a quale titolo italiano corrisponda ed a quale votazione, previ-
sta per il titolo italiano, equivalga la votazione con cui e' stato conse-
guito.

Ai cittadini di Stati membri dell’Unione europea e' richiesta una
perfetta conoscenza della lingua italiana.

2. Fatto salvo quanto previsto al punto 1, al concorso sono
ammessi coloro che si trovano in possesso dei seguenti ulteriori requi-
siti specifici;

a) eta' non superiore a 62 anni;
b) per l’unita' di personale esperta di ingegneria aerospaziale,

oppure di ingegneria aeronautica oppure di ingegneria meccanica,
ovvero di chimica industriale: laurea vecchio ordinamento didattico
(precedente al decreto ministeriale 509/1999) in ingegneria aerospa-
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ziale o aeronautica o meccanica, ovvero laurea in chimica industriale,
oppure lauree specialistiche corrispondenti alle classi LS25 (ingegne-
ria aerospaziale e aeronautica), LS36 (ingegneria meccanica), LS81
(scienze e tecnologie della chimica industriale), oppure titoli stranieri
equipollenti (il titolo estero sara' accettato se corredato di una dichia-
razione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana,
dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponda ed a quale vota-
zione, prevista per la laurea italiana, equivalga la votazione con cui
e' stato conseguito);

c) per le tre unita' di personale esperte di pilotaggio di velivoli
dell’aviazione commerciale: diploma di scuola media superiore o
titolo equipollente (il titolo estero sara' accettato se corredato di una
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' ita-
liana, dalla quale risulti a quale diploma italiano corrisponda ed a
quale votazione, prevista per il diploma italiano, equivalga la vota-
zione con cui e' stato conseguito) ed esperienza di volo in qualita' di
comandante di velivoli dell’aviazione commerciale di almeno 5000
ore di volo diversificata per almeno due dei tre settori di attivita'
(breve, medio e lungo raggio);

d) per l’unita' di personale esperta di pilotaggio di elicotteri:
diploma di scuola media superiore o titolo equipollente (il titolo
estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale risulti
a quale diploma italiano corrisponda ed a quale votazione, prevista
per il diploma italiano, equivalga la votazione con cui e' stato conse-
guito) ed esperienza di pilotaggio di elicotteri per la cui condotta sia
previsto dalle normative operative o dalla certificazione dell’elicot-
tero l’equipaggio plurimo e con esperienza minima di volo di 4000
ore di volo su tali aeromobili in qualita' di comandante;

e) per l’unita' di personale esperta di controllo e gestione del
traffico aereo: elevata esperienza nel controllo del traffico aereo
acquisita: in veste di controllore del traffico aereo abilitato al con-
trollo d’Area radar ed in possesso di diploma di scuola media supe-
riore o titolo equipollente (il titolo estero sara' accettato se corredato
di una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' italiana, dalla quale risulti a quale diploma italiano corrisponda
ed a quale votazione, prevista per il diploma italiano, equivalga la
votazione con cui e' stato conseguito); ovvero in veste di ingegnere in
possesso delle lauree in ingegneria di cui alla precedente lettera b);
ovvero in veste di pilota professionista in possesso dei requisiti di cui
alla precedente lettera c);

f) per tutte le unita' di personale e' altres|' richiesta una docu-
mentata esperienza professionale qualificata, acquisita attraverso
l’applicazione delle tecniche di prevenzione ed investigazione di inci-
denti ed inconvenienti associati all’impiego degli aeromobili, per un
periodo non inferiore a tre anni, in almeno uno dei settori di seguito
precisati:

nel settore specifico della prevenzione e/o della investiga-
zione degli incidenti aerei e del controllo di qualita' ;

in attivita' tecnico-professionale nel campo aeronautico, nel-
l’ingegneria aeronautica o meccanica, nella condotta di aeromobili,
nel controllo del traffico aereo, nelle tematiche relative ai fattori
umani, tecnici ed ambientali, in connessione con le tecniche di pre-
venzione ed investigazione di incidenti o inconvenienti associati
all’impiego degli aeromobili, nonche¤ nel campo della navigazione
aerea, della meteorologia, presso enti, istituzioni, imprese o associa-
zioni di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale
aventi attribuzioni in settori relativi alla sicurezza del volo;

nella carriera direttiva o equivalente di enti, istituzioni,
imprese o associazioni di notevole rilievo nazionale, comunitario o
internazionale aventi attribuzioni in settori relativi alla sicurezza
del volo;

significative e continuative esperienze di ricerca o di studio
svolte in istituzioni universitarie o istituzioni aventi attribuzioni in
settori relativi alla sicurezza del volo;

g) ai fini del calcolo dell’esperienza di cui alla lettera f):

nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

le attivita' di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

h) Non aver riportato condanne penali per reati non colposi e
non aver riportato sanzioni amministrative a seguito di infrazioni di
volo o connesse con l’esercizio dell’attivita' di volo.

3. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Agenzia puo'
disporre, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in qualunque fase della procedura
selettiva, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammis-
sione prescritti. L’esclusione e' disposta con deliberazione motivata
del Collegio. Dell’esclusione sara' data comunicazione all’interessato.

4. I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti, a pena di
esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta
semplice, secondo il modulo di cui all’allegato A al presente bando o
redatta con la procedura informatica. Il modulo puo' essere fotoco-
piato.

2. Ai sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
in calce alla domanda non e' sottoposta ad autentica.

3. La mancanza della firma in calce alla domanda comportera'
l’esclusione del candidato dalla procedura selettiva.

4. La domanda redatta secondo il modulo di cui all’allegato A
del presente bando deve essere inviata all’Agenzia nazionale per la
sicurezza del volo - Sezione personale, via Attilio Benigni n. 53 -
00156 Roma. Analogamente, anche copia della domanda redatta
con la procedura informatica deve essere inviata, firmata, all’indi-
rizzo sopra indicato.

5. Sulla busta e sul modulo della domanda deve essere apposta la
seguente dicitura: ßReclutamento tecnici investigatoriý.

6. La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, nel termine perentorio di
trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del presente bando. A tal fine fara' fede il timbro apposto
dall’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, e' prorogato di diritto al primo
giorno non festivo.

7. Non si terra' conto delle domande spedite oltre il termine
stabilito.

8. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, l’Agenzia non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario o per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, o altre
cause non imputabili a colpa dell’Agenzia stessa, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti
e delle comunicazioni relative al concorso.
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9. Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente
sottoscritta con firma autografa, il candidato dovra' dichiarare sotto
la propria responsabilita' , per quale dei posti messi a concorso intende
partecipare, nonche¤ quanto segue:

a) il proprio nome e cognome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza;

d) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

e) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito, dispensato ovvero dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile, non essere stato oggetto di un provvedimento di recesso
per giusta causa, oppure licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi di lavoro relativi al personale dei vari comparti, oppure inter-
detto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) se abbia riportato condanne penali, indichi gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del con-
dono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

h) se gli sia stata inflitta una sanzione amministrativa a
seguito di infrazioni di volo o connesse con l’esercizio dell’attivita' di
volo (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i) se abbia procedimenti penali pendenti a proprio carico,
indicando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

j) il titolo di studio posseduto tra quelli indicati all’art. 2, con
l’indicazione della data di conseguimento, del voto riportato e della
denominazione precisa dell’universita' (in caso di laurea) o dell’istituto
scolastico (in caso di diploma) che lo ha rilasciato; i titoli conseguiti
all’estero saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato
dalla competente autorita' italiana, dalla quale risulti a quale titolo ita-
liano corrisponda ed a quale votazione, prevista per il titolo italiano,
equivalga la votazione con cui e' stato conseguito il titolo estero;

k) i candidati che intendono concorrere per i posti di investiga-
tore esperto di pilotaggio di velivoli dell’aviazione commerciale devono
attestare di avere un’esperienza di volo in qualita' di comandante di veli-
voli dell’aviazione commerciale di almeno 5000 ore di volo diversificata
per almeno due dei tre settori di attivita' (breve, medio e lungo raggio);

l) i candidati che intendono concorrere per il posto di investi-
gatore esperto di pilotaggio di elicotteri devono attestare di avere
un’esperienza di pilotaggio di elicotteri per la cui condotta sia previ-
sto dalle normative operative o dalla certificazione dell’elicottero
l’equipaggio plurimo e un’esperienza minima di volo di 4000 ore di
volo su tali aeromobili in qualita' di comandante;

m) i candidati che intendono concorrere per il posto di investi-
gatore esperto di controllo e gestione del traffico aereo devono attestare
di avere acquisito esperienza nel controllo del traffico aereo in veste di
controllore del traffico aereo abilitato al controllo d’area radar e di
essere in possesso di diploma di scuola media superiore o titolo equipol-
lente, ovvero in veste di ingegnere in possesso delle lauree in ingegneria
di cui all’art. 2, comma 2, lettera b), ovvero in veste di pilota professio-
nista in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 2, lettera c);

n) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

o) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

p) le documentate esperienze qualificate ö servizi, ricerca,
attivita' professionali ö utili ai fini dell’art. 2 del presente bando, pre-
cisando per ognuna di esse, a pena di esclusione:

la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di rife-
rimento (impiego pubblico, privato, con precisazione della carriera o
categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (studio,
ricerca, consulenza professionale, ecc.) specificando il campo di pre-
valente applicazione;

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti e delle imprese o associazioni presso i quali l’attivita' o il servizio
siano stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

q) tenuto conto della specificita' del lavoro richiesto, il candi-
dato deve dichiarare la propria disponibilita' , in caso di assunzione, a
svolgere i compiti affidati, in ogni parte del territorio nazionale e se
necessario all’estero, anche per lunghi periodi di tempo, legati alle atti-
vita' investigative, a quelle istituzionali dell’Agenzia, nonche¤ a finalita'
di studio; deve inoltre dichiarare la propria disponibilita' ad effettuare
turni di reperibilita' e ad operare in sedi e condizioni disagiate;

r) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti il concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico, nonche¤ l’eventuale indirizzo di posta
elettronica; il candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente
all’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo le eventuali variazioni
del proprio recapito: in mancanza, si fara' riferimento esclusivo all’in-
dirizzo dichiarato nella domanda;

s) di essere consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace,
si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

t) di autorizzare in modo espresso gli enti privati e le persone
fisiche eventualmente citati nella domanda in qualita' di datori di
lavoro a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta del-
l’Agenzia volta ad accertare se le dichiarazioni di cui alla precedente
lettera p) siano veritiere;

u) il candidato deve dichiarare di autorizzare il trattamento
dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196;

v) il candidato deve dichiarare se abbia diritto alla riserva dei
posti ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo
n. 236/2003; la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio;

w) il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, a parita' di
merito, diano diritto alla preferenza e/o precedenza all’assunzione;
la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

10. Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al
concorso hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
di qualita' personali e fatti elencati ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta conoscenza
del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. A tale
riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i can-
didati sono tenuti ad allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso una copia fotostatica, con firma autografa non autenticata, di
un proprio documento di identita' . L’omissione della copia fotostatica
del documento di identita' comporta l’esclusione dal concorso.

11. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.
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12. Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti
titoli, eventualmente inviate a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

13. Alla domanda, entro gli stessi termini, dovranno essere
allegati:

a) un curriculum vitae recante l’indicazione degli studi com-
piuti, dei titoli posseduti, degli incarichi ricoperti e dell’attivita' svolta;

b) tutti i titoli utili ai fini della valutazione di cui al successivo
art. 5;

c) un elenco, sottoscritto dal candidato, dei titoli allegati alla
domanda.

14. Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale, o in copia
autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, conformemente all’allegato B al bando di concorso, corredata
di fotocopia del documento di identita' in corso di validita' .

15. EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da rendere
secondo l’allegato B al bando di concorso.

16. Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini del concorso, affinche¤ la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

17. L’Agenzia si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

18. I candidati, ai quali sia stato riconosciuto lo stato di handi-
cap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno presen-
tare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo
l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge suddetta. In
ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere corre-
data da una certificazione rilasciata dalla competente struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai bene-
fici di cui sopra, al fine di consentire all’Agenzia di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare par-
tecipazione al concorso anche per soggetti portatori di handicap.
EØ fatto comunque salvo il requisito di ammissione e di assunzione
dell’idoneita' allo svolgimento delle funzioni proprie del tecnico
investigatore e del servizio continuativo ed incondizionato nell’im-
piego al quale il concorso si riferisce.

19. Sara' inoltre garantita l’assistenza, durante le prove di esame,
alle candidate che si trovino nelle condizioni di dover allattare i
propri figli.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento del Segretario generale sara'
nominata la commissione esaminatrice.

2. Per la composizione della commissione si applicano i principi
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

3. In particolare, la commissione sara' composta da un consigliere
di Stato, o da un magistrato, o avvocato dello Stato di corrispondente
qualifica, o da un dirigente generale o equiparato, con funzioni di pre-
sidente, e da cinque esperti: un esperto di ingegneria aerospaziale,
oppure di ingegneria aeronautica oppure di ingegneria meccanica,
oppure di chimica industriale; un esperto di pilotaggio professionistico

di aeromobili; un esperto di controllo e gestione del traffico aereo; un
esperto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese ed un
esperto per la valutazione delle conoscenze informatiche.

4. Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario
della pubblica amministrazione.

5. Per i compensi della commissione si applica il decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, recante la determi-
nazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commis-
sioni esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i
tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche.

6. La commissione provvedera' , previa individuazione dei criteri
di valutazione dei titoli e previa effettuazione della verifica preselet-
tiva attitudinale e di idoneita' di cui ai successivi articoli 5 e 6, ad
attribuire il punteggio in base ai titoli a ciascun candidato, a sotto-
porre i candidati utilmente collocati nell’apposita graduatoria alle
prove di esame di cui all’art. 6 ed a compilare la graduatoria finale
di merito secondo il punteggio riportato da ciascun candidato nella
valutazione delle medesime.

Art. 5.

Titoli di merito

1. La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione
esaminatrice di cui all’art. 4 sulla base dei documenti prodotti dai
candidati.

2. I titoli sono costituiti da quelli di seguito indicati:

a) per il posto di investigatore esperto di ingegneria aerospa-
ziale, oppure di ingegneria aeronautica oppure di ingegneria mecca-
nica, ovvero di chimica industriale: titoli acquisiti in campo aeronau-
tico; corsi di specializzazione con valutazione finale, con particolare
considerazione per i corsi di prevenzione e/o investigazione incidenti
aerei e/o controllo della qualita' ; ulteriori lauree o altri titoli di stu-
dio; lavori originali e pubblicazioni scientifiche concernenti materie
aeronautiche; studi e ricerche di carattere aeronautico; qualifiche e/o
attivita' di collaudo;

b) per i tre posti di investigatore esperto di pilotaggio di veli-
voli dell’aviazione commerciale: titoli acquisiti in campo aeronautico;
corsi di specializzazione con valutazione finale, con particolare consi-
derazione per i corsi di prevenzione e/o investigazione incidenti aerei
e/o di fattori umani e/o di CRM (Cockpit Resource Management);
lauree o altri titoli di studio; lavori originali e pubblicazioni scientifi-
che concernenti materie aeronautiche; studi e ricerche di carattere
aeronautico;

c) per il posto di investigatore esperto di pilotaggio di elicot-
teri: titoli acquisiti in campo aeronautico; corsi di specializzazione
con valutazione finale, con particolare considerazione per i corsi di
prevenzione e/o investigazione incidenti aerei e/o di fattori umani e/
o di CRM (Cockpit Resource Management); lauree o altri titoli di
studio; lavori originali e pubblicazioni scientifiche concernenti mate-
rie aeronautiche; studi e ricerche di carattere aeronautico;

d) Per il posto di investigatore esperto di controllo e gestione
del traffico aereo: titoli acquisiti in campo aeronautico; corsi di spe-
cializzazione con valutazione finale, con particolare considerazione
per i corsi di prevenzione e/o investigazione incidenti aerei e/o con-
trollo della qualita' ; lauree o altri titoli di studio; lavori originali e
pubblicazioni scientifiche concernenti materie aeronautiche; studi e
ricerche di carattere aeronautico; incarichi o servizi relativi alla
gestione ed al controllo del traffico aereo svolti all’estero; qualifiche
e/o esperienze di collaudo.

3. I titoli di cui al comma precedente saranno valutati in cente-
simi, con un punteggio massimo di 100 su 100 e minimo di 60 su 100.
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Art. 6.

Verifica preselettiva attitudinale e di idoneita' e prove d’esame

1. La verifica preselettiva attitudinale e di idoneita' - che consta
di una serie di test, di una visita medica e di un colloquio e che sara'
predisposta da organizzazioni specialistiche - tende ad accertare la
capacita' ad operare in condizioni ambientali disagiate e di forte
stress psichico, la capacita' di gestire eventi complessi, l’attitudine del
candidato al lavoro di gruppo, la capacita' di coordinare gruppi di
lavoro. Tale prova da' luogo ad un giudizio di idoneita' /inidoneita' .

2. Gli esami constano, per ciascuno dei posti messi a concorso,
di due prove scritte, di un colloquio, di una prova obbligatoria di lin-
gua inglese, di una prova obbligatoria di informatica.

3. Sono ammessi alle prove di esame i candidati che abbiano
conseguito un giudizio di idoneita' nella verifica preselettiva attitudi-
nale e di idoneita' . Sono altres|' ammessi alle prove di esame i candi-
dati che abbiano ottenuto almeno 60 punti su 100 nella valutazione
complessiva dei titoli.

4. I candidati in possesso dei requisiti richiesti sono ammessi a
sostenere le due seguenti prove scritte:

a) la prima prova scritta consiste nella redazione di un elabo-
rato su uno dei seguenti argomenti: le inchieste tecniche aeronautiche
e la relativa normativa internazionale, comunitaria e nazionale; prin-
cipali organismi nazionali ed internazionali dell’aviazione civile:
inquadramento normativo ed organizzatorio; le nuove strategie nel
campo della prevenzione degli incidenti aerei.

Non e' consentita la consultazione di alcun tipo di documenta-
zione nella predetta prova.

La durata della prima prova e' di complessive otto ore;

b) la seconda prova scritta consiste nella redazione di un ela-
borato su uno dei seguenti argomenti: aerotecnica, tecnologia aero-
nautica (solo per esperto di ingegneria aerospaziale, oppure di inge-
gneria aeronautica oppure di ingegneria meccanica); impiego di
materiali strutturali nel settore aeronautico, meccanismi di rottura e
danneggiamenti, tecnologia aeronautica (solo per esperti di chimica
industriale); navigazione aerea, nomenclatura ed uso pratico delle
carte aeronautiche, fattore umano, CRM (solo per esperti di pilotag-
gio professionistico di aeromobili); navigazione aerea, controllo e
gestione del traffico aereo (solo per esperto di controllo e gestione
del traffico aereo).

Non e' consentita la consultazione di alcun tipo di documenta-
zione nella predetta prova.

La durata della seconda prova e' di otto ore.

5. La valutazione delle prove e' espressa in centesimi.

6. Sono ammessi alla successiva prova orale i candidati che
abbiano conseguito una valutazione non inferiore a 60 punti su 100
per ciascuna prova scritta.

La prova orale, che attribuisce un punteggio minimo di 60 punti
su 100 e massimo di 100 su 100, verte sugli stessi argomenti della
seconda prova scritta.

7. La prova obbligatoria di lingua inglese consiste in un elabo-
rato scritto di traduzione dall’italiano all’inglese di un brano tratto
dalle normative internazionali di riferimento senza l’ausilio del dizio-
nario ed in un colloquio per valutare la conoscenza della lingua ad
un livello minimo corrispondente al livello 4� ßoperationalý della
scala di Proficiency Rating ICAO o livello corrispondente.

La prova attribuisce un punteggio massimo di 100 punti su 100.
In tale prova i candidati devono riportare non meno di 60 punti
su 100.

8. La prova obbligatoria di informatica consiste nel dimostrare
la conoscenza dell’uso del personal computer e delle relative periferi-
che, nonche¤ delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

La prova attribuisce un punteggio massimo di 100 punti su 100.
In tale prova i candidati devono riportare non meno di 60 punti
su 100.

9. Sono ammessi alle prove obbligatorie di cui ai punti 7 e 8 i soli
candidati ammessi alla prova orale.

10. La valutazione complessiva e' costituita dalla somma dei
punti riportati nell’esame dei titoli, nelle prove d’esame, scritte ed
orale, nella prova obbligatoria di lingua inglese, nella prova obbliga-
toria di informatica.

Art. 7.

Data della verifica preselettiva attitudinale e di idoneita'
e delle prove d’esame

1. La data e il luogo della verifica preselettiva attitudinale e di
idoneita' e delle prove d’esame saranno resi noti nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- nonche¤ nel sito internet dell’Agenzia ßwww.ansv.itý. Tale pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati. Pertanto, coloro che non abbiano ricevuto comunicazione
dell’esclusione dalle prove sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel
luogo e nell’ora prestabiliti. L’assenza anche ad una sola delle prove
comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

2. Per sostenere le prove, i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento (carta di identita' o docu-
menti equipollenti: passaporto, patente di guida e tessere di ricono-
scimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o altra segnatura
equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato).

3. Nel corso delle prove scritte i candidati non potranno avva-
lersi di libri, periodici, giornali, quotidiani o altre pubblicazioni di
alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere conse-
gnate prima dell’inizio delle prove alla commissione, la quale provve-
dera' a restituirle al termine delle prove stesse, senza, peraltro, assu-
mere alcuna responsabilita' in ordine alla loro custodia.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo, pena l’immediata espulsione dal-
l’aula degli esami e conseguente esclusione dal concorso.

EØ fatto divieto assoluto di portare apparecchi telefonici cellulari
o computer palmari, che dovranno essere consegnati al personale
addetto all’identificazione prima dell’ingresso nell’aula d’esame, a
pena di espulsione dall’aula stessa e conseguente esclusione dal con-
corso. Gli apparecchi saranno restituiti al termine delle prove, senza
assunzione di alcuna responsabilita' in ordine alla loro custodia.

4. I candidati che conseguano l’ammissione alla prova orale rice-
veranno la relativa comunicazione, con l’indicazione del voto ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di
quello nel quale dovranno sostenere la prova stessa.

5. Le sessioni delle prove orali sono pubbliche. Al termine di
ognuna la commissione esaminatrice compila l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione del voto riportato; tale elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso
nella sede dell’esame.

Art. 8.

Graduatoria di merito

1. Al termine dei lavori, la commissione esaminatrice formera' la
graduatoria di merito sulla base della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di cui all’art. 5
e nelle prove d’esame di cui all’art. 6.

2. A parita' di merito e di titoli saranno applicate le preferenze
previste dal decreto legislativo n. 215/2001 e dal decreto legislativo
n. 236/2003 e dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modifi-
che. A conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferen-
ziali, sara' preferito, a parita' di posizione, il candidato piu' giovane
d’eta' , ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.
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3. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno
far pervenire all’Agenzia, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale medesima, i documenti in carta semplice, ovvero
autocertificazione attestante il possesso dei titoli di riserva, prefe-
renza e precedenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda.

4. Riconosciuta la regolarita' del procedimento, la graduatoria di
merito della selezione sara' approvata con deliberazione del Collegio
dell’Agenzia e saranno dichiarati, nei limiti dei posti messi a sele-
zione, i vincitori.

5. Il provvedimento suddetto sara' pubblicato nell’albo dell’Agenzia.

6. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

7. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Assunzione e costituzione del rapporto di lavoro

l. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione e della costituzione del rapporto di lavoro. Inoltre, la costitu-
zione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autorizzazione all’as-
sunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente comma 1, i vincitori
del concorso saranno assunti con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, in prova e con riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti per la nomina, nella qualifica di tecnico investigatore,
posizione giuridica C ed economica C3 del CCNL del personale non
dirigente dell’Ente nazionale per l’aviazione civile, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66; l’accetta-
zione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo condizionata.

3. In caso di rinuncia, l’Agenzia si riserva la facolta' - nell’ambito
del termine di efficacia vigente - di utilizzare la relativa graduatoria
di cui all’art. 8, procedendo secondo l’ordine di classificazione.

4. Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi rispetto alla data di pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori
dovranno presentare, a pena di decadenza, all’Agenzia, entro trenta
giorni dalla predetta data di assunzione in servizio, una dichiarazione
sottoscritta sotto la propria responsabilita' , attestante gli stati, i fatti,
nonche¤ le qualita' personali prescritti come requisito dal presente
bando e soggetti a modificazione. L’Agenzia effettuera' controlli,
anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita' delle dichiara-
zioni rese nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale
dichiarazione di cui sopra.

5. Il vincitore della selezione che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, sara' dichiarato decaduto
dal diritto alla costituzione del rapporto di impiego.

6. I vincitori della selezione si obbligano a prestare a tempo
pieno la propria opera alle dirette dipendenze e nell’interesse esclu-
sivo dell’Agenzia.

7. I compiti, le funzioni e le responsabilita' dei tecnici investiga-
tori sono specificatamente indicati dall’art. 10 del decreto legislativo
25 febbraio 1999, n. 66. Ai vincitori della selezione verranno inoltre
affidati compiti specifici, relativi alla attivita' istituzionale dell’Agen-
zia, come indicato all’art. 3 del citato decreto legislativo n. 66/1999.

8. Tenuto conto della specificita' del lavoro richiesto, i vincitori
assunti devono dichiarare la propria disponibilita' a svolgere i compiti
affidati, in ogni parte del territorio nazionale e se necessario all’este-
ro, anche per lunghi periodi di tempo, legati alle attivita' investigative,

a quelle istituzionali dell’Agenzia, nonche¤ a finalita' di studio; devono
inoltre dichiarare la propria disponibilita' ad effettuare turni di reperi-
bilita' e ad operare in sedi e condizioni disagiate.

9. I vincitori assunti devono dichiarare inoltre di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo n. 165/2001; inoltre, non possono, all’atto dell’as-
sunzione, essere amministratori o dipendenti, ne¤ avere interessi diretti
o indiretti, anche di tipo professionale e di consulenza, in soggetti
pubblici o privati che svolgano attivita' nel settore dell’aviazione civile
o dell’industria aeronautica.

10. I vincitori si impegnano a non assumere nei sei mesi succes-
sivi al termine del rapporto di lavoro incarichi come amministratori,
dipendenti o consulenti di soggetti pubblici o privati che svolgano
attivita' nel settore dell’aviazione civile o dell’industria aeronautica.

11. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in
servizio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a pena
di decadenza, un certificato rilasciato da un’azienda sanitaria locale,
da un medico militare o da un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita'
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale
il concorso si riferisce.

12. L’Agenzia si riserva comunque la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori del concorso prima dell’assun-
zione, al fine di accertare la sussistenza del requisito dell’idoneita' allo
svolgimento delle funzioni proprie del tecnico investigatore e del ser-
vizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso
si riferisce.

13. La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito
positivo, di un periodo di prova, secondo quanto prevede il CCNL
del personale non dirigente dell’Ente nazionale per l’aviazione civile.
Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato come
servizio di ruolo effettivo.

14. La sede di lavoro e' a Roma, presso gli uffici dell’Agenzia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

l. Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, l’Agenzia nazionale per la sicurezza
del volo si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati: tutti i dati personali forniti saranno trat-
tati solo per le finalita' connesse e strumentali alla gestione della pro-
cedura di selezione e all’assunzione dei vincitori.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni nonche¤ nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni.

Roma, 15 febbraio 2007

Il Segretario generale
Comandante Mario Giampaoli
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Allegato B

07E01270
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Avviso relativo all’indizione dei concorsi pubblici, per esami,
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2789 del 6 marzo 2007,
questa Universita' ha indetto il concorso pubblico, per esami, per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßpubblica ammini-
strazione dell’economia e delle finanzeý per il XXII ciclo.

Il relativo bando e' affisso nella bacheca del settore I - dottorato
di ricerca, II piano, palazzo Ateneo di questa Universita' e pubblicato,
per via telematica, sul sito internet al seguente indirizzo: http://
www.uniba.it/postlaurea.htm

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati. A tal fine
si precisa che fara' fede la data di protocollazione delle domande.

07E01316

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa, per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

(Decreto rettorale n. 231).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 672 del 13 marzo 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del
24 marzo 2006, con il quale e' stata bandita, tra le altre, la valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario - settore L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, per le esigenze
della facolta' di lettere e filosofia di questo ateneo;

Vista la delibera della facolta' interessata, con la quale e' stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2272 del 27 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 29 agosto 2006,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa sopra citata;

Vista la nota del 17 novembre 2006, con la quale il Dipartimento
di archeologia e storia delle arti dell’Universita' della Calabria comu-
nica la sospensione della valutazione comparativa sopra citata a
seguito dell’improvvisa scomparsa del prof. Spezzaferro Luigi, mem-
bro designato della commissione giudicatrice suddetta;

Vista la delibera del 20 dicembre 2006 della facolta' di lettere e
filosofia, con la quale e' stato designato il nuovo membro interno
nella persona della prof.ssa Dalai Emiliani Maria Luisa Costanza,
ordinario presso l’universita' ßLa Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa,
bandita nella prima sessione 2006, relativa alla copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore L-ART/02 - Storia dell’arte
moderna presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' della
Calabria e' cos|' modificata:

prof.ssa Dalai Emiliani Maria Luisa Costanza - ordinario
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di scienze umani-
stiche - membro designato;

prof.ssa Morselli Raffaella - associato presso l’Universita' di
Teramo, facolta' di scienze della comunicazione - membro eletto;

prof.ssa Rangoni Fiorenza - ricercatore presso l’Universita' di
Roma Tre, facolta' di lettere e filosofia - membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero di grazia e giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 9 febbraio 2007

Il rettore: Latorre

07E01296

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico di dirigente a tempo determinato per l’area
finanziaria.

(Decreto direttoriale n. 13/IIR del 1� marzo 2007).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Catania;

Visto il ßRegolamento generale di Ateneo dell’Universita' degli
studi di Cataniaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
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Visto il decreto rettorale n. 4174 del 10 luglio 2003 con il quale e'
stato modificato il ßRegolamento per l’assunzione a tempo indeter-
minato di personale da inquadrare nella qualifica dirigenziale e per
il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinatoý gia'
emanato con decreto rettorale n. 3366 del 14 giugno 2001;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il

biennio economico 2002-2003, del personale dirigente dell’Area 1;
Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, e in particolare

l’art. 4, convertito con modifiche nella legge 9 marzo 2006, n. 80;
Visto il decreto direttoriale n. 10133 del 15 novembre 2005 rela-

tivo alla individuazione degli uffici di livello dirigenziale dell’Ammi-
nistrazione centrale di questo Ateneo;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Considerato che il dirigente a tempo indeterminato dell’area

finanziaria si trova attualmente in aspettativa;
Considerato che l’esigenza di sopperire a tale assenza puo' essere

soddisfatta, ai sensi del citato Regolamento di cui ai decreti rettorali
n. 3366 del 14 giugno 2001 e n. 4174 del 10 luglio 2003, attraverso il
conferimento di un incarico di dirigente a tempo determinato per la
stessa area finanziaria, a seguito di una selezione pubblica;

Vista la propria nota del 15 febbraio 2007, n. 9987/VII/1;
Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione adottata

nella seduta del 23 febbraio 2007 con la quale e' stata autorizzata l’e-
manazione di un bando di selezione pubblica per il conferimento di
un incarico di dirigente a tempo determinato per l’area finanziaria;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di dirigente per l’area finanziaria di que-
sto Ateneo.

Il suddetto incarico sara' conferito con contratto individuale di
lavoro subordinato, a tempo determinato, per la durata di un anno e
potra' essere prorogato non oltre il 31 ottobre 2009, previa verifica
della relativa copertura finanziaria, nonche¤ della vacanza del posto
in organico, fermo restando che l’eventuale rientro in servizio del
dirigente a tempo indeterminato della suddetta area finanziaria deter-
minera' la risoluzione del contratto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;
2) idoneita' fisica all’impiego; l’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

3a) laurea in economia e commercio o laurea equipollente,
conseguita con voto non inferiore a 108/110, o voto equivalente, da
intendere come laurea specialistica (LS), ai sensi del decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche e integrazioni,
ovvero come diploma di laurea (DL), ai sensi del vecchio ordina-
mento, e inoltre, abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista;

ovvero:
3b) laurea in economia e commercio o laurea equipollente,

conseguita con voto non inferiore a 100/110, o voto equivalente, da
intendere come laurea specialistica (LS), ai sensi del decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche e integrazioni,
ovvero come diploma di laurea (DL), ai sensi del vecchio ordina-
mento, e inoltre, abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista e, altres|' , particolare qualificazione professionale
comprovata da concrete esperienze di lavoro, dalle capacita' profes-
sionali dimostrate e dai risultati conseguiti con riferimento ad un’atti-
vita' di servizio svolta, per almeno cinque anni, presso uffici finan-
ziari/di bilancio di pubbliche amministrazioni, in posizione funzio-
nale, di responsabilita' , per l’accesso alla quale e' richiesto il possesso
del diploma di laurea;

ovvero:
3c) laurea in economia e commercio o laurea equipollente, da

intendere come laurea specialistica (LS), ai sensi del decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche e integrazioni,
ovvero come diploma di laurea (DL), ai sensi del vecchio ordina-
mento, e inoltre, abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista e, altres|' , particolare qualificazione professionale
comprovata dallo svolgimento di funzioni dirigenziali (attribuite con
provvedimento formale e relative ad un rapporto di lavoro espressa-
mente disciplinato dal C.C.N.L. del personale dirigente), per almeno
tre anni, in organismi ed enti pubblici e privati.

Le funzioni ovvero gli incarichi dirigenziali devono essere stati
conferiti con provvedimento formale dell’autorita' competente in base
a quanto prevedono gli ordinamenti dell’Amministrazione o dell’Ente
presso cui tali funzioni o tali incarichi sono stati svolti.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali e' comprovato
dalla direzione di strutture organizzative complesse, dalla program-
mazione, dal coordinamento e controllo delle attivita' degli uffici sot-
toposti, dalla gestione autonoma di risorse umane, strumentali ed
economiche, dalla definizione di obiettivi e standard di prestazione e
qualita' delle attivita' delle strutture sottordinate, nell’ambito di fina-
lita' ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di
livello superiore o dagli organi di governo dell’amministrazione o
della struttura presso cui le suddette attivita' sono state svolte.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia'
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita' , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente, e conseguiti con il voto minimo richiesto o
con voto equivalente;

4) godimento dei diritti politici.
5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti.

Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande di ammissione, termine di presentazione e titoli valutabili

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando (alle-
gato A), devono essere indirizzate e presentate direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al direttore ammi-
nistrativo dell’Universita' degli studi di Catania, area risorse umane,
via San Nullo, n. 5/i - 95123 Catania, entro il termine perentorio di
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trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento si considerano prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione e' stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le domande di ammissione possono essere presentate diretta-
mente all’Area risorse umane, nei giorni di luned|' e venerd|' , dalle
ore 9,30 alle ore 12,00, e nei giorni di marted|' e gioved|' , dalle ore
9,30 alle ore 12,00, e dalle ore 15,00 alle ore 16,00.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse per fax.
Non saranno prese in considerazione, altres|' , le domande presen-

tate direttamente o spedite oltre il termine perentorio suddetto.
L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle

domande affidate al servizio postale.
Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la

precisa denominazione della selezione pubblica, devono dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) di non avere riportato condanne penali o, eventualmente, di

averne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
ecc) e di non avere procedimenti penali pendenti o, eventualmente,
di averne, indicandone gli estremi;

6a) - il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 3a),
indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento,
il voto ottenuto;

- di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di dottore commercialista;
ovvero:

6b) - il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 3b),
indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento,
il voto ottenuto;

- di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di dottore commercialista;

- di avere particolare qualificazione professionale compro-
vata da concrete esperienze di lavoro, dalle capacita' professionali
dimostrate e dai risultati conseguiti con riferimento ad un’attivita' di
servizio svolta per almeno 5 anni, presso uffici finanziari/di bilancio
di pubbliche amministrazioni, in posizione funzionale, di responsabi-
lita' , per l’accesso alla quale e' richiesto il possesso del diploma di lau-
rea (indicando la struttura presso cui tale attivita' e' stata svolta, il ter-
mine iniziale e finale di svolgimento della stessa attivita' );

ovvero:
6c) - il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 3c)

indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento,
il voto ottenuto;

- di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di dottore commercialista;

- di avere particolare qualificazione professionale compro-
vata dallo svolgimento di funzioni dirigenziali (attribuite con provve-
dimento formale e relative ad un rapporto di lavoro espressamente
disciplinato dal C.C.N.L. del personale Dirigente), per almeno 3
anni, in organismi ed enti pubblici e privati (indicando la struttura
presso cui le funzioni dirigenziali sono state svolte, il termine iniziale
e finale di svolgimento delle stesse funzioni e il provvedimento for-
male di attribuzione delle stesse).

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali deve essere
dimostrato, con documentazione a supporto, dalla direzione di strut-
ture organizzative complesse, dalla programmazione, dal coordina-
mento e controllo delle attivita' degli uffici sottoposti, dalla gestione
autonoma di risorse umane, strumentali ed economiche, dalla defini-
zione di obiettivi e standard di prestazione e qualita' delle attivita'
delle strutture sottordinate, nell’ambito di finalita' ed obiettivi gene-

rali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o
dagli organi di governo dell’amministrazione o della struttura presso
cui le suddette attivita' sono state svolte.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato riconosciuto equipollente al titolo ita-
liano richiesto, l’autorita' competente che ha riconosciuto tale equipol-
lenza e l’equivalenza tra il voto ottenuto ed il voto minimo richiesto;

7) la condizione relativa agli obblighi militari;
8) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato

in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;
9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ne¤ dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di
merito (previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni) alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando);

12) su quale lingua (a scelta, tra inglese e francese) intendono
sostenere la prova per l’accertamento della conoscenza della lingua
straniera, come previsto dal successivo art. 5.

Nelle domande deve essere indicato il recapito del candidato ai
fini di ogni eventuale comunicazione, relativa alla selezione, che sara'
trasmessa mediante raccomandata A.R.. EØ utile indicare, altres|' , il
recapito telefonico. Il candidato, inoltre, si impegna a segnalare tem-
pestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire dopo
la presentazione della domanda.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame.

Sono esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non con-
tengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non e' soggetta ad autenticazione.

La mancanza della firma in calce alla domanda determina
l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed
integrazioni.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (articoli 19 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita' all’origi-
nale (allegato D al presente bando); mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , che attesti la conformita' della copia all’ori-
ginale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo' , inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (allegato C al presente bando), ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, sostitutiva cioe' , delle normali certificazioni rilasciate
dalle pubbliche amministrazioni o con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' (allegato D al presente bando), ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per tutti gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta
conoscenza dell’interessato, non espressamente indicati nell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni espressamente previste
per legge.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita' sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora l’istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, deve essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita'
dello stesso candidato. Sono ritenuti validi solamente i documenti di
identita' provvisti di fotografia e in corso di validita' .

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia' presentati a questa Universita' .

Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Le firme sugli atti e documenti formati all’estero da autorita'
estere e da valere nello Stato sono legalizzate dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti indicati nel comma precedente, redatti in
lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita' di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata con decreto del diret-
tore amministrativo ed e' composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione, scelti tra dirigenti dell’Ateneo, professori di ruolo ed
esperti, anche esterni.

Art. 5.

Titoli valutabili e colloquio

La qualificazione professionale richiesta per il conferimento del-
l’incarico di dirigente dell’area finanziaria sara' accertata sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio.

I titoli valutabili, da produrre in allegato alla domanda di parte-
cipazione, ai quali e' attribuibile, complessivamente, un massimo di
10 punti sono:

1) la laurea in economia e commercio, come specificato
all’art. 2, punto 3), valutabile per un massimo di 5 punti;

2) la particolare qualificazione professionale valutabile per un
massimo di 5 punti, e da accertare in base alle concrete esperienze
di lavoro, alle capacita' professionali dimostrate e ai risultati conse-
guiti, rispetto a) ad un’attivita' di servizio svolta presso uffici finan-
ziari/di bilancio di pubbliche amministrazioni, in posizione funzio-
nale, di responsabilita' , per l’accesso alla quale e' richiesto il possesso
del diploma di laurea, come indicato all’art. 2, punto 3b), ovvero
rispetto b) allo svolgimento di funzioni o incarichi dirigenziali in
organismi ed enti pubblici e privati, cos|' come specificato all’art. 2,
punto 3c).

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara' reso noto ai candidati, a cura della commissione, prima
dell’effettuazione del colloquio mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Il colloquio, per il quale non puo' essere attribuito un punteggio
superiore a 30/30, vertera' su:

ragioneria e/o contabilita' pubblica con particolare riferimento
all’amministrazione e contabilita' generale delle universita' , nonche¤ ai
sistemi contabili degli enti e organismi pubblici;

amministrazione e bilanci degli enti pubblici e/o sistemi di
programmazione;

diritto amministrativo, diritto tributario, legislazione universi-
taria;

accertamento della conoscenza di una lingua straniera (inglese
o francese);

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

Il giorno, l’ora e il luogo in cui si sosterra' il colloquio saranno
comunicati ad ogni singolo candidato ammesso a sostenerlo, con rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della
data in cui si terra' il colloquio stesso.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 24/30.
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione

esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco sara' affisso all’albo della sede d’esame a cura della
commissione.

Per sostenere il colloquio i candidati devono esibire un docu-
mento di riconoscimento valido a norma di legge.

Saranno esclusi dal colloquio i candidati che non sono in grado
di esibire alcun valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione al colloquio sara' considerata, in ogni caso, come rinun-
cia alla selezione.

Art. 6.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la gra-
duatoria di merito secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato. La votazione complessiva e'
determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto riportato nel colloquio.

I concorrenti che hanno superato il colloquio dovranno far per-
venire, di loro iniziativa, al direttore amministrativo dell’Universita'
degli studi di Catania, area risorse umane, via San Nullo, n. 5/i -
95123 Catania, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il suddetto col-
loquio, i documenti in carta semplice, prodotti in originale o in copia
autenticata, o in alternativa, dichiarazione sostitutiva di certificazioni
o di atto di notorieta' di cui, rispettivamente, agli allegati C e D al
presente bando, attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

I suddetti documenti si considerano presentati in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato. A tal fine la data di spedizione e' com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed inte-
grazioni, saranno approvati gli atti della selezione, nonche¤ la gradua-
toria di merito, unitamente a quella dei vincitori della stessa sele-
zione.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace.
EØ dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-

duatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego.

Il suddetto provvedimento direttoriale e' pubblicato presso l’area
risorse umane e sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Catania.
Da tale pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.
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Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria, come indicato nel precedente art. 6,
l’Amministrazione provvede alla stipulazione, con il vincitore, ai
sensi del vigente C.C.N.L. del personale dirigente, di un contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per il conferi-
mento di un incarico di dirigente per l’area finanziaria.

Il suddetto contratto avra' la durata di un anno e potra' essere
prorogato non oltre il 31 ottobre 2009, previa verifica della relativa
copertura finanziaria, nonche¤ della vacanza del posto in organico,
fermo restando che l’eventuale rientro in servizio del drigente a
tempo indeterminato della suddetta area finanziaria determinera' la
risoluzione dello stesso contratto.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e il
trattamento economico sono disciplinati dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di
preavviso. EØ , in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell’accertamento, del possesso dei requisiti
previsti, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro individuale,
sara' invitato a presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il
possesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei
mesi dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla
selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (dichiarare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (dichiarare, eventualmente, le
condanne penali riportate e precisare, altres|' , eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc) e man-
canza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo, rilasciato dalla competente autorita'
sanitaria, dal quale risulti che il soggetto e' fisicamente idoneo al ser-
vizio incondizionato e continuativo in relazione all’impiego per il
quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfe-
zione fisica, il certificato deve farne specifica menzione con la dichia-
razione che essa non e' tale da menomare l’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento sul
lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altres|' ,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l’invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita' o mutila-
zione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute e all’incolumita' dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali sara' even-
tualmente applicato.

I documenti di cui al punto 2) devono essere, inoltre, di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a
produrli.

La capacita' lavorativa dei portatori di handicap e' accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione; coloro che non siano ricono-
sciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita
sono esclusi dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla stipu-
lazione del contratto, dovra' dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' o cumulo
di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001;
l’eventuale esistenza di situazioni di incompatibilita' obbliga il vinci-
tore ad optare per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichia-
razione di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso l’Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra' produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l’amministrazione di provenienza.

Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Le firme sugli atti e documenti formati all’estero da autorita'
estere e da valere nello Stato sono legalizzate dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti indicati nel comma precedente, redatti in
lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della selezione pubblica e' tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia' presentati per i quali la legge non
prevede l’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili devono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa Amministrazione procedera' ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e' , inol-
tre, affisso all’albo del Palazzo centrale dell’Universita' degli studi di
Catania e presso l’area risorse umane dello stesso Ateneo ed e' consul-
tabile sul sito internet dell’Ateneo http://www.unict.it

Catania, 1� marzo 2007

Il direttore amministrativo: Portoghese
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UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo pieno ed indeterminato, di cate-
goria B, posizione economica B3, area amministrativa, per
lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti l’area
gestione delle risorse umane.

Si comunica che in data 21 febbraio 2007 e' stato affisso nell’Albo
ufficiale di Ateneo dell’Universita' degli studi dell’Aquila - Palazzo
Carli, piazza Vincenzo Rivera, 1 - L’Aquila, il dispositivo, n. 542 del
21 febbraio 2007, di approvazione degli atti della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto a tempo pieno e indeterminato di
categoria B, posizione economica B3 - area amministrativa, per lo
svolgimento di compiti amministrativi inerenti l’Area gestione delle
risorse umane, bandito con D.D.A. n. 963 del 12 aprile 2006 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del 2 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01290

UNIVERSITAØ DI MILANO

Procedure di valutazione comparativa a due posti di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli studi di
Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 3380 del 1� marzo 2007, le
procedure di valutazione comparativa per due posti di ricercatore
presso la facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 FIS/04 - Fisica nueclesare
e subnucleare

Scienze mat. fis. e nat.

1 GEO/06 - Mineralogia Scienze mat. fis. e nat.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative del
presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' pubblicato all’albo
della divisione personale - via S. Antonio, 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp;
b) presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione per-

sonale - via S. Antonio, 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-

cio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n. 02/50313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

07E01299

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di
un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/16 - Anatomia umana.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi a
tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di didattica
integrativa, con decreto rettorale n. 278 del 22 febbraio 2007 e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e
di didattica integrativa presso la facolta' di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: Al magnifico rettore - II edifi-
cio polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile all’indi-
rizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti - reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

07E01289

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a due posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 543 del 23 febbraio 2007 sono state
indette le sottoindicate valutazioni comparative a due posti di ricer-
catore universitario presso le seguenti facolta' dell’Universita' degli
studi di Padova per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di ingegneria:
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioin-

gegneria elettronica e informatica.

Facolta' di lettere e filosofia:
un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

06701256

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita' di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione informatica.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita' di categoria D - posizione economica iniziale
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assu-
mere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione informatica dell’Universita' degli studi di Perugia
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý n. 97 del 22 dicembre 2006), si ricorda,
come comunicato con avviso pubblicato all’albo ufficiale e nel sito
web dell’Ateneo in data 25 gennaio 2007, quanto segue:

le prove scritte avranno luogo in data 29 e 30 maggio 2007;
in data 17 maggio 2007 verra' pubblicato all’albo ufficiale di

questo Ateneo (e reso noto anche via internet sul sito web dell’Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico ammini-
strativo) l’avviso con cui saranno comunicati:

la conferma o il rinvio della data di espletamento delle
prove scritte;

la sede di svolgimento delle prove scritte.
Si comunica, infine, che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 29 giugno 2007, sara' pub-
blicato l’avviso avente ad oggetto:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;
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2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale delle comunicazioni di cui sopra.

07E01257

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý DI ROMA

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno per colla-
borazione ed attivita' di ricerca per il settore scientifico-
disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali.

Con decreto rettorale n. 392 del 1� marzo 2007 ai sensi del-
l’art. 51 - comma 6 - della legge n. 449/1997, e' stata indetta presso
l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un assegno

per collaborazione ed attivita' di ricerca, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali, facolta'
scienze politiche, durata biennale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande che devono essere redatte in carta
semplice e indirizzate alla Libera Universita' degli studi ßS. Pio Vý,
Ufficio concorsi, Bando DR 392, via delle Sette Chiese n. 139 -
00145 Roma.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alla sopraindicata procedura di valuta-
zione comparativa, e' pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indi-
rizzo http://www.luspio.it sotto la voce ßbandi di concorsoý.

Responsabile del procedimento e' il direttore amministrativo,
dott. Cristiano Nicoletti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi (tel. 06.510777243/237, e-mail: ufficio.concorsi
@iuspio.it; fax n. 06.5131448).

07E01298

ENTI LOCALI

COMUNE DI LA LOGGIA

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale - cat. C.

Si rende noto che in data 12 dicembre 2006 e' stata pubblicata
all’albo pretorio di questo comune la graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - cat. C.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01267

COMUNE DI PETRIZZI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto ßpart-timeý 50%, a
tempo indeterminato, di istruttore geometra tecnico comu-
nale - categoria C - posizione economica C1 - per l’area tec-
nica urbanistica e tecnico manutentiva.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato part-time a diciotto ore settimanali, di istruttore uffi-
cio tecnico comunale - categoria C, posizione economica C1, presso
il comune di Petrizzi.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra. EØ assorbente del
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso il possesso
delle lauree in ingegneria, architettura ed equipollenti.

La domanda scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale. Il bando integrale e' disponibile
presso il comune di Petrizzi (Catanzaro) 88060 - Corso Vittorio Ema-
nuele III n. 76, tel. 0967/94004.

07E01291

Concorso pubblico, per esami, ad un posto ßpart timeý 50% a
tempo indeterminato, di istruttore ufficio tributi comunale -
categoria C - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato part-time a diciotto ore settimanali di istruttore ufficio
tributi comunale - categoria C - posizione economica C1, presso il
comune di Petrizzi.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale o
diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore. EØ assor-
bente del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso il
possesso della laurea in economia e commercio e titoli equipollenti.

La domanda scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale. Il bando integrale e' disponibile
presso il comune di Petrizzi (Catanzaro) 88060 - Corso Vittorio Ema-
nuele III n. 76 - tel. 0967/94004.

07E01292

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, per il profilo professionale di
collaboratore servizi amministrativi - cat. B/3 (ex quinta
qualifica funzionale terminalista).

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di col-
laboratore servizi amministrativi, cat. B/3 (ex V q.f. terminalista).

Requisiti: titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado (diploma di qualifica rilasciato da Istituto professionale di
Stato o diploma di maturita' ).

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data
e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’Albo pretorio e nel
seguente sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e
servizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando
e' reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

07E01268
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina legale,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina legale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 24 del 21 febbraio 2007. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - Uffi-
cio concorsi dell’Azienda USL di Parma, strada del Quartiere, 2/A -
43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

07E01280

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico temporaneo di un
posto di dirigente medico responsabile della struttura com-
plessa ßComparto acquisto e controllo delle prestazioni sanita-
rie e socio-sanitarieý - area di sanita' pubblica - disciplina
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica, presso l’azienda sani-
taria locale della provincia di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore generale del-
l’A.S.L. di Brescia n. 8 del 3 gennaio 2007, e' indetto avviso pubblico,
con l’osservanza delle norme di cui all’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 (e successive modiffiche e integrazioni) e al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferimento di inca-
rico temporaneo (fino al 31 dicembre 2007, con riserva di risoluzione
in caso di rientro anticipato del titolare del posto e con facolta' di rin-
novo da parte dell’Azienda alla naturale scadenza), con rapporto
esclusivo, di direzione della seguente struttura complessa aziendale,
nella disciplina sottoelencata, in sostituzione del titolare temporanea-
mente assente per espletamento incarico di Direttore sanitario:

un posto di dirigente medico responsabile della struttura com-
plessa ßComparto acquisto e controllo delle prestazioni sanitarie e
socio-sanitarieý - Area di sanita' pubblica - disciplina igiene, epide-
miologia e sanita' pubblica.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione

I candidati dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego ö con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e' effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

e) l’incarico temporaneo sara' conferito a condizione che il
candidato ne assicuri l’integrale assolvimento in relazione ai limiti di
eta' previsti dalla normativa per il collocamento a riposo.

Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscri-
zione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente,
ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita'
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo quanto
disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita'
specifica conseguita in base al pregresso ordinamento possono acce-
dere all’incarico di cui al presente Avviso anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, in caso
di assunzione dell’incarico, di acquisirlo entro un anno dall’inizio del-
l’incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso;

c) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi del-
l’art. 15, comma 3 del suddetto decreto del Presidente della Repub-
blica, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente Avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal Direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Modalita' di presentazione della domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, l’aspirante, sotto la propria responsabilita' e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di dichiarazione
mendace e falsita' in atti, deve dichiarare:

a) le generalita' , la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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c) l’idoneita' fisica all’impiego;
d) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti;

g) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data del
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

h) l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche amministra-

zioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni comunicazione relativa all’Avviso, nonche¤ il recapito tele-
fonico e/o di fax. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto sub a).

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere il colloquio.

Nella domanda di partecipazione all’Avviso, l’aspirante dovra'
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente Avviso, le norme regolamentari in vigore
presso questa Azienda, nonche¤ le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
dell’Azienda.

Per la partecipazione all’Avviso e' richiesto all’aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche dei cosiddetti ßsen-
sibiliý, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nel-
l’ambito delle finalita' di gestione della procedura, ai sensi degli arti-
coli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, ne¤
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera' l’esclusione dalla procedura selettiva.

Le domande di ammissione redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazione previste dallo
schema di domanda allegato al presente Avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera' l’esclusione.

Le domande dovranno essere presentate direttamente, a cura e
responsabilita' dell’interessato, al Servizio risorse umane - Ufficio
dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sanitaria
locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00), entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data dell’Avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto termine
cada di sabato o festivo il termine e prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio a mezzo del servizio postale, le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si con-
siderano comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la
causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e reca-
pitate a questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni non festivi dal ter-
mine di scadenza dell’Avviso stesso.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande, che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventua-
le riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure a mancata o ritardata comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita'
maturata di cui al punto b) della voce ßrequisiti specifici per l’ammis-
sioneý in cui dovranno essere indicati i profili, le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nei quali i servizi sono stati pre-
stati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato) valutati ai fini del comma 1, art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazione erogate dalle strutture medesime;

b) al profilo, posizione funzionale e disciplina del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal Diret-
tore sanitario sulla base delle attestazione del Dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell’Unita' operativa in cui lavora il
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale di
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali
che abbiano finalita' di formazione e di aggiornamento professionale.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f), verra' presa
in considerazione, ai fini della valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’Avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale. Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Al curriculum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu' significative fino ad un massimo
di dieci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in originale, in copia autenticata o con dichiara-
zione di conformita' all’originale redatta i sensi di legge;

3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, debitamente documentato;

4) eventuale idoneita' nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’Avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) un elenco dattiloscritto, in carta semplice e in triplice copia
dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presentate, datato e fir-
mato. Tale elenco deve riportare la descrizione analitica delle even-
tuali pubblicazioni (autori, titoli, riviste da cui e' tratto il lavoro) e
degli attestati di partecipazione a corsi, congressi, seminari, incontri,
giornate di studio, ecc., indicandone le caratteristiche (ente organiz-
zatore, argomento, durata, se la manifestazione prevedeva il sosteni-
mento di esami, cartteristiche della partecipazione: uditore, relatore,
docente).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l’Ente/Azienda presso cui si ha prestato o si presta servizio; le qualifi-
che attribuite le date date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita'
e il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno - tempo ridotto).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445), utilizzando gli uniti moduli, a
seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in luogo dei
documenti, perche¤ possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente Avviso, allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall’autorita' competente se fosse stato presentato.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di
cui agli uniti moduli non necessitano dell’autenticazione se sotto-
scritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. In man-
canza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' non verranno prese in considerazione per la valu-
tazione. La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, e' priva di efficacia.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione nelle
forme di cui sopra, si suggerisce ö per il servizio prestato presso altre
amministrazioni ö di produrre la relativa documentazione in origi-
nale o in copia, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, e cio' in relazione
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra'
effettuato dall’Azienda ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica emergesse la non veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47, il dichiarante
decadra' dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere come previsto dal-
l’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita' penali.

Ad ogni domanda deve essere unita la ricevuta del pagamento
della tassa di concorso di euro 7,00, effettuato mediante il c/c postale
n. 13707252 intestato all’A.S.L. di Brescia - Servizio tesoreria; nel
modulo di versamento dovra' essere indicata la causale: ßTassa di par-
tecipazione al pubblico Avviso per incarico temporaneo della strut-
tura complessa Comparto acquisto e controllo delle prestazioni sani-
tarie e socio-sanitarieý. La tassa di concorso non e' rimborsabile in
alcun caso.

Con la presentazione della domanda e' implicita, da parte del
concorrente, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del
presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali
modificazioni che potranno essere disposte con effetto anteriore alla
conclusione del concorso.

Modalita' di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da un apposita' commissione
di esperti, composta in conformita' a quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti di ammissione
da parte dei candidati, nonche¤ la loro idoneita' , previa valutazione
del curriculum professionale e del colloquio.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita' valido a norma di
legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Successivamente, la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra' l’elenco degli idonei da trasmettere al Diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

della valutazione del curriculum dei candidati

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alla esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso, con riferimento dell’incarico da svolgere.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il Direttore generale scegliera' dall’elenco
degli idonei il candidato cui conferire l’incarico con provvedimento
motivato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza
della qualita' professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi
aziendali.

L’incarico avra' durata temporanea (fino al 31 dicembre 2007) e
potra' cessare anticipatamente in caso di rientro del titolare della
struttura complessa, attualmente in aspettativa per incarico di Diret-
tore sanitario presso questa Azienda. Potra' essere anche rinnovato,
a insindacabile discrezione dell’Azienda, presso lo stesso periodo o
per un periodo piu' breve.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal Direttore generale, previa verifica della continua-
zione dell’assenza da parte del titolare nonche¤ dell’esito dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

rientro, anche anticipato, del titolare del posto;
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro nel tempo

vigenti.
Nei casi di maggiore gravita' il Direttore generale puo' recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni), per il titolare dell’incarico e'
prevista l’esclusivita' del rapporto di lavoro.

L’attivita' svolta dall’incaricato sara' soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni). Il Dirigente non confermato
nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevasse la
necessita' e l’opportunita' nel rispetto delle norme di legge.

Il candidato cui sara' conferito l’incarico dovra' prendere servizio
effettivo entro trenta giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione, pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell’Azienda.

Il candidato cui sara' conferito l’incarico sara' invitato ö ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro ö a presentare, anche nelle
forme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
entro dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a
pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
In alternativa possono essere prodotte le dichiarazioni sosti-

tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Il Direttore generale si riserva la facolta' di attingere all’elenco
degli idonei in caso di anticipata risoluzione dell’incarico conferito,
per qualsivoglia motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita'
nel medesimo ambito professionale.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidato non produca
quanto richiesto, decade dalla nomina e non si dara' luogo alla stipula
del contratto.

Decade altres|' dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.
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L’Amministrazione accerta l’idoneita' fisica all’impiego dei vinci-
tori per mezzo di sanitari di sua fiducia; il concorrente che non si pre-
sentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato rinun-
ciatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra for-
malita' .

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, decorsi novanta
giorni dalla data di approvazione dell’elenco degli idonei da parte
del Direttore generale. Trascorso il termine fissato per il ritiro, senza
che vi abbiano provveduto i documenti e le pubblicazioni verranno
inviati al macero.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare
i termini, sospendere od annullare il presente bando di concorso, a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si fa riferimento
alla normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio.

Il testo integrale dell’Avviso e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 8 del 21 febbraio 2007.

Il testo del presente bando e' disponibile sul sito: http://www.asl-
brescia.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi Servizio risorse umane -
Ufficio dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sanita-
ria locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia (orario di
apertura al pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,00 alle ore 12,00
e dalle ore 14,00 alle ore 16,00). - Tel. 030.383.8252).

Il direttore generale: Scarcella

Il direttore amministrativo: Frera

öööööö

[Fac simile da ricopiare su foglio
in carta semplice con firma non
autenticata]

Domanda per la partecipazione all’avviso pubblico per un
incarico temporaneo di dirigente medico responsabile della
struttura complessa ßComparto acquisto e controllo delle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarieý in sostituzione del
titolare temporaneamente assente per espletamento incarico
di Direttore sanitario. Area di sanita' pubblica - disciplina
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica.

Al Direttore generale A.S.L. di
Brescia - Servizio risorse
umane - Viale Duca degli
Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a a ........................................................... (prov. di ....................)
il ............... con residenza anagrafica nel comune di ..........................
c.a.p. ............... in via ........................................................... n. ..........
tel. ......................... codice fiscale ......................... presa visione del
relativo avviso pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. .......... del ....................

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un
incarico temporaneo (fino al 31 dicembre 2007, con facolta' di
risoluzione anticipata in caso di rientro del titolare del posto e
con possibilita' di rinnovo in caso di proseguimento dell’aspet-
tativa del titolare del posto) di Dirigente medico responsabile
della struttura complessa ßComparto acquisto e controllo delle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarieý, in sostituzione del titolare
temporaneamente assente per espletamento incarico di Direttore
sanitario - Area di sanita' pubblica - Disciplina igiene, epidemiolo-
gia e sanita' pubblica.

A tale scopo e sotto la propria responsabilita' , a conoscenza di
quanto previsto dall’art. 496 del codice penale e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’Avviso ed in parti-
colare:

a) che il proprio cognome e' ....................................................;
b) che il proprio nome e' ..........................................................;
c) di essere nato/a a ........................... (prov. di ...................);
d) il ...................;
e) di essere di stato civile (barrare la casella di interesse):

‘ celibe/nubile ‘ coniugato/a ‘ vedovo/a separato/a
‘ divorziato/a;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea (specificare quale ............................................................ );

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
........................ prov. ................... (oppure indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di avere/non aver (cancellare quanto non di interesse)
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti (indicare le eventuali condanne riportate ............................;

i) di avere svolto il servizio militare presso .............................
dal ............... al ............... con le seguenti mansioni .........................;

j) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
l) di prestare/di avere prestato/di non aver prestato (cancel-

lare quanto non di interesse) servizio alle dipendenze di Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ....................................................................;

m) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso la pubblica amministrazione;

n) di avere conseguito la laurea in ...........................................
in data ............... presso ......................................................................;

o) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professio-
nale avendo superato l’esame di Stato nella sessione di ......................
presso ...................................................................................................;

p) di avere conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina di ............................................................. in data ...............
presso ...................................................................................................;

q) di avere conseguito l’attestato di formazione manageriale
in data ............... presso ......................................................................;

r) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di .............................. al n. .......... a decorrere dal ....................;

s) di essere in possesso di tutti i requisiti specifici previsti dal-
l’Avviso pubblico, in particolare (barrare una delle caselle):

‘ l’anzianita' di dieci anni nella disciplina richiesta dal-
l’Avviso, o equipollente, in carenza di conseguimento della specia-
lizzazione nella disciplina;

oppure
‘ l’anzianita' di sette anni nella disciplina richiesta dal-

l’Avviso, di cui cinque anni nella disciplina richiesta dall’Avviso, o
equipollente, avendo conseguito la specializzazione nella disciplina;

t) di accettare, senza riserve, tutte le condizioni contenute nel
succitato avviso e le norme regolamentari in vigore presso codesta
azienda nonche¤ le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’azienda stessa; di
manifestare, inoltre, il proprio consenso affinche¤ i dati personali e
sensibili possano essere trattati nel rispetto degli articoli 13 e 23 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti con-
nessi alla presente procedura.

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative al presente
avviso vengano inviate al seguente indirizzo:

sig./sig.ra ................ presso ................ via ................. n. ..........
comune di ........................................................... (prov. ....................)
c.a.p. ................... telefono ........................ impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Azienda non
assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Distinti saluti.

Luogo, ..................... data ....................

Firma
.....................................................
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Autenticazione di sottoscrizione omessa a norma dell’art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto allega fotocopia fronte-retro dei documento di
identita' ...................... rilasciato da ...................... in data ...............

öööö

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
A.S.L. di Brescia

Servizio risorse umane

Attesto che la suestesa dichiarazione e' stata sottoscritta in mia
presenza dall’interessato/a, identificato/a per .....................................

Brescia, .......................................

Il dipendente addetto
.....................................................

öööö

[Fac simile da ricopiare su foglio
di carta semplice]
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e sostitutiva di

cerficiazioni (articoli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 nel testo modificato dalla legge 16 gennaio
2003, n. 3).

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a ........................................................................ il ...................
residente a .......................................... via ...........................................
documento di identita' n. ............... rilasciato in data ....................
da ..........................................................................................................

DICHIARA

che le copie dei documenti sottoelencati (firmati sul retro dal sotto-
scritto e numerati progressivamente) presentati con la domanda di par-
tecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quinquennale
di Dirigente medico responsabile della struttura complessa ßComparto
acquisto e controllo delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarieý, in
sostituzione del titolare temporaneamente assente per espletamento
incarico di Direttore sanitario - Area di sanita' pubblica - Disciplina
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica, sono conformi agli orginali:

1) ...............................................................................................;
2) ...............................................................................................;
3) ...............................................................................................,

altre dichiarazioni:
...................................................................................................;
...................................................................................................;
...................................................................................................;
...................................................................................................;
....................................................................................................

Il/La sottoscritto/a e' consapevole di essere penalmente sanziona-
bile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, modificato dalla legge
16 gennaio 2003, n. 3) e di decadere dai benefici conseguiti a seguito
di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni
(art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3).

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

Luogo, ..................... data ....................

Firma
.....................................................

Autenticazione di sottoscrizione omessa a norma dell’art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto allega fotocopia fronte-retro dei documento di
identita' ...................... rilasciato da ...................... in data ...............

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
A.S.L. di Brescia

Servizio risorse umane

Attesto che la suestesa dichiarazione e' stata sottoscritta in mia
presenza dall’interessato/a, identificato/a per .....................................

Brescia, .......................................

Il dipendente addetto
.....................................................

AVVERTENZE IMPORTANTI

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni rese (art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3). I dati for-
niti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento
richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675). Il presente
modello puo' essere utilizzato sia per le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive concernenti i servizi di carriera e tutti quei titoli che il candi-
dato riterra' opportuno dichiarare agli effetti della valutazione, sia
per la dichiarazione di conformita' all’originale dei titoli presentati in
fotocopia.

öööö

(a) ai sensi dell’art. 3, comma 11 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 maggio 1998, n. 4/98 e della circolare del Ministero dell’interno
15 luglio 1997, n. 11, l’autenticita' della firma in calce alla dichiara-
zione (la quale conserva immutate le caratteristiche di ßdichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' ý) potra' , oltre che nelle consuete forme,
essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di
identita' del firmatario.

07E01284

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’AUSL n. 7 di Ragusa.

Il direttore generale rende noto che e' stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente
medico, disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del suddetto bando e' stato pubblicato sulla Gazzetta uffi-
ciale della regione Sicilia n. 4 del 23 febbraio 2007.

Il testo integrale e relativo fac-simile di domanda e' reperibile
presso il sito dell’Azienda www.ausl7.rg.it.

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206 - 08 - 351.

07E01287
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina otorinolaringoiatria,
presso l’AUSL n. 7 di Ragusa.

Il direttre generale rende noto che e' stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 4 del 23 febbraio 2007.

Il testo integrale e relativo fac-simile di domande e' reperibilee
presso il sito dell’Azienda: www.auls7.rg.it

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1, 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206 - 08 - 351.

07E01286

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di supplenza di
direttore di diverse discipline, presso l’azienda USL n. 6 di
Palermo.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 84 del
26 gennaio 2007 e' indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai
sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, e successive
modifiche ed integrazioni (indicato nel prosieguo del presente bando
con la dizione decreto legislativo n. 502/1992) per il conferimento di
incarichi di supplenza di direttore medico di seguito specificati:

un incarico di supplenza di direttore di igiene, epidemiologia e
sanita' pubblica presso il Dipartimento di prevenzione medico - Servizio
sanita' pubblica, epidemiologia e medicina preventiva - sede Palermo;

un incarico di supplenza di direttore di direzione medica di
Presidio ospedaliero presso i presidi ospedalieri integrati ßCasa del
Soleý - ßAiuto Maternoý di Palermo.

Il presente avviso e' emanato in conformita' al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e del decreto legisla-
tivo n. 502/1992.

Requisiti di ammissione

a) Requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara' effet-

tuato, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’immissione in servizio, dall’Azienda unita' sanitaria locale.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1î , del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, e'
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3, sesto comma, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, recepita con legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, la parte-
cipazione al concorso non e' piu' soggetta a limiti di eta' , fermi
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo.

b) Requisiti specifici:
1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-

cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile e' quella prevista
dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ quella equiparabile ai sensi degli articoli 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ai sensi del decreto del Ministro della sanita' n. 184 del 23 marzo
2000, ai fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa del Servizio sanitario nazionale e' valutabile, nell’ambito del
requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto ai medici in
possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il
servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della sanita' in base ad accordi nazionali, fermo restando il possesso
degli altri requisiti previsti dal precitato art. 5, comma 1. Il servizio
e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

I certificati di servizio, ai fini di cui sopra, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere l’indicazione dell’orario di attivita' set-
timanale;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d), del richiamato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo per l’incaricato di acquisire l’atte-
stato entro un anno dall’inizio dell’incarico, Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso
(art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai superiori punti
b/1, b/2, b/3 e b/4 e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-
ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/1992.

Per quanto non previsto dal presente avviso in materia di requi-
siti specifici di ammissione si rimanda all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 anzidetto, nonche¤ agli articoli ad
esso collegati.

Domande di ammissione

1) Dichiarazioni da rendere nella domanda.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali;

gli eventuali procedimenti penali pendenti;
i titoli di studio posseduti, i requisiti specifici di ammissione

richiesti per l’ammissione al concorso;
opzione della lingua straniera scelta;
per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli

obblighi militari;
il possesso della idoneita' fisica all’impiego;
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i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di
non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nul-
lita' insanabile;

la disponibilita' ad esercitare le funzioni di direzione ed orga-
nizzazione di strutture di livello dirigenziale apicale con contratto
quinquennale;

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti
per l’espletamento della presente procedura;

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione costituisce motivo di esclusione. La
omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito gene-
rale o specifico, determina l’esclusione dal concorso, eccetto i casi in
cui il possesso dei requisiti di cui ai suddetti punti possa comunque
desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione
prodotta.

I candidati dovranno inoltre indicare nella domanda il domicilio
presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. Ogni variazione del predetto
domicilio deve essere tempestivamente comunicata.

Compilare una distinta domanda nel caso si intenda partecipare
a diverse discipline. Nel caso di domande plurime, allegare la docu-
mentazione originale, ad una sola domanda, e le fotocopie semplici
nelle altre eventuali istanze, nelle quali verra' specificata la domanda
alla quale e' stata acclusa la documentazione originale.

I candidati portatori di handicap potranno specificare, ove lo
ritengano, tale circostanza nella domanda, al fine di consentire alla
commissione di adottare i necessari adempimenti. L’Azienda non si
assume alcuna responsabilita' per disguidi di notifiche determinati da
mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo cam-
biamento in tempi successivi alla presentazione della domanda, e
non comunicato all’Amministrazione.
2) Documenti da allegare alla domanda.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i
seguenti documenti:

a) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

c) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei;

d) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice datato, firmato e debitamente documentato, attestante quanto
previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso e 15,00 ö non rimborsabile ö sul conto corrente postale
n. 19722909 intestato all’Azienda USL n. 6 di Palermo - servizio teso-
reria, completa di causale del versamento. Le eventuali pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi
quelli attinenti la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-

tario aziendale sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo
livello) responsabile del competente dipartimento o dell’unita' opera-
tiva. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, mediante:

ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý (da redigersi
secondo l’allegato modello ßBý), anche contestuale all’istanza, nei
casi indicati dall’art. 46 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000;

ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý (da redigersi
secondo l’allegato modello ßCý), per tutti gli altri stati, qualita' perso-
nali e fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio: attivita' di
servizio, borse di studio, attivita' di docenza, etc. ...).

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non
manoscritte, ne¤ dattilografate, ne¤ poligrafate) anche in unico esem-
plare. Le pubblicazioni (e gli altri documenti che il candidato intende
eventualmente presentare e non autocertificare), devono essere pre-
sentate secondo una delle seguenti modalita' :

in originale; in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, riguar-
dante la conoscenza del fatto che le copie delle pubblicazioni e degli
eventuali altri documenti sono conformi agli originali, compilando
l’allegato modello ßDý.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di
autenticazione, in tal caso, pero' , deve essere allegata ö pena la man-
cata valutazione dei titoli ö la fotocopia di un documento d’identita'
personale in corso di validita' .

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita' delle dichiarazioni rese. In particolare,
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' (unica alternativa al certificato di stato di servizio),
resa con le modalita' sopraindicate, deve contenere l’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio,
nonche¤ le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sioni etc.), e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per
coloro che effettuano autocertificazioni si precisa che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa
uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 4445/2000);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo emerga la non veridicita' di quanto
dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci, (art. 75);

f) elenco dettagliato in triplice copia e in carta semplice,
datato e firmato, dei documenti e dei titoli prodotti numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo, e con indicazione del
relativo attestato (se e' originale o fotocopia autenticata e/o autocerti-
ficata).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestate presso le forze
armate e nell’arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge
n. 958/1986, vanno documentati con la copia del foglio matricolare.
Si precisa che relativamente ai servizi prestati presso gli ospedali
militari non afferenti quelli precedentemente specificati, saranno
valutati secondo le disposizioni di cui all’art. 25 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Saranno valutati esclusivamente
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i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal fun-
zionario dallo stesso delegato;

3) Modalita' e termine di presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo il modello allegato ßAý, devono essere indirizzate al
Direttore generale dell’Azienda unita' sanitaria locale n. 6 di Palermo,
presso il Dipartimento gestione delle risorse umane, via Pindemonte
n. 88 - Padiglione 23 - cap. 90129 Palermo, e spedite, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande
dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi
postali. Per finalita' di carattere esclusivamente organizzativo,
all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di parteci-
pazione al concorso, dovra' essere apposta la dicitura ßIstanza di
partecipazione all’avviso pubblico per direttore di .................
.................... (si indichera' la disciplina per la quale si concorre)ý.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio, e la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’ammini-
strazione e' priva di effetto. Non saranno comunque prese in conside-
razione le domande che, ancorche¤ spedite entro il prescritto termine,
dovessero tuttavia pervenire dopo la data di insediamento della com-
missione di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni.

ModalitaØ di selezione

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ allo accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale concernente
le attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento a quanto specificato all’art. 8, punti 3, 4 e 5, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio comprendera' anche una prova di conoscenza,
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere: inglese,
francese, tedesco, spagnolo, a scelta dal candidato, in seno all’istanza
di partecipazione, nonche¤ dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu' diffu' se in ambiente MS-Windows (Word,
Excel), utilizzo di Internet e della posta elettronica.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza
dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche nonche¤
della conoscenza della lingua prescelta, la citata commissione potra'
essere integrata, ove necessario, da membri aggiunti, scelti dal diret-
tore generale, tra docenti di ruolo di scuole pubbliche.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
della specificita' del posto da ricoprire. La commissione provvedera' a
convocare i candidati ammessi per l’effettuazione del colloquio con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni
prima della data del colloquio stesso. La commissione, al termine
del colloquio e della valutazione del curriculum stabilisce, sulla base
di una valutazione complessiva, l’idoneita' del candidato all’incarico.

I candidati che non si presentano a sostenere il colloquio nei
giorni e nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunziatari
all’incarico, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
denti dalla volonta' dei candidati medesimi.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, secodo comma, del decreto legislativo n. 502/1992, sulla
base di una rosa di candidati idonei selezionata dalla apposita com-
missione. Gli incarichi di supplenza di cui sopra avranno durata per
tutto l’arco temporale dell’assenza del titolare e potranno essere rin-
novati, con provvedimento motivato e previa verifica positiva con le
modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche e integrazioni, ed in conformita' del CCNL vigente, per
l’ulteriore periodo di eventuale permanenza della assenza del titolare,
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo.

L’incarico di supplenza puo' essere revocato, secondo le proce-
dure stabilite dalle vigenti disposizioni e dal CCNL. Ai sensi del-
l’art. 15-quater, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, l’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo. L’aspirante
cui sara' conferito l’incarico e' tenuto a presentare entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti o l’autocertificazione, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.
EØ dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il personale
di ruolo dipendente da Pubbliche amministrazioni, ad eccezione della
certificazione medica di idoneita' alle specifiche mansioni. L’incarico
decorrera' dalla data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di
contratto individuale nel quale saranno previste le modalita' e le con-
dizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e il trattamento econo-
mico previsto per il profilo professionale di direttore di struttura
complessa, a tempo pieno, dal vigente accordo di lavoro.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta' di modificare, prorogare, sospen-
dere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di
legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e a spese del candidato, decorsi i termini
per la presentazione del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra'
ritirare i documenti prima del predetto termine, ma dopo l’interve-
nuta esecutivita' della deliberazione di esito del concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovra' essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la proce-
dura d’interesse. L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi
titolo ai diversi atti della procedura concorsuale e' differito al termine
della procedura concorsuale. L’immissione in servizio del vincitore
sara' effettuata nel rispetto della vigente normativa o delle norme che
verranno emanate in materia di assunzioni e compatibilmente con le
risorse economiche dell’Azienda, senza che l’interessato insorga alcun
diritto o pretesa.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001.

Ai sensi e per effetto della legge n. 675 del 31 dicembre 1996
l’Azienda e' autorizzata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente
procedura. Per quanto non espressamente previsto nel presente
avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali
informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento
gestione delle risorse umane - U.O. ßConcorsi e assunzioni - Gestione
giuridica pianta organica e mobilita' ý Azienda U.S.L. n. 6, Palermo,
via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - tel. 091/7033942-3932-3935-
3939-3940. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile
del procedimento concorsuale, di cui al presente avviso, e' il dirigente
responsabile della citata unita' operativa: dott.ssa Badala' Maria
Teresa.

Il presente avviso puo' essere consultato sul sito internet
www.ausl6palermo.org./
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Allegato ßAý

(Fac-simile della domanda da
redigere su carta libera dai can-
didati)

Al Direttore generale - Azienda
U.S.L n. 6 di Palermo - c/o
Dipartimento gestione risorse
umane - Via Pindemonte n. 88 -
Pad. 23 - 90129 Palermo

Il sottoscritto ......................................................................... (a),
residente in ............................................. (b) (provincia di ...............)
via/piazza .............................................................................. n. ..........
c.a.p. ...................., tel. ...................., chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di supplenza di Direttore di ..................... (c), (d), come da
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 20 del 9 marzo 2007.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

01) di essere nato a ............................ (provincia di ...............)
il ...............;

02) di essere in possesso della Cittadinanza italiana (ovvero,
precisare il requisito sostitutivo) (e);

03) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

04) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne (rendere la dichiarazione interessata);

05) di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione interessata);

06) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in
medicina e chirurgia conseguita nell’anno accademico ...............
presso l’Universita' degli studi di ................................................. e dei
seguenti ulteriori specifici requisiti di ammissione ....................... (f);

07) la lingua straniera prescelta per lo svolgimento della rela-
tiva prova e' la seguente ................................................. (la scelta puo'
essere effettuata fra la lingua inglese o francese o tedesco);

08) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
e' la seguente ......................... (solo per i candidati di sesso maschile);

09) di essere in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
10) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di

impiego, presso Pubbliche amministrazioni (ovvero, di avere prestato
o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti
Pubbliche amministrazioni ............................................ dal ...............
al ...............) (g);

11) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per
avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullita' insanabile;

12) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di
lavoro spettantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste,
in materia di impiego presso le Aziende sanitarie, dalla vigente nor-
mativa, inclusa quella concernente divieti o limitazioni al libero eser-
cizio della professione;

13) di essere disponibile ad esercitare le funzioni di direzione
ed organizzazione di strutture di livello dirigenziale apicale con con-
tratto quinquennale;

14) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996, ai fini dell’espleta-
mento della presente procedura concorsuale;

15) che l’indirizzo al quale deve essere fatta pervenire
qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso e' il
seguente: ....................................................................................... ;

16) sezione riservata ai portatori di handicap (si intendono
portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a seguito
di accertamenti effettuati dalle Aziende sanitarie locali, mediante
le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992);
dichiara di essere portatore di handicap ai sensi delle legge
n. 104/92 e di avere necessita' dei seguenti ausili, ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi, in sede d’esame in relazione allo speci-
fico handicap: ................................................................................

Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto
allega n. .......... titoli o documenti (h), un elenco in triplice copia, con
la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo
e professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati.

Allega, altres|' , la ricevuta del previsto versamento di e 15,00 per
tassa di concorso effettuata sul c/c postale n. 19722909 intestato
all’Azienda USL n. 6 di Palermo, Servizio tesoreria.

Luogo e data ..............................

(firma per esteso)
.....................................................

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' )

öööö

Note:
(a) cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il

cognome da nubili;
(b) oppure, domiciliato ...............................................................;
(c) indicare la disciplina, tra quelle indicate nel bando, per la

quale s’intenda concorrere;
(d) compilare una distinta domanda per ciascuna disciplina per

la quale s’intenda concorrere. Nel caso di domande plurime, allegare
la documentazione originale ad una sola domanda e fotocopie sem-
plici nelle altre, nelle quali verra' specificata la domanda alla quale e'
stata acclusa la documentazione originale;

(e) i cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare,
altres|' , di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonche' ,
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(f) indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando;
(g) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d’impiego

presso Pubbliche amministrazioni;
(h) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presen-

tati.

öööö

Allegato ßBý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Da rendere nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di stu-
dio, di specializzazione, di abilitazione, etc.)
Il sottoscritto .................................. nato a ..................................

il ............... e residente a ....................... via ....................... n. ..........
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita' del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dichiara
(segnare le ipotesi che interessano)

‘ 1) di essere nato a ........................................... il ...............;
‘ 2) di essere residente a ......................... via .........................

n. ..........;
‘ 3) di essere cittadino italiano;
‘ 4) di godere dei diritti politici;
‘ 5) di essere celibe/nubile/libero di stato;
‘ 6) di essere coniugato;
‘ 7) di essere vedovo;
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‘ 8) agli effetti militari, di appartenere al Distretto di .... e di
trovarsi nella posizione di .. (arruolato in attesa di chiamata, conge-
dato, rinviato per motivi di ............................................................... );

‘ 9) di essere iscritto all’albo dei .................................... della
provincia di .................... al n. .......... dal .................... ad oggi;

‘ 10) di essere in possesso del titolo di studio conseguito
presso .............................................. nell’anno accademico ...............;

‘ 11) di non avere riportato condanne penali ne¤ di avere pro-
cedimenti penali in corso;

‘ 12) di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di .......................................................... (eventualmente indicare
se trattasi di disciplina equipollente o affine a quella richiesta per la
partecipazione al concorso) conseguita nell’anno accademico ...........
presso ....................................................................................................

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo e data ..............................

(firma per esteso)
.....................................................

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' )

öööö

Allegato ßCý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Inerente tutti gli stati, fatti e qualita' personali non espressamente
indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 - ad esempio: borse di studio, attivita' di servizio (unica
alternativa al certificato di servizio), attivita' di docenza, partecipa-
zione corsi di formazione, di aggiornamenti, convegni, etc.)

Il/la sottoscritto/a ................................... nato/a il ....................
a ...................................... e residente in via .......................................,
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita' del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo e data ..............................

(firma per esteso)
.....................................................

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' )

Allegato ßDý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 19 e art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a ......................................... nato/a il ...............
a ...................................... e residente in via .......................................,
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 e della conseguente possibile decadenza
dai benefici, dichiara la conformita' all’originale dei seguenti docu-
menti, in suo possesso: ......................................................... (elencare
i documenti).

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo e data ..............................

(firma per esteso)
.....................................................

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita' )

07E01285

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
farmacista a rapporto esclusivo (specializzazione in farma-
cia ospedaliera), un posto di dirigente medico di cardiochi-
rurgia a rapporto esclusivo (area di chirurgia e delle specia-
lita' chirurgiche) ed un posto di collaboratore professionale -
personale dell’assistenza sociale - assistente sociale - cat.
D, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria 12 Veneziana
di Mestre.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 12 veneziana per:

un posto di dirigente farmacista a rapporto esclusivo (specia-
lizzazione in farmacia ospedaliera);

un posto di di dirigente medico di cardiochirurgia a rapporto
esclusivo (area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche);

ed un posto di collaboratore professionale - personale dell’as-
sistenza sociale - assistente sociale - cat. D, presso l’azienda - unita'
locale socio-sanitaria 12 veneziana di Mestre.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 19 del 23 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 -
041/2608801, (sioto internet: www.ulss12.ve.it).

07E01288
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa, disciplina di nefrologia, presso l’unita'
locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 211 del
21 febbraio 2007 e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico direttore di struttura complessa, disciplina di nefrologia,
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via Salute,
14/b - 35042 Este - dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’ULSS 17 - Unita' operativa area giuridica del personale - sede di
Este - Tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

07E01282

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per nove posti
di operatore tecnico - assistente alla poltrona - cat. B

In esecuzione della deliberazione n. 1210 del 20 dicembre 2006,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per nove posti di operatore tecnico-assi-
stente alla poltrona - cat. B.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e successive modificazione ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 10 del 7 marzo 2007. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione gestione e
sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di Rudin|' , 8 -
20142 Milano - Tel. 02/81844532.

07E01281

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI LEGNANO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di un posto di direttore medico della struttura com-
plessa U.O. chirurgia plastica.

In esecuzione della deliberazione n. 27/07 del 5 febbraio 2007 e'
indetta pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di direttore medico della struttura
complessa U.O. chirurgia plastica. (Area: chirurgica e delle specialita'
chirurgiche - disciplina: chirurgia plastica e ricostruttiva) da attri-
buire in conformita' al combinato disposto dalI’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come sostituito daIl’art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali d’ammissione

All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 - comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da un
certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la parte-
cipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio:

di sette anni, di cui cinque nella disciplina di chirurgia pla-
stica e ricostruttiva o equipollente, unitamente al possesso di specia-
lizzazione nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva o in
una disciplina equipollente

oppure

di dieci anni nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva.
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L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta' di medicina
e chirurgia nonche¤ quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, che e' equiparato, ai soli fini dei con-
corsi ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

EØ valutato, secondo quanto disposto dal decreto ministeriale
sanita' 23 marzo 2000, n. 184 e nel decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 marzo 2001, il servizio prestato in regime conven-
zionale;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Presentazione della domanda

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita' :

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i titoli di studio posseduti

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al: Direttore generale dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale civile di Legnanoý - Servizio risorse umane - Settore
personale dipendente - Ufficio concorsi - via Cesare Candiani, 2 -
20025 Legnano e devono pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Se il termine scade in giorno non lavorativo, e' prorogato alle
ore 12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e
l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. L’amministrazione non assume responsabilita' per
la dispersione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro
dovuto a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Fotocopia di un valido documento di identita' .

2) Laurea e abilitazione professionale.

3) Certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.

4) Certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta.

5) Certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'
richiesta per l’ammissione all’avviso; per i servizi di cui al decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 ed al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 i certificati di servizio devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale e le specia-
lita' in cui sono stati resi.

6) Curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

Il curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita' pro-
fessionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica operatoria deve essere certifi-
cata dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente
responsabile del competente dipartimento o dell’unita' operativa in
cui lavora il candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

ö 65 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

e) l’attivita' didattica presso corsi d|' studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
lita' di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica; le pregresse idoneita' nazionali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verra' presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale;

7) ogni certificazione o autocertificazione relativa ai titoli di
carriera, ai titoli accademici, di studio e pubblicazioni che il candi-
dato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito.

Le pubblicazioni possono essere prodotte in originale o copia
autenticata ai sensi di legge; il candidato puo' redigere un dettagliato
ed analitico elenco in cui descrive singolarmente, esattamente ed ana-
liticamente i documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne
dichiara la conformita' agli originali dai quali sono tratti. Detto
elenco deve essere datato e sottoscritto. Saranno prese in considera-
zione le pubblicazioni edite a stampa e strettamente pertinenti alla
disciplina, pubblicate su riviste italiane o straniere caratterizzate da
livelli di filtro nell’accettazione dei lavori; sara' tenuto conto del loro
impatto sulla comunita' scientifica;

8) ricevuta dell’effettuato versamento della somma di e 25,82;
il versamento puo' essere effettuato direttamente presso lo sportello
bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di Legnano
oppure mediante vaglia postale intestato alla azienda ospedaliera
ßOspedale civile di Legnanoý, via C. Candiani, 2 - 20025 Legnano;

9) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 6) lette-
ra c) del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' in luogo
dei documenti, perche¤ possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall’autorita' competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente addetto a riceverle. In mancanza del
documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' non verranno prese in considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge o
non autocertificata conforme all’originale e' priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto daIl’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra'
effettuato dall’Azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica, emergesse la non veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47, il dichiarante
decadra' dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, come previsto dal-
l’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita' penali.

Non e' ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

Modalita' di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e l’effettuazione di un colloquio.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante
nota telegrafica. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Modalita' di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra' durata quinquennale con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il direttore medico e' sottoposto a verifica. L’esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell’incarico.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti medici responsabili di strutture complesse (ex II livello)
del Servizio sanitario nazionale.

Norme finali

Per quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si
fa rinvio alle norme vigenti in materia.

Ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Ufficio del personale per le finalita' di gestione dell’avviso e
saranno trattati presso la medesima Unita' operativa anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti d|' cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi alloro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra' dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.
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La documentazione allegata alla domanda potra' essere ritirata
dall’interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120�) giorno dalla comunica-
zione ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centocinquante-
simo giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara' mandata al
macero anche se vi fossero compresi documenti in originale.

Fermo restando che il conferimento dell’incarico di cui al pre-
sente avviso, che verra' annoverato nel piano assunzioni aziendale -
anno 2007 - e' subordinato alla preventiva autorizzazione da parte
dell’Ente regione, l’Azienda si riserva l’insindacabile facolta' di proro-

gare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, dandone
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita' o
l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al servizio risorse umane - Settore per-
sonale dipendente dell’Azienda (Tel. 0331/449542 - Legnano) orario
al pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle
ore 14 alle ore 15,30, il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E01283

ALTRI ENTI

CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE

Avviso relativo alla approvazione della graduatoria finale della
procedura comparativa riservata per l’accertamento,
mediante esame-colloquio, dell’attivita' svolta e della qualifi-
cazione conseguita ai fini della trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato limitatamente ad una unita' di personale del
profilo professionale di collaboratore amministrativo di VII
livello in ruolo.

Si comunica che con disposizione del direttore generale n. 11
di data 7 febbraio 2006 e' stata approvata la graduatoria finale
della procedura comparativa riservata per l’accertamento,
mediante esame-colloquio, dell’attivita' svolta e della qualifica-
zione conseguita ai fini della trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato limitatamente ad una unita' di personale del profilo pro-
fessionale di collaboratore amministrativo di settimo livello in
ruolo, ai sensi dell’art. 5, comma 2, secondo periodo, del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto E.P.R.
per il quadriennio normativo 2002-2005, di data 7 aprile 2006.
Bando n. 7/2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini di validita' della graduatoria medesima e il termine per eventuali
impugnative.

07E01295

Avviso relativo alla approvazione della graduatoria finale della
procedura comparativa riservata per l’accertamento,
mediante esame-colloquio, dell’attivita' svolta e della qualifi-
cazione conseguita ai fini della trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato limitatamente ad una unita' di personale del
profilo professionale di funzionario amministrativo di V
livello in ruolo.

Si comunica che con disposizione del direttore generale n. 11
di data 7 febbraio 2006 e' stata approvata la graduatoria finale
della procedura comparativa riservata per l’accertamento,

mediante esame-colloquio, dell’attivita' svolta e della qualifica-
zione conseguita ai fini della trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato limitatamente ad una unita' di personale del profilo
professionale di funzionario amministrativo di quinto livello in
ruolo, ai sensi dell’art. 5, comma 2, secondo periodo, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
E.P.R. per il quadriennio normativo 2002-2005, di data 7 aprile
2006. Bando n. 6/2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini di validita' della graduatoria medesima e il termine per eventuali
impugnative.

07E01294

CONSIGLIO DELL’ORDINE FORENSE
DI SASSARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato, di operatore di amministrazione

Il Consiglio dell’ordine forense di Sassari, con delibera del
21 dicembre 2006 ha indetto un concorso pubblico per esami ad un
posto a tempo indeterminato di ßoperatore di amministrazioneý
(area B - posizione B/1 dell’attuale contratto collettivo nazionale di
lavoro). Per 1’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
requisiti indicati nel bando.

La domanda deve essere indirizzata al presidente dell’ordine
forense di Sassari e spedita con raccomandata a.r. alla segreteria del-
l’ordine presso palazzo di Giustizia, via Roma, 49 - 07100 Sassari,
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo completo del bando e il modello della domanda possono
essere scaricati dal sito internet dello stesso ordine (www.ordinefo-
rense.ss.it).

07E01293

ö 67 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

D IAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di cultura professionale del concorso
interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al 7� corso
di trentanove allievi Marescialli dell’Esercito italiano.

La prova scritta di cultura professionale del concorso interno,
per esami e per titoli, per l’ammissione al 7� corso di trentanove
allievi Marescialli dell’Esercito italiano, indetto con decreto ministe-
riale in data 16 novembre 2006, n. 402, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre 2006 e modificato
con decreto ministeriale in data 1� febbraio 2007, n. 18 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del 9 febbraio 2007
avra' luogo presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
l’esercito in Foligno (Perugia) via Gonzaga n. 2 nei giorni e nell’ora
sottoindicata:

giorno 27 marzo 2007, ore 8, candidati il cui cognome inizia
dalla lettera A alla lettera I;

giorno 28 marzo 2007, ore 8, candidati il cui cognome inizia
dalla lettera L alla lettera Z.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della citata
prova per l’accertamento di cultura professionale nonche¤ ogni even-
tuale altra comunicazione relativa al concorso in questione, qualora
si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valu-
tabili ne¤ prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 20 marzo 2007.

La direzione generale per il personale militare, si riserva la
facolta' di stabilire eventuali ulteriori sessioni di prove per i candidati
che, alla data di effettuazione della prova scritta di cultura professio-
nale, si trovino impiegati in missioni internazionali. Di tali eventuali
sessioni di esami sara' data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - dell’11 maggio 2007.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in uniforme e
muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia,
rilasciato daun’amministrazione dello Stato. I candidati che non si presen-
teranno in uniforme e/o muniti del documento di identificazione, saranno
segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E01269

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Rinvio delle prove scritte del concorso, per esami, a due posti di
dirigente amministrativo di seconda fascia, con contratto a
tempo indeterminato, per l’ufficio bilancio, contabilita' gene-
rale, trattamento economico del personale ed adempimenti
fiscali e per l’ufficio gestione del patrimonio, servizi gene-
rali, prevenzione e sicurezza presso l’amministrazione cen-
trale.

Per sopravvenuti impedimenti le prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di dirigente amministrativo di seconda
fascia, con contratto a tempo indeterminato, per l’ufficio bilancio,
contabilita' generale, trattamento economico del personale ed adempi-
menti fiscali e per l’ufficio gestione del patrimonio, servizi generali,
prevenzione e sicurezza presso l’amministrazione centrale dell’INAF,
gia' fissate per i giorni di venerd|' 23 e sabato 24 marzo 2007 presso
l’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Roma - via della Ricerca Scientifica

n. 1 - edificio PP2/facolta' di ingegneria - aula 4 (per i candidati con il
cognome dalla lettera A alla lettera M) ed aula 8 (per i candidati con
il cognome dalla lettera N alla lettera Z), non potranno avere luogo.

A mezzo apposito avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
del mese di marzo o aprile 2007 si procedera' a fornire la dovuta
comunicazione del nuovo calendario per lo svolgimento delle prove
d’esame in questione.

Il presente avviso rettifica il precedente pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 18 del
2 marzo 2007.

07E01320

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione del personale
e comunicazione relativa alla prova orale.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria EP - posizione econo-
mica iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della
ripartizione del personale dell’Universita' degli studi di Perugia (pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 62 del 18 agosto 2006) si comunica quanto segue:

1) Elenco dei candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte:

Nominativo
Punti 1�

prova scritta
Punti 2�

prova scritta Media punti
ö ö ö ö

Committeri Claudia 25/30 21/30 23/30
Nuzzi Federica 28/30 28/30 28/30
Rosatelli Martina 26/30 24/30 25/30

2) Elenco dei candidati non ammessi alla prova orale, per
mancato superamento delle prove scritte:

Cognome
ö

Nome
ö

Buratti Elisabetta
Curti Valeria

De Nunzio Alessandra
Tuccani Stefania

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 2 aprile 2007,
con inizio alle ore 9,30 presso l’Aula ßDessauý della sede centrale
dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena) - Piazza
dell’Universita' 1- Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E01258
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Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di sei unita' di personale di categoria C, posizione economica
iniziale C1, area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato
e con orario di lavoro a tempo pieno, e calendario della prova orale.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di sei unita' di personale di categoria C, posizione economica ini-
ziale C1, area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze dell’Universita' degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 60 dell’8 agosto 2006, si comunica quanto segue:
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Si comunica che la prova orale si svolgera' , presso l’aula Dessau della
sede centrale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena)
Piazza dell’Universita' n. 1 - Perugia, secondo il seguente calendario:

6 giugno 2007, con inizio alle ore 9: dal n. 1 (Achenza Valeria)
al n. 16 (Buia Elisabetta);

6 giugno 2007, con inizio alle ore 15,30: dal n. 17 (Buonumori
Elisabetta) al n. 24 (Celestini Lucia);

7 giugno 2007, con inizio alle ore 9: dal n. 25 (Cenci Alessan-
dro) al n. 40 (Gianni Francesca);

7 giugno 2007, con inizio alle ore 15,30: dal n. 41 (Giordano
Vincenzo) al n. 48 (Mamusa Monia);

8 giugno 2007, con inizio alle ore 9: dal n. 49 (Mannucci
Manola) al n. 63 (Servettini Maria Teresa);

8 giugno 2007, con inizio alle ore 15,30: dal n. 64 (Siena Fran-
cesca) al n. 71 (Vitali Filippo).

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato nel giorno previsto per

la prova orale, secondo il calendario sopra indicato, sara' considerata
come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

07E01317

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di sette unita' di personale di categoria C - posizione
economica iniziale C1 - area biblioteche, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze del centro servizi bibliotecari e calendario della
prova orale.

In relazione alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di sette unita' di personale di categoria C - posizione econo-
mica iniziale C1 - area biblioteche, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del centro servizi bibliote-
cari dell’Universita' degli studi di Perugia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 60 dell’8 agosto
2006, si comunica quanto segue:

ö 76 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 77 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 78 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 79 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 80 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 81 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

ö 82 ö



9-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 20

Si comunica che la prova orale si svolgera' , presso l’aula 5 della
sede centrale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena)
- Piazza dell’Universita' n. 1 - Perugia, secondo il seguente calendario:

14 maggio 2007, ore 11: dal n. 1 (Alunni Esposti Marusca) al
n. 10 (Chiacchieroni Tania);

15 maggio 2007, ore 9,30: dal n. 11 (Ciampi Modestino) al
n. 25 (Giovagnotti Chiara);

21 maggio 2007, ore 9,30: dal n. 26 (Giustozzi Laura) al n. 40
(Schiaroli Roberto);

22 maggio 2007, ore 9,30: dal n. 41 (Sivolella Lidia) al n. 45
(Zani Enrica).

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato nel giorno previsto per

la prova orale, secondo il calendario sopra indicato, sara' considerata
come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

07E01319

AZIENDA POLICLINICO
ßUMBERTO Iý DI ROMA

Diario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinquanta posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - riservate ai candidati classificatisi
dal n. 1 al n. 1000 compreso, alla prova preselettiva soste-
nuta nei giorni 4 e 5 gennaio 2007.

L’Azienda policlinico Umberto I di Roma rende noto il seguente
calendario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinquanta posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D, pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 6 del 28 febbraio 2006 - parte III e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 17 del
3 marzo 2006:

prova scritta giovedi 5 aprile 2007, ore 8,30 presso la facolta'
di economia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - via del Castro
Laurenziano, 9 - Roma.

I risultati saranno affissi presso l’albo aziendale e consultabili sul
sito dell’azienda www.policlinicoumberto1.it il giorno successivo alla
prova; i candidati che riporteranno una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 saranno ammessi alla

prova pratica martedi 10 aprile 2007, ore 8,30 presso la facolta¤
di economia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - via del Castro
Laurenziano, 9 - Roma.

I risultati saranno affissi presso l’albo aziendale e consultabili sul
sito dell’Azienda www.policlinicoumberto1.it il giorno successivo alla
prova; i candidati che riporteranno una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20 saranno ammessi alla

prova orale a partire da luned|' 16 aprile 2007, ore 8,30 presso la
direzione sanitaria del Policlinico Umberto I, viale del Policli-
nico, 155 - Roma, secondo il calendario che verra' affisso presso l’albo
aziendale e consultabile sul sito dell’azienda www.policlinicoumberto1.it
il giorno 12 aprile 2007.

I candidati aventi titolo dovranno presentarsi muniti di un valido
e legale documento di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopra
indicati per lo svolgimento delle prove.

La mancata presentazione alle prove comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’unita' opera-
tiva complessa personale aziendale - ufficio stato giuridico, mobilita' ,
concorsi - viale del Policlinico, 155, nei giorni di luned|' e gioved|'
ore 10-12 telefono 06/49977708/9/12/15/16.

07E01321

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-020) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:
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ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:
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presso le librerie concessionarie.
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Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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