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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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Ministero della difesa:

Concorso, per titoli, per l’immissione di 250
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente della Marina militare e del Corpo
delle capitanerie di porto (scadenza 22 marzo
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventitre tenenti in servizio permanente del ruolo
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri (sca-
denza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale (2007-2009) di
72 allievi marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto (scadenza 15 marzo 2007) . . . ý 13

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 3
(tre) sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo del genio
navale, di 1 (uno) sottotenente di vascello in servi-
zio permanente nel ruolo normale del Corpo sani-
tario militare marittimo - farmacista - e di 4 (quat-
tro) sottotenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto (scadenza 18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Ministero dell’economia e delle finanze - Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato:

Concorso pubblico, per esami, per l’attribu-
zione di tredici posti nell’area funzionale C - posi-
zione economica C2, profilo professionale di
direttore in prova, presso gli uffici centrali e regio-
nali dell’Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . n. 15

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Ministero per i beni e le attivita' culturali - Dipar-
timento per la ricerca, l’innovazione e
l’organizzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente, professionalita' architetti, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente, professionalita' archeologi, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di dirigente, professionalita' archivisti di
Stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente, professionalita' amministra-
tiva, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia (sca-
denza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente, professionalita' Storici del-
l’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente, professionalita' bibliotecari, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 1� aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1� aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca livello VI (scadenza
18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato (scadenza 15 marzo 2007) ý 13

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze neurologiche:

Pubblica selezione per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo ricercatore III livello pro-
fessionale (scadenza 18 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
novantotto unita' di personale - terzo livello profes-
sionale, ricercatore (scadenza 22 marzo 2007) . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
dieci unita' di personale - terzo livello professio-
nale, tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . n. 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di complessive cinque unita' di personale - secondo
livello professionale, primo ricercatore (scadenza
22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato,
di due unita' di personale - secondo livello profes-
sionale, primo tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) ý 15

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due unita'
di personale - primo livello professionale, diri-
gente di ricerca (scadenza 22 marzo 2007) . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita' di personale - primo livello professio-
nale, dirigente tecnologo (scadenza 22 marzo 2007) ý 15

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - livello III, con contratto di lavoro a tempo
determinato, sede di Monterotondo (scadenza
22 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 01/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di due unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 02/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche (scadenza 8 aprile 2007) . . . . . ý 20
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Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di sei unita' di personale con la quali-
fica di tecnico investigatore, a tempo indeterminato
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 20

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali nell’area scientitica
ßdel miglioramento delle conoscenze biologiche
ed ecologiche su specie di elasmobranchi del lito-
rale lazialeý (scadenza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . ý 13

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali nell’area scientitica
ßdelle analisi istomorfologiche ed istochimiche di
sistemi sensoriali e riproduttivi in specie ittiche
antarticheý (scadenza 15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . n. 13

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Bando del corcorso nazionale per l’assegnazione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edizione

La Presidenza del Consiglio dei Ministri indice la terza edizione del Premio ßGiacomo Matteottiý da assegnare ad opere che illustrano gli
ideali di fratellanza tra i popoli, di liberta' e di giustizia sociale che hanno ispirato la vita di Giacomo Matteotti.

Il Premio, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2005, n. 72 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
30 aprile 2005, e' suddiviso nelle seguenti sezioni:

Sezione ßsaggisticaý - Possono concorrere al Premio per la sezione ßsaggisticaý le opere di carattere saggistico, pubblicate in volume per la
prima volta nel corso dei due anni solari precedenti quello di edizione del premio al quale si concorre.

Il Premio prevede un’opera vincitrice e consiste in una somma di denaro pari a 10.000 euro.

Sezione ßopere letterarie e teatraliý - Possono concorrere al Premio per la sezione ßopere letterarie e teatraliý le opere di carattere letterario
o teatrale, pubblicate in volume, o rappresentate al pubblico, per la prima volta nel corso dei due anni solari precedenti quello di edizione
del premio al quale si concorre.

Il premio prevede un’opera vincitrice e consiste in una somma di denaro pari a 10.000 euro.

Sezione ßtesi di laureaý - Possono concorrere al Premio per la sezione ßtesi di laureaý i laureati di qualsiasi universita' , italiana o straniera,
che hanno conseguito il titolo nel corso del biennio precedente l’anno di edizione del premio al quale si concorre, discutendo una tesi di laurea,
in qualunque disciplina, sulla figura di Giacomo Matteotti o sugli ideali che ne hanno ispirato la vita.

Il Premio prevede due tesi vincitrici a pari merito e consiste, per ciascun lavoro, in una somma di denaro pari a 5.000 euro.

La Commissione giudicatrice puo' proporre la pubblicazione delle tesi vincitrici.

Ammissione al concorso - Sono ammesse al concorso le opere di autori viventi alla data di pubblicazione nel bando.

Ciascun membro della Commissione esaminatrice puo' proporre l’acquisizione nel concorso, entro la data di scadenza del concorso, di non
piu' di due opere per ciascuna sezione.

Se l’opera non contiene nelle note tipografiche l’indicazione dell’anno di pubblicazione, tale indicazione deve essere fornita mediante
dichiarazione scritta resa dall’autore sotto la propria responsabilita' . Se l’opera e' stata pubblicata con uno pseudonimo e' necessaria una dichia-
razione scritta, dell’autore e dell’editore dell’opera, nella quale sia indicato il nome dell’autore.

Per le opere teatrali rappresentate in pubblico, la data di prima rappresentazione puo' essere indicata dall’autore o dal regista dell’opera
con dichiarazione scritta resa sotto la propria responsabilita' .

Il Premio e' aperto anche ad autori stranieri, purche¤ le opere vengano presentate in versione italiana.

Presentazione della domanda - La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente bando di
concorso, deve essere corredata da cinque copie dell’opera e dovra' essere allegata in fotocopia ad ognuno dei testi inviati. La domanda dovra'
pervenire in plico chiuso al seguente indirizzo: Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato Generale - Servizio per le funzioni istituzio-
nali - Palazzo Chigi, P.zza Colonna, 370 - 00187 Roma.

Sulla busta dovranno essere, inoltre, riportati i seguenti dati:

a) la dicitura ßPremio Giacomo Matteottiý; b) il mittente; c) la sezione per la quale si concorre.

EØ ammesso anche il formato su supporto informatico, ma in aggiunta ai cinque testi cartacei.

Per le opere che concorrono alla sezione ßtesi di laureaý alla domanda deve essere allegata una dichiarazione, resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale il concorrente indichera' il diploma di laurea posseduto, la data di discus-
sione della tesi e il punteggio conseguito.

La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata a mano all’indirizzo pubblicato nel presente
bando, entro sessanta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Gli elaborati saranno valutati dalle commissioni giudicatrici a loro insindacabile giudizio.

I lavori delle commissioni termineranno entro il 31 ottobre 2007.

I testi inviati non saranno restituiti.

Premiazione - La cerimonia di premiazione si svolgera' a Roma, il 12 dicembre 2007, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri nella
sede di Palazzo Chigi.

Eventuali variazioni del programma saranno comunicati agli interessati a mezzo raccomandata.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al numero 06/67793090.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo speciale per il patro-
cinio davanti alla Corte di cassazione ed alle altre giurisdi-
zioni superiori per l’anno 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, convertito
con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, sull’ordina-
mento forense; il regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37, contenente le
norme integrative e di attuazione del predetto regio decreto; la legge
28 maggio 1936, n. 1003 sul patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori; il regio decreto-legge
9 luglio 1936, n. 1482, contenente le norme per l’attuazione della pre-
cedente legge n. 1003; la legge 23 marzo 1940, n. 254, e il decreto legi-
slativo presidenziale 28 maggio 1947, n. 597, recanti modificazioni
sull’ordinamento forense; il decreto legislativo presidenziale 13 set-
tembre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse da corrispondersi
all’Erario per la partecipazione agli esami forensi e il decreto presi-
denziale 26 ottobre 1972, n. 642, contenente nuove norme sulle impo-
ste di bollo e successive modificazioni, la legge 24 febbraio 1997,
n. 27, contenente norme in materia di esercizio della professione
forense;

Ritenuta l’opportunita' di indire una sessione di esami per l’iscri-
zione nell’albo speciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una sessione di esami per l’iscrizione nell’albo speciale
per il patrocinio davanti alla Corte di cassazione ed alle altre giuri-
sdizioni superiori per l’anno 2007.

Art. 2.

1. Per essere ammessi all’esame gli aspiranti debbono:

a) essere attualmente iscritti nell’albo degli avvocati ed avere
esercitato la professione per almeno cinque anni dinanzi ai Tribunali
ed alle Corti di appello o per almeno un anno qualora gia' iscritti
all’albo degli avvocati al momento dell’entrata in vigore della legge
24 febbraio 1997, n. 27;

b) aver compiuto lodevole e proficua pratica di almeno cinque
anni presso lo studio di un avvocato che eserciti abitualmente il
patrocinio davanti alla Corte di cassazione.

2. Ai fini del termine di cui sopra, l’esercizio della professione di
procuratore si considera equipollente all’esercizio della professione
di avvocato.

3. I candidati che alla data di entrata in vigore della legge 24 feb-
braio 1997, n. 27 erano iscritti all’albo degli avvocati da almeno un
anno, dovranno aver compiuto lodevole e proficua pratica di un
anno, decorrente dalla iscrizione a detto albo, presso lo studio di un
avvocato che presti abitualmente il suo patrocinio dinanzi la Corte
di cassazione.

4. Il direttore generale delibera sulle domande di ammissione e
forma l’elenco dei candidati ammessi. L’elenco e' depositato almeno
quindici giorni liberi prima dell’inizio delle prove negli uffici della
segreteria della commissione esaminatrice.

5. A ciascun candidato e' data comunicazione della sua ammis-
sione agli esami, nonche¤ del giorno, dell’ora e del luogo in cui dovra'
presentarsi per sostenere le prove.

Art. 3.

1. Le domande di ammissione all’esame, redatte in carta da
bollo, corredate della documentazione di cui al successivo comma 3,
dovranno pervenire, improrogabilmente, al Ministero della giustizia
- Dipartimento per gli affari di giustizia - Direzione generale della
giustizia civile - Ufficio III - Via Arenula, 70 - 00186 Roma, entro il
termine del 23 aprile 2007.

2. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

3. Le domande stesse dovranno essere corredate dei seguenti
documenti conformi alle prescrizioni delle leggi sul bollo:

A) certificato del presidente del competente Consiglio dell’Or-
dine dal quale risultino l’attuale iscrizione del candidato nell’albo
degli avvocati e l’anzianita' di essa, con l’attestazione che il candidato
ha esercitato per cinque anni almeno, ovvero per almeno un anno
per coloro che si trovino nella condizione di cui all’art. 2 comma 3,
la professione davanti ai Tribunali ed alle Corti d’appello;

B) certificato di un avvocato, che esercita abitualmente il
patrocinio davanti alla Corte di cassazione, il quale:

a) attesti l’esercizio abituale del patrocinio davanti alla
Corte di cassazione di se¤ stesso;

b) dichiari che il candidato ha compiuto lodevole e proficua
pratica di almeno cinque anni, ovvero di almeno un anno per i sog-
getti di cui all’art. 2 comma 3, relativa ai giudizi per cassazione, fre-
quentando lo studio dell’avvocato stesso. Tale certificato deve recare
il visto del competente consiglio dell’Ordine forense;

C) ricevuta della tassa di e 20,66 (venti//sessantasei) per l’i-
scrizione agli esami da versarsi direttamente ad un concessionario
della riscossione o ad una Banca o ad una agenzia postale, utiliz-
zando il Modulario F/23, indicando per tributo, la voce 729/T. Allo
scopo si precisa che per ßCodice Ufficioý si intende quello dell’Uffi-
cio delle Entrate relativo al domicilio fiscale del candidato.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 1 lette-
ra a) decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403
(autocertificazione) limitatamente alla certificazione dell’attuale iscri-
zione nell’albo degli avvocati e dell’anzianita' di essa.

Dovranno invece produrre certificazione per quanto concerne
l’attestazione dell’esercizio della professione dinanzi ai Tribunali e
Corti di appello nonche¤ per quanto previsto dalla lettera b) del pre-
sente articolo.

4. I candidati che presenteranno, entro il termine stabilito,
domande prive della richiesta documentazione, o con documenta-
zione incompleta ovvero non corretta, risulteranno non ammessi
all’esame.

Art. 4.

1. Le prove dell’esame sono scritte e orali.

2. Le prove scritte sono tre e consistono ciascuna nella compila-
zione di ricorsi per cassazione rispettivamente in materia civile,
penale e amministrativa. La prova in materia amministrativa puo'
anche consistere in un ricorso al Consiglio di Stato o alla Corte dei
conti in sede giurisdizionale.

3. Per la compilazione dei ricorsi e' dato ai candidati, secondo i
casi, il testo di pronunzie giurisdizionali o di atti amministrativi
avverso i quali sia ammissibile uno dei ricorsi indicati nel precedente
comma.
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4. La scelta delle pronunzie giurisdizionali o degli atti ammini-
strativi da darsi ai candidati per la compilazione dei ricorsi e' fatta
dal Presidente della commissione.

5. Per la compilazione di ciascuno dei ricorsi costituenti oggetto
delle prove sono assegnate sette ore.

6. EØ inoltre facolta' della commissione di consentire, nei giorni
delle prove, che i candidati consultino, ciascuno separatamente e con
quelle garanzie che credera' del caso, i libri, le pubblicazioni e le rivi-
ste che essi richiederanno e che la Commissione abbia la possibilita'
di procurarsi.

Art. 5.

1. Sono ammessi alla prova orale i candidati dichiarati idonei
nelle prove scritte. L’elenco degli ammessi e' sottoscritto dal presi-
dente il quale fissa contemporaneamente per ciascun candidato il
giorno e l’ora della prova orale.

2. La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia all’esame.

Art. 6.

1. La prova orale consiste nella discussione di un tema avente
per oggetto una contestazione giudiziale, nella quale il candidato
dimostri la propria cultura e l’attitudine al patrocinio dinanzi alle
giurisdizioni superiori.

2. Il presidente della Commissione assegna a ciascun candidato il
tema.

3. La prova orale e' pubblica e deve durare non meno di trenta
minuti per ciascun candidato.

Art. 7.

1. Sono dichiarati idonei i candidati che conseguono una media
di otto decimi nelle prove scritte e in quella orale, avendo riportato
non meno di sette decimi in ciascuna di esse.

2. Ultimate le prove orali la Commissione forma l’elenco dei
candidati che hanno riportato l’idoneita' .

Art. 8.

Le prove scritte si terranno in Roma nel luogo che verra' comuni-
cato a ciascuno dei candidati con raccomandata di questo ufficio,
nei seguenti giorni:

18 giugno 2007 ricorso in materia civile;

20 giugno 2007 ricorso in materia penale;

22 giugno 2007 ricorso in materia amministrativa.

2. La prova orale avra' luogo in Roma presso il Ministero della
giustizia nei giorni fissati dal Presidente, a norma del precedente
art. 5.

3. Si osservano le norme stabilite dagli articoli 19, 20, 21, 22, 23,
24 e 30 del regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37.

Art. 9.

1. I candidati portatori di handicap debbono indicare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione all’handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

2. Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

1. Con successivo decreto ministeriale sara' nominata la commis-
sione esaminatrice.

Roma, 7 marzo 2007

Il direttore generale: Papa

06E01386

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della nomina del vincitore del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto - area B - posizione economica
B2 - profilo professionale assistente amministrativo.

Nell’albo e sul sito internet di questo Istituto in data 9 marzo
2007, e' stata affissa la graduatoria di merito e la nomina del vincitore
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto - area
B - posizione economica B2 - profilo professionale assistente ammini-
strativo, bandito con decreto dirigenziale 16 maggio 2006, n. 2006/
15, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 44 del 13 giugno 2006 e nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 48 del 27 giugno 2006.

07E01338

AUTORITAØ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avviso relativo alla approvazione delle graduatorie dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti di fun-
zionario.

In conformita' a quanto previsto all’art. 9, comma 6, dei bandi
approvati con delibera n. 466/04/CONS del 23 dicembre 2004 e pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 22 del 28 gennaio
2005, cos|' come modificati dalla delibera 334/05/CONS del 3 agosto
2005, pubblicati nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 73 del 13 settembre
2005, si comunica che la seguente graduatoria e' stata affissa presso
la sede di Napoli dell’Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni e
pubblicata sul sito web dell’Autorita' (www.agcom.it): 1) graduatoria
del concorso pubblico per due posti per funzionario di terza fascia,
area sociologica, in prova.

07E01391
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ENTI PUBBLICI STATALI

CROCE ROSSA ITALIANA

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di tre posti di
collaboratore amministrativo - area funzionale C - posizione
ordinamentale C1, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ed a tempo pieno.

Art. 1.

Indizione e riserve

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di
tre posti di collaboratore amministrativo, area funzionale C - posi-
zione ordinamentale C1, da assumere con contratto a tempo determi-
nato ed a tempo pieno per curare le relazioni esterne del Servizio 4�
attivita' internazionali con il Movimento internazionale della Croce
Rossa e gli altri Organismi internazionali che operano in campo
umanitario e per redigere e presentare progetti di cooperazione e di
soccorso ai vari uffici dell’Unione europea. La durata dell’incarico
sara' determinata con contratto individuale.

Dei suddetti posti il 60% e' riservato ai soggetti di cui all’art. 1,
comma 529 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso
l’Amministrazione.

La Croce Rossa Italiana garantisce la parita' e pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro
ai sensi della vigente normativa

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso, a pena di esclusione, e' richiesto:
a) possesso dei seguenti titolo di studio:
diploma di laurea ovvero diploma di istruzione secondaria

di secondo grado accompagnato da sette anni di esperienza professio-
nale nella posizione B1 o di cinque anni nella posizione B2 del profilo
amministrativo per servizio svolto presso pubbliche amministrazioni.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero e'
richiesto il riconoscimento di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorita' e dovra' essere dichiarata
dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso.

Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito dell’Unione
europea si terra' conto di quanto previsto dall’art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

b) il possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli

Stati membri dell’Unione europea con adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) il godimento dei diritti politici ed immunita' da condanne

penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

4) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) ottima conoscenza scritta, parlata e certificata di due
delle lingue statutarie del movimento Internazionale di Croce Rossa
(inglese, francese, spagnolo e arabo) da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione;

8) aver svolto attivita' internazionale certificata con organi-
smi aventi competenze e che operino in ambito internazionale con
particolare esperienza in progetti della Comunita' europea per almeno
due anni.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

L’Amministrazione puo' disporre, con provvedimento interno
motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta, secondo il fac-
simile allegato (allegato 1) al presente bando, in carta semplice e
debitamente firmata in originale, deve essere inviata esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comitato Cen-
trale C.R.I. - Servizio 12� gestione risorse umane - Ufficio concorsi -
via Toscana n. 12 - 00187 Roma entro il termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente bando.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo raccomandata a.r., non perverranno entro il
predetto termine.

Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si inten-
dera' protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di arrivo e' comprovata dal timbro di accettazione appo-
sto dell’Ufficio protocollo centrale del comitato centrale della Croce
Rossa Italiana.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura: ßSelezione pubblica a tempo determinato, per
titoli, per il conferimento di tre posti di collaboratore amministrativo
area funzionale C - posizione ordinamentale C1ý.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali comunque imputabili a fattori terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a
mano, spedite a mezzo telegramma, fax o e-mail.
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

cognome, nome e codice fiscale;

luogo e data di nascita;

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea, che risulta in possesso dei requisiti di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, nonche¤
di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali, pre-
cisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di
concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

appartenenza alla categoria di cui all’art. 1, comma 529 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296;

conoscenza di due lingue straniere statutarie del movimento
internazionale di Croce Rossa (inglese, francese, spagnolo, arabo);

esperienza in attivita' internazionale certifica con organismi
con competenze e che operino in attivita' internazionali con partico-
lare esperienza nell’ambito di servizi comunitari per almeno due anni;

il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita' di merito.
La mancata indicazione comportera' l’esclusione dell’applicazione di
tali benefici;

domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione
del domicilio e del recapito a questa Amministrazione;

il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti
all’Amministrazione per la partecipazione al concorso, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

Dovranno altres|' specificare se il titolo di studio, qualora conse-
guito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma ita-
liano.

I titoli di servizio, cultura e vari dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di
ammissione alla procedura concorsuale. I concorrenti ai fini della
valutazione dei titoli di servizio cultura e vari devono presentare, a
corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di pro-
durre nel loro interesse, in originale, o in copia autentica, ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

La domanda deve essere, in tal caso corredata da un elenco della
documentazione allegata in carta libera e debitamente firmato dal
candidato.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o l’autocertifica-
zione del possesso degli stessi, pervenuti oltre il termine stabilito per
la presentazione della domanda.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a recarsi in missione in Italia ed all’estero per
esigenze di servizio.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo prov-
vedimento, sara' costituita in conformita' delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni, nonche¤ negli articoli 35,
comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Almeno un terzo dei posti di componente delle predette commis-
sioni, salva motivata indisponibilita' , sara' riservato alle donne.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara' effettuata tra i candidati ammessi
alla selezione e sara' cos|' ripartita:

titoli di studio:

seconda laurea o master universitario: fino ad un massimo
di punti 10;

attestato di ßProject Cycle Management (PCM - gestione
ciclo di progetto) rilasciato da un organismo abilitato: punti 10.

conoscenza scritta e parlata certificata altra lingua straniera
oltre quelle indicate nella domanda di partecipazione: punti 2 per
ogni lingua straniera fino ad un massimo di punti 6;

titoli di carriera:

incarichi professionali o servizi speciali svolti in campo
internazionale: fino ad un massimo di punti 24;

curriculum vitae:

esperienza in attivita' internazionale certificata con organi-
smi aventi competenze e che operino in ambito internazionale con
particolare esperienza in progetti della Comunita' europea oltre i due
anni previsti dal bando fino ad un massimo di 50 punti.

Nella valutazione dei titoli non si terra' conto del titolo di studio,
della lingua straniera e dell’esperienza di due anni in attivita' interna-
zionale che costituiscono requisiti di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Graduatoria - Nomina vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle eventuali prefe-
renze dichiarate nella domanda.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale della Croce Rossa
Italiana e sul sito Internet alla pagina www.cri.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Per la peculiarita' dell’incarico il vincitore dovra' dichiarare la
propria disponibilita' a:

collaboratore per le relazioni esterne del Servizio Attivita'
Internazionali - Ufficio coordinamento con il Bureau Croce Rossa/
U.E. per ogni necessita' di coordinamento per contatti con l’estero,
redazione dei progetti da presentare all’Unione europea nell’ambito
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intracomunitario, traduzioni ed interpretariato relativi all’espleta-
mento delle pratiche connesse con il Bureau Croce Rossa/U.E. ed i
programmi europei;

coadiuvare il Servizio attivita' internazionali/Ufficio per gli
organismi nazionali ed internazionali nella gestione dei rapporti con
gli organismi statutari del Movimento internazionale della Croce
Rossa (Comitato Internazionale della Croce Rossa, Federazione
Internazionale della Croce Rossa, Societa' Nazionali di Croce Rossa
e Mezzaluna Rossa, Commissione Permanente Croce Rossa/Mezza-
luna Rossa), con gli Organismi internazionali, le ONG e le Istituzioni
pubbliche nazionali ed estere;

assistere la Presidenza Nazionale e la Direzione generale nelle
questioni relative alle attivita' internazionali di soccorso e sviluppo e
di funzioni demandate alla CRI nella sua veste di ausiliaria dei pub-
blici Poteri.

EØ indispensabile essere disponibili a recarsi in missione in Italia
ed all’estero per esigenze di servizio.

Art. 8.

Sede ed Orario di lavoro

La sede di servizio e' stabilita presso la Croce Rossa Italiana -
Comitato centrale servizio 4� affari internazionali - via Toscana, 12 -
00187 Roma.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita' a quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. relativo al personale del comparto degli Enti pubblici non
economici il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e con regime di impegno a tempo pieno, per l’assunzione
nella posizione ordinamentale C1 del profilo amministrativo. Agli
assunti in servizio verra' corrisposta la retribuzione prevista dal
vigente C.C.N.L. per la area funzionale C posizione economica C1.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori potranno, in luogo della presentazione della documen-
tazione prevista a pena di decadenza per l’assunzione, sottoscrivere
la dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’Amministrazione procede, ai sensi del predetto decreto del
Presidente della Repubblica, ad effettuare in qualunque momento
idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione rese e sottoscritte dal vincitore.

Il vincitore dovra' , inoltre, produrre il certificato medico di ido-
neita' specifica al posto da ricoprire rilasciato dal competente Servizio
Sanitario Nazionale.

Il provvedimento di decadenza dall’assunzione viene determi-
nato, oltre che per i motivi previsti dai commi precedenti o comunque
per l’insussistenza dei requisiti precisati nel bando del concorso,
anche per la mancata presentazione in servizio da parte dell’interes-
sato.

Non si procedera' all’instaurazione del rapporto di lavoro nei
confronti di candidati che abbiano superato il limite di eta' previsto
dalla vigente normativa in materia pensionistica.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di quattro mesi. Ai fini del compimento del pre-
detto periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' con-

fermato in servizio per il periodo di durata del contratto a tempo
determinato. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si
risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa
vigente.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla proce-
dura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura
e per l’eventuale stipula di contratto di lavoro nel rispetto delle dispo-
sizioni vigenti.

Nella domanda il candidato deve esplicitamente manifestare il
proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministra-
zione per la partecipazione al concorso.

Art. 12.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

öööööö

Fac-simile di domanda
(da compilarsi in carta libera)

Croce Rossa Italiana - Comitato
centrale - Servizio 12 gestione
risorse umane - Ufficio concorsi
ed assunzioni, via Toscana, 12 -
00187 Roma

...l... sottoscritt... (le donne coniugate devono indicare solo il
cognome da nubile) - codice fiscale ....................................... - chiede
di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per titoli,
per il conferimento di tre posti di collaboratore amministrativo area
funzionale C - posizione ordinamentale C1 - da assumere con con-
tratto a tempo determinato ed a tempo pieno per curare le relazioni
esterne del Servizio 4� attivita' internazionali con il Movimento inter-
nazionale della Croce Rossa e gli altri Organismi internazionali che
operano in campo umanitario e per redigere e presentare progetti di
cooperazione e di soccorso ai vari uffici dell’Unione europea, di cui
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 21 del 13 marzo 2007.
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Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita' consapevole delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci, quanto segue:

di essere nat... a ..................... (..................... ) il .....................;

di risiedere in ............................... (prov. ................................)
in via ....................................................................................................;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro
paese dell’Unione europea) .................................................................;

di avere adeguata conoscenza delle lingua italiana (se cittadino
membro dell’Unione) ...........................................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..................
(oppure di non essere iscritto per il seguente motivo: ....................... );

di non aver riportato condanne penali (oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: ...................................................... );

di non avere procedimenti penali in corso (oppure di avere i
seguenti procedimenti penali in corso: .............................................. );

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ....................
conseguito presso l’Istituto ............ il ........... con votazione ............;

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

di essere idoneo al profilo al quale il concorso si riferisce;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduto dall’impiego
per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di
sentenza passata in giudicato;

di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o prefe-
renza .....................................................................................................;

di essere/non essere destinatario della riserva di cui all’art. 1,
comma 529 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

ottima conoscenza scritta e parlata delle seguenti lingue: ............
certificata da ........................................................................................;

esperienza in attivita' internazionale certificata con organismi
con competenze e che operino in attivita' internazionali con partico-
lare esperienza nell’ambito di servizi comunitari per almeno due anni
nel periodo dal ............................... al ............................... certificata
da ..........................................................................................................

..l.. sottoscritt.. elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio
in via ...................... n.... Comune di ...................... ( ...................... )
cap ........................ recapito telefonico ........................ impegnandosi
a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che l’Amministrazione non
assume nessuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinata-
rio o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indi-
cazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

..l.. sottoscritt.., ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, da' il
proprio consenso alla Croce Rossa Italiana all’utilizzo dei dati perso-
nali forniti per la gestione della procedura concorsuale e per l’even-
tuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto
delle disposizioni vigenti. L’Amministrazione puo' incaricare della
ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati soggetti
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgi-
mento della procedura medesima.

Dichiarazioni: ................................................................................
................................................................................................................

Allega alla presente:
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, ..................................

Firma ....................................

Roma, 5 marzo 2007

Il dirigente del servizio 12� gestione
risorse umane e formazione

Tomassini

07E01303

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato

(Bando n. 1/2007 ITTIG)

Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-
ridica del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami,
ad una unita' di personale laureato con contratto di lavoro a tempo
determinato, profilo ricercatore - III livello professionale da usu-
fruirsi presso l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giuridica
del CNR, via de' Barucci n. 20 - Firenze. Il contratto avra' la durata
di un anno.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 1/
2007 ITTIG e indirizzata all’Istituto di teoria e tecniche dell’informa-
zione giuridica del CNR, via de' Barucci n. 20 - 50127 Firenze,
dovra' pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - secondo quanto previsto dal-
l’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione e affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di teoria
e tecniche dell’informazione giuridica.

07E01233

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.105.BS.17).

Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-
ridica del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica, via de' Barucci n. 20 - Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.105.BS.17 e indirizzata all’Istituto di teoria e tecniche dell’in-
formazione giuridica del CNR, via de' Barucci n. 20 - 50127 Firenze
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione e affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di teoria
e tecniche dell’informazione giuridica.

07E01234
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di economia - per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese - III tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2001 del 12 febbraio
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia -
di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - lingua inglese, ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e' stato affisso all’Albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 13 febbraio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01337

ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, posizione economica 1,
area amministrativa gestionale, con competenze in materia
di gestione e sviluppo delle risorse umane, per le esigenze
dell’area del personale e dell’ufficio dirigenziale sviluppo
risorse umane.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e

integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-

strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000
e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la disposizione dirigenziale rep. n 626 prot. n. 9551 del
22 febbraio 2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 18 del 2 marzo 2007, con il quale e' stato
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale, con competenze in materia di gestione e sviluppo delle
risorse umane, per le esigenze dell’area del personale e dell’ufficio
dirigenziale sviluppo risorse umane di questo Ateneo;

Rilevato che nell’art. 6 (prove d’esame - comunicazioni ai candi-
dati) secondo comma, terzo periodo, del bando di concorso in argo-
mento, per mero errore materiale si prevede che, a seguito della even-
tuale fase di preselezione ßsaranno ammessi al colloquioý in luogo
di ßsaranno ammessi alle prove scritte.ý;

Ravvisata l’opportunita' di rettificare quanto erroneamente
disposto, sia per motivi di trasparenza della procedura sia per evitare
l’ingenerarsi di falsi convincimenti da parte dei candidati al concorso
in parola;

Dispone:

Art. 1.

La disposizione dirigenziale rep. n 626 prot. n. 9551 del 22 feb-
braio 2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale
ß Concorsi ed esamiý - n. 18 del 2 marzo 2007 con il quale e' stato
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale, con competenze in materia di gestione e sviluppo delle
risorse umane, per le esigenze dell’area del personale e dell’ufficio
dirigenziale sviluppo risorse umane di questo Ateneo e' modificata
nella parte relativa alle prove d’esame comunicazioni ai candidati. In
particolare nell’art. 6, secondo comma, terzo periodo dove e' scritto:
ßSaranno ammessi al colloquio i candidati, utilmente classificatisi al
settantesimo posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari-
merito, purche¤ abbiano conseguito un punteggio di 7/10 o altro pun-
teggio equivalente a tale frazione numericaý leggasi: ßSaranno
ammessi alle prove scritte i candidati, utilmente classificatisi al set-
tantesimo posto della graduatoria di preselezione, compresi i parime-
rito, purche¤ abbiano conseguito un punteggio di 7/10 o altro punteg-
gio equivalente a tale frazione numericaý.

Art. 2.

Resta ferma la validita' delle domande pervenute a questa Uni-
versita' entro i termini stabiliti dalla disposizione dirigenziale rep.
n. 626 prot. n. 9551 del 22 febbraio 2007, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 18 del 2 marzo
2007.

Art. 3

Restano invariate le disposizioni contenute nei restanti articoli -
della disposizione dirigenziale rep. n 626 prot. n. 9551 del 22 febbraio
2007.

Bologna, 5 marzo 2007

Il dirigente: Barbieri

07E01335

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Selezione pubblica per il conferimento di tre assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 320 del 5 marzo 2007 e' stata indetta una
selezione pubblica per il conferimento di tre assegni presso le strut-
ture di seguito indicate:

dip. di istituzioni economiche e finanziarie, due;
dip. di studi sullo sviluppo economico, uno.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-
rizzata all’Universita' degli studi di Macerata, area ricerca scientifica
e alta formazione, ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita'
n. 11 - 62100 Macerata, dovra' essere consegnata o fatta pervenire
entro e non oltre le ore 14 del 14 aprile 2007.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e' stata
gia' fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http//www.unimc.it itinerario per la comunita' scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all’ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell’Universita' n. 11 - 62100 Macerata, tel. 0733/2582480-
2884-2418 o fax 0733/2582677.

07E01401

ö 9 ö



13-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per ventiquattro posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
28 febbraio 2007, n. 423/2007 presso questo Ateneo sono state
indette le procedure di valutazione comparativa a ventiquattro posti
di ricercatore di ruolo per le facolta' e i settori scientifico disciplinari
di seguito specificati:

Facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale:

ICAR/08 Scienza delle costruzioni - un posto;

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - un posto;

GEO/11 - Geofisica applicata un posto;

ICAR/21 Urbanistica - un posto - Polo di Lecco.

Facolta' di ingegneria dei sistemi:

ING-IND/34 Bioingegneria industriale un posto;

ING-IND/35 - Ingegneria economico gestionale - un posto -
Polo di Lecco;

ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica - un
posto;

ING-IND/34 - Bioingegneria industriale - un posto;

MAT/06 - Probabilita' e statistica matematica - un posto;

MAT/08 - Analisi numerica - un posto.

Facolta' di ingegneria dei processi industriali:

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto.

Facolta' di ingegneria industriale:

ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e l’ambiente - un posto -
sede di Piacenza;

ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - un posto - sede di
Piacenza;

ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici - un posto - sede
di Piacenza;

MAT/07 - Fisica matematica - un posto.

Facolta' di ingegneria dell’informazione:

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
due posti.

Facolta' di ingegneria edile architettura:

MAT/05 - Analisi matematica - un posto;

ICAR/08 Scienza delle costruzioni - un posto.

Facolta' di architettura civile:

ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto.

Facolta' del design:

ICAR/13 - Disegno industriale - tre posti

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un
posto.

Il bando di concorso e' disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Concorsi personale docente - Padi-
glione Nord 1� Piano - P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

07E01336

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del centro servizi stabulario interdipartimentale.

(Decreto n. 152).

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, in particolare l’art. 11.
Vista la Convenzione di inserimento lavorativo delle persone

disabili stipulata con la provincia di Modena in data 20 dicembre
2005, prot. n. 162157/12.7.3.4/ e successive integrazioni.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;
Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-

amministrativo del Comparto Universita' , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il CCNL Comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla Privacy;
Vista la legge del 27 dicembre 2006 n. 296 ßDisposizioni per la

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007) pubblicata sul supplemento ordinario n. 244 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 299 del 27 dicembre 2006;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 5 dicembre 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Centro servizi stabulario interdipartimentale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;
Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del CCNL

Comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005 ha dato esito
negativo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;
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Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro servizi stabulario inter-
dipartimentale dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 297 del 16 aprile 1994 come modificato dalla legge
25 gennaio 2006, n. 29. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-

tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e Reggio
Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tra-
mite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisizione delle
istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
14) eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del fun-
zionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del docu-
mento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate per
posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va alle-
gata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e retro)
in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.
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Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio

delle istanza di partecipazione;
3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o
cinque membri e composta: da un presidente e da almeno due
esperti nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del
personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze
specifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena, i documenti in carta semplice ö in originale o in copia
autenticata ö attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
per tutti i documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiara-
zione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la
possibilita' per l’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

ö 12 ö



13-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Sede di Modena,
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica C1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 196/03, per le finalita' di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , liberamente consultabile anche via Internet,
presso il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia
all’indirizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/ 2056075-7056-6548-6503, fax n. 059/2056507 e-mail
larocca.rocco@unimore.it; ufiicio.selezioneassunzione@unimore.it.

Modena, 2 marzo 2007

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta'
di agraria.

(Decreto n. 153).

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, in particolare l’art. 11.

Vista la Convenzione di inserimento lavorativo delle persone
disabili stipulata con la provincia di Modena in data 20 dicembre
2005, prot. n. 162157/12.7.3.4/ e successive integrazioni.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il CCNL - Comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla Privacy;

Vista la legge, n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 25 ottobre 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
facolta' di agraria.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Vista la legge del 27 dicembre 2006 n. 296 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007) pubblicata sul supplemento ordinario n. 244 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 299 del 27 dicembre 2006;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di agraria
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 13 del decreto
legislativo 297 del 16 aprile 1994 come modificato dalla legge 25 gen-
naio 2006, n. 29. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorita' .

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
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delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedi-
zione dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari,
destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi del-
l’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con-
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indi-
cati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del fun-
zionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del docu-
mento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate per
posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va alle-
gata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e retro)
in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione ammi-
nistrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella
domanda stessa, la propria situazione di handicap, entro e non
oltre dieci giorni dalla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio
della istanza di partecipazione;

3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel collo-
quio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena, i documenti in carta semplice ö in originale o in copia
autenticata ö attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara' possibile produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ul-
timo caso la possibilita' per l’amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 6 e della
votazione conseguita nel colloquio.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Sede di Modena,
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' , liberamente consultabile anche via Internet, presso
il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’indi-
rizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/ 2056548-6075-6503, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.-
rocco@unimore.it; ufiicio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 2 marzo 2007

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento integrato di oncologia ed ematolo-
gia, riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999.

(Decreto n. 154).

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, in particolare l’art. 11.

Vista la convenzione di inserimento lavorativo delle persone
disabili stipulata con la provincia di Modena in data 20 dicembre
2005, prot. n. 162157/12.7.3.4/ e successive integrazioni.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il CCNL Comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 517/1999 ßDisciplina dei rapporti
fra S.S.N. ed Universita' .

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla Privacy;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 25 ottobre 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento integrato di oncologia ed ematologia dell’Universita'
degli studi di Modena e Reggio Emilia;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 27 dicembre 2006, n. 296 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007) pubblicata nel supplemento ordinario n. 244 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 299 del 27 dicembre 2006;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento
integrato di oncologia ed ematologia dell’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia riservato agli appartenenti alle categorie di
cui alla legge n. 68/1999.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: laurea nella classe delle lauree in scienze
biologiche (CL 12); laurea in scienze biologiche (anteriore al decreto
ministeriale n. 509/1999) equiparato ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi alle lauree specialistiche o magistrali della classe
CLS-6/S (decreto interministeriale del 5 maggio 2004); laurea nella
classe delle lauree in biotecnologie (CL-1); laurea in Biotecnologie
indirizzo biotecnologie mediche (anteriore al decreto ministeriale
n. 509/1999) equiparato ai fini della partecipazione ai pubblici con-
corsi alle lauree specialistiche o magistrali della classe CLS-9/S
(decreto interministeriale del 5 maggio 2004); laurea in medicina e
chirurgia (anteriore al decreto ministeriale n. 509/1999) equiparato
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle lauree specialisti-
che o magistrali della Classe CLS-46/S (decreto interministeriale del
5 maggio 2004).

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma. Tale equipollenza
dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Lo stato di invalidita' deve essere comprovato mediante certifica-
zione da allegare alla domanda.

Non e' possibile avvalersi di autocertificazione (art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

5) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e Reggio
Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tra-
mite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisizione delle
istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2
del presente bando e la votazione riportata;

7) di appartenere alle categorie delle persone disabili di cui
alla legge n. 68/1999;

Lo stato di invalidita' deve essere comprovato mediante certifica-
zione da allegare alla domanda.

Non e' possibile avvalersi di autocertificazione (art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari,
destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi del-

l’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' insanabile;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

13) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

14) eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del
funzionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del
documento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate
per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va
allegata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e
retro) in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato.

2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio
delle istanza di partecipazione.

3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando ( titolo di studio) .

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determinati
dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.
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EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla D.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a
contenuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato
nel programma d’esame allegato al presente bando (allegato 3).
Tali prove, sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali
del candidato, la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le
attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni
pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contempo-
raneamente comunicazione del voto riportato nelle prove scritte
nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena, i documenti in carta semplice ö in originale o in copia
autenticata ö attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara' possibile produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ul-
timo caso la possibilita' per l’amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della procedura selettiva, e' approvata con decreto del Direttore
amministrativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Sede di
Modena, via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio
della posizione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria D, posizione economica D1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , liberamente consultabile anche via Internet,
presso il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia
all’indirizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/ 2056075-6548-6503, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.-
rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 2 marzo 2007

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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UNIVERSITAØ SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßDisciplina del mercato e della concorrenza nella
Unione europeaý - XXII ciclo.

(Decreto rettorale n. 162).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e in particolare
l’art. 4 relativo al dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e'
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto del presidente del Consiglio di amministrazione
n. 100 del 28 febbraio 2000 che emana il regolamento di disciplina
dei dottorati di ricerca e successive modifiche;

Visto il verbale del Consiglio della facolta' di giurisprudenza del
19 luglio 2006;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione del 28 settembre 2006;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione nella seduta del
12 ottobre 2006;

Vista la convenzione con la societa' Adroma Impianti S.p.a., al
fine del finanziamento di una borsa di studio destinata al suddetto
dottorato;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il XXII ciclo del dottorato di ricerca in ßDisciplina del
mercato e della concorrenza nell’Unione europeaý, con sede ammini-
strativa presso questa Universita' . Per il predetto dottorato e' emanato
il bando per l’ammissione, mediante concorso pubblico per esami, a
quattro posti di cui due dotati di borsa di studio.

Il dottorato anzidetto, della durata di tre anni, avra' sede opera-
tiva presso la facolta' di giurisprudenza di questa Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in pos-
sesso, alla data di scadenza del presente bando, del diploma di
laurea quadriennale di cui alla legge n. 341/1990 in giurispru-
denza, economia, scienze politiche, ovvero della laurea speciali-
stica di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 nelle seguenti
classi: finanza (19/S), giurisprudenza (22/S), relazioni internazio-
nali (60/S), scienze dell’economia (64/S), scienze della politica
(70/S), scienze delle pubbliche amministrazioni (71/S), scienze

economiche per l’ambiente e la cultura (83/S), scienze economico-
aziendali (84/S), scienze per la cooperazione allo sviluppo (88/S),
studi europei (99/S) ovvero di titolo equipollente conseguito
presso universita' straniere. Coloro i quali fossero in possesso di
un titolo di studio conseguito presso un’universita' straniera che
non sia gia' stato dichiarato equipollente ad uno dei succitati
diplomi di laurea rilasciati dalle universita' italiane, dovranno
richiederne l’equipollenza unicamente ai fini dell’ammissione al
dottorato e corredare la domanda stessa dei documenti utili a
consentire al Collegio dei docenti la valutazione del titolo in que-
stione (Allegato 1).

Art. 3.

Selezione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
una prova orale. Il candidato dovra' dimostrare la conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono tese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta secondo il fac-simile
allegato al presente bando, reperibile sul sito web dell’Universita'
www.unisob.na.it dovra' pervenire all’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli, entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, secondo una
delle modalita' di seguito indicate:

1) consegna a mano presso la segreteria della Direzione ammi-
nistrativa di questa Universita' , sita in Napoli alla via Suor Orsola
n. 10, nei seguenti orari: marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle ore 9, alle
ore 12;

2) spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: al magnifico rettore Universita' degli
studi Suor Orsola Benincasa, via Suor Orsola n. 10 - 80135 Napoli.

Sulla busta dovra' essere precisato: ßdomanda di partecipazione
concorso dottorato di ricerca in Disciplina del mercato e della con-
correnza nell’Unione europea - XXII cicloý.

In tal caso fara' fede il timbro di ricevimento degli Uffici ammini-
strativi competenti e non la data di spedizione della domanda.
Saranno, pertanto, ritenute nulle tutte le domande pervenute succes-
sivamente ai termini di scadenza del bando.

Nella domanda il candidato, a pena di non ammissione, dovra'
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale,
cittadinanza, residenza, recapito eletto agli effetti del concorso con
indicazione del codice di avviamento postale, recapito telefonico e
indirizzo e-mail;

b) l’esatta denominazione del concorso di dottorato a cui
intende partecipare;

c) la laurea posseduta, con l’indicazione della data e dell’uni-
versita' presso la quale e' stata conseguita, ovvero il titolo equipollente
conseguito presso una universita' straniera. I candidati in possesso di
titolo di studio conseguito presso una universita' straniera non dichia-
rato equipollente, devono espressamente chiederne, unicamente ai
fini dell’ammissione al dottorato, l’equipollenza. A tal fine, alla
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domanda di partecipazione deve essere allegato il certificato di laurea
tradotto e legalizzato, con indicazione degli esami sostenuti e del
piano di studi seguito. Inoltre il candidato potra' allegare alla mede-
sima domanda ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili
per la valutazione di equipollenza citata (Allegato 1);

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato, secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

e) le lingue straniere conosciute (paesi comunitari);

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli nei locali che verranno
indicati e con le modalita' di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del locale in cui la prova avra' luogo, sara' comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova.

I diari delle prove saranno reperibili anche sul sito web dell’Uni-
versita' .

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore, su proposta
del Collegio dei docenti, e' composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo e puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 7.

Valutazione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone
di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40 punti. Il colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno
40 punti.

Al termine della correzione della prova scritta ed alla fine di ogni
seduta dedicata alle prove orali, la commissione giudicatrice forma
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati
da ciascuno nella prova stessa.

L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso nel medesimo giorno all’albo della facolta' di giuri-
sprudenza di questo Ateneo.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nella prova scritta e orale.

La graduatoria generale di merito verra' resa pubblica con affis-
sione all’albo dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoli e pubblicazione sul sito web dell’Universita' . Tale affissione
rappresentera' notifica ufficiale ai vincitori dei risultati concorsuali.

Art. 8.

Ammissione

I candidati sono ammessi al dottorato secondo l’ordine della
graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per il dottorato. In caso di parita' di punteggio tra due
o piu' candidati avra' precedenza in graduatoria il candidato piu'
giovane di eta' . I candidati ammessi al corso decadono qualora
non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano
superato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al
dottorato in soprannumero nel limite della meta' dei posti istituiti
con arrotondamento all’unita' per eccesso.

Art. 9.

Conferimento

I vincitori dovranno presentare o far pervenire presso la segrete-
ria della Direzione amministrativa, entro e non oltre i successivi
quindici giorni dalla data di affissione della graduatoria generale di
merito, domanda di iscrizione al corso in carta semplice, che dovra'
contenere, oltre ai propri dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:

a) autocertificazione relativa alla cittadinanza;

b) autocertificazione relativa al conseguimento del diploma di
scuola secondaria superiore, ovvero, per i cittadini non italiani,
diploma che ha consentito la loro ammissione all’universita' ;

c) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

d) dichiarazione di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non
iscriversi ad altro corso di laurea, master universitario, dottorato per
l’intera durata legale del corso;

e) dichiarazione di non essere iscritto/a a scuole di specializ-
zazione o, in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere o inter-
rompere la frequenza prima dell’inizio del corso di dottorato;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) dichiarazione di essere/non essere dipendente di Pubbliche
Amministrazioni.

Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati una
fotocopia di un documento di identita' debitamente firmata e n. 2
fotografie formato tessera.
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Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

I dottorandi sono tenuti al versamento, per ciascun anno di
corso, del contributo fissato in e 1.032,91. Sono esonerati dal pre-
detto versamento i dottorandi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 11.

Borsa di studio

Gli ammessi al corso di dottorato, nell’ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di parita' di merito prevale il candidato di piu' giovane eta' .

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo
degli oneri previdenziali per la quota a carico del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura non
inferiore al 50 % nel caso di periodi di soggiorno all’estero per moti-
vate ragioni di studio. I periodi di soggiorno all’estero non potranno,
in ogni caso, superare la meta' della durata del corso di dottorato.

La borsa di studio e' erogata in rate bimestrali posticipate.

La borsa di studio e' confermata per l’anno accademico succes-
sivo, previo mantenimento dei requisiti di merito, su proposta del
Collegio dei docenti.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse erogate
allo stesso titolo.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 12.

Documenti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno
fissate dal Collegio dei docenti.

La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del Collegio dei docenti:

maternita' ;

servizio militare ovvero servizio civile;

grave e documentata malattia.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del Collegio dei docenti, nei seguenti casi:

giudizio negativo del Collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

attivita' lavorativa del dottorando svolta senza preventiva
autorizzazione del Collegio dei docenti;

assenze prolungate ed ingiustificate.

Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed e' fatto
obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi l’anno
per il quale e' stato emesso il provvedimento.

Art. 14.

Valutazione attivita' e ricerche svolte

Alla fine di ciascun anno gli iscritti al corso di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore l’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 15.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa, si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verra' nominata dal rettore, su proposta del
Collegio dei docenti, un’apposita commissione, composta da tre
docenti qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso di dottorato, secondo l’art. 12 del regolamento dei
dottorati di ricerca.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modifiche, si impegna a utiliz-
zare i dati personali forniti dai candidati per l’espletamento delle pro-
cedure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 17.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al rego-
lamento di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con
decreto del presidente del consiglio di amministrazione n. 100 del
28 febbraio 2000, e successive modifiche.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 2 marzo 2007

Il rettore: De Sanctis
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di assegnazione temporanea
per ventuno unita' di personale a tempo determinato

EØ pubblicato presso il sito dell’Universita' degli studi di Perugia
www@unipg.it/concorsi/selezione personale tecnico amministrativo,
l’avviso di assegnazione temporanea di personale a tempo determina-
tio ai sensi dell’art. 36, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 per il reclutamento di complessive ventuno unita' di per-
sonale tecnico-amministrativo a tempo determinato.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni quattordici che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E01339

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario,
presso la facolta' di agraria.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 487 del 5 marzo 2007, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di agraria, per
i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di agraria

AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree, un
posto;

AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale, un
posto;

AGR/14 - Pedologia, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di
Perugia.

07E01342

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 488 del 5 marzo 2007 la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato:

Facolta' di scienze politiche

L-LIN/04 - Lingua e traduzione lingua francese, un posto.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e

presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi.

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di
Perugia.

07E01340

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di farmacia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 489 del 5 marzo 2007 la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato:

Facolta' di farmacia

CHIM/08 - Chimica farmaceutica, un posto.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi.

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di
Perugia.

07E01341

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, presso la
facolta' di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi due posti di ricercatore universtiario
presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo, per il seguente
settore scientifico-disciplinare:

IUS/17 - Diritto penale, due posti.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo

della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi
di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resa
disponibile anche per via telematica sul sito pubblico http://
concorsi.uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

07E01332
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UNIVERSITAØ DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi
settantacinque posti di personale appartenente alle categorie
D e C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (di cui sette di categoria D e tredici di categoria C),
dell’area amministrativa (quarantanove di categoria C) e
dell’area delle biblioteche (sei di categoria C), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze degli uffici
dell’amministrazione e delle altre strutture.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 63 dello statuto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Atteso che l’Universita' degli studi di Salerno risulta adempiente
rispetto a quanto statuito dalla citata legge n. 68/1999, garantendo
la copertura delle quote d’obbligo ivi previste per le categorie pro-
tette;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l’art. 16;

Vista la delibera del 16 novembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l’obbligo
di effettuare un versamento di e 25,00 quale contributo per le spese
relative all’organizzazione ed all’espletamento del concorso;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. - Comparto Universita' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Salerno, emanato con D.R. 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la direttoriale del 14 dicembre 2006, prot. n. 61469, tra-
smessa alla Giunta regionale della Campania, in applicazione del-
l’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la nota dell’8 gennaio 2007, prot. n. 16104, con la quale la
suddetta Giunta regionale della Campania rappresenta che non risul-
tano ancora compilati gli elenchi del personale in disponibilita' di cui
all’art. 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota del 25 gennaio 2007 n. 3610, prot. n. 5925 del
1� febbraio 2007, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, comunica di non avere per-

sonale da assegnare, ai sensi del citato art. 34-bis del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per il fabbisogno di professionalita' segnalato da
questa Universita' con la citata nota prot. n. 61469/2006;

Viste le leggi finanziarie per gli anni 2005 (legge 30 dicembre
2004, n. 311), 2006 (legge 29 dicembre 2005, n. 302) e 2007 (legge
27 dicembre 2006, n. 296);

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 luglio
2006, con la quale e' approvata la programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2007/2009;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare l’art. 18, commi 6 e 7, che stabilisce una riserva di posti nei pub-
blici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
in misura pari al 30% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11,
che comprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Attesa la necessita' di avviare le procedure concorsuali per il
reclutamento di settantacinque unita' di personale tecnico-ammini-
strativo per le esigenze degli Uffici dell’amministrazione e delle altre
strutture di questa Universita' , di cui ventidue (pari al 30% circa) sele-
zionate tra i beneficiari dei sopra citati decreti legislativi n. 215/2001
e n. 236/2003, che ne facciano richiesta;

Tenuto conto che, ai sensi del citato comma 7 dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 215/2001, qualora la suddetta riserva di posti
non possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a
frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad
altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione, per cui si procede
all’accantonamento di una quota pari a 0,5 posti da utilizzare nelle
future procedure concorsuali;

Accertata la disponibilita' finanziaria sui pertinenti capitoli di
bilancio;

Decreta:

Art. 1.

Numero e tipologia dei posti

Sono indetti i concorsi pubblici, per esami, di seguito indicati per
la copertura di complessivi settantacinque posti di personale apparte-
nente alle categorie D e C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (di cui 7 di categoria D e 13 di categoria C), dell’area
amministrativa (49 di categoria C) e dell’area delle biblioteche (6 di
categoria C), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le
esigenze degli uffici dell’amministrazione e delle altre strutture di
questa Universita' .

Nell’ambito dei suddetti posti opera una riserva di posti per
complessivi ventidue posti a favore di:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi del decreto
legislativo n. 215 ed in particolare dell’art. 18, comma 6;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta,
ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Tale riserva di posti opera nei concorsi per i quali e' esplicita-
mente indicata.

Coloro che intendono avvalersi delle riserve di posti previste dal
presente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza del beneficio.

Nel caso in cui, per mancanza di aventi titolo, non risulti possi-
bile coprire in tutto o in parte i posti per i quali e' espressamente defi-
nita la riserva, si procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della
normativa vigente, secondo l’ordine delle singole graduatorie generali
di merito.
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1. Codice concorso 01/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (esperto in ingegneria di
applicazioni software).

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in informatica oppure in ingegneria oppure in scienze dell’in-
formazione o lauree equipollenti.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti:

metodologie e workflow object-oriented per la descrizione dei
processi di sviluppo del software;

identificazione e analisi dei requisiti di sistema: determina-
zione dei casi di utilizzo e dei modelli del dominio dei problemi
(ßRequirements Modelý);

architettura di sistema (ßArchitecture Modelý) a supporto dei
requisiti non funzionali e dei vincoli di sviluppo;

system design (ßSolution Modelý) a supporto dei requisiti fun-
zionali;

utilizzo della notazione UML per la modellazione object-
oriented;

architetture/applicazioni per piattaforme basate su tecnologia
J2EE e Oracle AS 10g, relativa implementazione in ambiente Oracle 10g.

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti:

tecnologie J2EE, Enterprise JavaBeans(TM), servlet e JavaSer-
ver Pages(TM);

computing e comunicazione distribuiti;

sviluppo applicativo in ambiente J2EE e di realizzazione di
web services;

sistemi operativi: Linux, Windows;

sistemi e software Open Source: architettura LAMP Linux-
Apache-Mysql-PHP;

tecnologie e strumenti dell’e-government: posta elettronica
certificata, documento informatico, infrastruttura di firma digitale,
protocollo informatico.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
informatica e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

2. Codice concorso 02/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (architetto di data base).

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in informatica oppure in ingegneria oppure in scienze dell’in-
formazione o lauree equipollenti.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una

prova orale.
Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti:
architettura Oracle Application Server;
amministrazione dei componenti Business Intelligence;
amministrazione del Server Single Sign-On e Identity Manage-

ment;
Backup e Recovery.

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti:
progettazione, gestione ed amministrazione di database e

implementazione in ambiente Oracle 10g;
gestione di topologie personalizzate di Oracle Application Ser-

ver;
distribuzione delle applicazioni Oracle Developer (Forms,

Reports).
Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su

informatica e su legislazione universitaria.
La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-

dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

3. Codice concorso 03/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (esperto in sicurezza
informatica).

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in informatica oppure in ingegneria oppure in scienze dell’in-
formazione o lauree equipollenti.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una

prova orale.
Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti:
amministrazione, gestione e aggiornamento di sistemi infor-

mativi;
reti e sicurezza, certification authority e firma digitale, fire-

wall, antivirus, antispam, posta elettronica certificata;
analisi dei rischi, misure minime, trattamento dati, compiti e

responsabilita' , sistemi di Identity management.
Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti:
progettazione e gestione di sistemi informatici e di metodolo-

gie e strumenti per l’elaborazione dati;
progettazione e gestione di reti locali e geografiche;
Cluster, posta elettronica, sistema di distribuzione aggiorna-

menti, protocolli LDAP, DNS, SSL, HTTPS, DHCP, sistema di
active directory, distribuzione aggiornamenti e package.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
informatica e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.
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4. Codice concorso 04/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (sistemista di rete).

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in informatica oppure in ingegneria oppure in scienze dell’in-
formazione o lauree equipollenti.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti:

progettazione di reti dati per l’erogazione di servizi integrati di
comunicazione;

sicurezza delle reti;

sistemi di gestione di reti gerarchiche eterogenee.

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti:

progettazione di sistemi di cablaggio strutturato;

implementazione ed erogazione di servizi di base per il funzio-
namento di una rete, quali ad esempio DNS, DHCP, SMTP;

implementazione di sistemi per il controllo della qualita' del
servizio.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
informatica e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

5. Codice concorso 05/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo (esperto in ingegneria della
manutenzione e della gestione del patrimonio immobiliare, in parti-
colare delle componenti edilizie e delle tecnologie di ingegneria eco-
compatibile).

Per la copertura del posto del presente concorso e' definita la
riserva a favore dei beneficiari del decreto legislativo n. 215/2001,
art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003, art. 11, cos|'
come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in ingegneria civile o lauree equipollenti.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti: ingegneria dei
processi di manutenzione di un patrimonio immobiliare in un Cam-
pus Universitario, con particolare riferimento alle norme autorizza-
tive e di sicurezza.

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti: progetta-
zione di un sistema integrato di manutenzione per un patrimonio
immobiliare in un Campus Universitario, coerente alla legislazione
in materia e alla normativa emanata dagli Enti nazionali di unifica-
zione in tema di sicurezza, qualita' ed ambiente.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, sulla legislazione in materia di appalti, di
lavori, di beni e di servizi per la pubblica amministrazione, sulla legi-
slazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri,
sulle norme e procedure autorizzative e di sicurezza per la gestione
dei patrimoni immobiliari e per l’esecuzione delle opere pubbliche in
generale ed in particolare per le istituzioni universitarie e locali di
pubblico spettacolo, sulle norme sui beni culturali e sul codice
ambientale con particolare riferimento alle norme autorizzative, sui
contratti e capitolati di manutenzione.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

6. Codice concorso 06/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo (esperto in ingegneria della
manutenzione e della gestione del patrimonio immobiliare, in parti-
colare dei sistemi meccanici di reti idroniche, degli impianti vrf, degli
impianti di cogenerazione, piping).

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in ingegneria meccanica o lauree equipollenti.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti: gestione e con-
tenimento dei consumi energetici per impianti tecnici di edilizia uni-
versitaria, con particolare riferimento agli impianti meccanici (riscal-
damento, condizionamento, isolamento termico ed acustico, distribu-
zione gas e fluidi in genere).

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti: progetta-
zione di uno degli impianti di cui alla prima prova scritta, consistente
nella redazione di calcoli di massima, elaborati grafici, schemi funzio-
nali, particolari esecutivi, capitolato e stima.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, sulla legislazione in materia di appalti, di
lavori, di beni e di servizi per la pubblica amministrazione, sulla legi-
slazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri,
sulla termotecnica e sul contenimento dei consumi energetici.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.
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7. Codice concorso 07/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo (esperto in ingegneria della
manutenzione e gestione del patrimonio immobiliare, in particolare
delle procedure di analisi, di pianificazione, di esecuzione e di con-
trollo delle metodologie di facility management).

Per la copertura del posto del presente concorso e' definita la
riserva a favore dei beneficiari del decreto legislativo n. 215/2001,
art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003, art. 11, cos|'
come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: laurea (secondo la definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di lau-
rea magistrale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270 ovvero diploma di laurea conseguito secondo
le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra
citati) in ingegneria o lauree equipollenti.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una

prova orale.
Prima prova scritta: verte sui seguenti argomenti: ingegneria dei

processi della manutenzione di un patrimonio immobiliare in un
Campus Universitario, con particolare riferimento alla contrattuali-
stica di gestione degli immobili (appalti di manutenzione, Global Ser-
vice e convenzioni di gestione immobili verso terzi).

Seconda prova scritta: verte sui seguenti argomenti: strategie di
gestione di un patrimonio immobiliare in un Campus Universitario,
mediante l’assunzione di una ipotesi di scenario edilizio ed impianti-
stico e l’identificazione delle relative problematiche con la valuta-
zione di costi e benefici.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, sulla legislazione in materia di appalti, di
lavori, di beni e di servizi per la pubblica amministrazione, sulla legi-
slazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri,
sulle norme standard e sui regolamenti relativi alla manutenzione,
sulla contrattualistica specifica del settore (outsourcing Global ser-
vice-facility management), sui controlli prestazionali sui costi, tempi,
qualita' e sicurezza.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

8. Codice concorso 08/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di funzioni
amministrativo-contabili nelle strutture dell’Ateneo.

Nell’ambito dei dieci posti del presente concorso e' definita la
riserva di tre posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: verte su: legislazione universitaria e/o

diritto amministrativo (nozioni).
Seconda prova scritta: verte su: contabilita' pubblica - finanziaria

ed economico-patrimoniale (nozioni) e/o diritto tributario (nozioni).
Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-

borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte.
La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-

dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

9. Codice concorso 09/07.

Concorso pubblico per esami, per la copertura di sei posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze connesse alle pro-
blematiche di rendicontazione dei progetti di ricerca

Nell’ambito dei sei posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: verte su: legislazione in materia di finanzia-

menti nazionali ed europei.
Seconda prova scritta: verte su: contabilita' pubblica - finanziaria

ed economico-patrimoniale (nozioni) e/o diritto amministrativo
(nozioni).

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, su diritto pubblico (nozioni) e su diritto
comunitario (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

10. Codice concorso 10/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze connesse alle pro-
blematiche della valutazione in ambito universitario.

Nell’ambito dei quattro posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: verte su: metodologie e tecniche di valuta-

zione con particolare riferimento alla didattica, alla ricerca e alla
gestione in ambito universitario. Sistemi di valutazione del personale.
La misurazione della qualita' delle prestazioni. Tecniche valutative.

Seconda prova scritta: verte su: legislazione universitaria.
Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-

borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.
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Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
diritto amministrativo (nozioni) e su diritto del lavoro (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

11. Codice concorso 11/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze connesse alle pro-
blematiche della gestione delle risorse umane.

Nell’ambito dei sei posti del presente concorso e' definita la
riserva di un posto a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: verte su: diritto del lavoro (nozioni) e/o

diritto sindacale (nozioni).
Seconda prova scritta: verte su: organizzazione del lavoro.

Gestione delle risorse umane.
Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-

borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, su diritto amministrativo (nozioni) e su psi-
cologia del lavoro (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

12. Codice concorso 12/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze connesse con la
gestione delle carriere degli studenti.

Nell’ambito degli otto posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, in una

prova pratica ovvero scritta a contenuto teorico-pratico e una prova
orale sui seguenti argomenti:

Prima prova scritta: verte su: legislazione universitaria con parti-
colare riferimento alla normativa vigente in materia di ordinamenti
didattici delle Universita' e alle modalita' di gestione delle carriere
degli studenti anche con procedure informatizzate.

Seconda prova pratica oppure scritta a contenuto teorico-
pratico: verte su: risoluzione di casi pratici anche tramite l’istruttoria
e/o la predisposizione di uno o piu' adempimenti di carattere ammini-

strativo finalizzati alle fasi di gestione delle carriere degli studenti,
quali, ad esempio, immatricolazione, iscrizione, attribuzione borse di
studio, ecc.

Le suddette prove potranno consistere nella stesura di un elabo-
rato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
diritto pubblico (nozioni) e su diritto amministrativo (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

13. Codice concorso 13/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze connesse con l’or-
ganizzazione della didattica in ambito universitario.

Nell’ambito dei sette posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ovvero a contenuto teorico-pratico e una prova orale.

Prima prova scritta: verte su: legislazione universitaria con parti-
colare riferimento alle problematiche relative alla programmazione
didattica. Metodi e tecniche di organizzazione della didattica. Offerta
formativa.

Seconda prova pratica oppure scritta a contenuto teorico-pra-
tico: verte su: risoluzione di specifiche problematiche relative al rap-
porto universita' -studente, anche con riferimento alle attivita' di orien-
tamento e tutorato.

Le suddette prove potranno consistere nella stesura di un elabo-
rato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, su diritto pubblico (nozioni) e su diritto
amministrativo (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

14. Codice concorso 14/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti di
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, con
regime di impegno a tempo parziale (n. 25 ore settimanali), da adibire
ad attivita' di Front End in particolare nei confronti dell’utenza stu-
dentesca.

Nell’ambito degli otto posti del presente concorso e' definita la
riserva di tre posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.
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Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte di cui una
potra' essere a contenuto teorico-pratico e una prova orale.

Prima prova scritta: verte su: tecniche e strategie di comunica-
zione. La comunicazione interpersonale.

Seconda prova scritta oppure scritta a contenuto teorico-pratico:
verte su: normativa sull’accesso agli atti e sulla trasparenza nella
Pubblica amministrazione.

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, su diritto pubblico (nozioni) e su diritto
amministrativo (nozioni).

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

15. Codice concorso 15/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di
categoria C, posizione economica C/1, area delle biblioteche, con
regime di impegno a tempo parziale (n. 25 ore settimanali), da adibire
ad attivita' di assistenza qualificata e orientamento all’utenza nelle
sale di consultazione dei centri bibliotecari di Ateneo.

Nell’ambito dei sei posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame saranno tese ad accertare le conoscenze neces-
sarie per lo svolgimento dei servizi al pubblico e delle attivita' di
back-office in una biblioteca. In particolare si richiedono la cono-
scenza di base dei sistemi di recupero dell’informazione bibliografica,
attraverso i cataloghi e i servizi bibliografici online; le regole italiane
di catalogazione e della Classificazione Decimale Dewey.

Prima prova scritta:
La prova potra' consistere nella stesura di un elaborato ovvero in

una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta multipla sulle
seguenti materie:

bibliografia generale (nozioni); biblioteconomia (nozioni);
storia del libro e dell’editoria con particolare riferimento al-

l’editoria italiana contemporanea (nozioni); storia moderna e
contemporanea (nozioni); storia delle maggiori letterature europee
con particolare riferimento a quella italiana (nozioni); informatica
applicata alle biblioteche (nozioni); utilizzo di internet.

Seconda prova scritta: la prova, consistente nella stesura di
un elaborato scritto, proporra' la soluzione a risposta sintetica di
uno o piu' casi pratici nell’ambito della metodologia della ricerca
bibliografica.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte e su
legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cento, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

16. Codice concorso 16/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (programmatore sql).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova
orale.

Prima prova scritta:
sistemi operativi Unix - Windows;
tool TOAD;
sviluppo di script di Shell, PL/SQL;
database relazionali con particolare riferimento ad Oracle e

MySQL;
networking;
sicurezza e sistemi di protezione.

Seconda prova scritta: progettazione di un’applicazione informa-
tica sugli argomenti sopraindicati.

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
Informatica (nozioni) e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

17. Codice concorso 17/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (sviluppatore di applica-
zioni a lettura ottica).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova
orale.

Prima prova scritta:
sistema operativo Windows;
problematiche di scansione dei documenti;
metodologie per OCR, ICR e CHR
sviluppo di applicazioni client-server in ambiente Windows;
sviluppo di script in vbscript, javascript, PL/SQL;
database relazionali con particolare riferimento ad Oracle e

MySQL.
Seconda prova scritta: progettazione di un’applicazione informa-

tica sugli argomenti sopraindicati.
Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-

borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
informatica (nozioni) e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.
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Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

18. Codice concorso 18/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (esperto sistemista per
sistemi di calcolo).

Nell’ambito dei tre posti del presente concorso e' definita la
riserva di un posto a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta:

calcolatori elettronici e sistemi operativi;
elementi di reti locali e geografiche;
standard ISO/OSI e dei suoi elementi piu' comuni (in partico-

lare TCP/IP);
principi di base della posta elettronica client e server;
protocolli DNS e DHCP.

Seconda prova scritta:
utilizzo e configurazione dei sistemi operativi Linux e Win-

dows;
configurazione di rete;
backup dei dati e dei sistemi operativi;
procedure per la sicurezza;
configurazione dei servizi DHCP/DNS in ambiente Linux e

Windows.
Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-

borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
Informatica (nozioni) e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

19. Codice concorso 19/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo (esperto nella manutenzione
e nella gestione del patrimonio immobiliare, in particolare nella con-
duzione dei sistemi elettrici di media e bassa tensione, nei sistemi di
automazione e di controllo degli impianti).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: impianti tecnici dell’edilizia universitaria

(meccanico) con riferimento anche ad aspetti manutentivi, logistici,
di sicurezza ed approvvigionamento dei materiali.

Seconda prova scritta: impianti di cui alla prima prova scritta,
con redazione di schemi funzionali, elaborati grafici e particolari ese-
cutivi e stima.

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, sulla legislazione in materia di appalti, di
lavori, di beni e di servizi per la pubblica amministrazione.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

20. Codice concorso 20/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo pieno, per
le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo (esperto nella manutenzione
della conduzione e del controllo delle risorse, nelle tecniche di logi-
stica e di gestione magazzino).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova

orale.
Prima prova scritta: organizzazione della manutenzione di un

settore edile di un patrimonio immobiliare in un Campus Universita-
rio, mediante l’analisi delle attivita' e l’impiego delle risorse umane e
materiali.

Seconda prova scritta: progettazione del piano di manutenzione
per il settore edile di un patrimonio immobiliare in un Campus Uni-
versitario, coerente sia alla legislazione in materia sia alla normativa
emanata dagli Enti Nazionali di Unificazione in tema di sicurezza,
qualita' ed ambiente.

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte, su
legislazione universitaria, sulla legislazione in materia di appalti, di
lavori, di beni e di servizi per la pubblica amministrazione, sulla legi-
slazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri,
sul software per la grafica, la contabilita' e la redazione di documenti
e fogli di calcolo, sulle tecniche di gestione di magazzino e sul funzio-
namento dei relativi software.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese, e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse (Office Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

21. Codice concorso 21/07.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con regime di impegno a tempo parziale
(n. 25 ore settimanali), per le esigenze dei servizi informatici di Ate-
neo (programmatore web).

Nell’ambito dei sei posti del presente concorso e' definita la
riserva di due posti a favore dei beneficiari del decreto legislativo
n. 215/2001, art. 18, comma 6, e del decreto legislativo n. 236/2003,
art. 11, cos|' come individuati al secondo comma del presente articolo.
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Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova
orale.

Prima prova scritta:

personal computer, server, reti locali e geografiche;

sistemi operativi: Windows 2000/XP e open source: installa-
zione, configurazione e gestione;

programmazione in ambiente Java e Net;

strumenti e linguaggi di programmazione con particolare rife-
rimento a PHP, ASP, Visual Basic, HTLM, XML,JSP,SQL ed altri
linguaggi per il web;

database con particolare riferimento ad Oracle e MySQL ed ai
piu' diffusi database relazionali;

configurazione e gestione dei servizi Internet;

sicurezza e sistemi di protezione del software, dei dati e delle
comunicazioni.

Seconda prova scritta: progettazione di un’applicazione informa-
tica sugli argomenti sopraindicati.

Le due prove scritte potranno consistere nella stesura di un ela-
borato ovvero in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a risposta
multipla sugli argomenti sopraindicati.

Prova orale: verte sulle materie oggetto delle prove scritte, su
informatica (nozioni) e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra francese ed inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a cinquanta, l’Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione ai suddetti concorsi e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio indicato per ciascun concorso.

Inoltre, ai sensi del terzo comma dell’art. 84 della legge n. 312/
1980, possono partecipare alle procedure concorsuali di cui all’art. 1:

per la copertura di posti di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, il personale tecnico-amministra-
tivo in servizio a tempo indeterminato presso le Universita' e/o gli
Istituti di istruzione universitaria che risulti inquadrato da almeno
cinque anni senza demerito nella categoria C della medesima area
(o ex qualifiche ivi confluite: sesta e settima), anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

per la copertura di posti di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati ovvero dell’area amministrativa
ovvero dell’area biblioteche, il personale tecnico-amministrativo in
servizio a tempo indeterminato presso le Universita' e/o gli Istituti di
istruzione universitaria che risulti inquadrato da almeno cinque anni
senza demerito nella categoria B della medesima area (o ex qualifiche
ivi confluite: quarta e quinta), indipendentemente dal possesso del
titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, e comun-
que in possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro della Comunita' economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l’elettorato attivo;

e) non aver riportato alcuna condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione;

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

g) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l’im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o
di provenienza;

essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera' l’esclu-
sione dal concorso che puo' essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l’art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

L’Universita' garantisce, altres|' , l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie
ed alle percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi (una per ciascun con-
corso cui il candidato intende partecipare), redatte su carta semplice
e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere spedite, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al direttore amministrativo dell’Universita'
degli studi di Salerno - Area IV risorse umane, Ufficio coordina-
mento personale tecnico-amministrativo, via Ponte Don Melillo -
84084 Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile purche¤ vengano spedite entro il termine suindicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 25,00
quale contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espleta-
mento del concorso, da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 254847 intestato a ßUniversita' degli studi di Salerno - Servizio
tesoreria - Fiscianoý, indicando nella causale del bollettino postale il
codice del concorso al quale si intende partecipare.

Si precisa che il predetto versamento dovra' essere effettuato per
ciascuna domanda di partecipazione a pena di esclusione.

Sulla busta, contenente la domanda di partecipazione, deve
essere indicato il numero di codice relativo al concorso al quale si
intende partecipare.
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto spe-
cificato nel precedente art. 1;

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l’Autorita' giudiziaria che l’ha
emessa, anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

j) di impegnarsi ad osservare l’orario di lavoro proposto
dall’Universita' nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita' formulata dall’Amministrazione;

k) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati che, avendone titolo, concorrono per le riserve di
posti come definite all’art. 1 del presente bando, dovranno dichiarare
esplicitamente tale circostanza.

L’omissione di tale dichiarazione comportera' la rinuncia a far
valere il diritto alla riserva di posti definita.

Il candidato e' , altres|' , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel succes-
sivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita' ,
tutte le dichiarazioni suindicate ed il codice relativo al concorso.
L’omissione di una sola di esse determina l’invalidita' della domanda
stessa, con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministra-
zione stessa.

La domanda dovra' essere controfirmata dal concorrente a pena
di esclusione.

La sottoscrizione delle domanda, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, art. 39, non e' soggetta ad auten-
ticazione.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici saranno costituite in conformita' a
quanto disposto dall’art. 15 del Regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita' degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n 4860.

Alle commissioni potranno essere aggregati altri componenti per
l’espletamento delle prove di lingua straniera e di informatica.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle indicate per ciascun concorso, al
precedente art. 1.

Il calendario delle prove d’esame relative ai suddetti concorsi,
comprensivo delle eventuali prove preselettive, sara' reso noto
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 13 luglio 2007, nonche¤ sul sito Web di Ate-
neo www.unisa.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - verra' dato avviso di ogni
eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o
diversa comunicazione circa le modalita' di notifica delle prove scritte
ovvero scritta e scritta a contenuto teorico-pratico ovvero scritta e
pratica, nonche¤ della prova orale rispetto a quanto disposto dal pre-
sente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra' notificata personalmente con racco-
mandata l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale.

Qualora alla prova di preselezione del relativo concorso si pre-
senti un numero di candidati inferiore a quello indicato per ciascun
concorso al precedente art. 1, la preselezione non avra' luogo e si pro-
cedera' esclusivamente allo svolgimento delle prove di esame.

Saranno ammessi a sostenere le prime due prove (scritte ovvero
scritta e scritta a contenuto teorico-pratico ovvero scritta e pratica) i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro
il limite di posti indicato per ciascun concorso al precedente art. 1.
Il predetto numero potra' essere superato per ricomprendervi i candi-
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dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

I candidati, durante l’espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove (scritte ovvero
scritta e scritta a contenuto teorico-pratico ovvero scritta e pratica)
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

La prova orale, che si svolgera' nel rispetto delle modalita' previ-
ste dall’art. 6, quarto e quinto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il can-
didato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

L’assenza del candidato ad una delle prove previste da ciascun
concorso, ivi compresa l’eventuale prova preselettiva, comportera'
l’esclusione del candidato stesso dal relativo concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, ivi comprese le
eventuali prove preselettive, i candidati dovranno essere muniti di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita' :

foto recente applicata su carta da bollo, con firma dell’aspi-
rante autenticata dal sindaco o da un notaio;

tessera di riconoscimento personale, se il candidato e' pubblico
dipendente;

tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identita'
o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale, dovranno
far pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Salerno - Area IV risorse umane, Ufficio
coordinamento personale tecnico-amministrativo, via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di
quindici giorni dall’espletamento della prova medesima, i documenti,
in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di pre-
ferenza e/o di precedenza, valutabili a parita' di merito e a parita' di
titoli.

Ai sensi decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita' di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la precedenza e' determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3, settimo comma, della legge n. 127/1997, come
modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu' candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e' preferito il candidato piu'
giovane d’eta' .

Dai suddetti documenti dovra' , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove di concorso, le commissioni giudicatrici redi-
gono per ciascun concorso la graduatoria di merito secondo l’ordine
decrescente delle votazioni complessive riportate da ciascun candi-
dato, risultanti dalla somma della media dei voti riportati nelle due
prove scritte e del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito si
terra' conto, altres|' , secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, dei titoli di preferenza e/o di precedenza, nonche¤ delle riserve
di posto previste all’art. 1, secondo quanto dichiarato dai singoli can-
didati nelle domande di partecipazione.

Per ciascun concorso, con provvedimento del direttore ammini-
strativo saranno approvati gli atti concorsuali, nonche¤ la graduatoria
finale di merito, e dichiarati i vincitori del concorso.

La graduatoria finale di ciascun concorso sara' pubblicata
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Salerno, presso la sede del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Le graduatorie restano efficaci per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della predetta pubblicazione per l’eventuale copertura
di posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

ö 59 ö



13-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito
saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a
stipulare, in conformita' a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto
Universita' , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

I vincitori saranno tenuti a presentare, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto
di lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita' fisica al lavoro rila-
sciato dall’Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l’idonei-
ta' fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego, l’assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e'
richiesta, altres|' , una dichiarazione dell’ufficiale sanitario compro-
vante che l’invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita' , non e' di pregiudizio alla salute ed alla incolumita' dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) eventuale certificato attestante il possesso, in base alle
vigenti disposizioni, del diritto alla riserva di posti;

3) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro i vinci-
tori di concorso dovranno rendere, altres|' , su apposito modello predi-
sposto dall’Ufficio personale tecnico-amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita' personali ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre, dovra' sottoscri-
vere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita' , salvo quanto
disposto dall’art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - Comparto Universita' ,
stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamate nell’art. 53 decreto legislativo n. 165/2001.

Nel contratto di lavoro dovra' essere, inoltre, specificato l’impe-
gno da parte del lavoratore a non richiedere trasferimenti presso altre
amministrazioni del comparto universita' o altra pubblica ammini-
strazione ne¤ a partecipare a procedure di mobilita' indette da altre
amministrazione del comparto per un periodo non inferiore a cinque
anni a decorrere dalla data di presa di servizio presso l’Universita'
degli studi di Salerno.

Per i diversamente abili si procedera' ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato i vincitori dei concorsi, che risulteranno in possesso di tutti
i requisiti prescritti, saranno inquadrati nella posizione economica
iniziale della categoria a cui si riferisce il concorso, con diritto al trat-
tamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l’Amministrazione, valutati i predetti motivi, si
riserva di prorogare il termine per l’assunzione, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra' conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta' di tale periodo, ciascuna delle parti puo' , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianita' dal
giorno dell’assunzione.

L’Amministrazione universitaria si riserva la possibilita' di utiliz-
zare le graduatorie dei suddetti concorsi per l’assunzione di personale
a tempo determinato secondo le finalita' indicate nell’art. 19 del
C.C.N.L. Comparto Universita' 9 agosto 2000.

Art. 11.

Orario di lavoro

L’orario ordinario di lavoro e' disciplinato dal C.C.N.L. di Com-
parto e dalle altre disposizioni vigenti.

L’Amministrazione si riserva di far osservare al dipendente, in
base alle esigenze di servizio della struttura di assegnazione, una par-
ticolare articolazione dell’orario di lavoro che preveda l’espletamento
della prestazione lavorativa esclusivamente nelle ore pomeridiane,
eventualmente anche per limitati periodi di tempo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Univer-
sita' degli studi di Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita' connesse al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, di ogni adempimento inerente al presente procedimento
concorsuale che non sia di competenza della commissione giudica-
trice e' il capo dell’Ufficio coordinamento personale tecnico-ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Salerno.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli
studi di Salerno, nonche¤ a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.

Art. 15.

Pubblicazione

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 22 febbraio 2007

Il direttore amministrativo: Ricciardi
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Allegato A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' degli Studi di
Salerno - Area IV risorse umane,
Ufficio coordinamento personale
tecnico-amministrativo - Via
Ponte don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno)

Codice concorso n. ........

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, a n. ....... post.. di categoria ...... - posizione economica ...../1
- Area ............................................................., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo ..............,
dell’Universita' degli studi di Salerno - Codice concorso n. ............

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita' , a pena di esclusione che:

a) e' nat.. a ........................................................... il ...............;

b) codice fiscale ........................................................................;

c) e' cittadin.. italian..;

d) e' iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);

e) gode dei diritti civili e politici;

f) non ha riportato alcuna condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di codesta Amministrazione (2);

g) e' in possesso del seguente titolo di studio: ..........................
conseguito presso ................................................... nell’anno ............;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..........................................................................................;

i) non ha prestato servizi presso Pubbliche amministrazioni
ovvero ha prestato i seguenti servizi presso .................................. (3);

j) non e' stat.. (ovvero e' stat.. ) destituit.. o dispensat.. dall’im-
piego presso una Pubblica amministrazione, ne¤ e' stat.. (ovvero: e'
stat..) dichiarat.. decadut.. da altro impiego statale ai sensi del-
l’art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' insanabile (4);

k) e' fisicamente idoneo all’impiego;

l) ha diritto, in qualita' di ............................ a riserva di posti,
ai sensi del decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001 e del decreto
legislativo 31 luglio 2003, n. 236 (5);

m) si impegna ad osservare l’orario di lavoro proposto
dall’Universita' nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita' formulate dall’Amministrazione;

n) sceglie, per lo svolgimento della prova orale, la lingua ......;

o) si impegna a non richiedere trasferimenti presso altre
amministrazioni del Comparto universita' o altra pubblica ammini-
strazione ne¤ a partecipare a procedure di mobilita' indette da altre
amministrazione del comparto per un periodo non inferiore a cinque
anni a decorrere dalla data di presa di servizio presso l’Universita'
degli studi di Salerno;

p) e' in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ..................................................................................... (6);

q) elegge, per le comunicazioni relative al presente concorso,
preciso recapito al seguente indirizzo:

via .................................................. , n. ......., c.a.p. .............
citta' ................................................................................ tel. ...............

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 25,00 effettuato sul conto corrente postale n. 254847
intestato a ßUniversita' degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196ý.

Data, ..................................

Firma ............................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso Pubbliche Amministrazioni.

(5) L’omissione di tale dichiarazione comportera' la rinuncia a far
valer il diritto alla riserva.

(6) Vedi art. 7 - Titoli di preferenza e di precedenza del bando di
concorso.

07E01334

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di complessivi quattro posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l’Univer-
sita' degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di quattro posti di ricercatore, di seguito
specificati:

Facolta' Settore n. posti

Farmacia BIO/15 Biologia farmaceutica
MED/13 Endocrinologia

1
1

Lingue e lett.
straniere

L-ART/05 Discipline dello spettacolo
L-FIL-LET/09 Filologia e linguistica
romanza

1
1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna
a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inoltre
disponibile presso l’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento
personale docente, dell’Universita' di Salerno, via Ponte don Melillo -
84084 Fisciano (Salerno) e via web, all’indirizzo http://www.unisa.it/
Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unitamente al modulo tele-
matico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' la
dott.ssa Francesca De Martino.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale
docente, ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966212 - 089/966209,
fax 089/966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

07E01361
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti relativi alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia, area 10 scienze dell’antichita' , filologico-letterarie e
storico-artistiche, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, presso la
facolta' di lingue e letterature straniere - I sessione 2006.

Si comunica che in data 1� marzo 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato idoneo della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore Universitario di prima fascia,
prima sessione 2006, per l’area 10, scienze dell’antichita' , filologico-
letterarie e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, facolta' di lingue e
letterature straniere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 22 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01343

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
nella procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale, presso la facolta' di scienze
politiche.

(Decreto rettorale n. 46).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre 2003, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003, con il quale e' stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore universi-
tario di ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta' di scienze
politiche;

Visti i decreti rettorali n. 166 del 17 maggio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 28 maggio 2004, n. 293 del 9 marzo
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 25 marzo 2005,
n. 572 del 25 luglio 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del
12 agosto 2005, n. 242 del 4 maggio 2006 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 19 maggio 2006, n. 364 del 13 luglio 2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del 28 luglio 2006 e n. 480 del
17 ottobre 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 31 otto-
bre 2006, concernenti la nomina della Commissione giudicatrice nella
predetta procedura di valutazione comparativa;

Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del decreto rettorale n. 480
del 17 ottobre 2006, la commissione giudicatrice doveva concludere i
lavori della procedura concorsuale entro il 30 dicembre 2006 e che
aveva gia usufruito di una proroga di mesi quattro;

Vista la nota del 28 dicembre 2006, prot. n. 485, con la quale il
prof. Gaetano Bonetta, membro designato nella commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa sopra citata, segnala che a
causa della indisponibilita' del prof. Rocco Donato Brienza i lavori
non si sono potuti svolgere;

Visto l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 nel quale si stabilisce che, nel caso in cui lavori
non siano conclusi entro il termine della proroga, il rettore, con prov-
vedimento motivato, avvia le procedure per la sostituzione della com-
missione, ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause
del ritardo;

Visto il parere n. 979 espresso in data 27 settembre 2000 dalla
Seconda sezione del Consiglio di Stato, secondo il quale, in relazione
alla ratio della norma sulle procedure di sostituzione dei commissari,
ß... il giudizio sull’imputabilita' del ritardo non richiede l’accerta-
mento di una condotta dolosa o negligente ascrivibile ai commissari
interessati, ben potendo esaurirsi nel riscontro di situazioni ostative
che abbiano precluso al componente dell’organo il tempestivo esple-
tamento dei propri compiti nell’ambito della procedura concorsualeý;

Rilevato che alla oggettiva indisponibilita' del prof. Brienza
risulta addebitabile la mancata conclusione dei lavori della commis-
sione giudicatrice entro il termine previsto;

Considerato, pertanto, che risulta necessario procedere alla
sostituzione del prof. Brienza, associato in pedagogia generale e
sociale;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 26 aprile 2004, che non
risultano esservi ulteriori professori associati votati nella procedura elet-
torale per l’individuazione dei componenti elettivi della Commissione
giudicatrice della menzionata procedura di valutazione comparativa;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Rocco Donato Brienza e' sollevato dalla carica di compo-
nente della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta' di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre 2003.

Art. 2.
Il presente decreto viene affisso all’Albo del rettorato, inserito

nella Raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo, nonche¤ inviato, per la
pubblicazione, nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 3.
Il presente decreto puo' essere impugnato, entro sessanta giorni,

dinanzi all’autorita' giudiziaria amministrativa ed entro centoventi
giorni con ricorso straordinario al Capo dello Stato.

I riferiti termini cominciano, per l’interessato, a decorrere dalla
data di ricezione del decreto e, per tutti gli altri interessati, dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 13 febbraio 2007

Il rettore: Mattioli

07E01362

UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIEMO MARCONI

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo

2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 5 marzo 2007, n. 1, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario, per le esigenze della facolta' di giurisprudenza
per il seguente settore scientifico-disciplinare: IUS/05 - Diritto del-
l’economia.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e' disponibile
per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: ripartizione personale docente e ricercatore - tel.
06-37725601/602 - fax 06-37725220.

07E01387
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ENTI LOCALI

COMUNE DI DOMANICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di agente di polizia municipale
categoria C, posizione economica C1 part-time (18 ore setti-
manali).

Il responsabile del settore vigilanza rende noto che e' indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di agente di polizia municipale categoria C, posizione economica C1
part-time.

Requisiti: diploma di scuola media superiore, conseguita al ter-
mine di corsi di durata legale non inferiore ad anni quattro.

La domanda dovra' essere inoltrata al comune di Domanico
mediante raccomandata a.r. entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi.

Comune di Domanico - ufficio concorsi - via Roma - 87030
Domanico, tel. 0984/633005, responsabile del settore vigilanza Anto-
nio Armieri.

07E01825

COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA

Selezione per il conferimento
dell’incarico di direttore generale

EØ indetta selezione per il conferimento dell’incarico di direttore
generale mediante contratto di lavoro a tempo determinato di anni
uno.

Requisiti speciali:

1) laurea specialistica (ovvero diploma di laurea);

2) esperienza quinquennale in qualifica dirigenziale o nell’area
direttiva.

Presso le pp.aa. di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001 o come quadro in aziende pubbliche o private ovvero cin-
que anni di comprovato esercizio professionale con relativa iscrizione
all’Albo.

Trattamento economico annuo: e 75.000,00.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e' consultabile sul sito www.comune.-
gravina.ba.it

Per informazioni rivolgersi al servizio personale, via Vittorio
Veneto, 12 - 70024 Gravina in Puglia - tel. 080/3259228 - 220 - 276 -
234.

07E01357

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato
del posto di dirigente servizi finanziari

EØ indetta selezione pubblica per la copertura a tempo determi-
nato, di anni uno del posto di dirigente dei servizi finanziari.

Requisiti:

1) laurea specialistica (ovvero diploma di laurea) in economia
e commercio, scienze economiche e bancarie o equipollenti;

2) anzianita' di servizio, adeguatamente documentata, di
almeno cinque anni, nella pubblica amministrazione, enti di diritto
pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro corri-
spondenti, per contenuto, alle funzioni della qualifica immediata-
mente inferiore al posto messo a selezione ovvero almeno cinque anni
di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio
con relativa iscrizione all’Albo.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e' consultabile sul sito www.comune.-
gravina.ba.it

Per informazioni rivolgersi al servizio personale, via Vittorio
Veneto, 12 - 70024 Gravina in Puglia - tel. 080/3259228 - 220 - 276 -
234.

07E01358

COMUNE DI IGLESIAS

Concorsi pubblici a tempo indeterminato di complessivi due
posti di varie qualifiche, riservati ai sensi della legge
n. 68/1999.

Il dirigente del settore amministrativo del comune di Iglesias
rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo inde-
terminato, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di istruttore direttivo tecnico cat. D1 (riservato ai
sensi della legge n. 68/1999);

un posto di istruttore tecnico - cat. C1 (riservato ai sensi della
legge n. 68/1999).

Il testo integrale del bando e la modulistica necessaria per la pre-
sentazione delle domande sono disponibili nel sito internet: http://
www.comune.iglesias.ca.it, oltreche¤ presso l’albo pretorio dell’ente e
presso l’ufficio relazioni con il pubblico sito nel centro direzionale -
via Isonzo snc.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' fis-
sato nel trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

07E01359
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COMUNE DI ORBETELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di
istruttore direttivo amministrativo, cat. D servizio istru-
zione, cultura, sport e tempo libero.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di istruttore direttivo amministrativo finanziario - categoria
D, posizione economica D1, per servizio istruzione, cultura, sport e
tempo libero prioritariamente riservato ai beneficiari art. 1,
comma 1, legge n. 68/1999 (disabili).

EØ richiesto il possesso del diploma di laurea o di secondo livello
(art. 3, comma 1, legge n. 341/1990 ovvero art. 3, comma 1, lettera b
del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509), in lettere.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte verranno
comunicati direttamente ai candidati ammessi. Le domande di parte-
cipazione al concorso dovranno pervenire entro il termine di trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Informazioni, copia integrale del bando e facsimile della
domanda possono essere richiesti all’ufficio personale del comune di
Orbetello (Grosseto) - piazza del Plebiscito n. 1, tel. 0564/861111,
fax 0564/860648, sito internet: www.comune.orbetello.gr.it

07E01324

COMUNE DI POMEZIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel pro-
filo professionale di agente di polizia municipale - catego-
ria C - posizione economica C1, CCNL regioni autonomie
locali.

In esecuzione della deliberazione della G.M. n. 25 del 9 febbraio
2007 e' indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel pro-
filo professionale di agente di polizia municipale - categoria C, posi-
zione economica C1, CCNL regioni autonomie locali.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso. Il bando di concorso e' affisso all’Albo pretorio del comune
di Pomezia. Le copie integrali del bando di concorso e la domanda
di partecipazione al concorso stesso sono disponibili sul sito Internet
www.comune.pomezia.rm.it

07E01383

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi dieci posti in varie qualifiche, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Teramo.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico della disciplina di ßanestesia e rianima-
zioneý;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di ßoncologiaý;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di ßradiodiagnosticaý;

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - Personale infermieristico - ostetrica -
cat. B, per le esigenze di questa azienda USL;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di opera-
tore socio-sanitario - cat. ßBsý, per le esigenze di questa azienda
USL.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione ai concorsi, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Al direttore generale della azienda U.S.L. di
Teramo - via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel
B.U.R.A. Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 17 - Speciale
(Concorsi) del 21 febbraio 2007 ed acquisibili anche dal sito internet
di questa Azienda ßwww.aslteramo.itý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
dipartimento per la gestione del personale della azienda USL di
Teramo (telef. 0861/420249-420412).

07E01305

REGIONE CAMPANIA

Avviso di mobilita' in ambito regionale ed interregionale di col-
laboratore professionale sanitario ostetrica/o, presso l’azien-
da sanitaria locale Salerno/1 di Nocera Inferiore.

EØ indetto avviso di mobilita' regionale ed interregionale di colla-
boratore professionale sanitario osterica/o.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Campania n. 12 del 26 febbraio 2007- Parte terza- Per
ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione risorse
umane ASL SA/1 - ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 - 84014
Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233 - 081/9212346.

07E01353

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico nella disciplina di nefrologia, presso l’azienda per i
servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 35 datata 2 febbraio 2007
del responsabile della Ge.Va.P., sono aperti i termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico, in
disciplina nefrologia, presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý.

L’amministrazione procedera' all’acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e
alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di per-
sonale nel S.S.R.
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1. Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

1. Laurea in medicina e chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
3. Iscrizione all’albo dei medici - chirurghi, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all’ex II
livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del personale
del S.S.N. (decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita' di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e' esentato
dal possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

Modalita' presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta Azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,90; alla
domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l’ufficio cassa - via G. Sai n. 1-3 - Trieste st.
119 I piano - orario di sportello: luned|' -venerd|' 8,30-12,30 - o per
mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al ser-
vizio di Tesoreria dell’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý)
con l’indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 datata
21 febbraio 2007 sul sito internet www.regione.fvg.it, nonche¤ sul sito
dell’A.S.S. n. 1 ßTriestinaý www.assl.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
e carriera del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý - via Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079-5154.

07E01355

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa oculistica, disciplina oftalmologia
- area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche, presso
l’azienda n. 1 Imperiese di Bussana di Sanremo.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto;
In esecuzione della deliberazione numero 109 del 21 febbraio

2007, sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter, decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, per l’attribuzione di un incarico per direttore della struttura
complessa oculistica, disciplina oftalmologia - area di chirurgia e
delle specialita' chirurgiche.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti.

A) Generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'

effettuato a cura di questa USL, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:
1) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8
e 16-quinquies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65� anno di eta' del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - allegati - autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
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orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:
un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti

dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;
tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute piu' signifi-
cative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle ultime
cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
Direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97
- 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere consegnata
direttamente all’Ufficio protocollo di questa azienda tassativamente
entro la data di scadenza del bando ed esclusivamente nei seguenti
orari: dal luned|' al gioved|' dalle ore 8 alle ore 16, il venerd|' dalle ore
8 alle ore 14, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente
bando cada nella giornata di sabato, gli aspiranti saranno tenuti ad
inviare la domanda di partecipazione esclusivamente a mezzo del ser-
vizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione al presente avviso.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

La commissione di esperti nominata dal Direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.
I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con

riguardo a:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di dire-
zione (previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti).
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La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita' grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva:
di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora

ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridi-
cita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

19) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita' operativa affari
del personale dell’USL 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana
di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

07E01314

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quiquennale di
direttore medico responsabile di struttura complessa per i
distretti di Rozzano, Binasso e Melegnano, area di sanita'
pubblica, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di
base o equipollente.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 21 del
5 febbraio 2007 e della determinazione dirigenziale n. 36 del 23 feb-
braio 2007, e' indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo n.
229/1999 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di diret-
tore medico responsabile di struttura complessa per i distretti di Roz-
zano, Binasco e Melegnano.

Area di sanita' pubblica disciplina: organizzazione dei servizi
sanitari di base o equipollente.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono richiamate le disposizioni di cui

all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 ed
art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuata, a cura di questa Azienda, prima del-
l’immissione in servizio;

c) titolo di studio diploma di laurea in medicina e chirurgia.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande.
Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) Requisiti specifici:
a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina a concorso o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina relativa al posto messo a selezione.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata presso le ammini-
strazioni indicate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repu-
blica n. 484/1997.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

c) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, ai sensi del-
l’art. 6 dello stesso decreto.

Si prescindera' dal requisito della specifica attivita' professionale,
qualora entro il termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione non saranno stati emanati i provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Possono inoltre partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dell’idoneita' nella corrispondente disciplina conseguita in
base al pregresso ordinamento, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
l’esclusione dall’avviso pubblico.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni, l’assegnatario dell’incarico e'
tenuto a conseguire l’attestato di formazione manageriale entro anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

3) Domanda di ammissione all’avviso pubblico:

Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redigere in carta
libera, gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare obbligatoria-
mente e sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dall’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali pen-
denze penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

e generali di ammissione all’avviso pubblico;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico. Gli aspiranti
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al n. 1 del punto 3;

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni ai suindicati punti 1,
2, 3, 4, 5, 6, 7 nonche¤ la mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione, comportano l’esclusione dall’avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti in originale o in
copia legale o autenticata, non in bollo:

a) iscrizione all’albo professionale, attestata da un certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) certificati di specializzazione, ove possedute;
c) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-

plice, datato e firmato e debitamente documentato con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali- organizzative elen-
cate nell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997;

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

h) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione della materia e delle ore annue di insegnamento;

i) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali ove possedute;

j) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

k) certificato di laurea.

I titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione del proprio cur-
riculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi, o comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende
sanitarie locali deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in
originale o copia autenticata. Ai sensi degli articoli 19, 38 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
luogo delle autentiche delle pubblicazione e' consentita la produzione
di semplici copie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' attestante la conformita' all’originale delle copie delle pub-
blicazioni prodotte.

L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta' di richiedere,
in qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla legge 15
maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, e al
regolamento di esecuzione approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in materia di dichiarazione sostitutiva e di
semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta' , dovra' allegare
alla domanda copia del documento personale di identita' in corso di
validita' .

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

5) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione con la documentazione allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: al Servizio risorse umane e finanziarie - Azienda
Sanitaria Locale della provincia di Milano 2 - piazza Martiri della
Liberta' - 20063 Cernusco sul Naviglio (Milano), sul plico deve essere
indicato il cognome, il nome, il domicilio e l’avviso pubblico al quale
il candidato intende partecipare.

Le domande devono essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, a pena d|' esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

A tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in un
giorno festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.
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L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante.

L’Azienda si riserva altres|' la facolta' qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il pre-
sente bando di avviso pubblico a suo insindacabile giudizio, senza
obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

6) Modalita' di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. l5-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 29. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con l’apposita commis-
sione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione all’avviso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata o telegramma in tempo utile per
l’espletamento del colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l’ido-
neita' del candidato all’incarico.

7) Accesso agli atti dell’avviso pubblico.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commis-
sione esaminatrice e' possibile a conclusione dell’avviso pubblico.

8) Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa e'
effettuata dal direttore generale sulla base della rosa di candidati ido-
nei selezionata dalla commissione di cui sopra.

Gli incarichi hanno durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico annuo lordo spettante alla qualifica apicale medica, prevista
dalla normativa contrattuale vigente prevista per il personale del
S.S.N.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati
personali, forniti dai candidati, saranno raccolti presso l’azienda
sanitaria locale della provincia di Milano 2 - servizio risorse umane
e finanziarie, il cui responsabile e' titolare del procedimento, per le
finalita' di gestione dell’avviso e potranno essere trattati, anche suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalita' inerenti la
gestione del rapporto stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio risorse umane e finanziarie dell’A.S.L. Milano 2 telefono
02/92654334 (tutti i giorni feriali escluso il sabato).

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso
rinvio alle disposizioni normative in materia, con particolare riferi-
mento al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Schema di domanda

Al direttore generale A.S.L.
Milano 2 - c/o Servizio risorse
umane - piazza Martiri della
Libera' - 20063 Cernusco sul
Naviglio (Milano)

...l... sottoscritt ............................... nat... a ..............................
il ....................................... e residente in .......................................
via ....................................................... n. ............... c.a.p. ...............,
chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di un posto di direttore medico
responsabile di struttura complessa per i distretti di Rozzano, Bina-
sco e Melegnano: area di sanita' pubblica disciplina: organizzazione
dei servizi sanitari di base o equipollente,

Dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... italian...;

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............. ;

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

4) di essere in possesso della laurea in ..................... conseguita
il ............... presso ......................................... con il voto ...............;

5) di essere in possesso della specializzazione in .......................
conseguita il ............... presso ..........................................................
con il voto ...............;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia
di .............................................. (in caso di iscrizione all’albo in uno
dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni dal ............... al ............... nella qualifica di ......................
e nella disciplina presso la/il seguente pubblica amministra-
zione/ente ......................... dal ............... al............... nella qualifica
di e nella disciplina presso la/il seguente pubblica amministrazione/
ente ...................................................................................................
(ovvero: di non aver prestato servizio presso pubbliche Amministra-
zioni);

9) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
press... pubbliche amministrazioni, ne¤ e' stat... dichiarat... decadut...
da altro impiego statale.

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:
..........................................................................................................

inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali varia-
zioni di indirizzo, sollevando l’amministrazione da qualsiasi respon-
sabilita' in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio indicato nella domanda.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Data ....................................

(firma) ..................................

07E01310
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REGIONE PIEMONTE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente psicologo di psicologia da
assegnare al servizio di cure palliative - hospice A.S.L. 20
di Tortona.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto del ruolo sanitario profilo
professionale: ßpsicologiý di un posto di dirigente psicologo di psico-
logia, da assegnare al servizio di cure palliative - hospice A.S.L. 20.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimjo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leg-
gibile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. ammi-
nistrazione del personale - settore concorsi - via Galilei, 1 - 15057
Tortona (Alessandria) - tel. 0131865746/7 (9-12 e 14-16) oppure con-
sultare il sito Internet: www.asl20.piemonte.it

07E01309

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.L. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
(tel. 011/4017019/021) - indirizzo e-mail: asl5personale@as15.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

07E01352

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi due posti
di dirigente medico ex primo livello, discipline varie, presso
l’azienda sanitaria locale BA di Putignano.

Dalla ex A.S.L. BA/5 di Putignano e' stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti:

un dirigente medico ex primo livello di cardiologia;
un dirigente medico ex primo livello di radiodiagnostica.

Poiche¤ alla A.S.L. BA/5 di Putignano e' subentrata dal 1� gen-
naio 2007 l’azienda sanitaria locale BA, il bando integrale del con-
corso gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione n. 172 del
28 dicembre 2006, si intende automaticamente modificato nelle parti
riguardanti la personalita' giuridica e gli organi di governo della
nuova azienda. Resta invariato tutto il resto.

Pertanto le domande di partecipazione devono essere spedite alla
sede operativa di Putignano della A.S.L. BA entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio ßconcorsi e assun-
zioniý della A.S.L. BA - sede operativa di Putignano - (tel. 080/
4050233 - 234).

07E01308

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti nel ruolo tecnico specializzato - autista di ambulanza
- cat. BS per i presidi ospedalieri - distretti dell’azienda
unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Il direttore generale rende noto che e' indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sette posti nel ruolo tecnico
specializzato - autista di ambulanza - cat. BS per i presidi ospedalieri
- distretti dell’azienda - Unita' sanitaria locale n. 9 Trapani.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra' essere allegato
l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di e 10,33 (euro dieci e trentatre¤ ) intestato a Azienda
U.S.L. n. 9 Trapani c/c postale n, 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 4 del 23 febbraio 2007.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. n. 9, via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane tel. 0923/
805259 (marted|' ore 16,00-17,30, mercoled|' e gioved|' ore 9,30-
12,30) oppure visitare l’area risorse umane all’interno del sito
web www.asltrapani.it

07E01346

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere ad orientamento clinico, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

Il direttore generale vista la deliberazione n. 47 del 12 gennaio
2007 rende noto che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente ingegnere ad orientamento
clinico, presso l’Azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e 62 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’Azienda unita' sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in ingegneria biomedica ovvero diploma
di laurea in ingegneria elettronica ovvero laurea specialistica in inge-
gneria biomedica (afferente alla classe LS 26 ai sensi del decreto
ministeriale 5 maggio 2004) ovvero diploma di laurea in ingegneria
con specializzazione post-universitaria in ingegneria clinica;

d) abilitazione all’esercizio professionale;
e) anzianita' di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla

medesima professionalita' prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni; l’ammissione e' , altres|' , consentita ai candidati in possesso di
almeno cinque anni di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita' coordinata e continuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita' documentate presso studi
professionali privati, societa' o istituti di ricerca, aventi contenuto ana-
logo a quello previsto per il profilo professionale in argomento (art. 26,
comma 1, decreto legislativo n. 165/2001);

f) iscrizione all’ordine professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile. I requisiti di cui sopra devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita nel pre-
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sente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. L’anzianita' di servizio di cui alla lettera e) si considera
acquisita anche cumulando le diverse fattispecie richiamate
all’art. 26, comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e all’art. 62,
lettera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. A
tal fine si considera professionalita' corrispondente al servizio pre-
stato:

in enti del Servizio sanitario nazionale nelle posizioni funzio-
nali corrispondenti a quelle di cui alla categoria D, profilo professio-
nale collaboratore tecnico professionale e alla categoria Ds, profilo
professionale collaboratore tecnico professionale esperto, previste
dal CCNL 2002/2005;

in altre pubbliche amministrazioni nelle qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello dei ruoli tecnico e professionale.

Si considera, inoltre, ai sensi dell’art. 26, comma 1, del decreto
legislativo n. 165/2001:

1) attivita' coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni solo quella corrispondente ai profili del ruolo tec-
nico o professionale per i quali e' prevista la laurea in ingegneria bio-
medica o elettronica o laurea in ingegneria con specializzazione
postuniversitaria in ingegneria clinica;

2) attivita' documentata presso studi professionali privati,
societa' o istituti di ricerca quella svolta in qualita' di ingegnere ivi
compreso il praticantato-tirocinio professionale obbligatorio ove pre-
visto.

Per quanto concerne il requisito di cui alla lettera f) ßiscrizione
all’ordine professionale ßal fine di rendere possibile l’ammissione dei
candidati in servizio presso Aziende del servizio sanitario nazionale
e presso altre pubbliche amministrazioni, come previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997, art. 62, comma 1, lettera d),
che in costanza di rapporto di lavoro sono inibiti a restare iscritti
all’Ordine professionale per incompatibilita' , si considera utile l’attesta-
zione da parte dell’ordine professionale del possesso dell’abilitazione
all’esercizio della professione con avvenuta iscrizione all’Ordine alla data
di inizio del rapporto di pubblico impiego o, comunque, in epoca antece-
dente a quella indicata alla lettera d) del comma 1 dell’art. 62.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera devono essere indirizzate al direttore generale dell’A.U.S.L.
n. 8 - Corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale la data di spedizione e' comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. La presentazione deve
essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio. Le domande inoltrate prima della suddetta data saranno
archiviate d’ufficio senza obbligo di comunicazione agli interessati.
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, a pena di esclusione, sotto la loro personale responsabi-
lita' : nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, a pena di esclusione, sotto la loro personale responsabi-
lita' :

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-

zioni e le cause di eventuale risoluzione. L’aspirante dovra' , inoltre,
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente al concorso. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito' da parte del-
l’aspirante o la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione, la documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti specifici per l’ammissione previsti ai superiori punti
c), d), e) ed g). Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

1) eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina;

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
concorrente;

3) tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria. Per la presentazione dei documenti sopra indicati il can-
didato puo' avvalersi di dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certifi-
cazioni rilasciate dalle autorita' competenti. In caso di dichiarazione
sostitutiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia, con particolare riferimento agli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Comun-
que le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie relativi alla certificazione
cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del titolo. Per le pub-
blicazioni, il candidato puo' presentare la copia semplice accompa-
gnata dalla dichiarazione che la medesima e' conforme all’originale,
avvalendosi delle procedure di cui agli articoli 18, secondo comma,
19 e 47 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli
effetti dell’autentica di copia. Agli atti e documenti redatti in lingua
straniera deve essere allegata la traduzione in lingua italiana certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da' un traduttore ufficiale.

Nomina della commissione.

La commissione, di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira' , presso gli uffici
amministrativi del Settore affari del personale dell’Azienda siti in via
Reno, 19, per effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice, alle ore 12 del primo giorno utile
(esclusi il sabato e i giorni festivi) successivo alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. La commissione esami-
natrice sara' nominata dal Direttore generale con le modalita' previste
dall’art. 63 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

Ammissioni dei candidati.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell’Azienda. L’esclusione e' disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita' della relativa deliberazione.

Valutazione dei titoli.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modifiche ed
integrazioni. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Prove di esami.

A norma di quanto previsto dall’art. 64 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle
materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti le materie stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto
o impianto;

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte nonche¤
sulla specifica attivita' in materia di ingegneria clinica.

Il diario delle prove scritte sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
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medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, deve essere
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Il supera-
mento di ciascuna delle prove scritta e teorico pratica e' subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale e'
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Graduatoria.

Il direttore generale della A.U.S.L., riconosciuta la regolarita'
degli atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei can-
didati e' formata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di
punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazione. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 94 n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La gra-
duatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e'
approvata con provvedimento del Direttore generale della AUSL ed
e' immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso e' pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana. Rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili e sara' ,
altres|' , utilizzata per il conferimento di incarichi per la copertura
temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento del tito-
lare.
Adempimenti dei vincitori.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parita' di valutazione.

Stipulazione contratto individuale e' assunzione in servizio.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’amministrazione procedera' alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva contrattuale. L’assunzione decorrera' , agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva entrata in servizio. Il nominato dovra'
assumere servizio, a pena di decadenza, salvo giustificati motivi,
entro trenta giorni dal termine indicato nella lettera di nomina. L’as-
sunzione diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. La partecipazione al
presente concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione,
da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i
pubblici concorsi per l’assunzione del personale presso le AUSL, delle
modalita' , formalita' e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare. Con la firma del contratto individuale e l’assunzione in
servizio e' implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AUSL.

L’Azienda, tuttavia, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla
nota prot. n. 1419 del 5 aprile 2006 dell’assessorato regionale alla
sanita' , fa espressa riserva di procedere all’assunzione a tempo inde-
terminato previo accertamento della disponibilita' finanziaria in auto-
finanziamento ovvero con finanziamento regionale.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sana-
bile. Per quanto non previsto nel bando si fa riferimento alla norma-
tiva in materia di cui ai decreti legislativi n. 502/1992, n. 229/1999,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre
1997, al decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al vigente C.C.N.L. della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa del servizio sanitario nazionale ed alla
legge n. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi del-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti

dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di
amministrazione dal personale dell’AUSL n. 8 di Siracusa per le fina-
lita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati,
eventualmente automatizzata, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’AUSL
n. 8 di Siracusa. L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno
sostenuto le prove di esami, solo dopo il compimento del sessante-
simo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito
del concorso. In caso di eventuali ricorsi d’innanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra' avvenire
solo dopo l’esito di tali ricorsi. Per eventuali chiarimenti o informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC gestione risorse
umane, sita in Siracusa - via Reno n. 19, tutti i giorni dalle ore 8,30
alle ore 13,30.

07E01304

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione,
dell’uno o dell’altro sesso, presso l’azienda U.S.L. n. 2 di
Perugia.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 53 del 2 feb-
braio 2007, e' stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di ßanestesia e rianima-
zioneý, dell’uno o dell’altro sesso.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalita' di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483.

Un posto e' riservato a favore di particolari categorie di cittadini
previste da leggi speciali, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idoeni nella graduatoria di merito
ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti si tiene conto prima del titolo che da'
diritto ad una maggiore riserva, nell’ordine di cui all’art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 24 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

alla specializzazione nella disciplina e' equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti con decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e' esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso aziende sanitarie diverse da quella di
appartenenza (art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997).
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La specializzazione nella disciplina puo' essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 15, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato ed integrato dall’art. 8, comma 1, del decreto
legislativo 28 luglio 2000, n. 254; le discipline affini sono individuate
con decreto ministeriale 31 gennaio 1998;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, dichia-
rata o attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 - 06127
Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione dell’Umbria n. 9 del 27 febbraio 2007.

Il bando di concorso, con il facsimile della domanda, e' disponi-
bile presso l’ufficio concorsi ed assunzioni, via Guerra 21, Perugia, e
sul sito web www.ausl2.umbria.it alla voce ßbandi di concorsoý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assun-
zioni - tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.

07E01354

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente ingegnere da assegnare al servizio tecnico-pro-
gettazione, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del-
l’8 novembre 2006 n. 1401, e' indetto concorso pubblico, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente ingegnere da assegnare
aI servizio tecnico-progettazione, ruolo: professionale - profilo pro-
fessionale: Ingegnere posizione funzionale: dirigente ingegnere,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentsimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’uf-
ficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, borgo Cavalli, 42 - 31100
Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1) diploma di laurea specialistica (quinquennale) in ingegneria

civile ed equipollenti, in originale o copia autenticata;
2) abilitazione all’esercizio professionale;
3) cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla mede-

sima professionalita' per cui e' stato bandito il concorso, prestato in
enti del servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di set-
timo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;

4) l’ammissione e' altres|' consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto libero professionale o di attivita'
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivita' documentate presso studi professionali privati,
societa' o istituto di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previ-
sto per corrispondenti profili del ruolo medesimo (art. 26 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

5) iscrizione all’albo dell’ordine degli ingegneri, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422- 323504/06/07 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

07E01311

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di collaboratore professionale sanita-
rio, tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D,
personale tecnico-sanitario, area tecnico-diagnostica, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 96 del 7 feb-
braio 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di collaboratore professionale sani-
tario, tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D, perso-
nale tecnico-sanitario, area tecnico-diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito Internet www.ulssl3 mirano.ven.it

07E01322

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - categoria D, riservati ai disabili, presso l’azien-
da unita' locale socio sanitaria n. 14 di Chioggia.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ULSS n. 14, a tre posti di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D, riservati ai
disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di selezione e' pubblicato integralmente sul bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 17 del 16 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale della
ULSS 14 - Chioggia (Venezia) - tel. 0415534747.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asl14chioggia.veneto.it

07E01345

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa di recu-
pero e rieducazione funzionale, presso l’azienda ULSS n. 21
di Legnago.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa di
recupero e rieducazione funzionale - profilo medici, disciplina di
medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle specialita' medi-
che).
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' disponibile presso la sezione
gestione giuridica del servizio personale e sviluppo organizzativo
dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella n. 1 -
telefono 0442 632316 oppure sul sito www.aulsslegnago.it

07E01315

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico di cardiologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esmi, a tre posti di diri-
gente medico di cardiologia.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 9 del 28 febbraio 2007. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amministrativa di
Desenzano d/G - localita' Montecroce - telefono 030/9145882,
fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

07E01349

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di neuropsichiatria infantile

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neuropsichiatria infantile.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 9 del 28 febbraio 2007. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amministrativa di
Desenzano d/G - localita' Montecroce - telefono 030/9145882,
fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

07E01348

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti del lavoro.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti del lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia s.i. n. 9 del 28 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßG. Salviniý, c/o ospedale ßG. Salviniý -
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

07E01351

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ßS. CARLOý DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di fiosioterapista non vedente - collaboratore profes-
sionale sanitario - categoria D, riservato ai beneficiari della
legge n. 29/1994.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di fiosioterapista non vedente - collaboratore professionale
sanitario - categoria D, riservato ai beneficiari della legge n. 29/1994.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 9 del 16 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
ßS. Carloý via P. Petrone - Potenza.

07E01347

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./M. ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - ortopedia e traumatologia

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico - ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso, e'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 9, del
1� marzo 2007, nonche¤ sul sito internet dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-
nale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, via
Zuretti n. 29, Torino - tel. 011/6933670/204.

07E01344
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AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE DI TRAPANI

Avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina di cardiologia.

In esecuzione dell’atto del D.G. n. 56 del 7 febbraio 2007, e' stato
indetto avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto di dirigente
medico - disciplina di cardiologia, il cui bando e' stato pubblicato in
forma integrale nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 4 del
23 febbraio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani, via Cosenza
82 - 91016 Casa Santa - Erice.

07E01350

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý DI
VARESE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di caodiutore amministrativo - cat. B, livello BS ed un
posto di collaboratore amministrativo professionale, cat. D.

Questa amministrazione ha indetto concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di coadiutore amministrativo
cat. B - livello BS e un posto di collaboratore amministrativo-profes-
sionale, cat. D (in esecuzione alla deliberazione n. 2088 del 29 dicem-
bre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 8 del 21 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse uamane - sez. concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Circolo e Fond. Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese -
telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

07E01306

ENTE ECCLESIASTICO OSPEDALE GENE-
RALE REGIONALE ßF. MIULLIý DI
ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso pubblico per dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

In esecuzione della delibera n. 16 del 6 gennaio 2007, e' indetto
concorso pubblico per dieci posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere.

Per lo svolgimento del suddetto concorso saranno applicate le
disposizioni del vigente regolamento organico e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il bando integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 28 del 23 febbraio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione del
personale, strada provinciale per Santeramo, km. 4,100 - Acquaviva
delle Fonti (tel. 080/3054408 - 080/3054613).

07E01307

ALTRI ENTI

ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO
AGRICOLO ALIMENTARE

Bando per l’attribuzione di tre borse
di ricerca post laurea

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli, per l’assegnazione di
tre borse di ricerca per laureati sulle seguenti tematiche:

tecniche per lo sviluppo e l’impiego di energie rinnovabili nella
cura del tabacco Bright;

produzione di tabacco Burley e Bright con la ridotta (mini-
mum tillage) o nulla (no tillage) lavorazione del terreno;

valutazione di tecniche colturali per la riduzione dell’impiego
di prodotti fitosanitari tramite l’adozione della lotta integrata.

L’attivita' di ricerca dovra' essere svolta presso strutture universi-
tarie, enti di ricerca che operano nel campo della ricerca sulla coltura
del tabacco e sua trasformazione. Ogni borsa di studio avra' durata
di dodici mesi con possibilita' di rinnovo di anno in anno per ulteriori
due anni.

Testo integrale del bando con relativi allegati, e' reperibile c/o
ISMEA (URP tel. 0685568260/319), via Nomentana, 183 - 00161
Roma o sul sito www.ismea.it.

La domanda di partecipazione, in carta libera, dovra' essere
redatta sulla base del formulario allegato al bando e dovra' essere
inviata tramite raccomandata AR o consegnata a mano entro trenta
giorni dalla data pubblicazione presente avviso al seguente indirizzo:
comitato scientifico ßIntesa programmatica Mipaaf - manifatture
tabaccoý presso ISMEA via Nomentana, 183 - 00161 Roma. Fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

07E01326
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D IAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta per
l’accertamento delle qualita' culturali ed intellettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10�
corso biennale di settantadue allievi marescialli della
Marina militare e delle Capitanerie di porto.

Il diario della prova scritta per l’accertamento delle qualita' cul-
turali ed intellettive del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di settantadue allievi marescialli
della Marina militare e delle Capitanerie di porto, indetto con
decreto ministeriale n. 21 in data 7 febbraio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale - del 6 aprile 2007.

La medesima Gazzetta Ufficiale potra' contenere l’avviso di altra
data della pubblicazione del diario in argomento.

07E01375

CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI

Diario delle prove scritte d’esame del concorso pubblico
ad un posto di dirigente di seconda fascia

Le prove scritte d’esame del concorso pubblico ad un posto di
dirigente di seconda fascia, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006, si svol-
geranno presso il Centro Congressi Cavour - Palazzetto Cavour, via
Cavour n. 50/a Roma - rispettivamente i giorni 26 e 27 aprile 2007,
con inizio delle prove alle ore 10.

07E01327

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' il seguente:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del SAE . SAE/1D: ore 9 del giorno 30 marzo 2007
presso l’aula ßDý del Dipartimento di medicina legale dell’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, piazzale Aldo Moro, 5;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione II - personale (archivio) PERS-
ARCH/1C: ore 9 del giorno 9 maggio presso l’aula 1, piano terra,
della facolta' scienze statistiche dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, piazzale Aldo Moro, 5;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione - II personale (relazioni sindacali) PERS/1D: ore 9 del
giorno 24 maggio presso l’aula 1, piano terra, della facolta' scienze
statistiche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, piaz-
zale Aldo Moro, 5.

I candidati, che hanno prodotto domanda di partecipazione ai
concorsi summenzionati, muniti di un valido documento di riconosci-
mento e della fotocopia dello stesso, che rimarra' agli atti di questa
amministrazione, dovranno presentarsi nell’ora, nel giorno e nella
sede sopra indicati per sostenere la prova d’esame prevista dai rispet-
tivi bandi di concorso.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01367

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici, per titoli ed esami, banditi dall’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma e' il seguente:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisiologia umana e farmacologia
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre
2006) DIP13/1C: prova pratica - ore 9 del 12 aprile 2007 presso l’au-
letta ßB2ý di fisiologia con ingresso al piano terra, retro dell’edificio
di fisiologia umana e di biochimica, Dipartimento di fisiologia
umana e farmacologia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma, piazzale Aldo Moro, 5;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze biochimiche (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006) DIP38/
1D: prova scritta o a contenuto teorico pratico - ore 9 del 4 maggio
2007 presso l’aula prefabbricata di chimica biologica ßA1ý piano
terra, retro edificio di fisiologia umana dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma, piazzale Aldo Moro, 5.

I candidati, che hanno prodotto domanda di partecipazione ai
concorsi summenzionati, muniti di un valido documento di riconosci-
mento e della fotocopia dello stesso, che rimarra' agli atti di questa
amministrazione, dovranno presentarsi nell’ora, nel giorno e nella
sede sopra indicati per sostenere la prova d’esame previste dai rispet-
tivi bandi di concorso.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01368
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Rinvio del diario delle prove d’esame di concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico e amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
3 novembre 2006, n. 84, del 24 novembre 2006, n. 90, del 12 dicem-
bre 2006, n. 94, del 15 dicembre 2006, n. 95 e del 19 gennaio 2007,
sei banditi dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' stato
rinviato e verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e sul sito www.
uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministrativo il
giorno 23 marzo 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di chimica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
di studi filologici linguistici e letterari (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di meccanica e aeronautica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di psicologia (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del
Dipartimento di teoria dello Stato (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di statistica, probabilita' e statistiche
applicate (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo
e socializzazione (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
di ingegneria strutturale e geotecnica (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di storia dell’architettura, restauro
e conservazione dei beni architettonici (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 94 del 12 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di genetica e biologia molecolare
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di matematica (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria elettronica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
scienze giuridiche (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90
del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di informatica e sistemistica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di scienze della terra (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di biologia cellulare e dello sviluppo
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento ITACA (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di sociologia e comunicazione
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze economiche (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
di innovazione e societa' (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di studi politici (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del
19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del Diparti-
mento di studi romanzi (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01369

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Questo Ateneo, in relazione al numero delle domande pervenute
per l’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo indeterminato, di sette posti di categoria B, posizione
economica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del-
l’Amministrazione centrale e strutture periferiche (ACU-7/B3) di cui
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 15 settembre 2006, n. 70 bandito dall’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, e tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 6 del
bando di concorso comunica che per il concorso medesimo verra' effet-
tuata una prova preselettiva.

Pertanto, il diario relativo alla preselezione del concorso pre-
detto e' il seguente:

ore 8,00 del giorno 29 marzo 2007 presso le aule 1 e 3 site
all’interno della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo, piazzale
Aldo Moro n. 5 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso summenzionato, dovranno presentarsi per sostenere la
prova preselettiva, muniti di penna ad inchiostro nero, di un valido
documento di riconoscimento e della copia fotostatica dello stesso,
che rimarra' agli atti di questa Amministrazione, nell’ora e nel giorno
e nella sede sopra indicati.

Si ricorda, inoltre, che sono esclusi dalle predette preselezioni e
accedono direttamente alle prove concorsuali i candidati che abbiano
prestato almeno un anno di servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, a norma dell’art. 19 del CCNL 9 agosto 2000
del Comparto universita' , come successivamente modificato dall’art. 6
del CCNL 27 gennaio 2005, con inquadramento nella categoria
messa a concorso, nel corso dei tre anni precedenti l’emanazione del
presente bando cui abbiano titolo per la partecipazione.

Il giorno 3 aprile 2007 nel sito internet di questo Ateneo, www.u-
niroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministrativo,
verra' comunicata la data di pubblicazione dell’elenco nominativo dei
primi duecento candidati, che sulla base del punteggio conseguito alla
prova preselettiva saranno ammessi a sostenere la prova pratico atti-
tudinale.

I candidati ammessi direttamente a sostenere la prova prevista
dal bando di concorso e i duecento candidati utilmente collocati nella
graduatoria della preselezione potranno, inoltre, consultare la data
stabilita per la prova pratico attitudinale, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 13 aprile 2007 nonche¤ sul sito internet sopraccitato.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01370

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Questo Ateneo, in relazione al numero delle domande pervenute
per l’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento, a tempo indeterminato, di sei posti di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della
Ripartizione IV - studenti (STUD/6C) di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 15 settembre
2006, n. 70 bandito dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma, e tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 6 del bando di con-
corso comunica che per il concorso medesimo verra' effettuata una
prova preselettiva.

Pertanto, il diario relativo alla preselezione del concorso pre-
detto e' il seguente:

ore 8,00 del giorno 5 aprile 2007 presso le aule 1 e 3 site all’in-
terno della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo, piazzale Aldo
Moro n. 5 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso summenzionato, dovranno presentarsi per sostenere la
prova preselettiva, muniti di penna ad inchiostro nero, di un valido
documento di riconoscimento e della copia fotostatica dello stesso,
che rimarra' agli atti di questa Amministrazione, nell’ora e nel giorno
e nella sede sopra indicati.

Si ricorda, inoltre, che sono esclusi dalle predette preselezioni e
accedono direttamente alle prove concorsuali i candidati che abbiano
prestato almeno un anno di servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, a norma dell’art. 19 del CCNL 9 agosto 2000
del Comparto universita' , come successivamente modificato dall’art. 6
del CCNL 27 gennaio 2005, con inquadramento nella categoria
messa a concorso, nel corso dei tre anni precedenti l’emanazione del
presente bando cui abbiano titolo per la partecipazione.
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Il giorno 12 aprile 2007 nel sito internet di questo Ateneo,
www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministra-
tivo, verra' comunicata la data di pubblicazione dell’elenco nomina-
tivo dei primi 100 candidati, che sulla base del punteggio conseguito
alla prova preselettiva, saranno ammessi a sostenere la prova scritta
o pratica prevista dal bando.

I candidati ammessi direttamente a sostenere la prova prevista
dal bando di concorso e i cento candidati utilmente collocati nella
preselezione potranno, inoltre, consultare la data stabilita per la
prova, scritta o pratica prevista dal bando, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - il
giorno 20 aprile 2007 nonche¤ sul sito internet sopraccitato.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01371

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo e dirigenti

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico amministrativo il giorno 13 aprile 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze della
Ripartizione II dell’Amministrazione centrale ACU DIR RIP II;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente - ACU DIR ORG;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del
SATIS - ACU DIR SATIS;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze dell’Uf-
ficio tecnico ACU DIR UFF TEC;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, (di giornalista) dell’Area amministrativa-gestionale per le
esigenze della Segreteria del rettore - COMUNICA/1EP;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Segreteria del rettore - ORG/1EP;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli uffici tecnici (ingegnere civile strutturale)
CUTCS/1D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli uffici tecnici (ingegnere elettrotecnico)
CUT-INGEL/1D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del nucleo di valutazione VALUT/1D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione VI - Ragioneria RAG/1D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze delle
facolta' (manager didattici) FAC/2D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale (programmazione fabbisogno personale)
PERSPR/1D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
II - Personale (risorse umane) PERS-RU/1C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
VI - Ragioneria RAG/1C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze delle facolta'
FAC/2C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento,
a tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Riparti-
zione I - Affari generali AG/2C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area delle biblioteche per le esigenze delle biblioteche
BIBL/1C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli Uffici tecnici (geometra) CUTGE/1C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione V -
Organi di Governo OG/1C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
III - Patrimonio PATR/1C.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01372
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/06.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di lettere e filosofia, bandita con
decreto rettorale del 2 agosto 2005 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 19 agosto 2005 per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/06, gia' fissate per i giorni 10 gennaio 2007
e 11 gennaio 2007 alle ore 10 sono rinviate alle seguenti date:

il 18 aprile 2007 alle ore 10 prima prova;

il 19 aprile 2007 alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni del Diparti-
mento di beni culturali, musica e spettacolo - IV piano - Facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý
- via Columbia, 1 - 00133 Roma.

07E01323

COMUNE DI NOICAØ TTARO

Rinvio del calendario delle prove di esame relativo alla proce-
dura selettiva pubblica per l’assunzione, mediante contratti
di formazione e lavoro, della durata di mesi dodici, part-
time, di otto diversi profili professionali.

Per motivi organizzativi la pubblicazione del calendario delle
prove di esame, relativo alla procedura selettiva pubblica per l’assun-
zione, mediante contratti di formazione e lavoro, della durata di
mesi dodici, part-time, di: due istruttori geometra; due istruttori
amministrativo; un istruttore ragioniere; tre operatori P.M. - catego-
ria C.1 del vigente CCNL. (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 9 del 30 gennaio
2007) e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale del 27 marzo 2007.

Il calendario delle prove di esame sara' pubblicato anche sul sito
internet dell’Ente all’indirizzo: www.comune.noicattaro.bari.it

07E01374

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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