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di struttura complessa, disciplina di ostetricia e
ginecologia . ........oii

Azienda ospedaliera universitaria policlinico
«P. Giaccone» di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico da assu-
mere con contratto a tempo determinato della
durata annuale, eventualmente prorogabile, da
impiegarsi presso 1’U.O. di chirurgia vascolare -
categoria dirigenza medica - posizione economica
iniziale - CCNL area dirigenza medica quadrien-
nio 2002/2005, biennio economico 2002/2003. ...

Avviso pubblico per la formazione di una gra-
duatoria per I'assunzione, con contratto a tempo
determinato della durata di anni due, eventual-
mente prorogabile, di personale da inquadrare
nella fascia VIII, di cui all’art. 28 del C.C.N.L.
universita del 27 gennaio 2005, ex categoria C,
posizione economica Cl, profilo assistente socio
sanitario (tecnico di laboratorio biomedico)
(art. 19, comma 6, C.C.N.L. universita 1998-2001,
cosi come modificato dall’art. 6, comma 5 del
C.C.N.L. universita 2002-2005), equiparato ai
sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, a collabora-
tore professionale sanitario tecnico di laboratorio
biomedico, cat. «D», contratto collettivo nazio-
nale Servizio sanitario nazionale .................
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Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-
Morelli» di Reggio Calabria:

Riapertura dei termini, con elevazione del
numero dei posti da uno a due, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo sanitario - profilo professionale
medici - area della medicina diagnostica e dei
servizi - posizione funzionale dirigente medico -
disciplina neuroradiologia, presso I'unita opera-
tiva di neuroradiologia degli OO.RR. ............

Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia - area medica e
delle specialita mediche, con aumento dei posti
daquattroacinque.............ccoiiiiiiiiann..

Azienda sanitaria ospedaliera «C.T.O./
C.R.F./Maria Adelaide» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista. . ..o.veve e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica...............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico.........................

Fondazione «Santa Lucia» di Roma:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico - direttore medico di struttura com-
plessa - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina radiodiagnostica .................

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LE COLTURE INDUSTRIALL:

Concorso, per titoli ed esame, per 'attribuzione
di un assegno diricerca .....................o....

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali di
Roma:

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di trecentonovanta borsisti al terzo corso-concorso
selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di
trecento segretari comunali nella fascia iniziale
dell’albo dei segretari comunali e provinciali ... ..
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DIARI
Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per 'assunzione a contratto di
quattro operatori tecnici addetti al reparto rete
telefonica della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti di riscaldamento della Camera dei depu-
tati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006 ...........

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonché
delle wulteriori informazioni di cui all’art. 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per I'assunzione a contratto di tre col-
laboratori tecnici addetti al reparto centrale tele-
fonica della Camera dei deputati, indetta con deli-
berazione del Collegio dei deputati Questori del-
I’8 novembre 2006 ..o

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonché
delle ulteriori informazioni di cui all’art. 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per l'assunzione a contratto di cinque
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori dell’8 novembre 2006...................

Ministero della difesa:

Avviso relativo al diario e alla sede delle prove
scritte - pratiche dei concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di tre sottotenenti di vascello in ser-
vizio permanente nel ruolo normale del Corpo
del genio navale, di un sottotenente di vascello in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
sanitario militare marittimo farmacista e di quat-
tro sottotenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto, indetti con decreto dirigenziale 13 febbraio
2007 . e

Ministero del lavoro e della previdenza
sociale:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte ovvero delle eventuali prove preselet-
tive del concorso pubblico, per esami, per l'attri-
buzione di ventidue posti di dirigente di seconda
fascia. ..o
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Universita di Roma «La Sapienza»:

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico ammini-
SETAtIVO ..ottt

Amministrazione provinciale di L’Aquila:

Rinvio della pubblicazione del calendario della
prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti di funzionario ammi-
nistrativo - categoria D3 del CC.N.L............

Comune di Montoro Superiore:
Prova di pre-selezione relativa al concorso pub-

blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato
part-time 50%, per due posti di vigile urbano ....

Azienda ospedaliera
Orbassano:

«San Luig» di

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per la copertura di un posto di operatore
socio-sanitario, cat. B........... ... ... ... ...
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Azienda ospedaliero-universitaria ospedali
riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesi» di Ancona:

Diario del concorso pubblico per collaboratori
professionali sanitari - infermieri (categoria D),
indetto con determina n. 647 del 20 luglio 2006
(scadenza presentazione domande 8 ottobre
2006), avra luogo il giorno 17 aprile 2007 ........

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente il rinvio d’esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di produzione animale dell’Univer-
sitadeglistudidiBari .........................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Concorso, per esami, per 'ammissione di cin-

quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola navale

Bando del concorso nazionale per l'assegna- militare «Francesco Morosini» di Venezia per

zione del premio «Giacomo Matteotti» - terza edi- 'anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 maggio
zione (scadenza 12 maggio 2007) ................. n 21 | 2007) .. n. 22

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO PER GLI

. . " .
AFFARI DI GIUSTIZIA: Ministero dell’interno:

Sessione di esami per I’iscrizione nell’albo spe- Concorso, per titoli, per il conferimento di tren-

ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa- tasette borse di studio, per I'anno scolastico 2006-

zione ed alle altre giurisdizioni superiori per 2007, ai figli e agli orfani dei segretari apparte-

I’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) ............ » 21 | nenti ai ruoli delle comunita montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) .... » 22

Ministero degli affari esteri:

Ministero per i beni e le attivita culturali - DIPAR-

C'on.corso, per titoli ed esami, a venticinque TIMENTO PER LA RICERCA, L'INNOVAZIONE E
posti di segretario di legazione in prova (scadenza L’ORGANIZZAZIONE:
6 aprile 2007) . ...oooiii » 15

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente, professionalita architetti, nel
Ministero della difesa: ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) ... » 20

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . » 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente, professionalita archeologi, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) .. ..o » 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 10° corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza 15

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di dirigente, professionalita archivisti di

aprile 2007) .. ... oo » 22 | Stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) .......... ... ... .. ..... » 20
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per la nomina a sottotenente di vascello del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
ruolo speciale del Corpo di stato maggiore, mae- tro posti di dirigente, professionalita amministra-
stro vice direttore della banda musicale della tiva, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia (sca-
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) ........ » 22 | denza 8 aprile 2007) ....... ... » 20
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente, professionalita Storici del-
l’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) ................cccoiiin.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente, professionalita bibliotecari, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
S aprile 2007) ...

Ministero della pubblica istruzione - DIPARTI-
MENTO PER L’ISTRUZIONE:

Sessione degli esami di Stato per I'abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) ................

Sessione degli esami di Stato per l'abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007) .............

Sessione degli esami di Stato per I'abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007) ........................

Croce rossa italiana:

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura
di tre posti di collaboratore amministrativo - area
funzionale C - posizione ordinamentale Cl1, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed a
tempo pieno (scadenza 28 marzo 2007)...........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO DI
TEORIA E TECNICHE DELL’INFORMAZIONE GIURI-
DICA:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 12 aprile 2007). .. ..

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 12 aprile 2007) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 1° aprile
2007) ..o

»
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»

20

26

23

23

23

22

22

22

18

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1° aprile 2007) ............cccoviiiin.

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE MARINE:!

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 01/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) ...,

Selezione pubblica per I’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di due unita
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 02/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) ...,

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTUTO

NAZIONALE DI FISICA DELLA MATERIA:

Pubblica selezione per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche (scadenza 8 aprile 2007) .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) ................

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) ................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE MARINE:

Selezione pubblica per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale laureato con profilo di ricercatore,
II1 livello (scadenza 19 aprile 2007) ..............

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale laureato con profilo di ricercatore,
IIT livello (scadenza 19 aprile 2007) ..............
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
BIOMETEOROLOGIA:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) ......

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita di personale laureato, profilo tecnologo -
II1 livello professionale (scadenza 19 aprile 2007)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita di personale laureato, profilo ricercatore -
111 livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) . ..

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di sei unita di personale con la quali-
fica di tecnico investigatore, a tempo indeterminato
(scadenza 8 aprile 2007)................cccoiiii..

»

»

23

23

23

20

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI UTENTIL:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) ...........

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per
studi e ricerche nel campo della immunologia
anti-infettiva da fruire presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
(scadenza 15 aprile 2007) ........................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della virologia
umana da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) ...t

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della batteriologia
medica da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) ...,

86
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Composizione della Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per Dlassunzione a contratto di
5 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed inter-
venti elettrici della Camera dei deputati (Decreto del Presi-
dente della Camera dei deputati n. 513 del 21 dicembre 2006).

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per I’as-
sunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 89 del
21 novembre 2006;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per I'assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1° agosto 2000;

DECRETA:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per ’assunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti
al reparto impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
di cui alle premesse, ¢ cosi costituita:

On. Dott. Gabriele Albonetti, Questore della Camera dei
deputati - Presidente;

On. Giacomo Stucchi, Segretario di Presidenza - Membro;
Dott. Ugo Zampetti, Segretario generale - Membro;

Dott. Claudio Boccia, Vice Segretario generale - Membro;
Dott. Aurelio Speziale, Vice Segretario generale - Membro;
Dott. Aldo Stevanin, Consigliere Capo Servizio - Membro;

Dott. Cesare Gatti, Consigliere Capo Ufficio della Segreteria
generale - Membro;

Dott.ssa Anna Maria Minerva, Consigliere Capo Ufficio -
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla Tripaldi, Consigliere - Segretario.

L’On. Giacomo Stucchi ¢ delegato ad assumere, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’art. 7, comma 2, del bando della prova di qualifica-
zione, la Commissione potra aggregarsi membri esperti, anche per
singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 21 dicembre 2006
11 Presidente: BERTINOTTI
1l Segretario Generale: ZAMPETTI

07E01659

Composizione della Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per D’assunzione a contratto di
3 collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica
della Camera dei deputati (Decreto del Presidente della
Camera dei deputati n. 512 del 21 dicembre 2006).

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per I’as-
sunzione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti al reparto cen-
trale telefonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per I'assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1° agosto 2000;

DECRETA:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l'assunzione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti
al reparto centrale telefonica della Camera dei deputati, di cui alle
premesse, ¢ cosi costituita:

On. Francesco Colucci, Questore della Camera dei deputati -
Presidente;

On. Rino Piscitello, Segretario di Presidenza - Membro;
Dott. Ugo Zampetti, Segretario generale - Membro;

Dott. Claudio Boccia, Vice Segretario generale - Membro;
Dott. Aurelio Speziale, Vice Segretario generale, Membro;
Dott. Aldo Stevanin, Consigliere Capo Servizio - Membro;
Dott.ssa Paola Perrelli, Consigliere Capo Ufficio - Membro;

Dott.ssa Anna Maria Minerva, Consigliere Capo Ufficio -
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla Tripaldi, Consigliere - Segretario.

L’On. Rino Piscitello ¢ delegato ad assumere, in caso di assenza
o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’art. 7, comma 2, del bando della prova di qualifica-
zione, la Commissione potra aggregarsi membri esperti, anche per
singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 21 dicembre 2006
1l Presidente: BERTINOTTI
1l Segretario Generale: ZAMPETTI

07E01661

1
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Iscrizione nel registro dei revisori contabili di ulteriori trecentosettantacinque nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;
Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del

predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme conce-
menti, le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati ulte-
riori trecentosettantacinque nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:
Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati

nell’elenco allegato al presente decreto.
11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007 1l direttore generale: PApA

ALLEGATO

1) 142561 ACCOGLI MARIA CCGMRA7S5M68G751F
PARMA (PR) VIA ANGELI BONAVENTURA, 12

2) 142562 ADDELIO EMILIANO FABIO DDLMNF77E12F8391
TEVEROLA (CE) VIA CAMFPANELLO II TRAV, 16

3) 142563 AMBROSINI GINETTA MBRGTT69B44 C573T
CESENA (CF) VIA SETTECROCIARI, 4465

4) 142564 AMBROSINI SIMONE MBRSMN77S17MO82A
VITERBO (VT) VIA PO, 6

5) 142565 AMODEO MARIO MDAMRA75E0O3L112T
TERMINI IMERESE (PA) VIA ARMANDO DIAZ, 83

6} 142566 AMORESE GIANLUCA MRSGLC74T17L1090O
CORATO (BA) VIA ALEMANNI, 129

7) 142567 ARGIOLU ANTONELLA RGLNNL74P60B354L
ISILI (NU) CORSO VITT. EMANUELE, 22

8) 142568 ARNABOLDI MARCHITA RNBMCHS9H41I1625W
SEREGNO (MI) VIA M. BUONARROTI, 8

9) 142569 ASQUINI ELLIS SQNLLS72T04CS817G
CODROIPO (UD) VIA PRINCIPALE, 30

10) 142570 BALDUCCI FILIPPO BLDFPP72B28D612B
FIRENZE (FI) VIA DE' MORELLIL, 1

11) 142571 BALSAMO GIANLUIGI BLSGLG73S19L273T
TORREMAGGIORE (FG) VIA CALATAFIMI, 165

12) 142572 BALZANI BETTINA BLZBTN71S62C573C
MONTIANO (FC) VIA MARCONI, 12

13) 142573 BASILE MARIANNA BSLMNN74L69F339L
NAPOLI (NA) VIA SANTA TERESA DEGLI SCALZI 144 /D

14) 142574 BASTONE MARIA LUCREZIA BSTMLC76A42F842M
BAGHERIA (PA) VIA D. F. SCIORTINO, 53
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15) 142575 BELLESIA STEFANIA BLLSFN74H42B110F
COMMESSAGGIO (MN) VIA BORRINI, 29

16) 142576 BELLJNI DANIELE BLLDNL76D15E4720
APRILIA (LT) VIA VALLATA, 7

17) 142577 BENIGNI ALESSANDRO BNGLSN72P03C319U
CASTIGLION FIORENTINO (AR) VIA MONTECCHIO VESPONI, 112 /A

18) 142578 BENINI STEFANO BNNSFN64C22L295Q
' TERAMO (TE) FRAZ. VILLA TORDINIA, 57

19} 142579 BENVEGNU' FEDERICA BNVFRC75L53D325X
CAZZAGO DI PIANIGA (VE) VIA PROV.LE NORD, 44

20) 142580 BERGAMASCHI ALESSANDRO BRGLSN75R18C9671
UDINE (UD) VIA AQUILEIA, 41

21) 142581 BERTOLIS OLGA BRTLGO63L47F839G
PORTICI (NA) C.SIO GARIBALDI, 259

22) 142582 BERTOLUTTI MARINA BRTMRN68M49L483J
UDINE (UD) VIA GORTANI, 43

23) 142583 BIANCHETTIN LIVIA BNCLVI65M48G888E
CORDENONS (PN) VIA BELLASIO, 123/1

24) 142584 BIANCHI MASSIMO BNCMSM74L28A390N
AREZZO (AR) VIA ROMANA, 132

25) 142585 BIANCHI ROBERTA BNCRRT78H6 1F205D
MILANO (MI) VIA CASCINA BIANCA, 26

26) 142586 BIDOLLI ANTONELLA BDLNNL74P60HS501Y
ROMA (RM) VIA GALEAZZO ALESSI, 167

27) 142587 BIONDANI LEONARDO BNDLRD79SO3L781T
RADON (VE) VIA SCIPIONE MAFFEI, 6

28) 142588 BITTOLO BON PAOLO BTTPLA75E14GO14A
PORTOGRUARO (VE) VIA GIOTTO, 7

29) 142589 BIZZOTTO MARTA BZZMRT78R42C743D
CITTADELLA (PD) VIA EUROPA 74/1

30) 142590 BORDONARO TIZIANA BRDTZN711.45D636Y
FLORIDIA (SR) VIA SILVIO PELLICO, 118

31) 142591 BORRELLI VIRGINIA BRRVGN77R50D086J
DONNICI INFERIORE (CS) VIA TIMPARELLO, 9

32) 142592 BOSCHI CRISTINA BSCCST77C45D612W
FIRENZE (FI) VIA RESPIGHI, 16

33) 142593 BRANCATELLI MAURO SALVATORE MARIA BRNMSL72P041199L
S.AGATA MILITELLO (ME) VIA VENETO, 62

34) 142594 BRAZZELLI NATHALIE BRZNHL75D58B300N
VARESE (VA) VIA L.MANARA, 30

35) 142595 BRUNO VINCENZO BRNVCN70E17L500P
URBINO (PU) VIA G.GENGA,7
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36) 142596 BRUNORI MANUELA BRNMNL71L63C773S
SANTA SEVERA (RM) VIA FRANCESCO DEGLI ALBIZI, 31

37) 142597 BRUSCIA IGNAZIO BRSGNZ79S16C3518
GELA (CL) VIA TITO LIVIO, 7

38) 142598 BUKAVEC STEFANO BKVSFN71S07L424M
TRIESTE (TS) VIA MADONIZZA, 7

39) 142599 BUSCA SARA BSCSRA78L71L750P
VERCELLI (VC) VIA ROSANNA RE, 13

40) 142600 CALABRO' MARIA CLBMRA66051E(Q171
GIARRE (CT) VIA EUGENIO MONTALE, 16

41) 142601 CALCE DOMENICO CLCDNC72A12C034J
CASSINO (FR) VIALE EUROPA, 203

42) 142602 CARACCI SIMONA CRCSMN71M68G69SE
LATINA (LT) VIA BROZZI, 20

43) 142603 CARANO GIANFRANCO CRNGFR71M25D643C
TRINITAPOLI (FG) V.MATTARELLA, 17

44) 142604 CARDILLO ROSA CRDRSO70D56H892A
NAPQLI (NA) M.POMILIO,33 - P.CO VESUVIO

45) 142605 CAREDDU ALESSANDRO CRDLSN75M14G015G
OLBIA (SS) VIA PISA, 17

46) 142606 CARLUCCIO GRAZIA CRLGRZ73A66B180N
MESAGNE (BR) VIA SAN PANCRAZIO, 163

47) 142607 CARRINO ANIELLO CRRNLL74T14C576K
CESINALI (AV) VIA VALLE, 5

48) 142608 CARULLO LUCIANO CRLLCN74H10G482T
FRANCAVILLA AL MARE (CH) VIA BASILIO CASCELLA, 41

49) 142609 CASAROTTI FEDERICA CSRFRC77S48E512Y
PADOVA (PD) VIA FOGAZZARO 19/D

50) 142610 CASILLO GIANLUCA CSLGLC75E12B963H
CASAGIOVE (CE) VIA SAN FRANCESCO, 25

51) 142611 CATALDO NADIA CTLNDA72E56B936G
PARABITA (LE} VIA EROI DEL CIELO, 8

52) 142612 CATUOGNO SIMONA CTGSMN71P57F839X
NAPOLI (NA) VIA COLONNA, 9

53) 142613 CAZZETTA FRANCESCO LUIGI CZZFNC74R02D862R
PALMARIGGI (LE) VIA GORIZIA, 2

54) 142614 CELENZA DOMENICO CLNDNC76D03C413N
CECCANO (FR) VIA FABRATERIA VETUS, 10

395) 142615 CENTOMINI INGRID CNTNRD73M46H501D
BELLEGRA (RM) VIA SCALITTO, 5

56) 142616 CERICOLA MARIA GRAZIA CRCMGR67P42C632A
VASTO (CH) VIA CICCARONE, 262
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57) 142617 CHEMELLO SIMONE CHMSMN77EQ3I531N
SCHIO (VI) VIA BALDORO, 11/D

58) 142618 CHIANESE ADELAIDE CHNDLD76R54G309R
VILLARICCA (NA) CORSO ITALIA, 36

59) 142619 CHIARELLI NICOLA CHRNCL65D28C201A
TRENTA (CS) LOC.MAGLI-V.S.PERTINI, 29

60) 142620 CHIERICHETTI GIORGIO CHRGRG74H19F205T
MILANO (MI) VIA NIRONE, 8

61) 142621 CHIODI GILBERTO CHDGBR74S211156B
SAN SEVERINO MARCHE (MC) VIALE EUROPA, 43

62) 142622 CIABATTI DANIELE CBTDNL68H19B3541
CAGLIARI (CA) VIA MONTE MIXI, 1

63) 142623 CICCARONE GIUSEPPE CCCGPP77H01C136T
LATERZA (TA) VIA TOSCANA 24

64) 142624 CIPRIANO EMILIA CPRMLE70M56H703E
CAVA DE'TIRRENI (SA) V.LE DEGLI ACERI, 58

65) 142625 CIRCELLI SALVATORE MATTEO CRCMTS65T24H764Z
SAN BARTOLOMEO IN GALDO (BN) VIA 9/1, 31

66) 142626 COLLURA GIUSEPPINA CLLGPP68D64G273K
PALERMO (PA} VIA ABRUZZI, 69

67) 142627 COLOMBO FABIO CLMFBA77S28B729H
LISSONE (MI) VIA G. CARDUCC], 61

68) 142628 COLUCCIA MARIA CLCMRA68R61L049L
TARANTO (RM) VIA DALMAZIA, 75

69) 142629 CONSORTI BIAGIO CNSBGI62C12C901B
MARTINSICURO (TE) VIA MILANQ, 18

70} 142630 CONTINO MICHELE CNTMHL75L27B429U
CALTANISSETTA (CL) VIA SAN GIULIANO, 38

71} 142631 CORSARO ALFIO ALFREDO MARIA CRSLLF74M25C3518
CATANIA (CT) VIA CENTURIPE, 1/C

72) - 142632 CORSARO GIUSEPPINA CRSGPP73C48D086D
BRESCIA (BS) VIA RODI, 29

73) 142633 CORSI ELENA CRSLNE76A52D612X
FIRENZE (FI) VIA DELLA TORRICELLA, 16

74) 142634 CORVINO ANTONIO CRVNTN72B12D643W
FOGGIA (FG) VIA NICOLA ARPAIA, 7

75) 142635 COSCIOTTI BARBARA CSCBBR75L43H501Z
ROMA (RM) VIA TEMPESTA, 65

76) 142636 COZZOLINO LUIGI CZZLGU68MO02G813W
BOSCOTRECASE (NA) VIA MORELLI, 18

77) 142637 CUMBO SONIA CMBSNO65E69F845K
PALERMO (PA) VIA DEL PESCO, 12
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78) 142638 CURRQO' MASSIMO CRRMSM71P14C351H
ACIREALE (CT) C.SO D'ITALIA, 106

79) 142639 CUSEITO ROSSANO CSCRSN75S09F284W
BARI (BA) VIA TREVISANI 307

80) 142640 DAL MOLIN MIRKO DLMMRK76A23E864H
MALO (VI) VIA FINOZZI, 23

81) 142641 DALLA TORRE ALESSANDRO DLLLSN77A24D548D
STIENTA (RO)j VICOLO E.DE FILIPPO, 3

82) 142642 D'AMORE CARMINE DMRCMN75M19F8390
VILLARICCA (NA) VIA E. DE NICOLA, 15

83) 142643 D'ANGELO ENRICO DNGNRC77H12A512U
AVERSA (CE) VIA DIAZ, 103

84) 142644 D'ANTONIO RICCARDO DNTRCR78P06F8391
NAPOQOLI (NA) VIA PALIZZI, 63

85) 142645 D'ARCANGELI AGNESE DRCGNS78M65E472A
PRIVERNO (LT) VIA SALVO D'ACQUISTO, 34

86) 142646 DE ANGELIS ADELE DNGDLA76S49L845T
PIANO DI SORRENTO (NA) V.SANTA MARGHERITA, 53

87) 142647 DE BONA CHRISTIAN DBNCRS78L11A757V
SEDICO (BL) VIA PRAPAVEI, 5

88) 142648 DE BRACO SANDRO SALVATORE DBRSDR76L27F842H
NARDO'-S.MARIA BAGNO (LE) VIA G.D'ALESSANDRQO, 9

89) 142649 DE FALCO PAOLO DFLPLA73C11D086K
RNDE (CS) VIA DE CHIRICO,TRAV.X SNC

90) 142650 DE IORIO PIERLUIGI DREPLG69H14F839B
NAPOLI (NA) VIA CHIAIA, 190

91) 142651 DE MARINIS GIANLUCA DMRGLC74R18G482M
PESCARA (PE) VIA TERAMO, 10

92) 142652 DE MARZO DIANA DMRDNI75S50L157B
SCHIO (V]) VIA PACINOTTI, 8

93) 142653 DE MUTIIS MATTEO DMTMTT64L24D643L
LUCERA (FG) VIA LIVORNO, 24

94) 142654 DE PAOLA GERARDO DPLGRD66MO7A509D
VALLATA (AV) VIALE IV NOVEMBRE, 44

95) 142655 DE SIMONE ANDREA DSMNDR74A06C129M
AMALFI (SA) VIA MOLA DEL SALICE, 21

96) 142656 DE TONI ANNA DTNNNA78C50F704Q
LISSONE (M]) VIA G. FANTONI, 21

97) 142657 DE TULLIO ANGELA DTLNGL72D55B9230
CASAMASSIMA (BA) VIA CARDUCCI, 59

98) 142658 DE VITA ANDREA DVTNDR75S20F839I
NAPOLI (NA} VIA MARIO DE CICCIO, 18



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

99) 142659 D'EFFREMO DOMENICA DFFDNC78R681330X
MATERA (MT) C.DA TORRE SPAGNOQOLA, SNC

100) 142660 DEL CARLO LAURA DLCLRA77T66L885W
VIGNOLA (MO) VIA MONTOR]I, 289

101) 142661 DELLA ZOPPA RICCARDO DLLRCR57C15G870D
PONTREMOLI (MS) VIA MAZZINI, 14

102) 142662 DELL'AGUZZO DANIELA DLLDNL78S48E058P
GIULIANOVA (TE) VIA F. PARRI 3

103) 142663 DELLATORRE ANTONELLA DLLNNL71A49B885V
CASALE MONFERRATO (AL) VIA CANINA, 13

104) 142664 DENARO GIOVANNI CARLO DNRGNN62H18Z600G
MESSINA (ME) VIA SALITA OGLIASTRI, 54

105) 142665 DEROSAS GIUSEPPE DRSGPP74D12G015L
OLBIA (OT) VIA ARISTOTELE, SNC

106) 142666 DI DIO ITALO DDITLI72E12A783W
BENEVENTO (BN) VIA LUNGO CALORE, MANFREDI DI SVEVIA, 16

107) 142667 DI EMILIO GABRIELLA DMLGRL69B67Z133A
SAN GIOVANNI TEATINO (CH) VIA RICASOLI, 58

108) 142668 DI GANGI MARIO DGNMRA70M29C286L
CAMPOBELLO DI MAZARA (TP) PIAZZA FAVOROSO, 5

109) 142669 DI GENUA VALENTINA DGNVNT75B54H703E
MONTELLA (AV) VIA VESTEE, 11

110) 142670 DI GIUSEPPE GIULIA DGSGLI65P64L103V
TERAMO (TE) VIA L. TRIPOTI, 27

111) 142671 DI GREGORIO SILVIA DGRSLV67E53H501X
ROMA (RM) VIA DERUTA, 33

112) 142672 DI LORETO GIULIA DLRGLI66H43L103H
TERAMO (TE) VIA DE GASPERI, 44

113) 142673 DI MATTEO MARIAPINA DMTMPN78B44G661W
PIGNATARO MAGGIORE () C/DA QUATTRO PORTE, 2

114) 142674 DI MATTEO ROBERTO DMTRRT73B14E435G
LANCIANO (CH) VIA GALVANI

115) 142675 DI NARDO CARMINE DNRCMN67R19F839F
GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) VIA GIACOMO LEOPARDI, 22

116) 142676 DI PACE DARIO ANTONIO DPCDNT63D061422D
VIBONATI (SA) VIA RIONE SAN MARCO, 16

117) 142677 DI PALMA ANTONIO PAOLO MARIO DPLNNP73L16HS01E
ROMA (RM) VIA S TOMMASO D'AQUINO, 46

118) 142678 DI PIETRO DANIELA DPTDNL78C711754Q
SIRACUSA (SR) VIA CIANE, 11

119) 142679 DI PIETRO FABRIZIO DPTFRZ74L28G482S
PESCARA (PE) VIA C. BATTISTI, 57
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120) 142680 DI TERLIZZI NUNZIA DTRNNZ65E59H645E
RUVO DI PUGLIA (BA) VIA NAZARIO SAURO, 16

121) 142681 DIMITRI STEFANIA DMTSFN73A41E8821
MANDURIA (TA) VIA GRUPPO FRIULI, 13

122y 142682 DONDA BARBARA DNDBBR75ES55L483Z
UDINE (UD) V.LE XXHI MARZO, 39

123) 142683 D'ORAZI EMANUELE DRZMNL74S07M082K
VITORCHIANO (VT) VIA MONTE BIANCO, 5

124) 142684 D'UGO ANGELO DGUNGL79H13A485T
GISSI (CH) VIA DELLO STADIO 9

125) 142685 ERMINI LUANA RMNLNU72R51D042G
RECANATI (MC) VIA DELLA QUERCIA, 19/B

126) 142686 EVANGELISTI PAOLA VNGPLA74T63C573E
CESENA (FC) VIA SAN REMO, 180

127) 142687 FAMILIARE TIZIANA FMLTZN71P491666S
SERRE () V.MADONNA DELL'ULIVOQ, 13

128) 142688 FANOTTOLI ANDREA FNTNDR75D30G149L
SONCINO (CR) VIA GHIBELLINA 11,9

129) 142689 FARESE ANTONIO FRSNTN68A23F839H
NAPOLI (NA) VIA PRIVATA DE MARTINO, 16

130) 142690 FARISOGLIO MARCO FRSMRC75R08B149J
BRENO (BS) VIA MAZZINI, 2

131} 142691 FARNETI FRANCESCO FRNFNC79L20H294K
RIMINI (RN) CIRCONVALLAZIONE MERIDIONALE, 84

132) 142692 FASANO MAURO GIAMBATTISTA FSNMGM46L16L2200
BINETTO (BA) VIA M.L. KING, 4

133) 142693 FASCE FRANCESCA FSCFNC79B66D969F
GENOVA (GE) VIA DEI MILLE, 3

134) 142694 FENICI CORRADO FNCCRD73B23A1821
MILANO (MI) VIA CORRIDONI, 37

1335) 142695 FERRARA PIERPAOLO FRRPPL74MO5H703U
SALERNO (SA) VIA C.SORGENTE, 98

136) 142696 FIAMMA PATRIZIA FMMPRZ76M56G273V
PALERMO (PA) CORSO PIETRO PISANI, 188

137) 142697 FIOCCHI MASSIMO FCCMSM72E17E6480
ROMA (RM) VIA CAMILLO PEANO,25

138] 142698 FIOR DENNIS FRIDNS75A02C743S
SAN MARTINO DI LUPARI (PD) VIA LA MARMORA, 39/B

139) 142699 FIORENTINO FABIO FRNFBA75S11F839]
NAPOLI (NA) VIA EPOMEO, 59

140) 142700 FIORINELLI LUIGI FRNLGU78A27F839H
CASERTA (CE) VIA A. VOLTA, 35 - PARCO DEI FIORI SCALA D
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141) 142701 FIORINI DANILO FRNDNL73MO6I838E
POSTA FIBRENO (FR) C/DA TAGLIATA, 14

142) 142702 FORLINGIERI MARIO LUIGI FRLMLG60R22E998J
MARZANO APPIO (CE) VIA PIAVE, SNC

143) 142703 FRATINI GIADA FRTGDI73D58D612K
BARBERINO VAL D'ELSA (FI) PIAZZA TORRIGIANI, 19

144) 142704 FRUTTERO ANDREA ANTONIO FRTNRN75P25D205J
SANREMO (IM) VIA T.TASSO, 20

145) 142705 FUCCI MARIA FCCMRA70ES53I809W
SOLOPACA (BN) C.SO S.CUSANI, 115

146) 142706 FURLANI MICHELE FRLMHL71HO6E349E
ISOLA DELLA SCALA (VR) VIA PISONA, 12

147) 142707 FUSCO ARCANGELA FSCRNG74H66FS39E
AFRAGOLA (NA) VIA DARIO FIORE, 78

148) 142708 GAGLIARDI KATIA GGLKTA73E62D086M
COSENZA (CS) VIA DEGLI STADI, 80/N

149) 142709 GAIARDONI FRANCESCO GRDFNCS80A28L781N
VERONA (VR) VIA MARSALA 61/D

150) 142710 GALLO ROBERTO GLLRRT69R29B9631
CASERTA (CE) VIA GIOTTO, 43

151) 142711 GAROFALO SALVATORE GRFSVT77MO7F839R
NAPOLI (NA) VIA CUPA CAMALDOLI, 14

152} 142712 GAROFALO SIMONA GRFSMN79P65E648C
LODI (LOj VIA VISTARINI, 62

153) 142713 GEBIOLA GIUSEPPE GBLGPP72MQO9F839U
CAIVANO (NA) VIA MONTEVERDI, 4

154) 142714 GEIER OLIVER GRELVR76P24A052R
BRUNICO (BZ) VIA JOSEF MAIR, 4

155) 142715 GEMINO LUIGI GMNLGU69R1914525
MACOMER (NU) VIA VICQO SASSARI

156) 142716 GENOVESE ANTONINO GNVNNN71M11C342J
BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME) VIA MEDICI, 195

157) 142717 GERBALDO ENRICO GRBNRC76B26L219D
NICHELINO (TO) VIA S.GIOVANNI, 6

158) 142718 GERMANO' MARIA GRMMRA75T45D976N
BOVALINO MARINA (RC) VIA ARCHIMEDE, 3

159) 142719 GERON DANIELE GRNDNL74L15G224R
VIGONZA (PD) VIA CABRINI, 17

160) 142720 GEROSOLIMO CRISTIANO GRSCST7 1D29I804F
SULMONA (AQ) VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 5

161) 142721 GIACON ANDREA GCNNDR76L15B819B
CARPI (MO) VIA LUGLI, 8
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162) 142722 GIACONI MARTA GCNMRT76R41F704M
CARATE BRIANZA (MI) VIA CUSANINA, 4

163) 142723 GILIBERTO GABRIELE GLBGRL75R25A123B
FROSINCNE (FR) VIA BRUXELLES, 1

164) 142724 GIORDANO ANITA GRDNTA74A71A485V
PESCHIERA BORROMEO (MI]) VIA U. LA MALFA, 84

165) 142725 GIOVAGNOLI SIRO GVGSRI74D0OSHS501Q
VITERBO (VT) VIA CORSO ITALIA, 111

166) 142726 GIZZI SALVATORE GZZSVT70R23I804Y
SULMONA (AQ) VIA G. VENEZIAN, 1

167) 142727 GRASSO ANTONIETTA GRSNNT72D46E791P
DURAZZANO (BN) VIA COSTANTINOPOLI, 1

168) 142728 GRECHI CHIARA GRCCHR78S44F205Q
NOVARA (NO) VIA AOSTA, 2 :

169} 142729 GROSSO MICHELINA GRSMHL73A58D2691
DELICETO (FG) VIA CASTELLO, 2

170) 142730 GUALTIERI DANIELA GLTDNL76PS6D0370
CORREGGIO (RE) VIA PUGLISI, 10

171) 142731 GUERRA GERARDINA GRRGRD70T68A230S
ALTAVILLA SILENTINA (SA) VIA OLIVELLA, 48

172) 142732 GUGLIELMO EMANUELA GGLMNL68H59H501Y
MONTEROTONDO (RM) VIA ANTONIO GRAMSCI, 53

173) 142733 IACOBUCCI FRANCESCO CBCFNC72P26L049K
SULMONA (AQ) VIA TORRONE, 7

174) 142734 IEMMA MARIO MMIMRAT1L27C034V
CASSINO (FR) VIA AMMATURO, 26

175) 142735 INGENITO DIEGO NGNDGI74L17F839H
BACOLI (NA) VIA PLINIO IL VECCHIO, 19

176) 142736 KOFLER VERENA KFLVRN77A44A9528
CALDARO (BZ) VIA VIAL, 2/B

177) 142737 LA REGINA LUIGI LRGLGU66B06D292K
TEGGIANO (SA) VIA PROCESSIONE 11, 38

178) 142738 LA ROVERE BIBIANA LRVBBN67E68A462R
PESCARA (PE) VIA FILOMUSI GUELFI,21

179) 142739 LANDI LOREDANA LNDLDN72D57H703E
SALERNO (SA} VIA ACQUASANTA, 11

180) 142740 LANDINI NICOLA LNDNCL70L04G713K
PISTOIA (PT) VIA DEI BIANCHI, 1/A

181) 142741 LANZI MICHELE LNZMHL76M27G337R
TRAVERSETOLO (PR) VIA G.GALILEI, 10

182) 142742 LATELLA MARIO LTLMRA73C09L0630
GIOIA TAURO (RC) VIA 1° TRAVERSA CILEA, 22

— 10 —
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183) 142743 LAURENZI LUCIANO LRNLCN74E24D086I
MARANO PRINCIPATO (CS) V.ANNUNZIATA, 14/A

184) 142744 LEGGIO GIOVANNI LORIS LGGGNN71L17F112L
BRANCALEONE (RC) VIA ETTARO, 20

185) 142745 LELLI STEFANO LLLSFN74S11D403M
SPICCIO-VINCI (FI) VIA F. PETRARCA, 15

186) 142746 LIMATOLA FABRIZIA LMTFRZ73A53F839T
MONZA (MI) VIA BIANCAMANO, 2

187} 142747 LIMONI COSTANZA LMNCTN74M42C3190
CASTIGLION FIORENTINO {(AR) VIA SANT' ANTONINO, 82

188) 142748 LIONETTO SALVATORE LNTSVT65R04Z133U
CAPO D'ORLANDO (ME) VIA CONSOLARE ANTICA, 783

189) 142749 LO GIUDICE BARBARA LGDBBR71C66A313Q
ROMA (RM) VIA DELLE ACACIE, 144

190) 142750 LOMBARDO MAURIZIO LMBMRZ73P04F158S
MESSINA (ME) VIA QUOD QUAERIS 435 int. 110

191) 142751 LONGO LUCIO LNGLCS74T13B506I
SQUINZANO (LE) VIA BRINDISI, 117

192) 142752 LORIERI MARCO LRRMRC75E03F023A
MASSA (MS) VIA RICORTOLA, 100

193) 142753 LUCCA FABRIZIO LCCFRZ75M23B354Q
SELARGIUS (CA) VIA SANT'OLIMPIA, 63

194) 142754 LULLI MARIAGRAZIA LLLMGR74P62C632T
ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) VIA PATINI, 2

195) 142755 LUONGO DANIELE LNGDNL74A01L845SF
C.MARIA IN CARITA' (NA) P.ZA BORRELLI, 9

196} 142756 LUPU LAURA SIMONA LPULRA67P51Z2129C
FOGGIA (FG) VIA PORTOGALLO, 9

197) 142757 LURAGHI ANDREE LRGNDRY78L65F2050
LEGNANO (MI]) VIA SALVADOR ALLENDE, 4

198) 142758 MACCARRONE ADA MCCDAA74A63F158P
ROCCALUMERA (ME) VIA UMBERTO I, 543

199) 142759 MAFFEI STEFANIA MFFSFN69L67A783H
PONTELANDOLFO (BN) VIA FALCONE E BORSELLINO, 6

200) 142760 MAFFI STEFANO MFFSFN73T20E507V
ROBBIATE (LC) VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI, 19//B

201) 142761 MAGI ROBERTO MGARRT74D29G479H
COLBORDOLO (PU) PIAZZA EUROPA, 7

202) 142762 MAGLIOCCA PIERPAOLO MGLPPL73L09B715E
PELLEZZANO (SA) VIA SABATO DE VITA, 32

203) 142763 MANCA ANDREA MNCNDR77A06B354F
QUARTU SANT'ELENA (CA) VIA TURATI, 85
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204) 142764 MANCINI ELIANA MNCLNE72M71F839H
TORRE DEL GRECO (NA) VIA TRIPOLI, 22

205) 142765 MANDALA' MARCO MNDMRC74R05C342Q
CALASCIBETTA (EN) VIA NAZIONALE, 177

206) 142766 MANFELLOTTO FRANCESCO MNFFNC77S28F839U
NAPOLI (NA) VIA TASSO 258

207) 142767 MANTO SALVATORE MNTSVT74P28Z2112M
RACALMUTO (AG) C/DA BOVO

208) 142768 MARANDINO FRANCESCO MRNFNC76D11F839F
NAPOLI (NA) VIA CINTHIA PARCO SAN PAOLO 8

209) 142769 MARASCO SAVERIO MRSSVR73E06D0O80H
COSENZA (CS) VIA F.LLI CERVI, 29

210) 142770 MARCHETTI CLAUDIO MRCCLD75D15A865C
BONDENO (FE) VIA ARGINE PO, 43

211) 142771 MARCIANO PAOLA MRCPLA72S48F839F
GIUGLIANO (NA) VIA RUPUARIA 133 - PARCO ARCUCCI 28

212) 142772 MARCUCCI SARA MRCSRA76M69G478T
PERUGIA (PG) VIA TODI, 15

213) 142773 MARIANI MARCO MRNMRC63L11H282V
ROMA (RM) VIA MASCHERONI, 7

214) 142774 MARSELLA VINCENZO MRSVCN75A15F839P
NAPOLI (NA) S.GIACOMO DEI CAPRI,63/E

215) 142775 MASCHERONI MARCELLO MSCMCL75L16F205E
CANTU' (CO) VIA LUIGI CASARTELLI, 26

216) 142776 MASCHIETTI NICOLINO MSCNLN72C04L182Y
PALOMBARA SABINA (RM) VIA P. PAOLO TOSI, SNC

217) 142777 MASINI LARA MSNLRA73L54A%944R
FORLI' (FC) VIA A.COSTA, 66

218) 142778 MASSARELLI ORESTE MSSRST72P12F799U
GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) VIA SALVATORE ALLENDEI - TRAV. SX, 15

219) 142779 MATARAZZO ROMOLO MTRRML71C31F839J
POZZUOLI (NA) VIA CACCIAPUOTI, 14

220) 142780 MATASSINI MASSIMO MTSMSM71M17D5830
PIAN DI SCO' (AR) VIA C.A.DALLA CHIESA,28

221) 142781 MATTE!I DONATELLA MTTDTL71H65A662D
BARI (BA) VIA LUCARELLI, 7

222) 142782 MAZZEI SIMOMA MZZSMN76A60G999V
PRATO (PU) V.LE VITT.VENETO, 42

223) 142783 MAZZETTO ALESSIA MZZLSS69M68A059T ‘
ROVIGO (RO) VIA CALATAFIMI, 7

224) 142784 MAZZOLDI CRISTINA MZZCST70R44B157E
BRESCIA (BS) C/DA SANTA CROCE, 34

12 —
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225) 142785 MEAGO PAOLO MGEPLA78R10D2860
DESIO (MI) VIA FERRAVILLA, 7

226) 142786 MECCA CRISTINA MCCCST73P54L219D
TORINO (TO) VIA MATTEO BANDELLO, 17

227) 142787 MERLO ARRIGO MRLRRG66L26L219U
IVREA (TO) VIA MONTE NAVALE, 17/C

228) 142788 METRANGOLO MOSE' MTRMSO76C27F712C
CANTU' (CO) VIA F. BARACCA, 46

229) 142789 MICHIELLI FEDERICO MCHFRC71D09A266U
CORTINA D'AMPEZZO (BL) VIA MORTISA, 1

230) 142790 MINEO ROBERTO MNIRRT74P22Z404M
BAGHERIA (PA) VIA FLAVIO GIOIA 3

231) 142791 MINERVA GABRIELLA MNRGRL70A63HS01L
ROMA (RM) VIA DELLA GIUSTINIANA, 869

232) 142792 MOLLICA LUIGIA MLLLGU69L611158P
TORREMAGGIORE (FG) VIA PAOLO VI, 23

233) 142793 MOLLO GIANLUCA MLLGLC74L11H579P
ROSSANO (CS) VIA GIOVANNI XXII1, 25

234} 142794 MONACO VALENTINA MNCVNT76A44H501X
ROMA (RM) VIA ERNESTO ROSSI, 11

235) 142795 MONTATORE GIOVANNI MNTGNN78E09B619V
BARLETTA (BA) VIA G. VACCARI, 39

236) 142796 MORSELLO FRANCESCA MRSFNC69C50D612D
PAVIA (PV) VIA CHIOZZO, 100

237) 142797 MOSCATELLI FEDERICO MSCFRC70T29E202U
GROSSETO (GR) priv. FATTORIA RICASOLA 4

238) 142798 MUTSCHLECHNER EGON MTSGNE72C27B220B
BRUNICO-FRAZ.STEGONA (BZ) VIA SAN NICOLO’, 13

239) 142799 NIGRELLI TATIANA NGRTTN77HS521L020Q
MOGLIA (MN) VIA MANZONI, 43

240) 142800 NOCERINO GIANLUCA NCRGLC71E29F839K
SAN GIORGIO A CREMANO (NA) VIA FRANCESCO CAPPIELLO, 51

241) 142801 NORANDINO ERNESTO ROBERTO NRNRST70E18B180F
PARMA (PR) V.LE MENTANA, 92

242) 142802 OREFICE CIRO IVAN RFCCVN74A14F839T
SAN GIORGIO A CREMANO (NA) VIA SAN MARTINO, 115

243) 142803 PAGLIARO LUCIA PGLLCU71TS51D086J
COSENZA {CS} VIA PIETRO COLLETTA, 4

244) 142804 PAGLIONE CLAUDIO PGLCLD73C18HS501J
ROMA (RM) VIA DELLE CILIEGIE, 63

2435) 142805 PAGLIUCA MARIA ROSARIA PGLMRS72R471234U
TAVEROLA (CE) VIA PROV CARINARO TAVEROL

— 13 —
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246) 142806 PALUMBO ANNA PLMNNA74E47F8391
NAPOLI (NA) C.SO S.GIOV.A TEDUCCIO,12

247) 142807 PANGRAZIO SAMANTHA PNGSNT79H59M172Z
ZEVIO (VR) VIA GORIZIA, 20

248) 142808 PAOLI FABIANO PLAFBN77A19L174D
TIONE DI TRONTO (TN) VIA G. MAZZINI, 17

249) 142809 PAPARUSSO RICCARDO PPRRCR73L14H096B
NOCI (BA) TRAV. VIA PETRELLA, 23

250) 142810 PARIS MARCO PRSMRC74B15E472K
BORGO SANTA MARIA (LT) VIA LE LANGHE, SNC

251) 142811 PARLANTI SILVIA CHIARA PRLSVC79C46H037C
CREVOLADOSSOLA (VB) VIA RIVOLA, 5

252) 142812 PASQUINI MATTEO PSQMTV73C29B300D
ALBIZZATE (VA) VIA RONCHETTI, 9

253) 142813 PASTORE RAFFAELE PSTRFL70D27H703U
EBOLI {SA) VIA FONTANELLE LOTTO A

254) 142814 PEDRATSCHER CRISTIAN PDRCST75H14D600L
SAN CASSIANO 1.BADIA (BZ) VIA MICURA' DE RU, 49

255) 142815 PEDRON EMANUELA PDRMNL70D55A818I
MISSAGLIA (LC) CASCINA PIANINA, 1

256) 142816 PEDROTTI ENRICA PDRNRC78ES0I829X
CHIURO (SO) VIA TASSERA, 33

257) 142817 PELLEGRINO GIUSEPPE PLLGPP73H18Z133E
FILADELFIA (VV) C/DA BACCOLOPANE, 38

258) 142818 PELUSI ELISA PLSLSE65HS55L103W
TERAMO (TE) VIALE MEMMINGEN, 2

259) 142819 PERRA GABRIELE PRRGRL74H25B354Y
CAGLIARI (CA) VIA Q. SELLA, 76

260) 142820 PESSOLANI ROCCO DONATO PSSRCD75P25A013D
POTENZA (PZ) VIA GUGLIELMO MARCONI, 301

261) 142821 PETRELLI SERGIO MARIA PTRSGM71E03H703K
FORIO D'ISCHIA (NA) VIA PURGATORIO, 18

262) 142822 PIERETTO FEDERICA PRTFRC74C42L157N
THIENE {VI} VIA FATTORI, 18

263) 142823 PIERLEONI MICHELE PRLMHL75D11G479H
TAVULLIA (PU) VIA STRADA CELLA MONTELURO, 1/7

264) 142824 PIGNATTI MORANO SILVIA PGNSLV76S64F257Y
MODENA (MO) VIA CUCCHIARI, 139

265) 142825 PIRRONTI ANTONIO PRRNTNG68A18A285I
ANDRIA (BA) VIALE VENEZIA GIULIA, 138/A

266) 142826 PISANTI LORENZO PSNLNZ73TO1F839X
OTTAVIANO (NA) VIA S.GIOVANNI, 51

14 —
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267) 142827 PISETTA GIORGIO PSTGRG63E08L378P
ALBIANO ({TN) VIA S.ANTONIO, 68

268) 142828 PITINO MAURIZIO PTNMRZ75L1917545
MODICA (RG) VIA SACRO CUORE, 1/F

269) 142829 POJER GIOVANNA PJRGNN75D56L378W
TRENTO (TN) VIA RIO PAPA, 4 - VIGO MEANO

270) 142830 PORQUEDDU PIETRO PRQPTR78L22E425G
PALAU (SS) V.REGINA MARGHERITA, 29

271) 142831 POSSENTI KETTY PSSKTY72S569G702L
PISA (P} VIA FIORENTINA, 222

272) 142832 PREVITI GABRIELLA PRVGRL74M54A944M
PESCARA (PE) VIA SILVIO SPAVENTA 50

273) 142833 PROIETTI FRANCESCO PRTFNC72R30M0820
VITERBO (VT) VIA VILLANOVA, 36/B

274) 142834 PROSPERI EMANUELA PRSMNL76CS53H501F
CORCHIANO (VT) C/DA FALLARESE, 22

275) 142835 PROVENZANO ALESSIA PRVLSS75D58D969T
GENOVA (GE) VIA MOGADISCIO, 6 B/11

276) 142836 PROVINI GIANPIERO PRVGPR70L251968Q
CAMPOSPINOSO (PV) VIA ROMA, 2

277) 142837 RANIERI GIUSEPPE RNRGPP72A12H931G
SAVIANO (NA) VIA CIMITERO, 147

278) 142838 RAVERA GIOVANNI SIMONE RVRGNN74H19C933N
SEREGNO (MI) VIA CORSICA, 9

279) 142839 REALINI CRISTIANO RLNCST72H18M052V
ARCORE (MI) VIA MONGINEVRO, 46

280) 142840 REALIS LUC IOSETTA RLSSTTSSE48E379T
CAVAGLIA' (BI) VIA VIANALE, 15

281) 142841 RECCHIA RINALDO RCCRLDS2B23G482N
PESCARA (PE) VIA MONTE VETTORE, 33

282) 142842 RICCI ROMEO RCCRMO78A11D810L
FROSINONE (FR) VIA ISONZO, 19

283} 142843 RIGAMONTI ROBERTO RGMRRT78C29E063R
ELLIO (LC) VIA LE BALZE, 9

284) 142844 RIPOLI ENEA RPLNEE73B22HS501W
ROMA (RM) V.SAMPIERO DI BASTELICA,8

285) 142845 RITROVATO ELIA RTRLEI71E41G482S
PESCARA (PE) VIA TIBURTINA VALERIA 437

286) 142846 RIVIERI GIACOMO RVRGCM77H24F335K
VIAREGGIO (LU) VIA VESPUCCI 54

287) 142847 RIZZUNI ANNA ILENIA RZZNLN76D67H632N
RUFFANO (LE) VIA G.PASCOLI, 11

15 —
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288) 142848 ROSSELLI LEONARDO RSSLRD76A10D612G
PRATO (PO) VIA F.STROZZI, 107

289) 142849 ROSSI MAGDA RSSMGD71B67E0581
ROCCA S.MARIA (TE) FRAZ. CONA FAIETE, 2

200) 142850 ROSSOMANDO GIOVANNA RSSGNN74A67H703X
GIFFONI SEI CASALI (SA) VIA CENTORE, 11

201) 142851 ROVIDA MARCO CESARE RVDMCCS59P16F205P
COMO (CO) VIAF. SOAVE, 7

292) 142852 RUCCO SALVATORE RCCSVT72H13B7151
CARINOLA (CE) VIA S. BARBARA, 5

293) 142853 RUSSO ANDREA RSSNDR75H04HSO1N
TIVOLI (RM) VIA A.BACCI SNCN

204) 142854 RUSSO MARIANGELA RSSMNG78C62L854I1
SORRENTO (NA) VIA FUORIMURA, 9

295) 142855 SACCA' ALESSANDRA GERALDINE SCCLSN74R48F158G
NAPOLI (NA) L.GO DONN'ANNA, 9

296) 142856 SAFFAYE' ABIR SFFBRA77ES4Z240R
CHIOGGIA (PD) RIONE S. ANDREA, 268

297) 142857 SALMI ENRICO SLMNRC63R07DB2491
BUDRIO (BOJ VIA GRANDI, 13

298) 142858 SANDRI ALESSANDRO SNDLSN78A03C890C
S.GIOVANNI LUPATUTO (VR) VIA IV NOVEMBRE 2/B

299) 142859 SANTACATERINA VALENTINA SNTVNT78D61A859A
VALDENGO (BI) VIA NOVARA 11

300) 142860 SANTARELLI MAURA SNTMRA69D68L1170
MONTEFRANCO (TR) VIA DE SANTIS, 15

301) 142861 SANTI IVAN SNTVNI74519A944V
S.BENEDETTO VAL SAM. (BO) VIA PICERVARA, 12

302) 142862 SAPONE GIUSEPPE SPNGPP72504H224E
REGGIO CALABRIA (RC) VIA LIA VICO, I°, 19

303) 142863 SARCONE MARIA TERESA SRCMTR78E46D236A
GUALTIERI (RE) VIA D. LUIGI STURZO, 4/B

304) 142864 SARNATARO SABATINO SRNSTN75A22F8390Q
NAPOLI (NA} VIA VECCHIA NAPOLI, 88

305) 142865 SAULLE SALVATORE SLLSVT67MO9F352B
MODENA (MO) VIA PALESTRO, 27

306) 142866 SCALICI GIUSSANI ALESSANDRO SCLLSN76A09F205S
ABBIATEGRASSO (M]) VIA TRIESTE, 26

307) 142867 SCANDURRA SEBASTIANO SCNSST72A22C351U
PEDARA (CT) V.CAPITANO TOMASELLI, 60

308) 142868 SCARPELLI ALESSANDRA SCRLSN77L69D0&86K
RENDE (CS) VIA A. MANZONI, 29
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309) 142869 SCHIAVONE MARIA RITA SCHMRT70E62F537P
FILADELFIA (VV) VIA DANTE ALIGHIERI, 19/2

310) 142870 SEDDIO CALOGERO SDDCGRS5R22A089P
MILANO (MI) VIA GUSTAVO MODENA, 32

311} 142871 SEIDNER CARMEN SDNCMN68P68A9S2U
BOLZANO (BZ) VIA DOTT. STREITER, 30/1

312) 142872 SERI PIERANGELO SREPNG70H18B157A
BRESCIA (BS) VIA FRATELLI UGONI, 32/C

313} 142873 SGRIGNA ALESSIO SGRLSS66M18A262M
TERNI (TR) V.LE GUGLIELMI, 59

314) 142874 SGROI DANIELE SGRDNL75B20G273G
MONTELEPRE (PA) VIA F.SCO PURPURA 4

315) 142875 SOLLIMA MARIA CONCETTA SLLMCN61B49B429B
CALTANISSETTA (CL) VIA NAPOLEONE CLAJANNI, 131/B

316) 142876 SORACE ANGELO SRCNGL72D111854L
SORIANO CALABRO (VV) VIA FRANCESCO PELLEGRINO, 103

317) 142877 SORRENTINO LUCIANA SRRLCN71L53A509E
MONTEFORTE IRPINO (AV) V.PIANO ALVANELLA, 36/B

318) 142878 SPACCAMONTE ALESSANDRO SPCLSN77L20D548I
FERRARA (FE) VIA DE ROBERTI, 13

319) 142879 SPARAPANO VITO SPRVTI39A12H645K
RUVO DI PUGLIA (BA) V.P.GIOVANNI XXI11, 32

320} 142880 SPECA ANNUNZIA SPCNNZ69S49L103N
SANT'OMERO (TE) VIA ALLA SALARA, 3

321) 142881 SPERANZA LUCREZIA LUCIANA SPRLRZ70P50D976V
BIANCO (RC) VIA GRAZIA, 13

322) 142882 SPOTORNO RICCARDO SPTRCR74T08F205B
MILANO (MI) VIALE FULVIO TESTI, 8

323) 142883 SQUADRANI ANDREA SQDNDR77D09H294Y
RIMINI (RN) VIA PAOLO VERONESE, 6

324) 142884 STAUDACHER VERONIKA STDVNK71P49A952K
BOLZANO (BZ) VIA C. BATTISTI 4

325) 142885 STRATI MARTINA STRMTN74L43E463K
LERICI {SP) VIA GOZZANOQ, 32

326) 142886 TAMANINI ANDREA TMNNDR76E23L781E
TRENTO (TN) VIA MATTIOLI, 23

327) 142887 TANESE VITO TNSVTI73MO7F052X
MILANO (MI) VIA EMILIO MOROSINI, 16

328) 142888 TARGHINI BARBARA TRGBBR74R41C573W
CESENA (FC) VIA LAZIO, 231

329) 142889 TARTAGLIONE NICOLA TRTNCL77T26F839V
MARCINISE (CE) VIA BENVENUTI,

17 —
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342)

343)
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345)
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347)

348)

349)

350)

142890 TATTOLO VITO TTTVTI63MOSA285J
ANDRIA (BA) VIA PIAVE 50

142891 TEMPERINI EMANUELA TMPMNL76T44D542R
FERMO (AP) VIA PRIORA, 5

142892 TENAGLIA ORIANA TNGRNO71S61G482B
CIRO' MARINA (KR) VIA C.BATTISTI, 64/66

142893 TEODONNO CLAUDIO TDNCLD63S26F839L
PORTICI (NA) C.SO GARIBALDI, 162

142894 TERLIZZO EMANUELA TRLMNL72A52F839A
NAPOLI (NA) VIA ALESSANDRO MANZONI 48

142895 TETTI STEFANIA TTTSFN73T63B354E
QUARTU SANT'ELENA (CA) VIA ASPARAGO, 28

142896 TINTI ANDREA TNTNDR69524B160D
LAGUNDO (BZ) VIA SAN GIUSEPPE, 130

142897 TIZZANI MARIA PAOLA TZZMPL73L43L113M
TERMOLI (CB) VIA BRASILE, 10

142898 TODARO CHIARA MARIA ROSARIA TDRCRM78R70H490K
ROGLIANO (CS) VIA TIEN AN MEN,15

142899 TOMACIELLO MAURO TMCMRA73H19A783M
BENEVENTO (BN) VIA PIRANESI 5

142900 TOSETTO SILVIA TSTSLV78C71C743A
CITTADELLA (PDj VIA ALDO MORO, 2

142901 TROIANO FILOMENA TRNFMN68B55A509G
GUARDIA LOMBARDI (AV) VIA COMMERCIO, 35

142902 TRORIAL FABIENNE TRRFNN62M70Z110R
ROMA (RM) VIA SAN DOMENICO, 3

142903 TRUCCO FRANCESCO TRCFNC48P18L219L
TORINO (TO) C.SO MONTE CUCCO, 87

142904 TURCO ROSARIOC TRCRSR71S03F839L
MARANO DI NAPOLI (NA) VIA GALEOTA, 54

142905 TURRINI JANETTE TRRJTT78B49L174C
TIONE DI TRENTO (TN) VIA MONS. DONATO PERLI, 8

142906 TUSEI STEFANIA MONICA TSUSFN70L46A081L
VILLA LATINA (FR) VIA ROMA, 76

142907 TUTTOLOMONDO ALESSANDRO TTTLSN72D01A089.J
AGRIGENTO {AG) VIA GIOVANNI XIII, 12

142908 VALOBRA MARCO VLBMRC69H04L219B
RIVOLI (TO) CORSO SUSA, 28

142909 VANTAGGIATO TIZIANA VNTTZN72R60C865K
LECCE (LE) VIA W.TOBAGI, 31

142910 VARESANO ANNA VRSNNA74562C983Y
CORATO (BA} VIALE VITTORIO VENETO, 122

— 18 —
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351) 142911 VARETTI VITTORIO VRTVTR76DO09E715X
LUCCA (LU) VIA DEL BRUSCHINI TR. I, 389

352) 142912 VELLECCO MARIO VLLMRA79R16F839N
NAPOLI] (NA) VIA BELVEDERE, 52

353} 142913 VENEZIA ORNELLA VNZRLL77R53A509A
ARCELLA DI MONTEFREDANE (AV) VIA NAZIONALE, 74

354) 142914 VENTRIGLIA'RAFFAELLA VNTRFL74B5612340
SAN PRISCO (CE) VIA NISIDA, 11

355) 142915 VERRECCHIA PAOLO VRRPLA74H10C034F
CASSINO (FR) VIA LUIGI TOSTI, 36

356) 142916 VILLA ALESSIC PIETRO VLLLSP77A09F205C
MOLTRASIO (CO) VIA MARCONI, 9

357) 142917 VINCENZI MARIACRISTINA VCNMCR72D61D5990
FINALE EMILIA (MO) VIA BOLOGNA, 7/2

358) 142918 VINCI CATIA VNCCTAY73E71A123L
ALATRI (FR) VIA S.S. 155 PORPURO, 30

359) 142919 VINCI TIZIANA VNCTZN71R491199Q
BROLO (ME) V.VITT.EMANUIELE III, 148

360) 142920 VIRGILIO NICOLINA VRGNLN72B44F799A
AVERSA (CE) VIA GAROFANO, 146

‘ -
361) 142921 VITA CARLO VTICRL69C27L213L
PISA (PI) LUNGARNO PACINOTTI, 49

362) 142922 VITALE FABIO VTLFBA77L13G273V
PALERMO (PA) VIA VILLA GIOCOSA, 42

363) 142923 VOLPINI VERONICA VLPVNC76R661046R
SAN MINIATO (PI) VIA SAN GIOVANNI BATTISTA, 186

364) 142924 VOTO ANNA VTONNA71C52M703M
SALERNO (SA) VIA FANGARIELLI, 7

365) 142925 VULPINARI ALESSANDRO VLPLSN7SE0O9H294M
BOLOGNA (BO) VIA MASSARENTI, 148

366) 142926 VULPINARI GIANLUIGI VLPGLG74P28D548U
OCCHIOBELLO (RO} VIA ERIDIANA, 105

367) 142927 ZACCAGNINI CECILIA ZCCCCL76A69D612T
FIRENZE (FI) VIA ORIUOLO,3

368) 142928 ZAMBIASI IRENE ZMBRNI76R45Z2102C
BOLZANO (BZ) VIA RENCIO, 2/A

369) 142929 ZANELLA ALFREDO ZNLLRD74A07C980D
COPPARO (FE} VIA ANTONIO GRAMSCI, 14

370) 142930 ZARRA MIRELLA ZRRMLL69D41B354C
OLBIA (SS) VIA MESSICO, 77

371) 142931 ZAVATTA ROMINA ZVTRMN75S43E3791
SAN MARCO ARGENTANO (CS) VIA GIOVANNI FALCONE, 3
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372)

142932 ZENO DAVIDE ZNEDVD76B02F839H

NAPOLI (NA) VIA DELLE REPUBBLICHE MARINARE, 511

373)

142933 ZILIANI FRANCESCA ZLNFNC79B59M 102U

SAN FIORANO (LO) CASCINA COLOMBARA

374)

142934 ZIMBARDI GIANPAOLO ZMBGPL74A25D969N

ISCHIA (NA) V.VECCHIA CAMPAGNANGO,36

375)

142935 ZUNTINI VIERI ZNTVRI79P14D612U

CAPRINO BERGAMASCO (BG) VIA RESIDENZA AL BOSCO, 5

07E01716

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Castelli Paola

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 18 dicembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 4 gennaio 2002, supplemento n. 1, con il quale ¢ stata iscritta nel
registro dei revisori contabili con il numero 122374 Balzarini Paola,
codice fiscale BLZPLA71ES8L682N, residente a Varese, in via Luigi
Sacco, 14;

Considerato che la stessa, con decreto del 29 marzo 2002, del
Ministro dell’interno, ¢ stata autorizzata a cambiare il proprio
cognome in quello di Castelli;

Visto che a seguito della variazione del cognome ¢ variato anche
il codice fiscale;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Balzarini
Paola, variandone il codice fiscale ed il cognome in Castelli Paola;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Balzarini Paola, variandone il cognome, il codice fiscale e la resi-
denza come di seguito indicato:

122374 Castelli Paola, c.f. CSTPLA71ES8L682Q, residente in
Varese, via G. Limido, 6.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

11 direttore generale: PAPA

07E01705

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Fierri Rocco Teodosio

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la domanda di iscrizione nel registro dei revisori contabili pre-
sentata da Fierri Rocco Teodosio, codice fiscale FRRRCT74T13G942C,
residente a Pietragalla, in Piazza della Liberta, 6;

Visto che per mero errore materiale si € provveduto all’iscrizione
nel registro dei revisori contabili, con provvedimento del direttore
generale del 7 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 21 novembre 2006, supplemento n. 89,
con il numero 141589 di Fierri Rocco, codice fiscale
FRRRRCT74T13G942, residente a Pietragalla, in Piazza liberta, 6
al posto di Fierri Rocco Teodosio, c. f. FRRRCT74T13G942C, resi-
dente a Pietragalla, in Piazza della Liberta, 6;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro nel registro dei revisori contabili, di
Fierri Rocco Teodosio, numero di iscrizione 141589, codice fiscale
FRRRCT74T13G942C, residente a Pietragalla, in Piazza della
Liberta, 6;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Fierri Rocco, variandone il nome ed il codice fiscale come di seguito
indicato:

141589 Fierri Rocco Teodosio, codice fiscale
FRRRCT74T13G942C, residente a Pietragalla, in Piazza della
Liberta, 6;

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

1l direttore generale: PAPA

07E01706
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Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Boicelli Giovanni

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995 supple-
mento n. 31-bis con il quale ¢ stato iscritto nel registro dei revisori
contabili con il numero 6598 Boicelli Giovanni, nato a Codigoro, il
25 settembre 1932, c. f. BCLGNN32P25C814Z.

Rilevato che per mero errore materiale, lo stesso ¢ stato cancel-
lato dal registro dei revisori contabili, con P.D.G. 25 settembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
20 ottobre 2006 supplemento n. 80;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta n. 11 del giorno 29 gennaio 2007, favorevole
alla conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Boi-
celli Giovanni, numero d’iscrizione 6598, c.f. CLGNN32P25C814Z,
nato a Codigoro, il 25 settembre 1932,

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di:

6598 Boicelli Giovanni, c. f. BCLGNN32P25C814Z, residente
a Ravenna, via Umago, 23.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
11 direttore generale: PAPA

07E01707

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Manenti Bartolomeo

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il P.D.G. del 10 febbraio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 29 febbraio 2000, supplemento
n. 17, con il quale ¢ stato iscritto nel registro dei revisori contabili
con il numero 116830 Mancini Bartolomeo, codice fiscale
MNCBTL48T201535D, residente a Scicli, in via Vanenti, 14 nato a
Scicli in data 21 dicembre 1948;

Considerato che lo stesso faceva rilevare che il suo cognome ¢
Manenti Bartolomeo e non Mancini;

Considerato, altresi, che con comunicazione del 9 novembre
2006 I'ufficiale dello stato civile del comune di Scicli certifica che il
20 dicembre 1948 nel comune di Scicli, risulta nato Manenti Bartolo-
meo ed assicura che lo stesso giorno, in quel comune non risulta nato
alcun Mancini Bartolomeo;

Considerato, inoltre, che il codice fiscale di Manenti Bartolomeo
risulta essere MNNBTL48T201535S;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole al mante-
nimento della iscrizione nel registro dei revisori contabili, con lo

stesso numero e la stessa decorrenza giuridica gia attribuiti in sede
di prima iscrizione di Manenti Bartolomeo al posto di Mancini Bar-
tolomeo.

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Mancini Bartolomeo, variandone il cognome ed il codice fiscale come
di seguito indicato:

116830 Manenti Bartolomeo, c¢.f. MNNBTL48T20I535S, resi-
dente a Scicli, in via Manenti, 14.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01709

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Falzetta Francesco

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.M. del 12 aprile 1995, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento
n. 31-bis, con il quale ¢ stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il numero 22387 Falsetta Francesco, codice fiscale
FLSFNC63L23D086R;

Visto il certificato rilasciato dal comune di Cosenza che attesta
che Falzetta Francesco, nato il 23 luglio 1963 a Cosenza, ¢ Falsetta
Francesco, nato il 23 luglio 1963 a Cosenza, sono la stessa persona,
e che le esatte generalita sono Falzetta Francesco, nato a Cosenza
il 23 luglio 1963, codice fiscale FLZFNC63L23D086C;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Falsetta Fran-
cesco, variandone il cognome e di conseguenza il codice fiscale;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Falzetta Francesco, variandone il cognome ed il codice fiscale come
di seguito indicato:

22387 Falzetta Francesco, c.f. FLZFNC63L23D086C, resi-
dente a Carolei, via Paolo e Francesca, 1.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01710
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Conferma e cancellazione dell’iscrizione nel registro
dei revisori contabili di Montanaro Rosario

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il P.D.G. del 18 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 4 gennaio 2002, supplemento
n. 1, nel quale risulta che Montanaro Rosario, nato il 29 settembre
1949, c.f. MNTRSR49L.29D761D ¢ stato iscritto due volte, con i
numeri 123434 e 123435, nel registro dei revisori contabili;

Considerato che, a seguito della doppia iscrizione nel registro dei
revisori contabili, con P.D.G. del 7 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 2 gennaio 2007, sup-
plemento n. 1, ¢ stata cancellata dal registro dei revisori contabili la
posizione di Montanaro Rosario corrispondente al numero di iscri-
zione 123435;

Vista la espressa richiesta del 17 gennaio 2007 di Montanaro
Rosario, con la quale chiede il ripristino della posizione corrispon-
dente al numero di iscrizione 123435;

Visti i pareri della Commissione centrale per i revisori contabili
adottati nella seduta del 5 febbraio 2007, favorevoli al ripristino, nel
registro dei revisori contabili, della posizione corrispondente al
numero di iscrizione 123435 di Montanaro Rosario ed alla cancella-
zione dal registro medesimo della posizione corrispondente al
numero 123434;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di:

123435 Montanaro Rosario, c.f. MNTRSR49L.29D761D, resi-
dente a Francavilla Fontana, C/da Donna Laura Snc.

la cancellazione dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di:

123434 Montanaro Rosario, c.f. MNTRSR49L.29D761D, resi-
dente a Francavilla Fontana, C/da Donna Laura Snc.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01711

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Vey Antonio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.M. del 12 aprile 1995, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento
n. 31-bis, con il quale ¢ stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il numero 60038 Vei Antonio, codice fiscale
VEINTN43R13G535G, residente a Piacenza, in via XXIV Maggio,
136;

Considerato che lo stesso, con decreto del 15 gennaio 2001, del
Ministro della Giustizia ¢ stata autorizzato a cambiare il proprio
cognome in quello di Vey;

Visto che a seguito della variazione del cognome ¢ variato anche
il codice fiscale;

Visto il parere della Commissione, centrale per i revisori conta-
bili adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla
conferma di iscrizione nel registro nel registro dei revisori contabili,
di Vei Antonio, variandone il codice fiscale ed il cognome in Vey
Antonio;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Vei Antonio, variandone il cognome ed il codice fiscale come di
seguito indicato:

60038 Vey Antonio, c.f. VYENTN43R13G535Q, residente a
Piacenza, in via XXIV Maggio, 136.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01714

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Pistoni Flaviana

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 1° luglio 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’11
luglio 1997 supplemento n. 54-bis con il quale ¢ stata iscritta nel regi-
stro dei revisori contabili con il numero 70541 Pistoni Flaviana,
codice fiscale PSTFVN68T70MI109L, residente a Voghera, in Viale
Carlo Marx, 2;

Rilevato che la stessa, con decreto del 20 luglio 1993 del tribu-
nale civile di Voghera, ¢ stata adottata dai coniugi Pontiroli Minoli,
e che, conseguentemente il suo cognome ¢ stato cambiato in Pontiroli
Pistoni, con conseguente variazione del codice fiscale;

Visto il provvedimento del direttore generale del 15 ottobre 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
2 novembre 1999 supplemento n. 87 con il quale, si provvedeva all’i-
scrizione nel registro dei revisori contabili con il numero 93285 di
Pontiroli Pistoni Flaviana, codice fiscale PNTFVN68T70M109G,
residente a Voghera, in Piazza Leardi, 20;

Vista la nota datata 20 dicembre 2006, con la quale la Pontiroli
Pistoni Flaviana ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 dichiara che Pistoni Flaviana e Pontiroli
Pistoni Flaviana sono la stessa persona;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 8 gennaio 2007 favorevole alla conferma
di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Pistoni Flaviana,
numero di iscrizione 70541, codice fiscale PSTFVN68T70MI09L,
residente in Voghera, Piazza Leardi, 20,

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di Pistoni
Flaviana, numero di iscrizione 70541, c.f. PSTEFVN68T70M109L,
variandone il cognome, il codice fiscale e la residenza come di seguito
indicato:

70541 Pontiroli Pistoni Flaviana, c.f. PNTFVN68T70M109G,
residente in Voghera, Piazza Leardi, 20.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01715
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori trecentoquattordici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente ’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-
detto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale € stato emanato il regolamento recante le norme concer-
nenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati trecen-
toquattordici nominativi di revisori contabili di cui ¢ stato acquisito il certificato di morte;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

1l direttore generale: PApA

ALLEGATO
1) n. 118767 ACCIARI GIANFRANCO CCRGFR40H28MO82U deceduto il 14/05/2003
2) n. 430 AIELLO CARLO LLACRL26C25F839M deceduto il 27/05/2003
3) n. 122281 AMBROSI FERDINANDO MBRFDNGS2C21L736Q deceduto il 17/12/2004
4} . 1354 ANCONETANI GIULIANO NCNGLN23L24H501E deceduto il 20/02/2003
5} n. 119205 ANELLI GIANFRANCESCO NLLGFR30R22G388D deceduto il 18/02/2000

6) n. 2651 AZZINI ATTILIO ZZNTTLZ1AZ6E962Q decedutoil 15/10/2006

e
]

85437 BACCI BARBARA BCCBBR67D42D612J deceduto il 25/04 /2005

8) n. 3079 BALESTRERI GIROLAMO BLSGLM15P14H815Z deceduto il 23/03/2006
9) n. 3540 BARBONI ROBERTO BRBRRT26D17HI99E decedutoil 18/11/1994

10) n. 5018 BERGAMINI SANTE BRGSNT25D24E241A deceduto il 30/08/2002

11) n. 5694 BIAGINI LIDO BGNLDI31D13G702Z decedutoil 29/01/2005

12} n. 5996 BIDELLO GIUSEPPE BDLGPP13C18F839D decedutoil 05/09/1999

13)

s

6057 BIGELLI PINO BGLPNI36L24H501X deceduto il 20/09/2005

14} n. 6382 BIZZOZERO LUIGI BZZLGG36B04L682L deceduto 1l 0270272001

15) n. 66987 BOICELLI ENRICO BCLNRC63A23C553G deceduto il 30/05/1999

16) n. 7239 BORDONI PIERGIUSEPPE BRDPGS33D12D8690 deceduto il 13/07/2006
17) n. 7420 BORRONI LUIGI BRRLGU39H191441R deceduto il 29/06/2006

18} n. 112852 BORTOLOTTO FABRIZIO BRTFRZ68S08L736N deceduto il 26/07/1997
19) n. 7644 BOSSI MARIA CRISTINA BSSMCR49H69B300F decedufo il 02/06/2005

20) n. 7668 BOTTACCHI ROBERTO CARLO BTTRRT26M20B610X deceduto il 28/09/2005

23



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

21) n. 7979 BRANCATO EZIO BRNZEI39M26E541V deceduto il 14/08/2000

22) n. 109801 BUSCAGLIONE SERGIO BSCSRG26S06L219B deceduto il 26/06/2003
23) n. 69879 CALIENDO ANGELO RAFFAELE CLNNLR43A04E955F deceduto il 30/09/2005
24) n. 9684 CALZETTA RICCARDO CLZRCR47M18H501W decedutoil 06/12/1998
25) n. 10162 CANGEMI PAOLO CNGPLA37L0O5SC351T deceduto il 12/02/2004

26) n. 10977 CARBONE MARIO CRBMRA39E13A124] deceduto il 25/08/2006

27) n. 11021 CARCASSOLI ANTONIO CRCNTN32H28F205H deceduto il 21/04/2002
28) n. 11532 CARRETTA PARIS CRRPRS25D30C514N deceduto il 22/04/2002

29) n. 109907 CARTELLO MARCO CRTMRC62P20H811E decedutoil 14/08/2006

30) n. 11812 CASCIANI FABRIZIO CSCFRZ45S19E202Y deceduto il 20/07/2006

31) n. 11885 CASINI ANDREA CSNNDR14S29B832R decedutoil 21/11/2003

32) n. 12254 CASTRO ANGELO CSTNGLA43P15C351P decedutoil 07/01/2004

33) n. 12292 CATALANO FRANCESCO CTLFNC39L14I800J deceduto il 15/08,/2003
34) n. 70276 CATANIA GIUSEPPE CTNGPP25H19H221B deceduto il 21/12/2001

35) n. 12456 CATTANEO RENATO CTTRNT24T09F754S decedutoil 12/02/1997

36) n. 12653 CAVANNA GIANFRANCO CVNGFR25P21A010W deceduto il 16/05/2001
37) n. 12732 CAZORZI ANTONIO CZRNTN38L18D674V deceduto il 12/04/2002

38) n. 13137 CEREDA UGO CRDGUO45C20F205G deceduto il 01/02/2002

39) n. 13394 CESARONI EZIO CSRZEI27M171804B deceduto il 09/03/2004

40} n. 13702 CHIESA PIERO CHSPRI43R07C637Z deceduto il 03/08/2006

41) n. 14233 CINCOTTA SALVATORE CNCSVT28A02G580N decedutoil 26/11/2006
42) n. 14712 COCCHINI GUSTAVO CCCGTV18BO09L207L decedutoil 18/12/2004
43} n. 14809 CODELUPPI GIUSEPPE CDLGPP33A01E648L deceduto il 18/04/2006
44) n. 15402 COMOTTI FRANCESCO CMTFNC33P15L400C deceduto il 13/04/2006
45) n. 15477 CONFALONIERI MARINO CNFMNN32T25F704P deceduto il 17/02/2005
46) n. 86021 CONTIAMEDEO CNTMDA41E22Z326W deceduto il 29/05/1999

47) n. 115724 COPPOLA PAOLO CPPPLA32E25F839T deceduto il 23/04/2006

48) n. 16035 CORNARO GIORGIO CRNGRG44D17A794F deceduto il 31/10/2000
49) n. 121067 CORRIAS GIUSEPPE CRRGPP29C16F979N deceduto il 19/11/2005
50) n. 16427 COSTANTINI ADRIANO CSTDRN44511C933Q decedutoil 15/02/2005
51) n. 16803 CRISTIANO GIANCARLO CRSGCR47D22H5011 deceduto il 21/03/2003

52) n. 17098 CURATOLO ANTONIO CRTNTN26D27E974Y deceduto il 05/03/2000
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53) n. 91669 DAL FRATELLO AMPELIO DLFMPL33S30L781P decedutoil 29/01/2001
54) n. 17348 DAL SOMMO ANNUNCIATINA DLSNNZ15B45H781M deceduto il 24/07/1998
55) n. 21254 D'ALESSANDRO GIORGIO DLSGRG34E24C632C deceduto il 07/04/2001
56) n. 17468 DALPRA' PIO DLPPIO22B02D651A deceduto il 12/12/1996

57) n. 17515 DAMONTE MARIO RINALDO DMNMRN33P29L528X deceduto il 17/02/2002
58) n. 21413 D'ANDREA BIAGIO DNDBGI32L01A310V deceduto il 29/02/2000

59) n. 21554 D'AURELIO GIUSEPPE DRLGPP33L13G482Y deceduto il 09/10/1999

60) n. 17826 DE CAROLIS VITO ANTONIO DCRVTI38H14I610X decedutoil 11/12/1999
61} n. 17903 DE DONATO VITO DDNVTI12S16H501T decedutoil 10/12/1999

62) n. 18020 DE GIORGI DANTE DGRDNT49R30L419F deceduto il 29/01,/2000

63) n. 18172 DE LUCA VALERIO DLCVLR30R01L2190 decedutoil 13/11/2004

64) n. 18229 DE MARCO ANTONINO DMRNNN30T22MO18E deceduto il 06/10/1999
65) n. 66231 DE NUNZIO ANGELO DNNNGL65D231631Y deceduto il 29/10/2004

66) n. 18471 DE PONTE CESARE DPNCSR45H10HS501W deceduto il 16/08/2000

67) n. 18539 DE ROSA VINCENZO DRSVCN21C10B922N deceduto il 24/07/2002

68) n. 18542 DE ROSE ALBERTO DRSLRT29H17HS01N deceduto il 10/02/2003

69) n. 18574 DE SANCTIS ATTILIO DSN'I'I‘L16L20HSOIS deceduto il 18/06/2005

70) n. 18691 DE STASIO DAVIDE DSTDVD42MO09D643E deceduto il 24/06/2006

71) n. 18762 DE VECCHIS PIETRO DVCPTR35P10HS01M deceduto il 15/09/1997

72) n. 121132 DE ZORDO BRUNO DZRBRN41318C672D deceduto il 25/06/2004

73) n. 18882 DEGLI ODDI D'ORNI FABRIZIO DGLFRZ44A14A944J decedutoil 30/06/2002
74) n. 19173 DELLA NOCE MARIO DLLMRA32A23D141Q deceduto il 16/07/2000

75) n. 115911 DELL'AMICO FERNANDO DLLFNN20A07A4751 decedutoil 31/01/2005
76) n. 19289 DELL'ANNO SALVATORE DLLSVTS7L06C034T decedutoil 14/02/2002
77) n. 19250 DELLE CESE VITTORIO DLLVTR37E25F839E deceduto il 12/07/2005
78} n. 62998 DEPPERU ANDREA DPPNDR61L20I480H deceduto il 07/04/2000

79) n. 19453 DESIDERI SETTIMIO DSDSTM48R29G698R deceduto il 26/10/1998

80} n. 19525 DI BARI PASQUALE DBRPQLAOB0O7D508F decedutoil 07/10/2003

81) n. 19774 DI FILIPPO EDOARDO DFLDRD42H24G273Q deceduto il 08/07/2005
82) n. 19804 DI FRANCO ALFREDO DFRLRD28S10E541M deceduto il 05/03/2006

83) n. 20187 DI MONACO RAFFAELE DMNRFL29M311234K deceduto il 21/02/2005

84) n. 20231 DI NOTO FEDERICO DNTFRC34C09G273H deceduto il 29/02/2000
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85) n. 122913 DI NOTO PROSPERO DANIELE DNTPSP62E13B666R deceduto il 06/02/2005
86) n. 20310 DI PIETRO ALFIO DPTLFA40B27A3451 deceduto il 27/04/2000

87) n. 115995 DI SALVO FILIPPO DSLFPP44M30G2731 deceduto il 21/07/2001

88) n. 20557 DIANA GIUSEPPE DNIGPP20C19 deceduto il 28/06/2004

89) n. 20663 DIOZZI GIORGIO DZZGRG25D03C469H deceduto il 05/10/2000

90) n. 20783 DONADINI MARIO DNDMRA14P08L402U deceduto il 12/08/1998

91} n. 20804 DONATI ALBERTO DNTLRT36RO5L103U deceduto il 05/03/1995

92} n. 20876 DONDONA GIUSEPPE DNDGPP34TO9L219F deceduto il 15/12/2000

93) n. 21639 D'ONGHIA GIOVANNI VITO DNGGNN52P24F027Y deceduto il 04/09/1996
94) n. 20950 DORIA GIANCARLO DROGCR34S24HS01N decedutoil 17/03/2001

95) n. 21148 DURST GERT DRSGRT41S01H501H deceduto il 08/09/2004

96) n. 86207 ERMINI GIOVANNI RMNGNN30E041726Q deceduto il 31/07/1999

97) n. 21861 ESPOSITO ANTONIO SPSNTN24A031262Q decedutoil 14/01/1993

98) n. 96011 ESPOSITO SALVATORE SPSSVT43B16E329S deceduto il 02/08/2006v
99) n. 22499 FANTINI BRUNA FNTBRN31L57L781C decedutoil 30/04/2001

100) n. 22956 FEDETTO ERMES FDTRMS35A20G224R deceduto il 24/09/2000

101) n. 108645 FERRA GIUSEPPE FRRGPP46A09E037U deceduto il 04/05/2000

102) n. 91942 FERRARA GIOVANNI FRRGNN46D14F205C deceduto il 23/09/2005
103} n. 23369 FERRARI ROBERTO FRRRRT21B14F205R decedutoil 24/10/1996

104} n. 116189 FIGA' TALAMANCA MAURO FGITMN42P14H501C decedutoil 10/11/2002
105) n. 118877 FIORINI SILVIO FRNSLV438179999N deceduto il 02/05/2006

106) n.. 24124 FIORUCCI VILLELMO FRCVLL29B05G618J decedutoil 08/01/2003

107) n. 24325 FONIO RENATC FNORNT44B29D872H deceduto il 18/10/1998

108) n. 24603 FORTI ADELCHI FRTDCH33M29CS83S decedutoil 18/01/2004

109) n. 24707 FOTI GIUSEPPE FTOGPP40E14L424W deceduto il 28/07/1998

110) n. 24760 FRAGOMEN! DOMENICO FRGDNC34R131725H deceduto il 17/09/1998
111) n. 24940 FRANCO WALTER FRNWTR32P11G478B deceduto il 01/06,/2005

112) n. 24997 FRANZOI GIORGIO FRNGRG35B0O2E682P deceduto il 02/05/2006

113) n. 24998 FRANZOI GIOVANNI BATTISTA FRNGNN24H28F187K deceduto il 06/08/2001
114) n. 25290 FRIZZI GRAZIANO FRZGZN40S21C7001 deceduto il 20/02/2004

115) n. 25505 FUSCO PIERA PAOLA FSCPPL49H68HS501P deceduto il 25/03/1999

116) n. 139237 GALEASSO GABRIELE GLSGRL29A22G303B deceduto il 26/12/2005
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117) n. 26041 GALLIPOLI MARTINO GLLMTN42D15A662X decedutoil 25/11/2005
118) n. 116314 GANGEMI FILADELFO GNGFDL22H16L355M deceduto il 28/02/2005
119) n. 26410 GARDA MARIO GRDMRAGS1C28E3791 deceduto il 16/04/1994

120) n. 20416 GARDELLI ARDUINO GRDRDN35E22D704D deceduto il 05/05/1998
121) n. 26753 GATTI PIERLUIGI GTTPLG21R02F205L deceduto il 29/09/2006

122) n. 64813 GAULIO VALENTINO GLAVNT61A25G388D decedutoil 18/06/1999
123) n. 27069 GENTILI LODOVICO GNTLVC37E02F205M deceduto il 20/05/1999

124) n. 27267 GHIANDONI LAURO GHNLRA45L31D488R deceduto il 07/11/2006

125) n. 27413 GIACOBBE LORENZO GCBLNZ36D04L736S deceduto il 30/07,/2003
126) n. 27617 GIANNATTASIO ANTONIO GNNNTN24D15A6620 deceduto il 29/06/2005
127} n. 27781 GIASSI SILVIO GSSSLV54M28G774B deceduto il 23/11/1999

128) n. 27990 GIORDANA GIUSEPPE GRDGPP33523D410E deceduto il 14/08/2005
129) n. 27993 GIORDANI ALBERTO GRDLRT22A01H501B deceduto il 20/11/1997
130) n. 28207 GIOVANETTI RINO GVNRNI20H28F347V deceduto il 03/10/2006

131) n. 28437 GIULIANI CLAUDIO GLNCLD43A24H501V deceduto il 07/07/2000

132) n. 28456 GIULIANI VITTORIO GLNVTR17P20F943S deceduto il 13/03/2004

133) n. 28617 GNOCCHI ALESSANDRO GNCLSN40M17F205H deceduto il 22/07/2002
134) n. 29546 GUARIENTO ANTONIO GRNNTN36S04F9940 deceduto il 22/04/1998
135) n. 29767 GUGLIELMINO GIOVANNI GGLGNN13D29L193U deceduto il 26/03/1997
136) n. 68947 GUGLIELMO ANTONIO GGLNTN42M14H501U decedutoil 12/04/2006
137) n. 29793 GUIDA ARISTIDE GDURTD38D30Z326N deceduto il 10/09/1997

138) n. 30135 IANNAZZO ANTONIO NNZNTN35S069999N deceduto il 12/11/1997

139) n. 123170 INNOCENTI FRANCESCO NNCFNC39R15G713E deceduto il 24/09/2004
140) n. 116582 ISOLA LINDO SLILND50R09F574W deceduto il 27/02/2003

141) n. 30657 ISOLA ROSARIO SLIRSR33M14G2881 decedutoil 21/10/2001

142) n. 31133 LALLINI GRIMOALDO LLLGML19E13G838X deceduto il 21/07/2003
143} n. 31427 LAPPONI GIULIO LPPGLI39CO9E7830 decedutoil 13/01/2004

144) n. 31503 LATELLA CARMELO LTLCML20S23F112R decedutoil 01/11/1994

145) n. 105364 LATTANZIO RUGGERO LTTRGR39P20H501Y decedutoil 21/02/2005
146) n. 71215 LAVAGNINI SEVERINO LVGSRN44P26F477U deceduto il 11/03/2003
147) n. 31682 LAZZARI SIGFRIDO LZZSFR41R31D969Q deceduto il 09/06/1999

148) n. 64982 LEONE ANTONIO LNENTN31R15LO63R decedutoil 09/06/2005
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149) n. 31950 LEONE ANTONIO LNENTN25R17C352R deceduto il 29/12/2004

150) n. 110603 LEONE GIOVANNI LNEGNN28D07L219K decedutoil 15/04/2001

151) n. 32043 LEONORI LEONELLC LNRLLL21L25L366L decedutoil 18/08/1999

152) n. 32162 LEZOCHE GIACOMO LZCGCM27C24L328U deceduto il 20/05/2006
153) n. 32252 LICITRA SALVATORE LCTSVT40D0O8H163S deceduto il 20/04/2004
154) n. 90280 LO GIUDICE ANTONINO LGDNNN37H13F158B decedutoil 25/01/2004
155) n. 32626 LODIGIANI AMBROGIO LDGMRG25MO7C293M deceduto il 19/05/2005
156) n. 32745 LOMBARDINI ARTURO LMBRTR39T15Z326B decedutoil 01/04/1998
157) n. 32918 LOPEZ MICHELE LPZMHL33P16E946Z deceduto il 18/07,/2003

158) n. 102215 LUCISANO FRANCESCO LCSFNC42D02H224N deceduto il 13/08/1999
159) n. 33465 LUPFI GIUSEPPE LPPGPP37L11F257T deceduto il 20/04/1999

160) n. 69147 LUZI GIORGIO LZUGRG35T14H501R deceduto il 18/04/2001

161) n. 33654 MACULAN FRANCA MCLFNCA48E64B132X decedutoil 11/09/2004

162) n. 70117 MAGISTRONI ENRICA MGSNRC55R65C986U deceduto il 22/07/2005
163) n. 33960 MAGNI LORENZO MGNLNZ27B11B423C deceduto il 15/03/2005

164) n. 34341 MANASSERO MARIO MNSMRA36H12G303R deceduto il 27/09/2005
165) n. 34390 MANCINI ALBERTO MNCLRT20B11Z114L deceduto il 01/12/2002

166) n. 96960 MANCINI DOMENICO MNCDNC41D14F839G decedute il 09/12/2006
167) n. 63360 MANES ANTONIO MNSNTN28R21G910F deceduto il 13/06/2004

168) n. 34575 MANFREDONIA CARLO MNFCRL20R27A363N deceduto il 30/01,1999
169) n. 34813 MANTOVANELLI AURELIO MNTRLA26TO8F839C deceduto il 18/09/2001
170} n. 33367 MARCUCCIO ELVO MRCLVE31M14F205U deceduto il 26/10/2006

171) n. 88956 MARGIOTTA ANTONIO MRGNTNS53P24H793E deceduto il 24/10/1998
172) n. 116894 MARIAN ALDO GIOVANNI MRNLGV41123D332N deceduto il 12/08/2004
173) n. 36007 MARTINELLI ARMANDO MRTRND37D02G870S deceduto il 25/01/2002
174) n. 36101 MARTINO ALBERTO MRTLRT43R28H501S decedutoil 18/01/1999
175) n. 71989 MARZIALI FILIPPO MRZFPP61A03G920F decedutoil 10/12/2003

176) n. 36378 MASIELLO ANTONIO MSLNTN58C13A893T deceduto il 22/03/2006
177) n. 102543 MASSA STEFANO MSSSFN69L261274K deceduto il 13/07/2006

178) n. 90334 MASTROJENI MARCELLO MSTMCL66D14F158P deceduto il 20/11/2004
179) n. 116991 MAURO UGO MRAGUOS8LOSH206H deceduto il 08/08/2003

180) n. 36980 MAZZA GIUSEPPE MZZGPP37PO5L049B deceduto il 03/07/2002
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181) n. 86813 MAZZONI CARLA MZZCRL45M62M126D decedutoil 16/11/2005

182) n. 37304 MEDIOLI VINCENZO MDLVCN27M01G337X deceduto il 14/02/2000
183) n. 37331 MEINI GIAMPIERO MNEGPR37B15D6120 decedutoil 19/03/2002

184) n. 37354 MELCHI CARLA MLCCRL44L51F205W deceduto il 05/09/1998

185) n. 97219 MERCOGLIANO VINCENZO MRCVCN67HO6F839Z deceduto il 22/02/2004
186) n. 37913 MERONI CELESTINO MRNCST40R09C933D decedutoil 17/11/2001
187) n. 38816 MOCHI MARIO MCHMRA35L24H501A deceduto il 02/11/2006

188) n. 73985 MOLEAS MARIA MLSMRA70A41A662F decedutoil 04/12/1999

189) n. 39155 MONSUTTI GIUSEPPINA MNSGPP16A45L0S0F decedutoil 19/08/2005
190) n. 39167 MONTAGNI ALCIDE MNTLCD21L25H330D decedutoil 14/10/2004

191} n. 39239 MONTANARI STEFANO MNTSFN32L10H501U decedutoil 02/03/1998
192) n. 117108 MONTI EDOARDC MNTDRD27B21G388J decedutoil 02/05/2005

193} n. 39501 MORA ADRIANO MRODRN42L02B045F deceduto il 13/07/2005

194) n. 39670 MORETTI CANE VALERIO MRTVLR33B08G062] decedute il 05/02/2006
195) n. 39687 MORETTI GIUSEPPE MRTGPP35H19I5651 deceduto il 10/10/2006

196) n. 3.9856 MORONI ALBERTO MRNLRT35P08M109E deceduto il 26/03/2004

197) n. 108999 NATALE ENZO NTLNZE16R17F912R deceduto il 19/11/2004

198) n. 40744 NATALE MARIO NTLMRA22P0O3A662C deceduto il 16/07/2004

199} n. 40884 NEGRINI RICCARDO NGRRCR21HO5B0O11I deceduto il 06/12/2003
200) n. 117213 NEGRIOLLI MAURO NGRMRA39DO1L378R decedutoil 11/01/2001
201} n. 41347 NOTARNICOLA FRANCO NTRFNC31H15D548W deceduto il 14/03/2006
202) n. 41622 QLIVARES ALESSANDRO LVRLSN42R22F2050 decedutoil 08/11/1999
203) n. 41844 ORLANDI FABIO RLNFBA60M21G3590 decedutoil 16/06/2006

204) n. 93059 PAGOTTO DANIELA PGTDNL54H63B798U decedutoil 18/07/2004

205) n. 42431 PAINI OTTORINO PNATRN14D22F205U deceduto il 29/06/1997

206) n. 43029 PANZERA ROBERTO PNZRRT38RO1F205Z decedutoil 12/11/2005

207) n. 76459 PARMEGGIANI GABRIELE PRMGRL30P15D548W decedutoil 19/12/2003
208} n. 43548 PASCETTA CAMILLO PSCCLL22A31C632B decedutoil 21/06/2001

209) n. 43576 PASI EMILIO PSAMLE30B25D193F deceduto il 25/07/1995

210) n. 117388 PASINI BRUNO PSNBRN24E19C573C deceduto il 06/05/2000

211) n. 113979 PASQUALATO LUIGI ALBERTO PSQLLB42P16F770Z deceduto il 08/08/1998

212) n. 109070 PASSARELLA COSTABILE PSSCTBS51R21HS64F decedutoil 29/04/1997
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213) n. 43801 PASTORESSA GIUSEPPE PSTGPP31B12A893E deceduto il 17/11/2004
214) n. 44459 PENOTTI PASQUALE PNTPQL32S29F205Z deceduto il 28/09/1999

215) n. 44634 PERICO GIOVANNI OTTAVIO PRCGNN24HO06A215U deceduto il 29/10/1999
216) n. 76495 PERRIELLO DANIELA PRRDNL57P42B819G deceduto il 26/06/2006

217) n. 117493 PIANI MARINQ PNIMRN21LO4E899K deceduto il 18/05/2002

218) n. 45975 PINI ARRIGO TITO PNIRRG22R20Z1230 deceduto il 17/08/2003

219} n. 46148 PIRAZZI MAFFIOLA SILVIO VPRZSLV30H23G6OOL deceduto il 02/03/1995
220) n. 117565 PIZZO ROMANO GIUSEPPE PZZRNG39P15G273W deceduto il 23/01/2006
221) n. 46530 PIZZUTO GIOVANNI PZZGNN37R20G273K deceduto il 21/11/2006

222) n. 46845 POLLEDRI GIUSEPPE PLLGPPO8P20G842N deceduto il 03/11/2002

223) n. 117583 POLLERA ORSUCCI PIERLUIGI PLLRCCO09B21E715L deceduto il 25/11/2005
224) n. 118973 POVERINI AUGUSTO PVRGST36C25H199] deceduto il 24/01/2003

225) n. 47449 PRETTI MARIO PRTMRA29L11F205S deceduto il 04/07/2004

226) n. 99673 PROIETTI STEFANO PRTSFN64A10F844H deceduto il 23/12/1996

227) n. 117643 PULLI EMILIO PLLMLE26C12I930P deceduto il 01/05/1998

228) n. 47982 QUAGLIA SECONDQ QGLSND26D28E290L deceduto il 29/11/2005

229) n. 90486 RAFFONE ALESSANDRO RFFLSN63R23F158W deceduto il 17/12/2002
230) n. 48339 RAGONE PACLO FRANCESCO RGNPFR24R14A055V deceduto il 04/02/2002
231) n. 48607 RAOS GIORGIO RSAGRG32P19H612F deceduto il 21/01/1999

232) n. 48613 RAPANA' GUIDO RPNGDU30H08B506S deceduto il 15/10/2000

233) n. 48683 RASTELLI IVO RSTVIOS55D01A5611 deceduto il 28/09/2003

234) n. 48732 RAVAIOLI DURANDO RVLDNDI16T20D704H deceduto il 17/09/2003

235) n. 74365 REALE ANTONINO RLENNN37P08C351U deceduto il 06/05/2003

236) n. 49121 RESTANI GIUSEPPE RSTGPP08S23G467C deceduto il 28/02/1999

237) n. 49232 RICALDONE MASSIMO RCLMSM24M17H108R deceduto il 30/05/2006
238) n. 49375 RICCIARELLI VITTORIO RCCVTR41D23MO086Z deceduto il 29/06/2006
239) n. 49396 RICCIONI VINCENZO RCCVCN15R02D749N deceduto il 14/05/2003

240) n. 49514 RIGHETTI ELIGIO RGHLGE34R19G489Q deceduto il 12/11/1999

241) n. 49657 RINALDI VINCENZO RNLVCN22MO01H703Q deceduto il 23/08/2006

242) n. 50204 ROMAGNOLI ROBERTO RMGRRT28A27L840R deceduto il 05/03/2005
243) n. 63726 RONCHI GIUSEPPE RNCGPP24T22G965W deceduto il 21/03/2006

244) n. 50488 RONCONI ERMINIA RNCRMNO7D62F205T deceduto il 11/03/1998
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245) n. 50732 ROSSETTI GRAZIELLA RSSGZL41L55C166D deceduto il 26/04/1997
246) n. 50948 ROSSI MARZILI ALBERTO RSSLRT30TO6H501C deceduto il 16/05/2000
247) n. 51188 ROVELLINI FRANCO RVLFNC23MNO7G53l deceduto il 14/06/2006
248) n. 51260 RUBERTO LEONARDO RBRLRD35E191193C deceduta il 09/01/2006
249) n. 99714 RUBINI MIRANDA RBNMND59D63G478R deceduto il 23/07/2005

250} n. 51289 RUBINO AULO RBNLAU25D17E(Q98Z deceduto il 02/09/2004

251) n. 51432 RUIU MELCHIORRE RUIMCHS34L22A895E decedutoil 04/08/2006

252) n. 51579 RUSSO GIUSEPPE RSSGPP33H12H703W deceduto il 10/07/2003

253) n. 51730 SABBADINI EMILIO SBBMLE11S09F257V deceduto il 07/02/2004

254) n. 83823 SALVATICO SERGIO SLVSRG67L171138J decedutoil 01/09/1999

255) n. 117889 SALVEMINI PASQUALE SLVPQL32A09E885K deceduto il 26/04/2004
256) n. 107272 SALVUCCI GIOVANNI BATTISTA SLVGNN36H16H5011 deceduto il 13/05/2001
257) n. 52487 SANGIRARDI MICHELE SNGMHL45R13L0O49R deceduto il 14/03/2004
258) n. 52809 SANTORO GIUSEPPE SNTGPP46D04F839M deceduto il 31/01/2006
259) n. 52810 SANTORO GIUSEPPE SNTGPP23P21A674D decedutoil 17/06/1993
260) n. 1124383 SARI FLAVIO SRAFLV66H30G888Y deceduto il 10/08/2000

261) n. 53037 SARTORI FAUSTO SRTFST42T18H341M deceduto il 24/08/1994

262) n. 53268 SCABARDI GIOVANNI SCBGNNO7P07L4241 deceduto il 01/03/2000
263) n. 53402 SCALZO GUIDO SCLGDU36A01C297U deceduto il 17/12/2005

264) n. 54083 SCUCCIMARRA MARIA RITA SCCMRT29E46M149H deceduto il 09/05/2002
265) n. 54320 SENATORE MARIO SNTMRA49P15HO090I deceduto il 24/04/2003

266) n. 54551 SESSA BRUNO SSSBRN35R12F141V decedutoil 22/11/1999

267) n. 54567 SESTINI ALFONSQO SSTLNS36T27D0O77L deceduto il 21/03/2002

268) n. 54873 SILLA ROSA MARIA SLLRMR41A671497A deceduto il 20/04/1996

269) n. 54930 SILVESTRI PRIMO SLVPRMI13LO1D156U deceduto il 19/03/2003

270) n. 123892 SIMONCELLI GIANVITO SMNGVT49D08H612V deceduto il 16/11/2002
271) n. 55186 SISTO FRANCESCO SSTFNC28L16F839W deceduto il 03/12/2006

272) n. 55354 SOLINAS GEREMIA SLNGRM25C19F205Z decedutoil 12/09/2002

273) n. 118090 SOLINAS GIOVANNI GIUSEPPE SLNGNN25P15F818X deceduto il 26/01/2000
274) n. 93733 SOMMARIVA ADRIANO SMMDRN45E(Q1B910J deceduto il 29/12/1999
275) n. 55505 SORIA ALESSANDRO SROLSNS5L04L219P deceduto il 31/08/2003

276) n. 55644 SPAGHI GIUSEPPE SPGGPP22T16F205W deceduto il 28/05/2005
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277) n. 63844 SPALLA FERDINANDO SPLFDN23E30H336F decedutoil 14/02/2002
278} n. 55951 SPITALI ANTONINO SPTNNN18D22E209J deéeduto il- 25/02/2005

279) n. 56207 STEFANI MARIO STFMRAZ1L04D530Z deceduto il 01/09/2003

280} n. 56317 STIRITI CESARE STRCSR29R07H501Z deceduto il 03/10/2004

281) n, 118174 SURRENTI NAZZARENO SRRNZRO6D17H194R deceduto il 05/08/1998
282) n. 56915 TANZI GIUSEPPE TNZGPP21S09F205G deceduto il 28/05/2003

283) n. 56978 TARDITI LUIGI GIUSEPPE TRDLGS32B14D969W deceduto il 04/02/2000
284} n. 57078 TASCHINI ROBERTO TSCRRT45E20A794M deceduto il 24/11/1996

285) n. 111482 TEALDI ANNA TLDNNA41S49A629U deceduto il 27/03/2003

286) n. 57299 TENNIRELLI LUIGI TNNLGU33R13B249U deceduto il 30/10/2002

287) n. 57351 TERRA FEBO TRRFFS18H020632A decedutoil 17/02/1993

288) n. 57490 TESTA UMBERTO TSTMRT22H18C340N decedutoil 04/10/2003

289) n. 57493 TESTAI MORENO TSTMRN51S30D815P deceduto il 11/07/2005

290) n. 118220 TETTAMANTI EZIO TTTZEI42MO03C933C deceduto il 25/09/1998

291) n. 57958 TONALINI MARIO TNLMRA1OH17F205F deceduto il 17/03/2004

292) n. 58156 TORRE GIOVANNI TRRGNN15D17GS02K deceduto il 29/04/2000

293) n. 107776 TORRENTE PAOLO FRANCESCO TRRPFR52H191.331D deceduto il 11/07/2004
204) n. 89742 TRIO VITO TRIVTI60E15L0110 decedutoil 17/10/1997

295) n. 58806 TROLETTI MARIO GIOVANNI TRLMGV20M13C760K decedutoil 01/09/2005
296} n. 58819 TROMBI MARISA TRNNRS65R61E438Y deceduto il 31/07/2006

297) n. 59265 URGELETTI FRANCESCO RGLFNCOQ7E20F839J decedutoil 30/12/2000
298) n. 122147 URGU GIAMMARIA RGUGMR29B0O7B068Z deceduto il 07/07/2002

299) n. 59984 VECCHI PAOLO VCCPLA42R17H501P deceduto il 23/09/2006

300} n. 90646 VENUTI NUNZIO ROSARIO VNTNRZ39D24F158X decedutoil 01/11/2005
301) n. 60543 VIALE GIUSEPPE VLIGPP25E25L219G deceduto il 10/02/2005

302) n. 60567 VIARO GIORGIO VRIGRG15L12L736X deceduto il 15/01/2006

303) n. 118413 VICARD MASSIMO VCRMSM40B24H501S decedutoil 31/10/2000

304) n. 99016 VIERTI GIOVANNI VRTGNN49P23F839C deceduto il 02/07/2000

305) n. 60766 VILLA CARLO VLLCRL45R09G388Z deceduto il 26/04/1998

306) n. 61031 VISCONTI VERA VSCVRE32L43A741H decedute il 04/08/1995

307) n. 61191 VITTIMBERGA GIUSEPPE VTTGPP32A31H881K deceduto il 01/08/2006

308) n. 118458 VOZA ANTONIO VZONTN43TO7F839V deceduto il 28/006/2006
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309) n. 124067 WERTH HERMANN WRTHMN37L30MO67T deceduto il 07/09/2006
310) n. 61469 ZACCARIA DANTE ZCCDNT11R22F097Q deceduto il 13/06/2002
311) n. 80252 ZANARDI PAOLO ZNRPLAG8E27A794T deceduto il 16/07/2006
312) n. 62132 ZENONI ENRICO ZNNNRC19S15C4631 deceduto il 27/01/1998
313} n. 62142 ZERBI GIOVANNA ZRBGNN33T60C516L deceduto il 26/09 /2002

314) n. 62345 ZOLIITALO ZLOTLI26S16H199W deceduto il 15/08/2004

07E01712

Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori quindici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concer-
nenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati quin-
dici nominativi di revisori contabili gia iscritti precedentemente nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione in
quanto risultanti con doppia iscrizione;
Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, 27 febbraio 2007

1l direttore generale: PAPA

ALLEGATO
1} n. 135163 BRIGANTI LUIGI BRGLGU65ROZES0
2) n. 94634 BUFULCO ROSARIO BFLRSR65H25H931
3) n. 19075 DEL VECCHIO LEONARDO DLVLRD42C14H501
4) n. 73232 DISANTO VITANTONIO DSNVNT64S03C983
5) n. 104850 FRASCA MAURO FRSMRA65A151712
6) n. 92689 MASCARETTI PAOLO GIOVANNI MSCPGV65D0O3F20
7) n. 131651 NOBILE LEONARDO NBLLRD68A18C773
8} n. 67487 PALMISANO LUIGI PLMLGUGS4PO6L571
9) n. 121821 PEZZOLA FRANCESCO PZZFNC36L08C975
10) n. 89347 PINTO ANTONIO PNTNTNS53E11L049
11) n. 93285 PONTIROLI PISTONI FLAVIANA PNTFVN6ST70M109
12) n. 47877 PUMA GIUSEPPE PMAGPP47B10F258
13) n. 60658 VIGANO' LUIGI VGNLGUSSBO2F704
14) n. 131371 XX-MASCHIO MICHELA MCSMHL61M43E97
15) n. 118862 ZZZ->DE TOMMASQO DANTE DTMDNT55T079999
07E01713
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori trecentosessantasette nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente ’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-
detto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale € stato emanato il regolamento recante le norme concer-
nenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati trecen-
tosessantasette nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere cancellati dal registro;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

1l direttore generale: PApA

ALLEGATO

1) n. 87833 ABATE MASSIMO BTAMSM69HO04B6190 dimissionario il 05/01/2007

2) n. 185 ACQUARELLI ALEANDRO CQRLDR27B18G478H dimissionario il 24/01/2007

3} n. 229 ADDARIO MAURQ DDRMRA33MO1E493R dimissionario il 08/11/2005

4} n. 233 ADDIS BRUNO DDSBRN35L28T452E dimissionario il 27/11/2001

5} n. 108148 AIELLO VINCENZO LLAVCN23H19D544B dimissionario il 12/12/2006

6) n. 114973 AMENDOLARA MARIA BEATRICE MNDMBT55R53G535M dimissionario il - 23/01/2006
7) n. 85410 ANGIOLINI MAURO NGLMRA41MO1E625] dimissionario il 05/03/2006

8) n, 1694 ANSELMI ANNIBALE NSLNBL36B04D150T dimissionarioil 17/10/2005

9) n. 1722 ANTICHI DANIELA NTCDNL63H49F2570 dimissionario il 11/11/2005
10) n. 1786 ANTONIAZZI FRANCESCO NTNFNC21H30F205G dimissionario il 16/10/2005
11) n. 1845 ANVERSA GIOVANNI NVRGNN27EQ8F205V dimissionario il 05/12/2005
12) n. 119819 APPOLLONI EMANUELA PPLMNL62R65H501Z dimissionario il 24 /04 /2006
13} n. 115009 ARACRI UGO RCRGUO31R18C129L dimissionarioil 14/07/2006
14)

B

115032 ARNABOLDI LUIGI RNBLGU20M17L219Q dimissionario il 03/05/2006
15) n. 87890 ARNESANO ANGELO RNSNGL69B04F970J dimissicnario il 05/12/2005
16) n. 2614 AVOGARO MARIO VGRMRA19HO3L781J dimissionario il 01/09/2004

17) n. 82757 BALLERINI ANDREA BLLNDR69C17E463V dimissionario il 30/04/2006
18) n. 3181 BALOSSINO AUGUSTO BLSGST40D30F205Z dimissionario il 30 /1172005
19) n. 87910 BARDARO CARLO BRDCRL66P04D883L dimissionario it 23/03/2006

20) n. 3584 BARDOSSI SERGIO BRDSRG41L21D612S dimissionario il 12/12/2005
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21) n. 4036 BASSI GIANCARLO BSSGCR27S08F205U dimissionario i1 09/11/2005

22) n. 4060 BASSO ANTONIO BSSNTN34A29A703Z dimissionario il 24/12/2005

23) n. 4140 BATTAGLIA MARIO BTTMRA36A12H501P dimissionario il 15/11/2005

24) n. 4198 BATTISTI BRUNO BTTBRN12P30C313D dimissionario il 10/01/2006

25) n. 4255 BAVA VITTORE BVAVTR20CI121219Y dimissionario il 26/01/2006

26) n. 4445 BELLAVIGNA DOMENICO BLLDNC40S20F8391 dimissionario il 02/10 /2006
. 27) n. 4513 BELLINI ALFONSO BLLLNS45R18F839Y dimissionario il 19/11/2005

28) n. 4561 BELLOFIORE TERESA BLLTRS42L62E173A dimissionario il 26 /10/2005
"29) n. 4659 BELTRAMI MARIO BLTMRA21T05I683M dimissionario il 08/11/2001

30) n. 4673 BELTRAMO RENZO BLTRNZ38L18A859P dimissionario il 17/12/2005

31) n. 4865 BENDINI MARIO BNDMRA33C14C745X dimissionario il 11/10/2005

32) n. 4991 BERETTA PIERO BRTPRI35C311L219Q dimissionario il 28/12/2005

33) n. 5136 BERNARDINELLO EGIDIO BRNGDE15C23G383T dimissionario il 20/10/2005

34) n. 5178 BERNASCONI ELIO BRNLEI24E09F205X dimissionario il 29 /10/2005

35) n. 5220 BERRUTI GIORGIO BRRGRG36R10HS501K dimissionario il 08/1 1/2005

36) n. 5269 BERTANI GIUSEPPE BRTGPP21M17A010W dimissionario il 03/11/2005

37) n. 7400 BORRELLO GIUSEPPE BRRGPP37P20H2240 dimissionario il 05 /01/2007

38) n. 89928 BORRELLO PAOLO BRRPLAG4E11H224S dimissionario il 05/01/2007

39) n. 109744 BOSIO EMILIO BSOMLE29M24L219A dimissionario il 28/12/2006

40} n. 8023 BRANDONI ANTONIO BRNNTN38L12H501S dimissionario il 11/ 12/2006

41) n. 8274 BROCCHIERI MARIA BEATRICE BRCMBTS56R49H501V dimissionario il 05/01/2007

42) n. 9403 CALAROTA LUIGI CLRLGU40D21H579G dimissionario il 05/01/2007

43) n. 115412 CALCATELLI COSIMO CLCCSM11A12A366F dimissionario il 2870272006

44) n. 9975 CAMPOCCI FILIPPO CMPFPP42P10F158K dimissionario il 05/01/2007

45) n. 10375 CAPASA GIUSEPPE CPSGPP30D08G188S dimissionario il 05/01/2007

46) n. 10573 CAPPA ROBERTO CPPRRT43B24G839J dimissionario il 24/01/2007

47) n. 69000 CARDINALI SILVANA CRDSVN42S56F560] dimissionarioil 14 /07/2006

48) n. 112994 CASOLI CHIARA CSLCHR67P70L781C dimissionario il 09 /03/2006

49) n. 11986 CASSINIS FRANCESCO CSSFNC23L15Z3361 dimissionario il 29/11/2001

50} n. 12782 CECCARELLI ANTONIO CCCNTN43A17H501Z dimissionario il 18/01/2007

51} n. 95002 CERRACCHIO MARIA ANTONIETTA CRRMNT69P54F8390 dimissionario il 31/05/2006

52) n. 13441 CEVOLINI MARIA LUISA CVLMLS38M55G479C dimissionario il 05/01/2007
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53) n. 13632 CHIATELLINO LUDOVICO CHTLVC39R191L219D dimissionario il 11/12/2006
54) n. 77727 CILIA MARIA ROSA CLIMRS64B63H163V dimissionario il 01/12/2006

55) n. 113065 CIPRIANI FRANCO CPRFNC38L18E071C dimissionario il 12/12/2006

56) n. 4960 CLAUDIO BERARDINO CLDBRD31MO7F284B dimissionario il 05/01/2007
57} n. 99400 COCCIA ROBERTO CCCRRT64R191921G dimissionario il 08/09/2006

S8) n. 103962 CORNETTI ANDREA CRNNDR68MOSH501X dimissionario il 07/04/2006

59) n. 16137 CORRIAS ANTONIO UMBERTO CRRNNM40R12F205R dimissionario il 26/10/2005
60) n. 16302 COSCIONI GIAN MARIA CSCGMR29A27G2300 dimissionario il 11/11/2005
61) n. 110063 COSSETTA GIORGIA CSSGRG68S46A479Q dimissionario il 04/02/2006

62) n. 122809 COSTA MATTEO CSTMTT42R08F158T dimissionario il 02/03/2006

63) n. 16479 COSTANZO PIETRO CSTPTR29H291874Y dimissionario il 24/01/2007

64) n. 16520 COTTIGNOLA FRANCESCO CTTFNC28T11H199A dimissionario il 25/10/2005
65) n. 16653 CREMONESI LUCIANO CRMLCN25T13F205U dimissionario il 26/10/2005
66) n. 16699 CRESTANI LUCIANO CRSLCN34H20A558B dimissionario il 18/11/2005

67) n. 16727 CRIPPA BERNARDO EZIO CRPBNR38A04F952U dimissionario il 29/09 /2000
68) n. 16919 CROSTI CLAUDIO CRSCLD26D15H501R dimissionario il 16/12/2005

69) n. 104028 CRUCIANI EMANUELA CRCMNL46S51HS501S dimissionario il 24/11/2006
70) n. 16943 CRUPI FRANCESCO CRPFNC17A02F112Y dimissionario il 20/12/2005

71) n. 131813 CUNTI ROSARIA CNTRSR67R42F839J dimissionario il 04/02/2006

72) n. 17175 CUSMANO LIBERO CSMLBR35A04G273M dimissionario it 18/11/2005

73) n. 95847 D'AMBROSIO GIANNANTONIO DMBGNN71M27A783P dimissionario il 09/05/2006
74) n. 17664 DE ALBERTIS EDOARDO DLBDRD22T24D969L dimissionario il 04/11/2005
75) n. 17672 DE AMICI ROBERTO DMCRRT30A28G388H dimissionario il 03/12/2001

76) n. 17677 DE ANGELI MARIO DNGMRA26R23D142R dimissionario il 18/11/2005

77) n. 17825 DE CAROLIS VIRGILIO DCRVGL34CO6A885F dimissionario il 05/01/2007

78) n. 18064 DE GREGORI ROBERTO DGRRRT25A01H501S dimissionario il 05/01/2007
79) n. 18284 DE MARTINO MARIO DMRMRA27E10AS509A dimissionario il 12/11/2005

80) n. 104150 DE PAOLIS GIAN LUCA DPLGLC40C19G293X dimissionario il 16/06/2006
81) n. 18437 DE PASQUALE FRANCESCO DPSFNC32E02B915Q dimissionario il 11/12/2006
82) n. 18828 DEBERNARDIS GIORGIO DBRGRG36H13D969V dimissionario il 05/11/2005
83) n. 18940 DEL BUONO GIOVANNI DLBGNNN26PO9F83K dimissionario il 14/11/2005

84) n. 18966 DEL CURATOLO ENRICO DLCNRC25D21L328N dimissionario il 31/10/2005
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85) n. 19061 DEL SOLE ARFEO DLSRFA30T04D662P dimissionario il 25/10/2006
86) n. 21585 D'ERASMO SALVATORE DRSSVT42122D122L dimissionario il 05/01/2007
87) n. 73122 DESANTIS ANTONIA DSNNTN72P69E223W dimissionario il 01/01/2007
88) n. 19492 DETTI LUCIANO DTTLCN29B12H501F dimissionarioil 16/12/2005
89) n. 110186 DI BARTOLOMEO GIOVANNI BATTISTA DBRGNN32B12A326Q dimissionario il 29/04/2006
90) n. 19592 DI BLASI BIAGIO DBLBGI34A20G273Y dimissionarioil 19/11/2001
' 91) n. 19669 DI CESARE GIUSEPPE DCSGPP36P27H501W dimissionario il 18/10/2006
92) n. 19976 DI LEO FRANCESCO DLIFNC31TO8F158E dimissionario il 07/11/2005
" 93) n. 119959 DI PRISCO ALBERTO DPRLRT40A16A470H dimissionario il 04/05/2006
94) n. 20354 DI QUARTO ANTONINO DQRNNN37P15G273D dimissionario il 10/11/2005
95) n. 20656 DIONISI RENATO DNSRNT36D22L182J dimissionarioil 11/11/2005
96) n. 20725 DOLCE ALBERTO DLCLRT37E09G273A dimissionario il 20/12/2001
97) n. 20726 DOLCE GIUSEPPE DLCGPP34R10G942A dimissionarioil 14/11/2005
98) n. 20992 DOTTI GIUSEPPE DTTGPP40E1812 19K dimissionario il 05/01/2007
99) n. 95963 ESPOSITO CARADIO SPSCRD49A24E955V dimissionario il 22/05/2006
100) n. 95990 ESPOSITO GIUSEPPE SPSGPP58P12C1290 dimissionario il 24/04/2006
101) n. 64683 FABI MAURO FBAMRA41C21HS501U dimissionario il 09/12/2006
102) n. 84589 FABIOCCHI MARILENA FBCMLN67B65Z112Q dimissionario il 09/05/2006
103) n. 22161 FACCIOTTI GIORGIO FCCGRG62L16B296D dimissionario il 16/11/2005
104) n. 79366 FASOLI NARDINO FSLNDN22RI13L919P dimissionarioil 11/11/2004
105) n. 22905 FEDEGARI SANDRC FDGSDR23E13F205R dimissionario il 07/02/2006
106) n. 23165 FERRANTI MARIA FRRMRA31ES0L117G dimissionario il 21/11/2005
107) n. 23169 FERRARA ANGELO FRRNGL39T01HS501X dimissionario il 23/11/2005
108) n. 23242 FERRARI ANNA FRRNNAS57HS51D9691 dimissionario il 01/02/2006
109) n. 104668 FERRARI GIORGIO FRRGRG26E18H223P dimissionario il 27/04/2006
110) n. 104670 FERRARO BIANCA FRRBNC47T44F839W dimissionario il 09/05/2006
111) n. 99444 FERRIERI GIANFRANCO FRRGFR43C17L466U dimissionario il 13/09/2001
112) n. 118875 FERRONI RODOLFO FRRRLF37D22H5011 dimissionario il 24/01/2007
113) n. 100439 FIANDACA ENRICO FNDNRC36C02B4291 dimissionario il 07/07/2006
114} n. 75709 FIANDRI CORRADO FNDCRD28EO3HO061L dimissionario il 12/05/2006
115) n. 23813 FILIPPI MATTEO FLPMTT31T06B841D dimissionario il 15/02/2006
116) n. 24583 FORONI LO FARO VITTORIO FRNVTR41R03D969W dimissionario il 22/11/2005
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117) n. 24595 FORTE FRANCESCO FRTFNC32A08H443X dimissionario il 01/01/2007

118} n. 96239 FOTI SALVATORE FTOSVT35A01F839V dimissionario il 24/01/2007

119) n. 96247 FRANCO PAOLA FRNPLAG68B45F839B dimissionario il 11/12/2006

120} n. 25339 FRUTTERO ADRIANO FRTDRN31B20I470A dimissionario il 13/10/1998

121) n. 25431 FUORTES TERESA FRTTRS24L58C336X dimissionario il 13/12/2005

122) n. 63155 GABRIELLI ARMANDO GBRRND26S051912F dimissionario il 30/12/2005

123) n. 25639 GAGGI GABRIELLA GGGGRL34S57A944K dimissionario il 05/01/2007

124) n. 25796 GALBIATI DINO GLBDNI3SL25F205K dimissionario il 25/11/2005

125) n. 116303 GALLINA SERGIO GLLSRG42E11A471V dimissionario il 01/07/2006

126) n. 84662 GALLO FRANCO GLLFNC42A25G482I dimissicnario il 23/06/2006

127) n. 26486 GARGIOLI ENZO GRGNZE25H10E689]1 dimissionario il 24/01/2007 7

128) n. 26574 GARRETTO SILVIA GRRSLV67M70MO88P dimissionario il 04/03/2006

129) n. 26660 GASPARINI ROMANO GSPRMN28D30H501Y dimissionario il 02/12/2005

130) n. 73473 GENOVA ROMINA GNVRMN70E48A662F dimissionario it 05/06/2006

131) n. 27107 GERARDINI GIOVANNI GRRGNN32P26F280X dimissionario il 24/01/2007
132) n. 119528 GHILARDI ALAMANNO GHLLNN38B17E715] dimissionario il 26/03/2006

133) n. 27329 GHIOTTO GIORGIO GHTGRG34C29H501L dimissionario il 05/01/2007

134) n. 27470 GIACOMUZZI MOORE LIONELLO GCMLLL40E16L483A dimissionarioil 17/11/2005
135) n. 81864 GIAMPA' PAOLO GMPPLA66D15M208X dimissionario il 05/06/2006

136) n. 84684 GIANCRISTOFARO LIA GNCLIA7OE67E435L dimissionario il 04/08/2000

137) n. 105039 GIANGIROLAMI GLORIA GNGGLR62A70D969R dimissionario il 05/06/2006
138) n. 105050 GIARDINA ILARIA GRDLRI71D53F839V dimissionario il 12/07/2606

139) n. 28042 GIORDANO GIOACCHINO GRDGCH34P30E541S dimissionario il 02/12/2005
140) n. 28158 GIORGIO PASQUALINO VITO GRGPQL28H15E483V dimissionario il 05/01/2006
141) n. 28185 GIOVAGNOLI GIANFRANCO GVGGFR28MO9H501D dimissionario il 24/01/2007
142) n. 29078 GRASSO PASQUALE GRSPQL37A31A399B dimissionario il 04/01/2007

143) n. 116504 GUALACCINI LUIGI GLCLGU28T03H501B dimissionario il 05/01/2007

144) n. 29553 GUARINO ANTONIO GRNNTN40E311805X dimissionario il 08/11/2006

145) n. 64904 GUGLIELMO ANTONIA GGLNTN49L65F158F dimissionarioil 11/12/2006
146) n. 30132 JANNANTUONO PASQUALE NNNPQL41A10F839Q dimissionario il 29/11/2005
147) n. 30527 IODICE CLEMENTE DCICMN31H25B863E dimissionario il 28/11/2005

148) n. 73590 IRMICI FELICIA RMCFLC67R511158Z dimissionario il 12/06/2006
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149) n. 110575 KOUTSILEOS ARGYRO BRUNELLA KTSRYR70P51L219Y dimissionario il 27/07/2006
150) n. 73614 LACATENA CATERINA LCTCRN70R64A149E dimissionario il 04/12/2000
151) n. 108826 LAMBIASE FRANCESCO LMBFNC69L13H501V dimissionario il 23/06/2006
152) n. 31415 LAPI NICOLO' LPANCL36]$O9F359U dimissionario il 05/01/2007

153) n. 76011 LASAGNI LAURO LSGLRA38R20B819U dimissionario il 05/01/2007

154) n. 31518 LATINI SARA LTNSRAS0L52C101U dimissionario il 05/01/2007

155) n. 134510 LAUDANO ANNA SPERANZA LDNNSP71MS59H860G dimissionario il 12/11,/2005
156) n. 31796 LEIST ARNOLD BURKHARD LSTRLD27C13Z111H dimissionarioil 25/07/2006
157) n. 102198 LEONARDO FRANCESCA LNRFNC66M521725L dimissionario il 11/12/2006
158) n. 31956 LEONE FABIO LNEFBA63MO2C618F dimissionario il 18/11/2006

159} n. 31959 LEONE FRANCESCO LNEFNC28B12D612S dimissionario il 05/01,/2007
160) n. 32135 LEVA GIOVANNI LVEGNN31M161804V dimissionario il 11/11/2005

161) n. 110607 LEVA PAMELA LVEPML73T71L750X dimissionario il 22/05/2006

162) n. 32514 LO PRESTI GIUSEPPE LPRGPP35C24B804E dimissionarioc il 05/01/2007
163) n. 32682 LOLLI PAOLO LLLPLA43L31B519P dimissionario il 23/02/2006

164) n, 32693 LOMBARDI ADOLFO LMBDLF19TO1L736T dimissionario il 02/01/2006
165) n. 96888 LUGGERI FRANCESCO LGGFNCS56R04F839G dimissionario il 28/06/2006
166) n. 79606 MACARIO ROBERTA MCRRRT67L65D251A dimissionario il 09/06/2006
167) n. 76074 MACCHIONI ROSSELLA MCCRSL63H41F257G dimissionario il 26/01/2004
168) n. 116789 MAGGIO BENITO MGGBNT35S27C421F dimissionario il 16/11/2005

169) n. 110647 MAGLIO MARIA LUISA MGLMLS43C44A326M dimissionario il 03/09/2005
170) n. 71949 MAMBELLI BARBARA MMBBBR67L69G4790 dimissionario il 07/06/2006
171) n. 116831 MANCINI CLAUDIO MNCCLD43C31H501H dimissionario il 02/10/2006
172) n. 76113 MANFRINI ROMANO MNFRMN38E25G916S dimissionario il 15/06/2006
173) n. 34814 MANTOVANI ADRIANO MNTDRN30H10H620Q dimissionario il 27/02/2002
174} n. 86733 MARCONI ELENA MRCLNE74M46E625L dimissionario il 03/06/2006

175) n. 88958 MARGIOTTA MARIA PIA. MRGMRP72T56L419Y dimissionario il 05/01/2007
176) n. 83473 MARIANI STEFANO MRNSFN68S15H501M dimissionario il 16/06/2006
177) n. 35602 MARINETTI LUCIANO MRNLCN37T02H282M dimissionario il 05/01/2007
178) n. 36415 MASINI REMO MSNRME27T10I310K dimissionario il 13/11/2006

179) n. 73884 MASOTTI MARIA MSTMRA68P42F923K dimissionario il 08/05/2006

180) n. 36487 MASSARI LUIGI MSSLGU46POSHS501P dimissionario il 05/01/2007
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181) n. 97145 MATTEUCCI ANTONIA MTTNTN66D56A512C dimissionario il 09/05/2006

182) n. 36852 MAUCERI ALDO MCRLDA33MO7HS01H dimissionario il 05/01/2007

183) n. 36935 MAURO VINCENZO MRAVCN20E20H325R dimissionario il 12/12/2005

184) n. 97175 MAZZIOTTI DONATELLA MARIA MZZDTL69M63C129S dimissionario il 07/01/2005
185) n. 37174 MAZZONELLO GIOVANNI MZZGNN31P17HS501Y dimissionario il 07/12/2005
186) n. 37393 MELEGATTI CARLO ANTONIO MLGCLN36H18E171U dimissionario il 09/12/2005
187} n. 37787 MERCURI SERGIO MRCSRG25H02H501U dimissionario i1 11/01/2007

188) n. 89084 MERICO GIANLUCA MRCGLC68S19E815Q dimissionaric; il 10/06/2006

189} n. 110793 MESIN AURELIO MSNRLA36L27A059K dimissionario il 31/03/2006

190) n. 38077 MICALIZZI NATALE MCLNTL29P19D824E dimissionario il 04/01/2007

191) n. 39476 MONTRUCCHIO SECONDO MNTSND26H291L574V dimissionario il 01/01/2006
192) n. 39707 MORETTI SILVANO MRTSVN27R09H294F dimissionario il 17/02/2006

193) n. 40036 MOTTA CATALDO MTTCLD37P25B180Y dimissionario il 05/01/2007
| 194) n. 40047 MOTTA NINO MTTNNI22H22H159A dimissionario il 03/01/2006

195) n. 40152 MULE ANGELO MLUNGL40S04C352D dimissionario il 09/12/2005

196) n. 40529 NANNUCCI BREZZI LUANA NNNLNU41A49D6121 dimissionario il 05/01/2006
197) n. 40631 NARDI FRANCESCO NRDFNC38S10H501Q dimissionario il 21/12/2005

198) n. 40827 NAZZARO PASQUALE NZZPQL31C21F636X dimissionario il 04/01/2006

199) n. 41140 NIDO DOMENICO NDIDNC42E13C514Q dimissionario il 18/02/2002

200) n. 41201 NITTI GENEROSO MARIO NTTGRS29HO7D998D dimissionario il 03/02/2006
201) n. 41315 NORIS ACHILLE NRSCLL30D09D952F dimissionario il 15/12/2005

202) n. 41321 NORMANNO MARIA TERESA NRMMTR47R47E041W dimissionario il 12/12/2005
203} n. 41354 NOTARTOMASO UMBERTO NTRMRT42R21B519N dimissionario il 18/11/2005
204) n. 41411 NOYA FRANCESCO NYOFNC22R09L328B dimissionario il 13/01/2006

205} n. 41705 OMARINI ADRIANO MRNDRN30DO2F205R dimissionario il 22/12/2005

206) n. 41754 ONORATI OTTORINO NRTTRN40D17D539J dimissionario il 24/12/2005

207) n. 41812 ORIANI ANTONIC RNONTN33S28G964B dimissicnario il 15/12/2005

208) n. 41899 ORNELLI VITTORIO RNLVTR42E03I904M dimissionario il 04/02/2006

209) n. 80650 PAGANI SUSANNA PGNSNN62B48HS501K dimissionario il 17/10/2005

210) n. 42564 PALLADINO MARCO PLLMRC35B06L103H dimissionario il 01/01/2003

211) n. 106387 PALOMBO BARBARA PLMBBRG61T50E472H dimissionaric il 23/06/2005

212) n. 97637 PANDISCIA EUFEMIA PNDFME67D6SE397F dimissionario il 04/04/2006
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213) n. 117348 PANZIRONI FABIO MASSIMO PNZFMS40POSH501V dimissionario il 07/04/2006
214) n. 43259 PARA CESARE PRACSRIY9L16M109K dimissionario il 25/01/2006

215) n. 43285 PARASPORO EGIDIO PRSGDE21H08G277W dimissionario il 14/12/2006

216) n. 43351 PARIGI GASTONE PRGGTN31M10D442N dimissipnario il 07/06/2006

217) n. 43484 PARRELLA MARIA CONSOLATA PRRMCN41M55L219M dimissionario il 11/02/2006
218) n. 43521 PARTINI ANTONIO PRTNTN38RO2HS50 1 dimissionario il 09/05/2006

219) n. 43890 PATRIZI MARIO PTRMRA20P20HS501D dimissionario il 04/01/2007

220) n. 111008 PEANO ALBERTO PNELRT32R30L219S dimissionario il 19/01/2005

221) n. 44176 PEDULLA' FRANCESCO PDLFNC32E101725T dimissionario il 09/02/2006

222) n. 44188 PEGORARO GUGLIELMO PGRGLL31C22L407R dimissionario il 20/02/2006
223) n. 44467 PENSO RICCARDO PNSRCR25E17Z115N dimissionario il 24/01/2007

224) n. 97764 PERFETTO CARLO PRFCRL69L29F839X dimissionario il 09/05/2006

225) n. 106588 PERILLI PAOLO PRLPLA39R22H4951 dimissionario il 05/01/2007

226) n. 93180 PERINI LUCIA PRNLCU42C41L872I dimissionario il 26/01/2005

227) n. 97776 PERRI FRANCESCO SAVERIO PRRFNC47MO3F8390 dimissionario il 24/01/2007
228) n. 44897 PERUZZI ALDO PRZLDA35C0O3H7910 dimissionario il 09/01/2006

229) n. 117477 PETRINI RAFFAELE PTRRFL44BO1L328T dimissionario il 18/04/2006

230) n. 45427 PICA FERNANDO PCIFNN21PO3H501U dimissionario il 05/01/2007

231) n. 45453 PICCARDI ALBERTO PCCLRT29512B157Z dimissionario il 25/01/2006

232) n. 106676 PICCIONI SERGIO PCCSRGS50C13L612W dimissionario il 09/08/2006

233) n. 138571 PIEMONTE RAFFAELLA PMNRFL77L58B639M dimissionario il 07/02/2006

234) n. 106727 PINTI MONICA PNTMNC65M62H501D dimissionario il 10/07,/2006

235) n. 68721 PIVA ELIO PVILEI30C06C111X dimissionario il 31/05/2006

236) n. 117572 POESIO PIETRO PSOPTR42T28H386F dimissionarioil 17/06/2006

237) n. 119582 POLETTI BARBARA PLTBBR68L68L7360 dimissionario il 10/12/2004

238) n. 111128 POLETTI ROSELLA PLTTLL45B52B019E dimissionario il 21/06/2006

239) n. 117580 POLINETTI ALDO PLNLDA26L13L219J dimissionario il 02/10/2006

240) n. 46906 POLZONI FEDERICO PLZFRC27L0O9L719J dimissionario il 24707 /2007

241) n. 47097 PORRECA SILVINO COSTANTINO PRRSVN33M12A080J dimissionario il 05/01/2007
242) n. 106830 POSTIGLIONE LUCIANO PSTLCN37C29H501W dimissionario il 20/07/2006
243) n. 117616 PREVEDELLI LUCIA PRVLCU50D53H541S dimissionario il 24/01/2007

244) n. 76574 PRITONI PAOLA PRTPLA42ES53A944P dimissionario il 17/02/2005
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245) n. 47633 PROSPERI ENRICO PRSNRC31LO7H501A dimissionario il 24/01/2007

246) n. 89412 QUARTA STEFANIA QRTSFN69C65ES06F dimissionario il 17/06/2006

247) n. 48276 RAFFI FERNANDO RFFFNN27L02H501B dimissionario il 01/12/2006

248} n. 48309 RAGGI GIOVANNINI GIORGIO RGGGNN29R28H501B dimissionario i1 04/01/2006
249) n. 48409 RAINER JOHANN RNRJNN22M27I604R dimissionario il 12/01/2006

250} n. 48961 REGGIO LAZZARO RGGLZR38L23G687Y dimissionario il 24/01/2007

251) n. 49033 RENDINI ROMEO RNDRMO22S12H5018 dimissionario il 21/04/2006

252) n. 117708 REPETTI GIUSEPPE RPTGPP40D18G535C dimissionario il 16/06/2006
253) n. 117709 REPETTI LUIGI RPTLGU38B10GS535F dimissionario il 26/06/2006

254) n. 49088 REPETTO MAURO RPTMRA3S5E25D9690 dimissionario il 02/11/2006

255) n. 129849 RESTA CLAUDIA RSTCLD74C45A944N dimissionarioil 11/12/2006

256) n. 49361 RICCIARDI GIOVANNI RCCGNN43P21C3611 dimissionario il 05/01/2007
257) n. 49392 RICCIONI GIULIO RCCGLI40S26H501N dimissionario il 16/02/2006

258) n. 98130 RICHIELLO ASSUNTA RCHSNT40L47F839K dimissionario il 24/01/2007
259) n. 49494 RIGAMONTI RENATO RGMRNT23B08D286Q dimissionario il 24/01/2007
260) n. 49621 RINALDI FRANCESCO RNLFNC30S03F839W dimissionario il 08/03/2006
261) n. 49727 RISTORI GIAN CARLO RSTGCR30A12D077G dimissionario il 15/02/2006
262) n. 49773 RIVA MARIO RVIMRA31L04D286Q dimissionario il 20/02/2006

263) n. 49929 RIZZO GIUSEPPE RZZGPP22DO06F400U dimissionario il 16/01/2006

264) n. 107069 RIZZO MARIA ANTONIETTA RZZMNT48E56C351L dimissionario il 01/01/2007
265) n. 50064 ROCCHETTI CESARE RCCCSR24HO3H769A dimissionario il 02/05/2006
266) n. 50083 ROCCHI TITO RCCTTI22EQ7HS501R dimissionario il 05701/2007

267) n. 50131 ROFFENI TIRAFERRI PIERO RFFPRI40D08L219A dimissionario il 11/01/2002
268) n. 83789 ROLLERO COSTANZO RLLCTN28S11D969Z dimissionario il 21/06/2006
269) n. 50370 ROMEN ANTON RMNNTN23M30A952L dimissionario il 04/02/2006

270) n. 117790 RONCONI RENZO RNCRNZ38C22C5730 dimissionario il 27/06/2006

271) n. 50809 ROSSI CLAUDIO RSSCLD46A22H501M dimissionario it 13/02/2006

272) n. 50958 ROSSI ONORATO RSSNRT31S14G482G dimissionario il 14/01/2002

273) n. 87824 ROTELLA COSTANTINO RTLCTN46H24L025D dimissionario il 03/07/2006
274) n. 51156 ROTUNDO FRANCESCO RTNFNC40P10F221W dimissionario il 11/12/2006
275)-n. 51258 RUBERTI CARLA RBRCRL46P42G491L dimissionario il 18/01/2007

276) n. 51331 RUFFO GIOVANNI RFFGNN27A01BO98E dimissionario il 30/01/2006
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277} n. 52118 SALMOIRAGHI GIANCARLO SLMGCR35T03A944G dimissionario il 24/01/2006
278) n. 52310 SALVINI RENATO SLVRNT25B08F205L dimissionario il 24/01/2007

279) n. 52622 SANTANDREA RICCARDO SNTRCR33COS8L734W dimissionario il 03 /02/2006
280) n. 52627 SANTANGELI V]NCENZO SNTVCN30R03L219I dimissionario il 08/02/2006
281) n. 52699 SANTIFALLER CAMILLO SNTCLL33S07S794C dimissionarioc il 15/02/2006
282) n. 65630 SANTORO MARGHERITA SNTMGH48R57HS501K dimissionario il 02/10/2006
283) n. 52880 SAPIENZA ITALO SPNTLI63L27F839L dimissionario il 07/07/2006

284) n. 53156 SAVAZZI LUIGI SVZLGU37L01L826L dimissionario il 24/01/2007

285) n. 101249 SAVIA DOMENICO SVADNC68S29G273M dimissionario il 04/08/2006

286) n. 53225 SAVORELLI LUIGI SVRLGU29R16E730U dimissionario il 13/01/2006

287) n. 53367 SCALET ROSA MARIA SCLRMR43R64H612D dimissionario il 17/01/2006

288) n. 101254 SCALICI ROSA SCLRSO68E12G273U dimissionario il 04/08/2006

289) n. 101255 SCALICI ROSALIA DEBORA SCLRLD69M23G2730 dimissionario il 04/08/2006
290) n. 53516 SCARFONE GIOVANNI SCRGNN30L011537J dimissionario il 11/01/2006

291) n. 90558 SCATTAREGGIA PANCRAZIA SCTPCR61HS6F158R dimissionario il 24/07/2006
292) n. 53718 SCHIAVON ALDO SCHLDA42H21G224X dimissionario il 31/01/2006

293) n. 53818 SCHREIBER CRISTIANO SCHCST43S25A7941 dimissionario il 17/02/2006
294) n. 74560 SCIANCALEPORE GIACOMO SCNGCM65R09A883K dimissionario il 20/07 /2006
295} n. 107405 SCIATELLA DEBORA SCTDBR68B53H501Z dimissionario il 07/07/2006

296) n. 98515 SCOCCHERA PAOLA SCCPLAG6AS53F839Q dimissionario il 27/06/2006

297) n. 85141 SENA ALESSANDRO SNELSN68C22G482D dimissionario il 03/02/2006

298) n. 118753 SFORZA ORSOLA SFRRSL70R46A225Z dimissionario il 11/08/2006

299) n. 54909 SILVESTRI EDUARDO SLVDRD25C14A509C dimissionario il 17/01/2006

300) n. 76834 SILVESTRINI CRISTIANA SLVCST69545D704S dimissionario il 01/07/2006
301) n. 72264 SIRIGNANO GIUSEPPE SRGGPP41D11D494M dimissionario il 05/01/2007
302) n. 55341 SOLIERI GIANCARLO SLRGCR36B15F2570 dimissionario il 24/01/2007

303} n. 55398 SOMMACAL PAOLO SMMPLS61R10F918V dimissionario il 05/01/2007

304) n. 118101 SORRENTINI ALFREDO SRRLRD32R09B641N dimissionario il 07/07/2006
305) n. 55541 SORRENTINO RAFFAELLO SRRRFL28P28F839H dimissionario il 24/01/2006
306) n. 55629 SPADOLA CARMELO SPDCML37R19H574P dimissionario il 30/01/2006

307) n. 87679 SPATOLA ANTONIO SPTNTN17S829A783Z7 dimissionario il 01/08/2006

308) n. 55871 SPINA ETTORE SPNTTR33H28L219B dimissionario il 22/03/2006
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309) n. 56034 SQUECCO MARIA SQCMRA35T52L049W dimissionario il 19 / 01/ 2006

310) n. 56063 STABILI FRANCO STBFNC31TO1L736W dimissicnario il 21/01 /2006

311) n. 56154 STASOLLA VITO ANTONIO STSVTI32C0O3A225X dimissionario il 02 /01/2006
312) n. 56205 STEFANI GUALTIERO STFGTR23T09H5010 dimissionario il 22/01/2006
313) n. 56277 STENDARDI CARLA STNCRL38S44B129G dimissionario il 10/05/2006

314)

B

102399 STRANIERI CONSOLATA STRCSL34C66H224U dimissionario il 31/08 /2006

315)

s

56416 STRANO SALVATORE STRSVT27E09D623Z dimissionario il 19/01/2006
316) n. 56533 SUFFRITI ANTONELLA SFFNNL60QA67F257P dimissionario il 17/07 /2006
317) n. 56574 SURIANO RICCARDO SRNRCR41S29A285D dimissionario il 01/01/2007
318) n. 56744 TAJE FEDERICO TAIFRC22M18B157M dimissionario il 11/12/2006

319) n. 56906 TANZA FRANCESCO TNZFNC31D04B644A dimissionario il 10/02/2006
320) n. 57016 TARQUINI ALBERTO TRQLRT38C241726S dimissionarioil 21/01 /2006

321) n. 57094 TASSI ENZO TSSNZE46T05F257C dimissionario il 14/1 1/2006

322) n. 57245 TELESCA ANGIOLO TLSNGL23H26G942Y dimissionario il 17/01/2006

323) n. 57404 TERZANI SERGIO TRZSRG37S20D612J dimissionario il 25/01/2006

324) n. 118224 TICINI TULLIO TCNTLL37T11L424A dimissionario il 25/07/2006

325) n. 57641 TIRABOSCHI ROSA TRBRSO46M47B947P dimissionario il 24/01/2007

326} n. 114458 TOGNON PAOLO TGNPLA68L27G224X dimissionario il 25/07/2006

327) n. 57890 TOMASSI ERNESTO TMSRST33B16H501C dimissionario il 21/12/2006
328) n. 57969 TONDI UMBERTO TNDMRT29D12B519G dimissionario il 21/01/2006

329) n. 65816 TRANI GIANCARLO TRNGCR34L28H501F dimissionario il 23/01/2006

330} n. 58591 TRENTIN CIRO TRNCRI32T03B006M dimissionario il 20/01/2006

331) n. 140775 TRERE' TANIA TRRTNA75H41F083M dimissionario il 31/05/2006

332) n. 58608 TRESCA CARDUCCI FILIPPO TRSFPP22B15F839F dimissionario il 23/01/2006
333) n. 82589 TRIPPINI PATRIZIA TRPPRZ63P65B180C dimissionario il 08/09/2006

334) n. 72330 TROIANI ROBERTO TRNRRT64R21C770V dimissionario il 07/07/2006

335) n. 114514 TROISI ADELE TRSDLA69ES58H703I dimissionario il 05/01 /2007

336) n. 107843 TROMBETTI ROMANO TRMRMN38E23H501U dimissionario il 09/08/2006
337) n. 63909 TROPEA GIOVANNI ELIO TRPGNN37A26F888A dimissionario il 25/01/2006
338) n. 58939 TUCCI GENNARO TCCGNR24H15E155W dimissionario il 23/01/2006

339) n. 59217 ULLOA SEVERINO FRANCESCO SAV LLSFNC26B01L259D dimissionatio il Q07/02/2006

340) n. 59368 VACCARO GIUSEPPE VCCGPP32C16D4420 dimissionario il 11/12/2006
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341) n. 59530 VALENTINI ANNA MARIA VLNNMR36C66H501S dimissionario il 24/01/2007
342) n. 80207 VALOTTI LAURA VLTLRA73T62B157S dimissionario il 25/11/2005

343) n. 60034 VEGNI RAOUL VGNRLA16H1SD704T dimissionario il 27/01/2006

344) n. 98965 VELARDO IRENE VLRRNI71E54F839H dimissionario il 14/07 /2006

345) n. 60194 VENTURI ALFONSO VNTLNS18D13A944N dimissionario il 28/01/2006

346) n. 60280 VERDEROSA NICOLA VRDNCL27CO09F660Y dimissionario il 06/03/2006
347) n. 60531 VEZZOLI CAROLINA VZZCLN49L59C332M dimissionario il 02/02/2006

348) n. 60657 VIGANO' GIUSEPPINA VGNGPP40T44G482U dimissionario il 20/11/2006
349) n. 60885 VINCIGUERRA FRANCESCO VNCFNC22D23L353E dimissionarioc il 01/02/2006
350) n. 90654 VIRDIS ROBERTA VRDRRT69L42F1580 dimissionario il 04,/08/2006

351) n. 107998 VIRGILI ANDREA VRGNDRG66L27D539H dimissionario il 22/07,/2006

352) n. 61060 VISTA GIUSEPPE VSTGPP24L16L378J dimissionario il 11/01/2006

353) n. 61062 VISTA VITTORIO EMANUELE ITALO VSTVTR38B17A669N dimissionario il 20/02/2006
354) n. 61097 VITALE MICHELE VTLMHL32R13H186Y dimissionario il 30/01,/2006

355) n. 61225 VIVANTI CESARE VVNCSR36S528HS501S dimissionario il 25/01/2006

356) n. 61397 VUDAFIERI GIOVANNI VDFGNN33EQO9C111E dimissionario il 01/02/2006
357) n. 61582 ZAMBARBIERI LINO ZMBLN125C26F205] dimissionario it 05/01/2007

358) n. 61677 ZAMPRIOLI TIZIANA ZMPTZN52R46H501Z dimissionario il 16/01/2006

359) n. 61724 ZANDA ROMEO ZNDRMO39S06D639V dimissionario il 03/02/2006

360) n. 61808 ZANGHERI PAOLO ZNGPLA30C17H501Q dimissionario il 27/01/2006

361) n. 61976 ZANZOTTERA EGIDIO ZNZGDE3OL15B301F dimissionario il 24/01/2006
362) n. 62090 ZELGER ALFONS ZLGLNS4OR02A952V dimissionario il 07/02/2006

363) n. 62110 ZENERE GIANCARLO GCRZNR38L25D44XZ dimissionario il 07/02/2006
364) n. 62117 ZENI GIORGIO ZNEGRG30B20E889X dimissionario il 23/10/2006

365)

P

102453 ZITO ANTONINO CONCETTO ZTINNN36M19H224B dimissionario il 15/07/2006
360} n. 62334 ZOIS FULVIO ZSOFLV22L01A794Y dimissionario il 18/01/2006

367)

s

70061 ZUCCHINI SERGIO ZCCSRG29R30A393H dimissionario il 23/01/2006

07E01717
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Sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori
contabili sino al perdurare della misura cautelare restrittiva
del dott. Andrea Castellaneta.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile» e che prevede, tra I’altro, I’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il provvedimento del direttore generale degli affari civili
del 15 ottobre 1999 con il quale il dott. Castellaneta Andrea ¢ stato
iscritto nel registro dei revisori contabili con il n. 88139;

Vista la nota, pervenuta in data 30 novembre 2006, da parte del
Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti di Taranto di sospen-
sione di diritto dall’esercizio della professione di dottore commerciali-
sta del dott. Castellaneta Andrea in quanto raggiunto da un’ordi-
nanza di custodia cautelare;

Vista la proposta della commissione centrale per i revisori conta-
bili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella
seduta dell’8 gennaio 2007 di cui al verbale n. 10, di sospensione di
diritto dal registro dei revisori contabili, sino al perdurare della
misura cautelare restrittiva, del dott. Castellaneta Andrea;

Visto lart. 39, comma 2, lettera g), del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, il quale dispone che I'idoneita al cor-
retto svolgimento delle funzioni di controllo dei conti deve ritenersi
gravemente compromessa se l'iscritto viene sottoposto a misure cau-
telari;

Visto ’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone

la sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori con-
tabili, sino al perdurare della misura cautelare restrittiva, del dott.
Andrea Castellaneta nato a Taranto il 29 maggio 1966, domiciliato a
Taranto in via Umberto n. 66.

1l presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007
1l direttore generale: PAPA

07E01708

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica al decreto dirigenziale 14 dicembre 2006 con il quale ¢
stato indetto il concorso «pubblico», per esami, per 'ammis-
sione di 156 (centocinquantasei) allievi al primo anno del
189° corso dell’Accademia militare di Modena per I’anno
accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 96 del 19 dicembre 2006, con
il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di 156 allievi al primo anni del 189 corso dell’Accademia militare di
Modena - anno accademico 2007/2008 in particolare I’articolo 1,
comma 9, nel quale, tra I’altro, si prevede che la direzione generale per
il personale militare, in applicazione di disposizioni di contenimento

della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di
personale per ’'anno 2007, abbia facolta di modificare il numero dei
posti a concorso;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)», in particolare l’articolo 1, comma 570,
secondo il quale: «Gli oneri previsti dalla tabella A allegata alla legge
14 novembre 2000, n. 331, nonché dalla tabella C allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 226, sono ridotti del 15 per cento in ragione
d’anno a decorrere dall’anno 2007»;

Vista la lettera n. 904 Cod.id. REC Ind.cl. 02.05.01/02 del
7 marzo 2007, con la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito, a seguito
di ulteriori riduzioni apportate ai livelli della Forza bilanciata per il
2007 ha chiesto a questa Direzione Generale di provvedere alle
opportune modifiche e varianti ai bandi di concorso gia emanati;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente
attribuzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gian-
franco Trinca, quale vice direttore della direzione generale per il per-
sonale militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1.

Il comma 1 dell’articolo 1 del decreto dirigenziale 14 dicembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96
del 19 dicembre 2006, con il quale & stato indetto il concorso «pub-
blico», per esami, per 'ammissione di 156 (centocinquantasei) allievi
al primo anno del 189° corso dell’Accademia militare di Modena -
anno accademico 2007-2008, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di 102 (centodue) allievi al primo anno del 189° corso dell’Accademia
militare di Modena. I posti disponibili sono cosi ripartiti:

- 65 (sessantacinque) al corso delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni;

- 10 (dieci) al corso del’Arma dei trasporti e dei materiali;
- 7 (sette) al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
- 14 (quattordici) al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 6 (sei) al corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito».

Articolo 2.

Il comma 1 dell’articolo 2 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal
seguente:

«1. Nel concorso di cui al precedente articolo 1 gli allievi delle
Scuole militari dell’Esercito sempreché conseguano al termine del-
l’anno scolastico 2006/2007 il diploma di maturita classica, scienti-
fica e scientifica europea e riportino giudizio di idoneita in attitudine
militare presso dette Scuole usufruiranno complessivamente di
20 (venti) posti riservati, pari al 20% di quelli previsti per ciascun
corso, cosl ripartiti:

- 13 (tredici) nel corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

- 2 (due) nel corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;
- 1 (uno) nel corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
- 3 (tre) nel corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 1 (uno) nel corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito.

Qualora il numero dei posti in uno o piu dei corsi dovesse essere
modificato come previsto nel precedente art. I, comma 9, del pre-
sente decreto, il rispettivo numero dei posti riservati verra ricalcolato
applicando la percentuale sopra indicata».
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Articolo 3.

Il comma 3 dell’articolo 10 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal
seguente:

«3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al pre-
cedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra luogo
presumibilmente a partire dalla prima decade del mese di luglio
2007 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’E-
sercito di Foligno, i primi 250 (duecentocinquanta), dei quali almeno
50 (cinquanta) allievi delle Scuole militari dell’Esercito».

Articolo 4.

Il comma 4 dell’articolo 14 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal
seguente:

«4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito
saranno convocati al tirocinio i primi 142 (centoquarantadue), dei
quali almeno 28 (ventotto) allievi delle Scuole militari dell’Esercito».

Articolo 5.

Il comma 2 dell’articolo 15 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale . n. 96 del 19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal
seguente:

«2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nella prova orale di matematica e dell’eventuale punteggio incre-
mentale conseguito nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti
sanitari, nella prova orale facoltativa di lingua straniera e nel tiroci-
nio. Contestualmente, la medesima Commissione provvedera ad asse-
gnare 1 concorrenti ai corsi ed ai relativi indirizzi di studio laddove
previsti fino a copertura dei posti a concorso indicati nell’articolo 1
del presente decreto, sulla base della posizione occupata da ciascuno
nella citata graduatoria, dell’ordine di preferita assegnazione espresso
nuovamente durante la frequenza del tirocinio e sulla base delle indi-
cazioni fornite dallo Stato Maggiore dell’Esercito, secondo le esi-
genze della Forza armata. Detti concorrenti saranno cosi assegnati:

- 65 (sessantacinque), di cui almeno 13 (tredici) allievi delle
Scuole militari, al corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni;

- 10 (dieci), di cui almeno 2 (due) allievi delle Scuole militari,
al corso del’Arma dei trasporti e dei materiali;

- 7 (sette), di cui almeno 1 (uno) allievo delle Scuole militari,
al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 14 (quattordici), di cui almeno 3 (tre) allievi delle Scuole
militari, al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 6 (sei), di cui almeno 1 (uno) allievi delle Scuole militari, al
corso del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

Pertanto, il concorrente che non accetti ’assegnazione definitiva
al corso di laurea o all’indirizzo di studio sara considerato rinunciata-
rio».

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti.

Roma, 16 marzo 2007
Generale di Divisione Aerea: Gianfranco TRINCA

07E01704

Modifica al decreto dirigenziale 14 dicembre 2006 con il quale
¢ stato indetto il concorso «interno», per esami, per ’ammis-
sione di 39 (trentanove) allievi al primo anno del 189° corso
dell’Accademia militare di Modena per ’anno accademico
2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale ¢ stato indetto il concorso «interno», per esami, per 'am-
missione di 39 allievi al primo anno del 189° corso dell’Accademia
militare di Modena - anno accademico 2007/2008 in particolare
l’art. 1, comma 7, nel quale, tra I'altro, si prevede che la Direzione
Generale per il personale militare, in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale per ’'anno 2007, abbia facolta di modi-
ficare il numero dei posti a concorso;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)», in particolare I’art. 1, comma 570, secondo
il quale: «Gli oneri previsti dalla tabella A allegata alla legge
14 novembre 2000, n. 331, nonché dalla tabella C allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 226, sono ridotti del 15 per cento in ragione
d’anno a decorrere dall’anno 2007»;

Vista la lettera n. 904 Cod.id. REC Ind.cl. 02.05.01/02 del
7 marzo 2007, con la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito, a seguito
di ulteriori riduzioni apportate ai livelli della Forza bilanciata per il
2007 ha chiesto a questa Direzione Generale di provvedere alle
opportune modifiche e varianti ai bandi di concorso gia emanati;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente
attribuzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gian-
franco Trinca, quale vice direttore della Direzione Generale per il
personale militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione ammi-
nistrativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1.

Il comma 1 dell’art. 1 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale € stato indetto il concorso «interno»,
per esami, per I'ammissione di 39 (trentanove) allievi al primo anni
del 189° corso dell’Accademia militare di Modena - anno accademico
2007-2008, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«1. E indetto un concorso «internow, per esami, per 'ammissione
di 25 (venticinque) allievi al primo anno del 189° corso dell’Accade-
mia militare di Modena. I posti disponibili sono cosi ripartiti:

- 16 (sedici) al corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

- 2 (due) al corso del’Arma dei trasporti e dei materiali;
- 2 (due) al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
- 4 (quattro) al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 1 (uno) al corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito».

Articolo 2.

Il comma 1 dell’art. 6 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«l. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i primi 125
(centoventicinque) concorrenti della graduatoria di cui al precedente
art. 5, comma 7.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano riportato lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile
nella graduatoria di merito.
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Articolo 3.

Il comma 3 dell’art. 9 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al pre-
cedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra luogo
presumibilmente a partire dalla seconda decade del mese di luglio
2007, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’E-
sercito di Foligno, i primi 75 (settantacinque).

Articolo 4.

1l comma 6 dell’art. 13 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«6. Completata la fase di ammissione al corso non potendosi piu
procedere all’ammissione di ulteriori concorrenti idonei, la Commis-
sione esaminatrice provvedera ad assegnare gli allievi ai corsi ed ai
relativi indirizzi di studio laddove previsti fino a copertura dei posti
a concorso indicati nell’art. 1 del presente decreto, sulla base della
posizione occupata da ciascuno nella citata graduatoria, dell’ordine
di preferita assegnazione nuovamente espressa durante la fase di
ammissione e sulla base delle indicazioni fornite dalla Stato Mag-
giore dell’Esercito, secondo le esigenze della Forza armata.

Detti allievi saranno cosi assegnati:

- 16 (venticinque) per il corso delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

- 2 (quattro) per il corso dell’Arma dei trasporti e dei mate-
riali dell’Esercito;

- 2 (due) per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 4 (sei) per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

-1 (due) per il corso del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito.

Stante la definitivita dell’ammissione ai corsi, non sara consen-
tito il transito di un allievo a corso diverso da quello al quale ¢ stato
assegnato. Pertanto, il concorrente che non accetti la suddetta asse-
gnazione, sara considerato rinunciatario all’ammissione al corso e
rinviato dall’Istituto.

1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti.

Roma, 16 marzo 2007

Generale di Divisione Aerea: Gianfranco TRINCA

07E01703

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

ISPETTORATO CENTRALE PER IL CONTROLLO DELLA QUALITA
DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle gra-
duatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, finaliz-
zata al conferimento di dieci borse di studio per periti chi-
mici, da destinarsi presso i laboratori dell’Ispettorato cen-
trale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimen-
tari.

Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali n. 2 del 28 febbraio 2007 sono
state pubblicate le graduatorie relative alla selezione preliminare per
titoli finalizzata al conferimento di 10 borse di studio per periti chi-
mici, da destinarsi presso i Laboratori dell’Ispettorato centrale per il
controllo della qualita dei prodotti agroalimentari del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali, indetta con decreto ministe-
riale 3 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 10 novembre 2006.

07E01633

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di ematologia, oncologia e medicina molecolare.

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso il
Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare
dell’Istituto superiore di sanita nell’ambito della tematica «Studio
della risposta inflammatoria e del metabolismo dell’acido arachido-
nico nei neutrofili di pazienti con fibrosi cistica (FC)».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica in Scienze Bio-
logiche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
Scienze Biologiche;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana e dovra essere inoltrata al Dipartimento di ematologia, oncolo-
gia e medicina molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita, viale
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/.

07E01557
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FISICA DELLA MATERIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di due unita di per-
sonale presso il Centro di responsabilita CNR-INFM (Cen-
tro di ricerca e sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo
di ricercatore III livello.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto
due pubbliche selezioni, per titoli ed esami, per I’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di:

una unita di personale laureato presso il Centro di responsabi-
lita CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo S3 - Unita operativa
CNR-INFM di Modena) - Profilo di ricercatore III livello (Avviso
di selezione n. INFM n. 02/2007).

una unita di personale laureato presso il Centro di responsabi-
lita CNR-INFM (Laboratorio LAMIA - Unita operativa CNR-
INFM di Genova) - Profilo di ricercatore 111 livello. (Avviso di sele-
zione n. INFM n. 03/2007).

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di
selezione n. INFM 02/2007 e n. INFM 03/2007 e indirizzate all’Uffi-
cio Reclutamento del CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1 bandi saranno affissi all’albo ufficiale del Centro di Responsa-
bilita CNR-INFM http://www.infm.it//index. php?option=com con-
tent&task=view&id=33&ltemid=43 e saranno altresi disponibili sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E01653

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati per ricerche nel campo «dello Studio
computazionale dell’interazione fra aggregati metallici e
superfici di ossidi metallici nanostrutturati», da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo «Growth and Supra-Orga-
nization of Transition and Noble Metal Nanoclusters
(GSOMEN, Contract No. NMP-CT-2004-001594)».

Si avvisa che I'Istituto per i processi chimico-fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo dello «Studio computazionale dell’intera-
zione fra aggregati metallici e superfici di ossidi metallici nanostrut-
turati», da usufruirsi presso I'Istituto per i processi chimico-fisici del
CNR di Pisa, nell’ambito del Progetto Europeo «Growth and Supra-
Organization of Transition and Noble Metal Nanoclusters (GSO-
MEN, Contract No. NMP-CT-2004-001594)», Bando n. 126.242.BS.
01/2007 - IPCF.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta libera, secondo lo schema di cui all’allegato del bando
126.242.BS. 01/2007 - IPCF e indirizzata all’Istituto per i processi
chimico-fisici del Consiglio nazionale delle ricerche, Area della
ricerca CNR di Pisa - via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i processi chi-
mico-fisici del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet ai
seguenti indirizzi: www.ipcf.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it
link formazione.

07E01556

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA

Selezione pubblica ad una unita di personale laureato
in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFS1/23/2007/001).

Si avvisa che Ilstituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita di personale, con profilo di ricercatore - III livello, per
l'area scientifica «Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Raggi
Cosmici”», in possesso del diploma di laurea in fisica o astronomia
(ovvero laurea specialistica o laurea magistrale appartenente ad una
delle seguenti classi: classe 20/S o classe 66/S) e del dottorato di
ricerca in astronomia (ovvero aver svolto per un triennio attivita cer-
tificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica per la quale si
concorre ed al settore di ricerca «Raggi Cosmici» presso Universita
o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e privati,
anche stranieri, ivi compresa l’attivita di assegnista di ricerca ai sensi
dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con valu-
tazione finale dell’attivita stessa), a tempo determinato ai sensi del-
lart. 23 decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usufruirsi presso I'IFSI,
via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando
n. IFSI/23/2007/001 e indirizzata al’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo www.
ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi) e del'INAF
all’indirizzo www.inaf.it (vedere sezione Opportunita, Bandi).

07E01681
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Riapertura dei termini per la partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 20
unita di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, ripartizioni D103, D105, D106, D107 e D113.

(D.D. n. 34).

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l’art. 7, comma 10;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammini-
strazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo statuto dell’Ateneo emanato con decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Suppl. Ord. n. 5
del 8 gennaio 1996, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181 «Disposizioni in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dei Ministeri» con il quale ¢ stato istituito il Ministero dell’'universita e della ricerca;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 14 settembre 2006, con la quale ¢ stato disposto il versamento da parte dei candidati
della somma di cinque euro quale contributo di partecipazione alle selezioni per il personale tecnico-amministrativo;

Vista la disposizione dirigenziale n. 91 del 22 dicembre 2006, con la quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive 20 unita di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 29 dicembre 2006, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo all’indizione del bando relativo alla selezione succitata;

Considerato che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era stato fissato al 29 gennaio 2007,

Considerato che ¢ intendimento di questa Amministrazione, per ragioni di interesse pubblico, estendere la partecipazione alla
selezione citata, limitatamente alle ripartizioni di posti D103, D105, D106, D107 e D113, a candidati in possesso di ulteriori titoli di
studio compatibili con le competenze alle quali dette ripartizioni fanno riferimento;

Considerato che ¢ necessario prevedere la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei
candidati in possesso dei nuovi titoli di studio previsti, ferme restando quelle gia presentate entro il termine del 29 gennaio 2007,
per le quali é consentita ’eventuale integrazione della documentazione;

Dispone:

Art 1.

Con le motivazioni indicate in premessa, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui
alla disposizione dirigenziale n. 91/2006, limitatamente alle ripartizioni D103, D105, D106, D107 ¢ D113.

Detti termini, di trenta giorni, decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

E consentita inoltre I'integrazione delle domande di partecipazione gid prodotte entro il termine del 29 gennaio 2007.

Art. 2.

La partecipazione alla selezione in argomento, limitatamente alle ripartizioni oggetto della presente disposizione dirigenziale, ¢ consentita,
oltre che ai possessori dei titoli di studio gia previsti dal bando di selezione, anche a coloro che siano in possesso degli ulteriori titoli di studio
ammessi e di seguito specificati:
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Cod. Ripartizione - Competenze Titoli di studio gid previsti Ulteriori titoli di studioc ammessi

D103 Biologia Molecolare - Lauwrea in Scienze Biologiche|- Lauree in Scienze Naturali, Farmacia,
Genetica conseguita secondo le modalitd previste | Chimica e  tecnologie farmaceutiche
Genetica Medica prima dell’entrata in vigore del D.M.|conseguite secondo le modalitd previste prima
Patologia Generale 3.11.1999, n.509; dell’entrata in vigore del D.M. 3.11.1999,
Patologia Molecolare - Laurea Specialistica classe 6/8|n.509;

Scienze Botaniche {Scienze Biologiche). - Lauree Specialistiche Classe 68/S (Scienze
della Natura) e Classe 14/S (Farmmacia e
Farmacia Industriale)

D105 RBiochimica - Laurea in Scienze Bioclogiche|- Lauree in Scienze Naturali, Farmacia,
Citologia conseguita secondo le modalita previste |Chimica e  tecnologie  farmaceutiche
Chimica degli alimenti prima dell’entrata in vigore del D.M. | conseguite secondo le modalita previste prima
Fisiologia 3.11.1999, n.509; dell’entrata in vigore del DM, 3.11.1999,
Microbiologia applicata |- Laurea Specialistica classe 6/8|n.509;

(Scienze Biologiche). - Lauree Specialistiche Classe 68/S (Scienze
della Natura) ¢ Classe 14/S (Farmacia e
Farmacia Industriale)

D 106 Ecologia - Laurea in Scienze Biologiche |- Laurea in Chimica, Scienze Naturali conseguite
Epidemiologia conseguita secondo le modalitd previste | secondo le modalitd previste prima dell’entrata
Igiene Ambientale prima dell’entrata in vigore del D.M. |invigoredel D.M. 3.11.1999, n.509;

Statistica Medica 3.11.1999, n.509; - Laurge Specialistiche Classe 62/S (Scienze
- Laurea Specialistica classe 6/8 | Chimiche) e Classe 68/S (Scienze della Natura)
(Scienze Biologiche).

D 107 Farmacologia clinica e|- Laurea in Scienze Biologiche |- Lauree in Scienze Naturali, Farmacia,
biochimica conseguita secondo le modalita previste | Chimica e tecnologie farmaceutiche, Psicologia
Neurofarmacologia prima dell'entrata in vigore del D.M.|conseguite secondo le modalith previste prima
Neuropsicobiologia 3.11.1999, n.509; dell’entrata in vigore del D.M. 3.11.1999,

- Laurea Specialistica classe 6/S|n.509;

(Scienze Biologiche). - Lauree Specialistiche Classe 68/S (Scienze
della Natura) Classe 14/S (Farmacia e
Farmacia  Industriale) e Classe 58/S
(Psicologia)

D 113 Cartografia - Lauree specialistiche o conmseguite |- Laurea in Scienze Naturali conseguita

Telerilevamento secondo le modalita previste prima |secondo le modalitd previste prima dell’entrata
dell’entrata in vigore del D.M.|in vigore del D.M. 3.11.1999, n.509;
3.11.1999, n509 in  Ingegneria, |- Lauree Specialistiche Classe 68/S (Scienze
Matematica, Fisica e Geologia; della Natura}

4¢ Serie speciale - n. 24

La presentazione delle domande di ammissione alla selezione per le ripartizioni suindicate dovra tenere conto di quanto disposto dagli
articoli 2 e 3 della disposizione dirigenziale n. 91/06, compreso quanto previsto relativamente agli obblighi di registrazione nella banca dati
internet e di versamento del contributo di partecipazione alla selezione.

11 versamento del contributo non ¢ richiesto per I'integrazione delle domande di partecipazione gia prodotte.

La modulistica e il bando sono disponibili presso il Settore concorsi tecnici, amministrativi e ass., via Universita n. 40 - 09124 Cagliari e
sul sito internet d’Ateneo (wWww.unica.it/concorsi).

Art. 3.

In data 7 maggio 2007, con avviso da pubblicarsi all’albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito internet dell’Ateneo, alla pagina concorsi, ver-
ranno comunicate ai candidati per le ripartizioni oggetto del presente provvedimento le date delle eventuali prove preselettive ovvero diretta-

mente il diario delle prove d’esame.

Gli interessati sono invitati a prendere visione di detto avviso, avente valore di convocazione ufficiale. Non sono previste ulteriori comu-

nicazioni a domicilio.

Art 4.

Sono confermate tutte le clausole previste dalla disposizione dirigenziale n. 91 del 22 dicembre 2006 che non sono modificate dalle dispo-

sizioni di cui al presente atto.

Cagliari, 13 marzo 2007

07E01597

5] —

1l dirigente: TORE
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UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la
facolta di architettura - sede di Siracusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di architettura (via Maestranze, 99 -
Siracusa) il decreto rettorale n. 13/07/Valcomp dell’8 marzo 2007,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare TUS/10 - Diritto amministrativo, presso questa facolta
di architettura - sede di Siracusa, bandita con decreto rettorale 54/
06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
G.URL.L - 4* serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

07E01639

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con due unita di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il dipartimento di informatica, sistemistica e telematica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 730 del
14 agosto 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con due
unita di personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica Cl, area amministrativa presso il Dipartimento di informatica,
sistemistica e telematica indetta con DDA. n. 1621 del 15 dicembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del
3 gennaio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01598

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il dipartimento di neuroscienze oftalmologia e genetica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 887 del
5 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con
una unita di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica Cl, area amministrativa presso il Dipartimento di neuro-
scienze oftalmologia e genetica indetta con DDA n. 379 del 14 aprile
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 33
del 2 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni

07E01599

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita di personale da inquadrare nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di informa-
tica e scienze dell’informazione.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 1067 del
27 novembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il Dipartimento di Informatica e scienze dell’informazione di questo
Ateneo, indetta con DDA. n. 644 del 14 luglio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01600

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita di personale da inquadrare nella catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, presso il Centro di servizi della facolta di economia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 — Genova), il decreto direttoriale n. 579 del
21 giugno 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i
vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica DI, area amministrativa indetta con DDA. n. 808 del 30 giugno
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 56 del
15 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.

07E01601

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il Centro di servizi della facolta di economia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (viaBalbi 5 — Genova), il decreto direttoriale n. 577 del
21 giugno 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita di personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica Cl, area amministrativa presso il Centro di Servizi della Facolta
di Economia di questo Ateno, indetta con DDA. n. 809 del 30 giugno
20035, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 56 del
15 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01602
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UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per I’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, di un posto area amministrativa-gestionale per
esperto/a di settore formazione e aggiornamento manage-
riale del personale di categoria D, posizione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli studi di Messina, si comunica che in data
9 marzo 2007 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ate-
neo - sito in Piazza Pugliatti, 1 - Messina, e nel sito dell’Universita
degli studi di Messina, la graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, di un posto area ammini-
strativa-gestionale per esperto/a di settore formazione e aggiorna-
mento manageriale del personale di categoria D, posizione econo-
mica D1 indetto con D.D. n. 2695/Amm. del 5 aprile 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale, n. 30 del 18 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01634

IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/06.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 9 marzo 2007 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di prima fascia, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 (decreto rettorale n. 13483 del 5 maggio 2005 - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 38 del 13 maggio 2005).

07E01640

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 674 del 12 marzo 2007 ¢ stata indetta la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Padova
per il S.S.D. MAT/08 - Analisi numerica.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce «bandi».

07E01596

UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita
di categoria EP, posizione economica iniziale EP 1, area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della
ripartizione didattica.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita di categoria EP, posizione economica iniziale
EP 1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione
didattica di questa Universita (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 dell’8
agosto 2006) si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 27 aprile 2007 sara
pubblicato ’avviso avente ad oggetto:

1) l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione per man-
cato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle
modalita di presentazione della domanda di partecipazione o per
mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) Teventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

07E01555

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marit-
time e idrologia.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 330 del 29 dicembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta
di lingua e cultura italiana di questa Universita, ed ¢ stato, altresi,
dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01631

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 18 del 30 gennaio
2007 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
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fascia, per il settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006, presso
la facolta di lingua e cultura italiana di questa Universita, ed ¢ altresi,
dichiarato il candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01632

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e
tecnici, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di clinica veterinaria, riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e succes-
sive modifiche ed integrazioni con possibilita di partecipa-
zione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa.

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, area servizi generali e tecnici, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di clinica veterinaria
dell’Universita di Pisa, riservato alle categorie di cui al decreto legi-
slativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni con possi-
bilita di partecipazione a soggetti non appartenenti alle categorie pre-
viste dalla citata normativa.

Titolo di studio richiesto:

licenza di scuola dell’obbligo piu esperienza lavorativa prevista
all’art. 2 dell’avviso di selezione.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: 11 aprile
2007.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, ¢
disponibile presso I’'Universita di Pisa, unita reclutamento docenti e
tecnici amministrativi, Lungarno Pacinotti 43 e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi

07E01664

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici a supporto dei servizi dedicati all’utenza.

(Codice identificativo concorso: AMI1B3T07).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli artt. 4 e 20, concernente I’assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare I’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997,

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l'art. 9 che prevede
I’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo n. 165/
2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 I’Universita degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. 3686 del 5 febbraio 2007 che intende atti-
vare una procedura concorsuale, e piu precisamente un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di categoria B posizione economica 3, area servizi generali e tec-
nici a supporto dei servizi dedicati all’utenza;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione ¢ la mobilita del personale tecnico-amministrativo e biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare 'art. 18,
comma 6, e l'art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto I'art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n.
574/1980;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa Amministrazione
nell’anno 2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0.3 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso e che
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pertanto la predetta riserva ¢ inoperante e da luogo ad una quota che
si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Ser-
vizio Civile Nazionale» ¢ della legge n. 230/1998 «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienzay.

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita
finanziaria;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Al sensi dell’art. 3 del Regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, ¢ indetto il seguente concorso
presso I'Universita degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica 3 - Area servizi generali e tecnici a supporto dei servizi
dedicati all’utenza (codice identificativo concorso:AM1B3T07).

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso, di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media di primo grado e
attestato di qualificazione professionale specifica in relazione alla
tipologia dell’attivita lavorativa. Per i titoli equipollenti i candidati
dovranno indicare il provvedimento con il quale ¢ stata riconosciuta
l’equipollenza. Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenti-
cato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di avere un eta non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito I'impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva ¢ I’Ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso 1'ufficio proto-
collo dell’Universita degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense 161
dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi Roma Tre - via Ostiense n. 159 - 00154
Roma - entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla
domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spedizione
a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua a scelta tra inglese, francese e spa-
gnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

I) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

m) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

n) lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;
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o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all'imposta di bollo le domande.

1 candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A. e
in particolare l’art. 1.

Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l'ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta di identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in una prova ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prova scritta: finalizzata a verificare la conoscenza dei princi-
pali sistemi ed utilizzo dei software in ambiente windows e utilizzo
dei principali browser, nonché elementi di legislazione universitaria e
norme relative al pubblico impiego;

prova orale: materie oggetto della prova scritta e norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi.

Alla prova d’esame sara attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30. La prova orale si intendera supe-
rata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario della prova scritte con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avra luogo, verra notificato mediante pubbli-
cazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- «Concorsi ed esami» di martedi 15 maggio 2007. L’avviso per la
presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, ’Amministrazione
si riserva la facolta di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concor-
suale in oggetto dandone informazione mediante avviso nella pre-
detta Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed Esami» di
martedi 15 maggio 2007.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
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8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

11 vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, sara invitato a presentare
a questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori di concorso. Non si ammettono riferimenti a
documenti presentati per la partecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.
Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara assunto in prova nella Categoria B, posizione
economica 3 - area servizi generali e tecnici, di cui al C.C.N.L.
vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso del’Amministrazione deve essere moti-
vato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Rego-
lamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’A-
teneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-

cedimento di cui al presente bando ¢ il responsabile della Divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario:

Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso "Universita degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 15 marzo 2007

1l direttore amministrativo: BASILICATA
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Amministrativo
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159

00154 Roma

Il sotltoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n.1
posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica 3 — Area servizi
generali e tecnici a supporto dei servizi dedicati all’utenza pubblicato sulla G.U. IV
serie speciale "Concorsi ed Esami” n. ........ del i, Codice
Identificativo: AM1B3T07

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, in materia di
norme penali dichiara:

Nome

Cognome

1. di essere nat il a

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero :

3. di essere iscritt _ nelle liste elettorali del comune di

(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
penali riportate), né di avere procedimenti penali pendenti;

5. di essere in possesso del diploma di scuola media di primo grado ed attestato di

qualificazione professionale. rilasciato da in

data ovvero il seguente diploma

dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento:

6. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di

riconosciuto equipollente ai sensi

del seguente provvedimenio ;

7. Diconoscere la seguente lingua straniera: inglese, francese e spagnolo;

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:
A) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero specificare i motivi in caso negativo

B) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;
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8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:

ovvero aver/non aver svolto il servizio civile nazionale

dal al

9. di aver prestaio i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni

(indicare i servizi prestati nella pubblica

amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione);

10.di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai
sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11 di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessita del

seguente ausilio o di tempi aggiuntivi X

12 di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

13 i essere in possesso dei seguenti fitoli di riserva ai sensi del D.Lgs.215/2001:

14i possedere i seguenti ftitoli di preferenza a parita di @ merito:

15 di avere l'idoneita fisica all'impiego;
16 che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo

e n. di telefono: ;

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti
della legge n.196 del 30/06/2003;

DATA

FIRMA?

! specificare il tipo di handicap posseduto.
*1a firma & obbligatoria pena la nullita della domanda.

_ 59
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ALLEGATO 2
[l/la sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato/a -prov. in

data e residente in

Via/Piazza domicilio

Via/Piazza

n. cap. Prov.

(Da allegare fotocopia documento di identita)

DICHIARA®

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito

presso citta cap.

Via Piazza

a

n

2) digodere dei diritti politici
3) diessere in possesso della cittadinanza italiana

4) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

6) di non avere riportato condanne penali;

7) dinon ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o
di altri Enti Pubbilici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche
amministrazioni come da dichiarazione allegata.

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

*Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dall’articolo 2 della Legge O4.gannaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi
previsti dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con 1 concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con
dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritle dall’interessato e prodotie in sostituzione delle normali cerlificazioni anche 1
seguenti stati , fatti e qualita personali.
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CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE
In bollo rilasciato da un medico militare o autorita sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il
vincitore & fisicamente idoneoc allimpiego per il quale ha concorso ed & esente da
imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio.
o [l/La sottoscrilto/a e consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26)
e [’Universita effetluera controlli a lappelo o a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese, (DPR 403/98. Art. 11 comma 1)
s Aulorizzo al trattamento dei dali personali nel rispetio della L.675/96, L ’Universila di

Roma Tre

Roma,

FIRMA (leggibile)

Avvertenza: |l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

07E01603

— 61 —
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UNIVERSITA TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/12.

(Decreto rettorale n. 3).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare 'art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004,

Visto il decreto rettorale n. 5 del 27 febbraio 2006, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 28 marzo 2006 -
4% serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta di scienze
e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale il prof. Francesco
Paolo Branca, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma,
facolta di ingegneria, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1,
2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui il prof.
Francesco Paolo Branca ¢ stato nominato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, Prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati della prima sessione di voto 2006, da cui risultano
eletti il prof. Francesco laconis dell’Universita de ’Aquila, il prof.
Michele Gasparetto del Politecnico di Milano ed il prof. Rinaldo Val-
lascas dell’Universita degli studi di Cagliari;

Considerato che sulla base delle risultanze degli scrutini non ¢
stato possibile procedere alla costituzione della commissione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca prot.
n. 2704 del 7 luglio 2006 con la quale il prof. Rinaldo Vallascas,
docente risultato plurieletto nella prima sessione di voto, ai sensi del-
lart. 3, comma 8, ultimo capoverso del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, viene invitato a dichiarare la procedura per
la quale intende essere nominato e che, in mancanza, verra nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la quale ha riportato il maggior numero di
voti;

Considerato che il prof. Rinaldo Vallascas, docente risultato plu-
rieletto nella prima sessione di voto, ai sensi dell’art. 3, comma 8§,
ultimo capoverso del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, ha dichiarato di optare per la partecipazione alla commissione
giudicatrice di cui sopra;

Vista la Nota ministeriale del 18 maggio 2006, Prot. n. 2083 con
la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
seconda sessione 2006;

Visti i risultati delle elezioni suppletive svolte nella seconda ses-
sione 2006 nelle quali ¢ risultato eletto il prof. Giovanni Battista
Rossi, ordinario presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli
studi di Genova;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:
Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di prima Fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta di
scienze e tecnologie applicate:

prof. Francesco Paolo Branca, ordinario presso I'Universita
degli studi di Roma «La Sapienza», facolta di ingegneria, compo-
nente designato;

professori ordinari eletti:

prof. Francesco lasconis, ordinario presso 1'Universita degli
studi de ’Aquila, facolta di ingegneria;

prof. Michele Gasparetto, ordinario presso il Politecnico di
Milano, facolta di ingegneria industriale;

prof. Rinaldo Vallascas, ordinario presso I’Universita degli
studi di Cagliari, facolta di ingegneria;

prof. Giovanni Battista Rossi, ordinario presso I’Universita
degli studi di Genova, facolta di ingegneria.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007
1l rettore: SPREMOLLA BRIGANTI

07E01665

6 —
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Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli associati, presso la
facolta di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05.

(Decreto rettorale n. 1)

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004,

Visto il decreto rettorale n. 3 del 21 febbraio 2006, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006 -
4% serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la facolta
di scienze e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale la prof.ssa
Tiziana Catarci, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 presso I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma,
facolta di ingegneria, ¢ stata designata, ai sensi dell’art. 3 commi 1,
2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui la prof.ssa
Tiziana Catarci ¢ stata nominata quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Viste la nota Prot. n. 4495/RET/R del 22 maggio 2006 con cui
la prof.ssa Tiziana Catarci ha comunicato la propria volonta di
rinunciare a svolgere le funzioni di membro designato nella commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visto il decreto rettorale 8 giugno 2006, n. 1 con cui sono state
accolte le dimissioni della prof.ssa Tiziana Catarci;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, Prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati degli scrutini delle elezioni della I sessione 2006
degli altri componenti la commissione;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta di scienze e
tecnologie applicate del 1° settembre 2006 con la quale ¢ stato desi-
gnato a far parte della commissione suddetta il prof. Giuseppe
lazeolla, ordinario presso la facolta di ingegneria dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata»;

Vista la delibera del comitato tecnico organizzatore dell’Univer-
sita telematica Guglielmo Marconi del 7 dicembre 2006;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:

Art. 1

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la
facolta di scienze e tecnologie applicate:

prof. Giuseppe lazeolla, ordinario presso I’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata», facolta di ingegneria, componente
designato;

professori ordinari eletti:

prof. Paolo Prinetto, ordinario presso il Politecnico di
Torino, facolta di ingegneria I11;

prof. Mauro Pezz¢, ordinario presso 1’Universita di Milano -
Bicocca, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

professori associati eletti:

prof. Gianluca Dini, associato presso I’Universita degli
studi di Pisa, facolta di ingegneria;

prof. Francesco Scarcello, associato presso I’Universita degli
studi della Calabria, facolta di ingegneria.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007
1l rettore: SPREMOLLA BRIGANTI

07E01666
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Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/12.

(Decreto rettorale n. 2)

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare 'art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3 del 10 ottobre 2005, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 28 ottobre 2005 -
4% serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta di scienze
e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale il prof. Enrico
Primo Tomasini, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 presso I’Universita Politecnica delle Marche, facolta di inge-
gneria, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 ¢ 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui il prof.
Enrico Primo Tomasini ¢ stato nominato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati della prima sessione di voto 2006, da cui risultano
eletti il prof. Gaetano Vacca del Politecnico di Bari, il prof. Giulio
Barbato del Politecnico di Torino ed il prof. Rinaldo Vallascas
dell’Universita degli studi di Cagliari;

Considerato che sulla base delle risultanze degli scrutini non ¢
stato possibile procedere alla costituzione della commissione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la nota del Ministero dell’'universita e della ricerca prot.
n. 2704 del 7 luglio 2006 con la quale il prof. Rinaldo Vallascas,
docente risultato plurieletto nella prima sessione di voto, ai sensi del-
l’art. 3, comma 8, ultimo capoverso del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, viene invitato a dichiarare la procedura per
la quale intende essere nominato e che, in mancanza, verra nominato
componente della commissione giudicatrice della Procedura di valu-
tazione comparativa per la quale ha riportato il maggior numero di
voti;

Considerato che il prof. Rinaldo Vallascas, docente risultato plu-
rieletto nella prima sessione di voto, ai sensi dell’art. 3, comma 8§,
ultimo capoverso ha dichiarato di optare per la partecipazione ad
una diversa commissione rinunciando, conseguentemente, alla
nomina nella commissione di cui sopra;

Vista la Nota ministeriale del 18 maggio 2006, prot. n. 2083 con
la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
seconda sessione 2006;

Visti i risultati delle elezioni suppletive svolte nella seconda ses-
sione 2006 nelle quali sono risultati eletti il prof. Francesco Angrilli,
ordinario presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Padova e il prof. Alfredo Cigada, ordinario presso la facolta di inge-
gneria del Politecnico di Milano;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione di cui sopra completandola secondo le risultanze
degli scrutini stessi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di I Fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta di scienze
e tecnologie applicate:

prof. Enrico Primo Tomasini, ordinario presso I’Universita
Politecnica delle Marche, facolta di ingegneria, componente desi-
gnato;

professori ordinari eletti:

prof. Gaetano Vacca, ordinario presso il Politecnico di Bari,
facolta di ingegneria;

prof. Giulio Barbato, ordinario presso il Politecnico di
Torino, facolta di ingegneria;

prof. Francesco Angrilli, ordinario presso I’Universita degli
studi di Padova, facolta di ingegneria;

prof. Alfredo Cigada, ordinario presso il Politecnico di
Milano, facolta di ingegneria industriale.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007
1l rettore: SPREMOLLA BRIGANTI

07E01667
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LIBERA UNIVERSITA
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell’arte moderna.

Con decreto rettorale n. 209 del 6 marzo 2007 ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto
di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’Arte moderna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e indirizzate al Magnifico Rettore della Libera Universita
Maria Ss. Assunta - Ufficio Concorsi - Borgo S.Angelo 13 - 00193
Roma, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.Lumsa.it, alla voce concorsi
e selezioni, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi, Borgo S.
Angelo 13 - 00193 Roma, tel. 06/68422209.

Responsabile del procedimento: dott.
06.68422209 - a.cartoni@lumsa.it

Andrea Cartoni -

07E01652

UNIVERSITA DEL SALENTO

Procedure di valutazione comparativa pubblica
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»,
della legge 4 novembre 2005, n. 230 che detta «Nuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari»,
del Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del
29 novembre 2004 e del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, sono indette le valutazioni comparative pubbliche per
la copertura dei sottoindicati posti di ricercatore universitario di
ruolo:

Facolta di economia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,
denominato «Economia aziendale»;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06,
denominato «Metodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie»;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05,
denominato «Econometria».

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio reclutamento.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, I'indicazione dei requisiti, le modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e di costituzione delle Commissioni
giudicatrici e gli adempimenti vari connessi alle procedure del con-
corso, si fa rinvio al relativo decreto rettorale che ¢ disponibile in
via telematica sul sito www.unile.it/areaconcorsiweb ed ¢ affisso
all’albo ufficiale dell’Universita del Salento.

07E01641

UNIVERSITA DI SIENA

Proroga scadenza del bando di concorso per ’ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in «Economia politica» per
I’anno accademico 2007/2008.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Siena;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I’art. 4, disci-
plinante i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento delle scuole di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita degli studi di Siena approvato dal Senato Accademico il
10 dicembre 2004;

Visto il decreto rettorale n. 429/2006-2007 del 6 febbraio 2007
con il quale sono state indette pubbliche selezioni per I'ammissione alle
Scuole di dottorato di ricerca in «Economia politica» e «Scienza poli-
tica - Politica comparata ed europea» con scadenza 25 marzo 2007;

Vista la Gazzetta Ufficiale n. 15-bis - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» del 20 febbraio 2007, nella quale ¢ stato pubblicato il
sopradetto bando di concorso;

Vista la motivata richiesta presentata in data 23 febbraio 2007 dal
prof. Ugo Pagano, Direttore della Scuola di dottorato di ricerca in
«Economia politicay nella quale chiede che la scadenza del bando venga
prorogata al 15 maggio 2007, per poter dare una pubblicita adeguata
anche a livello internazionale, considerato che i corsi vengono svolti in
lingua inglese e che la meta dei dottorandi frequentanti ¢ straniero;

Decreta:

La data di scadenza del bando di concorso per 'ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in «Economia politica» per ’'anno accade-
mico 2007/2008, emanato con decreto rettorale n. 429/2006-2007 del 6
febbraio 2007, ¢ prorogata al 15 maggio 2007. Le domande di ammis-
sione al concorso dovranno pertanto essere inviate entro tale data.

Siena, 6 marzo 2007
1l rettore

07E01655

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE

Aprovazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto da professore universitario
di ruolo di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare
LIN/03 - Letteratura francese, presso il corso di laurea in
lingue e comunicazione per il territorio, 'impresa e il turi-
smo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
di ateneo e inserito sul sito internet dell’Universita (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 20 del 12 marzo 2007, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di seconda fascia nel set-
tore scientifico-disciplinare L-L1N/03, presso il corso di laurea in lin-
gue e comunicazione per il territorio, I'impresa e il turismo dell’Uni-
versita della Valle d’Aosta-Université de la Vallée d’Aoste, indetta
con decreto rettorale n. 7, prot. n. 721/A11, dell’8 febbraio 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 13 del 17 feb-
braio 2006 ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01630
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARCIDOSSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato
- area tecnica urbanistica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di un geometra - cat. Cl,
area tecnica urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito del comune di

Arcidosso www.comune.arcidosso.gr.it e presso l'ufficio personale
del comune suddetto (tel. 0564/966438)

07E01558

COMUNE DI CELANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di assistente sociale categoria D

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di assistente sociale categoria D,
con riserva nei confronti di coloro che sono in possesso del requisito
di aver prestato attivita lavorativa per almeno tre anni, anche non
continuativi, negli ultimi cinque, presso PA nella funzione di assi-
stente sociale con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva.

La domanda di partecipazione redatta su carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo del Bando ¢ disponibile presso 1'ufficio del personale del

comune di Celano (telefono 0863/79541) e pubblicato sul sito istitu-
zionale del comune di Celano http://www.comune.celano.aq.it

07E01561

COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un agente di polizia municipale - cat. C1
- settore VI - polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un Agente di polizia municipale - cat. Cl
- settore VI - polizia municipale.

Scadenza: trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per testo integrale bando: www.comune-isola.it

07E01637

COMUNE DI OLIENA

Pubblica selezione, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico categoria D

E indetta pubblica selezione, per soli esami, per la copertura in
pianta stabile di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria
D, posizione economica DI.

Requisiti: diploma di laurea specialistica o conseguita sulla base
del vecchio ordinamento in ingegneria, Architettura o equipollente;
servizio prestato per almeno un anno c/o enti pubblici in posizione
di lavoro corrispondente alla categoria D) o, in alternativa, cinque
anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di stu-
dio; iscrizione all’albo.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune tel. 0784/280200 - fax
0784/285217.

07E01619

COMUNE DI PIANELLO VAL TIDONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore video-terminalista part-time cat. B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore video-terminalista part-time cat. B3, a
tempo indeterminato.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (conseguito in biennio o triennio dopo la scuola dell’obbligo).
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefono 0523/994114-0523/994109.

Per il testo integrale del bando: sito internet: www.comunepia-
nellovaltidone.it

07E01654
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso ’U.S.L. n. 1 di Venosa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

I termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma, 187 - 85029 Venosa (Potenza) -
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul
BUR della Regione Basilicata n. 13 del 1° marzo 2007, ed ¢ consulta-
bile e scaricabile all’indirizzo internet: www.asllvenosa.it, alla voce
bandi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria USL
n. 1 di Venosa (0972/39465-39455 dalle ore 9.00 alle ore 11,00).

07E01500

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico o biologo o chimico responsabile della struttura com-
plessa «laboratorio analisi», area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina di patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso I’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 129 del 27 febbraio 2007 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dirigente
medico o biologo o chimico responsabile (Direttore) della Struttura
Complessa «Laboratorio analisi» - Area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di patologia clinica (Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia).

Il presente avviso ¢ indetto ai sensi dell’art. 15 comma 3 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/99 all’art. 15 fer, comma 2, nonché del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, ¢ del decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione all’avviso ¢ consentita ai candidati dell’'uno e
dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91 come
sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del decreto legislativo
n. 198 dell’11 aprile 2006, si specifica che il termine «candidati» usato
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi rife-
rito ai laureati «dell’uno e dell’altro sesso».

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.
1 requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
sara effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 sara dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta, ma
l'assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta.
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per 'ammissione sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-
logiche o in chimica;

b) iscrizione al rispettivo Albo Professionale, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o disciplina equipollente. e specializzazione nella
disciplina di Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia) o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per Iaccesso deve essere maturata
secondo l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi arti-
coli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, cosi come modificato dall’art. 16 quinquies del decreto legi-
slativo 502/1992 e successive modifiche e integrazioni, fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di
secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (Allegato A) deve essere intestata
al direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi -
85042 - Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita:

1. in busta chiusa direttamente presso 'ufficio protocollo
dell’Azienda, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi
- 85042 - Lagonegro (Potenza).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza coincida con
un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonché per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata in originale, pena esclusione, e
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera I'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che PAUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali»,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli Allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonché tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

1 contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
devono fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, purché abbiano tutto o in parte finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, verra presa
in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-

nente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro
noncheé il suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

4) Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
Commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 502/92, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale ¢
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato I’avvio della presente procedura.

La Commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La Commissione di esperti provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per I'espletamento del colloquio. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo al trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. e dal Contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/92 e succes-
sive modifiche e integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve. Il dirigente di Strut-
tura Complessa € sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro
e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita il diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e del C.C.N.L..

6) Disposizioni finali.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso e di non conferire I'incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della Regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza) - via Piano
dei Lippi tel. 0973/48507 nei seguenti orari: martedi e giovedi, ore
15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3laonegro.it
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ALLEGATO A

‘Fac-simule di comanda da redigere in carta semplice)

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria USL n.3
Via Piano dei Lippi, 3

85042 - Lagonegro

_1  sottoscritt__ . nat il a e

2

residente in alla Via cap , chiede

di poter partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

dichiara:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana I
b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di %

s

¢) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e I'autoritc
che o ha emesso) *:

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio , conseguito
il __presso "Universita degli Studi di ;
e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione * :

1. :

2. ;

3. ;

4, ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione _{solo per

i candidati di sesso maschile);

g) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero di avere prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
pubbliche Amministrazioni’;

h) che ’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente:

_lsottoscritt  autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’ Azienda
Sanitaria UST n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data

Firma (non autenticata)

' E’ richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equiparazioni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno
dei paesi dell’unione europea;

f In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;

* Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;

* Specificare dettagliatamente i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’art. 1, lett. b), ¢), d), e) dell’avviso:

* Indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

69 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

| sottoscritt nat__ a il e

residente in alla Via n. _, consapevole delle sanzioni penali

previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

_ 1 sottoscritt autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,
L’Azienda Sanitaria UST, n. 3 di Tagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la
presente dichiarazione.

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

{La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate a una Pubblica Amministrazione)

70 —
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(a1 sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoscritt nat__ a il e

residente in alla Via n._,_consapcvole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

_ 1 sottoscritt__ autorizza, ai semsi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,
L’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali fomiti con la
presente dichiarazione.

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, pud essere allegata alla dichiarazione fotocopia di un documento
d’identita del sottoscrittore in corso di validita)

07E01471
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa «U.O. medi-
cina interna, distrettuale e residenziale», area medica e delle
specialita mediche - disciplina di medicina interna, presso
azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 130 del 27 febbraio 2007 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa «U.O.
medicina interna, distrettuale e residenziale» - Area medica e delle
specialita mediche - Disciplina di medicina interna, presso il P.O.
di Chiaromonte.

Il presente avviso € indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
d.Igs. n. 502/92 cosi come modificato e integrato dal d.Igs. n. 229/99
all’art. 15-ter, comma 2, nonché del d.P.R. n. 484/97, ¢ del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione all’avviso ¢ consentita ai candidati dell’'uno
e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91 come
sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del decreto legislativo
n. 198 dell’11 aprile 2006, si specifica che il termine «candidati» usato
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi rife-
rito ai laureati «dell’uno e dell’altro sesso».

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

1 requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
sara effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del d.P.R. n. 761/79 sara dispensato da visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta, ma
'assegnazione dellincarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta.
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per 'ammissione sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo l'art. 10
del d.P.R. n. 484/97, facendo salvo le equiparazioni di cui ai succes-
sivi artt. 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle
indicate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gen-
naio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del d.P.R. n. 484/97, cosi come modificato
dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm. ii., fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di
secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire ’attestato
stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (Allegato 4) deve essere intestata
al Direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - Via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita:

1. in busta chiusa direttamente presso 'ufficio protocollo
dell’azienda, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al Direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 3 - Via Piano dei
Lippi - 85042 Lagonegro (Potenza).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza coincida con
un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

7
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comunicazione
di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda, nonché per
disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio sanitario
nazionale.

La domanda deve essere firmata in originale, pena esclusione, e
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che I’A.U.S.L. possa
eventualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nei rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali»,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli Allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonché tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

1 contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del d.P.R. n. 484/97, devono fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi,convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purché abbiano tutto o in parte finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del
d.P.R. n. 484/97, verra presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione del lavoro nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

4) Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/92,
dal direttore generale ¢ composta dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal
collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale ¢
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato I’avvio della presente procedura.

La commissione accertera l’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per I'espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L incarico sara conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo al trattamento economico previsto dal
vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara
inizialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
lart. 15-quinquies, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve. Il dirigente di
struttura complessa ¢ sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL.

Lincarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave
e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla
normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso e di non conferire I'incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della Regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro (Potenza) - Via Piano
dei Lippi - Telefono 0973-48507 nei seguenti orari: martedi e giovedi
ore 15-17.

1l presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3lagonegro.it
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ALLEGATO A4

(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice)

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria UST. n.3
Via Piano dei Lippt, 3

85042 — Lagonegro

_l sottoscritt , nat il a

, €
residente in alla Via cap , chiede

di poter partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

dichiara:
a) diessere in possesso della cittadinanza italiana ';
b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 2

>

¢) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e I'autorité
che lo ha emesso) *;

d} di essere in possesso del seguente titolo di studio ___, conseguito
il presso I’ Universita degli Studi di

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione * :

2

2

b

WY

)

4. ;
f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per
i candidari di sesso maschile),

g) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero di avere prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
pubbliche Amministrazioni’;

h) che ’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente:

_l_ sottoscritt _ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’ Azienda
Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data

Firma (non autenticata)

L’ richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equiparazicni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno
dei paesi dell’'unione europea;
~ In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;
Spemﬁcare dettagliatamente i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’art. 1, :ett. ), c), d), &) dell’avviso;
* Indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbiico ‘mpiego.

74
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

_ 1 sottoscritt__ nat  a il e

residente in alla Via . ,_consapevole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

__1__ sottoscritt__ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,
L’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la
presente dichiarazione.

Data

FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate a una Pubblica Amministrazione)

_ 75 —
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(a1 sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000)

_ 1 sottoscritt __nat _ a il e

residente in alla Via n.__ ., consapevole delle sanzioni penali

previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

_ 1 sottoscritt _ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,

[’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la
presente dichiarazione.

Data

FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale

addetto o, in alternativa, pu¢ essere allegata alla dichiarazione fotocopia di un documento
d’identita del sottoscrittore in corso di validita)

07E01472

76 —
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di gastroenterologia, presso P’azienda sanitaria
locale Salerno/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di gastroenterologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 12 del 26 febbraio 2007- Parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - Ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) - Tel. 081/9212233 - 081/9212346.

07E01491

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato in profili professionali
diversi, presso I’azienda U.S.L. di Bologna.

Sono indetti i seguenti bandi di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto vacante presso I’Azienda U.S.L.
di Bologna nel profilo professionale di:

dirigente medico - disciplina: endocrinologia;

coll. prof. san. - terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dei bandi di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9604) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

07E01260

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
socio-sanitario cat. BS, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore socio-sanitario cat. BS, presso l’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 31 del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E01605

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di radiodiagnostica, a tempo indeter-
minato e pieno, con rapporto esclusivo, presso ’azienda per
i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 67 del 23 gennaio
2007 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica, con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 del 21 febbraio
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana» - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

II bando integrale ¢ consultabile anche nel sito Internet
www.assS.sanita.fvg.it

07E01492

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto nella posizione di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e ria-
nimazione, con rapporto esclusivo, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 1 «Imperiese».

In attuazione della deliberazione numero 98 del 9 febbraio 2007
¢ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminto di un posto nella posizione di diri-
gente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo.

Si precisa che il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria numero 10 del 7 marzo
2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi - via Aurelia, 1997 - 18038 Bussana di Sanremo
(Imperia) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it/bandi/concorsi.htm

07E01489

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico farma-
cista, presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona terri-
toriale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
zona n. 32 del 23 febbraio 2007 ¢ indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente farmacista (ruolo: sanitario - profilo professionale: far-
macista - area farmacia ospedaliera).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
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(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al direttore
della zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche, piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio proto-
collo di questa zona territoriale con un ritardo superiore a dieci
giorni dal termine stesso.

Il testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
¢ stato pubblicato sul BUR Marche n. 23 dell’8 marzo 2007.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefo-
nico 0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

07E01501

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina nucleare, presso
I’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 9 di
Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 61 del
13 febbraio 2007 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di
medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 20 del 1° marzo 7 ed ¢ disponibile anche sul
sito internet aziendale, indirizzo: htp://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

07E01607

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente amministrativo (cat. C) riservato esclusi-
vamente alla categoria dei «lavoratori disabili», ex art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso I’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 12, con sede in San
Benedetto del Tronto.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto, a copertura dei seguenti posti vacanti d’organico: tre
posti di assistente amministrativo (cat. C) riservato esclusivamente
alla categoria dei «lavoratori disabili», ex art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 23 dell’8 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale ufficio concorsi dell’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 12 via Manara, n. 7 San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) tel. 0735/793254.

07E01606

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato in un posto di dirigente medico - onco-
logia, presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli - regione Pie-
monte - & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato in un posto di dirigente medico - onco-
logia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - ufficio concorsi del’A.S.L. n. 11 -
corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asll1.piemonte.it

07E01613

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente di radiodiagnostica, presso I’azienda
U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di radiodiagnostica, presso 1’azienda
U.S.L. 9 di Grosseto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 9 del 28 febbraio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9 Grosseto, viale Cimabue, 109, Grosseto.
Tel 0564/485903 - 5904 - 3636.

07E01490
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di «medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza») - disciplina: «medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza» - area medica e delle
specialita mediche, presso ’azienda unita sanitaria locale
n. 1 di Massa e Carrara. (IQ N. 6/2006).

In attuazione della deliberazione n. 506 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di: incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - dsciplina «medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza» (area medica e delle specialita mediche) - diret-
tore della U.O.C. aziendale di «medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza».

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N.. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 35, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’azienda U.S.L. n. 1 prima dell'immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per
I’ammissione all’impiego;

¢) eta: la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo professionale dell’ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro
che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché
le attivita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale;

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente OVVERO anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo
n. 502/1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando l'obbligo per I'incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso, Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e 'universita in cui € stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) liscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (e I'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
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sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, 'obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale - Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (cap 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per 'ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita all’originale);

11. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
I’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse
firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita);

III. 1 titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto
¢ necessario allegare fotocopia di un documento d’identita);

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto ¢) - dovranno
fare riferimento:

«A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’azienda dove si € prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ove si ¢ prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6 comma 1 del Regolamento, ’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

e una casistica di specifiche esperienze e di attivita professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa del’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita all’originale).

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale»;

V. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di € 10,33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato a’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria, Carrara (Massa-Carrara), precisando la causale del ver-
samento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).
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Precisazioni ai fini dell’'ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini del’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

e possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di «dichiarazione sostitutiva di certificazione» allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’'adempimento degli obblighi militari com-
prese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 237/1964,
art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/1986;

e possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

- la conformita all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, (qualora pre-
detta dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd non venisse fir-
mata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia di
un documento d’identita).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero uti-
lizzati i modelli allegati all’avviso ¢ necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritierey;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi ’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, l'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente che I’ha rilasciato,
I'eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l'argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l'autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all’'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell'incarico

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal Direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico ¢ rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢
conferito un incarico professionale, in conformita con le previsioni
del CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in orga-
nico di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara conferito I’incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per I’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

Il Dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

— 81 —
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Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui l'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, I’a-
spirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa al sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003: Si
informa che:

B i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso ’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dal’AUSL
1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il trat-
tamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

W il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

M in caso di mancato conferimento dei dati ’istanza non sara
presa in considerazione;

M i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

B il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere I’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

B il titolare del trattamento ¢ PAUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge e regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modifica, la revoca e 'annullamento dell’avviso stesso
in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e
attuale, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi del’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/767597 o 767596), in orario di ufficio.

11 presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di parte-
cipazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e
direttamente scaricabili dal sito deI’AUSL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet www.usll .toscana.it, a partire dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

(MobuLo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 CARr-
RARA (MASSA)

T1 SOTLOSCIItE. . wvveviiieiiieciiieiie e (cognome e nome)

Chiede:

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di Direzione di struttura complessa di dirigente medico di
«medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza» per la U.O.C.
aziendale di «medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenzay,
indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore generale
n. 506/2006. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a
ProV. coveeiiiiieen. il :

2) di essere re51dente nel comune di ......coocveveiniiiiiniieiiiiee,
PIOV. oo ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 94 n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il SEeGUENtE MOLIVO: ..ioiiiiiieiiiieiieiieie ettt );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso 'Universita di ........c.cccooevevvieieviiieeiennnans
in data ............... con la seguente votazione .......... /110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica conseguita nell’anno
PIESSO eviiiieteeniiieeeee et ee e ;

9) di essere in possesso della Specializzazione in .....................
............... conseguita presso 'Universita di ........cccoeeviiviiiiincnienenn.

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita di servizio (specificare) ...........ccocevvvevierieveennenns ;

11) di essere iscritto al n. .......... dell’Albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................... (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
0bblighi MILIATT ...oooiiiiiiiiiiii e ;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Ente oo dal ... al o,
qualifica di inquadramento professionale ............cccceceenenen.
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
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determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione ¢ richiesta solo
ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104);

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che I’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

VIB ittt bbb CoBPe ceviiieeniieeaeens

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
¢) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
«dichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000» e/o moduli «dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000»;

¢) una fotocopia firmata di un documento di identita in corso
di validita n. .............. rilasciato in data ............... da .o

(MobuLo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenzay, indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Car-
rara,

Il/1a sottoscritto/a .
nato/a il ............... B e , consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

L e ;

e e ;

B s ;

A e ;

S e
Data ..o

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (V

™ La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

(Mopuro C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di S.C., disciplina di «medicina e chir. acc. urgenzay, indetto da
codesta AUSL 1 di Massa e Carrara,

I/1a sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il , consapevole di
quanto prescritto dall’ dI‘t 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoetencati titoli, sono conformi agli
originali:

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) M

™ TLa firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa (U.O.C. aziendale di «chirurgia vasco-
lare») - disciplina: «chirurgia vascolare» - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 1 di Massa e Carrara. (IQ n. 7/2006).

In attuazione della deliberazione n. 507 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di: incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - disciplina «chirurgia vascolare» (area
chirurgica e delle specialita chirurgiche) - direttore della U.O.C.
aziendale di «chirurgia vascolare».

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N..

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in

possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per
l’ammissione all’impiego;

¢) eta: la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché le atti-
vita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale;

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(D’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, come modificato dall’articolo 15, punto 8) del decreto
legislativo n. 502/1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999), fermo restando 'obbligo per I'incaricato di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la fre-
quenza ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla
regione. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e 'universita in cui € stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) liscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (e I'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, 'obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
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parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per 'ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita all’originale);

II. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse
firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita);

III. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto
¢ necessario allegare fotocopia di un documento d’identita);

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto ¢) - dovranno
fare riferimento:

«A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puod
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si ¢ prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ove si € prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

e una casistica di specifiche esperienze e di attivita professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa del’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori (possono essere allegati certificati in originale o in fotocopia
semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certificati
in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di conformita
all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
(di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
con formita all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale»;

V. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di € 10,33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato al’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria, Carrara (Massa Carrara), precisando la causale del ver-
samento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’ ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini del’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

e possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di «dichiarazione sostitutiva di certificazione» allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986:

e possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44512000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

- la conformita all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, D.P.R
n. 445/2000, (qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessa-
rio allegare fotocopia di un documento d’identita).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.
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Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati 1 modelli allegati all’avviso ¢ necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» ¢ «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritierey;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi ’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, I’ente che 1’ha rilasciato,
I’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora lautocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal Direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico € rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢ confe-
rito un incarico professionale, in conformita con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara conferito 'incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per I’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

1l Dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi, di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui 'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, I’a-
spirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003:
si informa che:

M i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso 'U.O.C. Gestione e politiche del personale e trattati dal-
I’AUSL 1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento;
il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

W il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

B in caso di mancato conferimento dei dati ’istanza non sara
presa in considerazione;

M i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

B il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere ’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

W il titolare del trattamento ¢ PAUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.
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Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni facolta di
disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modifica, la revoca e I'annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e attuale, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per ulteriori
chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi del’AUSL n. 1 di Massa e Carrara (tel. 0585/767597 o
767596), in orario di ufficio.

11 presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’azienda USL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

(MobuLo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 CAR-
RARA (MAssaA CARRARA)

I1 SOtLOSCIItE... wevvieriiieeiie et (cognome e nome)

Chiede:

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di Direzione di struttura complessa di dirigente medico di
«chirurgia vascolare» per la U.O.C. aziendale di «chirurgia vasco-
lare», indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore
generale n. 507/2006. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni,
dichiara ai sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a
PIOV. wevveeeviiriennnn. il ;

2) di essere residente nel comune di .........cccooveiiriiiiinieiene.
PIOV. wooveveivirenienene ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita all'impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il SEZUENTE MOLIVO: ..eevevieiieeiieiiieiiierieeiee e eiee e e seeeenreeseaeeneeens );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso 'Universita di ........ccocooveiiiiieniiniciennne.
in data ............... con la seguente votazione .......... /110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica conseguita nell’anno
PIESSO weieeiiiiiiieeeiiiieeeeaeiieeeee e ;

9) di essere in possesso della Specializzazione in .....................
............... conseguita presso I'Universitd di .........ccooceeviiviiviiniiiennnn.

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita di servizio (Specificare) .........cccocvvvrvrerierierennnn. ;

11) di essere iscritto al n. .......... dell’Albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................... (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degh
0bDblighi MILIEATT ...ooiiiiiiiiiiiiii e ;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Ente ...oooovviniiiiiecn, dal ........ cal ..

qualifica di inquadramento professionale ............ccccceenenen.
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione € richiesta
solo ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992
n. 104)

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che I’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

AOtE. /AOTE.SSA veevvvieiieeiiieiie ettt e
VIA e
comune

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
¢) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
«dichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000» e/o moduli «dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000»;

¢) una fotocopia firmata di un documento di identita in corso
di validita n. .............. rilasciato in data ............... da i

(MobuLo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «chirurgia vascolare,
indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara.

Il/1a sottoscritto/a ........................................................................
nato/a il ............... , consapevole di
quanto prescritto dall art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,
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Dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) M

@ La firma non ¢& soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

(Moburo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico
per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico direttore di
S.C., disciplina di «chirurgia vascolare», indetto da codesta AUSL 1
di Massa e Carrara.

1/la sottoscritto/a ........................................................................
NALO/A Tl teeiiiiiiiiiieee @ e , consapevole di
quanto prescritto dall’ drt 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoetencati titoli, sono conformi agli
originali:

Data ....

(firma del dichiarante per esteso ¢ leggibile) ")

) La firma non ¢é soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

07E01478

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di «Emergenza
sanitaria territoriale centrale 118») - disciplina: «anestesia e
rianimazione» - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, presso ’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa
e Carrara. (IQ n. 8§/2006).

In attuazione della deliberazione n. 510 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - disciplina «Anestesia e rianimazione»
(Area della medicina diagnostica e dei servizi) - Direttore della
U.O.C. aziendale di «Emergenza sanitaria territoriale centrale 118».

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell'immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per
I’ammissione all’impiego;

¢) eta: la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché le atti-
vita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’'emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale;

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una disci-
plina equipollente.

(L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
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come modificato dall’articolo 15, punto 8) del decreto legislativo
n. 502/1992 (cosi «come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando 'obbligo per I'incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’inca-
rico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
Part. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e 'universita in cui € stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) liscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (e I'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, 'obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale - Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da

parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per Pammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita all’originale);

II. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l'art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse
firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia
di un documento d’identitd);

II1. 1 titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 qualora predetta dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto &
necessario allegare fotocopia di un documento d’identita);

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 — ad eccezione del punto ¢) —
dovranno fare riferimento:

«A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’azienda dove si € prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ove si ¢ prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

e una casistica di specifiche esperienze e di attivita professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa del’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita all’originale);
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F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale»;

V. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato al’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria - Carrara (Massa Carrara), precisando la causale del
versamento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell' ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

e possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di «dichiarazione sostitutiva di certificazione» allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986;

e possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi convegni);

- la conformita all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000: (qualora predetta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse firmata
avanti al dipendente addetto € necessario allegare fotocopia di un
documento d’identitd).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati 1 modelli allegati all’avviso € necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi I’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente che I’ha rilasciato,
I'eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l'argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l'autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data ¢ la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico € rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢ confe-
rito un incarico professionale, in conformita con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara conferito l'incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per IArea della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.
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L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi, di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui 'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di gironi trenta,
l’aspirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/
2003: si informa che:

M i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso I'U.O.C. Gestione e politiche del personale e trattati dal-
AUSL 1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento;
il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

B il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

M in caso di mancato conferimento dei dati ’istanza non sara
presa in considerazione;

B i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

B il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere ’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

W il titolare del trattamento ¢ ’AUSL 1 di Massa e Carrara. 1l
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni facolta di
disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modifica, la revoca e 'annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e attuale, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per ulteriori
chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi del’AUSL n.1 di Massa e Carrara (tel. 0585/767597 o
767596), in orario di ufficio.

— 91

1l presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di partecipa-
zione ¢ 1 modelli delle autocertificazioni, sono visionabili ¢ direttamente
scaricabili dal sito del’AUSL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo
Internet www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

(MobuLo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 CARr-
RARA (MASsA CARRARA)

T1 SOLLOSCIItL. . wvievviiiiieciiieiie et (cognome e nome)

Chiede

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
«Anestesia e rianimazione» per la U.O.C. aziendale di «Emergenza
sanitaria territoriale centrale 118», indetta da codesta Azienda con
deliberazione del direttore generale n. 510/2006. A tale fine, a cono-
scenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle
presenti dichiarazioni, dichiara ai sensi del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica:

1) di essere nat... a
PIOV. wevveeeeiiveennnn. il

2) di essere residente nel comune di
PIOV. wevevrirrenenene ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
Per il SEeZUENtE MOTIVO: .ioviiiieiiciieiiciieie e );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso I'Universita di
in data ............... con la seguente votazione

8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica consegulta nell’anno
presso

9) di essere in possesso della specializzazione in ..
conseguita presso I’Universita di

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita di servizio (specificare)

11) di essere iscritto al n. .......... dell’albo dell’ordine dei
medici della provincia di (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degh
obblighi militari

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:
Ente dal
qualifica di inquadramento professionale
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, pari-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);
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14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione ¢ richiesta
solo ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992
I L04) e e

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che I’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

dott./dott.ssa ..

VId e ..ca.p. .
COMUNE ...ovineienieiranieniene Prov. coceeeeiiieaee. telefono

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante ’avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

¢) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
«dichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000» e/o moduli «dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000»;

e) una fotocopia firmata di un documento di identita in corso
di validita n. .............. rilasciato in data ............... da i

(MobuLo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa di Emergenza sanitaria territoriale cen-
trale 118, disciplina «anestesia e rianimazione», indetto da codesta
AUSL 1 di Massa e Carrara.

11/1a sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ............... , consapevole di
quanto prescritto dall art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

(firma del dichiarante per esteso ¢ leggibile) ")

® La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

(MobuLo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico
per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico direttore di
S.C. di Emergenza sanitaria territoriale centrale 118, disciplina «ane-
stesia e rianimazioney, indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara.

Il/1a sottoscritto/a ......................................................................
nato/a il .........cceeenns , consapevole di
quanto prescritto dall’ art 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

™ 14 firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

07E01479

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per cinque
posti di operatore socio sanitario, categoria B, livello econo-
mico Bs, presso I’azienda U.S.L. 3 di Pistoia.

Presso 'azienda U.S.L. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, fra le aziende sanitarie n. 3 di Pistoia,
n. 4 di Prato, n. 10 di Firenze, n. 11 di Empoli e le aziende ospedaliero
universitarie di Careggi e Meyer di Firenze per la copertura di cinque
posti di operatore socio sanitario - Cat. B, livello economico Bs, tutti
destinati all’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corre-
date dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: «Direttore gene-
rale dell’azienda U.S.L. 3 - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse umane
«Settore concorsi, gestione organici e mobilita» all’indirizzo di cui
sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 1l
termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Toscana n. 9 del 28 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle
risorse umane «Settore concorsi, gestione organici e mobilitay
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (Tel. 0573/352714-2875) - Sito Inter-
net «www.usl3.toscana.it-concorsi».

— 9
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ALLEGATO
Al Direttore Generale dell>’Azienda USL 3
Via Sandro Pertini 708 — 51100 Pistoia
Il sottoscritto , presa visione del
bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n. del , chiede di essere

ammesso al concorso pubblico unificato per titoli ed esami per n.5 posti di Operatore Socio
Sanitario — Categoria B livello economico Bs.

A tal fine, ai sensi degli artt..46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, consapevole delle

responsabilita penali, previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dagli artt. 483-489-495 e 496 del
Codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci, DICHIARA:

- di essere nato a il

- di essere residente a
via n. CAP Tel

- di essere in possesso della cittadinanza
(Specificare se italiana o di quale altro paese membro dell'Unione Europea)

- [] di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, ovvero[] di
avere riportato le seguenti condanne o di avere 1 seguenti procedimenti penali
pendenti:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne i motivi)

- di essere in possesso dell’attestato di qualifica di

conseguito

presso in data

- [ di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni, ovvero []di non
avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni):

-dal al

nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente

-dal al
nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente

-dal al
nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente
(Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione)

- posizione nei riguardi degli obblighi militari:

- di avere diritto a preferenza, a parita di punteggio, ai sensi dell'art.5 del D.P.R.487/94, per il
seguente motivo;

93
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(vedi certificazione allegata)

- di avere diritto a precedenza nell'assunzione per il seguente motivo:
(vedi certificazione allegata)
(Indicare gli estremi della legge che prevede il diritto alla riserva del posto —D.Lgs.196/935,
L.68/99, ecc.).

- in essere portatore di handicap ai sensi della 1..104/92 e di richiedere per ’espletamento delle
prove il seguente ausilio:

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo:

(Indicare solo se diverso dalla residenza)
Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
I'Amministrazione da qualsiasi responsabilitd in caso di mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato ¢ firmato € un elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati per la partecipazione al presente concorso.

Data

firma

94 —



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI/NOTORIETA’
Rilasciata ai sensi degli artt.38- comma 3 46 e47del D.P.R. n°445 del 28/12/2000

11 sottoscritto ,natoil _ / /

nel Comune di (prov. ),
residente in (prov. )
via n.

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. n°445 del
28/12/2000 e dagli artt. 483-489-495-496 del Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

DICHIARA

Pistoia Il Dichiarante (1
(firma per esteso e leggibile)

1) Se la dichiarazione ¢ consegnata personalmente al funzionario addetto la firma dovra essere apposta in sua
presenza.

Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra essere sottoscritta dal candidato che dovra, inoltre,
allegare alla stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento.

Attesto che il dichiarante , titolare
del seguente documento rilasciato da

indata / / , ha reso in mia presenza la su estesa
dichiarazione

AZIENDA USL 3 di Pistoia
I dipendente addetto

07E01476
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di dirigente
medico o psicologo nella disciplina psichiatria o psicologia
psicoterapia, per la direzione della U.F.C. salute mentale
adulti della zona/distretto Pistoia, afferente al macrolivello
del territorio, presso I’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 102 del 2 febbraio 2007, si
rende noto che si procedera, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dall’art. 15 del d.Igs. n. 502/1992, come sostituito dall’art.
13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni, dal
d.lgs. n. 165/2001, al conferimento dell’incarico di:

profilo professionale: dirigente medico o psicologo;

ruolo: sanitario «Area medica e delle specialita mediche» o
«Psicologia»;

disciplina: psichiatria o psicologia o psicoterapia,

per la direzione della unita funzionale complessa salute mentale
adulti afferente al macrolivello territorio.

La durata dell’incarico puo essere da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
lart. 15-quarter del d.1gs. n. 502/1992, e s.m.i. e dell’art. 59 della legge
regionale n. 42, da mantenere per tutta la durata dellincarico. A
norma dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea, purché con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica sara effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia o in psicologia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi o degli
psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dagli artt. 11, 12 e 13 del d.P.R. n. 484/1997.
L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Mini-
stero della sanita in base ad accordi nazionali sara valutato ai sensi
del decreto del Ministero della sanita 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. n. 25
alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e s.m.i.;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli artt. 6 e 8 del d.P.R. n. 484/1997. La specifica attivita professio-
nale di cui all’art. 6 del d.P.R. n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze e attivita professionale, da stabilirsi con
decreto ministeriale sanitd, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi del-
I’art. 15, comma 3, del d.P.R. n. 484/97;

7) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del d.P.R.
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/
92 e s.m.i. deve essere conseguito entro un anno dalla assunzione del-
I'incarico con la frequenza ed il superamento dei corsi di formazione
attivati dalla Regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dall’art. 13 del d.Igs. n. 229/99.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. 3 Pistoia -
Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo punto d) «Modalita e termini per la
presentazione della domanda».

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445 del 28 dicembre 2000 e dagli artt. 483, 489, 495 e
496 del Codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale ¢ stato
conseguito, nonché, il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio (e l'eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di irre-
peribilita presso l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
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comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del d.P.R. n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in psicologia
oppure certificato rilasciato dall’autorita scolastica in sostituzione
del diploma;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi o degli psicologi rilasciato in data non anteriore a sei mesi alla
scadenza del presente bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera a), punto 5), del presente avviso;

4) ricevuta comprovante ’'avvenuto versamento della tassa non
rimborsabile, di € 10,33 da versare sul c/c postale n. 10183515 inte-
stato ad azienda U.S.L. 3 Pistoia - Entrate varie - Servizio Tesoreria;

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

E facolta del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni/notorieta ai sensi degli artt. 38, comma 3, 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente relati-
vamente ai documenti di cui ai punti 1), 2), 3) (vedi Allegato 1).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare I'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo. In mancanza non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che attesta la
conformita all’originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligato-
riamente essere conservato dai privati, puo essere apposta in calce
alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con 'esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000 e
dagli artt. 483, 489, 495 e 496 del codice penale, qualora dal controllo
di cui al d.P.R. n. 445/2000 emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

D) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane «Settore concorsi, gestione organici e mobilita» dell’Azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al
venerdi) dalla ore 9 alle ore 12. E escluso qualsiasi altro mezzo di
consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992, cosi
come modificato dall’art. 13 del d.Igs. n. 229/1999, predisporra I’elen-
co degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. (L’azienda si riserva di richiedere integrazioni al curri-
culum qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del d.P.R. n. 484/1997);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del d.P.R. n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata altresi la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche il suo impatto sulla comunita scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992,
cosi come modificato dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/1999 sulla base del
parere formulato dalla commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti).

La durata dell’incarico puo essere da cionque a sette anni, con
facolta di rinnovo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, il
dirigente di struttura complessa sara sottoposto a verifica a termine
incarico. Le verifiche concerneranno le attivita professionali svolte
ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del d.lgs.
n. 502/1992 e s.m.i., saranno effettuate dal previsto collegio tecnico.
L’esito positivo della verifica costituira condizione per la conferma
dell’incarico o per il conferimento di altro incarico professionale o
gestionale anche di maggior rilievo.

1l trattamento economico relativo ¢ quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la relativa area dirigenziale.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. 3
di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico.

1l concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine assegnato dall’Azienda, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico.

E facolta dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita
competente.

11 vincitore € tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine sopra indicato, dichiarazione sostitutiva dell’atto noto-
rio, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, attestante I’assenza di
altri rapporti di impiego pubblico o privato e delle altre situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/01. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo
quanto previsto dalle vigenti normative contrattuali.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra essere accompagnata da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

1) Norme finali.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e
contrattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra avvenire solo dopo I’esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra effettuata con spese a carico
dell’interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra ¢ inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita, formalita e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e I’assunzione in
servizio ¢ implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse umane «Settore concorsi,
gestione organici e mobilita» dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia - Via
Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352714-2875.

Il presente bando sara divulgato tramite il sito Internet
«www.usl3.toscana.it-concorsi».
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ALLEGATO

Al Direttore Generale Azienda USL 3
Yia Sandro Pertini 708 - 51100 - PISTOIA

Il sottoscritto . presa visione
de! bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n.102 del 02/02/07, chiede di essere
ammesso alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE MEDICO
o PSICOLOGO nella disciplina di PSICHIATRIA o PSICOLOGIA O PSICOTERAPIA
per la direzione della U.F.C.Salute Mentale Adulti della Zona/Distretto Pistoia afferente al
macrolivello del] Territorio.

A tal fine, ai sensi degli arit, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle
responsabilitd penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dagli artt. 483-489-495 e 496
del Codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci, DICHIARA

- di essere nato a 1

- di essere residente a
via n. CAP Tel

- di essere in possesso della cittadinanza
(Specificare se italiana o di quale altro paese membro dell'Unione Europea)

- [ di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, ovvero[] di
avere riportato le seguenti condanne o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne i motivi)

- di essere in possesso del diploma di laurea in:
[0 Medicina e Chirurgia
Psicologia
conseguito presso 1'Universita degli Studi di

in data

- di essere iscritto all’ordine della Provincia
al n. dal

- di essere in possesso della specializzazione in
conseguita presso 1'Universita degli Studi di

in data

- [ di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni, ovvero {7 di non
avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni):

-dal al

nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente
-dal al
nella qualifica
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presso la/il seguente PA/Ente
-dal al
nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente
(Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione)

- posizione nei riguardi degli obblighi militari:

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente
indirizzo:

(Indicare solo se diverso dalla residenza)

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
'Amministrazione da qualsiasi responsabilitd in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da cui risultano le attivita
professionali, di studio e direzionali-organizzative e un elenco in triplice copia dei documenti,
titoli e pubblicazioni presentati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le

condizioni in esso stabilite.

Data

firma
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI / NOTORIETA’
Rilasciata ai sensi degli artt.38 —comma 3- 46 ¢ 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000

11 sottoscritto . nato il !

nel Comune di (prov.__ ),

residente in (prov. )

via n

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n°445 del
28/12/2000 e dagli artt.483-489-495-496 del Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

DICHIARA

Pistoia 1l Dichiarante )

(firma per esteso e leggibile)

1) Se la dichiarazione & consegnata personalmente al funzionario addetto la firma dovra essere apposta in sua
presenza.

Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra essere sottoscritta dal candidato che dovra, inoltre,
allegare alla stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento.

Attesto che il dichiarante , titolare del

seguente documento rilasciato da -

indata /[ , ha reso in mia presenza la su estesa dichiarazione

AZIENDA USL 3 di Pistoia

11 dipendente addetto

07E01474
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico nella disciplina di medicina dello sport, per la
direzione della struttura complessa U.O. medicina dello
sport (unita operativa a valenza aziendale), afferente al
macrolivello del dipartimento della prevenzione, presso
P’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 63 del 25 gennaio 2007, si
rende noto che si procedera, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni
ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 165/2001, al conferimento
dell'incarico di:

profilo professionale: dirigente medico;
ruolo: sanitario «Area medica e delle specialita mediche»;
disciplina: medicina dello sport,

per la direzione della struffura complessa dell’U.O. Medicina dello
sport afferente al macrolivello Prevenzione a valenza aziendale.

La durata dell’incarico puo essere da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
lart. 15-quarter del decreto legislativo n. 502/1992, e s.m.i. e dell’art.
59 della legge regionale n. 42, da mantenere per tutta la durata del-
I'incarico.

A norma dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro e al relativo traffamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione europea, purché con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza,

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica sara effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97. L’eventuale servizio prestato in
regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base
ad accordi nazionali sara valutato ai sensi del decreto del Ministero
della sanita 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord.
n. 25 alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e s.m.i.;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita professionale, da stabi-
lirsi con decreto ministeriale sanita, non costituisce requisito speci-
fico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi
dell’articolo 15, comma 3, del del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997,

7) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dal-
l'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. deve
essere conseguito entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la
frequenza ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla
Regione. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-fer,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. 3 Pistoia -
Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo punto D) «Modalita e termini per la
presentazione della domanda».

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artticoli 46 ¢ 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli artticoli 483, 489,
495 e 496 del Codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso negativo);

e) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale ¢ stato
conseguito, nonché, il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio (e l'eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di irre-
peribilita presso l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia oppure certificato
rilasciato dall’autorita scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del
presente bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera a), punto 5), del presente avviso;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa
non rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10183515
intestato ad Azienda U.S.L. 3 Pistoia - Entrate varie - Servizio Teso-
reria.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

E facolta del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni/notorieta ai sensi degli articoli 38, comma 3, 46 ¢ 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente
relativamente ai documenti di cui ai punti 1), 2), 3) (vedi Allegato 1)

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare I'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo. In mancanza non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che attesta la
conformita all’originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligato-
riamente essere conservato dai privati, pud essere apposta in calce
alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l'esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
e dagli articoli 483, 489, 495 ¢ 496 del Codice penale, qualora dal
controllo di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

D) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane «Settore concorsi, gestione organici e mobilita» dell’Azienda
U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al
venerdi) dalla ore 9 alle ore 12.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;
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¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. (L’azienda si riserva di richiedere integrazioni al curri-
culum qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97,

g) alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata altresi la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/99 sulla base del parere formulato dalla commissione (previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti).

La durata dell’incarico puo essere da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, il
dirigente di struttura complessa sara sottoposto a verifica a termine
incarico. Le verifiche concerneranno le attivita professionali svolte
ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del d.lgs.
n. 502/92 e s.m.i., saranno effettuate dal previsto collegio tecnico.
L’esito positivo della verifica costituira condizione per la conferma
dell’incarico o per il conferimento di altro incarico professionale o
gestionale anche di maggior rilievo.

1l trattamento economico relativo ¢ quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la dirigenza medica e veterinaria.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. 3 di Pistoia per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle ammi-
nistrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del
concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. 3
di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico.

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine assegnato dall’azienda, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico.

E facolta dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita
competente.

11 vincitore € tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine sopra indicato, dichiarazione sostitutiva dell’atto noto-
rio, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, attestante I’assenza di altri rapporti di impiego pubblico
o privato e delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dal-
lart. 53 del decreto legislativo n. 165/01. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del C.C.N.L. per la dirigenza medica
e veterinaria 10 febbraio 2004. La documentazione prodotta da citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, salvo quella redatta in
lingua inglese, francese, tedesca o spagnola, dovra essere accompa-
gnata da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

1) Norme finali.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra avvenire solo dopo I’esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra effettuata con spese a carico
dell’interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra ¢ inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone lintegrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I’assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita, formalita e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e ’assunzione in
servizio € implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse umane «Settore concorsi,
gestione organici e mobilita» dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia - Via
Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352714-2875.

Il presente bando sara divulgato tramite il sito Internet
«www.usl3.toscana.it-concorsi».
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ALLEGATO

Al Direttore Generale Azienda USL 3
Via Sandro Pertini 708 - 51100 - PISTOIA

Il sottoscritto , presa visione
del bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n.63 del 25/01/07, chiede di essere
ammesso alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE MEDICO
nella disciplina di MEDICINA DELLO SPORT per la direzione della struttura complessa
U.0.Medicina dello Sport (unita operativa a valenza aziendale) afferente al macrolivello
del Dipartimento della Prevenzione.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, consapevole delle
responsabilita penali, previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dagli artt. 483-489-495 e 496 del
Codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci, DICHIARA

- di essere nato a il

- di essere residente a
via n. CAP Tel

- di essere in possesso della cittadinanza
(Specificare se italiana o di quale altro paese membro dell'Unione Europea)

- [J di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, ovverol] di
avere riportato le seguenti condanne o di avere 1 seguenti procedimenti penali
pendenti:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne i motivi)

- di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
I'Universita degli Studi di

in data

- di essere iscritto all’ordine della Provincia
al n. dal

- di essere in possesso della specializzazione in
conseguita presso 1'Universita degli Studi di

in

data

- [] di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni, ovvero [ di non
avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni):

-dal al
nella qualifica

presso la/il seguente PA/Ente

-dal al
nella qualifica

presso la/il seguente PA/Ente
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~dal al
nella qualifica
presso la/il seguente PA/Ente
(Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione)

- posizione nei riguardi degli obblighi militari:

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente
indirizzo:

(Indicare solo se diverso dalla residenza)

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
I'Amministrazione da qualsiasi responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da cui risultano le attivita
professionali, di studio e direzionali-organizzative e un elenco in triplice copia dei documenti,
titoli e pubblicazioni presentati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le

condizioni in esso stabilite.

Data

firma
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI / NOTORIETA”
Rilasciata ai sensi degli artt.38 —comma 3- 46 ¢ 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000

11 sottoscritto , nato il /

nel Comune di (prov.__ ),

residente in (prov. )

via n .,

soito la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n°445 del
28/12/2000 e dagli artt.483-489-495-496 del Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

DICHIARA

Pistoia Il Dichiarante 0]

(firma per esteso ¢ leggibile)

1) Se la dichiarazione & consegnata personalmente al funzionario addetto la firma dovra essere apposta in sua
presenza.

Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovrd essere sottoscritta dal candidato che dovra, inoltre,
allegare alla stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento.

Attesto che il dichiarante , titolare del

seguente documento rilasciato da

indata / / , ha reso in mia presenza la su estesa dichiarazione

AZIENDA USL 3 di Pistoia

11 dipendente addetto

07E01475
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REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore della struttura complessa di
pediatria (disciplina di pediatria) del presidio ospedaliero
San Bassiano, presso ’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 4 ottobre 2006
n. 1037 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente medico direttore della struttura
complessa di pediatria (disciplina di pediatria) del presidio ospeda-
liero San Bassiano ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e s.i.m.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dal-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 22 del 2 marzo 2007 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

07E01617

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di geriatria per la struttura complessa di geriatria del
presidio ospedaliero San Bassiano di Bassano del Grappa,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 165 del 21 dicembre 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di geriatria per la struttura com-
plessa di geriatria del presidio ospedaliero San Bassiano di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 22 del 2 marzo 2007 del Veneto.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

07E01618

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza per I’U.O. di pronto soccorso, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

E indetto pubblico concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per I’U.O. di pronto soccorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
o un sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo.

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I'U.LS.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso),
tel. 0438/664303-425-500.

07E01481

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore socio-sanitario, presso I’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 «Veneto orientale» di San Dona di
Piave.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 'Azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di operatore
socio-sanitario (cat. Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda socio-sanitaria
locale n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave
(Venezia), o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro lo stesso termine.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) - tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
8.30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

07E01493

Avviso pubblico di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa - unita operativa di neurologia, presso
I’azienda socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale» di
San Dona di Piave.

In esecuzione del Provvedimento del Direttore U.O.C. Personale
n. 169 del 22 febbraio 2007, ¢ indetto avviso pubblico di dirigente
medico - direttore struttura complessa - unita operativa di radiologia
- presidi ospedalieri di San Dona di Piave/Jesolo - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

L’incarico, conferito nel contesto di area vasta, avra durata quin-
quennale e potra essere rinnovato, sara conferito secondo le modalita
e alle condizioni previste dall’art. 15-fer, comma 2, del d.Igs.
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal d.Igs. 19 giugno
1999, n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.
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L’incarico comporta I’assoggettamento alle verifiche di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e al capo IV del
C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medico-veterinaria 3 novembre
2005.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonché dai
contratti collettivi di lavoro dell’Area della dirigenza medico-veteri-
naria.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono garantite
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/97 la
partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta. Tenuto conto della
durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di eta per il collocamento in
pensione dei dipendenti I'incarico non potra essere conferito qualora il ter-
mine finale dei 5 anni superi il sessantacinquesimo anno, salvo I’applica-
zione dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;

¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’unita locale socio-sanitaria, prima
dell’'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di ciii agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando I'obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente (I’anzianita di servizio utile deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od
enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97);

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
484/10 dicembre 1997. Fino all’'emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per I'incarico di secondo
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita dei candidati, concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/10 dicembre 1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.Tale attestato deve essere conseguito dall’in-
caricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 (1° febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’in-
carico nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale del’A.S.S.L. n. 10 di «Veneto Orientale»,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trenten-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale
dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale», piazza
De Gasperi 5, 30027 San Dona di Piave (Venezia). Qualora detto
giorno sia festivo, o un sabato, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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8) il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da alleare alla domanda.
Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, oppure
il predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

5) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7) ricevuta del vaglia postale comprovante I'avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,33 intestato
alla tesoreria dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orien-
tale» di San Dona di Piave, Cassa di Risparmio di Venezia - Filiale
di S. Dona di Piave - via Vizzotto, 84, precisando la causale del versa-
mento;

8) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato pud, con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47 puo riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione puo essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

«d1 SOLLOSCIILLO .vvvvviiieniiiieiccicc e , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti documenti: ..............

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero, deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente 'amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e cio al fine di consentire all’Azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio del le relative informa-
zioni ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che ’Azienda rite-
nesse di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita svolta durante 'espletamento del servi-
zio militare dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso Unita locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione esaminatrice e selezione.

La commissione esaminatrice € nominata dal direttore generale,
secondo 1 criteri previsti dall’articolo 15 del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del
documentato.

curriculum professionale formalmente

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’A.S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio concorsi - per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal-
l'avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda socio
sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale», titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonché a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito, che puo essere rinnovato con le modalita
previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

11 dirigente medico ¢ sottoposto a verifica al termine dell’inca-
rico, la verifica concerne le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma dell’incarico.

1l trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei
candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al d.Igs. n. 502/92 e successive integrazioni e modifica-
zioni, nonché al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonché
fac-simile di domanda, rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio con-
corsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) - tel. 0421/228078
- 228074, con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17. Il bando inte-
grale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://www.aulss10.vene-
to.it (area pubblicazioni).

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al direttore generale dell’azienda
socio-sanitaria locale - n. 10
«Veneto Orientale» - p.zza De
Gasperi, 5 - 30027 - SAN DoNA
DI PIAVE (VENEZIA)

T1 SOLLOSCIILEO .vveveieieiieiieiieic e , avente il seguente
codice fiscale n. ....ccooevvevieriennene chiede di essere ammesso all’avviso
pubblico di «Dirigente medico» con incarico quinquennale di diret-
tore di unita operativa complessa di radiologia Presidi ospedalieri di
San Dona di Piave/Jesolo indetto da codesta amministrazione con
bando prot. n. ............. del oo

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) diessere Nato @ ....cocveveeveeiennieniens il ;
b) di essere di stato CiVile: .......ccocoovieriiieiiinieiieeee e ;
¢) di essere residente a .................. N Via oo, n. ... ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

........................... (1%;

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
10V LT 7Y o SRR URRUORTRN ;

g) di non aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............. s
..................... conseguito in data ..................... presso ;
i) di essere in possesso del seguente diploma di
specializzazione ..o conseguito in data ...........ccceeeuenenn.
PIesSO evvvvievieiieiieiene e della durata legale di anni ...............cc....... ;

j) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
Al e aln. ... ;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

[) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

11 sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’azienda
socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale» al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

1) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

2) in caso affermativo indicare quali.

3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.
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FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. n. 445/2000 - art. 47)

I1/1a Sottoscritto/a .......cccvvevverveveuenne. NALO/A ooveiieeieieiciieiecine
. a .. .... e residente in
VI& et N , sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita
all’originale dei seguenti documenti:

(la firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del personale addetto dell’Azienda. In alternativa, alla pre-
sente dichiarazione, dovra essere allegata copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del candidato)

07E01494

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
amministrativo, da assegnare ad aree di attivita economico-
contabili dell’azienda (bando n. 11/2007) ed un posto di diri-
gente amministrativo, da assegnare ad aree di attivita giuri-
diche dell’azienda (bando n. 12/2007), presso I’azienda - unita
locale socio sanitaria n. 12 «Veneziana».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
I’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto di dirigente amministrativo, da assegnare ad aree di
attivita economico-contabili dell’azienda (bando n. 11/2007);

un posto di dirigente amministrativo, da assegnare ad aree di
attivita giuridiche dell’azienda (bando n. 12/2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al Concorso € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre (Venezia), tel. 041/2606776 -
041/2608801, (sito internet www.ulss12.ve.it.

07E01480

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di medicina
nucleare, presso ’Azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

E indetto presso I’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di dirigente medico di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007 ed ¢ inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse umane - U.O.
concorsi - dell’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo viale Tre Martiri, 89 -
tel. 0425/393963.

07E01616

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di dirigente medico di anestesia
e rianimazione, presso azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007 ed ¢ inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse umane - U.O.
concorsi - dell’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo viale Tre Martiri, 89 -
tel. 0425/393963.

07E01615

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
DI ALESSANDRIA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO»

Concorso pubblico a due posti
di dirigente medico di ematologia

In esecuzionedella deliberazione del Commissario n. 193 del
19 febbraio 2007, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico, numero due dirigenti medico ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo il successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007 (consul-
tabile al sito internet www.ospedale.al.it). -

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi - telefoni: 0131/206728-206764.

07E01608
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA «POLICLINICO
S. ORSOLA-MALPIGHI»

Selezione di un dirigente medico - disciplina oftalmologia ai
fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad attivita orientata prevalentemente al tratta-
mento della patologia vitreo-retinica - unita operativa
oftalmologia.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto pre-
visto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che
modifica I'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
procedere alla selezione di un dirigente medico - disciplina oftalmolo-
gia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad attivita orientata prevalentemente al trattamento della
patologia vitreo-retinica: Unita operativa oftalmologia.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno succesvo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 21 marzo 2007 ed ¢ reperibile sul
sito Internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna-
policlinico S.Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

07E01473

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore
amministrativo previsto per I’U.O. economico-finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’Azienda
ospedaliera «Ospedale Maggiore», di Crema, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore ammini-
strativo previsto per I’'U.O. economico-finanziaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’Azienda opsedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema (tel.
0373.280219).

La copia del testo integrale del bando relativo al concorso di cui

al presente avviso € pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
lombardia n. 10 S.I. Concorsi del 7 marzo 2007.

07E01498

AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ENNA

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina di ostetricia e ginecologia.

Il commissario straordinario, in esecuzione della delibera n. 1482
del 14 dicembre 2006, rende noto che ¢ indetta selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa - disciplina ostetricia e ginecologia.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti deve essere indirizzata al commissario
straordinario dell’Azienda ospedaliera Umberto I di Enna, contrada
Ferrante snc - 94100 Enna - tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione siciliana - serie speciale - concorsi n. 4
del 23 febbraio 2007.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso ¢ possi-
bile rivolgersi all’ufficio personale dell’Azienda ospedaliera Umberto
I di Enna tel. 0935/516752.

07E01612

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «P. GIACCONE» DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico da assumere con contratto a tempo
determinato della durata annuale, eventualmente prorogabile,
da impiegarsi presso I’U.O. di chirurgia vascolare - categoria
dirigenza medica - posizione economica iniziale - CCNL
Area dirigenza medica quadriennio 2002/2005, biennio
economico 2002/2003.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico «P. Giaccone» di Palermo del
5 marzo 2007 n. 80, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico con contratto a tempo determinato, da impiegarsi presso,
I’U.O. di chirurgia vascolare, per la durata di anni uno, eventualmente
prorogabile, in applicazione degli istituti normativi definiti dai commi
2, 4,5, 6 lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del CCNL 5 dicembre
1996, cosi come riportato dall’art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997 e dal-
lart. 62, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, in ottemperanza alle
disposizioni del CCNL area Dirigenza medico-veterinaria del SSN
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio
2002/2003, profilo «Dirigente Medico» posizione economica iniziale,
CCNL 2002/2005 biennio economico 2002/2003. L’ammissione al
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concorso ¢ le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in particolare: dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 (come modificata ed integrata dalla legge
n. 3/2003, decreto-legge n. 145/2002, legge n. 186/2005, decreto-
legge n. 4/2006 e legge n. 80/2006). Ai posti suddetti sara attribuito
il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dirigenza medica e veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005 biennio economico 2002/2003 - e
dalle vigenti disposizioni di legge. A norma dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 165/2001 ¢ garantita pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento di lavoro.
Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla legge
n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999 e quant’altro per legge previsto.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio. E dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso cui si
intende partecipare, ovvero in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti o affini, a norma dell’art. 56 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 8, comma 1, del decreto legislativo
n. 254/2000;

e) iscrizione all’albo professionale.
Si prescinde dal limite di eta per effetto della legge n. 107/1990.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso Pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

1 sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva:

- Pamministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con
atto motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico «P. Giaccone»,
presso settore assunzioni e dotazione organica - Ufficio concorsi, via
Enrico Toti n. 76 - cap. 90128 Palermo, e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene

richiesta ’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale «Concorsi». La spedizione deve essere
fatta — pena esclusione — entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Non ¢ ammessa la presentazione
o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’avviso del presente bando di concorso sara pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta ’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
puntia), b), ¢),d), e);

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

7) T'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9) il domicilio e I'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1;

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione ¢ nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.
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Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l'esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1. Il can-
didato puo presentare, inoltre, tutti i titoli ¢ documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta, formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale I'interessato attesti la conformita all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai
sensi dell’art. 1 lettera «d»;

3) iscrizione albo professionale;

4) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

5) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

6) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda Ospedaliera - Universitaria Policli-
nico «P. Giacconey, via del Vespro n. 129 - Palermo recante I'indica-
zione della causale del versamento;

7) fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all’albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita personali previsti dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta (art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche
Amministrazioni o privati e per autenticare copie di documenti) devono
contenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di
cui all’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta di controllare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le Pubbliche ammini-
strazioni, 'interessato ¢ tenuto a specificare:

- l’esatta denominazione e I'indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

- categoria e profilo professionale;

- periodo di servizio effettuato, nonché eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta

le dichiarazioni contenute nel «curriculum formativo e professionale».

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara notifi-

cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 27 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, la commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

¢) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
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La valutazione dei titoli verra effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 7 set-
tembre 1994 cosi come modificato ed integrato dall’art. 27 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono i criteri di cui
all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita professionali ed il titolo di studio, for-
malmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra gli aspiranti,
ex art. 26 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, sono
le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla disciplina messa a concorso;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a Concorso;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le seguenti:

1) inglese;
2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.

1l superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed ¢ condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed ¢ condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi I'inserimento nella graduatoria degli idonei € subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secondo ’or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del Direttore generale ¢
immediatamente efficace, e restera valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato, per iscritto, a pre-
sentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma del
contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del
C.C.N.L. Area della dirigenza medico-veterinaria del SSN quadrien-
nio 2002/2005 biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modifiche ed integrazioni. Decade dall’'impiego che abbia conseguito
la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonché il C.C.N.L. Area dirigente medico-veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
rag. A. Di Gregorio (tel. 091/6555582).
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ESENTE DA BOLLO
FAC-SIMILE DI DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE

C/O Area Gestione Risorse Umane

Settore Assunzioni e Dotazione Organica

A.0.U.P.

Via Montegrappa. 58 — 90128 - Palermo

Il sottoscritto/a nato/a a (prov. di )
I e residente in (prov. di ) CAP.
Via n. tel.

CHIEDE

Di poter partecipare al concorsc pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico con

contratto a tempo determinato, da impiegarsi presso I'U.O. di Chirurgia Vascolare, della durata di anni uno,

eventualmente prorogabile, in applicazione degli istituti normativi definiti dai commi 2,4,6 lettera a), 11,12,13,14,

dell'art.16 del CCNL 5.12.1996, cosi come riportato dall'art.1 del CCNL del 5.’8.1997 e dell'art..62 , comma 5 del

CCNL 8.06.2000, in ottemperanza alle disposizioni del CCNL dell'area Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN

parte normativa quadriennio 2002/2005 biennio economico 2002/2003.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazione

mendace e falsita in atti, dichiara:

- diessere in possessoc della cittadinanza italiana ;

- di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi dellUnione Europea) cittadino/a dello
Stato

di

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

-di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

-di avere subito le seguenti condanne penal ;
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-di avere i seguenti procedimenti penali in corso ;

-di  essere in possesso della laurea in conseguita  presso
il ;
-di  essere in possessc della specializzazione in conseguita  presso
il ;
-di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di dal al
n. )

-di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di

pubbliche amministrazioni: periodo

livello posizione funzionale/qualifica
comparto di con rapperto di lavoro a tempo pieno/part-time

(percentuale lavorativa_ );

- che per i succitati servizi nen ricorrono le condizioni di cui allart. 46 del D.P.R. 761/79 o -che per i succitati servizi

ricorrono le condizioni di cui all'art. 46/del D.P.R. 761/79. La misura della riduzione del punteggio €' pari a

-di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: dal al per i seguenti

motivi ;

- che la lingua straniera prescelta € la seguente ;

-di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
-di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;
-di appartenere a categorie con diritto a preferenze o0 precedenze ai sensi della normativa

vigente:

-che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a

comunicare le eventuali successive variazioni.
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COGNOME

NOME

Via/Piazza n. . CAP.
Citta Prov. Tel.

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, numeratida 1a__ sono conformi agli originali, ai

sensi dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tuttc quanto
contemplato nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possono essere ftrattati, nel rispetto della Legge

n. 675196, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data Firma

PARTE RISERVATA Al PORTATORI DI HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti
effettuati dalle Aziende unitd sanitarie locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4
della legge 104/92).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 e di avere

necessita dei seguenti ausili

., ovvero dei seguenti

tempi aggiuntivi

in sede di esame in relazione allo specifico handicap

Data

Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
ART. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[l/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente

in Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali;

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.. ... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico € punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pil rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell'articolo
4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice nei casi piu gravi, pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione e arte.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[I/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente

in Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fattl e qualita personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto owvero
sottoscritte & presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.....
omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pil rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell’articolo
4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la ncmina ad un ubblico ufficio o l'autorizzazione all’'esercizio
di una professione o arte, il giudice nei casi pit gravi, puo applicare I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione ¢ arte.

07E01482
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Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato della durata di
anni due, eventualmente prorogabile, di personale da inqua-
drare nella fascia VIII, di cui all’art. 28 del C.C.N.L. uni-
versita del 27 gennaio 2005, ex categoria C, posizione eco-
nomica C1, profilo assistente socio sanitario (tecnico di
laboratorio biomedico) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. univer-
sita 1998-2001, cosi come modificato dall’art. 6, comma 5
del C.C.N.L. universita 2002-2005), equiparato ai sensi del-
Part. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, a collaboratore professionale
sanitario tecnico di laboratorio biomedico, cat. D, contratto
collettivo nazionale Servizio sanitario nazionale.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - universitaria Policlinico «P. Giaccone» di Palermo
del ........... n. ... , esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pub-
blico, per la formazione di una graduatoria per ’assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato, della durata di anni due,
eventualmente prorogabile, nel limite massimo previsto dall’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. Universita 1998-2001, cosi come modificato
dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. Universita 2002-2005, da inqua-
drarsi nella fascia VIII - di cui all’art. 28 del nominato contratto, ex
categoria «C», posizione economica «Cl», profilo assistente socio
sanitario (tecnico di laboratorio biomedico) cat. «D», Contratto col-
lettivo nazionale del Servizio sanitario nazionale. Al personale
assunto sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro, Comparto uni-
versita, quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/
2003 - e dalle vigenti disposizioni di legge. E garantita pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per l’accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento.

Art. 1.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. E dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

¢) diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico -,
conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del decreto legislativo 502/92
e successive modificazione e integrazioni, ovvero diplomi o attestati
conseguiti ai sensi del precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti ai sensi del D.M.S. 27 luglio 2000;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) accettazione esplicita del giudizio della commissione esami-
natrice;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-

tratto collettivo, inoltre coloro i quali hanno avuto precedenti rap-
porti lavorativi con questa azienda che si siano conclusi con il giudi-
zio negativo riportato nella valutazione personale.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con atto
motivato, I’esclusione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, a pena
di esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplifica-
tivo allegato, deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera Universitaria Policlinico «P. Giaccone», via Enrico Toti,
76, c.a.p. 90128 Palermo e spedita esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento. Il plico contenente la domanda dovra
riportare la seguente intestazione:

«Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per
l’assunzione di personale assistente socio sanitario tecnico di labora-
torio biomedico». Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla
mancata apposizione della predetta dicitura all’esterno della busta,
saranno imputati esclusivamente al candidato che, pertanto, non
potra sollevare, in merito eccezioni di sorta. Ai sensi dell’art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 445/00, non viene richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Non ver-
ranno prese in esame le domande pervenute prima del presente
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana 4* serie
speciale concorsi. Per estratto ’avviso sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana. Fa fede la data dell’Ufficio Postale
accettante. Non ¢ ammessa la presentazione o I'integrazione di docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta I’esatta indicazione dell’avviso al quale si riferisce, gli aspiranti
devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di partecipazione di cui ai prece-
denti punti A-B-C-D-E;

6) dichiarazione con la quale si attesta di sottoporsi all’insin-
dacabile giudizio della commissione;

7) il domicilio e I'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

8) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della legge 675/96.

La domanda priva di sottoscrizione ¢ nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale, la prevista sottoscrizione in
calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di
tutto quanto previsto nel presente avviso.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata tardiva comunicazione
scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, l'ausilio necessa-
rio per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l’esclusione, nella domanda di partecipazione i candidati,
devono comprovare il possesso, mediante produzione del relativo
documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di seguito
indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1.

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegato:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Art. 4.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra effettuata con provvedimento del
Responsabile dell’area gestione risorse umane dell’Azienda

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
decisione.

Art. 5.

Valutazione d’idonieta

1l candidato dovra sostenere un colloquio con una commissione
giudicatrice, all’uopo istituita con provvedimento del direttore gene-
rale. Detta commissione, dopo I'esame del curriculum, procedera alla
valutazione del candidato mediante un colloquio diretto a valutarne
I'idoneita all’inserimento nell’organizzazione infermieristica azien-
dale.

11 giudizio della commissione ¢ insindacabile.

Art. 6.

Graduatoria

La Commissione, al termine della valutazione di cui al prece-
dente articolo formula la graduatoria dei candidati. La graduatoria
sara effettuata secondo la data di invio della raccomandata conte-
nente la domanda di ammissione alla selezione, nell’ambito dello
stesso giorno di invio, precede il candidato di piu giovane eta.

La graduatoria € approvata con provvedimento del direttore
generale, ¢ immediatamente efficace.

Art. 7.

Adempimenti dei candidati

11 candidato sara invitato, a mezzo lettera raccomandata A.R., a
presentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma
del contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del
C.C.N.L. Universita quadriennio normativo 2002/2005, biennio eco-
nomico 2002/2003. Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i trenta
giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di
nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve
dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
D.Lgs. 165/01. La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
del periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro Universita quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Decade dall’impiego che abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabili.

Art. 8.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 9.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare o revocare il presente avviso.
Per quanto non esplicitamente quivi contemplato si intendono richia-
mate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia,
nonché il C.C.N.L. Universita quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003.

Il presente avviso ¢ consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
signor Francesco Gaudesi (tel. 091/6555582).
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Esente da bollo
fac-simile di domanda

Al Direttore Generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.0.U.P. via Enrico Toti, 76 -
90128 PALERMO

Nato/a @ ..ocoevvveeeeeeiiiiieeeeen, (prov. di ......... Yl e

e residente i .......ccceeeveeiieiiiieeniiieees (prov. di ....... )JCAP. ...

VI vttt .o tel. e
Chiede

Di poter partecipare all’avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria riguardante personale da assumere con contratto a
tempo determinato, di durata biennale, eventualmente prorogabile,
nel limite massimo previsto dall’art. 19, comma 6 del C.C.N.L. Uni-
versita 1998-2001, cosi come modificato dall’art. 6 comma 5 del
C.C.N.L. 2002 - 2005, da inquadrare nella fascia VIII di cui all’art. 28
del C.C.N.L. Universita del 27 gennaio 2005, ex categoria «C» posi-
zione economica «Cl», profilo assistente socio sanitario (Tecnico di
laboratorio biomedico), equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 a Collabora-
tore professionale sanitario tecnico di laboratorio biomedico»
cat. «D» Contratto collettivo nazionale del Servizio sanitario nazio-
nale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato di ........ccccceeevivieninen. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......... ;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
INOTIVO Loevieee it e e e et e e e e e e e e e et e e e e eeraeeeeeaas ;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

di avere subito le seguenti condanne penali: ............cceceeeenne ;

di avere i seguenti procedimenti penali in cOrso ................... ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ....................
CONSEEUItE PIESSO .eveevvvevreeneierieeeneeenieennnes Tl ;

i non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di non avere avuto un giudizio negativo dell’A.O.U.P. in prece-
denti rapporti lavorativi;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ...........cccceeeviieeniieeniieeennnnnn ;

di accettare esplicitamente ed integralmente il giudizio insin-
dacabile della commissione esaminatrice;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

COogNome ......oeeevvveeniiiienieeennne 1170) 11 (<SRRI UURPR
Via/Piazza

Che il curriculum allegato alla presente istanza, composto da n.
..... pagine, corrisponde esattamente a quanto in esso dichiarato.

Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la
totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel
bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96, per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti
tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
104/92).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/
92 e di avere necessita dei seguenti ausili .

. ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ...
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ..
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

1 seguenti stati, fatti ¢ qualita personali;

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. .... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblicc ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi pit gravi, pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
ART. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[I/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso ¢ leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invic e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le Istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi socno sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvera softoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documenta di identita del
sottoscrittore. ... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pid rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai  sensi degli articoli 46 & 47 e le dichiarazioni rese conto delle persane indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono censiderate come fatte a pubblico ufficiale.

Se | reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi piu gravi, pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.

07E01499
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AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI-MELACRINO-MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Riapertura dei termini, con elevazione del numero dei posti da
uno a due, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - area della medicina diagnostica e dei servizi -
posizione funzionale dirigente medico - disciplina neurora-
diologia, presso I'unita operativa di neuroradiologia degli
OO.RR.

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 106
del 14 febbraio 2007, esecutiva, ai sensi di legge ed in esecuzione del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
con elevazione del numero dei posti da uno a due, per la copertura,
a tempo indeterminato di due posti nel ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - posi-
zione funzionale dirigente medico - disciplina: neuroradiologia c/o
I’Unita operativa di neuroradiologia degli OO.RR.;

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

In applicazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
come anche previsto dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n.29, cosi modificato dall’art. 29 del decreto legislativo
23 dicembre 1993, n. 546.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica, sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/94, nonché dell’art. 37 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbaio 1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Stati
membri della CEE. Questi ultimi devono possedere, ai sensi del-
l'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammis-
sione in servizio;

¢) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-
zio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i seguenti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina;
¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Al sensi dell’art. 74 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97, il requisito di cui al punto b) puo essere sostituito dalla
specializzazione in una disciplina affine a quella del concorso.

Al sensi dell’art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 ¢ esentato dal requisito di cui al punto b) il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1° febbraio
1998, che alla predetta data gia ricopriva un posto di ruolo, presso
le A.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse dall’Azienda ospedaliera
«Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio Calabria nella medesima
disciplina a quella oggetto del presente bando di concorso.

3) Domanda im ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita dell’'unito schema esemplificativo (All. B),
devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio Calabria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 26, della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79 e dell’art. 2, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 o dell’art. 37 del decreto legisaltivo n. 29/1993
e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inol-
tre dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche animini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

j) 1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa alle
integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione, la specifica-
zione di cui al comma 2, dell’art. 20, della suddetta legge: il candi-
dato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le prove di
esame previste dal presente bando;

La firma in calce alla domanda.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare i documenti di cui al punto 2) e tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai
sensi della normativa vigente.

Le pubblicazioni in originale o in fotocopia dovranno essere alle-
gate ai fini della valutazione.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati nonché un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera firmato e
datato.

Per lapplicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere rese
le relative dichiarazioni.

Sono fatte salve le istanze gia pervenute entro il termine di sca-
denza fissato dal precedente bando (25 maggio 2005) con facolta,
per coloro che hanno inoltrato domanda di partecipazione entro tale
data, di integrare le domande presentate con ulteriore documenta-
zione ritenuta utile.

5) Modalita e termine per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
all’Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» via Provinciale
Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio Calabria, a pena di esclu-
sione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati € perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli € privo di effetto.

6) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

Qualora la commissione stabilisca di non procedere nello stesso
giorno o in quello dopo della prima prova, alla effettuazione della
prova successiva la data di quest’ultima sara comunicata ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici
giorni prima della data fissata per il suo espletamento. Se i candidati
ammessi saranno superiori a mille, il diario della prova sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie spe-
ciale non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

7) Prove im esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

8) Punteggi per i titoli e le prove di esame

1) La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
2) I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
3) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
e) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo professionale punti 4.
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9) Valutazione delle prove

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

10) Formazione ed utilizzo graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla apposita commissione
esaminatrice, sara approvata dal Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera.

La graduatoria relativa al concorso effettuata secondo il presente
bando rimarra valida per 24 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuale copertura di posti per i quali il concorso € stato bandito, e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

11) Adempimenti dei vincitori

1 candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda
ospedaliera ad assumere servizio entro trenta giorni, pena decadenza.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti,
procedera alla stipula del contratto nel quale sara individuata la data
di presa di servizio.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio.

11 nominato sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del-
lart. 14 del vigente CCNL. L’Amministrazione si riserva la facolta,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere
o riaprire i termini del presente bando nonché modificare, revocare
o annullare il bando stesso.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente.

07E01497

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA»
DI TERNI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di dirigente medico, disciplina di car-
diologia - area medica e delle specialita mediche, con
aumento dei posti da quattro a cinque.

In esecuzione della deliberazione n. 145 del 2 marzo 2007 sono
riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia - area medica e delle specialita
mediche - con aumento dei posti da quattro a cinque.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 11 del 13
marzo 2007, ed ¢ altresi disponibile in via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Sono valide le domande di partecipazione gia presentate nei pre-
cedenti termini ed ¢ possibile I'integrazione della documentazione
entro il termine suindicato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle
ore 15 alle ore 17,30.

07E01614

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDE
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, presso
I’Azienda sanitaria ospedaliera C.TO./C.R.F./Maria Adelaide di
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, n. 10
(serie inserzioni), in data 8 marzo 2007, nonché sul sito Internet
dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide
(www.cto.to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. «Amministrazione del per-
sonale» dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011.6933204).

07E01611

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica

Presso l'azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. ade-
laide di Torino ¢ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed
esami a due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 10 (serie
inserzioni), in data 8 marzo 2007, nonché sul sito internet dell’Azien-
da sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (www.cto.
to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. «Amministrazione del Per-

sonale» dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011.6933204).

07E01610
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico

Presso l'azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide di Torino, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami:

un posto di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione;

un posto di dirigente medico - nefrologia e dialisi.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che i testi integrali dei bandi, con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi, sono pub-
blicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 10 dell’8
marzo 2007, nonché sul sito internet dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del perso-
nale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, via-
Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933670/204.

07E01609

FONDAZIONE «SANTA LUCIA» DI ROMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico - direttore
medico di struttura complessa - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica.

E indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'affida-
mento dell’incarico di direttore medico, di durata quinquennale, per
la struttura complessa area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina radiodiagnostica.

1l candidato, oltre a possedere i requisiti previsti dalla legge per
analoga posizione nell’ambito delle strutture di diritto pubblico, deve
avere particolari attitudini per la ricerca scientifica, la didattica e il
lavoro di gruppo.

Costituiscono titolo preferenziale I’avere maturato analoghe
esperienze in strutture pubbliche, o private, operanti nel settore della
neuroriabilitazione e delle neuroscienze, I'avere frequentato corsi di
aggiornamento e di perfezionamento, la pubblicazione di studi e
ricerche specifiche.

Il candidato prescelto in base alla valutazione del curriculum
professionale e a un colloquio rivolto anche ad accertare le capacita
gestionali, organizzative e di direzione, sara assunto con contratto di
diritto privato quinquennale rinnovabile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile sul sito inter-
net della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it.

07E01504

ALTRI

ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
ISTITUTO SPERIMENTALE PER LE COLTURE INDUSTRIALI

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di un assegno di ricerca

E indetto concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione di
un assegno di ricerca sulla tematica «Recupero valutazione e
valorizzazione di varieta locali di pomodoro da industria». Sede
delle ricerche sara il CRA - Istituto Sperimentale per le Colture
Industriali - Sezione operativa periferica di Battipaglia - s.s.
n. 18, 204 - 84091 Battipaglia (Salerno). Copia integrale del
bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui siti: www.entecra.it
- www.politicheagricole.it. La domanda di ammissione deve
essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento a: CRA - Istituto sperimentale per le
colture industriali, via di Corticella 133 - 40128 Bologna, entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E01638

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per
esami, per "ammissione di trecentonovanta borsisti al terzo
corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento
segretari comunali nella fascia iniziale dell’albo dei segretari
comunali e provinciali.

Si comunica che, in seguito ad un errore materiale, il modulo
allegato alla domanda di concorso, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 19 del 6 marzo 2007, risulta privo del
punto o) 23, che riguarda 'opzione per i candidati che intendono par-
tecipare alla quota di riserva dei posti disponibili per la sezione regio-
nale del Friuli-Venezia Giulia.

Nel ripubblicare, allegato al presente comunicato, il modulo
integrale di domanda relativo al suddetto concorso, si comunica che
restano valide le domande di partecipazione inviate sino alla data di
pubblicazione di questo comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - redatte utilizzando il modulo a suo tempo pubblicato e
che i candidati, i quali hanno gia spedito o consegnato la domanda
saranno invitati ad esercitare I’eventuale opzione per la quota di
riserva.

Si comunica, infine, che i candidati i quali hanno utilizzato il
modulo di domanda, disponibile all’indirizzo: www.aganziasegretari.it,
non sono interessati al comunicato pubblicato in questa Gazzetta.
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All'Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo
dei Segretari comunali e provinciali

Spazic rservalo alluficio

Piazza Cavour, 25 - 00193 ROMA

B et T PP

Domanda di partecipazione

Il sottoscritto:

5 |
Cogname

1 |
Nome

3 F|
Comuaa 0 Staio estero 7 nascia Provincia

5] IOIE |

Oata di nascita Sesso Codice fiscae

] [ I|||||II|||||I|||I|I|III|‘

Indiizzo o, resgenza

Bl e

Comune Provincia

o
CAR

2] [T T | | | ‘ Altro recapito:| |

Praisso @ numern jelafonico {fax, numevc felefonc cellulare. indirizzo emal)

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di 390
borsisti al lll corso — concorso selettivo di formazione per il conseguimento dell’abilitazione richiesta
ai fini delliscrizione di trecento segretari comunali nella fascia iniziale dellAlbe dei Segretari
comunali e provinciali.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

E’ in possesso dei requisiti previsti dal bando, all'art. 3. comma 4, lettere:
ol ss]| | o o | | mie| orf [ ]

J) m Ha diritto alla (riserva o preferenza):

all'assunzione in guanto (indicare i titolo specifico che da diritio alia riserva o preferenza):

k)|;| _‘ '}|; H m) | 2 E’ in possesso del titolo di studio: tipo in

Conseguito il presso

n) ’g‘ Lingua straniera

Per i portatori di handicap: W sottescritte dichiara di essere portatore di handicap, come risulta da allegata
certificazione rilasciata dall'A.S.L. compefente; pertanto chiede che gli venga concesso in sede di prova concorsuale if
seguente ausilio:
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0) 23 Intande partecipare alla quiota di riserva per il Friuli Venezia Giulia chiedendo di sosfenere la prova
aggiuntiva orale in lingua slovena.

Desidera ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso al seguente recapito:

B
Presso
@]
Indirizza
B A
Conming Provincia AP
|;| Altro recapito:
Prefisso e numem fesfonico {fax. numerc feleforo celiulare, inairizzo smai)

Iﬁl

Si prende atto che ai sensi dell’art. 3, comma 7, del bando di concorso & prevista la permanenza nella
Sezione regionale di prima assegnazione per un biennio a decorrere dalla data di prima titolarita.

Il sottoscritto autorizza I'Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali
ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono essere
comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale.

Data Firma
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
Per I"acquisizione corretta dei dati, seguire serupolosamente I2 seguent! istruzioni:

- Compilare il modulo usando una macchina per scrivere, ovvero un sistema di videoscrittura, ovvero in caratteri
stampatello maiuscolo: in tutti 1 casi, non oltrepassare 1 limiti esterni delle zone di scrittura.

- In caso di SCRITTURA MANUALE, ciascun carattere deve essere scritto in modo semplice, evitando caratteri ornati
o elaborati.

- Le date richieste nel modulo vanno inscrite in formato GGMMAAAA. Esempio: per indicare il 9 giugno 1958,
scrivere: 09061958.

- Per le caselle da contrassegnare, usare X.
- Non picgare il foglio: per la spedizione, usare buste che lo contengano per intero.
- In caso di errore di compilazione, non corTeggere, ma usare un nuovo modulo.

- NON ALLEGARE ALCUN DOCUMENTO ALLA DOMANDA ad esclusione del certificato della ASL per i
portatori di handicap

NOTE:

(4) Sigla della provincia: In caso di Stato estero indicare EE.

(8) Residenza: Indicare 1"indirizzo di residenza.

(13) Cirtadinanza italiana: barrare la casella solo in caso affermativo.

(14) Godimento dei diritti politici: indicare il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti.

(15) Mancanza di condunne penali e di procedimenti penali in corso: barrare la casella solo in caso di mancanza di
condanne.

(16) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari: barrare casella in caso affermativo.

(17) Idoneita fisica: barrare la casella solo in caso affermativo.

(19) Destituzione dall 'impiego presso pubbliche amministrazioni: barrare la casella solo 1n caso di assenza di interdizione
o dispensa.

(20) Interdizione dai pubblici uffici: barrare la casella solo se non destinatario di provvedimento di interdizione.

(21) Indicare il tipo di diploma di laurca posseduto (diploma di laurea DL) di durata non inferiore a quattro anni
conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica
(LS) di durata quinquennale {ora denominata laurea magistrale {(LM)). Per le lauree equipollenti indicare gli estremi del
provvedimento.

(22) Lingua straniera: Indicare la lingua stranicra (francese. inglese. spagnolo o tedesco) in ordine alla quale intende
sostenere la prova preselettiva e quella orale.

(23) Barrare la casella solo in caso affermativo.
(24) Se il nominativo & uguale a quello del candidato, non occorre reinserirlo.

(29) Scrivere 1l numero telefonico subito dopo il prefisso, senza separarli con spazi o barre (es: 0667601).

(30) Indicare nel presente spazio le eventuali condanne penali riportate ¢/o gh eventuali procedimenti penali in corso ¢/o
gli estremi del provvedimento con il quale viene dichiarata I’equipollenza della laurea posseduta ad una di quelle previste
per I’'ammissione al concorso.

07E01679
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DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a con-
tratto di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete
telefonica della Camera dei deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a
contratto di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
3 aprile 2007.

07E01662

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a con-
tratto di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del
15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a
contratto di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata
resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del
7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 3 aprile 2007.

07E01663

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonché delle ulteriori informazioni
di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova di qualifica-
zione, per esami, per I’assunzione a contratto di tre collabo-
ratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, nonché
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per ’assunzione a contratto di tre
collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori dell’8 novembre 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89, del 21 novembre 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 3 aprile 2007.

07E01660

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonché delle ulteriori informazioni
di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova di qualifica-
zione, per esami, per I’assunzione a contratto di cinque colla-
boratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, noncheé
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a contratto di cin-
que collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui ¢ stata resa pubbli-
cita nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 3 aprile 2007.

07E01658

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo al diario e alla sede delle prove scritte - pratiche
dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di tre sottote-
nenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo del genio navale, di un sottotenente di vascello in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo farmacista e di quattro sottotenenti di
vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
delle capitanerie di porto, indetti con decreto dirigenziale
13 febbraio 2007.

Le prove scritte pratiche dei concorsi, per titoli ed esami, per la
nomina di complessivi otto sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nei ruoli normali della Marina Militare, indetti con decreto diri-
genziale 13 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 14 del 16 febbraio 2007, a parziale modifica di quanto indi-
cato nell’art. 7, comma 1, del decreto medesimo, si svolgeranno:

a) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello nel
ruolo normale del Corpo del genio navale nei giorni 17 e 18 aprile 2007;

b) concorso per la nomina di un sottotenente di vascello nel
ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo farmacista nei
giorni 18, 19 e 20 aprile 2007;

¢) concorso per la nomina di quattro sottotenenti di vascello
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto presso ’Acca-
demia Navale di Livorno, restando invariate le date del 28 e
29 marzo 2007.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

07E01657
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte ovvero
delle eventuali prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per Dlattribuzione di ventidue posti di dirigente di
seconda fascia.

Si comunica che le modalita, la sede e le date di svolgimento
delle prove scritte ovvero delle eventuali prove preselettive del con-
corso pubblico, per esami, per I'attribuzione di ventidue posti di diri-
gente di seconda fascia per il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, indetto con D.D. 14 novembre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 89 del 21 novembre 2006, saranno rese note nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Le medesime informazioni potranno esscre reperite sul sito
Internet del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

07E01677

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

1l diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
3 novembre 2006, n. 84, del 24 novembre 2006, n. 90, del 12 dicem-
bre 2006, n. 94, del 15 dicembre 2006, n. 95 e del 19 gennaio 2007,
n. 6, banditi dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» &
stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito
www.uniromal.it/amm-personale link personale tecnico-amministra-
tivo il giorno 13 aprile 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di chimica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
studi filologici linguistici e letterari (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di meccanica e aeronautica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica CIl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di psicologia (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del
dipartimento di teoria dello Stato (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

per le esigenze del dipartimento di statistica, probabilita e statistiche
applicate (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo
e socializzazione (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
ingegneria strutturale e geotecnica (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di storia dell’architettura, restauro e
conservazione dei beni architettonici (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 94 del 12 dicembre 2000).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di fisica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EPI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di genetica e biologia molecolare
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di matematica (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria elettronica (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento
scienze giuridiche (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90
del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di informatica e sistemistica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area delle biblioteche per le esigenze del dipartimento
di scienze della terra (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di biologia cellulare e dello sviluppo
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento Itaca (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di diritto dell economia (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di sociologia e comunicazione
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di scienze economiche (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
innovazione e societa (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6
del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di una posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area delle biblioteche per le esigenze del dipartimento
di studi politici (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del
19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del diparti-

mento di studi romanzi (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

07E01731

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI L’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di funzionario amministrativo - categoria D3 del C.C.N.L.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di tre posti di funzionario amministrativo - categoria
D3 del C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 28 luglio 2006, sara resa nota
mediante pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale del mese di giugno
2007.

07E01680

COMUNE DI MONTORO SUPERIORE

Prova di pre-selezione relativa al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tempo indeterminato part-time 50%, per due
posti di vigile urbano.

Si avvisano i candidati che la prova di pre-selezione si terra il
giorno 5 aprile 2007, alle ore 9, presso I’Universita degli studi di
Salerno, via Ponte Don Melillo - Fisciano (Salerno), facolta di giuri-
sprudenza - aule 2 e 3.

Si da atto che l'avviso di pre-selezione ¢ stato gia pubblicato sul
sito del comune in data 19 marzo 2007.

Tutte le informazioni possono essere richieste al servizio perso-
nale, tel. 0825523024 ¢ sul sito internet: http//www.comune.montoro
superiore.av.it

07E01678

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN LUIGI» DI ORBASSANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per la copertura di un posto di operatore socio-sanitario, cat. B

L’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino) rende
noto che, il diario delle prove di esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore socio-sanita-
rio (cat. Bs), bandito con atto n. 141 del 15 maggio 2006, sara il
seguente:

1. la prova pratica verra effettuata presso la Sala conferenze
dell’Ospedale San Luigi - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano
(Torino), il giorno 23 aprile 2007 alle ore 9,30.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi muniti di un valido e legale docu-
mento di identita personale, nel giorno, ora e sede sopra indicata
per lo svolgimento della prova pratica.

La mancata presentazione alla prova comportera I’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

L’esito della prova pratica di ciascun candidato verra pubblicato
sul sito www.sanluigi.piemonte.it il giorno 24 aprile 2007 alle ore 16
e all’Albo aziendale.

2. La prova orale verra effettuata, limitatamente ai candidati che
avranno superato la prova pratica, nei giorni 26, 27 e 30 aprile 2007
dalle ore 9.

1l calendario della prova orale, con la data di convocazione rela-
tiva ad ogni candidato ammesso e con l'indicazione della sede di
esame verra pubblicato sul sito in data 24 aprile 2007 alle ore 16 e
all’Albo aziendale.

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicata
per la prova orale, muniti di un valido e legale documento di ricono-
scimento.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati ammessi, ad ogni effetto di legge.

07E01604

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Diario del concorso pubblico per collaboratori professionali
sanitari - infermieri (categoria D), indetto con determina
n. 647 del 20 luglio 2006 (scadenza presentazione domande
8 ottobre 2006), avra luogo il giorno 17 aprile 2007.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico per col-
laboratori professionali sanitari - infermieri (categoria D) indetto
con determina n. 647 del 20 luglio 2006.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sara consulta-
bile dal giorno 26 marzo 2007 nel sito Internet al seguente indirizzo:
www.ao-umbertoprimo.marche.it.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle ore 9 del
giorno sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita (carta d’identita, patente di guida, passaporto) e
di fotocopia del medesimo documento, presso il palazzo dello sport
«Liano Rossini» localita Passo Varano - Ancona.

La prova scritta avra luogo al termine delle operazioni di identi-
ficazione dei concorrenti.

07E01629
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente il rinvio d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica Cl1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita degli studi
di Bari. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007).

I1 titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del
20 marzo 2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 144, prima colonna, ¢ da
intendersi formulato come segue: «Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzione animale».

07E01738

AUGUSTA TANNINI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore

(GU-2007-GUC-024) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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