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Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di dirigente medico o psicologo nella
disciplina psichiatria o psicologia psicoterapia,
per la direzione della U.F.C. salute mentale adulti
della zona/distretto Pistoia, afferente al macroli-
vello del territorio, presso l’azienda U.S.L. n. 3 di
Pistoia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 96

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di dirigente medico nella disciplina di
medicina dello sport, per la direzione della strut-
tura complessa U.O. medicina dello sport (unita'
operativa a valenza aziendale), afferente al macro-
livello del dipartimento della prevenzione, presso
l’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Regione Veneto:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, direttore
della struttura complessa di pediatria (disciplina
di pediatria) del presidio ospedaliero San Bas-
siano, presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di geriatria per la
struttura complessa di geriatria del presidio ospe-
daliero San Bassiano di Bassano del Grappa,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per
l’U.O. di pronto soccorso, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore socio-sanitario,
presso l’azienda socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto orientaleý di San Dona' di Piave. . . . . . . . . ý 108

Avviso pubblico di dirigente medico con inca-
rico di direzione di struttura complessa - unita'
operativa di neurologia, presso l’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý di San
Dona' di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente amministrativo, da assegnare
ad aree di attivita' economico-contabili dell’azien-
da (bando n. 11/2007) ed un posto di dirigente
amministrativo, da assegnare ad aree di attivita'
giuridiche dell’azienda (bando n. 12/2007), presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 12 ßVene-
zianaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
dirigente medico di medicina nucleare, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di
dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo . . . . . . . . . ý 112

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý:

Concorso pubblico a due posti di dirigente
medico di ematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 112

Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
ßPoliclinico S. Orsola-Malpighiý:

Selezione di un dirigente medico - disciplina
oftalmologia ai fini dell’attribuzione dell’incarico
di direttore della struttura complessa ad attivita'
orientata prevalentemente al trattamento della
patologia vitreo-retinica - unita' operativa oftal-
mologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý
di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale - settore amministrativo previ-
sto per l’U.O. economico-finanziaria . . . . . . . . . . . . . ý 113

Azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa, disciplina di ostetricia e
ginecologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Azienda ospedaliera universitaria policlinico
ßP. Giacconeý di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico da assu-
mere con contratto a tempo determinato della
durata annuale, eventualmente prorogabile, da
impiegarsi presso l’U.O. di chirurgia vascolare -
categoria dirigenza medica - posizione economica
iniziale - CCNL area dirigenza medica quadrien-
nio 2002/2005, biennio economico 2002/2003 . . . . ý 113

Avviso pubblico per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione, con contratto a tempo
determinato della durata di anni due, eventual-
mente prorogabile, di personale da inquadrare
nella fascia VIII, di cui all’art. 28 del C.C.N.L.
universita' del 27 gennaio 2005, ex categoria C,
posizione economica C1, profilo assistente socio
sanitario (tecnico di laboratorio biomedico)
(art. 19, comma 6, C.C.N.L. universita' 1998-2001,
cos|' come modificato dall’art. 6, comma 5 del
C.C.N.L. universita' 2002-2005), equiparato ai
sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, a collabora-
tore professionale sanitario tecnico di laboratorio
biomedico, cat. ßDý, contratto collettivo nazio-
nale Servizio sanitario nazionale . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122
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Azienda ospedaliera ßBianchi-Melacrino-
Morelliý di Reggio Calabria:

Riapertura dei termini, con elevazione del
numero dei posti da uno a due, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo sanitario - profilo professionale
medici - area della medicina diagnostica e dei
servizi - posizione funzionale dirigente medico -
disciplina neuroradiologia, presso l’unita' opera-
tiva di neuroradiologia degli OO.RR. . . . . . . . . . . . . Pag. 127

Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia - area medica e
delle specialita' mediche, con aumento dei posti
da quattro a cinque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Azienda sanitaria ospedaliera ßC.T.O./
C.R.F./Maria Adelaideý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica. . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Fondazione ßSanta Luciaý di Roma:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico - direttore medico di struttura com-
plessa - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura - Istituto sperimentale
per le colture industriali:

Concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione
di un assegno di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 130

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali di
Roma:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di trecentonovanta borsisti al terzo corso-concorso
selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di
trecento segretari comunali nella fascia iniziale
dell’albo dei segretari comunali e provinciali . . . . . ý 130

DIAR I

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro operatori tecnici addetti al reparto rete
telefonica della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti di riscaldamento della Camera dei depu-
tati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . ý 134

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
delle ulteriori informazioni di cui all’art. 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per l’assunzione a contratto di tre col-
laboratori tecnici addetti al reparto centrale tele-
fonica della Camera dei deputati, indetta con deli-
berazione del Collegio dei deputati Questori del-
l’8 novembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
delle ulteriori informazioni di cui all’art. 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per l’assunzione a contratto di cinque
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori dell’8 novembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Ministero della difesa:

Avviso relativo al diario e alla sede delle prove
scritte - pratiche dei concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di tre sottotenenti di vascello in ser-
vizio permanente nel ruolo normale del Corpo
del genio navale, di un sottotenente di vascello in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
sanitario militare marittimo farmacista e di quat-
tro sottotenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto, indetti con decreto dirigenziale 13 febbraio
2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Ministero del lavoro e della previdenza
sociale:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte ovvero delle eventuali prove preselet-
tive del concorso pubblico, per esami, per l’attri-
buzione di ventidue posti di dirigente di seconda
fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135
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Universita' di Roma ßLa Sapienzaý:

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 135

Amministrazione provinciale di L’Aquila:

Rinvio della pubblicazione del calendario della
prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti di funzionario ammi-
nistrativo - categoria D3 del C.C.N.L . . . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Montoro Superiore:

Prova di pre-selezione relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato
part-time 50%, per due posti di vigile urbano . . . . ý 136

Azienda ospedaliera ßSan Luigiý di
Orbassano:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per la copertura di un posto di operatore
socio-sanitario, cat. B. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Azienda ospedaliero-universitaria ospedali
riuniti ßUmberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesiý di Ancona:

Diario del concorso pubblico per collaboratori
professionali sanitari - infermieri (categoria D),
indetto con determina n. 647 del 20 luglio 2006
(scadenza presentazione domande 8 ottobre
2006), avra' luogo il giorno 17 aprile 2007 . . . . . . . . Pag. 136

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente il rinvio d’esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di produzione animale dell’Univer-
sita' degli studi di Bari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 21

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 21

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova (scadenza
6 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza 15
aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per la nomina a sottotenente di vascello del
ruolo speciale del Corpo di stato maggiore, mae-
stro vice direttore della banda musicale della
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . ý 22

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola navale
militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia per
l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di tren-
tasette borse di studio, per l’anno scolastico 2006-
2007, ai figli e agli orfani dei segretari apparte-
nenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22

Ministero per i beni e le attivita' culturali - Dipar-
timento per la ricerca, l’innovazione e
l’organizzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente, professionalita' architetti, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente, professionalita' archeologi, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di dirigente, professionalita' archivisti di
Stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente, professionalita' amministra-
tiva, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia (sca-
denza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente, professionalita' Storici del-
l’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente, professionalita' bibliotecari, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Croce rossa italiana:

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura
di tre posti di collaboratore amministrativo - area
funzionale C - posizione ordinamentale C1, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed a
tempo pieno (scadenza 28 marzo 2007). . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione giuri-
dica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 12 aprile 2007) . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 12 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 1� aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1� aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 01/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di due unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello presso la sede distaccata di Lesina
(Bando n. ISMAR FG - 02/2007 - art. 23) (sca-
denza 29 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche (scadenza 8 aprile 2007) . . . . . ý 20

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . n. 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) . . . ý 23

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di sei unita' di personale con la quali-
fica di tecnico investigatore, a tempo indeterminato
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . n. 86

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per
studi e ricerche nel campo della immunologia
anti-infettiva da fruire presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
(scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della virologia
umana da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della batteriologia
medica da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Composizione della Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
5 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed inter-
venti elettrici della Camera dei deputati (Decreto del Presi-
dente della Camera dei deputati n. 513 del 21 dicembre 2006).

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 89 del
21 novembre 2006;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

DECRETA:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti
al reparto impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
di cui alle premesse, e' cosi costituita:

On. Dott. Gabriele Albonetti, Questore della Camera dei
deputati - Presidente;

On. Giacomo Stucchi, Segretario di Presidenza - Membro;

Dott. Ugo Zampetti, Segretario generale - Membro;

Dott. Claudio Boccia, Vice Segretario generale - Membro;

Dott. Aurelio Speziale, Vice Segretario generale - Membro;

Dott. Aldo Stevanin, Consigliere Capo Servizio - Membro;

Dott. Cesare Gatti, Consigliere Capo Ufficio della Segreteria
generale - Membro;

Dott.ssa Anna Maria Minerva, Consigliere Capo Ufficio -
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla Tripaldi, Consigliere - Segretario.

L’On. Giacomo Stucchi e' delegato ad assumere, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’art. 7, comma 2, del bando della prova di qualifica-
zione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche per
singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 21 dicembre 2006

Il Presidente: Bertinotti

Il Segretario Generale: Zampetti

07E01659

Composizione della Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
3 collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica
della Camera dei deputati (Decreto del Presidente della
Camera dei deputati n. 512 del 21 dicembre 2006).

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti al reparto cen-
trale telefonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

DECRETA:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunz|' one a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti
al reparto centrale telefonica della Camera dei deputati, di cui alle
premesse, e' cos|' costituita:

On. Francesco Colucci, Questore della Camera dei deputati -
Presidente;

On. Rino Piscitello, Segretario di Presidenza - Membro;

Dott. Ugo Zampetti, Segretario generale - Membro;

Dott. Claudio Boccia, Vice Segretario generale - Membro;

Dott. Aurelio Speziale, Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aldo Stevanin, Consigliere Capo Servizio - Membro;

Dott.ssa Paola Perrelli, Consigliere Capo Ufficio - Membro;

Dott.ssa Anna Maria Minerva, Consigliere Capo Ufficio -
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla Tripaldi, Consigliere - Segretario.

L’On. Rino Piscitello e' delegato ad assumere, in caso di assenza
o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’art. 7, comma 2, del bando della prova di qualifica-
zione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche per
singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 21 dicembre 2006

Il Presidente: Bertinotti

Il Segretario Generale: Zampetti

07E01661
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Iscrizione nel registro dei revisori contabili di ulteriori trecentosettantacinque nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;
Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del

predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;
Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme conce-

menti, le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati ulte-

riori trecentosettantacinque nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:
Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati

nell’elenco allegato al presente decreto.
Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007 Il direttore generale: Papa

öööööö

Allegato
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07E01716

ö 20 ö

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Castelli Paola

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 18 dicembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 4 gennaio 2002, supplemento n. 1, con il quale e' stata iscritta nel
registro dei revisori contabili con il numero 122374 Balzarini Paola,
codice fiscale BLZPLA71E58L682N, residente a Varese, in via Luigi
Sacco, 14;

Considerato che la stessa, con decreto del 29 marzo 2002, del
Ministro dell’interno, e' stata autorizzata a cambiare il proprio
cognome in quello di Castelli;

Visto che a seguito della variazione del cognome e' variato anche
il codice fiscale;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Balzarini
Paola, variandone il codice fiscale ed il cognome in Castelli Paola;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Balzarini Paola, variandone il cognome, il codice fiscale e la resi-
denza come di seguito indicato:

122374 Castelli Paola, c.f. CSTPLA71E58L682Q, residente in
Varese, via G. Limido, 6.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01705

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Fierri Rocco Teodosio

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la domanda di iscrizione nel registro dei revisori contabili pre-
sentata da Fierri Rocco Teodosio, codice fiscale FRRRCT74T13G942C,
residente a Pietragalla, in Piazza della Liberta' , 6;

Visto che per mero errore materiale si e' provveduto all’iscrizione
nel registro dei revisori contabili, con provvedimento del direttore
generale del 7 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 21 novembre 2006, supplemento n. 89,
con il numero 141589 di Fierri Rocco, codice fiscale
FRRRRCT74T13G942, residente a Pietragalla, in Piazza liberta' , 6
al posto di Fierri Rocco Teodosio, c. f. FRRRCT74T13G942C, resi-
dente a Pietragalla, in Piazza della Liberta' , 6;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro nel registro dei revisori contabili, di
Fierri Rocco Teodosio, numero di iscrizione 141589, codice fiscale
FRRRCT74T13G942C, residente a Pietragalla, in Piazza della
Liberta' , 6;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Fierri Rocco, variandone il nome ed il codice fiscale come di seguito
indicato:

141589 Fierri Rocco Teodosio, codice fiscale
FRRRCT74T13G942C, residente a Pietragalla, in Piazza della
Liberta' , 6;

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01706
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Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Boicelli Giovanni

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995 supple-
mento n. 31-bis con il quale e' stato iscritto nel registro dei revisori
contabili con il numero 6598 Boicelli Giovanni, nato a Codigoro, il
25 settembre 1932, c. f. BCLGNN32P25C814Z.

Rilevato che per mero errore materiale, lo stesso e' stato cancel-
lato dal registro dei revisori contabili, con P.D.G. 25 settembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
20 ottobre 2006 supplemento n. 80;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta n. 11 del giorno 29 gennaio 2007, favorevole
alla conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Boi-
celli Giovanni, numero d’iscrizione 6598, c.f. CLGNN32P25C814Z,
nato a Codigoro, il 25 settembre 1932,

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di:

6598 Boicelli Giovanni, c. f. BCLGNN32P25C814Z, residente
a Ravenna, via Umago, 23.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01707

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Manenti Bartolomeo

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il P.D.G. del 10 febbraio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 29 febbraio 2000, supplemento
n. 17, con il quale e' stato iscritto nel registro dei revisori contabili
con il numero 116830 Mancini Bartolomeo, codice fiscale
MNCBTL48T20I535D, residente a Scicli, in via Vanenti, 14 nato a
Scicli in data 21 dicembre 1948;

Considerato che lo stesso faceva rilevare che il suo cognome e'
Manenti Bartolomeo e non Mancini;

Considerato, altres|' , che con comunicazione del 9 novembre
2006 l’ufficiale dello stato civile del comune di Scicli certifica che il
20 dicembre 1948 nel comune di Scicli, risulta nato Manenti Bartolo-
meo ed assicura che lo stesso giorno, in quel comune non risulta nato
alcun Mancini Bartolomeo;

Considerato, inoltre, che i1 codice fiscale di Manenti Bartolomeo
risulta essere MNNBTL48T2OI535S;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole al mante-
nimento della iscrizione nel registro dei revisori contabili, con lo

stesso numero e la stessa decorrenza giuridica gia' attribuiti in sede
di prima iscrizione di Manenti Bartolomeo al posto di Mancini Bar-
tolomeo.

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Mancini Bartolomeo, variandone il cognome ed il codice fiscale come
di seguito indicato:

116830 Manenti Bartolomeo, c.f. MNNBTL48T2OI535S, resi-
dente a Scicli, in via Manenti, 14.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01709

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Falzetta Francesco

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.M. del 12 aprile 1995, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento
n. 31-bis, con il quale e' stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il numero 22387 Falsetta Francesco, codice fiscale
FLSFNC63L23D086R;

Visto il certificato rilasciato dal comune di Cosenza che attesta
che Falzetta Francesco, nato il 23 luglio 1963 a Cosenza, e Falsetta
Francesco, nato il 23 luglio 1963 a Cosenza, sono la stessa persona,
e che le esatte generalita' sono Falzetta Francesco, nato a Cosenza
il 23 luglio 1963, codice fiscale FLZFNC63L23D086C;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Falsetta Fran-
cesco, variandone il cognome e di conseguenza il codice fiscale;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Falzetta Francesco, variandone il cognome ed il codice fiscale come
di seguito indicato:

22387 Falzetta Francesco, c.f. FLZFNC63L23D086C, resi-
dente a Carolei, via Paolo e Francesca, 1.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01710
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Conferma e cancellazione dell’iscrizione nel registro
dei revisori contabili di Montanaro Rosario

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il P.D.G. del 18 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 4 gennaio 2002, supplemento
n. 1, nel quale risulta che Montanaro Rosario, nato il 29 settembre
1949, c.f. MNTRSR49L29D761D e' stato iscritto due volte, con i
numeri 123434 e 123435, nel registro dei revisori contabili;

Considerato che, a seguito della doppia iscrizione nel registro dei
revisori contabili, con P.D.G. del 7 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 2 gennaio 2007, sup-
plemento n. 1, e' stata cancellata dal registro dei revisori contabili la
posizione di Montanaro Rosario corrispondente al numero di iscri-
zione 123435;

Vista la espressa richiesta del 17 gennaio 2007 di Montanaro
Rosario, con la quale chiede il ripristino della posizione corrispon-
dente al numero di iscrizione 123435;

Visti i pareri della Commissione centrale per i revisori contabili
adottati nella seduta del 5 febbraio 2007, favorevoli al ripristino, nel
registro dei revisori contabili, della posizione corrispondente al
numero di iscrizione 123435 di Montanaro Rosario ed alla cancella-
zione dal registro medesimo della posizione corrispondente al
numero 123434;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di:

123435 Montanaro Rosario, c.f. MNTRSR49L29D761D, resi-
dente a Francavilla Fontana, C/da Donna Laura Snc.

la cancellazione dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di:

123434 Montanaro Rosario, c.f. MNTRSR49L29D761D, resi-
dente a Francavilla Fontana, C/da Donna Laura Snc.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01711

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Vey Antonio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.M. del 12 aprile 1995, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento
n. 31-bis, con il quale e' stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il numero 60038 Vei Antonio, codice fiscale
VEINTN43R13G535G, residente a Piacenza, in via XXIV Maggio,
136;

Considerato che lo stesso, con decreto del 15 gennaio 2001, del
Ministro della Giustizia e' stata autorizzato a cambiare il proprio
cognome in quello di Vey;

Visto che a seguito della variazione del cognome e' variato anche
il codice fiscale;

Visto il parere della Commissione, centrale per i revisori conta-
bili adottato nella seduta del giorno 5 febbraio 2007 favorevole alla
conferma di iscrizione nel registro nel registro dei revisori contabili,
di Vei Antonio, variandone il codice fiscale ed il cognome in Vey
Antonio;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Vei Antonio, variandone il cognome ed il codice fiscale come di
seguito indicato:

60038 Vey Antonio, c.f. VYENTN43R13G535Q, residente a
Piacenza, in via XXIV Maggio, 136.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01714

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Pistoni Flaviana

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 1� luglio 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’11
luglio 1997 supplemento n. 54-bis con il quale e' stata iscritta nel regi-
stro dei revisori contabili con il numero 70541 Pistoni Flaviana,
codice fiscale PSTFVN68T70M109L, residente a Voghera, in Viale
Carlo Marx, 2;

Rilevato che la stessa, con decreto del 20 luglio 1993 del tribu-
nale civile di Voghera, e' stata adottata dai coniugi Pontiroli Minoli,
e che, conseguentemente il suo cognome e' stato cambiato in Pontiroli
Pistoni, con conseguente variazione del codice fiscale;

Visto il provvedimento del direttore generale del 15 ottobre 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
2 novembre 1999 supplemento n. 87 con il quale, si provvedeva all’i-
scrizione nel registro dei revisori contabili con il numero 93285 di
Pontiroli Pistoni Flaviana, codice fiscale PNTFVN68T70M109G,
residente a Voghera, in Piazza Leardi, 20;

Vista la nota datata 20 dicembre 2006, con la quale la Pontiroli
Pistoni Flaviana ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 dichiara che Pistoni Flaviana e Pontiroli
Pistoni Flaviana sono la stessa persona;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 8 gennaio 2007 favorevole alla conferma
di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Pistoni Flaviana,
numero di iscrizione 70541, codice fiscale PSTFVN68T70M109L,
residente in Voghera, Piazza Leardi, 20;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di Pistoni
Flaviana, numero di iscrizione 70541, c.f. PSTFVN68T70M109L,
variandone il cognome, il codice fiscale e la residenza come di seguito
indicato:

70541 Pontiroli Pistoni Flaviana, c.f. PNTFVN68T70M109G,
residente in Voghera, Piazza Leardi, 20.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01715
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori trecentoquattordici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-
detto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati trecen-

toquattordici nominativi di revisori contabili di cui e' stato acquisito il certificato di morte;
Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

öööööö

Allegato
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07E01712

Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori quindici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;
Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del

predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;
Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati quin-

dici nominativi di revisori contabili gia' iscritti precedentemente nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione in

quanto risultanti con doppia iscrizione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

öööööö

Allegato
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori trecentosessantasette nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-
detto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 5 febbraio 2007, sono stati indicati trecen-

tosessantasette nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere cancellati dal registro;
Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

öööööö

Allegato
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Sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori
contabili sino al perdurare della misura cautelare restrittiva
del dott. Andrea Castellaneta.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il provvedimento del direttore generale degli affari civili
del 15 ottobre 1999 con il quale il dott. Castellaneta Andrea e' stato
iscritto nel registro dei revisori contabili con il n. 88139;

Vista la nota, pervenuta in data 30 novembre 2006, da parte del
Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti di Taranto di sospen-
sione di diritto dall’esercizio della professione di dottore commerciali-
sta del dott. Castellaneta Andrea in quanto raggiunto da un’ordi-
nanza di custodia cautelare;

Vista la proposta della commissione centrale per i revisori conta-
bili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella
seduta dell’8 gennaio 2007 di cui al verbale n. 10, di sospensione di
diritto dal registro dei revisori contabili, sino al perdurare della
misura cautelare restrittiva, del dott. Castellaneta Andrea;

Visto l’art. 39, comma 2, lettera g), del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, il quale dispone che l’idoneita' al cor-
retto svolgimento delle funzioni di controllo dei conti deve ritenersi
gravemente compromessa se l’iscritto viene sottoposto a misure cau-
telari;

Visto l’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone

la sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori con-
tabili, sino al perdurare della misura cautelare restrittiva, del dott.
Andrea Castellaneta nato a Taranto il 29 maggio 1966, domiciliato a
Taranto in via Umberto n. 66.

Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 27 febbraio 2007

Il direttore generale: Papa

07E01708

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica al decreto dirigenziale 14 dicembre 2006 con il quale e'
stato indetto il concorso ßpubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 (centocinquantasei) allievi al primo anno del
189� corso dell’Accademia militare di Modena per l’anno
accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 96 del 19 dicembre 2006, con
il quale e' stato indetto il concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di 156 allievi al primo anni del 189 corso dell’Accademia militare di
Modena - anno accademico 2007/2008 in particolare l’articolo 1,
comma 9, nel quale, tra l’altro, si prevede che la direzione generale per
il personale militare, in applicazione di disposizioni di contenimento

della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di
personale per l’anno 2007, abbia facolta' di modificare il numero dei
posti a concorso;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)ý, in particolare l’articolo 1, comma 570,
secondo il quale: ßGli oneri previsti dalla tabella A allegata alla legge
14 novembre 2000, n. 331, nonche¤ dalla tabella C allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 226, sono ridotti del 15 per cento in ragione
d’anno a decorrere dall’anno 2007ý;

Vista la lettera n. 904 Cod.id. REC Ind.cl. 02.05.01/02 del
7 marzo 2007, con la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito, a seguito
di ulteriori riduzioni apportate ai livelli della Forza bilanciata per il
2007 ha chiesto a questa Direzione Generale di provvedere alle
opportune modifiche e varianti ai bandi di concorso gia' emanati;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente
attribuzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gian-
franco Trinca, quale vice direttore della direzione generale per il per-
sonale militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1.

Il comma 1 dell’articolo 1 del decreto dirigenziale 14 dicembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96
del 19 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso ßpub-
blicoý, per esami, per l’ammissione di 156 (centocinquantasei) allievi
al primo anno del 189� corso dell’Accademia militare di Modena -
anno accademico 2007-2008, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di 102 (centodue) allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia
militare di Modena. I posti disponibili sono cos|' ripartiti:

- 65 (sessantacinque) al corso delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni;

- 10 (dieci) al corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;

- 7 (sette) al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 14 (quattordici) al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 6 (sei) al corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercitoý.

Articolo 2.

Il comma 1 dell’articolo 2 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal
seguente:

ß1. Nel concorso di cui al precedente articolo 1 gli allievi delle
Scuole militari dell’Esercito sempreche¤ conseguano al termine del-
l’anno scolastico 2006/2007 il diploma di maturita' classica, scienti-
fica e scientifica europea e riportino giudizio di idoneita' in attitudine
militare presso dette Scuole usufruiranno complessivamente di
20 (venti) posti riservati, pari al 20% di quelli previsti per ciascun
corso, cos|' ripartiti:

- 13 (tredici) nel corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

- 2 (due) nel corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;

- 1 (uno) nel corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 3 (tre) nel corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 1 (uno) nel corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito.

Qualora il numero dei posti in uno o piu' dei corsi dovesse essere
modificato come previsto nel precedente art. 1, comma 9, del pre-
sente decreto, il rispettivo numero dei posti riservati verra' ricalcolato
applicando la percentuale sopra indicataý.
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Articolo 3.

Il comma 3 dell’articolo 10 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal
seguente:

ß3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al pre-
cedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra' luogo
presumibilmente a partire dalla prima decade del mese di luglio
2007 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’E-
sercito di Foligno, i primi 250 (duecentocinquanta), dei quali almeno
50 (cinquanta) allievi delle Scuole militari dell’Esercitoý.

Articolo 4.

Il comma 4 dell’articolo 14 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal
seguente:

ß4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito
saranno convocati al tirocinio i primi 142 (centoquarantadue), dei
quali almeno 28 (ventotto) allievi delle Scuole militari dell’Esercitoý.

Articolo 5.

Il comma 2 dell’articolo 15 del predetto decreto dirigenziale
14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale . n. 96 del 19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal
seguente:

ß2. Detta graduatoria sara' formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nella prova orale di matematica e dell’eventuale punteggio incre-
mentale conseguito nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti
sanitari, nella prova orale facoltativa di lingua straniera e nel tiroci-
nio. Contestualmente, la medesima Commissione provvedera' ad asse-
gnare i concorrenti ai corsi ed ai relativi indirizzi di studio laddove
previsti fino a copertura dei posti a concorso indicati nell’articolo 1
del presente decreto, sulla base della posizione occupata da ciascuno
nella citata graduatoria, dell’ordine di preferita assegnazione espresso
nuovamente durante la frequenza del tirocinio e sulla base delle indi-
cazioni fornite dallo Stato Maggiore dell’Esercito, secondo le esi-
genze della Forza armata. Detti concorrenti saranno cos|' assegnati:

- 65 (sessantacinque), di cui almeno 13 (tredici) allievi delle
Scuole militari, al corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni;

- 10 (dieci), di cui almeno 2 (due) allievi delle Scuole militari,
al corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;

- 7 (sette), di cui almeno 1 (uno) allievo delle Scuole militari,
al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 14 (quattordici), di cui almeno 3 (tre) allievi delle Scuole
militari, al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 6 (sei), di cui almeno 1 (uno) allievi delle Scuole militari, al
corso del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

Pertanto, il concorrente che non accetti l’assegnazione definitiva
al corso di laurea o all’indirizzo di studio sara' considerato rinunciata-
rioý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti.

Roma, 16 marzo 2007

Generale di Divisione Aerea: Gianfranco Trinca

07E01704

Modifica al decreto dirigenziale 14 dicembre 2006 con il quale
e' stato indetto il concorso ßinternoý, per esami, per l’ammis-
sione di 39 (trentanove) allievi al primo anno del 189� corso
dell’Accademia militare di Modena per l’anno accademico
2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale e' stato indetto il concorso ßinternoý, per esami, per l’am-
missione di 39 allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia
militare di Modena - anno accademico 2007/2008 in particolare
l’art. 1, comma 7, nel quale, tra l’altro, si prevede che la Direzione
Generale per il personale militare, in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale per l’anno 2007, abbia facolta' di modi-
ficare il numero dei posti a concorso;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)ý, in particolare l’art. 1, comma 570, secondo
il quale: ßGli oneri previsti dalla tabella A allegata alla legge
14 novembre 2000, n. 331, nonche¤ dalla tabella C allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 226, sono ridotti del 15 per cento in ragione
d’anno a decorrere dall’anno 2007ý;

Vista la lettera n. 904 Cod.id. REC Ind.cl. 02.05.01/02 del
7 marzo 2007, con la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito, a seguito
di ulteriori riduzioni apportate ai livelli della Forza bilanciata per il
2007 ha chiesto a questa Direzione Generale di provvedere alle
opportune modifiche e varianti ai bandi di concorso gia' emanati;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente
attribuzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gian-
franco Trinca, quale vice direttore della Direzione Generale per il
personale militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione ammi-
nistrativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1.

Il comma 1 dell’art. 1 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso ßinternoý,
per esami, per l’ammissione di 39 (trentanove) allievi al primo anni
del 189� corso dell’Accademia militare di Modena - anno accademico
2007-2008, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß1. EØ indetto un concorso ßinternoý, per esami, per l’ammissione
di 25 (venticinque) allievi al primo anno del 189� corso dell’Accade-
mia militare di Modena. I posti disponibili sono cos|' ripartiti:

- 16 (sedici) al corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

- 2 (due) al corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;

- 2 (due) al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 4 (quattro) al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 1 (uno) al corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercitoý.

Articolo 2.

Il comma 1 dell’art. 6 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i primi 125
(centoventicinque) concorrenti della graduatoria di cui al precedente
art. 5, comma 7.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano riportato lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile
nella graduatoria di merito.
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Articolo 3.

Il comma 3 dell’art. 9 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al pre-
cedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra' luogo
presumibilmente a partire dalla seconda decade del mese di luglio
2007, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’E-
sercito di Foligno, i primi 75 (settantacinque).

Articolo 4.

Il comma 6 dell’art. 13 del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß6. Completata la fase di ammissione al corso non potendosi piu'
procedere all’ammissione di ulteriori concorrenti idonei, la Commis-
sione esaminatrice provvedera' ad assegnare gli allievi ai corsi ed ai
relativi indirizzi di studio laddove previsti fino a copertura dei posti
a concorso indicati nell’art. 1 del presente decreto, sulla base della
posizione occupata da ciascuno nella citata graduatoria, dell’ordine
di preferita assegnazione nuovamente espressa durante la fase di
ammissione e sulla base delle indicazioni fornite dalla Stato Mag-
giore dell’Esercito, secondo le esigenze della Forza armata.

Detti allievi saranno cos|' assegnati:

- 16 (venticinque) per il corso delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

- 2 (quattro) per il corso dell’Arma dei trasporti e dei mate-
riali dell’Esercito;

- 2 (due) per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- 4 (sei) per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

- 1 (due) per il corso del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito.

Stante la definitivita' dell’ammissione ai corsi, non sara' consen-
tito il transito di un allievo a corso diverso da quello al quale e' stato
assegnato. Pertanto, il concorrente che non accetti la suddetta asse-
gnazione, sara' considerato rinunciatario all’ammissione al corso e
rinviato dall’Istituto.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti.

Roma, 16 marzo 2007

Generale di Divisione Aerea: Gianfranco Trinca

07E01703

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Ispettorato centrale per il controllo della qualita'
dei prodotti agroalimentari

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle gra-
duatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, finaliz-
zata al conferimento di dieci borse di studio per periti chi-
mici, da destinarsi presso i laboratori dell’Ispettorato cen-
trale per il controllo della qualita' dei prodotti agroalimen-
tari.

Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali n. 2 del 28 febbraio 2007 sono
state pubblicate le graduatorie relative alla selezione preliminare per
titoli finalizzata al conferimento di 10 borse di studio per periti chi-
mici, da destinarsi presso i Laboratori dell’Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali, indetta con decreto ministe-
riale 3 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del 10 novembre 2006.

07E01633

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di ematologia, oncologia e medicina molecolare.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso il
Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare
dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della tematica ßStudio
della risposta infiammatoria e del metabolismo dell’acido arachido-
nico nei neutrofili di pazienti con fibrosi cistica (FC)ý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica in Scienze Bio-
logiche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
Scienze Biologiche;

anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento di ematologia, oncolo-
gia e medicina molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita' , viale
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara' fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita' http://www.iss.it/.

07E01557
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale per la fisica della materia

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di due unita' di per-
sonale presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM (Cen-
tro di ricerca e sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo
di ricercatore III livello.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
due pubbliche selezioni, per titoli ed esami, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di:

una unita' di personale laureato presso il Centro di responsabi-
lita' CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo S3 - Unita' operativa
CNR-INFM di Modena) - Profilo di ricercatore III livello (Avviso
di selezione n. INFM n. 02/2007).

una unita' di personale laureato presso il Centro di responsabi-
lita' CNR-INFM (Laboratorio LAMIA - Unita' operativa CNR-
INFM di Genova) - Profilo di ricercatore III livello. (Avviso di sele-
zione n. INFM n. 03/2007).

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di
selezione n. INFM 02/2007 e n. INFM 03/2007 e indirizzate all’Uffi-
cio Reclutamento del CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I bandi saranno affissi all’albo ufficiale del Centro di Responsa-
bilita' CNR-INFM http://www.infm.it//index. php?option=com con-
tent&task=view&id=33&ltemid=43 e saranno altres|' disponibili sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E01653

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per i processi chimico-fisici

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati per ricerche nel campo ßdello Studio
computazionale dell’interazione fra aggregati metallici e
superfici di ossidi metallici nanostrutturatiý, da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo ßGrowth and Supra-Orga-
nization of Transition and Noble Metal Nanoclusters
(GSOMEN, Contract No. NMP-CT-2004-001594)ý.

Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico-fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo dello ßStudio computazionale dell’intera-
zione fra aggregati metallici e superfici di ossidi metallici nanostrut-
turatiý, da usufruirsi presso l’Istituto per i processi chimico-fisici del
CNR di Pisa, nell’ambito del Progetto Europeo ßGrowth and Supra-
Organization of Transition and Noble Metal Nanoclusters (GSO-
MEN, Contract No. NMP-CT-2004-001594)ý, Bando n. 126.242.BS.
01/2007 - IPCF.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta libera, secondo lo schema di cui all’allegato del bando
126.242.BS. 01/2007 - IPCF e indirizzata all’Istituto per i processi
chimico-fisici del Consiglio nazionale delle ricerche, Area della
ricerca CNR di Pisa - via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i processi chi-
mico-fisici del CNR ed e' altresi disponibile sul sito internet ai
seguenti indirizzi: www.ipcf.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it
link formazione.

07E01556

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio interplanetario di roma

Selezione pubblica ad una unita' di personale laureato
in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFSI/23/2007/001).

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita' di personale, con profilo di ricercatore - III livello, per
l’area scientifica ßSole e Sistema solare - settore di ricerca ‘‘Raggi
Cosmici’’ý, in possesso del diploma di laurea in fisica o astronomia
(ovvero laurea specialistica o laurea magistrale appartenente ad una
delle seguenti classi: classe 20/S o classe 66/S) e del dottorato di
ricerca in astronomia (ovvero aver svolto per un triennio attivita' cer-
tificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica per la quale si
concorre ed al settore di ricerca ßRaggi Cosmiciý presso Universita'
o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e privati,
anche stranieri, ivi compresa l’attivita' di assegnista di ricerca ai sensi
dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con valu-
tazione finale dell’attivita' stessa), a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usufruirsi presso l’IFSI,
via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando
n. IFSI/23/2007/001 e indirizzata all’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo www.
ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi) e dell’INAF
all’indirizzo www.inaf.it (vedere sezione Opportunita' , Bandi).

07E01681

ö 49 ö



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Riapertura dei termini per la partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 20
unita' di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, ripartizioni D103, D105, D106, D107 e D113.

(D.D. n. 34).

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l’art. 7, comma 10;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammini-
strazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo statuto dell’Ateneo emanato con decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Suppl. Ord. n. 5
del 8 gennaio 1996, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181 ßDisposizioni in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dei Ministeriý con il quale e' stato istituito il Ministero dell’universita' e della ricerca;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 14 settembre 2006, con la quale e' stato disposto il versamento da parte dei candidati
della somma di cinque euro quale contributo di partecipazione alle selezioni per il personale tecnico-amministrativo;

Vista la disposizione dirigenziale n. 91 del 22 dicembre 2006, con la quale e' stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive 20 unita' di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del 29 dicembre 2006, nella quale e' stato pubblicato l’avviso rela-
tivo all’indizione del bando relativo alla selezione succitata;

Considerato che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era stato fissato al 29 gennaio 2007;

Considerato che e' intendimento di questa Amministrazione, per ragioni di interesse pubblico, estendere la partecipazione alla
selezione citata, limitatamente alle ripartizioni di posti D103, D105, D106, D107 e D113, a candidati in possesso di ulteriori titoli di
studio compatibili con le competenze alle quali dette ripartizioni fanno riferimento;

Considerato che e' necessario prevedere la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei
candidati in possesso dei nuovi titoli di studio previsti, ferme restando quelle gia' presentate entro il termine del 29 gennaio 2007,
per le quali e' consentita l’eventuale integrazione della documentazione;

Dispone:

Art 1.

Con le motivazioni indicate in premessa, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui
alla disposizione dirigenziale n. 91/2006, limitatamente alle ripartizioni D103, D105, D106, D107 e D113.

Detti termini, di trenta giorni, decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

EØ consentita inoltre l’integrazione delle domande di partecipazione gia' prodotte entro il termine del 29 gennaio 2007.

Art. 2.

La partecipazione alla selezione in argomento, limitatamente alle ripartizioni oggetto della presente disposizione dirigenziale, e' consentita,
oltre che ai possessori dei titoli di studio gia' previsti dal bando di selezione, anche a coloro che siano in possesso degli ulteriori titoli di studio
ammessi e di seguito specificati:
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La presentazione delle domande di ammissione alla selezione per le ripartizioni suindicate dovra' tenere conto di quanto disposto dagli
articoli 2 e 3 della disposizione dirigenziale n. 91/06, compreso quanto previsto relativamente agli obblighi di registrazione nella banca dati
internet e di versamento del contributo di partecipazione alla selezione.

Il versamento del contributo non e' richiesto per l’integrazione delle domande di partecipazione gia' prodotte.
La modulistica e il bando sono disponibili presso il Settore concorsi tecnici, amministrativi e ass., via Universita' n. 40 - 09124 Cagliari e

sul sito internet d’Ateneo (www.unica.it/concorsi).

Art. 3.

In data 7 maggio 2007, con avviso da pubblicarsi all’albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito internet dell’Ateneo, alla pagina concorsi, ver-
ranno comunicate ai candidati per le ripartizioni oggetto del presente provvedimento le date delle eventuali prove preselettive ovvero diretta-
mente il diario delle prove d’esame.

Gli interessati sono invitati a prendere visione di detto avviso, avente valore di convocazione ufficiale. Non sono previste ulteriori comu-
nicazioni a domicilio.

Art 4.

Sono confermate tutte le clausole previste dalla disposizione dirigenziale n. 91 del 22 dicembre 2006 che non sono modificate dalle dispo-
sizioni di cui al presente atto.

Cagliari, 13 marzo 2007

Il dirigente: Tore

07E01597
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UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la
facolta' di architettura - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di architettura (via Maestranze, 99 -
Siracusa) il decreto rettorale n. 13/07/Valcomp dell’8 marzo 2007,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso questa facolta'
di architettura - sede di Siracusa, bandita con decreto rettorale 54/
06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
G.U.R.I. - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

07E01639

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con due unita' di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il dipartimento di informatica, sistemistica e telematica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 730 del
14 agosto 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con due
unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa presso il Dipartimento d|' informatica,
sistemistica e telematica indetta con DDA. n. 1621 del 15 dicembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del
3 gennaio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01598

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita' di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il dipartimento di neuroscienze oftalmologia e genetica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 887 del
5 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con
una unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa presso il Dipartimento di neuro-
scienze oftalmologia e genetica indetta con DDA n. 379 del 14 aprile
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33
del 2 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni

07E01599

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita' di personale da inquadrare nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di informa-
tica e scienze dell’informazione.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 1067 del
27 novembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita' di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il Dipartimento di Informatica e scienze dell’informazione di questo
Ateneo, indetta con DDA. n. 644 del 14 luglio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 1� agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01600

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita' di personale da inquadrare nella catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, presso il Centro di servizi della facolta' di economia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Balbi 5 ö Genova), il decreto direttoriale n. 579 del
21 giugno 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i
vincitori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita' di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa indetta con DDA. n. 808 del 30 giugno
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del
15 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.

07E01601

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, con una unita' di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
il Centro di servizi della facolta' di economia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (viaBalbi 5 ö Genova), il decreto direttoriale n. 577 del
21 giugno 2006, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, con una
unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa presso il Centro di Servizi della Facolta'
di Economia di questo Ateno, indetta con DDA. n. 809 del 30 giugno
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del
15 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
zioni.

07E01602
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, di un posto area amministrativa-gestionale per
esperto/a di settore formazione e aggiornamento manage-
riale del personale di categoria D, posizione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Messina, si comunica che in data
9 marzo 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ate-
neo - sito in Piazza Pugliatti, 1 - Messina, e nel sito dell’Universita'
degli studi di Messina, la graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, di un posto area ammini-
strativa-gestionale per esperto/a di settore formazione e aggiorna-
mento manageriale del personale di categoria D, posizione econo-
mica D1 indetto con D.D. n. 2695/Amm. del 5 aprile 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale, n. 30 del 18 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01634

IULM - LIBERA UNIVERSITAØ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia, presso la facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/06.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 9 marzo 2007 e' affisso all’albo della facolta' , il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di prima fascia, presso la facolta' di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 (decreto rettorale n. 13483 del 5 maggio 2005 - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 38 del 13 maggio 2005).

07E01640

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 674 del 12 marzo 2007 e' stata indetta la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Padova
per il S.S.D. MAT/08 - Analisi numerica.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

07E01596

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita'
di categoria EP, posizione economica iniziale EP 1, area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della
ripartizione didattica.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di categoria EP, posizione economica iniziale
EP 1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione
didattica di questa Universita' (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 dell’8
agosto 2006) si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 aprile 2007 sara'
pubblicato l’avviso avente ad oggetto:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione per man-
cato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle
modalita' di presentazione della domanda di partecipazione o per
mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale delle comunicazioni di cui sopra.

07E01555

UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marit-
time e idrologia.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 330 del 29 dicembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta'
di lingua e cultura italiana di questa Universita' , ed e' stato, altres|' ,
dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01631

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 18 del 30 gennaio
2007 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
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fascia, per il settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006, presso
la facolta' di lingua e cultura italiana di questa Universita' , ed e' altres|' ,
dichiarato il candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01632

UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e
tecnici, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di clinica veterinaria, riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e succes-
sive modifiche ed integrazioni con possibilita' di partecipa-
zione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, area servizi generali e tecnici, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di clinica veterinaria
dell’Universita' di Pisa, riservato alle categorie di cui al decreto legi-
slativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni con possi-
bilita' di partecipazione a soggetti non appartenenti alle categorie pre-
viste dalla citata normativa.

Titolo di studio richiesto:
licenza di scuola dell’obbligo piu' esperienza lavorativa prevista

all’art. 2 dell’avviso di selezione.
Termine ultimo per la presentazione delle domande: 11 aprile

2007.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'

disponibile presso l’Universita' di Pisa, unita' reclutamento docenti e
tecnici amministrativi, Lungarno Pacinotti 43 e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi

07E01664

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici a supporto dei servizi dedicati all’utenza.

(Codice identificativo concorso: AM1B3T07).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli artt. 4 e 20, concernente l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede
l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo n. 165/
2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. 3686 del 5 febbraio 2007 che intende atti-
vare una procedura concorsuale, e piu' precisamente un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di categoria B posizione economica 3, area servizi generali e tec-
nici a supporto dei servizi dedicati all’utenza;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico-amministrativo e biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n.
574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa Amministrazione
nell’anno 2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0.3 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
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pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota che
si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del Ser-
vizio Civile Nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý.

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica 3 - Area servizi generali e tecnici a supporto dei servizi
dedicati all’utenza (codice identificativo concorso:AM1B3T07).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media di primo grado e
attestato di qualificazione professionale specifica in relazione alla
tipologia dell’attivita' lavorativa. Per i titoli equipollenti i candidati
dovranno indicare il provvedimento con il quale e' stata riconosciuta
l’equipollenza. Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenti-
cato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense 161
dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi Roma Tre - via Ostiense n. 159 - 00154
Roma - entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla
domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spedizione
a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua a scelta tra inglese, francese e spa-
gnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;
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o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A. e
in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in una prova ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prova scritta: finalizzata a verificare la conoscenza dei princi-
pali sistemi ed utilizzo dei software in ambiente windows e utilizzo
dei principali browser, nonche¤ elementi di legislazione universitaria e
norme relative al pubblico impiego;

prova orale: materie oggetto della prova scritta e norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi.

Alla prova d’esame sara' attribuito un punteggio fino ad un mas-
simo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30. La prova orale si intendera' supe-
rata se il candidato avra' riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario della prova scritte con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avra' luogo, verra' notificato mediante pubbli-
cazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- ßConcorsi ed esamiý di marted|' 15 maggio 2007. L’avviso per la
presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione
si riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concor-
suale in oggetto dandone informazione mediante avviso nella pre-
detta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed Esamiý di
marted|' 15 maggio 2007.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
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8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso. Non si ammettono riferimenti a
documenti presentati per la partecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella Categoria B, posizione
economica 3 - area servizi generali e tecnici, di cui al C.C.N.L.
vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere moti-
vato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
che¤ nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Rego-
lamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’A-
teneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e' il responsabile della Divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario:

Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 15 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Basilicata
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UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/12.

(Decreto rettorale n. 3).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 5 del 27 febbraio 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 28 marzo 2006 -
4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta' di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale il prof. Francesco
Paolo Branca, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
facolta' di ingegneria, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1,
2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui il prof.
Francesco Paolo Branca e' stato nominato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, Prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati della prima sessione di voto 2006, da cui risultano
eletti il prof. Francesco Iaconis dell’Universita' de l’Aquila, il prof.
Michele Gasparetto del Politecnico di Milano ed il prof. Rinaldo Val-
lascas dell’Universita' degli studi di Cagliari;

Considerato che sulla base delle risultanze degli scrutini non e'
stato possibile procedere alla costituzione della commissione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca prot.
n. 2704 del 7 luglio 2006 con la quale il prof. Rinaldo Vallascas,
docente risultato plurieletto nella prima sessione di voto, ai sensi del-
l’art. 3, comma 8, ultimo capoverso del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, viene invitato a dichiarare la procedura per
la quale intende essere nominato e che, in mancanza, verra' nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la quale ha riportato il maggior numero di
voti;

Considerato che il prof. Rinaldo Vallascas, docente risultato plu-
rieletto nella prima sessione di voto, ai sensi dell’art. 3, comma 8,
ultimo capoverso del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, ha dichiarato di optare per la partecipazione alla commissione
giudicatrice di cui sopra;

Vista la Nota ministeriale del 18 maggio 2006, Prot. n. 2083 con
la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
seconda sessione 2006;

Visti i risultati delle elezioni suppletive svolte nella seconda ses-
sione 2006 nelle quali e' risultato eletto il prof. Giovanni Battista
Rossi, ordinario presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Genova;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di prima Fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta' di
scienze e tecnologie applicate:

prof. Francesco Paolo Branca, ordinario presso l’Universita'
degli studi di Roma ßLa Sapienzaý, facolta' di ingegneria, compo-
nente designato;

professori ordinari eletti:
prof. Francesco Iasconis, ordinario presso l’Universita' degli

studi de l’Aquila, facolta' di ingegneria;
prof. Michele Gasparetto, ordinario presso il Politecnico di

Milano, facolta' di ingegneria industriale;
prof. Rinaldo Vallascas, ordinario presso l’Universita' degli

studi di Cagliari, facolta' di ingegneria;
prof. Giovanni Battista Rossi, ordinario presso l’Universita'

degli studi di Genova, facolta' di ingegneria.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E01665
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Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli associati, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05.

(Decreto rettorale n. 1)

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3 del 21 febbraio 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006 -
4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la facolta'
di scienze e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta' di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale la prof.ssa
Tiziana Catarci, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
facolta' di ingegneria, e' stata designata, ai sensi dell’art. 3 commi 1,
2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui la prof.ssa
Tiziana Catarci e' stata nominata quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Viste la nota Prot. n. 4495/RET/R del 22 maggio 2006 con cui
la prof.ssa Tiziana Catarci ha comunicato la propria volonta' di
rinunciare a svolgere le funzioni di membro designato nella commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visto il decreto rettorale 8 giugno 2006, n. 1 con cui sono state
accolte le dimissioni della prof.ssa Tiziana Catarci;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, Prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati degli scrutini delle elezioni della I sessione 2006
degli altri componenti la commissione;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta' di scienze e
tecnologie applicate del 1� settembre 2006 con la quale e' stato desi-
gnato a far parte della commissione suddetta il prof. Giuseppe
Iazeolla, ordinario presso la facolta' di ingegneria dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý;

Vista la delibera del comitato tecnico organizzatore dell’Univer-
sita' telematica Guglielmo Marconi del 7 dicembre 2006;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:

Art. 1

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate:

prof. Giuseppe Iazeolla, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý, facolta' di ingegneria, componente
designato;

professori ordinari eletti:

prof. Paolo Prinetto, ordinario presso il Politecnico di
Torino, facolta' di ingegneria III;

prof. Mauro PezzeØ , ordinario presso l’Universita' di Milano -
Bicocca, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali;

professori associati eletti:

prof. Gianluca Dini, associato presso l’Universita' degli
studi di Pisa, facolta' di ingegneria;

prof. Francesco Scarcello, associato presso l’Universita' degli
studi della Calabria, facolta' di ingegneria.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E01666
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Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/12.

(Decreto rettorale n. 2)

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3 del 10 ottobre 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 28 ottobre 2005 -
4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta' di scienze e
tecnologie applicate del 28 aprile 2006 con la quale il prof. Enrico
Primo Tomasini, ordinario nel settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 presso l’Universita' Politecnica delle Marche, facolta' di inge-
gneria, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 e 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 7 con cui il prof.
Enrico Primo Tomasini e' stato nominato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Vista la Nota ministeriale del 2 febbraio 2006, prot. n. 361 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2006;

Visti i risultati della prima sessione di voto 2006, da cui risultano
eletti il prof. Gaetano Vacca del Politecnico di Bari, il prof. Giulio
Barbato del Politecnico di Torino ed il prof. Rinaldo Vallascas
dell’Universita' degli studi di Cagliari;

Considerato che sulla base delle risultanze degli scrutini non e'
stato possibile procedere alla costituzione della commissione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca prot.
n. 2704 del 7 luglio 2006 con la quale il prof. Rinaldo Vallascas,
docente risultato plurieletto nella prima sessione di voto, ai sensi del-
l’art. 3, comma 8, ultimo capoverso del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, viene invitato a dichiarare la procedura per
la quale intende essere nominato e che, in mancanza, verra' nominato
componente della commissione giudicatrice della Procedura di valu-
tazione comparativa per la quale ha riportato il maggior numero di
voti;

Considerato che il prof. Rinaldo Vallascas, docente risultato plu-
rieletto nella prima sessione di voto, ai sensi dell’art. 3, comma 8,
ultimo capoverso ha dichiarato di optare per la partecipazione ad
una diversa commissione rinunciando, conseguentemente, alla
nomina nella commissione di cui sopra;

Vista la Nota ministeriale del 18 maggio 2006, prot. n. 2083 con
la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
seconda sessione 2006;

Visti i risultati delle elezioni suppletive svolte nella seconda ses-
sione 2006 nelle quali sono risultati eletti il prof. Francesco Angrilli,
ordinario presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di
Padova e il prof. Alfredo Cigada, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria del Politecnico di Milano;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione di cui sopra completandola secondo le risultanze
degli scrutini stessi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di I Fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 - Misure meccaniche e termiche, presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate:

prof. Enrico Primo Tomasini, ordinario presso l’Universita'
Politecnica delle Marche, facolta' di ingegneria, componente desi-
gnato;

professori ordinari eletti:

prof. Gaetano Vacca, ordinario presso il Politecnico di Bari,
facolta' di ingegneria;

prof. Giulio Barbato, ordinario presso il Politecnico di
Torino, facolta' di ingegneria;

prof. Francesco Angrilli, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Padova, facolta' di ingegneria;

prof. Alfredo Cigada, ordinario presso il Politecnico di
Milano, facolta' di ingegneria industriale.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 marzo 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E01667
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LIBERA UNIVERSITAØ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell’arte moderna.

Con decreto rettorale n. 209 del 6 marzo 2007 e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’Arte moderna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e indirizzate al Magnifico Rettore della Libera Universita'
Maria Ss. Assunta - Ufficio Concorsi - Borgo S.Angelo 13 - 00193
Roma, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.Lumsa.it, alla voce concorsi
e selezioni, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi, Borgo S.
Angelo 13 - 00193 Roma, tel. 06/68422209.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea Cartoni -
06.68422209 - a.cartoni@lumsa.it

07E01652

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Procedure di valutazione comparativa pubblica
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
della legge 4 novembre 2005, n. 230 che detta ßNuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitariý,
del Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del
29 novembre 2004 e del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, sono indette le valutazioni comparative pubbliche per
la copertura dei sottoindicati posti di ricercatore universitario di
ruolo:

Facolta' di economia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,

denominato ßEconomia aziendaleý;
un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06,

denominato ßMetodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarieý;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05,
denominato ßEconometriaý.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e' il Capo
dell’Ufficio reclutamento.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l’indicazione dei requisiti, le modalita' di presentazione
della domanda di partecipazione e di costituzione delle Commissioni
giudicatrici e gli adempimenti vari connessi alle procedure del con-
corso, si fa rinvio al relativo decreto rettorale che e' disponibile in
via telematica sul sito www.unile.it/areaconcorsiweb ed e' affisso
all’albo ufficiale dell’Universita' del Salento.

07E01641

UNIVERSITAØ DI SIENA

Proroga scadenza del bando di concorso per l’ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in ßEconomia politicaý per
l’anno accademico 2007/2008.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Siena;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4, disci-

plinante i corsi di dottorato di ricerca;
Visto il regolamento delle scuole di dottorato di ricerca dell’Uni-

versita' degli studi di Siena approvato dal Senato Accademico il
10 dicembre 2004;

Visto il decreto rettorale n. 429/2006-2007 del 6 febbraio 2007
con il quale sono state indette pubbliche selezioni per l’ammissione alle
Scuole di dottorato di ricerca in ßEconomia politicaý e ßScienza poli-
tica - Politica comparata ed europeaý con scadenza 25 marzo 2007;

Vista la Gazzetta Ufficiale n. 15-bis - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý del 20 febbraio 2007, nella quale e' stato pubblicato il
sopradetto bando di concorso;

Vista la motivata richiesta presentata in data 23 febbraio 2007 dal
prof. Ugo Pagano, Direttore della Scuola di dottorato di ricerca in
ßEconomia politicaý nella quale chiede che la scadenza del bando venga
prorogata al 15 maggio 2007, per poter dare una pubblicita' adeguata
anche a livello internazionale, considerato che i corsi vengono svolti in
lingua inglese e che la meta' dei dottorandi frequentanti e' straniero;

Decreta:

La data di scadenza del bando di concorso per l’ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in ßEconomia politicaý per l’anno accade-
mico 2007/2008, emanato con decreto rettorale n. 429/2006-2007 del 6
febbraio 2007, e' prorogata al 15 maggio 2007. Le domande di ammis-
sione al concorso dovranno pertanto essere inviate entro tale data.

Siena, 6 marzo 2007

Il rettore

07E01655

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Aprovazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto da professore universitario
di ruolo di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare
LIN/03 - Letteratura francese, presso il corso di laurea in
lingue e comunicazione per il territorio, l’impresa e il turi-
smo.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
di ateneo e inserito sul sito internet dell’Universita' (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 20 del 12 marzo 2007, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di seconda fascia nel set-
tore scientifico-disciplinare L-L1N/03, presso il corso di laurea in lin-
gue e comunicazione per il territorio, l’impresa e il turismo dell’Uni-
versita' della Valle d’Aosta-Universite¤ de la Valle¤ e d’Aoste, indetta
con decreto rettorale n. 7, prot. n. 721/A11, dell’8 febbraio 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 17 feb-
braio 2006 ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E01630
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARCIDOSSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato
- area tecnica urbanistica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di un geometra - cat. C1,
area tecnica urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Arcidosso www.comune.arcidosso.gr.it e presso l’ufficio personale
del comune suddetto (tel. 0564/966438)

07E01558

COMUNE DI CELANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di assistente sociale categoria D

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di assistente sociale categoria D,
con riserva nei confronti di coloro che sono in possesso del requisito
di aver prestato attivita' lavorativa per almeno tre anni, anche non
continuativi, negli ultimi cinque, presso PA nella funzione di assi-
stente sociale con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva.

La domanda di partecipazione redatta su carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo del Bando e' disponibile presso l’ufficio del personale del
comune di Celano (telefono 0863/79541) e pubblicato sul sito istitu-
zionale del comune di Celano http://www.comune.celano.aq.it

07E01561

COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un agente di polizia municipale - cat. C1
- settore VI - polizia municipale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un Agente di polizia municipale - cat. C1
- settore VI - polizia municipale.

Scadenza: trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per testo integrale bando: www.comune-isola.it

07E01637

COMUNE DI OLIENA

Pubblica selezione, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico categoria D

EØ indetta pubblica selezione, per soli esami, per la copertura in
pianta stabile di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria
D, posizione economica D1.

Requisiti: diploma di laurea specialistica o conseguita sulla base
del vecchio ordinamento in ingegneria, Architettura o equipollente;
servizio prestato per almeno un anno c/o enti pubblici in posizione
di lavoro corrispondente alla categoria D) o, in alternativa, cinque
anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di stu-
dio; iscrizione all’albo.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune tel. 0784/280200 - fax
0784/285217.

07E01619

COMUNE DI PIANELLO VAL TIDONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore video-terminalista part-time cat. B3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore video-terminalista part-time cat. B3, a
tempo indeterminato.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (conseguito in biennio o triennio dopo la scuola dell’obbligo).
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefono 0523/994114-0523/994109.

Per il testo integrale del bando: sito internet: www.comunepia-
nellovaltidone.it

07E01654
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’U.S.L. n. 1 di Venosa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma, 187 - 85029 Venosa (Potenza) -
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando di concorso e' pubblicato integralmente sul
BUR della Regione Basilicata n. 13 del 1� marzo 2007, ed e' consulta-
bile e scaricabile all’indirizzo internet: www.asl1venosa.it, alla voce
bandi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria USL
n. 1 di Venosa (0972/39465-39455 dalle ore 9.00 alle ore 11,00).

07E01500

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico o biologo o chimico responsabile della struttura com-
plessa ßlaboratorio analisiý, area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina di patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso l’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 129 del 27 febbraio 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dirigente
medico o biologo o chimico responsabile (Direttore) della Struttura
Complessa ßLaboratorio analisiý - Area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di patologia clinica (Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia).

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15 comma 3 del
decreto legislativo n. 502/92 cos|' come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/99 all’art. 15 ter, comma 2, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, e del decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione all’avviso e' consentita ai candidati dell’uno e
dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91 come
sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del decreto legislativo
n. 198 dell’11 aprile 2006, si specifica che il termine ßcandidatiý usato
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi rife-
rito ai laureati ßdell’uno e dell’altro sessoý.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-

logiche o in chimica;
b) iscrizione al rispettivo Albo Professionale, attestata da cer-

tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o disciplina equipollente. e specializzazione nella
disciplina di Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia) o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi arti-
coli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/97, cos|' come modificato dall’art. 16 quinquies del decreto legi-
slativo 502/1992 e successive modifiche e integrazioni, fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di
secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-

plice secondo il modello allegato (Allegato A) deve essere intestata
al direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi -
85042 - Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita' :

1. in busta chiusa direttamente presso l’ufficio protocollo
dell’Azienda, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi
- 85042 - Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora il termine di scadenza coincida con
un giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata in originale, pena esclusione, e
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la

documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli Allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
devono fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’Unita' Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, verra' presa
in considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-

nente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.
L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-

rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
Commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 502/92, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La Commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La Commissione di esperti provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.
L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-

rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. e dal Contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara' ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/92 e succes-
sive modifiche e integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il dirigente di Strut-
tura Complessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita'
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro
e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita' il diret-
tore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e del C.C.N.L..

6) Disposizioni finali.
L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente

avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della Regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza) - via Piano
dei Lippi tel. 0973/48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|' , ore
15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3laonegro.it
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa ßU.O. medi-
cina interna, distrettuale e residenzialeý, area medica e delle
specialita' mediche - disciplina di medicina interna, presso
azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 130 del 27 febbraio 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa ßU.O.
medicina interna, distrettuale e residenzialeý - Area medica e delle
specialita' mediche - Disciplina di medicina interna, presso il P.O.
di Chiaromonte.

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
d.lgs. n. 502/92 cos|' come modificato e integrato dal d.lgs. n. 229/99
all’art. 15-ter, comma 2, nonche¤ del d.P.R. n. 484/97, e del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione all’avviso e' consentita ai candidati dell’uno
e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91 come
sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del decreto legislativo
n. 198 dell’11 aprile 2006, si specifica che il termine ßcandidatiý usato
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi rife-
rito ai laureati ßdell’uno e dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del d.P.R. n. 761/79 sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita'
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo l’art. 10
del d.P.R. n. 484/97, facendo salvo le equiparazioni di cui ai succes-
sivi artt. 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle
indicate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gen-
naio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del d.P.R. n. 484/97, cos|' come modificato
dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm. ii., fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di
secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (Allegato A) deve essere intestata
al Direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - Via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza) e presentate con le seguenti modalita' :

1. in busta chiusa direttamente presso l’ufficio protocollo
dell’azienda, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al Direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 3 - Via Piano dei
Lippi - 85042 Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora il termine di scadenza coincida con
un giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comunicazione
di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda, nonche¤ per
disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio sanitario
nazionale.

La domanda deve essere firmata in originale, pena esclusione, e
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’A.U.S.L. possa
eventualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nei rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la

documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli Allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del d.P.R. n. 484/97, devono fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi,convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del
d.P.R. n. 484/97, verra' presa in considerazione, altres|' , la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione del lavoro nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/92,
dal direttore generale e composta dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal
collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara'
inizialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il dirigente di
struttura complessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL.

Lincarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita' grave
e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla
normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita' il direttore gene-
rale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della Regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro (Potenza) - Via Piano
dei Lippi - Telefono 0973-48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|'
ore 15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3lagonegro.it

ö 73 ö



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

Allegato A
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ö 75 ö



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

Allegato C

07E01472
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di gastroenterologia, presso l’azienda sanitaria
locale Salerno/1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 12 del 26 febbraio 2007- Parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - Ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) - Tel. 081/9212233 - 081/9212346.

07E01491

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato in profili professionali
diversi, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

Sono indetti i seguenti bandi di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto vacante presso l’Azienda U.S.L.
di Bologna nel profilo professionale di:

dirigente medico - disciplina: endocrinologia;
coll. prof. san. - terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta'

evolutiva - cat. D.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dei bandi di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9604) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

07E01260

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
socio-sanitario cat. BS, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.

EØ indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore socio-sanitario cat. BS, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 31 del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E01605

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di radiodiagnostica, a tempo indeter-
minato e pieno, con rapporto esclusivo, presso l’azienda per
i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 67 del 23 gennaio
2007 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica, con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 del 21 febbraio
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

Il bando integrale e' consultabile anche nel sito Internet
www.ass5.sanita.fvg.it

07E01492

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto nella posizione di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e ria-
nimazione, con rapporto esclusivo, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 1 ßImperieseý.

In attuazione della deliberazione numero 98 del 9 febbraio 2007
e' indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminto di un posto nella posizione di diri-
gente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo.

Si precisa che il testo integrale del concorso e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria numero 10 del 7 marzo
2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi - via Aurelia, 1997 - 18038 Bussana di Sanremo
(Imperia) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

07E01489

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico farma-
cista, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona terri-
toriale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
zona n. 32 del 23 febbraio 2007 e' indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente farmacista (ruolo: sanitario - profilo professionale: far-
macista - area farmacia ospedaliera).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
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(non sono consentite altre modalita' di invio), indirizzata al direttore
della zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche, piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara' fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio proto-
collo di questa zona territoriale con un ritardo superiore a dieci
giorni dal termine stesso.

Il testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
e' stato pubblicato sul BUR Marche n. 23 dell’8 marzo 2007.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefo-
nico 0733/894.721, dal luned|' al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

07E01501

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina nucleare, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 9 di
Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 61 del
13 febbraio 2007 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di
medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 20 del 1� marzo 7 ed e' disponibile anche sul
sito internet aziendale, indirizzo: htp://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

07E01607

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente amministrativo (cat. C) riservato esclusi-
vamente alla categoria dei ßlavoratori disabiliý, ex art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso l’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 12, con sede in San
Benedetto del Tronto.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto, a copertura dei seguenti posti vacanti d’organico: tre
posti di assistente amministrativo (cat. C) riservato esclusivamente
alla categoria dei ßlavoratori disabiliý, ex art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 23 dell’8 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale ufficio concorsi dell’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 12 via Manara, n. 7 San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) tel. 0735/793254.

07E01606

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato in un posto di dirigente medico - onco-
logia, presso l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Presso l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli - regione Pie-
monte - e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato in un posto di dirigente medico - onco-
logia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - ufficio concorsi dell’A.S.L. n. 11 -
corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

07E01613

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente di radiodiagnostica, presso l’azienda
U.S.L. n. 9 di Grosseto.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di radiodiagnostica, presso l’azienda
U.S.L. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 9 del 28 febbraio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9 Grosseto, viale Cimabue, 109, Grosseto.
Tel 0564/485903 - 5904 - 3636.

07E01490
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di ßmedicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenzaý) - disciplina: ßmedicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenzaý - area medica e delle
specialita' mediche, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 1 di Massa e Carrara. (IQ N. 6/2006).

In attuazione della deliberazione n. 506 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che e' stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di: incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - dsciplina ßmedicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenzaý (area medica e delle specialita' mediche) - diret-
tore della U.O.C. aziendale di ßmedicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenzaý.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N.. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego;

c) eta' : la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo professionale dell’ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. EØ consentita la partecipazione a coloro
che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤
le attivita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;

c) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, comemodificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo
n. 502/1992 (cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazio' ne attivati dalla Regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso, Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita'

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-
sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto c) sotto la voce ßRequisiti specifici di ammissioneý del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
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sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale - Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (cap 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

I. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita' all’originale);

II. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita' di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

III. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto c) - dovranno
fare riferimento:

ßA) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’azienda dove si e' prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ove si e' prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6 comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

� una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa dell’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale).

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originaleý;

V. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10,33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato all’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria, Carrara (Massa-Carrara), precisando la causale del ver-
samento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).
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Precisazioni ai fini dell’ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

� possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’adempimento degli obblighimilitari com-
prese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 237/1964,
art. 77, cos|' come modificato dall’art. 22, legge n. 958/1986;

� possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

- la conformita' all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, (qualora pre-
detta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse fir-
mata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di
un documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero uti-
lizzati i modelli allegati all’avviso e' necessario, ai fini della validita' ,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiereý;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal Direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e'
conferito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni
del CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in orga-
nico di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

Il Dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto e' subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.
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Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita' nel caso
in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, l’a-
spirante dovra' altres|' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa al sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003: Si
informa che:

_ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso l’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dall’AUSL
1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il trat-
tamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

_ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

_ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

_ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

_ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

_ il titolare del trattamento e' l’AUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento e' il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge e regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni
facolta' di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modifica, la revoca e l’annullamento dell’avviso stesso
in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e
attuale, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/767597 o 767596), in orario di ufficio.

Il presente avviso, nonche¤ il fac-simile della domanda di parte-
cipazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e
direttamente scaricabili dal sito deIl’AUSL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet www.usl1 .toscana.it, a partire dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

(Modulo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 Car-
rara (Massa)

Il sottoscritt... ................................................. (cognome e nome)

Chiede:

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di Direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßmedicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenzaý per la U.O.C.
aziendale di ßmedicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenzaý,
indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore generale
n. 506/2006. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a ....................................................................
prov. .................... il ...............;

2) di essere residente nel comune di .........................................
prov. ....................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altres|' , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 94 n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita' all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente motivo: ...................................................................... );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso l’Universita' di .........................................
in data ............... con la seguente votazione ........../110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica conseguita nell’anno ...............
presso .............................................;

9) di essere in possesso della Specializzazione in .....................
............... conseguita presso l’Universita' di .........................................
in data ...............;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita' di servizio (specificare) ......................................;

11) di essere iscritto al n. .......... dell’Albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................... (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ...............................................................................;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Ente ............................................ dal ............... al ...............
qualifica di inquadramento professionale .............................

(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
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determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione e' richiesta solo
ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104);

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo' utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume
alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

dott./dott.ssa .............................................................................
via ......................................................................... c.a.p. ....................
comune .............................. prov. .................... telefono ....................

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

c) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
ßdichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000ý e/o moduli ßdichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000ý;

e) una fotocopia firmata di un documento di identita' in corso
di validita' n. .............. rilasciato in data ............... da .......................

Data, ..........................................

Firma Candidato .......................

öööö

(Modulo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ßmedicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenzaý, indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Car-
rara,

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ............... a .................................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,

Dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

1. ..................................................................................................;

2. ..................................................................................................;

3. ..................................................................................................;

4. ..................................................................................................;

5. ...................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

öööö

(Modulo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di S.C., disciplina di ßmedicina e chir. acc. urgenzaý, indetto da
codesta AUSL 1 di Massa e Carrara,

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ................... a .............................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoetencati titoli, sono conformi agli
originali:

1. ...............................................................................................;

2. ...............................................................................................;

3. ...............................................................................................;

4. ...............................................................................................;

5. ................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E01477
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa (U.O.C. aziendale di ßchirurgia vasco-
lareý) - disciplina: ßchirurgia vascolareý - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 1 di Massa e Carrara. (IQ n. 7/2006).

In attuazione della deliberazione n. 507 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che e' stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di: incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - disciplina ßchirurgia vascolareý (area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche) - direttore della U.O.C.
aziendale di ßchirurgia vascolareý.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N..

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego;

c) eta' : la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. EØ consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤ le atti-
vita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

c) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, come modificato dall’articolo 15, punto 8) del decreto
legislativo n. 502/1992 (cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999), fermo restando l’obbligo per l’incaricato di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la fre-
quenza ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla
regione. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita'

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti

penali in corso;
e) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-

sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto c) sotto la voce ßRequisiti specifici di ammissioneý del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale

recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
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parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
I. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente

della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita' all’originale);

II. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita' di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

III. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto
e' necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto c) - dovranno
fare riferimento:

ßA) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si e' prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ove si e' prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

� una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa dell’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori (possono essere allegati certificati in originale o in fotocopia
semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certificati
in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di conformita'
all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
(di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
con formita' all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originaleý;

V. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10,33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato all’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria, Carrara (Massa Carrara), precisando la causale del ver-
samento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

� possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cos|' come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986:

� possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44512000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

- la conformita' all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, D.P.R
n. 445/2000, (qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto e' necessa-
rio allegare fotocopia di un documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.
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Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati all’avviso e' necessario, ai fini della validita' ,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiereý;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal Direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' confe-
rito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

Il Dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi, di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto e' subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita' nel caso
in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, l’a-
spirante dovra' altres|' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003:
si informa che:

_ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso l’U.O.C. Gestione e politiche del personale e trattati dal-
l’AUSL 1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento;
il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

_ il conferimento dei dati e' obbligatorio;

_ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'
presa in considerazione;

_ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

_ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

_ il titolare del trattamento e' l’AUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento e' il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.
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Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni facolta' di
disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modifica, la revoca e l’annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e attuale, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per ulteriori
chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara (tel. 0585/767597 o
767596), in orario di ufficio.

Il presente avviso, nonche¤ il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’azienda USL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet www.usIl.toscana.it, a partire dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

öööööö

(Modulo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 Car-
rara (Massa Carrara)

Il sottoscritt... ................................................. (cognome e nome)

Chiede:

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di Direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßchirurgia vascolareý per la U.O.C. aziendale di ßchirurgia vasco-
lareý, indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore
generale n. 507/2006. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni,
dichiara ai sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a ....................................................................
prov. .................... il ...............;

2) di essere residente nel comune di .........................................
prov. ....................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altres|' , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita' all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente motivo: ...................................................................... );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso l’Universita' di .........................................
in data ............... con la seguente votazione ........../110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica conseguita nell’anno ...............
presso .............................................;

9) di essere in possesso della Specializzazione in .....................
............... conseguita presso l’Universita' di .........................................
in data ...............;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita' di servizio (specificare) ......................................;

11) di essere iscritto al n. .......... dell’Albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................... (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ...............................................................................;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Ente ............................................ dal ............... al ...............
qualifica di inquadramento professionale .............................

(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione e' richiesta
solo ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104) ................................................................................................;

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo' utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume
alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

dott./dott.ssa .............................................................................
via ......................................................................... c.a.p. ....................
comune .............................. prov. .................... telefono ....................

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

c) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
ßdichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000ý e/o moduli ßdichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000ý;

e) una fotocopia firmata di un documento di identita' in corso
di validita' n. .............. rilasciato in data ............... da .......................

Data, ..........................................

Firma Candidato .............................

öööö

(Modulo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ßchirurgia vascolareý,
indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ............... a .................................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,
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Dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

1. ..................................................................................................;

2. ..................................................................................................;

3. ..................................................................................................;

4. ..................................................................................................;

5. ...................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

öööö

(Modulo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico
per titoli e colloquio per un incarico di Dirigente medico direttore di
S.C., disciplina di ßchirurgia vascolareý, indetto da codesta AUSL 1
di Massa e Carrara.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ................... a .............................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoetencati titoli, sono conformi agli
originali:

1. ...............................................................................................;

2. ...............................................................................................;

3. ...............................................................................................;

4. ...............................................................................................;

5. ................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E01478

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di ßEmergenza
sanitaria territoriale centrale 118ý) - disciplina: ßanestesia e
rianimazioneý - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 1 di Massa
e Carrara. (IQ n. 8/2006).

In attuazione della deliberazione n. 510 del 7 dicembre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che e' stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - disciplina ßAnestesia e rianimazioneý
(Area della medicina diagnostica e dei servizi) - Direttore della
U.O.C. aziendale di ßEmergenza sanitaria territoriale centrale 118ý.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego;

c) eta' : la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. EØ consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤ le atti-
vita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

c) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una disci-
plina equipollente.

(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modifi-
che e integrazioni);

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
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come modificato dall’articolo 15, punto 8) del decreto legislativo
n. 502/1992 (cos|' ßcome modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’inca-
rico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita'

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti

penali in corso;
e) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-

sione al concorso, la data e l’universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto c) sotto la voce ßRequisiti specifici di ammissioneý del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale

recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale - Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da

parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
I. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente

della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita' all’originale);

II. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita' di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

III. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 qualora predetta dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto e'
necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' );

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 ö ad eccezione del punto c) ö
dovranno fare riferimento:

ßA) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’azienda dove si e' prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’azienda ove si e' prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

� una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa dell’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);
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F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originaleý;

V. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato all’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio tesoreria - Carrara (Massa Carrara), precisando la causale del
versamento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’ammissione alla procedura
e della valutazione dei titoli allegati alla domanda

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

� possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al
presente avviso):

- titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

- iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

- iscrizione ad albi professionali;

- posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cos|' come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986;

� possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al
presente avviso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi convegni);

- la conformita' all’originale di copie fotostatiche non auten-
ticate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000: (qualora predetta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata
avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un
documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati all’avviso e' necessario, ai fini della validita' ,
che le stesse contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiereý;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi
lavorativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data
di inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
l’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

- la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' confe-
rito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.
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L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi, di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto e' subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita' nel caso
in cui l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di gironi trenta,
l’aspirante dovra' altres|' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/
2003: si informa che:

_ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti
presso l’U.O.C. Gestione e politiche del personale e trattati dal-
l’AUSL 1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento;
il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

_ il conferimento dei dati e' obbligatorio;
_ in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'

presa in considerazione;
_ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da

disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

_ il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la
cancellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

_ il titolare del trattamento e' l’AUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento e' il direttore dell’U.O.C. Gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva ogni facolta' di
disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modifica, la revoca e l’annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto e attuale, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per ulteriori
chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara (tel. 0585/767597 o
767596), in orario di ufficio.

Il presente avviso, nonche¤ il fac-simile della domanda di partecipa-
zione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito dell’AUSL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo
Internet www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

öööööö

(Modulo A)

Fac-simile di domanda (da compi-
lare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni n. 3 - 54033 Car-
rara (Massa Carrara)

Il sottoscritt... ................................................. (cognome e nome)

Chiede

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßAnestesia e rianimazioneý per la U.O.C. aziendale di ßEmergenza
sanitaria territoriale centrale 118ý, indetta da codesta Azienda con
deliberazione del direttore generale n. 510/2006. A tale fine, a cono-
scenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, applicabili in caso di falsita' delle
presenti dichiarazioni, dichiara ai sensi del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica:

1) di essere nat... a ....................................................................
prov. .................... il ...............;

2) di essere residente nel comune di .........................................
prov. ....................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altres|' , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita' all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................. (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente motivo: ...................................................................... );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso l’Universita' di .........................................
in data ............... con la seguente votazione ........../110;

8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica conseguita nell’anno ...............
presso .............................................;

9) di essere in possesso della specializzazione in .....................
............... conseguita presso l’Universita' di .........................................
in data ...............;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita' di servizio (specificare) ......................................;

11) di essere iscritto al n. .......... dell’albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................... (in caso di iscrizione all’Albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ...............................................................................;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Ente ............................................ dal ............... al ...............
qualifica di inquadramento professionale .............................

(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, pari-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);
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14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione e' richiesta
solo ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104) ................................................................................................;

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo' utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali
variazioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume
alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione
vengano indirizzate a:

dott./dott.ssa .............................................................................
via ......................................................................... c.a.p. ....................
comune .............................. prov. .................... telefono ....................

Allega alla presente domanda:
a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avve-

nuto versamento della tassa di selezione;
b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
c) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;
d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e

titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
ßdichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000ý e/o moduli ßdichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000ý;

e) una fotocopia firmata di un documento di identita' in corso
di validita' n. .............. rilasciato in data ............... da .......................

Data ...........................................

Firma candidato ..............................

öööö

(Modulo B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa di Emergenza sanitaria territoriale cen-
trale 118, disciplina ßanestesia e rianimazioneý, indetto da codesta
AUSL 1 di Massa e Carrara.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ............... a .................................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,

Dichiara

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

1. ..................................................................................................;
2. ..................................................................................................;
3. ..................................................................................................;
4. ..................................................................................................;
5. ...................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

(Modulo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico
per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico direttore di
S.C. di Emergenza sanitaria territoriale centrale 118, disciplina ßane-
stesia e rianimazioneý, indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a il ................... a .............................................., consapevole di
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' ,

Dichiara:

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

1. ...............................................................................................;
2. ...............................................................................................;
3. ...............................................................................................;
4. ...............................................................................................;
5. ................................................................................................

Data ...........................................

...........................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E01479

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per cinque
posti di operatore socio sanitario, categoria B, livello econo-
mico Bs, presso l’azienda U.S.L. 3 di Pistoia.

Presso l’azienda U.S.L. 3 di Pistoia e' indetto il concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, fra le aziende sanitarie n. 3 di Pistoia,
n. 4 di Prato, n. 10 di Firenze, n. 11 di Empoli e le aziende ospedaliero
universitarie di Careggi e Meyer di Firenze per la copertura di cinque
posti di operatore socio sanitario - Cat. B, livello economico Bs, tutti
destinati all’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corre-
date dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: ßDirettore gene-
rale dell’azienda U.S.L. 3 - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse umane
ßSettore concorsi, gestione organici e mobilita' ý all’indirizzo di cui
sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|' al venerd|' ) dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Toscana n. 9 del 28 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle
risorse umane ßSettore concorsi, gestione organici e mobilita' ý
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (Tel. 0573/352714-2875) - Sito Inter-
net ßwww.usl3.toscana.it-concorsiý.
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Allegato 1

07E01476
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di dirigente
medico o psicologo nella disciplina psichiatria o psicologia
psicoterapia, per la direzione della U.F.C. salute mentale
adulti della zona/distretto Pistoia, afferente al macrolivello
del territorio, presso l’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 102 del 2 febbraio 2007, si
rende noto che si procedera' , con l’osservanza delle norme previste e
richiamate dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992, come sostituito dall’art.
13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni, dal
d.lgs. n. 165/2001, al conferimento dell’incarico di:

profilo professionale: dirigente medico o psicologo;

ruolo: sanitario ßArea medica e delle specialita' medicheý o
ßPsicologiaý;

disciplina: psichiatria o psicologia o psicoterapia,

per la direzione della unita' funzionale complessa salute mentale
adulti afferente al macrolivello territorio.

La durata dell’incarico puo' essere da cinque a sette anni, con
facolta' di rinnovo.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quarter del d.lgs. n. 502/1992, e s.m.i. e dell’art. 59 della legge
regionale n. 42, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. A
norma dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 e' garantita parita'
e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea, purche¤ con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica sara' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia o in psicologia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi o degli
psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dagli artt. 11, 12 e 13 del d.P.R. n. 484/1997.
L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Mini-
stero della sanita' in base ad accordi nazionali sara' valutato ai sensi
del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. n. 25
alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e s.m.i.;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli artt. 6 e 8 del d.P.R. n. 484/1997. La specifica attivita' professio-
nale di cui all’art. 6 del d.P.R. n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze e attivita' professionale, da stabilirsi con
decreto ministeriale sanita' , non costituisce requisito specifico di
ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, del d.P.R. n. 484/97;

7) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del d.P.R.
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/
92 e s.m.i. deve essere conseguito entro un anno dalla assunzione del-
l’incarico con la frequenza ed il superamento dei corsi di formazione
attivati dalla Regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/99.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. 3 Pistoia -
Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo punto d) ßModalita' e termini per la
presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445 del 28 dicembre 2000 e dagli artt. 483, 489, 495 e
496 del Codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale e' stato
conseguito, nonche¤ , il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio (e l’eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
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comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del d.P.R. n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in psicologia
oppure certificato rilasciato dall’autorita' scolastica in sostituzione
del diploma;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi o degli psicologi rilasciato in data non anteriore a sei mesi alla
scadenza del presente bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera a), punto 5), del presente avviso;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa non
rimborsabile, di e 10,33 da versare sul c/c postale n. 10183515 inte-
stato ad azienda U.S.L. 3 Pistoia - Entrate varie - Servizio Tesoreria;

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

EØ facolta' del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni/notorieta' ai sensi degli artt. 38, comma 3, 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita' competente relati-
vamente ai documenti di cui ai punti 1), 2), 3) (vedi Allegato 1).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo. In mancanza non verra' tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita' resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che attesta la
conformita' all’originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligato-
riamente essere conservato dai privati, puo' essere apposta in calce
alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita'
in corso di validita' .

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l’esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000 e
dagli artt. 483, 489, 495 e 496 del codice penale, qualora dal controllo
di cui al d.P.R. n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

D) ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane ßSettore concorsi, gestione organici e mobilita' ý dell’Azienda
U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|' al
venerd|' ) dalla ore 9 alle ore 12. EØ escluso qualsiasi altro mezzo di
consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

E) ModalitaØ di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992, cos|'
come modificato dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/1999, predisporra' l’elen-
co degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accer-
tamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. (L’azienda si riserva di richiedere integrazioni al curri-
culum qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del d.P.R. n. 484/1997);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del d.P.R. n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra' attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992,
cos|' come modificato dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/1999 sulla base del
parere formulato dalla commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti).

La durata dell’incarico puo' essere da cionque a sette anni, con
facolta' di rinnovo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, il
dirigente di struttura complessa sara' sottoposto a verifica a termine
incarico. Le verifiche concerneranno le attivita' professionali svolte
ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del d.lgs.
n. 502/1992 e s.m.i., saranno effettuate dal previsto collegio tecnico.
L’esito positivo della verifica costituira' condizione per la conferma
dell’incarico o per il conferimento di altro incarico professionale o
gestionale anche di maggior rilievo.

Il trattamento economico relativo e' quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la relativa area dirigenziale.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. 3
di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine assegnato dall’Azienda, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico.

EØ facolta' dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita'
competente.

Il vincitore e' tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine sopra indicato, dichiarazione sostitutiva dell’atto noto-
rio, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, attestante l’assenza di
altri rapporti di impiego pubblico o privato e delle altre situazioni di
incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/01. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo
quanto previsto dalle vigenti normative contrattuali.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra' essere accompagnata da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

I) Norme finali.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e
contrattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita' della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra' effettuata con spese a carico
dell’interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra e' inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l’integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita' , formalita' e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l’assunzione in
servizio e' implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse umane ßSettore concorsi,
gestione organici e mobilita' ý dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia - Via
Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352714-2875.

Il presente bando sara' divulgato tramite il sito Internet
ßwww.usl3.toscana.it-concorsiý.
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico nella disciplina di medicina dello sport, per la
direzione della struttura complessa U.O. medicina dello
sport (unita' operativa a valenza aziendale), afferente al
macrolivello del dipartimento della prevenzione, presso
l’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 63 del 25 gennaio 2007, si
rende noto che si procedera' , con l’osservanza delle norme previste e
richiamate dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni
ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 165/2001, al conferimento
dell’incarico di:

profilo professionale: dirigente medico;

ruolo: sanitario ßArea medica e delle specialita' medicheý;

disciplina: medicina dello sport,

per la direzione della struffura complessa dell’U.O. Medicina dello
sport afferente al macrolivello Prevenzione a valenza aziendale.

La durata dell’incarico puo' essere da cinque a sette anni, con
facolta' di rinnovo.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quarter del decreto legislativo n. 502/1992, e s.m.i. e dell’art.
59 della legge regionale n. 42, da mantenere per tutta la durata del-
l’incarico.

A norma dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001
e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro e al relativo traffamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea, purche¤ con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica sara' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali
salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97. L’eventuale servizio prestato in
regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' in base
ad accordi nazionali sara' valutato ai sensi del decreto del Ministero
della sanita' 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord.
n. 25 alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e s.m.i.;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita' professionale, da stabi-
lirsi con decreto ministeriale sanita' , non costituisce requisito speci-
fico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi
dell’articolo 15, comma 3, del del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

7) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dal-
l’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. deve
essere conseguito entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la
frequenza ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla
Regione. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. 3 Pistoia -
Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo punto D) ßModalita' e termini per la
presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli artticoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli artticoli 483, 489,
495 e 496 del Codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso negativo);

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale e' stato
conseguito, nonche¤ , il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio (e l’eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L’amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia oppure certificato
rilasciato dall’autorita' scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del
presente bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera a), punto 5), del presente avviso;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa
non rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10183515
intestato ad Azienda U.S.L. 3 Pistoia - Entrate varie - Servizio Teso-
reria.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

EØ facolta' del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni/notorieta' ai sensi degli articoli 38, comma 3, 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita' competente
relativamente ai documenti di cui ai punti 1), 2), 3) (vedi Allegato 1)

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo. In mancanza non verra' tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita' resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che attesta la
conformita' all’originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligato-
riamente essere conservato dai privati, puo' essere apposta in calce
alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita'
in corso di validita' .

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l’esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
e dagli articoli 483, 489, 495 e 496 del Codice penale, qualora dal
controllo di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

D) ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. 3 di Pistoia - Via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane ßSettore concorsi, gestione organici e mobilita' ý dell’Azienda
U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|' al
venerd|' ) dalla ore 9 alle ore 12.

EØ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

E) ModalitaØ di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. (L’azienda si riserva di richiedere integrazioni al curri-
culum qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97;

g) alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra' attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/99 sulla base del parere formulato dalla commissione (previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti).

La durata dell’incarico puo' essere da cinque a sette anni, con
facolta' di rinnovo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, il
dirigente di struttura complessa sara' sottoposto a verifica a termine
incarico. Le verifiche concerneranno le attivita' professionali svolte
ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del d.lgs.
n. 502/92 e s.m.i., saranno effettuate dal previsto collegio tecnico.
L’esito positivo della verifica costituira' condizione per la conferma
dell’incarico o per il conferimento di altro incarico professionale o
gestionale anche di maggior rilievo.

Il trattamento economico relativo e' quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la dirigenza medica e veterinaria.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. 3 di Pistoia per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle ammi-
nistrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del
concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. 3
di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine assegnato dall’azienda, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico.

EØ facolta' dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita'
competente.

Il vincitore e' tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine sopra indicato, dichiarazione sostitutiva dell’atto noto-
rio, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, attestante l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico
o privato e delle altre situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/01. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del C.C.N.L. per la dirigenza medica
e veterinaria 10 febbraio 2004. La documentazione prodotta da citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, salvo quella redatta in
lingua inglese, francese, tedesca o spagnola, dovra' essere accompa-
gnata da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

I) Norme finali.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita' della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra' effettuata con spese a carico
dell’interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra e' inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l’integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita' , formalita' e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l’assunzione in
servizio e' implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse umane ßSettore concorsi,
gestione organici e mobilita' ý dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia - Via
Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352714-2875.

Il presente bando sara' divulgato tramite il sito Internet
ßwww.usl3.toscana.it-concorsiý.
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Allegato 1

07E01475
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REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore della struttura complessa di
pediatria (disciplina di pediatria) del presidio ospedaliero
San Bassiano, presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 4 ottobre 2006
n. 1037 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente medico direttore della struttura
complessa di pediatria (disciplina di pediatria) del presidio ospeda-
liero San Bassiano ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 e s.i.m.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 22 del 2 marzo 2007 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

07E01617

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di geriatria per la struttura complessa di geriatria del
presidio ospedaliero San Bassiano di Bassano del Grappa,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 165 del 21 dicembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di geriatria per la struttura com-
plessa di geriatria del presidio ospedaliero San Bassiano di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 22 del 2 marzo 2007 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

07E01618

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza per l’U.O. di pronto soccorso, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

EØ indetto pubblico concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per l’U.O. di pronto soccorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
o un sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso),
tel. 0438/664303-425-500.

07E01481

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore socio-sanitario, presso l’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 ßVeneto orientaleý di San Dona' di
Piave.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di operatore
socio-sanitario (cat. Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda socio-sanitaria
locale n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave
(Venezia), o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro lo stesso termine.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) - tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore
8.30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e' consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

07E01493

Avviso pubblico di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa - unita' operativa di neurologia, presso
l’azienda socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý di
San Dona' di Piave.

In esecuzione del Provvedimento del Direttore U.O.C. Personale
n. 169 del 22 febbraio 2007, e' indetto avviso pubblico di dirigente
medico - direttore struttura complessa - unita' operativa di radiologia
- presidi ospedalieri di San Dona' di Piave/Jesolo - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

L’incarico, conferito nel contesto di area vasta, avra' durata quin-
quennale e potra' essere rinnovato, sara' conferito secondo le modalita'
e alle condizioni previste dall’art. 15-ter, comma 2, del d.lgs.
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dal d.lgs. 19 giugno
1999, n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.
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L’incarico comporta l’assoggettamento alle verifiche di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e al capo IV del
C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medico-veterinaria 3 novembre
2005.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonche¤ dai
contratti collettivi di lavoro dell’Area della dirigenza medico-veteri-
naria.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono garantite
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/97 la
partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' . Tenuto conto della
durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di eta' per il collocamento in
pensionedei dipendenti l’incaricononpotra' essere conferito qualora il ter-
mine finale dei 5 anni superi il sessantacinquesimo anno, salvo l’applica-
zione dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’unita' locale socio-sanitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di ciii agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente (l’anzianita' di servizio utile deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od
enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
484/10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l’incarico di secondo
livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita' dei candidati, concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/10 dicembre 1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.Tale attestato deve essere conseguito dall’in-
caricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 (1� febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita'
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’in-
carico nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.S.L. n. 10 di ßVeneto Orientaleý,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trenten-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale
dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, piazza
De Gasperi 5, 30027 San Dona' di Piave (Venezia). Qualora detto
giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

5) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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8) il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da a1leare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, oppure
il predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

5) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7) ricevuta del vaglia postale comprovante l’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 intestato
alla tesoreria dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orien-
taleý di San Dona' di Piave, Cassa di Risparmio di Venezia - Filiale
di S. Dona' di Piave - via Vizzotto, 84, precisando la causale del versa-
mento;

8) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo' , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita' personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui
all’art. 47 puo' riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione puo' essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ............................................... , sotto la propria
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti: ..............

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero' , deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita' personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l’amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e cio' al fine di consentire all’Azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio del le relative informa-
zioni ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che l’Azienda rite-
nesse di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita' svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare dovra' essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, ne¤ saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso Unita' locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita' .

Commissione esaminatrice e selezione.

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’articolo 15 del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente
documentato.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio concorsi - per le finalita'
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda socio
sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonche¤ a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito, che puo' essere rinnovato con le modalita'
previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il dirigente medico e' sottoposto a verifica al termine dell’inca-
rico, la verifica concerne le attivita' professionali svolte ed i risultati
raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma dell’incarico.

Il trattamento economico spettante e' quello previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al d.lgs. n. 502/92 e successive integrazioni e modifica-
zioni, nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonche¤
fac-simile di domanda, rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio con-
corsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) - tel. 0421/228078
- 228074, con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8.30 alle
ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17. Il bando inte-
grale e' consultabile anche sul sito internet: http://www.aulss10.vene-
to.it (area pubblicazioni).

Allegato

Fac-simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al direttore generale dell’azienda
socio-sanitaria locale - n. 10
ßVeneto Orientaleý - p.zza De
Gasperi, 5 - 30027 - San Dona'
di Piave (Venezia)

Il sottoscritto .................................................. , avente il seguente
codice fiscale n. .......................... chiede di essere ammesso all’avviso
pubblico di ßDirigente medicoý con incarico quinquennale di diret-
tore di unita' operativa complessa di radiologia Presidi ospedalieri di
San Dona' di Piave/Jesolo indetto da codesta amministrazione con
bando prot. n. ............. del ..........................

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cos|' come stabilito dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a ............................... il ...............................;

b) di essere di stato civile: .......................................................;

c) di essere residente a .................. in via .................. n. .......;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
........................... (1);

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ................................................................................................;

g) di non aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............,
...................... conseguito in data ..................... presso ......................;

i) di essere in possesso del seguente diploma di
specializzazione .......................... conseguito in data ..........................
presso ......................... e della durata legale di anni .........................;

j) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
di .............................................................................. al n. .................;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’azienda
socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita' espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ........................................... via ...........................................

n. ........... (cap. ............................. comune .............................

provincia .................................(.......) tel. .................................

Data, ..............................

Firma ....................................

öööö

1) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

2) in caso affermativo indicare quali.

3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.
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FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE DI ATTO NOTORIO

(D.P.R. n. 445/2000 - art. 47)

Il/la sottoscritto/a ............................. nato/a ..............................
il .......................... a .......................... e residente in ..........................
via ................................... n. ............, sotto la propria responsabilita'
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita'
all’originale dei seguenti documenti:

1) ....................................................................................

2) ....................................................................................

3) ....................................................................................

........................................................................................

Dichiara, inoltre, quanto segue:

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

Data ...............................

Firma ....................................

(la firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del personale addetto dell’Azienda. In alternativa, alla pre-
sente dichiarazione, dovra' essere allegata copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del candidato)

07E01494

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
amministrativo, da assegnare ad aree di attivita' economico-
contabili dell’azienda (bando n. 11/2007) ed un posto di diri-
gente amministrativo, da assegnare ad aree di attivita' giuri-
diche dell’azienda (bando n. 12/2007), presso l’azienda - unita'
locale socio sanitaria n. 12 ßVenezianaý.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto di dirigente amministrativo, da assegnare ad aree di
attivita' economico-contabili dell’azienda (bando n. 11/2007);

un posto di dirigente amministrativo, da assegnare ad aree di
attivita' giuridiche dell’azienda (bando n. 12/2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al Concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre (Venezia), tel. 041/2606776 -
041/2608801, (sito internet www.ulss12.ve.it.

07E01480

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di medicina
nucleare, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di dirigente medico di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007 ed e' inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse umane - U.O.
concorsi - dell’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo viale Tre Martiri, 89 -
tel. 0425/393963.

07E01616

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di dirigente medico di anestesia
e rianimazione, presso l’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2007 ed e' inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse umane - U.O.
concorsi - dell’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo viale Tre Martiri, 89 -
tel. 0425/393963.

07E01615

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
DI ALESSANDRIA

ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

Concorso pubblico a due posti
di dirigente medico di ematologia

In esecuzione_della deliberazione del Commissario n. 193 del
19 febbraio 2007, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico, numero due dirigenti medico ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo il successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigoý - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007 (consul-
tabile al sito internet www.ospedale.al.it). -

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi - telefoni: 0131/206728-206764.

07E01608
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA ßPOLICLINICO

S. ORSOLA-MALPIGHIý

Selezione di un dirigente medico - disciplina oftalmologia ai
fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad attivita' orientata prevalentemente al tratta-
mento della patologia vitreo-retinica - unita' operativa
oftalmologia.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto pre-
visto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che
modifica l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
procedere alla selezione di un dirigente medico - disciplina oftalmolo-
gia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad attivita' orientata prevalentemente al trattamento della
patologia vitreo-retinica: Unita' operativa oftalmologia.

Il presente avviso e' emanato in conformita' alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno succesvo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 21 marzo 2007 ed e' reperibile sul
sito Internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna-
policlinico S.Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

07E01473

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore
amministrativo previsto per l’U.O. economico-finanziaria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ospedaliera ßOspedale Maggioreý, di Crema, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore ammini-
strativo previsto per l’U.O. economico-finanziaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’Azienda opsedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema (tel.
0373.280219).

La copia del testo integrale del bando relativo al concorso di cui
al presente avviso e' pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
lombardia n. 10 S.I. Concorsi del 7 marzo 2007.

07E01498

AZIENDA OSPEDALIERA ßUMBERTO Iý
DI ENNA

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina di ostetricia e ginecologia.

Il commissario straordinario, in esecuzione della delibera n. 1482
del 14 dicembre 2006, rende noto che e' indetta selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa - disciplina ostetricia e ginecologia.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti deve essere indirizzata al commissario
straordinario dell’Azienda ospedaliera Umberto I di Enna, contrada
Ferrante snc - 94100 Enna - tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione siciliana - serie speciale - concorsi n. 4
del 23 febbraio 2007.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso e' possi-
bile rivolgersi all’ufficio personale dell’Azienda ospedaliera Umberto
I di Enna tel. 0935/516752.

07E01612

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßP. GIACCONEý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico da assumere con contratto a tempo
determinato della durata annuale, eventualmente prorogabile,
da impiegarsi presso l’U.O. di chirurgia vascolare - categoria
dirigenza medica - posizione economica iniziale - CCNL
Area dirigenza medica quadriennio 2002/2005, biennio
economico 2002/2003.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico ßP. Giacconeý di Palermo del
5 marzo 2007 n. 80, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico con contratto a tempo determinato, da impiegarsi presso,
l’U.O. di chirurgia vascolare, per la durata di anni uno, eventualmente
prorogabile, in applicazione degli istituti normativi definiti dai commi
2, 4, 5, 6 lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del CCNL 5 dicembre
1996, cos|' come riportato dall’art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997 e dal-
l’art. 62, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, in ottemperanza alle
disposizioni del CCNL area Dirigenza medico-veterinaria del SSN
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio
2002/2003, profilo ßDirigente Medicoý posizione economica iniziale,
CCNL 2002/2005 biennio economico 2002/2003. L’ammissione al

ö 113 ö



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

concorso e le modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in particolare: dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 (come modificata ed integrata dalla legge
n. 3/2003, decreto-legge n. 145/2002, legge n. 186/2005, decreto-
legge n. 4/2006 e legge n. 80/2006). Ai posti suddetti sara' attribuito
il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dirigenza medica e veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005 biennio economico 2002/2003 - e
dalle vigenti disposizioni di legge. A norma dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 165/2001 e' garantita pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento di lavoro.
Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla legge
n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999 e quant’altro per legge previsto.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, e' effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso cui si
intende partecipare, ovvero in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti o affini, a norma dell’art. 56 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 8, comma 1, del decreto legislativo
n. 254/2000;

e) iscrizione all’albo professionale.

Si prescinde dal limite di eta' per effetto della legge n. 107/1990.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso Pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva:

- l’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con
atto motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico ßP. Giacconeý,
presso settore assunzioni e dotazione organica - Ufficio concorsi, via
Enrico Toti n. 76 - cap. 90128 Palermo, e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene

richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale ßConcorsiý. La spedizione deve essere
fatta ö pena esclusione ö entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Non e' ammessa la presentazione
o l’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’avviso del presente bando di concorso sara' pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita' e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita' in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti a), b), c), d), e);

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

7) l’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9) il domicilio e l’eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1;

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e' nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l’ausilio neces-
sario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.
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Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l’esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1. Il can-
didato puo' presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l’interessato attesti la conformita' all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai
sensi dell’art. 1 lettera ßdý;

3) iscrizione albo professionale;

4) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

5) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

6) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda Ospedaliera - Universitaria Policli-
nico ßP. Giacconeý, via del Vespro n. 129 - Palermo recante l’indica-
zione della causale del versamento;

7) fotocopia fronte retro di valido documento di identita' .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all’albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' (art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche
Amministrazioni o privati e per autenticare copie di documenti) devono
contenere la clausola specifica che il candidato e' consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di
cui all’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta' di controllare
la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le Pubbliche ammini-
strazioni, l’interessato e' tenuto a specificare:

- l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

- categoria e profilo professionale;

- periodo di servizio effettuato, nonche¤ eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
le dichiarazioni contenute nel ßcurriculum formativo e professionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra' effettuata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara' notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita' della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 27 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, la commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

c) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
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La valutazione dei titoli verra' effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 7 set-
tembre 1994 cos|' come modificato ed integrato dall’art. 27 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono i criteri di cui
all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita' professionali ed il titolo di studio, for-
malmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra' gli aspiranti,
ex art. 26 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, sono
le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla disciplina messa a concorso;

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disciplina
messa a concorso;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le seguenti:

1) inglese;

2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita' personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta' .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita' religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e' condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e' subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e' condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi l’inserimento nella graduatoria degli idonei e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. EØ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e' formulata secondo l’or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del Direttore generale e'
immediatamente efficace, e restera' valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, per iscritto, a pre-
sentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma del
contratto individuale di lavoro - che sara' stipulato ai sensi del
C.C.N.L. Area della dirigenza medico-veterinaria del SSN quadrien-
nio 2002/2005 biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modifiche ed integrazioni. Decade dall’impiego che abbia conseguito
la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita' non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonche¤ il C.C.N.L. Area dirigente medico-veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando e' consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
rag. A. Di Gregorio (tel. 091/6555582).
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Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato della durata di
anni due, eventualmente prorogabile, di personale da inqua-
drare nella fascia VIII, di cui all’art. 28 del C.C.N.L. uni-
versita' del 27 gennaio 2005, ex categoria C, posizione eco-
nomica C1, profilo assistente socio sanitario (tecnico di
laboratorio biomedico) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. univer-
sita' 1998-2001, cos|' come modificato dall’art. 6, comma 5
del C.C.N.L. universita' 2002-2005), equiparato ai sensi del-
l’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, a collaboratore professionale
sanitario tecnico di laboratorio biomedico, cat. D, contratto
collettivo nazionale Servizio sanitario nazionale.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - universitaria Policlinico ßP. Giacconeý di Palermo
del ........... n. ......, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso pub-
blico, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato, della durata di anni due,
eventualmente prorogabile, nel limite massimo previsto dall’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. Universita' 1998-2001, cos|' come modificato
dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. Universita' 2002-2005, da inqua-
drarsi nella fascia VIII - di cui all’art. 28 del nominato contratto, ex
categoria ßCý, posizione economica ßC1ý, profilo assistente socio
sanitario (tecnico di laboratorio biomedico) cat. ßDý, Contratto col-
lettivo nazionale del Servizio sanitario nazionale. Al personale
assunto sara' attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro, Comparto uni-
versita' , quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/
2003 - e dalle vigenti disposizioni di legge. EØ garantita pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento.

Art. 1.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, e' effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

c) diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico -,
conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del decreto legislativo 502/92
e successive modificazione e integrazioni, ovvero diplomi o attestati
conseguiti ai sensi del precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti ai sensi del D.M.S. 27 luglio 2000;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) accettazione esplicita del giudizio della commissione esami-
natrice;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-

tratto collettivo, inoltre coloro i quali hanno avuto precedenti rap-
porti lavorativi con questa azienda che si siano conclusi con il giudi-
zio negativo riportato nella valutazione personale.

L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con atto
motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, a pena
di esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplifica-
tivo allegato, deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera Universitaria Policlinico ßP. Giacconeý, via Enrico Toti,
76, c.a.p. 90128 Palermo e spedita esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento. Il plico contenente la domanda dovra'
riportare la seguente intestazione:

ßAvviso pubblico per la formazione di una graduatoria per
l’assunzione di personale assistente socio sanitario tecnico di labora-
torio biomedicoý. Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla
mancata apposizione della predetta dicitura all’esterno della busta,
saranno imputati esclusivamente al candidato che, pertanto, non
potra' sollevare, in merito eccezioni di sorta. Ai sensi dell’art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 445/00, non viene richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Non ver-
ranno prese in esame le domande pervenute prima del presente
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana 4� serie
speciale concorsi. Per estratto l’avviso sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana. Fa fede la data dell’Ufficio Postale
accettante. Non e' ammessa la presentazione o l’integrazione di docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l’esatta indicazione dell’avviso al quale si riferisce, gli aspiranti
devono dichiarare, sotto la propria responsabilita' e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita' in
atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di partecipazione di cui ai prece-
denti punti A-B-C-D-E;

6) dichiarazione con la quale si attesta di sottoporsi all’insin-
dacabile giudizio della commissione;

7) il domicilio e l’eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

8) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della legge 675/96.

La domanda priva di sottoscrizione e' nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale, la prevista sottoscrizione in
calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di
tutto quanto previsto nel presente avviso.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata tardiva comunicazione
scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, l’ausilio necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l’esclusione, nella domanda di partecipazione i candidati,
devono comprovare il possesso, mediante produzione del relativo
documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di seguito
indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1.

Alla domanda di partecipazione, dovra' essere allegato:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) fotocopia fronte retro di valido documento di identita' .

Art. 4.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra' effettuata con provvedimento del
Responsabile dell’area gestione risorse umane dell’Azienda

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara' notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita' della relativa
decisione.

Art. 5.

Valutazione d’idonietaØ

Il candidato dovra' sostenere un colloquio con una commissione
giudicatrice, all’uopo istituita con provvedimento del direttore gene-
rale. Detta commissione, dopo l’esame del curriculum, procedera' alla
valutazione del candidato mediante un colloquio diretto a valutarne
l’idoneita' all’inserimento nell’organizzazione infermieristica azien-
dale.

Il giudizio della commissione e' insindacabile.

Art. 6.

Graduatoria

La Commissione, al termine della valutazione di cui al prece-
dente articolo formula la graduatoria dei candidati. La graduatoria
sara' effettuata secondo la data di invio della raccomandata conte-
nente la domanda di ammissione alla selezione, nell’ambito dello
stesso giorno di invio, precede il candidato di piu' giovane eta' .

La graduatoria e' approvata con provvedimento del direttore
generale, e' immediatamente efficace.

Art. 7.

Adempimenti dei candidati

Il candidato sara' invitato, a mezzo lettera raccomandata A.R., a
presentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma
del contratto individuale di lavoro - che sara' stipulato ai sensi del
C.C.N.L. Universita' quadriennio normativo 2002/2005, biennio eco-
nomico 2002/2003. Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i trenta
giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di
nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve
dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53
D.Lgs. 165/01. La conferma in servizio e' subordinata al superamento
del periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro Universita' quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Decade dall’impiego che abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sanabili.

Art. 8.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 9.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di modificare o revocare il presente avviso.
Per quanto non esplicitamente quivi contemplato si intendono richia-
mate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia,
nonche¤ il C.C.N.L. Universita' quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003.

Il presente avviso e' consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
signor Francesco Gaudesi (tel. 091/6555582).
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Esente da bollo
fac-simile di domanda

Al Direttore Generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. via Enrico Toti, 76 -
90128 Palermo

Il sottoscritto/a .........................................................................
nato/a a .............................. (prov. di .........) il ..............................
e residente in ..................................... (prov. di .......) C.A.P. ............
via ................................................... n. ........ tel. .............................

Chiede

Di poter partecipare all’avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria riguardante personale da assumere con contratto a
tempo determinato, di durata biennale, eventualmente prorogabile,
nel limite massimo previsto dall’art. 19, comma 6 del C.C.N.L. Uni-
versita' 1998-2001, cos|' come modificato dall’art. 6 comma 5 del
C.C.N.L. 2002 - 2005, da inquadrare nella fascia VIII di cui all’art. 28
del C.C.N.L. Universita' del 27 gennaio 2005, ex categoria ßCý posi-
zione economica ßC1ý, profilo assistente socio sanitario (Tecnico di
laboratorio biomedico), equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 a Collabora-
tore professionale sanitario tecnico di laboratorio biomedicoý
cat. ßDý Contratto collettivo nazionale del Servizio sanitario nazio-
nale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita' in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato di .............................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......... ;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
motivo ............................................................................................. ;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

di avere subito le seguenti condanne penali: ......................... ;

di avere i seguenti procedimenti penali in corso ................... ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ....................
conseguiti presso .................................... il .................................... ;

i non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di non avere avuto un giudizio negativo dell’A.O.U.P. in prece-
denti rapporti lavorativi;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ............................................ ;

di accettare esplicitamente ed integralmente il giudizio insin-
dacabile della commissione esaminatrice;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

Cognome ................................... nome ...................................
Via/Piazza .......................................................................... n. .........
C.A.P. ........... citta' ....................... prov. .......... tel. .......................

Che il curriculum allegato alla presente istanza, composto da n.
..... pagine, corrisponde esattamente a quanto in esso dichiarato.

Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la
totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel
bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96, per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

Data ..............................

Firma ....................................

öööööö

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti
tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita' sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
104/92).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/
92 e di avere necessita' dei seguenti ausili .........................................
......................................................................................................... ,
........................ ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi .......................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ........................
..........................................................................................................

Data ..............................

Firma .......................
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßBIANCHI-MELACRINO-MORELLIý

DI REGGIO CALABRIA

Riapertura dei termini, con elevazione del numero dei posti da
uno a due, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - area della medicina diagnostica e dei servizi -
posizione funzionale dirigente medico - disciplina neurora-
diologia, presso l’unita' operativa di neuroradiologia degli
OO.RR.

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 106
del 14 febbraio 2007, esecutiva, ai sensi di legge ed in esecuzione del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
con elevazione del numero dei posti da uno a due, per la copertura,
a tempo indeterminato di due posti nel ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - posi-
zione funzionale dirigente medico - disciplina: neuroradiologia c/o
l’Unita' operativa di neuroradiologia degli OO.RR.;

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a con-
corso e' regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

In applicazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, e' garantita
parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
come anche previsto dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, cos|' modificato dall’art. 29 del decreto legislativo
23 dicembre 1993, n. 546.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica, sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/94, nonche¤ dell’art. 37 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbaio 1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Stati
membri della CEE. Questi ultimi devono possedere, ai sensi del-
l’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammis-
sione in servizio;

c) titoli di studio per l’accesso alla specifica carriera;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-
zio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i seguenti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Ai sensi dell’art. 74 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97, il requisito di cui al punto b) puo' essere sostituito dalla
specializzazione in una disciplina affine a quella del concorso.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 e' esentato dal requisito di cui al punto b) il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1� febbraio
1998, che alla predetta data gia' ricopriva un posto di ruolo, presso
le A.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse dall’Azienda ospedaliera
ßBianchi-Melacrino-Morelliý di Reggio Calabria nella medesima
disciplina a quella oggetto del presente bando di concorso.

3) Domanda im ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' dell’unito schema esemplificativo (All. B),
devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera ßBianchi-Melacrino-Morelliý di Reggio Calabria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 26, della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79 e dell’art. 2, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 o dell’art. 37 del decreto legisaltivo n. 29/1993
e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inol-
tre dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

ö 127 ö



23-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche animini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita' di punteggio;

j) i beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa alle
integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione, la specifica-
zione di cui al comma 2, dell’art. 20, della suddetta legge: il candi-
dato specifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi durante le prove di
esame previste dal presente bando;

La firma in calce alla domanda.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare i documenti di cui al punto 2) e tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai
sensi della normativa vigente.

Le pubblicazioni in originale o in fotocopia dovranno essere alle-
gate ai fini della valutazione.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati nonche¤ un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera firmato e
datato.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere rese
le relative dichiarazioni.

Sono fatte salve le istanze gia' pervenute entro il termine di sca-
denza fissato dal precedente bando (25 maggio 2005) con facolta' ,
per coloro che hanno inoltrato domanda di partecipazione entro tale
data, di integrare le domande presentate con ulteriore documenta-
zione ritenuta utile.

5) Modalita' e termine per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
all’Azienda ospedaliera ßBianchi-Melacrino-Morelliý via Provinciale
Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio Calabria, a pena di esclu-
sione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati e' perentorio, l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e' privo di effetto.

6) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

Qualora la commissione stabilisca di non procedere nello stesso
giorno o in quello dopo della prima prova, alla effettuazione della
prova successiva la data d|' quest’ultima sara' comunicata ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici
giorni prima della data fissata per il suo espletamento. Se i candidati
ammessi saranno superiori a mille, il diario della prova sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie spe-
ciale non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

7) Prove im esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita' peculiari della disciplina messa a
concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonche¤ sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

8) Punteggi per i titoli e le prove di esame

1) La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cos|'
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

2) I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3) I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

e) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo professionale punti 4.
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9) Valutazione delle prove

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
e' subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

10) Formazione ed utilizzo graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla apposita commissione
esaminatrice, sara' approvata dal Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera.

La graduatoria relativa al concorso effettuata secondo il presente
bando rimarra' valida per 24 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuale copertura di posti per i quali il concorso e' stato bandito, e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

11) Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda
ospedaliera ad assumere servizio entro trenta giorni, pena decadenza.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti,
procedera' alla stipula del contratto nel quale sara' individuata la data
di presa di servizio.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio.

Il nominato sara' sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del-
l’art. 14 del vigente CCNL. L’Amministrazione si riserva la facolta' ,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere
o riaprire i termini del presente bando nonche¤ modificare, revocare
o annullare il bando stesso.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente.

07E01497

AZIENDA OSPEDALIERA ßS. MARIAý
DI TERNI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di dirigente medico, disciplina di car-
diologia - area medica e delle specialita' mediche, con
aumento dei posti da quattro a cinque.

In esecuzione della deliberazione n. 145 del 2 marzo 2007 sono
riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia - area medica e delle specialita'
mediche - con aumento dei posti da quattro a cinque.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ed il fac-simile della domanda e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 11 del 13
marzo 2007, ed e' altres|' disponibile in via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Sono valide le domande di partecipazione gia' presentate nei pre-
cedenti termini ed e' possibile l’integrazione della documentazione
entro il termine suindicato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni - via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' ed il marted|' e il gioved|' dalle
ore 15 alle ore 17,30.

07E01614

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDE

DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, presso
l’Azienda sanitaria ospedaliera C.TO./C.R.F./Maria Adelaide di
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso, e'
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, n. 10
(serie inserzioni), in data 8 marzo 2007, nonche¤ sul sito Internet
dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide
(www.cto.to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. ßAmministrazione del per-
sonaleý dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011.6933204).

07E01611

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica

Presso l’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. ade-
laide di Torino e' indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed
esami a due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso, e'
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 10 (serie
inserzioni), in data 8 marzo 2007, nonche¤ sul sito internet dell’Azien-
da sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (www.cto.
to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. ßAmministrazione del Per-
sonaleý dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011.6933204).

07E01610
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico

Presso l’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide di Torino, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami:

un posto di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione;

un posto di dirigente medico - nefrologia e dialisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che i testi integrali dei bandi, con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai concorsi, sono pub-
blicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 10 dell’8
marzo 2007, nonche¤ sul sito internet dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del perso-
nale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, via-
Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933670/204.

07E01609

FONDAZIONE ßSANTA LUCIAý DI ROMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico - direttore
medico di struttura complessa - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica.

EØ indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’affida-
mento dell’incarico di direttore medico, di durata quinquennale, per
la struttura complessa area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina radiodiagnostica.

Il candidato, oltre a possedere i requisiti previsti dalla legge per
analoga posizione nell’ambito delle strutture di diritto pubblico, deve
avere particolari attitudini per la ricerca scientifica, la didattica e il
lavoro di gruppo.

Costituiscono titolo preferenziale l’avere maturato analoghe
esperienze in strutture pubbliche, o private, operanti nel settore della
neuroriabilitazione e delle neuroscienze, l’avere frequentato corsi di
aggiornamento e di perfezionamento, la pubblicazione di studi e
ricerche specifiche.

Il candidato prescelto in base alla valutazione del curriculum
professionale e a un colloquio rivolto anche ad accertare le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione, sara' assunto con contratto di
diritto privato quinquennale rinnovabile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alla selezione, e' disponibile sul sito inter-
net della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it.

07E01504

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per le colture industriali

Concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione
di un assegno di ricerca

EØ indetto concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di
un assegno di ricerca sulla tematica ßRecupero valutazione e
valorizzazione di varieta' locali di pomodoro da industriaý. Sede
delle ricerche sara' il CRA - Istituto Sperimentale per le Colture
Industriali - Sezione operativa periferica di Battipaglia - s.s.
n. 18, 204 - 84091 Battipaglia (Salerno). Copia integrale del
bando, con i relativi allegati, e' pubblicata sui siti: www.entecra.it
- www.politicheagricole.it. La domanda di ammissione deve
essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento a: CRA - Istituto sperimentale per le
colture industriali, via di Corticella 133 - 40128 Bologna, entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E01638

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per
esami, per l’ammissione di trecentonovanta borsisti al terzo
corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento
segretari comunali nella fascia iniziale dell’albo dei segretari
comunali e provinciali.

Si comunica che, in seguito ad un errore materiale, il modulo
allegato alla domanda di concorso, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 19 del 6 marzo 2007, risulta privo del
punto o) 23, che riguarda l’opzione per i candidati che intendono par-
tecipare alla quota di riserva dei posti disponibili per la sezione regio-
nale del Friuli-Venezia Giulia.

Nel ripubblicare, allegato al presente comunicato, il modulo
integrale di domanda relativo al suddetto concorso, si comunica che
restano valide le domande di partecipazione inviate sino alla data di
pubblicazione di questo comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - redatte utilizzando il modulo a suo tempo pubblicato e
che i candidati, i quali hanno gia' spedito o consegnato la domanda
saranno invitati ad esercitare l’eventuale opzione per la quota di
riserva.

Si comunica, infine, che i candidati i quali hanno utilizzato il
modulo di domanda, disponibile all’indirizzo: www.aganziasegretari.it,
non sono interessati al comunicato pubblicato in questa Gazzetta.
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D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete
telefonica della Camera dei deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita'
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
3 aprile 2007.

07E01662

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del
15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata
resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del
7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 3 aprile 2007.

07E01663

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonche¤ delle ulteriori informazioni
di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova di qualifica-
zione, per esami, per l’assunzione a contratto di tre collabo-
ratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di tre
collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89, del 21 novembre 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 3 aprile 2007.

07E01660

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonche¤ delle ulteriori informazioni
di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova di qualifica-
zione, per esami, per l’assunzione a contratto di cinque colla-
boratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di cin-
que collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubbli-
cita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 3 aprile 2007.

07E01658

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo al diario e alla sede delle prove scritte - pratiche
dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di tre sottote-
nenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo del genio navale, di un sottotenente di vascello in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo farmacista e di quattro sottotenenti di
vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
delle capitanerie di porto, indetti con decreto dirigenziale
13 febbraio 2007.

Le prove scritte pratiche dei concorsi, per titoli ed esami, per la
nomina di complessivi otto sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nei ruoli normali della Marina Militare, indetti con decreto diri-
genziale 13 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 14 del 16 febbraio 2007, a parziale modifica di quanto indi-
cato nell’art. 7, comma 1, del decreto medesimo, si svolgeranno:

a) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello nel
ruolo normale del Corpo del genio navale nei giorni 17 e 18 aprile 2007;

b) concorso per la nomina di un sottotenente di vascello nel
ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo farmacista nei
giorni 18, 19 e 20 aprile 2007;

c) concorso per la nomina di quattro sottotenenti di vascello
nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto presso l’Acca-
demia Navale di Livorno, restando invariate le date del 28 e
29 marzo 2007.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

07E01657
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte ovvero
delle eventuali prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per l’attribuzione di ventidue posti di dirigente di
seconda fascia.

Si comunica che le modalita' , la sede e le date di svolgimento
delle prove scritte ovvero delle eventuali prove preselettive del con-
corso pubblico, per esami, per l’attribuzione di ventidue posti di diri-
gente di seconda fascia per il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, indetto con D.D. 14 novembre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 89 del 21 novembre 2006, saranno rese note nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Le medesime informazioni potranno esscre reperite sul sito

Internet del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

07E01677

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
3 novembre 2006, n. 84, del 24 novembre 2006, n. 90, del 12 dicem-
bre 2006, n. 94, del 15 dicembre 2006, n. 95 e del 19 gennaio 2007,
n. 6, banditi dall’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e'
stato rinviato e verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e sul sito
www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico-amministra-
tivo il giorno 13 aprile 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di chimica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
studi filologici linguistici e letterari (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di meccanica e aeronautica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di psicologia (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del
dipartimento di teoria dello Stato (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

per le esigenze del dipartimento di statistica, probabilita' e statistiche
applicate (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo
e socializzazione (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
ingegneria strutturale e geotecnica (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di storia dell’architettura, restauro e
conservazione dei beni architettonici (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 94 del 12 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di fisica (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di genetica e biologia molecolare
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di matematica (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria elettronica (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento
scienze giuridiche (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90
del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di informatica e sistemistica (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del dipartimento
di scienze della terra (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di biologia cellulare e dello sviluppo
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento Itaca (avviso indizione bando Gaz-
zetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di diritto dell economia (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di sociologia e comunicazione
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di scienze economiche (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
innovazione e societa' (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6
del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di una posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del dipartimento
di studi politici (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del
19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del diparti-
mento di studi romanzi (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E01731

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI L’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di funzionario amministrativo - categoria D3 del C.C.N.L.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di tre posti di funzionario amministrativo - categoria
D3 del C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 57 del 28 luglio 2006, sara' resa nota
mediante pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale del mese di giugno
2007.

07E01680

COMUNE DI MONTORO SUPERIORE

Prova di pre-selezione relativa al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tempo indeterminato part-time 50%, per due
posti di vigile urbano.

Si avvisano i candidati che la prova di pre-selezione si terra' il
giorno 5 aprile 2007, alle ore 9, presso l’Universita' degli studi di
Salerno, via Ponte Don Melillo - Fisciano (Salerno), facolta' di giuri-
sprudenza - aule 2 e 3.

Si da' atto che l’avviso di pre-selezione e' stato gia' pubblicato sul
sito del comune in data 19 marzo 2007.

Tutte le informazioni possono essere richieste al servizio perso-
nale, tel. 0825523024 e sul sito internet: http//www.comune.montoro
superiore.av.it

07E01678

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN LUIGIý DI ORBASSANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per la copertura di un posto di operatore socio-sanitario, cat. B

L’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino) rende
noto che, il diario delle prove di esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore socio-sanita-
rio (cat. Bs), bandito con atto n. 141 del 15 maggio 2006, sara' il
seguente:

1. la prova pratica verra' effettuata presso la Sala conferenze
dell’Ospedale San Luigi - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano
(Torino), il giorno 23 aprile 2007 alle ore 9,30.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi muniti di un valido e legale docu-
mento di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopra indicata
per lo svolgimento della prova pratica.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

L’esito della prova pratica di ciascun candidato verra' pubblicato
sul sito www.sanluigi.piemonte.it il giorno 24 aprile 2007 alle ore 16
e all’Albo aziendale.

2. La prova orale verra' effettuata, limitatamente ai candidati che
avranno superato la prova pratica, nei giorni 26, 27 e 30 aprile 2007
dalle ore 9.

Il calendario della prova orale, con la data di convocazione rela-
tiva ad ogni candidato ammesso e con l’indicazione della sede di
esame verra' pubblicato sul sito in data 24 aprile 2007 alle ore 16 e
all’Albo aziendale.

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicata
per la prova orale, muniti di un valido e legale documento di ricono-
scimento.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati ammessi, ad ogni effetto di legge.

07E01604

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI ßUMBERTO I - G.M.

LANCISI - G. SALESIý DI ANCONA

Diario del concorso pubblico per collaboratori professionali
sanitari - infermieri (categoria D), indetto con determina
n. 647 del 20 luglio 2006 (scadenza presentazione domande
8 ottobre 2006), avra' luogo il giorno 17 aprile 2007.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico per col-
laboratori professionali sanitari - infermieri (categoria D) indetto
con determina n. 647 del 20 luglio 2006.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sara' consulta-
bile dal giorno 26 marzo 2007 nel sito Internet al seguente indirizzo:
www.ao-umbertoprimo.marche.it.

I candidat|' ammessi sono invitati a presentarsi alle ore 9 del
giorno sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita' (carta d’identita' , patente di guida, passaporto) e
di fotocopia del medesimo documento, presso il palazzo dello sport
ßLiano Rossiniý localita' Passo Varano - Ancona.

La prova scritta avra' luogo al termine delle operazioni di identi-
ficazione dei concorrenti.

07E01629
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente il rinvio d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita' degli studi
di Bari. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del
20 marzo 2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 144, prima colonna, e' da
intendersi formulato come segue: ßDiario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzione animaleý.

07E01738

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-024) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 3 2 3 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


