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AVVISO AGLI ABBONATI
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Di particolare evidenza in questo numero:

1208 volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia, di
cui 1034 per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi
civili, presso il Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale per il servizio civile Pag. 34

494 unita' nel ruolo degli agenti ed assistenti, riservato agli agenti
ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia penitenziaria ý 12

30 posti di Assistente parlamentare della professionalita' generale,
presso il Senato della Repubblica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 3 aprile 2007
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Senato della Repubblica:
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Assistente parlamentare della professionalita'
generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa Pag. 6

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
di quattrocentonovantaquattro unitaØ nel ruolo
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l’Arma dei Carabinieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Ministero della solidarieta' sociale - Presi-
denza del Consiglio dei Ministri -Ufficio
nazionale per il servizio civile:
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in Italia, di cui 1034 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34
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servizi ausiliari e di anticamera, area A, posizione
economica A1, nel ruolo del personale ammini-
strativo, per la sede di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di neurobiologia e medicina
molecolare - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienza e tecnologia dei
materiali ceramici:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
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personale laureato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47
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tro incarichi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Approvazione delle graduatorie di merito e
nomina vincitori del concorso pubblico, per titoli,
per l’assegnazione di complessive tre borse di stu-
dio di cui due borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di laurea triennale, e di una borsa di stu-
dio per quelli provvisti di diploma di laurea vec-
chio ordinamento o specialistica per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
DML per l’anno 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

OGS - Istituto nazionale di oceanografia e
di geofisica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßDinamica oceanografica e interazione con
l’atmosferaý, da usufruirsi presso il dipartimento
di oceanografia - Gruppo OCE (approvato con
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Istituto nazionale di economia agraria:
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duatorie di idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Istituto nazionale di statistica:

Affissione all’albo della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli, a complessivi
nove posti per il profilo di dirigente di ricerca di
primo livello professionale, di cui due posti per l’a-
rea statistico-socio-demografica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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Affissione all’albo della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli, a complessivi
diciannove posti per il profilo di primo tecnologo
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per l’area logistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Affissione all’albo della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
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gettazione lavori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Avviso relativo all’indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di dieci
posti di ricercatore universitario, I sessione 2007 Pag. 49

Universita' del Sannio:

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori universitari . . . . . . ý 49

Universita' telematica ßGiustino Fortunatoý:

Valutazione comparativa a quattro posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita' di Cassino:

Avviso relativo alla indizione di una procedura
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sette ricercatori universitari di ruolo . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita' di Catania:

Avviso relativo all’indizione di valutazioni com-
parative a vari posti di ricercatore universitario ý 50

Universita' ßE-Campusý:

Bando per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di giurispru-
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presa (classe 02) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due ricercatori, facolta' di medicina e
chirurgia, otto ricercatori, facolta' di medicina e
chirurgia - III sessione 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

UniversitaØ dell’Aquila:

Approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato, di categoria B - posizione
economica B3 - Area amministrativa, per lo svol-
gimento di compiti amministrativi inerenti le
segreterie studenti delle facoltaØ . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita' di Milano:

Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca afferenti alla Scuola di dotto-
rato in scienze molecolari e biotecnologie agrarie,
alimentari ed ambientali (anno accademico 2007-
2008 - prima sessione). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita' di Modena e Reggio Emilia:

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa della terza
sessione 2006 e suppletive prima sessione 2006. . . ý 60

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di ingegneria meccanica e
civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Universita' ßSuor Orsola Benincasaý di
Napoli:

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

UniversitaØ Cattolica del Sacro Cuore:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario ý 63
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Libera universita' di lingue e comunicazioni -
IULM:

Avviso di vacanza per trasferimento di ricerca-
tore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63

Avviso di vacanza per trasferimento di profes-
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Procedure di valutazioni comparative a nove
posti di ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita' telematica ßPegasoý:

Procedura di valutazione comparativa a due
posti di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . ý 66

Universita' di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di cat. D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Servizio di radioprotezione
presso il dipartimento di ingegneria nucleare. . . . ý 66

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sessantasette posti di ricerca-
tore universitario presso varie facolta' . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita' di Perugia:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario ý 71

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
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ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71
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della legge n. 68/1999, tenuti dal servizio colloca-
mento obbligatorio della provincia di Perugia,
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servizi generali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita' ßAmedeo Avogadroý del Pie-
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le
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ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73
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di linguistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 73
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di elettronica applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81
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Vacanza di un posto di ricercatore universitario
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gia e antropologia culturale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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MED/23 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100
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ENTI LOCALI
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Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
istruttore tecnico geometra - categoria C1 . . . . . . . ý 107

ö V ö

30-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26



Comune di Vercelli:
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L’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante a tempo indetermi-
nato nel profilo professionale di dirigente medico
- disciplina farmacologia e tossicologia clinica,
presso l’azienda U.S.L. di Bologna . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso per il conferimento di incarico sessen-
nale per la copertura di posti del ruolo sanitario
(personale laureato), presso l’azienda USL di
Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Regione Liguria:

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che e disciplina oftalmologia, di incarico di dire-
zione unita' operativa - struttura complessa oculi-
stica, presso l’azienda sanitaria locale 3 ßGeno-
veseý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso pubblico per attribuzione incarico di
direzione unita' operativa - struttura complessa
assistenza consultoriale, presso l’azienda sanitaria
locale 3 ßGenoveseý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di car-
diologia, di cui uno per l’ASL 3 di Torino e uno
per l’ASL 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 118

Avviso per l’affidamento di incarico quinquen-
nale rinnovabile di dirigente medico direttore di
struttura complessa, ostetricia e ginecologia del
presidio ospedaliero di Borgomanero . . . . . . . . . . . . ý 118

Regione Puglia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa di ortopedia e
traumatologia, presso lo stabilimento ospedaliero
di Altamura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Regione Valle D’Aosta:

Avviso per un posto di personale del ruolo sani-
tario, presso l’unita' sanitaria locale della Valle
d’Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Regione Veneto:

Concorsi, per titoli ed esami, per l’assunzione di
un dirigente amministrativo per il servizio approv-
vigionamenti generali e assunzione di un dirigente
fisico - disciplina fisica sanitaria, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza. . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto operatore tecnico specializ-
zato da adibire a funzioni di autista - servizi sociali
(cat. B, livello economico BS), presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzignano . . . . . . . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina patologia clinica
(laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), presso l’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22
di Bussolengo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina ortopedia e trauma-
tologia, presso l’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22
di Bussolengo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di collaboratore professionale
sanitario, cat. D, infermiere, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Azienda ospedaliera - Ospedale di circolo
di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di logopedista - collabora-
tore professionale sanitario - categoria D . . . . . . . . ý 122
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Azienda ospedaliera ßOspedale San
Paoloý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di assistente amministrativo - cat. C. . . . . . . . Pag. 122

Azienda ospedaliera ßSan Gerardoý:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di direttore della U.O. di
oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Azienda ospedaliero-universitaria di
Parma:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente medico disciplina medicina trasfusio-
nale - responsabile di struttura complessa diret-
tore U.O. immunoematologia e trasfusionale -
dipartimento patologia e medicina di laboratorio ý 126

Azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio
Caravaggioý di Treviglio:

Avviso per conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O. di chirurgia generale ý 126

Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di
Trapani:

Avviso di richiesta di avviamento di undici
lavoratori appartenenti alle categorie protette e
riservatarie da assumere a tempo pieno e a tempo
indeterminato, dei quali otto da adibire al profilo
di ausiliario specializzato, categoria A, due da
inquadrare nel profilo di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, categoria D, e uno nel
profilo di operatore tecnico muratore, categoria B ý 130

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
e Fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quaranta posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, cat. D . . . . . . . . . . ý 131

Italia Hospital S.p.a. - Ospedale generale
di zona ßMoriggia-Pelasciniý di Grave-
dona:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di medico dirigente -
disciplina ortopedia e traumatologia - profilo pro-
fessionale medico - ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di medico dirigente -
disciplina ginecologia e ostetricia - profilo profes-
sionale medico - ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per lo sviluppo e l’inno-
vazione dell’agricoltura del Lazio:

Avviso relativo all’indizione della selezione
pubblica, per soli titoli, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per la durata
di anni uno, di una posizione di dirigente per l’affi-
damento dell’incarico di responsabile della dire-
zione dell’area servizi sperimentali, presso la sede
di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 131

Simest S.p.a.:

Avviso del bando relativo alla selezione di
diciotto candidati per l’ammissione alla quarta
edizione del ßMaster di specializzazione per
Financial e Business Analyst nelle attivita' di inter-
nazionalizzazione delle impreseý con la conces-
sione di altrettante borse di studio. . . . . . . . . . . . . . . ý 132

DIAR I

Ministero della giustizia - Dipartimento
per gli affari di giustizia:

Comunicazione relativa al rinvio dell’avvenuta
affissione della graduatoria della prova di presele-
zione e della comunicazione del diario delle prove
scritte del concorso, per esame, a duecentotrenta
posti di notaio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 132

Ministero dell’interno - Dipartimento
della pubblica sicurezza:

Rinvio del diario della prova scritta d’esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di millecinquecentosette allievi agenti
della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16
della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in
ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma
annuale in servizio o in congedo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 94 del
12 dicembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Ministero degli affari esteri:

Rinvio del diario del test di preselezione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti nell’area funzionale C, posizione economica
C1, profilo professionale di addetto/coordinatore
linguistico per la promozione culturale all’estero ý 133

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte, relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di una unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di funzionario sta-
tistico - area funzionale C - posizione economica C2 ý 133
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Ministero della difesa:

Prova preliminare di cultura generale del con-
corso, per esami, per l’ammissione di centoses-
santa giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito - anno scolastico 2007-2008, indetto
con decreto dirigenziale 5 febbraio 2007 . . . . . . . . . Pag. 133

Ministero delle infrastrutture:

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
quattro posti di dirigente ascrivibile a professiona-
lita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione
delle infrastrutture (codice LAP) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di dirigente ascrivibile a professionalita'
tecnica nell’organico dell’Amministrazione delle
infrastrutture (codice INF) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Ministero della salute:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove preselettive dei seguenti concorsi pubblici,
per esami, per il conferimento di venti posti di
assistente tecnico del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sani-
tario; ventuno posti di assistente del settore ammi-
nistrativo, economico-finanziario, dell’organizza-
zione e della comunicazione; ventiquattro posti di
specialista del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita' di Cassino:

Avviso relativo allo svolgimento della prova
preselettiva del concorso pubblico, per esami, a
tre unita' di personale a tempo indeterminato, di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa per le esigenze della unita' amministra-
tiva centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a due unita' di personale a tempo inde-
terminato, di categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale per le esi-
genze della unita' amministrativa centrale . . . . . . . . ý 134

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad una unita' di personale a tempo inde-
terminato, di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del settore informatico Pag. 134

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad un posto a tempo indeterminato, di
categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del centro universitario per la disa-
bilita' e l’handicap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad un posto a tempo indeterminato, di
categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del polo di Frosinone. . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita' di Palermo:

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di cin-
que posti - categoria C - posizione economica C1
- dell’area delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

UniversitaØ di Perugia:

Avviso relativo al rinvio delle comunicazioni
relative alla selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di undici unita' di personale di cate-
goria D - posizione economica iniziale D1 - area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/26 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 21

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 21

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova (sca-
denza 6 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto per la nomina a sottotenente di vascello
del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore,
maestro vice direttore della banda musicale della
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . ý 22

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . n. 22

Ministero per i beni e le attivita' culturali -
Dipartimento per la ricerca, l’innova-
zione e l’organizzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente, professionalita' architetti, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente, professionalita' archeologi, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di dirigente, professionalita' archivisti di
Stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di dirigente, professionalita' ammini-
strativa, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di dirigente, professionalita' Storici
dell’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente, professionalita' bibliotecari,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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Ministero della pubblica istruzione -Dipartimento
per l’istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 12 aprile 2007) . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 12 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 1� aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1� aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche (scadenza 8 aprile 2007) . . . . . ý 20

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di due unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo di
ricercatore III livello (scadenza 22 aprile 2007) . . n. 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
processi chimico-fisici:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo ßdello Studio computazionale del-
l’interazione fra aggregati metallici e superfici di
ossidi metallici nanostrutturatiý, da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo ßGrowth and
Supra-Organization of Transition and Noble
Metal Nanoclusters (GSOMEN, Contract No.
NMP-CT-2004-001594)ý (scadenza 2 maggio 2007) ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati in biotecnologie industriali, oppure
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti
di Assistente parlamentare della professionalita' generale

IL PRESIDENTE

Visto l’art. 12 del Testo Unico delle norme regolamentari dell’Am-
ministrazione riguardanti il personale del Senato della Repubblica;

Visto il Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Presidenza nella
seduta del 6 dicembre 2006;

Su proposta del Segretario Generale;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita' generale, con lo stato
giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal Testo Unico delle
norme regolamentari dell’Amministrazione riguardanti il personale
del Senato della Repubblica e dalle deliberazioni del Consiglio di Pre-
sidenza vigenti in materia.

2. Per i candidati classificatisi ex aequo si rinvia all’articolo 2,
comma 7, del Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica.
I candidati sono tenuti, a pena di decadenza, a presentare i titoli di
preferenza e a richiederne in modo espresso la valutazione, entro il
giorno in cui si sostengono le prove orali e tecnica.

3. EØ sempre in facolta' dell’Amministrazione adibire il personale
cos|' assunto a tutti i Servizi ed Uffici del Senato.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' necessario che i candidati:

a) siano cittadini italiani;

b) abbiano l’esercizio dei diritti civili e politici;

c) siano in possesso di diploma di scuola secondaria di primo
grado (scuola media), conseguito con un giudizio pari a ottimo. Il pre-
detto titolo, ove conseguito all’estero, deve essere stato dichiarato
equipollente al menzionato diploma dall’autorita' italiana compe-
tente; dalla dichiarazione di equipollenza deve risultare, altres|' , a
quale giudizio previsto per il diploma medesimo equivalga la valuta-
zione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero. Si prescinde
dal giudizio richiesto per i candidati che siano in possesso di diploma
di istruzione secondaria superiore (ivi compreso quello conseguito
all’estero e dichiarato equipollente dall’autorita' italiana competente);

d) abbiano un’eta' non inferiore a 18 anni e non superiore a 42
anni;

e) siano in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego in rela-
zione alle specifiche mansioni professionali dell’Assistente parlamen-
tare. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 14, comma 1, il
possesso dei seguenti requisiti deve essere certificato, a pena di esclu-
sione, da una Azienda sanitaria locale in data non anteriore a quella
di pubblicazione del presente bando:

- capacita' visiva, naturale o corretta, di almeno 16/10 com-
plessivi;

- funzione uditiva totale, naturale o corretta, non inferiore
all’80%;

- funzione deambulatoria che non comporti l’ausilio di pre-
sidi ortopedici;

- normale funzionalita' degli arti superiori.

2. I requisiti di cui al comma 1 debbono essere posseduti alla data
dell’ultimo giorno utile per la spedizione delle domande.

3. L’Amministrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio
all’accertamento dei requisiti richiesti e di chiedere in qualunque
momento della procedura di concorso la presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta,
a pena di irricevibilita' , alternativamente:

a) sull’apposito modulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito Internet del Senato della
Repubblica (http://www.senato.it/concorsi/bandi___domande/30assi-
stenti2007.pdf).

2. La domanda, redatta secondo una delle modalita' indicate al
comma 1, deve essere spedita al Servizio del Personale del Senato
della Repubblica - Codice D30 - (via Giustiniani n. 11 - 00186
ROMA), a pena di irricevibilita' , entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, esclusivamente e
sempre a pena di irricevibilita' , a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento ovvero posta celere con avviso di ricevimento (a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). La
domanda deve comunque pervenire al Servizio del Personale del
Senato, a pena di irricevibilita' , entro 45 giorni dalla predetta data di
pubblicazione del presente avviso (a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale ricevente).

3. La domanda deve essere redatta, a pena di irricevibilita' , a
penna ovvero con apparecchiatura di stampa elettronica o meccanica.

4. I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con avviso di
ricevimento, qualunque cambiamento del loro recapito. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' per il caso di dispersione
di documentazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata ovvero tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali e telegrafici, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento della raccomandata ovvero della posta celere.

5. Nella domanda che, a pena di irricevibilita' , deve essere redatta
e inviata con le modalita' sopraindicate, nonche¤ firmata in maniera
autografa e in originale, i candidati devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' , anche penale:

a) le generalita' e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego in relazione alle
specifiche mansioni professionali dell’Assistente parlamentare;

f) il possesso del requisito di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera c), allegando - a pena di esclusione - qualora i titoli di studio
siano stati conseguiti all’estero, le prescritte dichiarazioni di equipol-
lenza;

g) se risultino a loro carico condanne penali, indicando in
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronunciate
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-
cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione, ecc.);
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h) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando in caso affermativo gli articoli di legge per cui e' avviato il pro-
cedimento;

i) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

l) il proprio recapito ai fini delle comunicazioni relative al
concorso.

6. Nella domanda i candidati devono inoltre indicare:
a) la lingua - scelta tra le seguenti: inglese o francese - nella

quale intendono sostenere la prova scritta e la prova orale obbligato-
ria di lingua straniera;

b) gli estremi del documento legale di identita' di cui sono
provvisti.

7. I candidati devono inoltre allegare alla domanda, a pena di
esclusione, un certificato rilasciato da una Azienda sanitaria locale
in data non anteriore a quella di pubblicazione del presente bando,
da cui risulti il possesso dei seguenti requisiti:

- capacita' visiva, naturale o corretta, di almeno 16/10 comples-
sivi;

- funzione uditiva totale, naturale o corretta, non inferiore
all’80%;

- funzione deambulatoria che non comporti l’ausilio di presidi
ortopedici;

- normale funzionalita' degli arti superiori.
8. Non e' ammesso il riferimento a documenti presentati altrove o

alla stessa Amministrazione del Senato per altri fini.
9. Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere consa-

pevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o
ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piu' rispondenti a
verita' , e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria. Nella domanda i candidati devono dichiarare, altres|' , di essere
consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono con-
siderate come fatte a pubblico ufficiale.

Art. 4.

Irricevibilita' delle domande

1. Non sono prese in considerazione:
a) le domande non redatte secondo le modalita' di cui all’arti-

colo 3, comma 1; sono irricevibili le domande non redatte sull’appo-
sito modulo o sulla fotocopia di questo, ovvero sulla copia stampabile
dal sito Internet del Senato della Repubblica;

b) le domande non inviate secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3, comma 2; sono irricevibili le domande non spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con
avviso di ricevimento;

c) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3, comma 3; sono irricevibili le domande redatte a matita o in
un qualsiasi altro modo diverso da quello prescritto;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

f) le domande pervenute oltre il termine di 45 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 5.

Cause di esclusione dal concorso

1. I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti richiesti
o le cui domande presentino irregolarita' sono esclusi dal concorso
con decreto del Presidente del Senato della Repubblica.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati:
a) che non siano cittadini italiani;
b) che non abbiano l’esercizio dei diritti civili e politici;

c) che non siano in possesso di diploma di scuola secondaria
di primo grado (scuola media), conseguito con un giudizio pari a
ottimo;

d) che non siano in possesso, qualora il giudizio conseguito
nel diploma di cui alla lettera c) sia inferiore a quello richiesto, del
diploma di istruzione secondaria superiore;

e) che non siano in possesso delle dichiarazioni di equipol-
lenza, rilasciate dalle competenti autorita' italiane, dei titoli di studio
conseguiti all’estero con il diploma di cui alla lettera c), da cui deve
risultare, altres|' , a quale giudizio previsto per il diploma medesimo
equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito
all’estero, ovvero non siano in possesso delle dichiarazioni di equipol-
lenza, rilasciate dalle competenti autorita' italiane, dei titoli di studio
conseguiti all’estero con il diploma di istruzione secondaria superiore,
qualora la votazione conseguita nel diploma di cui alla lettera c) sia
inferiore a quella richiesta;

f) che abbiano un’eta' inferiore a 18 anni o superiore a 42 anni;

g) che non siano in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego in
relazione alle specifiche mansioni professionali dell’Assistente parla-
mentare;

h) che non abbiano indicato nella domanda di essere in pos-
sesso del diploma di cui alla lettera c), conseguito con un giudizio pari
a ottimo, ovvero di essere in possesso di diploma di istruzione secon-
daria superiore, qualora la votazione conseguita nel diploma di cui
alla lettera c) sia inferiore a quella richiesta;

i) che non abbiano allegato alla domanda le prescritte dichia-
razioni di equipollenza per i titoli di studio conseguiti all’estero, ai
sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera c);

l) che non abbiano indicato nella domanda il possesso della
cittadinanza italiana;

m) che non abbiano indicato nella domanda il godimento dei
diritti civili e politici;

n) che non abbiano indicato nella domanda di essere in pos-
sesso dell’idoneita' fisica all’impiego in relazione alle specifiche man-
sioni professionali dell’Assistente parlamentare;

o) che non abbiano allegato alla domanda il certificato di cui
all’articolo 3, comma 7.

3. I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte, ovvero
non abbiano allegato tutti i documenti richiesti dal bando, possono
integrare le domande di partecipazione al concorso. Le predette inte-
grazioni sono prese in considerazione soltanto qualora siano spedite
entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale e pervengano entro il termine di
45 giorni dalla medesima data.

4. Oltre la data di scadenza dei suddetti termini, non e' ammessa
la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che
abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle
dichiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i documenti
richiesti dal bando. La medesima disposizione si estende alle dichiara-
zioni di cui all’articolo 3, comma 9, del presente bando.

5. I termini per la presentazione della domanda sono perentori.
Nel computo dei termini si esclude il giorno iniziale, e se il giorno di
scadenza e' festivo la scadenza e' prorogata di diritto al primo giorno
seguente non festivo. I giorni festivi si computano nel termine.

6. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministra-
zione del Senato puo' disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi
momento della procedura di concorso ove venga accertata la man-
canza di tali requisiti alla data di scadenza del termine per la spedi-
zione delle domande di partecipazione.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice e' nominata con successivo
decreto, ai sensi dell’articolo 3 del Regolamento dei concorsi del
Senato della Repubblica.
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2. La Commissione puo' aggregare esaminatori esperti per le
prove di lingua e per la prova tecnica.

3. Per la correzione delle prove scritte, la Commissione esamina-
trice puo' articolarsi in Sottocommissioni.

Art. 7.

Diario della prova preliminare

1. Nella Gazzetta Ufficiale (Serie Speciale ßConcorsi ed esamiý)
del 27 luglio 2007 viene data comunicazione del diario della prova
preliminare. Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli
effetti.

2. Nella suddetta Gazzetta Ufficiale puo' essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario della prova prelimi-
nare, in caso di eventuale rinvio.

3. I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ammini-
strazione del Senato alcuna comunicazione di irricevibilita' della
domanda ovvero di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso o invito, per sostenere la suddetta prova, all’in-
dirizzo indicato, nel giorno e nell’ora specificati nella citata Gazzetta
Ufficiale del 27 luglio 2007, muniti:

a) del documento legale di identita' indicato nella domanda;

b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata ovvero della
posta celere con la quale e' stata spedita la domanda di partecipa-
zione.

4. Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi
una o piu' sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esamina-
trice stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in
forma orale, ai candidati presenti.

Art. 8.

Diario delle prove scritte, orali e tecnica

1. La comunicazione del diario delle prove successive alla prova
preliminare avviene secondo le modalita' indicate nella Gazzetta Uffi-
ciale del 27 luglio 2007. Tale comunicazione assume valore di notifica
a tutti gli effetti.

2. La comunicazione del diario delle prove puo' avvenire anche a
mezzo di raccomandata ovvero attraverso analoghe modalita' .

3. Tutte le comunicazioni - sia a mezzo di affissione o pubblica-
zione, sia a mezzo di raccomandata o modalita' simili - assumono
valore di notifica a tutti gli effetti. Le comunicazioni orali fornite a
candidati durante lo svolgimento delle prove assumono valore di noti-
fica a tutti gli effetti, anche con riferimento alla convocazione dei can-
didati a prove successive.

Art. 9.

Convocazione dei candidati alle prove e notifica dei risultati

1. Per tutte le prove, la convocazione dei candidati segue l’ordine
alfabetico dei cognomi, salva la possibilita' per la Commissione esami-
natrice di procedere all’estrazione della lettera durante lo svolgimento
delle prove scritte per la convocazione dei candidati ammessi alle
prove orali e tecnica.

2. La notifica ai candidati dei risultati di ciascuna delle prove
avviene secondo le modalita' indicate nella Gazzetta Ufficiale del
27 luglio 2007.

3. Le modalita' di notifica dei risultati delle prove possono essere
comunicate in forma orale durante lo svolgimento delle stesse. Le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 10.

Prova preliminare

1. I candidati ammessi al concorso sono chiamati a sostenere una
prova preliminare consistente in 80 quesiti attitudinali a risposta mul-
tipla.

2. La durata della prova preliminare viene stabilita dalla Com-
missione esaminatrice.

3. In sede di valutazione della prova preliminare, viene attribuito
1 punto per ogni risposta esatta ai quesiti; sono invece sottratti, rispet-
tivamente, 0,30 punti per ogni risposta errata o plurima, e 0,20 punti
per ogni risposta omessa.

4. Per lo svolgimento della prova preliminare non e' ammessa la
consultazione di vocabolari e dizionari, di testi, di tavole, ne¤ l’utilizzo
di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non e' consentito
ai candidati, durante la prova, di comunicare, in qualunque modo,
tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni, nonche¤ di ogni altra
disposizione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgi-
mento della prova, comporta l’immediata esclusione dal concorso.

5. La correzione del foglio-risposte viene effettuata automatica-
mente con supporti elettronici. La casella prescelta deve essere total-
mente annerita secondo le istruzioni che vengono fornite in sede di
esame. Un imperfetto annerimento della casella da parte dei candidati
puo' comportare errata attribuzione di punteggio. Sul foglio-risposte
non e' consentito effettuare correzioni. Dopo l’inizio della prova il
foglio-risposte non viene sostituito per nessun motivo. Il mancato
annerimento di caselle a campo obbligato necessario per la correzione
comporta l’annullamento automatico della prova corrispondente.

6. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che, avendo ripor-
tato un punteggio non inferiore a 48 punti, si sono classificati fino al
450� posto in ordine di graduatoria. Il predetto numero di 450
ammessi potra' essere superato per ricomprendervi i candidati risultati
ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria di idoneita' .

7. Il punteggio della prova preliminare non concorre a formare il
punteggio complessivo.

Art. 11.

Prove scritte

1. Le prove scritte sono:
a) un componimento su argomento di cultura generale, anche

con riferimento alla storia italiana dal 1945 ad oggi e ai principali
avvenimenti del contesto internazionale direttamente connessi;

b) 40 quesiti a risposta multipla sull’ordinamento costituzio-
nale italiano e 20 quesiti a risposta multipla volti a verificare la com-
petenza linguistica nella lingua straniera prescelta all’atto della com-
pilazione della domanda tra le seguenti: inglese o francese.

2. Per lo svolgimento della prova scritta di cui al comma 1, lettera
a), il candidato avra' a disposizione 3 ore. La durata della prova
scritta di cui al comma 1, lettera b), viene stabilita dalla Commissione
esaminatrice.

3. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
introdurre nella sala di esame testi di alcun tipo, ne¤ apparecchi o sup-
porti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non e' consentito ai can-
didati, durante le prove, di comunicare, in qualunque modo, tra loro.
L’inosservanza di tali disposizioni, nonche¤ di ogni altra disposizione
stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento delle
prove, comporta l’immediata esclusione dal concorso. La Commis-
sione esaminatrice puo' disporre l’eventuale consultazione di testi
messi a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

4. Per la prova scritta di cui al comma 1, lettera b), la correzione
del foglio-risposte viene effettuata automaticamente con supporti
elettronici. La casella prescelta deve essere totalmente annerita
secondo le istruzioni che vengono fornite in sede di esame. Un imper-
fetto annerimento della casella da parte dei candidati puo' comportare
errata attribuzione di punteggio. Sul foglio-risposte non e' consentito
effettuare correzioni. Dopo l’inizio della prova il foglio-risposte non
viene sostituito per nessun motivo. Il mancato annerimento di caselle
a campo obbligato necessario per la correzione comporta l’annulla-
mento automatico della prova corrispondente.
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5. Alla prova scritta di cui al comma 1, lettera a), e' attribuito un
punteggio massimo di 30 punti. In sede di valutazione della prova
scritta di cui al comma 1, lettera b), viene attribuito 1 punto per ogni
risposta esatta ai quesiti; sono invece sottratti, rispettivamente, 0,30
punti per ogni risposta errata o plurima, e 0,20 punti per ogni risposta
omessa. Le prove scritte si intendono superate se il candidato riporta
in esse un punteggio complessivo non inferiore a 63 punti e un punteg-
gio non inferiore a 18 punti nella prova di cui al comma 1, lettera a),
e un punteggio non inferiore a 36 punti nella prova di cui al comma 1,
lettera b).

Art. 12.

Prove orali e tecnica

1. I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiamati a
sostenere le seguenti prove orali e tecnica:

a) un colloquio tendente ad accertare la cultura generale del
candidato anche con riferimento alla storia italiana dal 1945 ad oggi
e ai principali avvenimenti del contesto internazionale direttamente
connessi;

b) ordinamento costituzionale italiano;
c) lettura e traduzione di un breve testo scritto nella lingua

straniera prescelta per la prova scritta, di cui all’articolo 3, comma 6,
lettera a), che costituisce la base per successive domande e per una
conversazione in lingua;

d) una prova tecnica mediante l’utilizzo di personal computer,
tendente ad accertare la conoscenza di programmi di videoscrittura
(MicrosoftÕ Word) e di gestione di fogli elettronici (MicrosoftÕ Excel).

2. A ciascuna delle prove orali e tecnica e' attribuito un punteggio
massimo di 10 punti.

3. Tali prove si intendono superate se il candidato riporta in esse
un punteggio complessivo non inferiore a 28 punti e non meno di 6
punti in ciascuna prova.

Art. 13.

Graduatoria finale

1. Il punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e'
determinato dalla somma dei punteggi riportati nelle prove scritte, in
quelle orali e tecnica.

2. Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni del Regolamento dei concorsi del Senato
della Repubblica. A tal fine, i candidati ammessi alle prove orali e tec-
nica devono presentare i documenti comprovanti il possesso di titoli
che diano luogo alla preferenza a parita' di punteggio. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
spedizione della domanda di partecipazione al concorso. La docu-
mentazione comprovante il possesso degli stessi titoli deve essere pre-
sentata, a pena di decadenza, da parte di ciascun candidato, entro il
giorno in cui si sostengono le prove orali e tecnica, ai sensi dell’arti-
colo 1, comma 2, del presente bando.

Art. 14.

Accertamenti sanitari

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono sottoposti a
visita medica da parte di sanitari di fiducia dell’Amministrazione del
Senato della Repubblica al fine di accertare l’idoneita' fisica all’im-
piego in relazione alle specifiche mansioni professionali dell’Assi-
stente parlamentare.

Art. 15.

Assunzione dei vincitori

1. I vincitori devono far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine che viene loro comunicato, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che vengono
loro indicati dall’Amministrazione del Senato della Repubblica,
secondo la normativa vigente.

2. Qualora risultino condanne o procedimenti penali pendenti, il
Presidente del Senato della Repubblica, acquisita la relativa docu-
mentazione, valuta se vi sia compatibilita' con lo svolgimento di atti-
vita' al servizio dell’Istituto parlamentare.

3. I vincitori sono immessi nel ruolo del personale del Senato,
nell’ambito della carriera degli Assistenti parlamentari.

4. I vincitori sono sottoposti a un periodo di esperimento, ai sensi
dell’articolo 15 del Testo Unico delle norme regolamentari dell’Ammi-
nistrazione riguardanti il personale del Senato della Repubblica, della
durata di un anno e sono confermati in ruolo se hanno superato favo-
revolmente l’esperimento stesso. Durante il periodo di esperimento
hanno gli stessi doveri del personale di ruolo e godono dello stesso
trattamento economico iniziale. In caso di conferma in ruolo il
periodo di esperimento e' valutato a tutti gli effetti come servizio di
ruolo.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della
procedura di concorso - ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento dei
concorsi del Senato della Repubblica - se vi abbiano concreto inte-
resse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti,
inviando la relativa richiesta alla Segreteria della Commissione esa-
minatrice.

2. L’esercizio del diritto di accesso puo' essere differito al termine
della procedura di concorso per esigenze di ordine e speditezza della
procedura stessa.

Art. 17.

Dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati
presso il Servizio del Personale del Senato della Repubblica, ai soli
fini della gestione della procedura di concorso ed ai sensi del Regola-
mento del Senato della Repubblica sul trattamento dei dati personali
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie generale, n. 221 del 22 set-
tembre 2006. I medesimi dati possono essere, altres|' , comunicati a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati
strumentali allo svolgimento della procedura di concorso. Il conferi-
mento di tali dati e' da considerarsi obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione.

Art. 18.

Rinvio al Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica

1. Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente avviso
si fa rinvio a quanto previsto dal Regolamento dei concorsi del Senato
della Repubblica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie generale,
n. 300 del 23 dicembre 2002.

Art. 19.

Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono
consultare il sito Internet del Senato della Repubblica (http://
www.senato.it/infoconcorsi/) o telefonare ai numeri 06/67065107-8
(dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 15 alle ore 17, nei giorni feriali
escluso il sabato).

Roma, 23 marzo 2007

Il Presidente: Marini

Il Segretario Generale: Malaschini
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti di referendario
di tribunale amministrativo regionale del ruolo della magi-
stratura amministrativa.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186;

Visti la legge 6 dicembre 1971, n. 1034, istitutiva dei tribunali
amministrativi regionali, ed il relativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 21 aprile
1973, n. 214;

Visti il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il testo
unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e le successive modificazioni,
nonche¤ il regolamento di esecuzione approvato con regio decreto
21 aprile 1942, n. 444;

Visti il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato testo unico;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1080, e le leggi 2 aprile 1979, n. 97, e 19 febbraio 1981, n. 27;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 marzo 1981,
n. 125, recante integrazioni al succitato decreto del Presidente della
Repubblica, 21 aprile 1973, n. 214;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto l’art. 5 della legge 24 febbraio 1997, n. 27;

Visto l’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto l’art. 14, comma 2, della legge 21 luglio 2000, n. 205;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la deliberazione del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Amministrativa, adottata nella seduta dell’8 febbraio 2007;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti di
referendario di tribunale amministrativo regionale del ruolo della
magistratura amministrativa.

Al concorso possono partecipare gli appartenenti alle seguenti
categorie:

1) i magistrati dell’ordine giudiziario, che abbiano conseguito
la nomina a magistrato di tribunale, ed i magistrati contabili e della
giustizia militare di qualifica equiparata;

2) gli avvocati dello Stato e i procuratori dello Stato alla
seconda classe di stipendio;

3) i dipendenti dello Stato, muniti della laurea in giurispru-
denza, conseguita al termine di un corso universitario di durata non
inferiore a quattro anni, appartenenti ad una delle posizioni dell’a-
rea C, prevista dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro di
riferimento, o alla qualifica dirigenziale, con almeno cinque anni di
anzianita' di servizio maturati, anche cumulativamente, nelle suddette
categorie;

4) il personale docente di ruolo delle universita' nelle materie
giuridiche e i ricercatori i quali abbiano maturato almeno cinque anni
di servizio;

5) i dipendenti delle regioni, degli enti pubblici a carattere
nazionale e degli enti locali, muniti della laurea in giurisprudenza
conseguita al termine di un corso universitario di durata non inferiore
a quattro anni, assunti attraverso concorsi pubblici ed appartenenti
alla qualifica dirigenziale o a quelle per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso della laurea, con almeno cinque anni di anzianita' maturati,
anche cumulativamente, nelle predette qualifiche;

6) gli avvocati iscritti all’albo da otto anni;

7) i consiglieri regionali, provinciali e comunali, muniti della
laurea in giurisprudenza, che abbiano esercitato le funzioni per
almeno cinque anni o, comunque, per un intero mandato.

Le anzianita' di cui ai precedenti punti, saranno valutate anche
cumulativamente, prendendo come requisito temporale minimo
quello piu' lungo riferito alle varie categorie fatte valere dal candidato.

Art. 2.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo lo
schema di cui all’allegato A), potranno essere consegnate, in plico
chiuso ed indirizzato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Uffi-
cio del Segretario Generale, U.S.R.I. - Servizio personale delle Magi-
strature, Piazza Colonna, n. 370 - 00187 Roma, all’Ufficio accetta-
zione corrispondenza presso il suddetto indirizzo, nei giorni dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,
entro il termine di decadenza di giorni sessanta dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
partecipazione spedite al suddetto indirizzo, entro il termine di cui al
precedente comma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;
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3) codice fiscale;

4) recapito presso cui desiderano ricevere le comunicazioni
relative al concorso;

5) indicazione della categoria di appartenenza per la quale si
chiede l’ammissione al concorso;

6) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle stesse liste;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata
la natura;

9) la posizione rivestita per quanto riguarda gli obblighi mili-
tari.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati sono da
ritenersi rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni
che sostituiscono.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

Art. 4.

Alla domanda deve essere allegato ai fini dell’art. 11;

1) un curriculum recante l’indicazione degli studi compiuti,
degli esami universitari superati, dei titoli conseguiti, degli incarichi
ricoperti e di ogni altra attivita' scientifica e didattica eventualmente
esercitata;

2) certificato rilasciato dalla competente universita' o dichiara-
zione sostitutiva attestante le votazioni riportate nei singoli esami e
nell’esame finale del corso di laurea in giurisprudenza conseguita al
termine di un corso universitario di durata non inferiore a quattro
anni, nonche¤ per i candidati appartenenti alle categorie indicate nel-
l’art. 1, numeri 1), 2), 3), 4) e 5), la copia autentica dello stato matrico-
lare;

3) tutti i titoli utili, ai fini della valutazione di cui al successivo
art. 11 del presente bando, per motivi organizzativi, dovranno essere
presentati unitamente all’istanza di partecipazione, anche se gia' pro-
dotti in allegato a domande di partecipazione a precedenti concorsi
per referendario di T.A.R.

Di detti titoli e della relativa documentazione deve essere redatto
un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda di ammis-
sione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli possono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso di altri titoli
anche mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto
di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 5.

I candidati che intendono sostenere la prova facoltativa di lingua
straniera debbono farne richiesta nella domanda indicando quelle
prescelte in numero non superiore a due.

Art. 6.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande eccettuato il requisito di appartenenza alla categoria indi-
cata nell’art. 1 n. 7) del presente bando.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta in ogni momento con decreto motivato del Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Presidenza della Giusti-
zia amministrativa.

Art. 7.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza nella nomina debbono presentare
o spedire a mezzo raccomandata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Piazza Colonna, n. 370 - 00187 Roma, entro il termine di
quindici giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli stessi.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), e 5) dell’art. 1
del presente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo racco-
mandata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, piazza Colonna,
n. 370 - 00187 Roma, entro il termine di venti giorni dal ricevimento
dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza:

1) un certificato rilasciato in carta libera dall’Azienda sanitaria
locale (A.S.L.) competente per territorio o da un medico militare,
attestante che il candidato e' fisicamente idoneo all’impiego;

2) diploma di laurea in originale o in copia autenticata.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui ai numeri 6) e 7) dell’art. 1 del pre-
sente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo raccomandata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, piazza Colonna, n. 370 -
00187 Roma, entro il termine di cui all’art. 7, sotto pena di decadenza,
i seguenti documenti:

1) certificato rilasciato dal competente Consiglio dell’ordine
degli avvocati, comprovante la regolare iscrizione del candidato nel-
l’albo professionale degli avvocati, la data dell’iscrizione stessa, non-
che¤ l’inesistenza di provvedimenti o di procedimenti disciplinari a
suo carico (solo per la categoria di cui al n. 6) dell’art. 1 del presente
decreto);

2) diploma di laurea in originale o copia autenticata;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato penale del casellario giudiziario;

7) copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
militare, ovvero certificato di esito di leva;
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8) certificato medico conforme alle prescrizioni di cui all’art. 7;

9) certificato rilasciato dalla competente Prefettura attestante
che il candidato ha rivestito o riveste la carica di consigliere regionale,
provinciale o comunale e che abbia esercitato tali funzioni per almeno
cinque anni o comunque per un intero mandato (solo per la categoria
di cui al n. 7) dell’art. 1 del presente decreto).

I certificati di cui ai nn. 1), 4), 5), 6) e 8), del presente articolo ed
al n. 1) dell’art. 7 debbono essere di data non anteriore a tre mesi a
quella del ricevimento dell’invito a produrli. Tutti i documenti deb-
bono essere conformi alle prescrizioni delle norme sul bollo.

Art. 9.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri si riserva la facolta' di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Art. 10.

La commissione esaminatrice verra' nominata con successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e sara' composta da
un Presidente di Sezione del Consiglio di Stato o qualifica equiparata,
che la presiede, da un Consigliere di Stato, da un Consigliere di Tribu-
nale amministrativo regionale e da due professori universitari ordi-
nari di materie giuridiche.

Per le prove facoltative di lingua straniera la commissione verra'
integrata, ove occorra, da membri aggiunti per ciascuna delle lingue
che sono oggetto di esame.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dirigente del ruolo del
personale di segreteria in servizio presso il Consiglio di Stato.

Art. 11.

La commissione esaminatrice procede, previa determinazione dei
criteri di massima, all’esame dei titoli di merito indicati nell’art. 4.

Ogni commissario dispone di dieci punti, per la valutazione del
complesso dei titoli. Non puo' partecipare alle successive prove di
esame il candidato che non abbia ottenuto un minimo di venticinque
punti nella valutazione del complesso dei titoli.

Art. 12.

Gli esami constano di quattro prove scritte e di una prova orale.

Le prove scritte consistono nello svolgimento di quattro temi (tre
teorici ed uno pratico) sulle seguenti materie:

1) diritto privato;

2) diritto amministrativo;

3) scienza delle finanze e diritto finanziario;

4) diritto amministrativo (prova pratica).

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna prova.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano otte-
nuto una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso
delle prove scritte, purche¤ in nessuna di esse abbiano conseguito meno
di trentacinque cinquantesimi.

La prova orale verte, oltre che sulle materie delle prove scritte,
sul diritto costituzionale, sul diritto penale, sul diritto processuale
civile e penale, sul diritto internazionale pubblico e privato, sul diritto
del lavoro, sull’economia politica.

Nella prova orale i candidati debbono riportare non meno di
quaranta cinquantesimi.

Le prove facoltative di lingua straniera sono soltanto orali.

La valutazione complessiva e' costituita dalla somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna
delle prove scritte e dei punti della prova orale. Alla somma dei punti
riportati per i titoli e per le prove scritte ed orali la commissione
aggiunge non piu' di due punti per ogni lingua straniera che il concor-
rente dimostri di conoscere in modo da poterla parlare e scrivere cor-
rettamente.

Art. 13.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

A parita' di merito si osservano i criteri di preferenza stabiliti
dalle disposizioni vigenti.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei candidati
dichiarati idonei sono approvate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per l’ammissione alla qualifica di referendario del ruolo dei
magistrati amministrativi regionali.

Art. 14.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
e trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale. Le
predette informazioni potranno essere comunicate unicamente ai sog-
getti direttamente interessati alla posizione giuridica del candidato.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, tra i quali il diritto
di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nel responsabile del Servizio personale
delle magistrature della Presidenza del Consiglio dei Ministri e nel
segretario della commissione esaminatrice.

Art. 15.

Il diario e la sede delle prove scritte verranno resi noti mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - del 28 settembre 2007.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi per sostenere le prove, nei giorni d’esame,
muniti di valido documento di identita' personale.

Le notizie relative al concorso saranno pubblicate dal servizio
per il personale delle magistrature sul sito internet:

www.governo.it/presidenza/usri/magistrature/

Il presente decreto sara' trasmesso all’organo di controllo per il
visto di competenza.

Roma, 21 marzo 2007

p. Il Presidente del Consiglio dei Ministri
Il Sottosegretario di Stato

Letta
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di quattrocento-
novantaquattro unitaØ nel ruolo degli agenti ed assistenti,
riservato agli agenti ausiliari di leva arruolati nel Corpo di
polizia penitenziaria.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante il nuovo ordina-
mento del Corpo di polizia penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 e successive
modificazioni, concernente l’ordinamento del personale della polizia
penitenziaria a norma dell’art. 14 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

Visto l’art. 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191, relativo
a modifiche ed integrazioni alla legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto l’art. 1, comma 525, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 76;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni ;

Visto l’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative;

Vista la nota n. 91/2007 del 29 gennaio 2007 con la quale la
Direzione generale del personale e della formazione - Ufficio II - Trat-
tamento giuridico ed economico del Corpo di polizia penitenziaria -
ha individuato in numero quattrocentonovantaquattro unita' il perso-
nale da assumere nell’ambito del limite di spesa individuato dalla pre-
detta norma;

Considerato che ai sensi di quanto disposto dal citato comma,
occorre definire i requisiti e le modalita' per le predette assunzioni
nonche¤ i criteri per la formazione della relativa graduatoria e moda-
lita' abbreviate del corso di formazione, anche in deroga agli articoli 6
e 7 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 442 e successive modifi-
cazioni;



Visto il decreto ministeriale in data 12 febbraio 2007, registrato
all’Ufficio centrale del bilancio c/o Ministero della giustizia in data
22 febbraio 2007, recante norme per l’individuazione dei requisiti e
modalita' di assunzione previste dall’art. 1, comma 525, della legge
27 dicembre 2006, n. 296;

Decreta:

Art. 1.

Posti disponibili

1. EØ indetto concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di
quattrocentonovantaquattro unita' nel ruolo degli agenti ed assistenti,
riservato agli agenti ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia
penitenziaria ai sensi dell’articolo 6 della legge 30 novembre 2000,
n. 356 e dell’art. 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Art. 2.

Requisiti per l’assunzione

1. Ai fini dell’assunzione, i candidati di cui all’articolo 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) eta' non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
ventotto. Il limite massimo d’eta' viene considerato alla data di sca-
denza del termine ultimo di presentazione delle domande quale aspi-
rante allievo agente ausiliario di leva. Non si applicano le disposizioni
di legge relative all’aumento dei limiti di eta' per l’ammissione ai pub-
blici impieghi;

d) conferma della gia' accertata idoneita' psico-fisica al servi-
zio di polizia penitenziaria in conformita' di quanto previsto dagli arti-
coli 122 e 123 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) non aver riportato, durante il servizio di leva, sanzioni
disciplinari piu' gravi della pena pecuniaria;

g) essere in possesso delle qualita' morali e di condotta di cui
all’art. 124, del regio decreto del 30 gennaio 1941, n. 12, cos|' come
modificato dall’art. 6, comma 2, del decreto legislativo 17 novembre
1997, n. 398 e come richiamato dall’art. 26 della legge 1� febbraio
1989, n. 53.

2. I suddetti requisiti, ad eccezione di quello di cui al precedente
comma 1, lettera c), debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile di presentazione dell’istanza di cui al precedente
comma 1.

Art. 3.

Esclusione dall’assunzione

1. Non sono ammessi alla suddetta selezione i candidati che non
sono in possesso dei requisiti previsti dal precedente art. 2, nonche¤
coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, che hanno riportato condanna a pena detentiva
per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misura di preven-
zione.

2. A norma dell’art. 128, secondo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, non possono, altres|' ,
concorrere coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
presso una pubblica amministrazione, per i motivi di cui alla lettera
d) dell’art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

3. L’amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare le cause
di esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussi-
stenza dei requisiti di moralita' e di condotta stabiliti dalla legge per
l’accesso al ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria,
nonche¤ l’idoneita' psico-fisica al servizio di polizia dei candidati.

4. Per difetto dei prescritti requisiti sara' disposta l’esclusione
dalla selezione con decreto motivato del direttore generale del perso-
nale e della formazione dell’amministrazione penitenziaria.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
obbligatoriamente redatte sull’apposito modello come da fac-simile
in allegato al presente bando e saranno, altres|' , disponibili sul sito
web www.polizia-penitenziaria.it .

2. La domanda sottoscritta dall’interessato, dovra' essere tra-
smessa a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý al Ministero della giustizia -
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria - Direzione gene-
rale del personale e della formazione - ufficio III - Concorsi polizia
penitenziaria - Largo Luigi Daga, n. 2 - 00164 - Roma. I termini per
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso sono
perentori. Nel computo dei termini si esclude il giorno iniziale e, se il
giorno di scadenza e' festivo, la scadenza e' prorogata al primo giorno
seguente non festivo. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

3. Il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria non
risponde, comunque, di eventuale mancata ricezione dovuta a
disguidi postali, ad altre cause non imputabili a propria inadempienza
o ad eventi di forza maggiore.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che la riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale, si assume le
responsabilita' penali ed amministrative per eventuali dichiarazioni
mendaci.

Art. 5.

T i t o l i

1. I titoli valutabili ai fini della predisposizione della graduatoria
per l’assunzione degli agenti ausiliari del Corpo di polizia penitenzia-
ria reclutati ai sensi dell’art. 6 della legge 30 novembre 2000, n. 356 e
dell’art. 50, comma 12, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, sono:

A) categoria I: punteggio conseguito al termine del corso di
formazione, propedeutico alla nomina ad agente ausiliario di leva.

B) categoria II: titolo di studio
1. laurea specialistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 6,00;
2. laurea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 4,50;
3. corso di specializzazione post-laurea . . . . . . . . punti 1,00;
4. singola classe superata dopo la scuola dell’ob-

bligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 0,50.
C) categoria III:
1 punto in piu' agli orfani o figli rispettivamente dei caduti

per servizio nel settore pubblico e privato o mutilati e invalidi per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

0,50 punti in piu' per lo stato civile di coniugato;
0,25 punti in piu' per ogni figlio.

2. Verranno valutate in detrazione nella misura sotto indicata le
sanzioni disciplinari ricevute durante il servizio di leva:

a) sanzione disciplinare prevista dall’art. 2 del decreto legisla-
tivo 30 ottobre 1992, n. 449: punti 1,00 ;

b) sanzione disciplinare prevista dall’articolo 3 del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 449: punti 2,00.

3. Nell’ambito delle suddette categorie, la commissione esamina-
trice, nominata ai sensi del successivo art. 6, determina i titoli valuta-
bili ed attribuisce il relativo punteggio.
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4. La commissione esaminatrice annota i titoli valutati ed i rela-
tivi punteggi su apposite schede individuali sottoscritte da tutti i com-
ponenti ed allegate ai verbali della selezione di cui costituiscono parte
integrante.

5. Il punteggio complessivo di ciascun candidato e' dato dalla
somma dei punteggi relativi alle singole categorie di titoli.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice per la formazione della gradua-
toria e' composta da un presidente scelto tra i funzionari dell’ammini-
strazione penitenziaria con qualifica dirigenziale e da altri tre funzio-
nari con la qualifica non inferiore alla VIII ovvero appartenente all’a-
rea C, posizione economica C2.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del-
l’amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla VII
ovvero appartenente all’area C, posizione economica C1, in servizio
presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria.

3. Per supplire ad eventuali temporanee assenze o impedimenti
del presidente, di uno dei componenti e/o del segretario della com-
missione, puo' essere prevista la nomina di un presidente supplente,
di uno o piu' componenti supplenti e di uno o piu' segretari supplenti,
da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione della commissione
esaminatrice o con successivo provvedimento.

4. La commissione e' nominata con decreto del direttore generale
del personale e della formazione dell’amministrazione penitenziaria.

Art. 7.

Conferma idoneita' psico-fisica

1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preven-
tivamente comunicati, alla visita medica per la conferma del possesso
dei requisiti psico-fisici di cui agli artt. 122 e 123 del decreto legisla-
tivo 30 ottobre 1992, n. 443, gia' valutati da questa amministrazione
in sede di assunzione quali agenti ausiliari di leva.

2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una commis-
sione composta da un dirigente medico che la presiede e da quattro
medici incaricati del servizio sanitario dell’amministrazione peniten-
ziaria ovvero individuabili secondo le modalita' di cui al secondo
comma dell’articolo 120 del decreto legislativo 30 ottobre 1992,
n. 443.

3. Per supplire ad eventuali temporanee assenze o impedimenti
del presidente, di uno dei componenti e/o del segretario della com-
missione, puo' essere prevista la nomina di un presidente supplente,
di uno o piu' componenti supplenti e di uno o piu' segretari supplenti,
da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione della commissione
esaminatrice o con successivo provvedimento.

4. La commissione e' nominata con decreto del direttore generale
del personale e della formazione dell’amministrazione penitenziaria

5. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del-
l’amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla
ottava ovvero appartenente all’area funzionale C, posizione econo-
mica C2.

6. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici il candidato e'
sottoposto ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di labo-
ratorio.

7. Per gli accertamenti psico-fisici di natura specialistica e le
prove strumentali e di laboratorio, il Ministero della giustizia e' auto-
rizzato ad avvalersi di personale qualificato mediante contratto di
diritto privato, corrispondendo ad esso la retribuzione stabilita con
decreto del Ministro della giustizia di concerto con il Ministro del
tesoro, bilancio e della programmazione economica, e che non puo'
superare la retribuzione spettante al personale di pari grado dell’am-
ministrazione statale.

8. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' espresso dalla commis-
sione medica e' definitivo e comporta, in caso di inidoneita' , l’esclusio-
ne dal concorso che viene disposta con decreto motivato del direttore
generale del personale e della formazione.

Art. 8.

Formazione e approvazione della graduatoria

1. Ultimate le valutazioni dei titoli la commissione di cui all’art. 6
forma la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale deter-
minato ai sensi del precedente art. 5, conseguito da ciascun candidato.

2. A parita' di punteggio, e' data preferenza al candidato piu' gio-
vane d’eta' , calcolata al momento della presentazione della domanda
quale aspirante allievo agente ausiliario di leva nel Corpo di polizia
penitenziaria.

3. Con provvedimento del direttore generale del personale e della
formazione dell’amministrazione penitenziaria, riconosciuta la rego-
larita' del procedimento, e' approvata la graduatoria di merito della
selezione.

4. Il provvedimento di approvazione della graduatoria di merito
e' pubblicato nel bollettino ufficiale del Ministero della giustizia. Di
tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorrera' il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Corso di formazione

1. I vincitori della selezione sono nominati, con provvedimento
del direttore generale del personale e della formazione, agenti in
prova ed avviati a frequentare il corso di formazione di cui all’art. 6
del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.

2. Ai predetti fini, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10 del
decreto del Ministro del 12 febbraio 2007, i periodi di frequenza del
corso, indicati dagli articoli 6 e 7 del predetto decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, sono ridotti ad un quarto.

3. Una volta superati gli esami finali gli agenti in prova sono
nominati agenti del Corpo stesso e saranno assegnati agli Istituti e ai
servizi dell’amministrazione penitenziaria.

4. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnati per la frequenza del corso sono
dichiarati decaduti dalla nomina.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’ac-
cesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Ministero della giustizia - Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della for-
mazione - Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’Ufficio
concorsi polizia penitenziaria.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo secondo le vigenti
disposizioni legislative.

Roma, 9 marzo 2007

Il direttore generale:De Pascalis
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli, riservato agli Appuntati Scelti, per
l’ammissione al 7� corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale di 315 allievi vicebrigadieri del ruolo sovrinten-
denti dell’Arma dei Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686);

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego e successive modificazioni);

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino
dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Cara-
binieri) integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Visto decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2006,
n. 255 (Regolamento recante modificazioni al decreto del Presidente
della Repubblica 8 agosto 2002, n. 213, concernente i documenti
caratteristici del personale dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronau-
tica e dell’Arma dei carabinieri);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico dei
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 450 unita'
da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispondente a
315 posti, mediante un concorso interno per titoli riservato agli
Appuntati Scelti per l’ammissione ad un corso di aggiornamento e
formazione professionale, della durata di tre mesi, che si conclude
con un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente a 135 posti,
mediante un concorso interno per titoli ed esame scritto riservato agli
Appuntati Scelti, agli Appuntati, ai Carabinieri Scelti ed ai Carabi-
nieri in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, previo
superamento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a tre
mesi;

Considerato che gli Appuntati Scelti possono partecipare, per
ciascun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%;

Decreta

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso interno, per titoli, riservato agli Appun-
tati Scelti, per l’ammissione al 7� corso di aggiornamento e forma-
zione professionale di 315 allievi vicebrigadieri del ruolo sovrinten-
denti dell’Arma dei Carabinieri.

2. Fermo restando il numero complessivo di allievi vicebrigadieri
da immettere al corso di cui al precedente comma, 32 posti sono riser-
vati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto dal-
l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta
nella domanda. Questi ultimi, in ottemperanza a quanto previsto
dalla normativa vigente, potranno essere assegnati, per l’impiego,
presso una sede di servizio della provincia autonoma di Bolzano.

3.Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facolta' di revo-
care il presente bando di concorso, annullare, sospendere o rinviare
le prove concorsuali, modificare il numero dei posti, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita' previste dal con-
corso nonche¤ l’incorporazione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili ovvero in applicazione della
legge di bilancio dello Stato o di ulteriori disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli Appuntati Scelti che
non abbiano presentato, nell’anno 2007, domanda di partecipa-
zione al concorso di cui all’aliquota del 30% (art. 11, comma 1,
lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 198, come
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modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83 citato
nelle premesse), e che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di cui al comma 1 del successivo
art. 3, rivestano tale grado e:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d’istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita' alla data di inizio del corso di cui al successivo
art. 8;

b) abbiano riportato nell’ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu' gravi della ßconsegnaý;

d) non siano rinviati a giudizio, ne¤ ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, ne¤ siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, ne¤ siano sospesi dal
servizio, ne¤ si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a 60 giorni;

e) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, ßnon idonei
all’avanzamento al grado superioreý.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita' o per altre cause indipendenti dalla
volonta' dei medesimi e non riacquistino l’idoneita' entro il termine di
cui al successivo art. 8, 2� comma, saranno esclusi dal corso e
potranno partecipare, a riacquistata idoneita' fisica, di diritto, per
una sola volta, al primo analogo corso utile, purche¤ continuino a pos-
sedere i requisiti di cui al precedente comma 1. L’idoneita' al servizio
militare incondizionato non e' richiesta per i vincitori che abbiano par-
tecipato al concorso quali permanentemente non idonei in modo par-
ziale al servizio d’istituto, di cui al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il fac-simile in
allegato 1, disponibile presso tutti i Comandi Carabinieri, e presentate
al comando del Reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Il concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 7 - comma 1, lettere a), c), d) ed f) - per i quali intende otte-
nere l’attribuzione dei punteggi.

3. L’errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti e' causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara' atte-
stata, nell’apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) raccogliere le domande da inviare al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento con le modalita' che verranno comunicate
con apposita circolare;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
motivazione: ßper partecipazione al concorso per l’ammissione al 7�
corso di aggiornamento e formazione professionale allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendentiý e matricolare;

c) verificare il possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, e dei titoli di cui al successivo art. 7, eventualmente
dichiarati nella domanda;

d) compilare le schede riepilogative dei titoli posseduti dai can-
didati, secondo il modello di cui all’allegato 2;

e) far sottoscrivere, per presa visione ed accettazione, a cia-
scun concorrente la scheda riepilogativa redatta nei suoi confronti ed
inviarla al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, secondo le disposizioni che
verranno successivamente impartite.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, la commis-
sione esaminatrice di cui al successivo art. 6, potra' provvedere,
comunque, alla valutazione dei titoli dei concorrenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu' requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare o di Autorita' da questi
delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare o da autorita' da lui delegata, sara'
composta da:

a) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Tenente Colonnello o Maggiore, membro;

c) un ispettore dell’Arma dei Carabinieri con il grado di Mare-
sciallo Aiutante Luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell’Arma dei Carabinieri, con il grado
di Brigadiere Capo, segretario.
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Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6 formera' la gradua-
toria finale di merito sulle risultanze dei punteggi acquisiti in rela-
zione al possesso dei seguenti titoli, secondo la tabella in allegato 3:

a) per decorazioni e distintivi d’onore di cui agli allegati ßCý
ed ßEý alla pubblicazione SMD-G 010 ßREGOLAMENTO PER
LA DISCIPLINA DELLE UNIFORMIý Edizione 2002, fino ad un
massimo di 6000 punti, limitatamente a quelle riportate nell’allegato
3, tenendo presente che:

- per le medaglie e/o croci commemorative concesse per
effettiva partecipazione in teatro d’operazioni a missioni militari, di
pace o soccorso umanitario, il punteggio attribuibile per ciascuna
missione e' 700 (anche nel caso in cui siano state attribuite entrambe
le onorificenze). In presenza di piu' missioni, tale punteggio potra'
essere incrementato fino al massimo di 2.100 punti;

- in presenza di piu' decorazioni al merito per lungo
comando, o per lunga navigazione e lunga navigazione aerea, viene
attribuito il solo punteggio incrementale della decorazione di maggior
rilevanza;

b) per qualifiche superiori a ßnella mediaý o giudizio equiva-
lente riportate in sede di valutazione caratteristica nel grado di
Appuntato Scelto nell’ultimo quinquennio o periodo inferiore se di
piu' recente promozione, fino ad un massimo di 5478 punti. Non
saranno presi in considerazione i periodi non computabili ai fini della
valutazione caratteristica, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 2006, n. 255 (Regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente i documenti caratteristici del personale dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e dell’Arma dei carabinieri);

c) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d’istituto fino ad un massimo di 3500 punti;

d) per encomi ed elogi, fino ad un massimo di 3350 punti;

e) per l’anzianita' nel grado di Appuntato Scelto, 0,35 punti per
giorno fino ad un massimo di 1750 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1600 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio puo'
essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia foto-
statica di un documento di identita' del concorrente.

In caso di possesso di piu' titoli di studio verra' preso in considera-
zione quello che da' titolo al maggior punteggio incrementale;

g) per l’anzianita' di servizio 0,05 per giorno di servizio pre-
stato nell’Arma (nel conteggio sara' incluso anche il periodo da allievo
mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati siano
stati giudicati non idonei all’avanzamento nonche¤ i periodi di detra-
zione di anzianita' subiti per effetto di condanne penali o di sospen-
sione dal servizio per motivi disciplinari, di aspettativa per motivi pri-
vati e per congedi per la formazione) fino a un massimo di 600 punti;

Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, prelimi-
narmente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, comma 2
e successivamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in
ordine di merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi
coloro che hanno concorso per la predetta riserva e non hanno tro-
vato utile collocazione nell’ambito della stessa. Questi ultimi saranno
contrassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere
individuati in caso di sostituzione.

2. I titoli di cui al precedente comma 1, saranno valutati solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande (registrati a matricola o accertati dalla Commis-
sione del concorso mediante acquisizione di documentazione compro-
vante);

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente comma 1, lettere a), c),
d) ed f), mentre quelli indicati alle lettere b), g) verranno acquisiti
direttamente dalla documentazione personale.

3. A parita' di punteggio prevalgono, nell’ordine, l’anzianita' di
grado, l’anzianita' di servizio e la piu' giovane eta' .

4. La graduatoria dei candidati sara' approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare o Autorita' da lui delegata e i concorrenti utilmente col-
locati nella graduatoria saranno dichiarati vincitori ed ammessi a fre-
quentare il 7� corso di aggiornamento e formazione professionale
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti.

5. La posizione in graduatoria verra' comunicata agli interessati a
cura del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento.

Art. 8.

Presentazione al corso

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito saranno avviati alla frequenza del 7� corso di aggiornamento
e formazione professionale della durata di tre mesi, che avra' inizio
nel mese di gennaio 2008. Il corso si svolgera' presso il 1� Reggimento
Allievi Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), secondo i pro-
grammi riportati in all. 4.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi dieci giorni di corso, con altri candidati idonei che
seguono nella graduatoria. Analogamente si dovra' procedere per la
sostituzione dei concorrenti di cui alla riserva di posti prevista dal-
l’art. 1, fissata dallo stesso articolo. La Direzione Generale del Perso-
nale Militare, o autorita' delegata, potra' , comunque, autorizzare i vin-
citori - per comprovati gravi motivi, da preavvisare tramite il
comando di appartenenza - a differire la presentazione fino al 7�
giorno dalla data di inizio del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e' irrevo-
cabile.

Art. 9.

Destinazione a fine corso

I militari che supereranno gli esami finali saranno inclusi nella
graduatoria finale di merito e promossi al grado di Vicebrigadiere alla
fine del corso.

La successiva destinazione di servizio avverra' secondo le moda-
lita' all’epoca vigenti, fermo restando quanto previsto per i vincitori
di concorso nella riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 26 marzo 2007

Il Direttore Generale
Generale di Corpo d’Armata

Rocco Panunzi
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MINISTERO DELLA SOLIDARIETAØ SOCIALE
PRESIDENZADEL CONSIGLIODEIMINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Bando straordinario per la selezione di 1208 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia, di cui 1034
per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: ßProvvidenze in
favore dei grandi invalidiý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, con il quale sono
state trasferite al Ministero della solidarieta' sociale le funzioni in
materia di Servizio civile nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998,
n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64 ed al decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77, convertito con modificazioni nella legge n. 233 del
17 luglio 2006;

Vista la Circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
29 novembre 2005 concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili a norma
dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2002, n. 288 e dell’art. 40, della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, nonche¤ richiesta di approvazione
delle terze annualita' dei progetti pluriennali approvatiý;

Vista la Circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
2 febbraio 2006, concernente: ßNorme sull’accreditamento degli enti
di servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2006 con il quale e' stato
approvato il: ßProntuario contenente le caratteristiche e le modalita'
per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile nazio-
nale da realizzare in Italia e all’estero, nonche¤ i criteri per la selezione
e l’approvazione degli stessiý;

Vista la nota protocollo n. 172914/500005 del 26 marzo 2007 con
la quale e' stato comunicato il parere favorevole del Coordinamento
tecnico delle regioni e delle province autonome in merito al manteni-
mento a livello nazionale delle attivita' relative alla presentazione,
esame e valutazione dei progetti per l’accompagnamento dei grandi
invalidi e ciechi civili da pubblicare in un bando straordinario a cura
dell’Ufficio nazionale per il servizio civile;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 20 gennaio 2007 e alle richieste di attivazione delle
terze annualita' di progetti pluriennali approvati, secondo quanto pre-
visto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
dell’8 aprile 2004 e successive modificazioni e integrazioni, sono stati
approvati dall’Ufficio n. 110 progetti, di cui n. 83 per l’accompagna-
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, che consentono di avviare
al servizio complessivamente n. 1208 volontari, di cui n. 1034 per l’ac-
compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili;

Decreta:

Art. 1

Generalita'

EØ indetto un bando straordinario per la selezione di 1208 volon-
tari da avviare al servizio nell’anno 2007 nei progetti di servizio civile
in Italia, di cui all’elenco contenuto nell’Allegato 1, approvati dall’Uf-
ficio nazionale per il servizio civile (di seguito: ßl’Ufficioý) ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra'
comunicata dall’Ufficio agli enti e ai volontari - tenendo conto, com-
patibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entita' delle
richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le procedure e le
modalita' indicate al successivo art. 6, a seguito dell’esame delle gra-
duatorie.

La durata del servizio e' di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato e' riconosciuto ai fini del
diritto e della determinazione dell’assicurazione generale obbligatoria
per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di
e 433, 80 euro.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita' nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonche¤
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3.

Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta' , in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita'
organizzata;

essere in possesso di idoneita' fisica, certificata dagli organi del
servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta' , mantenuti sino al termine del servizio.
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Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia' prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita' di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata supe-
riore a tre mesi.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione in formato cartaceo, indirizzata
direttamente all’ente che realizza il progetto prescelto, deve pervenire
allo stesso entro le ore 14,00 del 30 aprile 2007. Le domande perve-
nute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
La tempestivita' delle domande e' accertata dall’ente che realizza il
progetto mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data
di acquisizione.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in ßAllegato 2ý al
presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate
in calce al modello stesso. Copia del modello puo' essere scaricata dal
sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione modulistica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita' personale, per la quale non e' richiesta autenti-
cazione;

corredata dalla scheda di cui all’ßAllegato 3ý, contenente i dati
relativi ai titoli.

Il previsto certificato medico di idoneita' fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra' essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non e' possibile presentare domanda per piu' di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati e' effettuata, ai sensi dell’art. 8 del
decreto legislativo n. 77 del 2002, dall’ente che realizza il progetto pre-
scelto.

L’ente cui e' rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candi-
dato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando
(limiti di eta' ; possesso della cittadinanza italiana; assenza di con-
danne penali) e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in
possesso anche di uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra' inoltre verificare che:

la domanda di partecipazione sia necessariamente sottoscritta
in forma autografa dall’interessato e sia presentata entro i termini
prescritti dall’art. 4 del presente bando;

alla stessa sia allegato fotocopia di un documento di identita' in
corso di validita' .

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda
fuori termine e' causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla
mancata allegazione della fotocopia del documento di identita' ; e'
invece sanabile l’allegazione di una fotocopia di un documento sca-
duto.

Delle eventuali cause di esclusione e' data comunicazione all’inte-
ressato a cura dell’ente.

L’ente dovra' attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati
e approvati in sede di accreditamento o di valutazione del progetto,
ovvero ai criteri contenuti nella determinazione del Direttore dell’Uf-
ficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, l’ente
valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito del
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in ßAllegato
4ý, attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svol-
gere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita' delle procedure selet-
tive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i
quali acquisisce il certificato di idoneita' fisica al servizio civile con
specifico riferimento al settore di impiego richiesto.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e
non selezionati per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un
elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduato-
rie perche¤ risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’in-
dicazione della motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie
e' tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte del-
l’ente, che ne da' contestuale comunicazione all’Ufficio.

Alla graduatoria e' assicurata da parte dell’ente adeguata pubbli-
cita' .

Art. 6.

Avvio al servizio

L’ente deve trasmettere le graduatorie via internet compilando
un apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios,
avendo cura di evidenziare nelle apposite colonne il punteggio conse-
guito, la sede dove il volontario dovra' presentarsi il primo giorno di
servizio e quella nella quale avra' attuazione il progetto, provvedendo
alla compilazione di entrambe anche nel caso che le due sedi coinci-
dano. L’ente deve altres|' indicare il numero complessivo delle
domande ricevute inserendo i dati nell’apposito box presente sul
sistema helios.

La graduatoria in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione attestante la sussistenza in capo ai singoli candidati dei requisiti
previsti dall’art. 3 del presente bando deve pervenire all’Ufficio, sot-
toscritta dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsa-
bile legale dell’ente.
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Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
Nazionale la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa
ai soli candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (Allegato 2);

b) documento di identita' dell’interessato;

c) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita' fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso l’ente per ogni necessita' dell’Ufficio.

Le graduatorie devono pervenire, sia via internet che su supporto
cartaceo, non oltre il 2 luglio 2007, a pena di non attivazione del pro-
getto, e devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che hanno
partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati
e gli esclusi; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui ai prece-
denti punti a), b) e c) riguarda invece i soli candidati che risultano
idonei selezionati. Per i candidati idonei non selezionati per man-
canza di posti, tale documentazione dovra' essere trasmessa esclusiva-
mente in caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari e' subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio via internet
del format di presentazione delle stesse comporta l’impossibilita' di
avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la docu-
mentazione su supporto cartaceo risulti inviata entro il termine
innanzi indicato.

L’Ufficio, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, prov-
vede ad inviare ai candidati idonei selezionati, per la sottoscrizione,
il contratto di servizio civile firmato dal Direttore generale, nel quale
sono indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio,
le condizioni economiche previdenziali ed assicurative e gli obblighi
di servizio di cui al successivo art. 7.

L’ente trasmette all’ufficio copia del contratto sottoscritto dal
volontario ai fini della conservazione presso l’Ufficio stesso e della
erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 7.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile det-
tate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel con-
tratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’impiego
in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni
di espletamento.

Il volontario e' in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonche¤ al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta l’impossibilita' di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario,
nonche¤ la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo speci-
fico progetto e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento del ser-
vizio.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente
che cura la procedura selettiva per le finalita' di espletamento delle
attivita' concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita' connesse alla
gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita' connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra' con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' .

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita' istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 9.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra' rilasciato dall’Ufficio un attestato di
espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei dati
forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando e' possibile contattare
l’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia n. 6 - 00185 Roma) attraverso il:

servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8.30 alle 19.30, al costo di una telefonata urbana);

ufficio relazioni con il pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore
9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 ad esclusione del
marted|' e venerd|' pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470 - 06/
49224202.

Roma, 27 marzo 2007

Il direttore generale: Cipriani
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Allegato 1
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Allegato 2

ö 41 ö

30-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26



ö 42 ö

30-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26



Allegato 3
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Allegato 4
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AVVOCATURA DELLO STATO

Avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una unita' del profilo profes-
sionale di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera, area
A, posizione economica A1, nel ruolo del personale ammini-
strativo, per la sede di Milano.

Con D.S.G. in data 22 marzo 2007 e' stata indetta la procedura di
avvio a selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento per
l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
di una unita' di personale da inquadrare nell’area A, posizione econo-
mica Al, profilo professionale di addetto ai servizi ausiliari e di anti-
camera, del ruolo del personale amministrativo dell’Avvocatura dello
Stato, da destinare alla sede dell’Avvocatura distrettuale di Milano.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori iscritti nelle
liste di collocamento, di cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, sulla base della graduatoria predisposta dai competenti Centri
per l’impiego.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione in quanto la selezione
avverra' secondo l’ordine dell’anzidetta graduatoria ed in misura pari
al posto da ricoprire.

La selezione consistera' in una prova, non comportante valuta-
zione comparativa, tendente ad accertare, da parte di apposita com-
missione istituita presso la sede interessata, l’idoneita' a svolgere le
mansioni proprie del profilo professionale per il quale avviene l’assun-
zione. In caso di accertata inidoneita' , si procedera' alla convocazione
di coloro che seguono nella graduatoria.

07E01811

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia e medicina molecolare

Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio di
sei mesi, per laureati in scienze biologiche, naturali e/o in biotecnolo-
gie, da usufruirsi presso la sede di via Fosso del Fiorano, 64 - 00143
Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 23 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare - via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E01831

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologia dei materiali ceramici

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita' di personale laureato

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici di Faenza (Ravenna), di una unita' di personale laureato con con-
tratto a tempo determinato, profilo ricercatore - terzo livello profes-
sionale.

Il contratto avra' durata di dodici mesi. Avviso di selezione
n. ISTEC.073.07.01.01.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it

07E01778

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di quattro incarichi

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per l’espletamento delle attivita' di ricerca, previste
dal piano di attivita' 2005/2007, da svolgersi presso il Centro studi e
ricerche Ispesl c/o Universita' di Parma - sezione CERIT, intende con-
ferire quattro incarichi di ricerca, ad esperti di provata competenza.

Codice settore C1 - un incarico con laurea in ingegneria mecca-
nica (laurea specialistica o vecchio ordinamento).

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Universita' di Parma - via dell’Univer-
sita' , 12 - Parma.

Somma complessiva lorda stanziata: e 26.336,09 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Lingua straniera: buona conoscenza della lingua inglese.

Requisiti: competenze specifiche nel dimensionamento e nella
verifica di strutture metalliche statiche e dinamiche. Buone cono-
scenze e/o attivita' nel campo delle prove tecnologiche meccaniche.
Costituiscono titolo preferenziale contratti di collaborazione o borse
di studio per l’esecuzione di attivita' di ricerca presso universita' ed isti-
tuti di ricerca del Servizio sanitario nazionale.

Oggetto della prestazione: applicazione delle tecniche di dimen-
sionamento e nella verifica di strutture metalliche statiche e dinami-
che. Attivita' di trasferimento e raccordo, anche in collaborazione
con il Dipartimento di Piacenza, per la realizzazione della sezione
CERIT.

Codice settore C2 - un incarico con laurea in ingegneria mecca-
nica (laurea specialistica o vecchio ordinamento).

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Universita' di Parma - via dell’Univer-
sita' , 12 - Parma.

Somma complessiva lorda stanziata: e 26.336,09 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Lingua straniera: buona conoscenza della lingua inglese.
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Requisiti: competenze specifiche su macchine e impianti utiliz-
zate nell’industria alimentare e sulle tecnologie di sicurezza da imple-
mentare sulle stesse. Costituiscono titolo preferenziale contratti di
collaborazione o borse di studio per l’esecuzione di attivita' di ricerca
presso universita' ed istituti di ricerca del Servizio sanitario nazionale.

Oggetto della prestazione: attivita' di studio e ricerca sulle tecno-
logie di sicurezza da implementare su macchine e impianti utilizzate
nell’industria alimentare. Attivita' di trasferimento e raccordo, anche
in collaborazione con il Dipartimento di Piacenza, per la realizza-
zione della sezione CERIT.

Codice settore C3 - due incarichi con diploma di perito mecca-
nico.

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Universita' di Parma - via dell’Univer-
sita' , 12 - Parma.

Somma complessiva lorda stanziata: e 21.252,89 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Lingua straniera: buona conoscenza della lingua inglese.
Requisiti: conoscenze delle tecniche e degli strumenti per il

dimensionamento e nella verifica di strutture metalliche statiche e
dinamiche. Buone conoscenze e/o attivita' nel campo delle prove tec-
nologiche meccaniche.

Oggetto della prestazione: applicazione delle tecniche di dimen-
sionamento e nella verifica di strutture metalliche statiche e dinami-
che. Attivita' di trasferimento e raccordo, anche in collaborazione
con il Dipartimento di Piacenza, per la realizzazione della sezione
CERIT.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro unita' funzionale I� - A.P. via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E01784

Approvazione delle graduatorie di merito e nomina vincitori del
concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di comples-
sive tre borse di studio di cui due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di laurea triennale, e di una borsa di studio per quelli
provvisti di diploma di laurea vecchio ordinamento o specia-
listica per collaborare allo svolgimento dei programmi di
ricerca del DML per l’anno 2005.

Con provvedimento in data 28 gennaio 2007, sono state appro-
vate le graduatorie di merito e nomina vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per l’assegnazione di complessive tre borse di studio
di cui due borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi apparte-
nenti all’Unione europea provvisti di laurea triennale, e di una borsa
di studio per quelli provvisti di diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica per collaborare allo svolgimento dei programmi
di ricerca del Dipartimento di medicina del lavoro per l’anno 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
1� agosto 2006.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che il sud-
detto provvedimento sara' pubblicato nel Bollettino ßFogli informa-
zione ISPESLý, disponibile presso le sedi dell’Istituto superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

07E01785

OGS - ISTITUTO NAZIONALE
DI OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA

SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca nel campo della ßDinamica oceanogra-
fica e interazione con l’atmosferaý, da usufruirsi presso il
dipartimento di oceanografia - Gruppo OCE (approvato
con atto del presidente n. 032/2007 del 6 marzo 2007).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca nel campo della ßDinamica ocea-
nografica e interazione con l’atmosferaý, da usufruirsi presso il dipar-
timento oceanografia - Gruppo di oceanografia fisica sperimentale -
OCE dell’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale - OGS.

Requisiti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea spe-
cialistica in: scienze ambientali, fisica, matematica, ingegneria o
informatica; dottorato di ricerca ovvero esperienza post-lauream
almeno triennale in attivita' di ricerca in discipline affini a quelle
oggetto dell’avviso di selezione; conoscenza di sistemi operativi su
piattaforma Unix e di linguaggi di programmazione scientifica; cono-
scenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), tele-
fono 040/21401 (da luned|' a venerd|' 9,30 - 15,30).

07E01910

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Selezioni pubbliche per predisposizione di graduatorie di idonei

Sono indette tre selezioni per la predisposizione di graduatorie di
idonei per eventuali assunzioni a tempo determinato nei diversi livelli
professionali in cui si articola l’ordinamento dell’ente. EØ richiesta
documentata esperienza professionale. Le domande dovranno essere
inoltrate all’INEA, via Barberini, 36 - 00187 Roma, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso. Il bando, consultabile
sul sito www.inea.it/lav/index.html, puo' essere ritirato o richiesto
all’indirizzo di cui sopra.

07E01786

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli, a complessivi nove posti per il profilo di
dirigente di ricerca di primo livello professionale, di cui due
posti per l’area statistico-socio-demografica.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 369/PER del 22 marzo
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli, a complessivi nove posti per il profilo di
dirigente di ricerca di primo livello professionale, di cui due posti per
l’area statistico-socio-demografica.

07E01873
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Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli, a complessivi diciannove posti per il
profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale,
di cui due posti per l’area logistica.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 372/PER del 23 marzo
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli, a complessivi diciannove posti per il profilo
di primo tecnologo di secondo livello professionale, di cui due posti
per l’area logistica.

07E01874

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti
per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto
livello professionale, di cui due posti per l’area logistica e
progettazione lavori.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 371/PER del 23 marzo
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello profes-
sionale, di cui due posti per l’area logistica e progettazione lavori.

07E01875

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di dieci posti di ricercatore universita-
rio, I sessione 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3794 del 28 marzo 2007
l’Universita' degli studi di Bari ha indetto la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore universita-
rio.

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale di questa Universita'
ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito internet: http://www.
apd.ict.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E01953

UNIVERSITAØ DEL SANNIO

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di due ricercatori universitari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge 4 novem-
bre 2005, n. 230, si comunica che, presso l’Universita' degli studi del
Sannio, sono state indette le procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/13 - Biologia applicata presso il Corso di laurea speciali-
stica in scienze e tecnologie genetiche della facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/04 - Patologia generale presso il Corso di laurea speciali-
stica in scienze e tecnologie genetiche della facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it.

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministrativo
unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Divisione II - Ufficio
personale docente e ricercatori/valutazioni comparative tel. 0824/
305044 (luned|' -venerd|' - ore 10-12), giorgione@unisannio.it

07E01827

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGIUSTINO FORTUNATOý

Valutazione comparativa a quattro posti
di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 15 del 14 febbraio 2007 presso l’Univer-
sita' Telematica non statale ßGiustino Fortunatoý di Benevento, sono
bandite le valutazioni comparative a quattro posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo, per la facolta' di giurisprudenza ed i settori scienti-
fico disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico com-
parato - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato -
un posto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando e'
consultabile sul sito internet http://reclutamento.murst.it/ alla voce
ßbandiý e al sito http://www.unifortunato.eu/concorsi, nonche¤ nel-
l’albo ufficiale dell’Ateneo, disponibile presso la direzione ammini-
strativa.

07E01863
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UNIVERSITAØ DI CASSINO

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di sette ricercatori universi-
tari di ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di sette ricercatori universitari
di ruolo per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

Facolta' Settore Eventuale
codice

ö ö ö
Lettere e filosofia L-ANT/05 - Papirologia
Lettere e filosofia L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e let-

terature comparate
Scienze motorie M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle

attivita' motorie
Ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione

delle informazioni
Ingegneria I-CAR/10 - Architettura tecnica
Economia SECS-S/06 - Metodi matematici

dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie

Economia SECS-P/01 - Economia politica

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/valutazioni comparative I tornata 2007.

Per informazioni e' possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita' degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giuseppe
Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata) e
0776/2993274 (sig. Angelo Corte).

07E01832

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo all’indizione di valutazioni comparative
a vari posti di ricercatore universitario

Si comunica che con decreto rettorale n. 15/07/Valcomp del
27 marzo 2007 sono state indette le seguenti valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario per i settori scientifico-disciplinari
e le facolta' appresso specificate:

facolta' di farmacia:
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto - numero mas-

simo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del
candidato: 5;

facolta' di giurisprudenza:
IUS/08 - Diritto costituzionale - un posto;
IUS/20 - Filosofia del diritto - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
IUS/12 - Diritto tributario - un posto;

facolta' di ingegneria:

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
un posto - numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
da presentare a scelta del candidato: 10;

FIS/03 - Fisica della materia - un posto - numero massimo,
a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del
candidato: 10;

facolta' di lettere e filosofia:
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -

un posto - numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
da presentare a scelta del candidato: 8 - lingua straniera di cui si
richiede la conoscenza: inglese;

L-LIN/20 - Lingua e letteratura neogreca - un posto -
numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare
a scelta del candidato: 10 - lingua straniera di cui si richiede la cono-
scenza: inglese e neogreco;

M-STO/05 - Storia della scienza e delle tecniche - un posto -
numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare
a scelta del candidato: 8 - lingua straniera di cui si richiede la cono-
scenza: inglese;

M- FIL/03 - Filosofia morale - un posto - numero massimo,
a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del candi-
dato: 5 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: inglese e
francese;

L-ANT/02 - Storia greca - un posto - numero massimo, a
pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del candi-
dato: 5 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: inglese;

L-ART/05 - Discipline dello spettacolo - un posto - numero
massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta
del candidato: 10 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza:
inglese;

M-STO/01 - Storia medievale - un posto - numero massimo,
a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del candi-
dato: 8 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: tedesco;

L-ANT/01 - Preistoria e protostoria - un posto - numero
massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta
del candidato: 10 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza:
tre a scelta tra inglese, francese, tedesco e neogreco;

M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese - un posto
- numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presen-
tare a scelta del candidato: 4 - lingua straniera di cui si richiede la
conoscenza: francese;

M-STO/02 - Storia moderna - un posto - numero massimo,
a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del candi-
dato: 5 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: francese;

facolta' di lingue e letterature straniere:
M-GGR/01 - Geografia - un posto;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -

un posto;
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto;

facolta' di scienze della formazione:
M-GGR/01 - Geografia - un posto;
M-FIL/06 - Storia della filosofia - un posto;
SPS/07 - Sociologia generale - un posto;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese - un posto;
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive -

un posto;

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
CHIM/02 - Chimica fisica - un posto;
GEO/08 - Geochimica e vulcanologia - un posto - numero

massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta
del candidato: 5;

FIS/03 - Fisica della materia - un posto;
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici -

un posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale (posto A) - un posto;
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare - un posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale (posto B) - un posto;
FIS/05 - Astronomia e astrofisica - un posto;
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INF/01 - Informatica - un posto;

facolta' di scienze politiche:
SECS-S/05 - Statistica sociale - un posto - lingua straniera

di cui si richiede la conoscenza: inglese;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -

un posto - numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
da presentare a scelta del candidato: 10 - lingua straniera di cui si
richiede la conoscenza: inglese;

SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro - un
posto - numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da
presentare a scelta del candidato: 10 - lingua straniera di cui si
richiede la conoscenza: inglese;

SPS/04 - Scienza politica - un posto - lingua straniera di cui
si richiede la conoscenza: inglese e francese;

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche - un posto - numero
massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta
del candidato: 5 - lingua straniera di cui si richiede la conoscenza:
inglese e francese;

SPS/12 - Sociologia giuridica, della devianza e mutamento
sociale - un posto - numero massimo, a pena di esclusione, di pubbli-
cazioni da presentare a scelta del candidato: 5 - lingua straniera di
cui si richiede la conoscenza: inglese;

M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto - lingua stra-
niera di cui si richiede la conoscenza: una a scelta fra inglese, francese
e spagnolo;

INF/01 - Informatica - un posto - lingua straniera di cui si
richiede la conoscenza: inglese.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito
http://access.unict.it/valcomp/ e verra' affisso all’albo dell’Ate-
neo e delle presidenze delle facolta' interessate.

Catania, 27 marzo 2007

07E01916

UNIVERSITAØ ßE-CAMPUSý

Bando per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, corso di laurea in servizi
giuridici per l’impresa (classe 02).

IL PRESIDENTE
del comitato tecnico ordinatore

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßnorme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori ordinari di ruoloý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ßdisposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologicaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1988, concernente le modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e
ricerca del 30 gennaio 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31
del 7 febbraio 2006, che ha istituito l’Universita' Telematica ße-Cam-
pusý;

Visto lo statuto dell’Universita' Telematica ße-Campusý e, in par-
ticolare, il combinato disposto degli articoli 11, 18, 25, 26 e 33;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' Telematica ße-
Campusý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 7 febbraio
2006;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, recante ßNuove disposi-
zioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitariý;

Visto il decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006, in materia di
ßriordino della disciplina del reclutamento dei professori universitari
a norma dell’art. 1, comma 5 della legge 4 novembre 2005, n. 230ý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione della Fonda-
zione e-Campus del 20 marzo 2007;

Accertato che per i posti banditi e' stata prevista la necessaria
copertura finanziaria;

Decreta

il seguente ßbando per la copertura di due posti di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di giurisprudenza, corso di laurea in servizi
giuridici per l’impresa (classe 02).

Art. 1.

Oggetto della selezione

EØ indetto presso l’Universita' Telematica ße-Campusý (di seguito
denominata Universita' ), un bando di concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di ricercatore universitario, presso la
facolta' di giurisprudenza, corso di laurea in servizi giuridici per l’im-
presa (classe 02):

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01- Diritto privato;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa

La partecipazione alla valutazione comparativa di cui all’art. 1 e'
libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di
studio posseduto dai candidati.

Non possono partecipare alla valutazione comparativa:

1) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i professori universitari di ruolo ed i ricercatori universitari
inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare relativo al posto
per il quale e' indetta la procedura o in uno dei settori scientifico-disci-
plinari ad esso affini indicati all’art. 1 del presente decreto;

5) coloro che abbiano gia' presentato presso questa od altre
sedi universitarie piu' di cinque domande di partecipazione a valuta-
zioni comparative, compresa la presente, concernenti posti di ricerca-
tore, i cui bandi abbiano termini di scadenza nello stesso anno solare.

I requisiti per ottenere l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.
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Art. 3.

Domande di ammissione dei candidati italiani

Per partecipare alla valutazione comparativa, il candidato pre-
senta la domanda, indicando obbligatoriamente il codice di identifi-
cazione personale (codice fiscale), o la invia a mezzo raccomandata
a.r., debitamente sottoscritta, all’Universita' ße-Campusý (Ufficio
concorsi), in Roma alla via Secchi n. 8, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni successivi a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana ßConcorsi ed esamiý. In ipotesi di spedizione a mezzo racco-
mandata a.r., fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione,
le indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco facolta' ,
corso di laurea e settore scientifico-disciplinare per il quale il candi-
dato intende essere ammesso.

I candidati che intendano partecipare alla valutazione compara-
tiva per entrambi i settori scientifico-disciplinari, devono presentare
distinte domande ed eventuali allegati per ogni settore.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita, oltre, a dichiarare sotto
la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini
dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il
comune, ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, e gli
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
g) di non essere professore universitario di ruolo o ricercatore

universitario inquadrato nello stesso settore scientifico disciplinare
per il quale presenta la domanda o settore affine;

h) di essere autore e/o coautore delle pubblicazioni di cui
all’elenco allegato alla domanda.

i) il numero di pubblicazioni inviate secondo le modalita' sta-
bilite dall’art. 5 del bando di concorso (tale dichiarazione va resa
anche se negativa).

La mancata dichiarazione di cui ai punti b), e), h), i) comportera'
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non e'
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica l’ammis-
sione alla valutazione comparativa. Dell’inammissibilita' dell’istanza
di partecipazione alla valutazione comparativa e' data in ogni caso
comunicazione all’interessato.

Nella domanda deve essere indicato il domicilio che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio a cui e' stata indirizzata l’istanza di par-
tecipazione.

Gli aspiranti devono inoltre allegare alla domanda:
1) curriculum della propria attivita' scientifica e didattica;
2) documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione com-

parativa e relativo elenco;
3) elenco delle pubblicazioni che saranno presentate con le

modalita' di cui al successivo art. 5, con l’indicazione del nome degli
autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione;

4) fotocopia del codice fiscale.

La documentazione puo' essere prodotta in carta semplice.

Sul plico contenente la domanda, i titoli nonche¤ la documenta-
zione richiesta, deve essere riportata la dicitura ßDomanda e titoli:
procedura di valutazione comparativa per posto di ricercatore univer-
sitarioý e devono essere indicati titolo del settore scientifico-discipli-
nare e relativo codice, facolta' e corso di laurea nonche¤ il cognome,
nome e domicilio del candidato.

I candidati possono comprovare stati, fatti e qualita' personali,
oltre quelli richiesti, mediante la forma di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente
indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 possono essere comprovati dai candidati
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica.

Art. 4.

Domande di ammissione dei candidati stranieri

Per partecipare alla valutazione comparativa, il candidato pre-
senta la domanda, indicando obbligatoriamente il codice di identifi-
cazione personale (codice fiscale), o la invia a mezzo raccomandata
a.r., debitamente sottoscritta, all’Universita' ße-Campusý (Ufficio
concorsi), in Roma alla via Secchi n. 8, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni successivi a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana ßConcorsi ed esamiý. In ipotesi di spedizione a mezzo racco-
mandata a.r., fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione,
le indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco facolta' ,
corso di laurea e settore scientifico-disciplinare per il quale il candi-
dato intende essere ammesso.

I candidati che intendano partecipare alla valutazione compara-
tiva per entrambi i settori scientifico-disciplinari, devono presentare
distinte domande ed eventuali allegati per ogni settore.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita, oltre, a dichiarare sotto
la propria responsabilita' :

a) la cittadinanza posseduta;

b) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate ed i procedimenti penali in corso;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

f) di non essere professore universitario di ruolo o ricercatore
universitario inquadrato nello stesso settore scientifico-disciplinare
per il quale presenta la domanda o settore affine;

g) di essere autore e/o coautore delle pubblicazioni di cui
all’elenco allegato alla domanda;

h) il numero di pubblicazioni inviate (o consegnate a mano)
secondo le modalita' stabilite dall’art. 5 del bando di concorso (tale
dichiarazione va resa anche se negativa).

La mancanza di dichiarazione di cui ai punti b), g) e h), compor-
tera' l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Ai sensi di quanto disposto all’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non e'
soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione della domanda
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pregiudica l’ammissione alla valutazione comparativa. Dell’inammis-
sibilita' dell’istanza di partecipazione alla valutazione comparativa e'
data in ogni caso comunicazione all’interessato.

Nella domanda deve essere indicato il domicilio che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:
1) curriculum della propria attivita' scientifica e didattica;
2) documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione com-

parativa e relativo elenco;
3) elenco delle pubblicazioni che saranno presentate con le

modalita' di cui al successivo art. 5, con l’indicazione del nome degli
autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione;

4) fotocopia del codice fiscale (se in possesso).
La documentazione puo' essere prodotta in carta semplice.
Sul plico contenente la domanda, i titoli nonche¤ la documenta-

zione richiesta, deve essere riportata la dicitura ßDomanda e titoli:
procedura di valutazione comparativa per posto di ricercatore univer-
sitarioý e devono essere indicati titolo del settore scientifico-discipli-
nare e relativo codice, facolta' e corso di laurea nonche¤ il cognome,
nome e domicilio del candidato.

I cittadini dell’Unione europea possono:
a) comprovare stati, fatti e qualita' personali, oltre quelli

richiesti, mediante la forma di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000;

b) produrre i titoli e le pubblicazioni in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente
indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 possono essere comprovati dai candidati
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive in parola limita-
tamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita' per-
sonali, certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati
italiani.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I cittadini extracomunitari non residenti in Italia secondo le
disposizioni del regolamento anagrafico della popolazione residente
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 223/1989
possono produrre i titoli in originale o in copia autenticata.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
competenti autorita' consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso o valutazioni
comparative.

Art. 5.

Pubblicazioni

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con l’elenco delle stesse firmato, vanno
inviate con apposito plico raccomandato oppure consegnate a mano
allo stesso indirizzo, con le stesse modalita' , nello stesso termine della
presentazione delle domande, stabiliti nel precedente art. 3.

Le pubblicazioni che non risultino inviate in plico raccomandato
ne¤ consegnate a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

EØ facolta' del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni, unitamente ai titoli ed a tutta la documentazione, a ciascun
componente la commissione giudicatrice successivamente alla data
di pubblicizzazione dei criteri di massima predeterminati dalla com-
missione stessa.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura ßPubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per
posto di ricercatore universitarioý e devono essere indicati chiara-
mente titolo del settore scientifico-disciplinare e relativo codice,
facolta' e corso di laurea nonche¤ il cognome, nome e domicilio del can-
didato.

Le commissioni non prenderanno in considerazione pubblica-
zioni difformi, o in edizione diversa, da quelle indicate nell’elenco
allegato alla domanda di partecipazione alla valutazione compara-
tiva.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 31 agosto 1945, n. 660: ßOgni stampatore ha l’obbligo di conse-
gnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazioni quattro
esemplari alla Prefettura della provincia nella quale ha sede l’officina
grafica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblicaý.

L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea
documentazione, unita alla domanda che attesti l’avvenuto deposito,
oppure da autocertificazione del candidato sotto la propria responsa-
bilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera devono essere
accompagnate da idonea traduzione in lingua italiana.

Il candidato che partecipa a piu' procedure di valutazione compa-
rativa deve fare pervenire tanti plichi di pubblicazioni, con annesso
elenco sottoscritto, quante sono le procedure di valutazione compara-
tiva cui intende partecipare.

Art. 6.

Rinuncia alla valutazione comparativa
ed esclusione dalla valutazione comparativa

In caso di rinuncia alla procedura valutativa dopo il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, l’i-
stanza stessa e' computata nel numero delle quindici o cinque
domande previsto quale limite massimo dall’art. 2, comma 10, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117. Da
tale computo e' , invece, esclusa la domanda per la quale sia interve-
nuta rinuncia entro il predetto termine.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con
riserva.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con decreto moti-
vato del rettore.

Art. 7.

Costituzione delle commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici sono costituite con le modalita' indi-
cate negli articoli 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117.

Art. 8.

Ricusazione dei componenti delle commissioni giudicatrici

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti delle
commissioni giudicatrici da parte dei candidati, qualora ricorrano le
condizioni previste dall’art. 51 c.p.c., devono essere proposte al ret-
tore nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del relativo decreto di
nomina.

Decorso tale termine e comunque dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.
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Art. 9.

Adempimenti delle commissioni giudicatrici

Per valutare il curriculum complessivo del candidato, i titoli e le
pubblicazioni scientifiche presentati, la commissione deve attenersi
ai criteri indicati nell’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 ed a quanto stabilito dall’art. 1, comma settimo,
della legge 4 novembre 2005, n. 230.

Dopo la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, i
candidati sostengono due prove scritte, una delle quali sostituibile
con una prova pratica, ed una prova orale. La prova orale e' pubblica.
La prima prova scritta consiste nella trattazione di aspetti generali
del settore scientifico-disciplinare per il quale il candidato concorre.

La seconda scritta prova consiste nella trattazione di uno o piu'
specifici aspetti del settore scientifico-disciplinare in questione.

La prova orale verte sulla discussione di aspetti generali e speci-
fici del settore scientifico-disciplinare, sulla discussione delle prime
due prove e degli eventuali titoli.

Il diario con l’indicazione del luogo, giorno, mese e ora in cui le
prove avranno luogo e' notificato agli interessati tramite lettera racco-
mandata, con ricevuta di ritorno, non meno di venti giorni prima
della data di svolgimento delle prove stesse.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante e necessaria i giudizi indivi-
duali e collegiali espressi su ciascun candidato, nonche¤ la relazione
riassuntiva dei lavori svolti.

Le commissioni, conclusi i lavori, consegnano al responsabile del
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Art. 10.

Termine di conclusione della procedura

Le commissioni giudicatrici devono concludere la procedura di
valutazione comparativa, a termini dell’art. 4, comma 11, decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del decreto rettorale di nomina.

Il rettore puo' prorogare, per una sola volta e per non piu' di quat-
tro mesi, il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro la proroga, il
rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per la sosti-
tuzione della commissione ovvero dei componenti cui siano imputa-
bili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine
per la conclusione dei lavori.

Art. 11.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

I candidati risultati vincitori delle procedure di valutazione com-
parativa indette con il presente atto, riceveranno comunicazione
diretta dal rettore.

I vincitori, se cittadini italiani o di altro Stato dell’Unione euro-
pea, saranno invitati a presentare, entro trenta giorni dalla ricezione
dell’invito pena la decadenza dal diritto alla nomina, la documenta-
zione di rito secondo la vigente normativa.

I vincitori, se cittadini extracomunitari, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni dalla ricezione dell’invito pena la deca-
denza dal diritto alla nomina, la documentazione di rito secondo la
vigente normativa.

Gli stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai vincitori
della procedura di valutazione comparativa sono soggetti, da parte
di questo Ateneo, ad idonei controlli, anche a campione, circa la veri-
dicita' degli stessi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi di legge, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' ße-Campusý e trattati per le finalita' di
gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Per la procedura di valutazione comparativa di cui all’art. 1 del
presente bando, il responsabile del procedimento e' il sig. Marco
Margarita.

Art. 14.

Pubblicita'

Della presente delibera verra' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Art. 15.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 ed a quelle vigenti in materia di accesso agli impieghi
nella pubblica amministrazione.

Lanfranco Rosati

07E01868

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di due ricercatori,
facolta' di medicina e chirurgia, otto ricercatori, facolta' di
medicina e chirurgia - III sessione 2006.

IL RETTORE

(D.R. n. 0221)
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero

dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 ßDisposizioni

urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricer-
catori universitariý convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 ßNuove disposizioni con-
cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitariý;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane del 4 marzo
1999 per l’attuazione delle procedure telematiche per l’elezione dei
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure tele-
matiche;

Vista la legge 16 gennaio 2006, n. 18, ed in particolare l’art. 2,
comma 4;

Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164;
Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248, di conversione, con modifi-

cazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223;
Visti il D.R. n. 844 del 2 novembre 2006, il D.R. n. 845 del

2 novembre 2006, il D.R. n. 716 del 27 settembre 2006, il D.R. n. 841
del 2 novembre 2006, il D.R. n. 838 del 2 novembre 2006, il D.R.
n. 840 del 2 novembre 2006, il D.R. n. 839 del 2 novembre 2006, il
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D.R. n. 843 del 2 novembre 2006, il D.R. n. 842 del 2 novembre 2006,
il D.R. n. 717 del 27 settembre 2006, relativi rispettivamente alle pro-
cedure di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, un
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia
del diritto presso la facolta' di giurisprudenza, un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione e alimentazione
animale, un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/
06 - Chimica organica, un ricercatore per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica, un ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive, un ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 - Pedagofia generale e sociale, un ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia gene-
rale, un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare MED/43 -
Medicina legale, un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali, presso
la facolta' di medicina e chirurgia;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
Universita' italiane ammesse alle procedure di valutazione compara-
tiva della III sessione 2006;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000,
n. 117, sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa sotto indicate:

Facolta' di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato
1 posto - ricercatore

Prof. Roberto Amagliani dell’Universita' degli studi di ßMagna
Graeciaý di Catanzaro - facolta' di giurisprudenza, membro designato
(ordinario).

Prof. Eugenio Conti dell’Universita' degli studi di Messina -
facolta' di economia (associato).

Dott.ssa Carolina Perlingieri dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý - facolta' di giurisprudenza (ricercatore).

Settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto
1 posto - ricercatore

Prof. Massimo La Torre dell’Universita' degli studi di ßMagna
Gr×ciaý di Catanzaro - facolta' di giurisprudenza, membro designato
(ordinario).

Prof. Giovanni Ziccardi dell’Universita' degli studi di Milano -
facolta' di giurisprudenza (associato).

Dott. Francesco Tura dell’Universita' degli studi di Bologna -
facolta' di giurisprudenza (ricercatore).

Facolta' di medicina e chirurgia

Corso di laurea interateneo in scienze e tecnologie delle
produzioni animali - Corso di laurea specialistica in
medicina veterinaria

Settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione
e alimentazione animale - 1 posto - ricercatore universitario

Prof. Andrea Formigoni dell’Universita' degli studi di Bologna -
facolta' di medicina veterinaria, membro designato (ordinario).

Prof.ssa Maria Federica Trombetta dell’Universita' Politecnica
delle Marche - facolta' di agraria (associato).

Dott.ssa Biagina Chiofalo dell’Universita' degli studi di Messina -
facolta' di medicina veterinaria (ricercatore).

Facolta' di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica
1 posto - ricercatore universitario

Prof. Giovanni Romeo dell’Universita' degli studi di Messina -
facolta' di farmacia, membro designato (ordinario).

Prof. Sebastiano Sciuto dell’Universita' degli studi di Catania -
facolta' di S.M.F.N. (associato).

Dott.ssa Anna Barattucci dell’Universita' degli studi di Messina -
facolta' di S.M.F.N. (ricercatore).

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica
e informatica - 1 posto - ricercatore universitario

Prof. Antonio Pedotti del Politecnico di Milano - facolta' di inge-
gneria dei sistemi, membro designato (ordinario).

Prof. Riccardo Bellazzi dell’Universita' degli studi di Pavia -
facolta' di ingegneria (associato).

Dott. Guido Baroni del Politecnico di Milano - facolta' di inge-
gneria dei sistemi (ricercatore).

Settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche
delle attivita' sportive - 1 posto - ricercatore universitario

Prof. Francesco Figura dello IUSM di Roma - facolta' di scienze
motorie, membro designato (ordinario).

Prof. Franco Merni dell’Universita' degli studi di Bologna -
facolta' di scienze motorie (associato).

Dott.ssa Paola Sbriccoli dello IUSM di Roma - facolta' di scienze
motorie (ricercatore).

Settore scientifico-disciplinare M-PED/01
Pedagogia generale e sociale - 1 posto - ricercatore universitario

Prof. Franco Blezza dell’Universita' degli studi di Chieti-Pescara -
facolta' di scienze sociali, membro designato (ordinario).

Prof.ssa Gabriel Maria Sala dell’Universita' degli studi di Verona -
facolta' di scienze della formazione (associato).

Dott.ssa Rossana Adele Rossi dell’Universita' della Calabria -
facolta' di lettere e filosofia (ricercatore).

Settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale
1 posto - ricercatore universitario

Prof. Alfredo Fusco dell’Universita' degli studi di Napoli ßFede-
rico IIý - facolta' di medicina e chirurgia, membro designato (ordina-
rio).

Prof. Antonio Angeloni dell’Universita' degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý - facolta' di medicina e chirurgia (associato).

Dott.ssa Diana Bellavia dell’Universita' degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý - facolta' di medicina e chirurgia (ricercatore).

Settore scientifico disciplinare MED/43 - Medicina legale
1 posto - ricercatore universitario

Prof. Pietrantonio Ricci dell’Universita' degli studi ßMagna
Graeciaý di Catanzaro - facolta' di medicina e chirurgia, membro
designato (ordinario).

Prof. Raffaele Landi della II Universita' degli studi di Napoli -
facolta' di medicina e chirurgia (associato).

Dott. Giorgio Bolino dell’Universita' degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý - facolta' di medicina e chirurgia (ricercatore).

Settore scientifico disciplinare VET/06 - Parassitologia e malattie
parassitarie degli animali - 1 posto - ricercatore universitario

Prof. Giuseppe Crignoli dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý - facolta' di medicina veterinaria, membro designato
(ordinario).

Prof.ssa Maria Paola Tampieri dell’Universita' degli studi di
Bologna - facolta' di medicina veterinaria (associato).

Dott. Riccardo Paolo Lia dell’Universita' degli studi di Bari -
facolta' di medicina veterinaria (ricercatore).

Catanzaro, 16 marzo 2007

Il rettore: Venuta

07E01803
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UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo pieno ed indeterminato, di cate-
goria B - posizione economica B3 - Area amministrativa,
per lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti le
segreterie studenti delle facoltaØ .

Si comunica che in data 14 marzo 2007 e' stato affisso nell’albo
ufficiale di Ateneo dell’Universita' degli studi dell’Aquila - Palazzo
Carli, pizza Vincenzo Rivera, 1 - L’Aquila, il dispositivo, n. 749 del
14 marzo 2007, di approvazione degli atti della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto a tempo pieno ed indeterminato, di
categoria B - posizione economica B3 - Area amministrativa, per lo
svolgimento di compiti amministrativi inerenti le Segreterie studenti
delle facolta' , bandito con il d.d.a. n. 964 del 12 aprile 2006 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del 2 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01783

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della
legge 4 novembre 2005, n. 230, del decreto legislativo 6 aprile 2006
n. 164, si comunica che presso questo Ateneo e' vacante il seguente
posto da ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare
sotto specificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante valutazione comparativa:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia

Lingua straniera: inglese - un posto

Copia del bando e' disponibile sul sito Internet dell’Universita' al
seguente indirizzo: http:www.univaq.it/concorsi/indicon.php.

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, e dopo l’invio
stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra'
essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi
altro mezzo idoneo al Magnifico Rettore dell’Universita' degli Studi
dell’Aquila - Area gestione delle risorse umane - settore III affari
generali del personale, concorsi e selezioni - Piazza Vincenzo Rivera
1 - 67100 l’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al Magnifico Ret-
tore di questo Ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

07E01983

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca afferenti alla Scuola di dottorato in scienze moleco-
lari e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientali (anno
accademico 2007-2008 - prima sessione).

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996, e successive modificazioni;
Visto il regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca

dell’Universita' , emanato con decreto rettorale 9 ottobre 2006;
Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche al

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il decreto rettorale 24 giugno 2005, con il quale e' stata
costituita presso l’Ateneo la scuola di dottorato in scienze molecolari
e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientali ed e' stato emanato
il relativo regolamento;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 ßNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý, che pre-
vede l’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato
di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 23 gennaio 2007, in ordine all’attivazione delle scuole di
dottorato/Graduate Schools per l’anno accademico 2007/2008;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione dei corsi afferenti alla Scuola di dottorato in
ßScienze molecolari e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientaliý

Sono attivati presso l’Universita' degli studi di Milano per l’anno
accademico 2007-2008 (XXIII ciclo) i corsi di dottorato di ricerca in:

biologia vegetale e produttivita' della pianta coltivata;
biotecnologia degli alimenti;
chimica, biochimica ed ecologia degli antiparassitari;

afferenti alla Scuola di dottorato in ßScienze molecolari e biotecno-
logie agrarie, alimentari ed ambientaliý.

La Scuola si caratterizza nella formazione di operatori con
qualificate competenze di ricerca e progettazione nelle aree delle
biotecnologie innovative nel settore della produzione vegetale, ali-
mentare e non, delle biotecnologie alimentari e dell’agro-alimentare,
nella chimica delle molecole coinvolte nel settore agro-alimentare e
nell’ecologia di antiparassitari e xenobiotici. Le figure professionali
formate possono trovare sbocchi nella ricerca, nel trasferimento
tecnologico delle innovazioni in enti di ricerca pubblici e privati, in
aziende di produzione di materie prime di origine biologiche, in
industrie biotecnologiche nel settore agroalimentare, in industrie di
conservazione trasformazione dei prodotti alimentari, nella sicurezza,
tracciabilita' e rintracciabilita' alimentare, nell’industria agrochimica
e in aziende produttrici di supporti tecnici di tali attivita' e nel monito-
raggio, risanamento e sicurezza ambientale.

La Scuola comprende competenze articolate e complesse carat-
terizzate da un’elevata qualificazione del corpo docente che viene
integrato dalle competenze di professori e ricercatori italiani e stra-
nieri, la cui docenza e' organizzata in seminari o brevi corsi destinati
ai dottorandi. La Scuola dispone di strutture ed apparecchiature
scientifiche d’avanguardia e particolarmente performanti. La Scuola
si raccorda con altri enti scientifici, istituzioni e imprese anche per
favorire sbocchi occupazionali.

L’attivita' di formazione della Scuola consistera' in 180 CFU. Di
questi, 45 CFU saranno acquisiti obbligatoriamente dal dottorando
nel corso dei tre anni in attivita' strutturate, organizzate dalla Scuola
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e indirizzate alle aree di ricerca dei tre dottorati su argomenti di
ricerca comuni o di supporto (ad es. inglese, informatica) che possano
essere condivise da tutti i dottorandi, con lo scopo di ampliare, oltre
le specifiche tematiche di ricerca affrontate dal dottorando nel suo
progetto, la preparazione e l’orizzonte scientifico e metodologico.
L’insieme delle attivita' strutturate proposte dalla Scuola, unitamente
al percorso personalizzato del dottorando, permettera' allo stesso di
sviluppare la capacita' progettuale di ricerche innovative, patrimonio
scientifico e culturale della Scuola.

I dottorandi saranno incoraggiati a svolgere un congruo periodo
di studio e ricerca presso universita' e centri di ricerca esteri.

La selezione dei partecipanti avverra' in due sessioni distinte: la
prima nel mese di maggio, la seconda entro ottobre 2007.

La commissione incaricata della valutazione dei candidati sara' la
medesima nelle due sessioni.

Nella prima sessione (attivata con il presente bando) saranno
messe a concorso complessivamente tre borse di studio. Nella seconda
sessione (che sara' attivata con un nuovo bando entro il mese di luglio
2007) verranno messi a concorso nel complesso almeno sette borse di
studio e altrettanti posti non coperti da borse.

Le borse di studio messe a concorso nella prima sessione saranno
assegnate secondo l’ordine della graduatoria di merito. Le borse di
studio eventualmente non assegnate si aggiungeranno alle borse pre-
viste per la seconda sessione.

La selezione dei candidati sara' effettuata con le seguenti modalita' :

1) Valutazione dei titoli - 30 punti, di cui:
1. tesi di laurea, eventualmente accompagnata da un

abstract in lingua inglese - 4 punti;
2. carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto

di laurea) - 5 punti;
3. eventuali pubblicazioni - 3 punti;
4. eventuali esperienze professionali e altri titoli - 3 punti;
5. due lettere di referenza di docenti dell’universita' di prove-

nienza del candidato o di altre universita' a supporto della candida-
tura - 3 punti.

Le lettere dovranno essere inviate direttamente dai docenti al
coordinatore del dottorato;

6. un progetto di ricerca elaborato dal candidato, che non
costituisce vincolo alla successiva scelta della tesi di dottorato - 12
punti.

Il progetto di ricerca dovra' essere redatto in inglese o in italiano e
dovra' vertere su un argomento di ricerca attuale e originale.

2) Colloquio - 30 punti.
Il colloquio potra' svolgersi in lingua inglese o in italiano a

scelta del candidato.

Sono pertanto indetti presso l’Universita' degli studi di Milano
pubblici concorsi (prima sessione), per titoli e colloquio, per l’ammis-
sione ai predetti corsi di dottorato, per ciascuno dei quali vengono di
seguito indicati l’area e il settore o i settori scientifico-disciplinari di
riferimento, il Dipartimento sede amministrativa, le sedi consorziate,
la durata, le borse di studio messe a concorso, il coordinatore, il
diario delle prove, la data e la sede di pubblicazione degli esiti della
valutazione dei titoli.

Biologia vegetale e produttivita' della pianta coltivata
Area n. 8 - Scienze agrarie

Settori scientifico-disciplinari: AGR/02 - AGR/03 - AGR/04 -
AGR/07 - AGR/12 - AGR/13 - AGR/16 - CHIM/10.

Sede amministrativa: Dipartimento di produzione vegetale.
Strutture concorrenti: Dipartimenti di scienze e tecnologie

alimentari e microbiologiche, scienze molecolari agroalimentari -
Istituto di patologia vegetale (facolta' di agraria).

Durata: tre anni.
Posti: uno.
Borse di studio: una.
Coordinatore: prof. Daniele Bassi - Dipartimento di produzione

vegetale - Via Celoria, 2 - 20133 Milano.

Curricula 4:
1) fisiologia e patologia della pianta coltivata;
2) genetica e biotecnologie delle piante agrarie;
3) fisiologia della fruttificazione, della maturazione e della

conservazione;
4) agricoltura e ambiente: integrazione ed influenze reciproche.

Diario delle prove:
il colloquio si terra' il 17 maggio 2007 alle ore 9, presso la sede

del Dipartimento di produzione vegetale - Via Celoria, 2 - 20133
Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara'
consultabile sul portale dell’Ateneo il 15 maggio 2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Biotecnologie degli alimenti
Area n. 8 - Scienze agrarie

Settori scientifico-disciplinari: AGR/15 - AGR/16 - BIO/09 -
BIO/10 - CHIM/01 - CHIM/06 - CHIM/11.

Sede amministrativa: Dipartimento di scienze e tecnologie ali-
mentari e microbiologiche.

Strutture concorrenti: Dipartimenti di scienze molecolari agroa-
limentari, produzione vegetale - Istituto di patologia vegetale (facolta'
di agraria).

Durata: tre anni.
Posti: uno.
Borse di studio: una.
Coordinatore: prof. Luciano Piergiovanni - Dipartimento di

scienze e tecnologie alimentari e microbiologiche - Via Celoria, 2 -
20133 Milano

Curricula 3:
1) chimica e biochimica degli alimenti;
2) tecnologia alimentare;
3) microbiologia.

Diario delle prove:
il colloquio si terra' il 21 maggio 2007 alle ore 9, presso la sede

del Dipartimento di scienze e tecnologie alimentari e microbiologiche
- Via Celoria, 2 - 20133 Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara'
consultabile sul portale dell’Ateneo il 18 maggio 2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Chimica, biochimica ed ecologia degli antiparassitari
Area n. 8 - Scienze agrarie

Settori scientifico-disciplinari: AGR/12 - AGR/13 - AGR/16 -
BIO/07 - BIO/10 - CHIM/06 - CHIM/10.

Sede amministrativa: Dipartimento di scienze e tecnologie ali-
mentari e microbiologiche.

Strutture concorrenti: Dipartimenti di scienze molecolari agroa-
limentari, produzione vegetale - Istituto di patologia vegetale (facolta'
di agraria).

Sede consorziata: Universita' Cattolica (sede di Piacenza).
Durata: tre anni.
Posti: uno.
Borse di studio: una.
Coordinatore: prof.ssa Claudia Sorlini - Dipartimento di scienze

e tecnologie alimentari e microbiologiche - Via Celoria, 2 - 20133
Milano.

Diario delle prove:
il colloquio si terra' il 24 maggio 2007 alle ore 9, presso la sede

del Dipartimento di scienze e tecnologie alimentari e microbiologiche
- Via Celoria, 2 - 20133 Milano.
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L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara'
consultabile sul portale dell’Ateneo il 22 maggio 2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo
l’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto ministeriale
30 novembre 1999, n. 509, (sostituito dal decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004, n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita' straniere.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che non
sia gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno -
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere - farne espressa richiesta al collegio dei docenti nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei seguenti documenti necessari per la valutazione dell’idonei-
ta' del titolo:

a) candidati comunitari:
certificato di laurea tradotto in italiano da traduttore

ufficiale e legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o
Consolato) nel Paese ove si e' conseguito il titolo, che contenga le
seguenti informazioni:

data del conseguimento e voto;
durata del corso;
elenco degli esami sostenuti;
ciclo di studi al quale il titolo da' accesso nel Paese in cui e'
stato conseguito.

I candidati che siano in possesso del Diploma Supplement pos-
sono produrlo in alternativa al sopracitato certificato;

b) candidati extracomunitari:
titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato

dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e' conseguito il titolo;

ßdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa
Rappresentanza.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere presentata
entro e non oltre il 2 maggio 2007. Nello stesso termine i candidati
sono tenuti a versare, per ogni domanda presentata, il contributo di
iscrizione di e 50,00 sul conto corrente postale n. 17755208 oppure
sul conto corrente bancario n. 463971 intestati all’Universita' degli
studi di Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 -
Swift Code: BCITIT33100). In entrambi i casi dovra' essere indicata
come causale o motivo del versamento: ßContributo per la partecipa-
zione al concorso del dottorato di ricerca in .......................................
(XXIII ciclo)ý oppure ßEnrolment fee for the application form -
Ph.D. Programme in .................................................. (XXIII cycle)ý.

Tale contributo non verra' in alcun caso rimborsato.
La domanda dovra' essere presentata con le seguenti modalita' :

a) i candidati italiani e stranieri in possesso del codice fiscale
dovranno presentare la domanda esclusivamente per via telematica,
tramite l’accesso al SIFA online, direttamente dal sito Internet del-
l’Ateneo www.unimi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi
a disposizione dei candidati presso le sedi dell’Universita' .

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nella sezione Servizi online SIFA la voce Servizi di ammissione ai
corsi post laurea, selezionare la descrizione Ammissione Dottorati di
ricerca e seguire passo per passo le istruzioni che compaiono sul
video. I laureati presso l’Universita' degli studi di Milano avranno
accesso al servizio tramite il numero di matricola, gli altri inserendo
il proprio codice fiscale.

La domanda potra' essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per l’iscrizione e potra' essere stampata a conferma dell’avvenuto
inserimento nel sistema.

A pena di esclusione dal concorso tutti i candidati sono tenuti a
trasmettere entro il termine perentorio del 2 maggio 2007 la ricevuta
del versamento di e 50,00 nonche¤ copia della documentazione di cui
all’art. 2 relativa al titolo di studio, se conseguito all’estero con le
seguenti modalita' :

tramite posta prioritaria indirizzata all’Universita' degli studi
di Milano - Segreterie studenti - Ufficio dottorati - Via Festa del Per-
dono, 7 - 20122 Milano;

consegna allo Sportello Dottorati e Master, presso le Segrete-
rie studenti in via S. Sofia, 9/1 (orari di apertura al pubblico: dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12);

b) i candidati sprovvisti di codice fiscale dovranno redigere la
domanda secondo il modello disponibile sul sito Internet all’indirizzo
www.unimi.it/ricerca/2326.htm e inviarla a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento all’Universita' degli studi di Milano
- Segreterie studenti - Via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro
il temine perentorio del 2 maggio 2007. Per il rispetto del termine
predetto fara' fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante la
raccomandata. A pena di esclusione dal concorso, alla domanda
dovra' essere allegata la ricevuta del versamento di e 50,00 nonche¤
copia della documentazione di cui all’art. 2 relativa al titolo di studio,
se conseguito all’estero.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati
portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano oppor-
tuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali. A questo scopo e' necessario che trasmettano a
mezzo posta entro il termine di scadenza del concorso la certifi-
cazione medica attestante la validita' della richiesta. In deroga a
quanto disposto dall’art. 3 possono presentare domanda per posta,
con le modalita' di cui al punto b) dello stesso articolo, allegandovi la
documentazione necessaria.

Art. 5.

T i t o l i

La documentazione per la valutazione dei titoli dovra' essere con-
segnata o spedita con raccomandata al recapito del coordinatore del
dottorato prescelto entro il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione resa
secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (All. A), nonche¤ in originale o in fotocopia
autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' (All. A); con le stesse modalita' possono
essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o documenti
rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I candidati extracomunitari non possono avvalersi dell’autocerti-
ficazione e devono produrre i documenti in originale o in copia auten-
ticata.

I titoli possono essere prodotti in italiano, inglese, francese, tede-
sco, spagnolo.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati dovranno
provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento del con-
corso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni inviate
all’Universita' ; trascorso il periodo indicato l’Amministrazione non sara'
responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e titoli.
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Art. 6.

Esame di ammissione

L’ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella
prima fase la commissione esaminatrice procede alla valutazione dei
titoli in conformita' ai criteri determinati dal collegio dei docenti del
dottorato. Sono ammessi all’esame i candidati che abbiano conseguito
una valutazione non inferiore a 18/30.

L’esame consiste in un colloquio inteso ad accertare la prepara-
zione, le capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica
e le sue motivazioni personali. Il colloquio e' finalizzato a verificare
le conoscenze del candidato su argomenti riguardanti gli indirizzi
formativi e scientifici del dottorato e comprende la presentazione
formale da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto. Nel
corso del colloquio e' verificata la conoscenza della lingua inglese o
delle altre lingue straniere indicate dal candidato. Il colloquio si
intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio non infe-
riore a 21/30. In caso di diversa valutazione da parte dei commissari,
ognuno di essi attribuisce al candidato per il colloquio fino a 1/n . 30
punti, dove n e' pari al numero dei membri della commissione.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) passaporto;

c) patente di guida;

d) porto d’armi.

Art. 7.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca sono formate e nominate in conformita' alla normativa
vigente.

Alla fine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno nell’albo della facolta' o del dipartimento presso cui si e' svolto
il colloquio.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria generale di merito verra' pubblicata all’albo della
Divisione segreterie studenti, in via S. Sofia n. 9/1 tramite il Servizio
on line SIFA - Servizi di ammissione/graduatorie concorsi di ammis-
sione sul sito Internet dell’Ateneo http://www.unimi.it/studenti/
10026.htm entro trenta giorni dalla data del colloquio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato. Le graduatorie degli idonei saranno pubblicate
sul sito internet dell’Universita' tramite il SIFA online - Servizi di
ammissione, nei giorni successivi ai colloqui.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro cinque giorni (lavorativi) dalla pubblicazione
delle graduatorie. In tal caso subentra altro candidato secondo
l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 9.

Immatricolazione

L’immatricolazione al dottorato di ricerca sara' effettuata on line
tramite il SIFA - Servizi di immatricolazione ed iscrizione entro il ter-
mine perentorio di giorni cinque (lavorativi) a decorrere dal giorno
successivo a quello della comunicazione dell’esito del concorso.

Per i candidati comunitari non di lingua italiana e per i candi-
dati extracomunitari il modulo per l’immatricolazione al dotto-
rato sara' reperibile sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo
http://www.unimi.it/ricerca/dottorati/15706.htm. L’operazione dovra'
essere eseguita secondo le istruzioni ivi descritte entro cinque giorni
(lavorativi) dalla pubblicazione della graduatoria.

Nei tempi e nei modi che saranno indicati a conclusione della
procedura di selezione dovranno essere consegnati allo sportello dot-
torati e master, presso le segreterie studenti: una fototessera, la docu-
mentazione originale relativa al titolo di studio se conseguito all’este-
ro, una copia del permesso di soggiorno per i cittadini extracomuni-
tari e ogni altro documento utili a valutare l’idoneita' dei requisiti
per l’iscrizione al corso e l’assegnazione della borsa di studio.

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi comunitari, o extracomunitari con reddito annuo
personale complessivo non superiore a 15.000 euro (esclusi i redditi
di lavoro autonomo percepiti occasionalmente), e' conferita, ai sensi e
con le modalita' stabilite dalla normativa vigente, secondo l’ordine
della graduatoria, una borsa di studio di importo lordo pari ad euro
10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e l’imposta di bollo (pari complessivamente a e 122,62).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita' le attivita' previ-
ste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di stu-
dio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita' di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al Collegio una relazione scritta riguardante l’attivita' di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonche¤ le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo
di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e' subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato)
che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di
metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica ade-
guata.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Universita' si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
l’Universita' , nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 20 marzo 2007

Il rettore: Decleva

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazione false, l’in-
dicazione di dati non corrispondenti al vero e l’uso di atti falsi sono
puniti con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici even-
tualmente conseguiti (artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000), dichiara
che i dati riguardanti la propria persona sono i seguenti:

Cognome ..................................... Nome ....................................
nato a ...................................................................... il ......................
codice fiscale ................................ cittadinanza ................................
residenza .............................................................................................

Dichiara altres|' che i sottoriportati titoli, prodotti in copia, sono
conformi all’originale
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data, .....................................

.......................................................
(Firma dell’interessato)

07E01782

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa della terza sessione 2006 e suppletive
prima sessione 2006.

(Decreto n. 190).
IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio

Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1994, n. 95 - serie generale - e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista l’intesa tra il M.I.U.R. e la Conferenza dei rettori delle Uni-

versita' italiane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione
degli adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge
n. 210/1998;

Visto il decreto ministeriale 19 marzo 1999;
Visti i decreti rettorali n. 724 del 27 ottobre 2006, il cui avviso e'

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del
7 novembre 2006, n. 612 del 29 settembre 2006 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del
13 ottobre 2006 e n. 171 del 6 marzo 2006 il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo
2006;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Vista la legge n. 256 del 30 luglio 1999 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 181 del 4 agosto 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 mag-
gio 2000;

Vista la nota del M.I.U.R. del 27 luglio 2006 prot. n. 19061;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;
Vista la legge n. 230 del 29 ottobre 2005;
Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 5 marzo 2007 -

14 marzo 2007 e dei relativi scrutini pubblicizzati nel sito web del
M.I.U.R.;

Ritenuto necessario dover provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

EØ integrata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa - gia' nominata con decreto n. 519 del 31 luglio
2006 e successivamente modificata con decreto n. 646 del 13 ottobre
2006 - per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa
Universita' , sede di Modena, prima sessione 2006 - per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di medicina e di labora-
torio nella persona di:

prof.ssa Alessandra Vacca, ordinario presso l’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma, componente designato;

prof. Antonio Pavan, ordinario presso l’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma, componente;

prof. Giuseppe Castaldo, ordinario presso l’Universita' di studi
ßFederico IIý di Napoli, componente;

prof. Antonio Angeloni, associato presso l’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma, componente;

prof.ssa Livia Bianchi, associato presso l’Universita' degli studi
di Pavia, componente.

Art. 2.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di agraria di questa Universita' , sede di
Reggio Emilia, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chi-
mica analitica, nella persona di:

prof. Giancarlo Franchini, associato presso l’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Giovanni Mori, ordinario presso l’Universita' degli studi
di Parma, componente;

dott.ssa Carla Armanino, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Genova, componente.

Art. 3.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di ingegneria di questa Universita' , sede di
Modena, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Mac-
chine a fluido, nella persona di:

prof. Giuseppe Cantore, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Paolo Casoli, associato presso l’Universita' degli studi di
Parma, componente;

dott. Gianluca d’Errico, ricercatore presso l’Universita' degli
studi Politecnico di Milano, componente.

Art. 4.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di ingegneria II di questa Universita' /sede
di Reggio Emilia, per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica, nella persona di:

prof.ssa Luisa Malaguti, associato presso l’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, componente designato;
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prof. Piero Antonio d’Ancona, ordinario presso l’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma , componente;

dott. Walter Dambrosio, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Torino, componente.

Art. 5.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di lettere e filosofia di questa Universita' ,
sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche nella persona di:

prof. Fabio Viti, associato presso l’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Mario Atzori, ordinario presso l’Universita' degli studi di
Sassari, componente;

dott. Vincenzo Spera, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Siena, componente.

Art. 6.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa Univer-
sita' , sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 -
Farmacologia, nella persona di:

prof. Alfio Bertolini, ordinario presso l’Universita' degli studi
di Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof.ssa Patrizia Romualdi, associato presso l’Universita' degli
studi di Bologna, componente;

dott.ssa Franca Marino, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Insubria (Varese), componente.

Art. 7.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa Univer-
sita' , sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare BIO/17 -
Istologia, nella persona di:

prof. Anto De Pol, ordinario presso l’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Francesco Bianchi, associato presso l’Universita' degli
studi di Pisa, componente;

dott.ssa Gina Lama, ricercatore presso l’Universita' degli studi
Cattolica ßS. Cuoreý sede di Roma, componente.

Art. 8.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa Univer-
sita' , sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare MED/05 -
Patologia clinica, nella persona di:

prof. Aldo Tomasi, ordinario presso l’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Gianandrea Pasquinelli, associato presso l’Universita'
degli studi di Bologna, componente;

dott. Carlo Provenzano, ricercatore presso l’Universita' degli
studi ßCattolica S. Cuoreý sede di Roma, componente.

Art. 9.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di scienze della comunicazione ed econo-
mia di questa Universita' , sede di Reggio Emilia, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea, nella persona di:

prof. Leonardo Paggi, ordinario presso l’Universita' degli studi
di Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Giampasquale Santomassimo, associato presso l’Univer-
sita' degli studi di Siena, componente;

dott. Carlo Spagnolo, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Bari, componente.

Art. 10.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
di questa Universita' , sede di Modena, per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06 - Chimica organica, nella persona di:

prof. Ugo Maria Pagnoni, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, componente designato;

prof. Pierfausto Seneci, associato presso l’Universita' degli
studi di Milano, componente;

dott. Giorgio Molteni, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Milano, componente.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita' , via Univer-
sita' , 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione di uno o piu'
componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le condi-
zioni previste dall’art. 51 c.p.c.

Il presente decreto non e' soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 21 marzo 2007

Il rettore: Pellacani

07E01870

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del dipartimento di ingegneria meccanica e
civile.

Decreto n. (197).

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e inte-

grazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-

strativo del comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Vista la disposizione dirigenziale rep. n. 116 del 14 febbraio 2007,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 15 del 20 febbraio 2007, con la quale e' stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di ingegne-
ria meccanica e civile di questo Ateneo;

Rilevato che, nell’intestazione del bando, nell’art. 1 (numero di
posti), primo comma, e nell’allegato 1 (Schema di domanda) del
bando di concorso in argomento, per mero errore materiale, si pre-
vede che il concorso pubblico si svolgera' attraverso una selezione per
ßtitoli ed esamiý;

Rilevato che nel corpo dell’allegato 2 (Programma d’esame) e'
indicato per mero errore materiale ßInoltre il colloquio sara' diretto a
valutare l’ottima conoscenza di almeno un’ulteriore lingua straniera
comunitaria a scelta del candidato fra tedesco, franceseý;

Ravvisata l’opportunita' di rettificare quanto erroneamente
disposto, sia per motivi di trasparenza della procedura, sia per evitare
l’ingenerarsi di falsi convincimenti da parte dei candidati al concorso
in parola;
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Dispone:

Art. 1.

1. La disposizione dirigenziale rep. n. 116 del 14 febbraio 2007,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 15 del 20 febbraio 2007, con la quale e' stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di ingegne-
ria meccanica e civile di questo Ateneo e' modificata, e nell’intesta-
zione del concorso, nell’art. 1 (numero di posti), primo comma, e nel-
l’allegato 1) (Schema di domanda), laddove e' scritto ßconcorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di ingegneria mec-
canica e civileý, leggasi: ßconcorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria meccanica e civileý.

2. Nel corpo dell’allegato 2 (Programma d’esame), il periodo
ßInoltre il colloquio sara' diretto a valutare l’ottima conoscenza di
almeno un’ulteriore lingua straniera comunitaria a scelta del candi-
dato fra tedesco, franceseý e' da considerarsi cassato.

Art. 2.

Resta ferma la validita' delle domande pervenute a questa Uni-
versita' entro i termini stabiliti dalla disposizione dirigenziale rep.
n. 116 del 14 febbraio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 15 del 20 febbraio 2007.

Art. 3.

Restano invariate le disposizioni contenute nei restanti articoli -
della disposizione dirigenziale rep. n. 116 del 14 febbraio 2007, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 15 del 20 febbraio 2007.

Art. 4.

Quanto precedentemente indicato sara' portato a conoscenza dei
candidati a mezzo pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - all’albo d’Ateneo e, contestualmente, sul
sito web d’Ateneo www.unimore.it

Modena, 22 marzo 2007

Il dirigente della direzione risorse umane: Brancolini

07E01871

UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art.2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 208 del 28 marzo 2007 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per
le esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-

simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione

il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

07E01965

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 210 del 28 marzo 2007 e' stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso
l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per le esi-
genze della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didatti-
che delle attivita' sportive.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

07E01966

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 207 del 28 marzo 2007 e' stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso
l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per le esi-
genze della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia econo-
mico-politica.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

07E01967
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Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 211 del 28 marzo 2007 e' stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso
l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa di Napoli, per le esi-
genze della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica
della devianza e del mutamento sociale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa di Napoli (tel. 081/2522271).

07E01968

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 209 del 28 marzo 2007 e' stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso
l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa di Napoli, per le esi-
genze della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-

simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor Or-
sola Benincasa di Napoli (tel. 081/2522271).

07E01969

UNIVERSITAØ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’universita' cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 3914 del 15 marzo 2007, proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario come sotto indicato, presso le seguenti facolta' :

facolta' di Giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare:
IUS/01 - Diritto privato, un posto;

facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-discipli-
nare: L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’universita' cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a. per via telematica al seguente indirizzo: sede di Milano:
(http://www.unicatt.it/concorsi);

b. presso il servizio del personale docente - universita' cattolica
del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano.

07E01770

LIBERA UNIVERSITAØ DI LINGUE
E COMUNICAZIONI - IULM

Avviso di vacanza per trasferimento
di ricercatore universitario

Presso la facolta' di scienze della comunicazione e dello spetta-
colo si e' reso vacante il seguente posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico disciplinare sotto specificato, alla cui coper-
tura la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione

Comprende gli studi sugli aspetti teorici e storici dei mezzi di
comunicazione audiovisivi, in particolare cinema e televisione, ma
per estensione anche gli ambiti espressivi e comunicativi collegati,
come la fotografia e le nuove tecnologie visuali, con attenzione rivolta
sia alla dimensione diacronica sia a quella sincronica (il linguaggio
audiovisivo, le forme di produzione e consumo etc.) sia alle tecniche
e alle finalita' particolari di alcune tipologie di prodotto, quali i docu-
mentari e filmati a carattere scientifico.

Gli aspiranti al trasferimento, ricercatori universitari inquadrati
nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’avviso presso altro
Ateneo, potranno presentare domanda solamente se in servizio presso
altra sede Universitaria per almeno tre anni accademici al momento
della presentazione della domanda (che puo' essere prodotta anche
nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai sensi degli arti-
coli 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra' essere indirizzata al preside della facolta' , e inviata al
seguente indirizzo: Libera Universita' di lingue e comunicazione -
IULM - Ufficio affari generali - Valutazioni comparative, via Carlo
Bo, 1 - 20143 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere espressamente dichiarato
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza
presso l’Ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica e scientifica;
elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il can-

didato ritiene utili ai fini della valutazione;
copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-

mento che il candidato ritiene utili al fini della valutazione;
ogni altro titolo che il candidato ritenga utile al fini della valu-

tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di

pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia
nella quale ha sede l’officina grafica e di un esemplare alla Procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
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idonea documentazione da unire al lavori stessi, che attesti l’avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' . Le
pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere elettro-
niche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita' di osser-
vare le formalita' previste per i lavori a stampa. Gli articoli scientifici,
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, purche¤ rechino
le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo di pubblica-
zione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano accompagnati
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' avente ad oggetto
la conoscenza del fatto che la copia della pubblicazione e' conforme
all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come
titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei
singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del candidato,
per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono essere pro-
dotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue: ita-
liano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui l’originale
non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alle valutazioni
comparative. Non e' inoltre consentito il riferimento a documenti e
pubblicazioni gia' presentati all’Universita' .

La nomina in ruolo e' disposta con decreto del rettore e decorre di
norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione della
facolta' , ovvero da una data anteriore in caso di motivata richiesta
della facolta' , previo nulla osta dell’Universita' di provenienza.

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rimanda al
regolamento sui trasferimenti dei Professori Universitari di ruolo e
dei ricercatori emanato di cui alle premesse del presente decreto, non-
che¤ alla vigente normativa in materia di trasferimenti di professori e
ricercatori universitari.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento e il presente decreto sono disponibili on line (http://www.
iulm.it). Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio
affari generali - Dott.ssa Doriana Angela Sala - e-mail affari.generali
@iulm.it - tel. 02/891412321).

Un avviso dell’emanazione del presente decreto e' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E01806

Avviso di vacanza per trasferimento
di professore universitario di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, ed in applicazione del relativo regolamento applicativo
emanato con decreto del rettore n. 10789 in data 26 maggio 1999 e
successive modificazioni, viste le deliberazioni assunte dalla facolta'
di lingue, letterature e culture moderne in data 28 febbraio 2007, dal
senato accademico in data 13 marzo 2007 e dal consiglio di ammini-
strazione in data 21 marzo 2007 si comunica che presso tale facolta'
si e' reso vacante il seguente posto di professore di seconda fascia per
il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura
la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di lingue, letterature e culture moderne - settore
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna

Il candidato dovra' possedere un curriculum che documenti com-
petenza nella storia dell’arte italiana, con particolare attenzione
all’architettura nelle citta' , anche negli aspetti legati all’eredita' clas-
sica, alla conservazione e al restauro del patrimonio artistico e alla
valorizzazione mussale.

Il candidato dovra' possedere una significativa e comprovata
esperienza nel campo della storia dell’arte e della critica d’arte e delle
sue metodologie con particolare riferimento alle necessita' didattiche
del corso di laurea in comunicazione e gestione nei mercati dell’arte e
della cultura.

Gli aspiranti al trasferimento, professori universitari di seconda
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’av-
viso presso altro ateneo, potranno presentare domanda solamente se
in servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici al momento della presentazione della domanda (che puo' essere
prodotta anche nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra' essere indirizzata al preside della facolta' , e inviata al
seguente indirizzo: Libera Universita' di lingue e comunicazione -
IULM - Ufficio affari generali - Valutazioni comparative, via Carlo
Bo, 1 - 20143 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere espressamente dichiarato
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza
presso l’ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica e scientifica;

elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il can-
didato ritiene utili ai fini della valutazione;

copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-
mento che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valu-
tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia
nella quale ha sede l’officina grafica e di un esemplare alla Procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti l’avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' . Le
pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere elettro-
niche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita' di osser-
vare le formalita' previste per i lavori a stampa. Gli articoli scientifici,
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, purche¤ rechino
le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo di pubblica-
zione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano accompagnati
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' avente ad oggetto
la conoscenza del fatto che la copia della pubblicazione e' conforme
all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come
titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei
singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del candidato,
per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono essere pro-
dotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue: ita-
liano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui l’originale
non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono essere pre-
sentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alle valutazioni
comparative. Non e' inoltre consentito il riferimento a documenti e
pubblicazioni gia' presentati all’universita' .

La nomina in ruolo e' disposta con decreto del rettore e decorre di
norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione della
facolta' , ovvero da una data anteriore in caso di motivata richiesta
della facolta' , previo nulla osta dell’Universita' di provenienza.

Il decreto di bando, il regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e il presente avviso sono disponibili on line
(http://www.iulm.it). Ulteriori informazioni possono essere richieste
all’Ufficio affari generali - dott.ssa Doriana Angela Sala - e-mail
affari.generali@iulm.it - tel. 02/891412321).

07E01804
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Procedure di valutazioni comparative a nove posti
di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale in
data 21 marzo 2007 presso questo Ateneo sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi nove posti di ricerca-
tore di ruolo per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari di seguito
specificati:

Facolta' di lingue, letterature e culture moderne
Posti di ricercatore universitario

L-ART/01 - Storia dell’arte medievale - un posto

Comprende, con particolare attenzione all’area europea, gli studi
sulle opere architettoniche, scultoree, pittoriche, grafiche, sulla minia-
tura e le cosiddette arti minori e sulla produzione artigianale nell’eta'
medievale, nell’occidente europeo e in ambito bizantino, studi con-
dotti anche con gli strumenti dell’iconografia e iconologia, della lette-
ratura artistica e della sociologia dell’arte, con riferimento alla storia
della disciplina e della sua epistemologia, anche allo scopo di poten-
ziare la didattica del museo.

L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca - un posto

Comprende gli studi filologici e letterari sulle opere in lingua
greca e sui relativi autori dalle origini alla fine dell’evo antico, con-
dotti con gli strumenti propri e le metodologie della ricerca filologica,
linguistica e critico-letteraria con riferimento alla lingua greca, ai suoi
dialetti e alla sua storia, nonche¤ quelli sulle tecniche didattiche di tra-
smissione delle conoscenze relative al settore.

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate - un posto

Comprende gli studi che affrontano a livello teorico ed ermeneu-
tico il problema generale della letteratura, dei generi, della produ-
zione, diffusione e valutazione dei testi, e quello del confronto fra testi
appartenenti a diverse letterature e culture, anche ai fini della loro
resa letteraria in una lingua diversa da quella in cui sono stati
elaborati.

SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Il settore si caratterizza per il riferimento ai problemi della fun-
zionalita' economica duratura delle aziende di qualsiasi tipo (operanti
nei diversi settori dell’economia, profit e non profit) e delle ammini-
strazioni pubbliche. Vede la presenza di due campi di competenze
strettamente collegati. Le competenze di economia aziendale com-
prendono teoria dell’azienda e degli aggregati di aziende, strategie e
politiche aziendali, analisi e progettazione delle strutture e dei pro-
cessi aziendali, etica aziendale e bilancio sociale, comparazioni inter-
nazionali e dottrinali, valutazioni, revisione e consulenza aziendale.
Le competenze ragioneristiche sono rivolte alle determinazioni quan-
titative, valutazione, analisi e utilizzo di dati nei processi decisionali
e di controllo, comprendono contabilita' e bilancio (ivi incluse revi-
sione contabile e analisi finanziaria di bilancio), contabilita' per la
direzione (analisi dei costi, programmazione e controllo), storia della
ragioneria.

Facolta' di scienze della comunicazione e dello spettacolo
Posti di ricercatore universitario

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - un posto

Comprende gli studi sulle opere e le culture letterarie dalle ori-
gini della lingua italiana all’eta' contemporanea e sui relativi autori,
nonche¤ quelli sulle opere in altra lingua prodotte nell’ambito del
medesimo contesto storico-geografico, con riferimento ai diversi
modi e generi letterari, alle metodologie di ricerca, alla storia della
disciplina, a quella del critica e delle poetiche e alle tecniche didattiche
di trasmissione delle conoscenze relative al settore.

M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi - un posto

Il settore raccoglie un insieme di competenze che considerano il
linguaggio come oggetto di indagine eminentemente teorica; riflet-
tono sulle diverse modalita' e articolazioni che l’indagine sul linguag-
gio puo' assumere; affrontano il ruolo che la dimensione linguistica
riveste nel contesto di altri ambiti significativi dell’esperienza umana;
indagano sulle articolazioni storiche della riflessione filosofica sul lin-
guaggio e della sua dimensione semeiotica.

SECS-P/06 - Economia applicata - un posto

Il settore raggruppa le discipline che riguardano lo studio della
struttura economica con particolare riferimento alle aree geografiche,
ai settori produttivi e all’evoluzione demografica. I principali campi
di indagine sono i processi dello sviluppo; l’analisi dei settori produt-
tivi; i problemi territoriali dello sviluppo, della localizzazione e della
programmazione; l’economia dell’innovazione.

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto

Il settore si occupa, a fini didattici e di ricerca, della gestione e
direzione delle aziende di produzione di beni e servizi, sia con riferi-
mento al sistema d’impresa e alle aree funzionali di esso, sia a imprese
in tipici settori di attivita' industriale, commerciale e dei servizi. Parti-
colare evidenza assumono il campo delle decisioni dei dirigenti e delle
operazioni aziendali e quello delle relazioni tra sistema d’impresa e
sistema competitivo. In posizione di centralita' si colloca l’economia e
gestione delle imprese, sia negli aspetti istituzionali sia con riferi-
mento a specifici settori e rami di attivita' . In quest’ambito, assumono
fondamentale importanza economia e gestione dell’innovazione, stra-
tegie d’impresa, economia e tecnica degli scambi internazionali, mar-
keting, tecniche di gestione degli investimenti e finanziamenti, nonche¤
economia e gestione del settore cooperativo e direzione delle organiz-
zazioni non aventi fine di profitto.

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un posto

Il settore comprende una serie di campi di competenza concer-
nenti la lettura sociologica dei fenomeni della cultura, da quelli assio-
logici a quelli comunicativi e della socializzazione e formazione
(anche delle risorse umane), fino all’impatto sociale dei mass media e
delle tecnologie avanzate. Il settore si articola in varie aree: dalla
sociologia della comunicazione alle dinamiche media/industria cultu-
rale, dall’analisi sociologica della radio-televisione e dell’informa-
zione al settore dei nuovi media e della pubblicita' , all’analisi dei pro-
cessi culturali e dell’educazione, alla sociologia della famiglia e della
religione.

Il bando di concorso e' disponibile sul sito della Libera Universita'
di lingue e comunicazione IULM: http://www.iulm.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al seguente recapito: Libera Universita' di lingue e comunica-
zione - IULM - Affari generali - Valutazioni comparative, via Carlo
Bo, 1 - 20143 Milano.

Sul plico dovra' essere indicata la valutazione comparativa cui il
candidato intende partecipare.

07E01805
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UNIVERSITAØ TELEMATICA ßPEGASOý

Procedura di valutazione comparativa
a due posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Tele-
matica ßPegasoý di Napoli ha bandito, con decreto presidenziale n. 2
del 20 marzo 2007, le procedure di valutazione comparativa per due
posti di ricercatore presso la facolta' di scienze della formazione per
il settore scientifico-disciplinare M/PED-04 Pedagogia sperimentale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della divisione personale - via V. Colonna, 14 -
Napoli, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unipegaso.it/
b) presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione per-

sonale - via V. Colonna n. 14, Napoli.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 081/19567975; e-mail: amministrazione.direzione@unipegaso.it

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

Responsabile del procedimento e' il dott. Gian Giuseppe Peco-
rella.

07E01817

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Servizio
di radioprotezione presso il dipartimento di ingegneria
nucleare.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche e integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del comparto Universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal consiglio
di amministrazione nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con
D. A. n. 112 del 6 giugno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare il comma 6 dal quale si evince che e' stata fissata una nuova ali-
quota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per la riserva
di posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte;

Visto il decreto legislativo 196/2003 recante norme sulla tutela
delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004 che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo e la successiva delibera
del 25 luglio 2005;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 7 ottobre 2005 che ha istituito una tassa di partecipazione
per le procedure concorsuali del personale tecnico amministrativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di cat. D - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del servizio di
radioprotezione presso il dipartimento di ingegneria nucleare;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire e la relativa copertura
della spesa;

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto - Cat. D - posizione
economica D1 - dell’Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Servizio di radioprotezione presso il diparti-
mento di ingegneria nucleare. (Codice concorso: C7D01).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria nucleare del vecchio
ordinamento o laurea specialistica in ingegneria energetica e nucleare
(classe 33/S);

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

ö 66 ö

30-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26



e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva;

I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare
la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo - settore sele-
zioni, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo e spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al servi-
zio protocollo dell’amministrazione centrale nei giorni da luned|' a
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gioved|' dalle ore 15 alle
ore 17, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il timbro
e la data dell’ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla selezione di Euro
7,50 sul c/c bancario n. 671 - Agenzia 100 S.C.TES. di Palermo del
Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 - CIN Q intestato
all’Universita' degli studi di Palermo. Sul versamento dovra' essere
indicato il seguente codice concorso: C7D01 (concorso pubblico per
un posto di Cat. D - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del servizio di radioprotezione del dipartimento
di ingegneria nucleare).

Il bando sara' affisso all’albo generale dell’Universita' e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsiý e nel sito Web dell’Ateneo, al seguente indirizzo:
http://www.unipa.it/concorsi.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ßConcorso pubblico per un posto di

Cat. D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del servizio di radioprotezione presso il dipartimento di inge-
gneria nucleare.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' (in carattere stampatello se la domanda non e' dattilo-
scritta):

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;
2) la data e il luogo di nascita;
3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e

dell’universita' presso la quale e' stato conseguito;
5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento

postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunica-
zioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc.. ed anche se nulla risulta nel casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi
sia la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile ai sensi
dell’art. 27, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di

cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito con
altri candidati.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei paesi dell’Unione europea sulla quale essere sot-
toposto a valutazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa

alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2, punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
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diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa Ammi-
nistrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:

1) Copia fotostatica di un documento d’identita' .

2) Ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di
euro 7,50.

Art. 4.

Preselezione

L’Amministrazione si riserva di procedere ad un’eventuale prese-
lezione in relazione del numero dei candidati e dei posti messi a con-
corso. La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 44 del 5 giugno
2007, l’affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubblicati
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo e sara' composta secondo
quanto previsto dall’art. 10 del regolamento d’Ateneo, disciplinante i
procedimenti di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato del
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Palermo.

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

A) una prova scritta;

B) una prova teorico-pratica;

C) una prova orale.

La prova scritta vertera' su uno dei seguenti argomenti:

sicurezza nucleare, analisi di rischio e radioprotezione;

principi di funzionamento e modalita' di impiego di strumenta-
zione nucleare;

analisi e valutazione di impatto ambientale causato da attivita'
che impiegano sorgenti radiogene;

dosimetria e metodi di valutazione delle dosi individuali e
ambientali;

metodologie per il monitoraggio ambientale, campionamento
e misura di radioattivita' in matrici ambientali e alimentari;

trattamento e gestione dei rifiuti radioattivi e/o di siti conta-
minati;

applicazioni di tecniche nucleari in medicina, con particolare
riferimento a impianti complessi di medicina nucleare e radioterapia;

normativa nazionale e internazionale in materia di sicurezza
nucleare e protezione da sorgenti radiogene.

La prova teorico-pratica vertera' su uno dei seguenti argomenti:

selezione e impiego di apparecchiature di misura delle radia-
zioni;

formulazione di una valutazione di rischi secondo il decreto
legislativo n. 230/1995 e successive modifiche e integrazioni;

misura sperimentale di campi di radiazione e valutazione delle
dosi correlate;

radioprotezione operativa e tenuta della documentazione pre-
vista dalle normative.

La prova orale vertera' sugli argomenti gia' elencati per la prova
scritta e teorico-pratica e sull’accertamento della conoscenza di:

legislazione universitaria;
statuto dell’Ateneo palermitano;
lingua straniera prescelta;
uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'

diffuse.
La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorico-

pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai can-
didati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-pratica
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti
giorni prima della data di svolgimento della prova stessa.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|' sud-
divisi:

30 punti alla prova scritta;
30 punti alla prova teorico-pratica;
30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in cia-
scuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione di
almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
punti conseguiti nella prova scritta
punti conseguiti nella prova teorico pratica;
punti conseguiti nella prova orale;

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
i voti ottenuti nella prova scritta, nella prova teorico-pratica e il voto
ottenuto nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;
d) patente automobilistica;
e) porto d’armi;
f) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al settore selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.
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A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

I suddetti titoli possono essere presentati:

1) in originale;

2) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Art. 8.

Graduatoria di merito

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonche¤ , la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/con-
corsi. Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
Cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, articoli 46 e 47, attestanti:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

b) la data ed il luogo di nascita;
c) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di

altro Stato membro dell’Unione europea);
d) il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il

requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di con-
corso);

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri

impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando e'
il vice dirigente responsabile del Settore selezioni - Dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi, piazza Marina, 61 - Palermo.

Art. 12.
Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente regolamento dell’Universita' degli studi di Palermo
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Palermo, 21 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Giannone
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Al direttore amministrativo dell’Uni-
versitaØ degli studi - Settore sele-
zioni - Piazza Marina, 61 - 90133
Palermo

Concorso pubblico, per esami, di un posto di personale di Cat. D -
posizione economica D1 dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del servizio di radioprotezione presso il
Dipartimento di ingegneria nucleare. (Codice concorso: C7D01)

Il/La sottoscritto/a ......................................................................
codice fiscale ................................... nato/a a ...................................
(prov. di .......................) il ...................... residente in ......................
(prov. di ......................................... ) c.a.p. .........................................
via ......... n. ......... con domicilio eletto ai fini del concorso in .........
(prov. di .............. ) c.a.p. .............. via .............. n. .... tel. ..............
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, di
un posto di personale di Cat. D - posizione economica D1 - dell’Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
Servizio di radioprotezione presso il dipartimento di ingegneria
nucleare.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita' :
a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea);
b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se cittadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
....................................... conseguito in data ......................................
presso ..................................................................................................
qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare altres|'
l’equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita' competenti;

e) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell’Unione europea );

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: .................................................................................

g) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..................................................................
..............................................................................................................
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego);

h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera
............................................................................................................. .

Si allegano:
fotocopia di un valido documento di identita' ;
ricevuta versamento contributo di partecipazione di euro 7,50.

Data ...............................

Firma ......................................

07E01822

Avviso di procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di sessantasette posti di ricercatore universitario presso
varie facolta' .

Il rettore dell’Universita' degli studi di Palermo con decreto
n. 1487 del 26 marzo 2007 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sessatasette posti di ricercatore uni-
versitario presso le facolta' e per i settori scientifico disciplinari sot-
toindicati:

Facolta' di agraria

AGR/04 Orticoltura e Floricoltura posti n. 1

Facolta' di economia

SECS-P/01 Economia Politica posti n. 1
SECS-P/02 Politica Economica posti n. 1
SECS-P/03 Scienza delle finanze posti n. 2
SECS-P/05 Econometria posti n. 1
IUS/01 Diritto privato posti n. 1
SECS-S/01 Statistica posti n. 1
SECS-S/06 Metodi matematici dell’economia e delle

scienze attuariali e finanziarie posti n. 1
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari posti n. 1

FacoltaØ di giurisprudenza

IUS/01 Diritto privato posti n. 2
IUS/08 Diritto costituzionale posti n. 3
IUS/17 Diritto penale posti n. 2
IUS/20 Filosofia del diritto posti n. 1
IUS/18 Diritto romano e diritti dell’antichita' posti n. 1
IUS/10 Diritto amministrativo posti n. 1

FacoltaØ di ingegneria

FIS/01 Fisica sperimentale posti n. 1
ING-INF/03 Telecomunicazioni posti n. 1
ING-IND/04 Costruzioni e strutture aerospaziali posti n. 1
ING-IND/10 Fisica tecnica industriale posti n. 1
ICAR/22 Estimo posti n. 1
CHIM/07 Fondamenti chimici delle tecnologie posti n. 1
ING-IND/31 Elettrotecnica posti n. 1
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni posti n. 1

FacoltaØ di lettere e filosofia

L-ANT/08 Archeologia cristiana e medievale posti n. 1
M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche posti n. 1
M-FIL/04 Estetica posti n. 1
M-FIL/05 Filosofia e teorie dei linguaggi posti n. 1
L-FIL-LET/02Lingua e letteratura greca posti n. 1
L-LIN/07 Lingua e traduzione - Lingua spagnola posti n. 1
L-LIN/14 Lingua e traduzione - Lingua tedesca posti n. 1
L-FIL-LET/12Linguistica italiana posti n. 1
M-STO/04 Storia contemporanea posti n. 1
L-ART/02 Storia dell’arte moderna posti n. 1

FacoltaØ di medicina e chirurgia

MED/16 Reumatologia posti n. 1
MED/25 Psichiatria posti n. 1
MED/20 Chirurgia pediatrica e infantile posti n. 1
MED/19 Chirurgia plastica posti n. 1
MED/22 Chirurgia vascolare posti n. 1
MED/40 Ginecologia e ostetricia posti n. 1
MED/30 Malattie apparato visivo posti n. 1
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MED/41 Anestesiologia posti n. 1
MED/24 Urologia posti n. 1
MED/26 Neurologia posti n. 1
BIO/13 Biologia applicata posti n. 1
MED/09 Medicina interna posti n. 1
MED/18 Chirurgia generale posti n. 1
MED/38 Pediatria generale e specialistica posti n. 1
MED/42 Igiene generale e applicata posti n. 1

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

INF/01 Informatica posti n. 2
FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi

matematici posti n. 1
BIO/06 Anatomia comparata e citologia posti n. 2
MAT/05 Analisi matematica posti n. 1
BIO/09 Fisiologia posti n. 1
BIO/05 Zoologia posti n. 1
FIS/07 Fisica applicata (ai beni culturali,

ambientali, biologia e medicina)
posti n. 1

MAT/07 Fisica matematica posti n. 1
CHIM/01 Chimica analitica posti n. 1
BIO/11 Biologia molecolare posti n. 1
GEO/01 Paleontologia e Paleoecologia posti n. 1
BIO/14 Farmacologia posti n. 1

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell’apposito modello di cui all’allegato ßAý del bando di con-
corso devono essere indirizzate:

Al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Palermo -
Area dell’organizzazione delle risorse umane - Settore selezioni -
Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo;

e devono essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’indirizzo sopraindicato, a pena di esclusione,
entro il temine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di scadenza indi-
cato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al primo giorno
feriale utile. Il bando sara' affisso all’albo ufficiale dell’Universita'
degli studi di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

07E01982

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 670 del 28 marzo 2007, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facolta' di medicina e chirurgia, MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e pre-
sentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

07E01918

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 673 del 28 marzo 2007, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di giurisprudenza, per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di giurisprudenza
IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto
IUS/20 - Filosofia del diritto - un posto

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e pre-
sentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre sessanta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Peru-
gia.

07E01952

Avviso di rettifica relativo alla procedura di selezione per chia-
mata nominativa di soggetti disabili iscritti negli elenchi
vigenti di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, tenuti dal ser-
vizio collocamento obbligatorio della provincia di Perugia,
residenti nella regione Umbria, in possesso dei requisiti ordi-
nari previsti per il pubblico impiego e utilmente collocati
nella graduatoria vigente alla data di scadenza del bando,
per la copertura di otto posti di categoria B, posizione econo-
mica iniziale B1, area servizi generali e tecnici, per le esi-
genze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei servizi
generali.

Con riferimento alla procedura di selezione per chiamata nomina-
tiva di soggetti disabili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999 tenuti dal servizio collocamento obbligatorio della
provincia di Perugia, residenti nella regione Umbria, in possesso dei
requisiti ordinari previsti per il pubblico impiego e utilmente collocati
nella graduatoria vigente alla data di scadenza del bando, per la coper-
tura di otto posti di categoria B, posizione economica iniziale B1, area
servizi generali e tecnici, per le esigenze specifiche e prioritarie delle
portinerie e dei servizi generali dell’Universita' degli Studi di Perugia
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 22 dicembre 2006), e facendo seguito
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 22 del 16 marzo 2007 si comunica
che, per mero errore materiale nella verifica della sussistenza del requi-
sito di cui all’art. 2, punto 8 dell’avviso di selezione da parte del centro
per l’impiego di Perugia, e' stata esclusa dalla selezione in epigrafe la
sig.ra Rossana Todini.

Pertanto la suddetta candidata e' ammessa a sostenere la prova
orale che avra' inizio in data 26 marzo 2007, alle ore 9, presso la sede
centrale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena)
piazza dell’Universita' , 1 - Perugia, e che si svolgera' secondo il calen-
dario stabilito dalla commissione esaminatrice sulla base del numero
dei candidati presenti all’appello e comunicato dalla medesima ai can-
didati il giorno stesso.

07E01876
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UNIVERSITAØ ßAMEDEO AVOGADROý
DEL PIEMONTE ORIENTALE

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di sette posti comples-
sivi di ricercatore universitario di ruolo - III tornata 2006.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale
ßA. Avogadroý come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Vista la legge del 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazione

ed integrazioni;
Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230;
Visto il decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006;
Visto il decreto rettorale rep. n. 660 del 13 novembre 2006 di

emanazione del ßRegolamento recante modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei ricercatori universitari di ruolo a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e della legge
4 novembre 2005 n. 230ý;

Visto il decreto rettorale rep. n. 246-2006 del 19 maggio 2006 con
il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/14 (Lingua e traduzione - Lingua tedesca), il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßconcorsi ed
esamiý n. 41 del 30 maggio 2006;

Visto il decreto rettorale rep. n. 309-2006 del 4 luglio 2006 con il
quale sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di complessivi due posti di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia per i settori scienti-
fico-disciplinare MED/01 (Statistica medica) e MED/34 (Medicina
fisica e riabilitativa) il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4a serie speciale ßconcorsi ed esamiý n. 54 del 18 luglio 2006;

Visto il decreto rettorale rep. 413-2006 del 12 settembre 2006 con
il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/12 (Chimica dell’ambiente e dei beni cultu-
rali) il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4a serie
speciale ßconcorsi ed esamiý n. 73 del 26 settembre 2006;

Visto il decreto rettorale rep. n. 475-2006 del 5 ottobre 2006 con
il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare
SPS/01 (Filosofia politica) il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 4a serie speciale ßconcorsi ed esamiý n. 80 del 20 otto-
bre 2006;

Visto il decreto rettorale rep. n. 669-2006 del 14 novembre 2006
con il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/41 (Anestesiologia) il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßconcorsi ed esamiý n. 90 del
24 novembre 2006;

Visto il decreto rettorale rep 671-2006 del 14 novembre 2006 con
il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di economia per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/
02 (Geografia economico - politica) il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 4a serie speciale ßconcorsi ed esamiý n. 90
del 24 novembre 2006;

Viste le delibere dei Consigli di facolta' con le quali sono stati
indicati i nominativi dei membri non elettivi per le commissioni giudi-
catrici delle sopradescritte procedure di valutazione comparativa
richieste dalle facolta' medesime;

Visto il decreto rettorale rep. n. 1-2007 del 4 gennaio 2006, con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa bandite
con decreto rettorale adottati entro il 15 novembre 2006;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;
Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a sette posti complessivi di ricercatore uni-
versitario di ruolo, per le facolta' e i settori scientifico disciplinari
(s.s.d.) sotto indicati:

Facolta' di lettere e filosofia - Sede di Vercelli
Settore scientifico-disciplinare

L-LIN/14 (Lingua e Traduzione - Lingua Tedesca)

Commissione giudicatrice:
membro designato: Bosco Maria Sandra, professore ordinario

presso l’Universita' degli studi di Torino, facolta' di lingue e letterature
straniere;

Piccardo Giuseppina, professore associato presso l’Universita'
degli studi di Genova, facolta' di lingue e letterature straniere;

Nadiani Giovanni, ricercatore universitario presso l’Univer-
sita' degli studi di Bologna, scuola superiore lingue moderne interpreti
e traduttori.

Facolta' di medicina e chirurgia - Sede di Novara
Settore scientifico-disciplinare MED/01 (Statistica medica)

Commissione giudicatrice:
membro designato: Magnani Corrado, professore associato

presso l’Universita' degli studi del Piemonte Orientale, facolta' di
medicina e chirurgia;

Morabito Alberto, professore ordinario presso l’Universita'
degli studi di Milano, facolta' di medicina e chirurgia;

Villani Simona, ricercatore universitario presso l’Universita'
degli studi di Pavia, facolta' di medicina e chirurgia.

Settore Scientifico Disciplinare
MED/34 (Medicina Fisica e Riabilitativa)

Commissione giudicatrice:
membro designato: Gimigliano Raffaele, professore ordinario,

presso la Seconda Universita' degli studi di Napoli, facolta' di medi-
cina e chirurgia;

Ferraro Claudio, professore associato presso l’Universita' degli
studi di Padova, facolta' di medicina e chirurgia;

Perin Cecilia, ricercatore universitario presso l’Universita'
degli studi di Milano ßBicoccaý, facolta' di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare
MED/41 (Anestesiologia)

Commissione giudicatrice:
Membro designato: Proietti Rodolfo, professore ordinario

presso l’Universita' Cattolica del S. Cuore, facolta' di medicina e chi-
rurgia;

Camaioni Domenico, professore associato presso l’Universita'
Cattolica del S. Cuore, facolta' di medicina e chirurgia;

Pennisi Mariano Alberto, ricercatore universitario presso
l’Universita' Cattolica del S. Cuore, facolta' di medicina e chirurgia.

Facolta' di economia - Sede di Novara
Settore scientifico-disciplinareM-GGR/02 (Geografia economico - politica)

Commissione giudicatrice:
Membro designato: Emanuel Cesare, professore ordinario

presso l’Universita' degli studi del Piemonte Orientale, facolta' di eco-
nomia;

Savi Paola, professore associato presso l’Universita' degli studi
di Verona, facolta' di economia;

Brogna Marco, ricercatore universitario presso l’Universita'
degli studi di Roma ßLa Sapienzaý, facolta' di economia.
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Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Sede di Alessandria

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/12
(Chimica dell’Ambiente e dei Beni Culturali)

Commissione giudicatrice:
membro designato: Biscontin Guido, professore ordinario

presso l’Universita' Ca' Foscari di Venezia, facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali;

Casoli Antonella, professore associato presso l’Universita'
degli studi di Parma, facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

Rivaro Paola, ricercatore universitario presso l’Universita'
degli studi di Genova, facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Facolta' di scienze politiche - Sede di Alessandria
Settore scientifico-disciplinare: SPS/01 (Filosofia Politica)

Commissione giudicatrice:
membro designato: Cavarero Adriana, professore ordinario

presso l’Universita' degli studi di Verona, facolta' di lettere e filosofia;
Marzocchi Virginio, professore associato presso l’Universita'

degli studi di ROMA ßLa Sapienzaý, facolta' di filosofia;
Ottonelli Valeria, ricercatore universitario presso l’Universita'

degli studi di Genova, facolta' di lettere e filosofia.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 comma 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale ßConcorsi ed esamiý - del pre-
sente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici
decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, in legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Vercelli, 20 marzo 2007

Il rettore: Garbarino

07E01830

Indizione di procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti complessivi di ricercatore universitario di
ruolo.

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale Amedeo Avoga-
dro ha indetto le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario presso la sotto indicata
facolta' e per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

Settore scientifico disciplinare L-LIN/04 (Lingua e traduzione
- Lingua francese), facolta' di lettere e filosofia, sede di Vercelli, un
posto;

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 (Archeologia Cri-
stiana e medievale), facolta' di lettere e filosofia, sede di Vercelli, un
posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’Albo dell’Ateneo, via Duomo, 6 Vercelli e reperibili presso la divi-
sione attivita' istituzionali e del personale/Ufficio Concorsi via
Duomo n. 6 Vercelli (VC) e all’indirizzo web dell’Ateneo: http://
www.rettorato.unipmn.it/concorsi/default.htm.

Il Responsabile del procedimento e' il dott. Federico Gallo, diri-
gente della divisione attivita' istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0161/261535,
fax. 0161/219551, E-mail concorsi@rettorato.unipmn.it)

07E01828

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di linguistica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/90, e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede
l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo n. 165/
2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. 42069 del 19 dicembre 2006 le procedure
concorsuali che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico
per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D - posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di linguistica;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita' di Roma Tre;
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Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 01;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0.3 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da que-
sta amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del ser-
vizio civile nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove Norme in
materia di obiezione di coscienzaý;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita' finan-
ziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli Studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1 Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di Linguistica (codice identificativo
concorso: DLING1DT07)

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Laurea in Informatica. Per i titoli equipol-
lenti i candidati dovranno indicare il provvedimento con il quale e'
stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Universita' degli Studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 161
dalle ore 9 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi RomaTre- via Ostiense n. 159 - 00154 Roma - entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I can-
didati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice iden-
tificativo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere ade-
guata conoscenza della lingua Italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;
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f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

o) Il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove. L’amministrazione
non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A. e
in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' possi-
bile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-

pri dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,

e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:
prima prova:
principali linguaggi e pratica dei procedimenti fondamentali

di programmazione;
concetti fondamentali della linguistica con particolare riferi-

mento alla linguistica computazionale, all’analisi del segnale audio e
alla corpus linguistics;

seconda prova: conoscenza delle fondamentali risorse hard-
ware e software per l’elaborazione dei dati e l’analisi spettroacustica
del segnale audio (in particolare l’applicazione Winpitch), digitalizza-
zione di segnali audio e video analogici;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prime due
prove e sulla conoscenza della lingua inglese, nonche¤ su elementi di
legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La
prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato una
votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giudi-
catrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della sede
di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý di marted|' 29 maggio 2007. L’avviso per la pre-
sentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante rac-
comandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’amministrazione si
riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di
selezione) psico-attitudinali e/o inerenti le materie relative oggetto
della procedura concorsuale in oggetto dandone informazione
mediante avviso nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý di marted|' 29 maggio 2007.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno
indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.
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A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale;

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto

previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso. Non si ammettono riferimenti a
documenti presentati per la partecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonche¤ nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita' del perso-
nale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e' il responsabile della divisione del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 21 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Basilicata
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Allegato 1

SCHEMA DI DOMANDA
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Allegato 2
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di elettronica applicata.

(Codice identificativo concorso: DEA1DT07)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge n. 241/1990, e successive modifiche ed integra-

zioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;
Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;
Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo n. 165/

2001 introducendo art. 34-bis;
Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del

decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. 39472 del 28 novembre 2006 le procedure
concorsuali che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico
per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di elettronica
applicata;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,

comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della

Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18 co.7
del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione nell’anno
2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0.3 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da que-
sta amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del ser-
vizio civile nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove Norme in
materia di obiezione di coscienzaý;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita' finan-
ziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di elettronica applicata (codice iden-
tificativo concorso: DEA1DT07)

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria elettronica. Per i titoli
equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedimento con il
quale e' stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i candidati che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il
titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza
del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’am-
missione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;
d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.
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Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 161
dalle ore 9 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi Roma Tre - via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma -
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice
identificativo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccoman-
data saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite
entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

quella di altro Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere ade-
guata conoscenza della lingua Italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali

comunicazioni;
o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-

tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, e successive modifiche e integrazioni, cos|' come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove. L’amministrazione
non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A. e
in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni

Art. 6.

Prove di esame e votazione.

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' possi-
bile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-

pri dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,

e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:
prima prova: rilevazione ed elaborazione di segnali nelle tele-

comunicazioni di nuova generazione e tecniche di acquisizione di
codice nelle telecomunicazioni cellulari di terza generazione;

seconda prova: stima della qualita' nei servizi della videocomu-
nicazione mobile, rilevazione ed elaborazione del segnale georadar,
nonche¤ studio e definizione di algoritmi ottimi e circuiti per l’elabora-
zione;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prime due
prove, lingua inglese nonche¤ su elementi di legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La
prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato una
votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giudi-
catrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della sede
di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý di venerd|' 25 maggio 2007. L’avviso per la pre-
sentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante rac-
comandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione
si riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) inerenti le materie oggetto della procedura concor-
suale, dandone informazione mediante avviso sulla predetta Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý di venerd|' 25 maggio
2007.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno
indicato per sostenere le predette prove.
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Art. 8.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.
Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
che¤ nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Rego-
lamento per il Reclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita' del Personale Tecnico amministrativo e bibliotecario dell’a-
teneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e' il responsabile della divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pelle-
grino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 21 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Basilicata
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Allegato 1

SCHEMA DI DOMANDA
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Allegato 2
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07E01818
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo,
per il seguente settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia,
un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

07E01907

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di scienze politiche di questo Ateneo, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spa-
gnola, un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

07E01908

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di scienze politiche di questo Ateneo, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: SPS/07 - Sociologia generale, un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

07E01909

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Procedure di valutazione comparativa
a tre posti di ricercatore universitario

Sono indette presso l’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre
posti di ricercatore universitario - presso le seguenti facolta' e per i set-
tori-scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' :scienze matematiche, fisiche e naturali:

BIO/11 - Biologia molecolare - un posto;

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un
posto.

Facolta' di lettere e filosofia:

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate - un
posto

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione I settore I -
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - VI piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 13) via O. Raimondo 18 Roma entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo ateneo
entro il predetto termine perentorio.

07E01815

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, presso la facolta' di medicina e
chirurgia.

EØ indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per
il settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e
specialistica.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione I - settore I
- concorsi, dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e dispo-
nibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 13), via O. Raimondo n. 18 - Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo
Ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E01913
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ICAR/05 Trasporti, posti n. 1
Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-

corsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E01856

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di psicologia 2

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale,
posti n. 1;

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro
e delle organizzazioni, posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-

corsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E01857

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
Universitario - presso le Facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FacoltaØ di lettere e filosofia
L-LIN/16 - Lingua e letteratura nederlandese - un posto

L-LIN/05 - Letteratura spagnola - un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso l’ufficio

concorsi della ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le Facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E01977

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di nove posti di ricercatore universitario
Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del

Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore
Universitario - presso le Facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FacoltaØ di medicina e chirurgia
MED/16 - Polo pontino - reumatologia, un posto;
MED/22 - Polo pontino - chirurgia vascolare, un posto;
MED/27 - Polo pontino - neurochirurgia, un posto;
MED/33 - Polo pontino - malattie dell’apparato locomotore, un

posto;
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, un posto;
MED/41 - Polo pontino - anestesiologia, un posto;
MED/42 - Polo pontino - igiene generale ed applicata, un posto;
SPS/07 - Polo pontino - sociologia generale, due posti.
Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso l’ufficio

concorsi della - ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le Facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E01978

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
Ai sensi e per gli effetti del comma 2 del decreto del Presidente

della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso l’Uni-
versita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
presso la facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
FIS/05 - Astronomia e astrofisica: un posto;
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia: un posto;
BIO/09 - Fisiologia: un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-

corsi della ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso la facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E01979

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di ricercatore universitario
Ai sensi e per gli effetti del comma 2 del decreto del Presidente

della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso l’Uni-
versita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta' di scienze della comunicazione:
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi: tre

posti;
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni:

un posto;
SPS/07 - Sociologia generale: un posto.
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Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-

corsi della ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso la facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E01980

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina della procedura di trasferimento dell’Universita' di Roma
ßLa Sapienzaý approvato con decreto rettorale 6 novembre 2006, si
comunica che presso questo Ateneo e' vacante il sotto elencato posto
di ricercatore universitario alla cui copertura la Facolta' interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

FacoltaØ di medicina e chirurgia
SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire la
domanda, in carta libera, direttamente al Preside della Facolta' di
medicina e chirurgia di questo Ateneo, entro trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato ( presso questo uffi-
cio concorsi Rip. II di questo Ateneo, scala C, IV piano, Palazzo dei
Servizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle Facolta'
interessate;

per via telematica sul sito: www.uniroma 1/amm/personale

07E01976

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina della procedura di trasferimento dell’Universita' di Roma
ßLa Sapienzaý approvato con decreto rettorale 6 novembre 2006, si
comunica che presso questo Ateneo e' vacante il sotto elencato posto
di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta' interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
BIO/04 - Fisiologia vegetale: un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire la
domanda, in carta libera, direttamente al presidente della facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, entro trenta
giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II di questo Ateneo, sc. C., IV piano, palazzo dei ser-
vizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm/personale

07E01981

UNIVERSITAØ TELEMATICA
DELLE SCIENZE UMANE DI ROMA

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un posto di ricercatore
universitario di ruolo.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del

decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto ricercatore univer-
sitario di ruolo per la facolta' e i settori scientifico-disciplinari indicati
nella seguente tabella:

Facolta'

ö

Settore

ö

Eventuale
codice
ö

Scienze della
formazione

M-PED/02 - Storia della pedagogia

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle conse-
gnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' telematica delle scienze umane al seguente indirizzo: http://
www.unisu.it: concorsi

07E01954

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di cinque posti di ricercatori
universitari di ruolo.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del

decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di numero cinque posti ricerca-
tori universitari di ruolo per la facolta' e i settori scientifico-discipli-
nari indicati nella seguente tabella:

Facolta'

ö

Settore

ö

Eventuale
codice
ö

Scienze della
formazione

SPS/08 - Sociologia dei processi cultu-
rali e comunicativi - posto 1

SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del
territorio - posto 1

M-PED/02 - Storia della pedagogia -
posto 1

MED/36 - Diagnostica per immagini e
radioterapia - posto 1

M-EDF/01 - Metodi e didattica delle
attivita' motorie - posto 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle conse-
gnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' telematica delle scienze umane al seguente indirizzo: http://
www.unisu.it: concorsi

07E01955
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Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di nove posti di ricercatori
universitari di ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di nove posti ricercatori uni-
versitari di ruolo per la facolta' e i settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella seguente tabella:

FacoltaØ
ö

Settore
ö

Eventuale
codice
ö

Giurisprudenza IUS/01 - Diritto privato - posto 1
IUS/08 - Diritto costituzionale -
posto 1

IUS/19 - Storia del diritto medievale e
moderno - posto 1

IUS/15 - Diritto processuale e civile -
posto 1

IUS/14 - Diritto dell’Unione europea -
posto 1

IUS/17 - Diritto penale - posto 1
IUS/10 - Diritto amministrativo -
posto 1

IUS/07 - Diritto del lavoro - posto 1
IUS/04 - Diritto commerciale - posto 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle conse-
gnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' telematica delle scienze umane al seguente indirizzo: http://
www.unisu.it: concorsi

07E01956

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di cinque posti di ricercatori
universitari di ruolo.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del

decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di numero cinque posti ricerca-
tori universitari di ruolo per la facolta' e i settori scientifico-discipli-
nari indicati nella seguente tabella:

Facolta'
ö

Settore
ö

Eventuale
codice
ö

Scienze
politiche

SPS/07 - Sociologia generale - posto 1
IUS/13 - Diritto internazionale - posto 1
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese - posto 1

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico -
posto 1

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche -
posto 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle conse-
gnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' telematica delle scienze umane al seguente indirizzo: http://
www.unisu.it: concorsi

07E01957

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di sette posti di ricercatori
universitari di ruolo.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del

decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di numero sette posti ricerca-
tori universitari di ruolo per la facolta' e i settori scientifico-discipli-
nari indicati nella seguente tabella:

Facolta'
ö

Settore
ö

Eventuale
codice
ö

Economia SECS-P/07 - Economia aziendale -
posto 1

SECS-P/03 - Scienza delle finanze -
posto 1

SECS-P/12 - Storia economica - posto 1
SECS-P/11 - Economia degli intermediari

finanziari - posto 1
SECS-P/02 - Politica economica - posto 1
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’eco-

nomia e delle scienze attuariali -
posto 1

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico -
posto 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle conse-
gnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' telematica delle scienze umane al seguente indirizzo: http://
www.unisu.it: concorsi

07E01958

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Procedure di valutazione comparativa pubblica per la copertura
di due posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
della legge 4 novembre 2005, n. 230, che detta ßNuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitariý, del rego-
lamento d’ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo e dei
ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del
29 novembre 2004 e del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, sono indette le valutazioni comparative pubbliche
per la copertura dei sottoindicati posti di ricercatore universitario
di ruolo:

facolta' di ingegneria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05,

denominato ßSistemi di elaborazione delle informazioniý;
un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/07,

denominato ßFisica matematicaý.
Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta

giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e' il capo
dell’ufficio reclutamento.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l’indicazione dei requisiti, le modalita' di presentazione
della domanda di partecipazione e di costituzione delle commissioni
giudicatrici e gli adempimenti vari connessi alle procedure del con-
corso, si fa rinvio al relativo decreto rettorale che e' disponibile in via
telematica sul sito www.unile.it/areaconcorsiweb ed e' affisso all’albo
ufficiale dell’Universita' del Salento.

07E01917
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Procedure di valutazione comparativa per complessivi
due posti di ricercatore universitario

L’Universita' degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 365 del
20 marzo 2007 ha indetto le seguenti procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta' di medicina e chirurgia, per le aree e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

area 09 - Ingegneria industriale e dell’informazione - settore
scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e
informatica - un posto;

area 06 - Scienze mediche - settore scientifico-disciplinare
MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita' n. 21, e' di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al numero 079/229987,
fax numero 079/229970.

07E01912

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa
a tredici posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tredici posti di ricercatore.

Facolta' di economia - posti due:
SECS-P/03 - Scienza delle finanze - posti uno;
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro -

posti uno;

Facolta' di farmacia - posti tre:
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica - posti uno;
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - posti uno;
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo - posti uno.

Facolta' di lettere e filosofia - posti tre:
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - posti uno;
M-GGR/01 - Geografia - posti uno;
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro -

posti uno.

Facolta' di medicina veterinaria - posti due:
VET/02 - Fisiologia veterinaria - posti uno;
VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria - posti uno.

Facolta' di scienze politiche - posti tre:
M-STO/02 - Storia moderna - posti uno;
SECS-S/01 - Statistica - posti uno;
SPS/07 - Sociologia generale - posti uno.

Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'
degli studi di Torino - unita' operativa concorsi docenti -

via Verdi n. 8 - 10124 Torino, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso.

Il testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa e' affisso all’albo dell’Universita' -
via Verdi n. 8 - Torino, e reso disponibile al seguente indirizzo tele-
matico: http://wvw.rettorato.unito.it/lavoro/procedure___valutazione/
docenti.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/6702115-2114 o rivolgersi all’unita' operativa concorsi
docenti - via Verdi n. 8 - Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 11, il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15,30 - e-mail:
concorsi.docenti@unito.it

07E01915

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, della relativa
fascia di formazione nonche¤ della sperimentazione organizzativa e
didatticaý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370: ßDisposizioni in materia di
universita' e di ricerca scientifica e tecnologicaý;

Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43: ßConversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante dispo-
sizioni urgenti per l’Universita' e la ricerca (omissis)ý ed in particolare
gli articoli 1-1-bis-1-ter recanti disposizioni in tema di programma-
zione;

Vista la comunicazione del M.I.U.R. di data 4 aprile 2005 che
attesta la compatibilita' della programmazione formulata dall’Univer-
sita' di Trento con il limite fissato dalle norme e pertanto la valuta
positivamente;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230: ßNuove disposizioni con-
cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitariý

Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164: ßRiordino della
disciplina del reclutamento dei professori universitari a norma del-
l’art. 1, comma 5 della legge 4 novembre 2005, n. 230ý e in particolare
l’art. 13;

Visto il Regolamento di ateneo per il trasferimento dei professori
ordinari e associati e dei ricercatori emanato con decreto rettorale
n. 550 del 26 luglio 2006;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' di sociologia di data
14 marzo 2007 con la quale e' stata deliberata l’indizione di una proce-
dura di trasferimento per la copertura di n. 1 posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico discipli-
nare SPS/09 (Sociologia dei processi economici e del lavoro);

Vista l’approvazione a quanto sopra da parte del senato accade-
mico nella seduta del 16 marzo 2007 e verificata la relativa copertura
finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

si comunica che presso l’Universita' degli studi di Trento e'
vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia:

Facolta' di sociologia - settore scientifico-disciplinare SPS/09
(Sociologia dei processi economici e del lavoro) - un posto

alla cui copertura la facolta' di sociologia intende provvedere
mediante trasferimento.
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Impegno scientifico: l’attivita' scientifica e di ricerca dovra' pre-
sentare una forte dimensione internazionale, concentrandosi in parti-
colare sul ruolo del capitale sociale nelle attivita' economiche ed
imprenditoriali, sull’analisi comparata dei sistemi di welfare e degli
effetti sociali delle regolazioni del mercato del lavoro.

Impegno didattico: si richiede una significativa esperienza nel-
l’insegnamento della sociologia economica, con particolare riferi-
mento all’analisi comparata dei sistemi di welfare.

Limite numero massimo pubblicazioni valevole ai fini dell’am-
missione alla valutazione comparativa: 5 (cinque).

L’effettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382.

Non possono partecipare alla procedura di trasferimento i pro-
fessori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di eta' .

La domanda puo' essere presentata dall’interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale docente
dell’Universita' degli studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda dovra' essere
consegnata all’Ufficio Personale docente entro le ore 12,00. Qualora
il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’istanza dovra' essere corredata da un certificato di servizio, o
da una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante
la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla succes-
siva classe di stipendio, il settore scientifico disciplinare di afferenza
e la data di inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di apparte-
nenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu' candi-
dati, alla domanda ciascun candidato e' tenuto ad allegare:

a) il curriculum della propria attivita' scientifica e professio-
nale;

b) l’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l’interessato ritiene utile fa valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa.

La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i cri-
teri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di Ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 550 di data 26 luglio 2006, per
la cui visione e' possibile consultare il sito web di Ateneo: http://por-
tale.unitn.it/ateneo/ alla voce ßNorme e Regolamentiý

L’inquadramento avverra' per settore scientifico disciplinare.

07E01821
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Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricerca-
tori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scientifico disciplinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale 149 decreto direttoriale 16 marzo 2007

N. Ordine Settore scientifico-disciplinare FacoltaØ N. Posti

1 SECS-P/12 Storia economica Lettere e filosofia 1

2 L-FIL-LET/04 Lingua e letteratura latina Lettere e filosofia 1

3 L-FIL-LET/12 Linguistica italiana Lettere e filosofia 1

4 MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche e riabilitative

Scienze cognitive 1

5 MED/26 Neurologia Scienze cognitive 1

6 M-PSI/07 Psicologia dinamica Scienze cognitive 1

7 M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica Scienze cognitive 2

8 M-STO/02 Storia moderna Sociologia 1

9 SPS/04 Scienza politica Sociologia 1

10 SPS/07 Sociologia generale Sociologia 1

11 SPS/11 Sociologia dei fenomeni politici Sociologia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento - via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate direttamente presso l’Ufficio personale docente - via Verdi, 6 - Trento, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando al sito internet http://portale.unitn.it/cdr.htm oppure
potranno rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461/883302 - 3306 - 3307 - fax 0461/882922 dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - Uff.PersonaleDocenteeRicercatore@amm.unitn.it

07E01820



UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per il centro docimologico - dipartimento di psico-
logia e antropologia culturale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto Universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di Veronaý,
emanato con decreto rettorale n. 5/2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 15 febbraio 2005 e del
consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla program-
mazione triennale del fabbisogno di personale tecnico amministrativo
per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della dotazione
organica di Ateneo;

Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2007, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per il centro docimologico - dipartimento di psicologia e antro-
pologia culturale;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/
2005;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, commi 6 e 7, e l’art. 26,
comma 5-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva e' applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo,
l’amministrazione dovrebbe procedere a ribadire il concorso in
oggetto;

Valutati i principi che ispirano l’organizzazione e l’attivita' delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita' ;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita'
(selezione n. 01/2007) per il centro docimologico - dipartimento di
psicologia e antropologia culturale riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, che siano utilmente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione e' aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra' dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001 seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
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c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea (comprese le lauree di cui
al decreto ministeriale n. 509/1999). Per i cittadini degli stati membri
dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo di studio equi-
pollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

d) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita' di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rien-
trano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara' chiamata a svolgere atti-
vita' di collaborazione tecnica e dovra' possedere le seguenti competenze:

conoscenza delle dinamiche di selezione in particolare nella
creazione, gestione, correzione dei test di ammissione alle facolta' ad
accesso programmato, gestione e correzione di prove scritte e di esami
con software dedicato, gestione di questionari e di test on-line finaliz-
zati alla ricerca;

conoscenza nell’ambito della scansione veloce e del riconosci-
mento dei testi tramite software OMReOCR, di database, dei linguaggi
HTML, PHP, MySQL, Flash, JavaScript, dell’amministrazione di reti e
gestione di siti web dinamici;

conoscenza delle principali statistiche descrittive (indici di ten-
denza centrale, indici di dispersione, correlazioni, tabelle di contingenza).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere, 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione

del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata presso
la direzione gestione personale tecnico amministrativo, dirigente,
C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sindacali - area
reclutamento, formazione e valutazione, via S. Francesco, 22 - Verona,
con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Ateneo che l’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

14) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

15) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
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mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

la prima prova scritta sara' diretta ad accertare le competenze
generali relative alle selezioni per l’accesso ai corsi di laurea a numero
programmato e quelle relative alla gestione degli esami di profitto di
un corso di laurea con particolare riferimento a:

a) Competenze di base relative alla teoria e tecnica dei test o
relative alla valutazione nel sistema universitario;

b) Gestione dei rapporti con i soggetti coinvolti;

c) Procedure atte a garantire l’abbattimento dell’errore;

la seconda prova scritta vertera' su:

1. Descrizione di sistemi per il riconoscimento e la lettura
veloce dei questionari (scanner, lettori ottici, software, maschere di
lettura, OMR, OCR, ICR);

2. Elaborazione dati e strutturazione delle informazioni in
uscita dai sistemi di riconoscimento;

3. Database relazionali e linguaggio SQL;

4. Programmazione web lato client e lato server, database
server (HTML, Flash, JavaScript, PHP, SQL);

5. Amministrazione di reti Windows e Unix (condivisione
file, web server, database server, mail server, sicurezza, backup);

6. Elaborazioni statistiche di dati (statistiche descrittive) e
utilizzo di pacchetti software MS Office/OpenOffice (Excel, Word,
Access, PowerPoint).

La prova orale vertera' sulle materie delle prove scritte, oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 maggio 2007 alle ore 10.30;

seconda prova scritta: 10 maggio 2007 alle ore 14, presso l’aula
T2 - polo didattico ßG. Zanottoý - viale dell’Universita' , 4 - 37129
Verona;

prova orale: 29 maggio 2007 ore 10, presso l’aula ßLorenziý -
Chiostro S. Maria delle Vittorie - Lungadige porta Vittoria, 41 -
37129 Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati nel sito
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio del
colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
dellematerie di esame.Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato pre-
via estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di prefe-
renza a parita' di merito sottoelencati, gia' indicati nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale, in copia autenti-
cata, in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita' all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’amministrazione
per eventuali controlli. A tal fine i candidati potranno avvalersi del-
l’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in
originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
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8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parita' di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorsi i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e' immediatamente efficace ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data della
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’amministrazione
si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti che si
rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria dimerito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
verra' riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita' degli
studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per
consentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione perso-
nale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, forma-
zione valutazione e relazioni sindacali area reclutamento, formazione
e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona - via San France-
sco, 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Verona, 23 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Salvini
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore nel settore MED/23.

IL PRO-RETTORE VICARIO

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 2632/2006 del 7 novembre 2006, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 14 novem-
bre 2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi ventiquattro posti di
ricercatore, tra cui la seguente procedura: facolta' di medicina e chi-
rurgia - settore MED/23 - Chirurgia cardiaca - un posto;

Vista la delibera della facolta' di medicina e chirurgia del 18 gen-
naio 2007 con la quale viene indicato il nominativo del componente
designato;

Visto il decreto rettorale n. 262/2007 del 12 febbraio 2007, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa (III sessione 2006 e suppletive);

Visto l’esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 23 marzo 2000 e' costituita la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore, presso questa Universita' , come di seguito indicato:

Facolta' di medicina e chirurgia

Settore MED/23 - Chirurgia cardiaca - un posto

Componente designato: prof. Alessandro Mazzucco, professore
ordinario - Universita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Uberto Bortolotti, professore associato - Universita' di Pisa;

dott. Giulio Rizzoli, ricercatore confermato - Universita' di
Padova.

Il presente decreto viene adottato, ai sensi dell’art. 3, comma 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal pro-ret-
tore vicario prof.ssa Bettina Campedelli, poiche¤ il rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, prof. Alessandro Mazzucco, e' il compo-
nente designato della commissione giudicatrice della sopra indicata
valutazione comparativa.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Verona, 23 marzo 2007

Il pro-rettore vicario: Campedelli

07E01825
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Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi ventotto posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;
Visto il decreto rettorale 1217-2006 prot. n. 20240 del 5 giugno 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 44 del 13 giugno 2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore:

Visto il decreto rettorale 1699-2006 prot. n. 27924 del 28 luglio 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 63 del 22 agosto 2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi due posti
di ricercatore:



Visto il decreto rettorale 2632-2006 prot. n. 44746 del 7 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
ventiquatto posti di ricercatore, tra cui le seguenti procedure:

Viste le delibere delle rispettive facolta' , con le quali vengono indicati i nominativi dei componenti designati;
Visto il decreto rettorale 262-2007 prot. n. 8592 del 12 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costitu-

zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa (III sessione 2006 e suppletive);
Visti i risultati delle operazioni di voto;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono costituite le commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi ventotto posti di ricercatore presso questa Univer-
sita' , come di seguito indicato:
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Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Verona, 23 marzo 2007

Il rettore: Mazzucco

07E01824
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato nel settore MED/44.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 424/2006 del 6 marzo 2006, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo
2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di professore
associato, tra cui la seguente procedura: facolta' di medicina e chirur-
gia - settore MED/44 - Medicina del lavoro - posti uno;

Visto il decreto rettorale n. 1634/2006 del 21 luglio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006, di nomina della
commissione giudicatrice della suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale n. 2111/2006 del 4 ottobre 2006 con cui
vengono accettate le dimissioni della prof.ssa Maria Stella Anni dalla
carica di componente della commissione giudicatrice per la suddetta
valutazione comparativa;

Preso atto che, per la commissione giudicatrice di cui sopra, dalla
graduatoria formatasi a seguito della I sessione 2006, non risultano
nominabili altri professori associati;

Visto il decreto rettorale n. 262/2007 del 12 febbraio 2007, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa (III sessione 2006 e suppletive);

Visto l’esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 23 marzo 2000 e' costituita la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato, presso questa Universita' , come di seguito
indicato:

Facolta' di medicina e chirurgia

Settore MED/44 - Medicina del lavoro - posti uno

Membro designato: Perbellini Luigi, professore ordinario - Uni-
versita' degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Apostoli Pietro, professore ordinario - Universita' degli studi di

Brescia;
Colombi Antonio, professore ordinario - Universita' degli studi

di Milano;
Gobba Fabriziomaria, professore associato - Universita' di

Modena e Reggio-Emilia;
Monaco Edoardo, professorre associato - Universita' ßLa

Sapienzaý di Roma.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Verona, 23 marzo 2007

Il rettore: Mazzucco

07E01826

UNIVERSITAØ ßVITA-SALUTE
S. RAFFAELEý DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' ßVita-Salute S. Raffaeleý
di Milano, ha bandito con decreto rettorale n. 1602 dell’8 febbraio
2007 la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di filosofia per il
settore scientifico disciplinare sottoindicato:

M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi - un posto.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' ßVita-Salute S. Raffaeleý
di Milano e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato presso la facolta' di filosofia, via Olgettina n. 58 - 20132
Milano, e disponibile per via telematica sul sito http://www.unisr.it

07E01914

UNIVERSITAØ TELEMATICA TELMA
UNITELMA

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che con decreto rettorale n. 02 del 26 marzo 2007
l’Universita' telematica non statale TEL.M.A ha indetto la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario presso la facolta' di giurisprudenza per i seguenti settori
scientifico-disciplinari:

IUS/01 - Diritto privato, un posto;
IUS/07 - Diritto del lavoro, un posto;
IUS/14 - Diritto dell’Unione europea, un posto.

Il relativo bando e' affisso nell’albo di questa Universita' ed e' pub-
blicato, per via telematica, nel sito internet (www.unitelma.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di sessanta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E01963

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di economia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 03 del 26 marzo 2007
l’Universita' telematica non statale TEL.M.A ha indetto la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario presso la facolta' di economia per i seguenti settori scien-
tifico-disciplinari:

SECS-P/07 - Economia aziendale, un posto;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, un posto;
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazioni delle informazioni, un

posto.
Il relativo bando e' affisso nell’albo di questa Universita' ed e' pub-

blicato, per via telematica, nel sito internet (www.unitelma.it).
Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di sessanta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E01964
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ENTI LOCALI

COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile - area finanziaria - servizio tri-
buti, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile - area finanziaria - servizio tributi,
categoria C, posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di ragioniere, perito commerciale od
equipollente; patente di guida categoria B.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: marted|' 15 maggio - ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 15 maggio - ore 15;

prova orale: marted|' 22 maggio - ore 9.

Le suddette prove avranno luogo presso la sala comunale ßSala
delle Colonneý, Piazza Delucca n. 49.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del comune, tel. 0381/
650057, fax 0381/650127.

07E01781

COMUNE DI ITRI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo parziale e a
tempo indeterminato, di funzionario tecnico architetto/inge-
gnere - categoria giuridica D3 - posizione economica D3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato e a tempo parziale a diciotto ore settimanali - di fun-
zionario tecnico architetto/ingegnere - categoria D3 - posizione eco-
nomica D3, presso il comune di Itri (Latina).

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in architettura o in
ingegneria civile. Iscrizione nella sezione A dei rispettivi albi profes-
sionali con il titolo di architetto o ingegnere civile.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data
e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’albo pretorio e nel
seguente sito internet: www.comune.itri.lt.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al II settore (tel 0771/
732228); copia bando e fac simile domanda sono pubblicati sul sito
internet del comune: www.comune.itri.lt.it

07E01733

COMUNE DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi:
A) Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di

ßistruttore - agente di P.L.ý - Cat. C, presso il settore 5 - Polizia locale
e mobilita' urbana.

Si applica esclusivamente la riserva di cui all’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Requisiti richiesti per l’accesso:
1) Titolo di studio: diploma di scuola media superiore

(diploma di maturita' );
2) possesso della patente di guida di categoria ßAý e ßBý,

ovvero sola patente di guida di categoria ßBý se acquisita entro il
25 aprile 1988;

3) eta' non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
quarantuno. Durante la prova orale si procedera' inoltre all’accerta-
mento della conoscenza di una delle seguenti lingue straniere pre-
scelta dal candidato: francese, inglese o spagnolo.

Nel caso in cui le domande ammissibili siano superiori a 80 verra'
effettuata una preselezione. Le prove d’esame si terranno secondo il
seguente calendario:

preselezione: giovedi 7 giugno 2007 dalle ore 9,30;
prova scritta: gioved|' 14 giugno 2007 alle ore 9,30;
prova orale: gioved|' 27 giugno 2007 alle ore 9,30.

B) Concorso pubblico, per soli esami, a un posto di ßistruttore
tecnicoý - Cat. C - Presso il settore 4 - Opere pubbliche. Non si
applica la riserva di cui all’art. 18, comma 6 del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, in base a quanto previsto dal comma 7 dello
stesso articolo, e non si applicano altre riserve previste da leggi spe-
ciali a favore di particolari categorie di cittadini.

Requisiti richiesti per l’accesso:
1) Titolo di studio: diploma di geometra o di perito edile

oppure secondo il previgente ordinamento diploma universitario in
ingegneria (edilizia - ingegneria delle infrastrutture) o in architettura
(edilizia) o diploma di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile,
ingegneria per l’ambiente e il territorio, architettura oppure secondo
il nuovo sistema degli studi universitari introdotto dal decreto mini-
steriale n. 509/1999 laurea in scienze dell’architettura e dell’ingegne-
ria edile (CL-4) o laurea in scienze dell’ingegneria civile e ambientale
(CL-8) o laurea specialistica in architettura e ingegneria edile (CLS-
4S) o laurea specialistica in ingegneria civile (CLS-28S) o laurea spe-
cialistica in ingegneria per l’ambiente e il territorio (CLS-38S); 2) eta'
non inferiore agli anni diciotto.

Nel caso in cui le domande ammissibili siano superiori a ottanta
verra' effettuata una preselezione. Le prove d’esame si terranno
secondo il seguente calendario:

preselezione: marted|' 22 maggio 2007 dalle ore 9,30;
prova scritta: mercoled|' 30 maggio 2007 alle ore 9,30;
prova orale: mercoled|' 13 giugno 2007 alle ore 9,30.

Per entrambi i concorsi le domande dovranno pervenire ai
Comune di Legnano, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione dci presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Non verranno ammesse le domande che, pur
spedite con raccomandata a.r., perverranno al comune successiva-
mente a tale data. I candidati cui non sia stata comunicata l’esclusione
si intendono convocati per l’eventuale preselezione e comunque per
la prova scritta.

Per informazioni e iltiro delle copie dei bandi di concorso rivol-
gersi, a: comune di Legnano - Ufficio concorsi - Piazza San Magno
n. 6 - Tel. 0331/471.288 oppure 471.292. EØ possibile trovare il testo
integrale dei suddetti bandi all’indirizzo internet: www.1egnano.org

07E01861
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COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloqui, per il conferi-
mento di tre incarichi esterni con contratto di collaborazione
a progetto/programma da selezionare per il progetto servizio
di baby sitteraggio.

EØ indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloqui, per il
conferimento di tre incarichi esterni con contratto di collaborazione
a progetto/programma da selezionare per il Progetto Servizio di
Baby Sitteraggio (Piano sociale di zona ßAgora' ý, legge n. 328/2000,
Misura 3.14) cos|' individuate:

due operatori dell’infanzia. Si richiede: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado; diploma di operatore per l’infanzia
riconosciuto dalla regione Campania;

un educatore. Si richiede: diploma di laurea in scienze dell’edu-
cazione (vecchio ordinamento) o diploma di laurea specializzato in
scienze dell’educazione o diploma di laurea in pedagogia (vecchio
ordinamento).

Gli interessati possono richiedere ulteriori informazioni presso
l’Ufficio di Piano del comune di Ceppaloni, piazza Rossi n. 1 -
Tel. 0824/772668.

Il capitolato d’oneri e il modulo di domanda sono disponibili
sul sito internet www.comune.sangiorgiodelsannio.bn.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del giorno ............. 2007 al protocollo gene-
rale informatico del comune Capofila.

07E01810

COMUNE DI SAN MARTINO DALL’ARGINE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico geometra -
categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico geome-
tra - categoria C1.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Primo scritto: 16 maggio 2007, ore 15 - secondo scritto: 17 mag-
gio 2007, ore 15.

Copia del bando sul sito: www.comune.sanmartinodallargine.
mn.it. Per informazioni ufficio segreteria (tel. 0376/922011).

Il responsabile dell’area amministrativa: dott.ssa Boni Maria
Livia.

07E01774

COMUNE DI VERCELLI

Avviso relativo a varie selezioni pubbliche

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche:

selezione, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di dirigente del settore lavori pubblici e
manutenzione.

Requisiti richiesti:

1) possesso del diploma di laurea in ingegneria civile o edile o
in architettura o titoli equipollenti ai sensi di legge vecchio ordina-
mento, ovvero laurea specialistica delle classi 4/S e 28/S equivalenti
ai diplomi di laurea del vecchio ordinamento ai sensi del decreto mini-
steriale 5 maggio 2004;

2) iscrizione all’ordine degli ingegneri o degli architetti;

3) esperienza di servizio adeguatamente documentata di cin-
que anni cumulabili nella pubblica amministrazione, enti di diritto
pubblico, aziende pubbliche e private in posizioni di lavoro corrispon-
denti per contenuto alle funzioni della categoria D, ovvero cinque
anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di stu-
dio richiesto con la relativa iscrizione all’albo;

selezione, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di istruttore tecnico, cat. C1 - settore bilan-
cio, finanza e tributi. Requisiti richiesti, diploma di geometra o di
perito edile;

selezione, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di quattro posti di agente di polizia municipale,
cat. C1, settore polizia municipale di cui due riservati ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate congedati senza demerito. Requisiti richiesti: diploma
di scuola media superiore; sana e robusta costituzione fisica, norma-
lita' del senso cromatico, luminoso e del campo visivo, acutezza visiva,
percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio; non
essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente orga-
nizzati, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, essere
idoneo a rivestire e svolgere incondizionatamente le funzioni connesse
alla qualifica di agenti di pubblica sicurezza e ad effettuare servizio
con armi, essere in possesso di patente di abilitazione alla guida di vei-
coli a motore di categoria A e B.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei bandi di selezione rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio personale, tel. 0161/596395 oppure visitare
il sito Internet: www.comune.vercelli.it

07E01877

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di otorinolaringoiatria - disciplina otorinola-
ringoiatria, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di
L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 159 del
12 marzo 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione della struttura complessa di otori-
nolaringoiatria - disciplina otorinolaringoiatria, con rapporto di
lavoro esclusivo.

Il presente avviso e' disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repuubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 ed al decreto ministeriale n. 184 del 23
marzo 2000.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio: il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

ö 107 ö

30-3-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26



c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’an-
zianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e nell’unico articolo del
decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza, come previsto dal-
l’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale.
Il candidato, non ancora in possesso del suddetto attestato, deve

specificarne il motivo nella domanda e, qualora vincitore del presente
avviso, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso utile, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggioý
- 67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale: le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, l’Ufficio competente
rilascera' apposita ricevuta.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-

zione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l’animissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l’attribuzione dell’incarico previsti ai punti c), d), e) ed f) rilasciate
dalle competenti autorita' ;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

casistica di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e certificata dal direttore sanitario di presidio;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non e' soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il direttore generale provvedera' a nominare la prevista commis-

sione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 - del decreto legislativo
n. 502/1992, cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati
idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i candidati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra' la durata determinata ai sensi dell’art. 15-ter -
comma 2 - del decreto legislativo n. 502/1992 e che potra' essere rinno-
vato, verra' conferito dal direttore generale, sulla base di un elenco di
candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo e' attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N.

La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta l’implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali l’attribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda USL e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Complessa stato giuridico ed economico del personale/con-
corsi - c/o ex presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggio -
L’Aquila - dalle ore 11.30 alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).

07E01839

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di dermatologia - disciplina dermatologia e
venerologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di
L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 159 del
12 marzo 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione della struttura complessa di derma-
tologia - disciplina dermatologia e venerologia, con rapporto di
lavoro esclusivo.

Il presente avviso e' disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repuubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo n. 229
del 19 giugno 1999 ed al decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo
2000.
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Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio: il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di dermatologia e venerologia o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’an-
zianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e nell’unico articolo del
decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza, come previsto dal-
l’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale.
Il candidato, non ancora in possesso del suddetto attestato, deve

specificarne il motivo nella domanda e, qualora vincitore del presente
avviso, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso utile, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggioý -
67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, l’Ufficio competente
rilascera' apposita ricevuta.

Nella domanda i canditati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-

zione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l’ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l’attribuzione dell’incarico previsti ai punti c), d), e) ed f) rilasciate
dalle competenti autorita' ;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

casistica di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e certificata dal direttore sanitario di presidio;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non e' soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il direttore generale provvedera' a nominare la prevista commis-

sione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati
idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i candidati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra' la durata determinata ai sensi dell’art. 15-ter -
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e che potra' essere rinno-
vato, verra' conferito dal direttore generale, sulla base di un elenco di
candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo e' attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N.

La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta l’implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali l’attribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda USL e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Complessa stato giuridico ed economico del personale/con-
corsi - c/o ex presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggio -
L’Aquila - dalle ore 11.30 alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).

07E01840
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Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa Centro salute mentale - disciplina psichia-
tria, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 159 del
12 marzo 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione della struttura complessa Centro
salute mentale - disciplina psichiatria, con rapporto di lavoro esclu-
sivo.

Il presente avviso e' disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno1999 ed al decretoministeriale n. 184 del 23marzo
2000.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio: il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e nell’unico articolo del decreto ministeriale
n. 184 del 23 marzo 2000;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza, come previsto dal-
l’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale.
Il candidato, non ancora in possesso del suddetto attestato, deve

specificarne il motivo nella domanda e, qualora vincitore del presente
avviso, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso utile, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggioý -
67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, l’Ufficio competente
rilascera' apposita ricevuta.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-
zione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l’ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l’attribuzione dell’incarico previsti ai punti c), d), e) ed f) rilasciate
dalle competenti autorita' ;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

casistica di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e certificata dal direttore sanitario di presidio;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non e' soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il direttore generale provvedera' a nominare la prevista commis-

sione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati
idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i candidati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra' la durata determinata ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e che potra' essere rinno-
vato, verra' conferito dal direttore generale, sulla base di un elenco di
candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo e' attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N.

La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta l’implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali l’attribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda USL e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Complessa stato giuridico ed economico del personale/con-
corsi - c/o ex presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggio -
L’Aquila - dalle ore 11.30 alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).
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Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di malattie infettive - disciplina malattie
infettive, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di L’A-
quila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 159 del
12 marzo 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione della struttura complessa di malat-
tie infettive - disciplina malattie infettive, con rapporto di lavoro
esclusivo.

Il presente avviso e' disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repuubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno1999 ed al decretoministeriale n. 184 del 23marzo
2000.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio: il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie infettive o disciplina equipollente e specializzazione
nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’anzianita'
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e nell’unico articolo del decreto
ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza, come previsto dal-
l’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale.
Il candidato, non ancora in possesso del suddetto attestato, deve

specificarne il motivo nella domanda e, qualora vincitore del presente
avviso, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso utile, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggioý -
67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, l’Ufficio competente
rilascera' apposita ricevuta.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-

zione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l’ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l’attribuzione dell’incarico previsti ai punti c), d), e) ed f) rilasciate
dalle competenti autorita' ;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

casistica di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e certificata dal direttore sanitario di presidio;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non e' soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il direttore generale provvedera' a nominare la prevista commis-

sione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati
idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i candidati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra' la durata determinata ai sensi dell’art. 15-ter -
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e che potra' essere rinno-
vato, verra' conferito dal direttore generale, sulla base di un elenco di
candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo e' attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N.

La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta l’implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali l’attribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda USL e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Complessa stato giuridico ed economico del personale/con-
corsi - c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggio -
L’Aquila - dalle ore 11.30 alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).
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Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di neonatologia e terapia intensiva neonatale
- disciplina neonatologia, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 4 di L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 159 del
12 marzo 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione della struttura complessa di neona-
tologia e terapia intensiva neonatale - disciplina neonatologia, con
rapporto di lavoro esclusivo.

Il presente avviso e' disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repuubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 ed al decreto ministeriale n. 184 del 23
marzo 2000.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio: il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neonatologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e nell’unico articolo del decreto ministeriale
n. 184 del 23 marzo 2000;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza, come previsto dal-
l’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale.

Il candidato, non ancora in possesso del suddetto attestato, deve
specificarne il motivo nella domanda e, qualora vincitore del presente
avviso, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso utile, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 c/o ex Presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemag-
gioý - 67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in

tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, l’Ufficio competente
rilascera' apposita ricevuta.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-

zione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l’ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l’attribuzione dell’incarico previsti ai punti c), d), e) ed f) rilasciate
dalle competenti autorita' ;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

casistica di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e certificata dal direttore sanitario di presidio;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non e' soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il direttore generale provvedera' a nominare la prevista commis-

sione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati
idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i candidati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra' la durata determinata ai sensi dell’art. 15-ter -
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e che potra' essere rinno-
vato, verra' conferito dal direttore generale, sulla base di un elenco di
candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo e' attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N.
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La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta l’implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali l’attribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda USL e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Complessa stato giuridico ed economico del personale/con-
corsi - c/o ex presidio ospedaliero ßS. Maria di Collemaggio -
L’Aquila - dalle ore 11.30 alle ore 13.30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).

07E01843

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina farmacologia e tossico-
logia clinica, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina farmacologia e tossicologia clinica presso l’Azien-
da U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/607.9903 - 9592 - 9590) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo
gna.it

07E01312

Avviso per il conferimento di incarico sessennale per la coper-
tura di posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda USL di Modena.

EØ indetto avviso per incarico sessennale per la copertura di ruolo
sanitario di un posto di :ßDirigente medico - direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina internaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 4 aprile 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli
aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.usl.-
mo.it

07E01777

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente medico, area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche e disciplina oftalmolo-
gia, di incarico di direzione unita' operativa - struttura com-
plessa oculistica, presso l’azienda sanitaria locale 3 ßGeno-
veseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 269
dell’8 marzo 2007 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione a dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche e disciplina oftalmologia, del-
l’incarico di direzione dell’unita' operativa - struttura complessa
ßOculisticaý.

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Il presente
avviso pubblico e' disciplinato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal decreto ministeriale 30 gen-
naio 1998, dal decreto ministeriale 31 gennaio 1998 e dal decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e' soggetta a
limiti di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta' e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra' essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta' , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita' fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita' fisica alle funzioni da conferire sara'
effettuato, a cura dell’azienda unita' sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di oftalmologia o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di oftalmologia.

L’anzianita' di servizio utile e' quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
che¤ quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra' essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presen-
tazione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
massimo di eta' per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Modalita' e termine per la presentazione della domanda di ammissione.
La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve

essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita' . Ai sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo:

A.S.L. 3 - ßGENOVESEý - Unita' operativa affari generali/
ufficio protocollo, via A. Bertanin, 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;
ovvero puo' essere presentata direttamente all’ufficio protocollo

di questa amministrazione dal luned|' al gioved|' dalle ore 8 alle ore
16,30 ed il venerd|' dalle ore 8 alle ore 15,30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-

menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;
possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di

ammissione;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione

di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione dal presente
avviso pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del personale -
Settore selezione del personale e procedure concorsuali per le finalita'
di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le

certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|' , allegare:
tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-

tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi degli
articoli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita' di selezione.
La commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-

l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara' composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina, oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera' il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra' una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara' effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita' professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' , attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri, d|' cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Conferimento incarico.

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra' durata da cinque a sette anni e potra' essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione.

Il dirigente, non confermato nell’incarico, e' destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l’adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l’appropria-
tezza degli interventi, con finalita' preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il diri-
gente e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara' conferito l’incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra' presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da
parte dell’amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici. Il candidato
dovra' , altres|' , essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al
trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3 - ßGenoveseý.

Trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico e' tenuto a rendere l’orario settima-
nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l’area della dirigenza medico-veterinaria del servizio sanitario nazio-
nale.

Sara' corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza
medico-veterinaria del servizio sanitario nazionale. L’incarico com-
porta un rapporto esclusivo con l’azienda unita' sanitaria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti nel presente testo unico e' punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

2. l’esibizione di un atto contenente dati non piu' rispondenti a
verita' equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu' gravi, puo' applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

Cos|' come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l’amministrazione procedera' ad effettuare
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra' dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonche¤ il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare i termini
nonche¤ di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 - ßGenoveseý, U.O. affari del personale, via A. Bertani, 4 -
16125 Genova, telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E01835

Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione unita'
operativa - struttura complessa assistenza consultoriale,
presso l’azienda sanitaria locale 3 ßGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 273
dell’8 marzo 2007 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione
dell’unita' operativa - struttura complessa ßAssistenza consultorialeý.

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e' , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal decreto
ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gennaio
1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e' soggetta a
limiti di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta' e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra' essere conferito, qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta' , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita' fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita' fisica alle funzioni da conferire sara'
effettuato, a cura dell’azienda sanitaria locale, prima dell’immissione
in servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici o degli psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) per i dirigenti medico: anzianita' di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina di ginecologia e ostetricia o di neuropsi-
chiatria infantile o di pediatria, o in relativa disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di ginecologia e ostetricia o di neuro-
psichiatria infantile o di pediatria, o in relativa disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di gine-
cologia e ostetricia o di neuropsichiatria infantile o di pediatria;

per i dirigenti psicologo: anzianita' di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina di psicologia o di psicoterapia o in relativa
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina di psicologia
o di psicoterapia o in relativa disciplina equipoliente, ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina di psicologia o di psicoterapia.

L’anzianita' di servizio utile e' quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
che¤ quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale, di cui all’art. 6 del citato del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra' essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supe-
ramento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine, stabilito dal presente avviso pubblico per la pre-
sentazione della domanda di ammissione, tranne quello relativo al
limite massimo di eta' , per il quale si rimanda a quanto specificato al
punto b).

Non possono accedere all’impiego coloro, che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro, che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Modalita' e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita' . Ai sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo:

A.S.L. 3 - ßGenoveseý - Unita' operativa affari generali/Uffi-
cio protocollo, via A. Bertanin, 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

ovvero puo' essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal luned|' al gioved|' : dalle ore 8 alle
ore 16,30 ed il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 15,30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione dal presente
avviso pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del personale
- settore selezione del personale e procedure concorsuali per le finalita'
di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
Requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|' , allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.
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Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi artt. 19
e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara' composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina, oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera' il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra' una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara' effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita' professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con mdificazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' , attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Conferimento incarico.

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra' durata da cinque a sette anni e potra' essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico.

Il dirigente, non confermato nell’incarico, e' destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa, sono
attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze professio-
nali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura, da attuarsi,
nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di
appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale operante
nella stessa e l’adozione delle relative decisioni, necessarie per il corretto
espletamento del servizio e per realizzare l’appropriatezza degli inter-

venti, con finalita' preventive, diagnostiche, terapeutiche e riabilitative,
attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il dirigente e' responsabile del-
l’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione. Il candidato, al quale sara' conferito l’incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra' presentare, entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da parte del-
l’amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, per quanto relativo ai documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra' , altres|' , essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3 -
ßGenoveseý.

Trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico e' tenuto a rendere l’orario settima-
nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Sara' corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con l’azienda sanita-
ria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

ß1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti nel presente testo unico e' punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

2. l’esibizione di un atto contenente dati non piu' rispondenti a
verita' equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu' gravi, puo' applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.ý.

Cos|' come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l’amministrazione procedera' ad effettuare
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra' dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonche¤ il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 - ßGenoveseý - U.O. affari del personale, via A. Bertani n. 4
- 16125 Genova, telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E01834
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di cardiologia, di cui uno per
l’ASL 3 di Torino e uno per l’ASL 4 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti vacanti: due posti di dirigente medico di cardiologia, di cui uno
per l’ASL 3 di Torino e uno per l’ASL 4 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007, la
cui visione e' anche possibile sul sito internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14, telefono 011/4395.321-308-
306-331.

07E01799

Avviso per l’affidamento di incarico quinquennale rinnovabile
di dirigente medico direttore di struttura complessa, ostetri-
cia e ginecologia del presidio ospedaliero di Borgomanero.

In esecuzione del provvedimento n. 209 del 13 marzo 2007, e'
indetto con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale rinnovabile:

un posto di medico dirigente direttore della struttura com-
plessa ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di Borgoma-
nero.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabile dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’ASL prima della immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa l’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ostetricia e ginecologia o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina di ostetricia e ginecologia o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed una adeguata esperienza (cfr. articoli 6, 8 e 15,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

f) attestato di formazione manageriale (cfr. articoli 7 e 15,
comma 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
l’incarico verra' affidato senza il predetto attestato fermo restando
l’obbligo del dirigente cui viene conferito l’incarico di acquisire l’atte-
stato al primo corso utile.

Ai sensi della legge n. 127/1997 la partecipazione all’avviso non e'
soggetta a limite di eta' salvo quanto previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-

sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando.

Le domande di ammissione dovranno pervenire, indirizzate al
direttore generale dell’azienda sanitaria locale n. 13, alla s.c.
ßOSRUý, via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra' essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita' :

1) lettera raccomandata a/r; in tal caso l’istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata,
di un documento di identita' del sottoscrittore;

2) direttamente presso la s.c. ßOSRUý in orario d’ufficio (dal
luned|' al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15). In
tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presenza
del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza non e' soggetta
ad autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sosti-
tutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968 (11� comma,
art. 2 della legge n. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali

pendenze in corso;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data, sede e

denominazione completa dell’istituto e degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici completa di tutti
gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) il domicilio (e l’eventuale recapito telefonico) presso il quale

deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena esclusione, le documentazioni comprovanti il possesso
dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti punti d), e) ed f) ed
inoltre:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
prevista dalla vigente normativa;

un curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra' essere documentato con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤
alle pregresse idoneita' nazionali;

7) alla produzione scientifica strettamente attinente alla
disciplina pubblicata su riviste italiane e/o straniere;

un elenco, in triplice copia, della documentazione presentata.
Tutta la documentazione presentata dovra' essere prodotta in ori-

ginale o in fotocopia autenticata ai sensi di legge (ivi compresa la
autodichiarazione resa dal candidato che la copia e' conforme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 l’ufficio ricevente potra' provvedere alla
autenticazione delle copie dei documenti, previa esibizione dell’origi-
nale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, puo' dichiarare la conoscenza
del fatto che la copia di una pubblicazione o la copia di un titolo e'
conforme all’originale.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso (previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati) dalla apposita commissione di esperti previ-
sta dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento al domicilio
indicato nella domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di identita' personale. La mancata presentazione al collo-
quio, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia all’avviso.

L’incarico che ha durata quinquennale da' titolo a specifico trat-
tamento economico ed e' rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’aspirante al quale verra' attribuito l’incarico sara' invitato a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione
di rito, ivi compresa la dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' previste dalla vigente normativa.

La nomina decorrera' , agli effetti giuridici ed economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio previa sottoscrizione di appo-
sito contratto.

Il predetto contratto prevedera' , da parte dell’assegnatario, l’e-
splicita accettazione della clausola che ßil contraente non potra' rece-
dere dal contratto prima che siano trascorsi due anni dalla data di ini-
zio del servizio e che dopo tale termine per recedere dal contratto
stesso dovra' dare un preavviso di mesi seiý.

L’assegnatario dell’incarico e' tenuto a rendere l’orario settima-
nale previsto per il personale medico a tempo pieno.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all’azienda e' uni-
camente finalizzato all’espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabile del trattamento indi-
viduato nella persona del referente del servizio personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita' di cui sopra.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative vigenti in materia ed al CCNL
per l’area della dirigenza medica e veterinaria vigente.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare in tutto od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Informazioni e copia del presente avviso potranno essere richie-
ste alla s.c. ßOSRUý - dell’azienda sanitaria locale n. 13, via dei
Mille, 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374547 - 374593).

07E01845

REGIONE PUGLIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore medico di struttura
complessa di ortopedia e traumatologia, presso lo stabili-
mento ospedaliero di Altamura.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore medico struttura
complessa di ortopedia e traumatologia, presso lo stabilimento
ospedaliero di Altamura.

Possono partecipare all’avviso coloro che, ex articoli 3 e 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono in possesso,
alla data di scadenza dei termini stabiliti per la presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti in materia;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio
della professione, iscrizione all’ordine;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina per la quale e' bandita la selezione o in disciplina equipollente e
specializzazione nella medesima disciplina o disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina (i criteri di
valutazione dei servizi utili all’accesso alla dirigenza di strutture com-
plesse e delle specializzazioni sono quelli ex articoli 10, 11, 12, 13,
50� comma, ed art. 15 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e decreto 23 marzo 2000, n. 184). I certificati di servizio
devono riportare le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza, formulato nei modi di cui a
pag. 2;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art.16-quinquies, deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
(Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
gli incarichi di direzione di struttura complessa sono attribuiti senza
l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato nel primo corso utile).

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 35 dell’8 marzo 2007. I candidati,
per la presentazione dei documenti e per la valutazione di titoli, oltre
che per la formulazione della domanda, possono consultare il Bollet-
tino ufficiale suddetto o il sito internet aziendale: www.auslba3.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
decorre dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e scade il trentesimo giorno successivo. Le
domande devono essere inviate alla: direzione della ex Azienda
U.S.L. BA/3, piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura. Per le domande
inoltrate per posta, la data di spedizione e' comprovata dal timbro del-
l’ufficio postale accettante. L’azienda declina ogni responsabilita' per
mancata consegna, nei termini previsti, di tutta la corrispondenza
relativa al presente concorso compresa la convocazione alle prove,
per colpe che non siano dell’azienda stessa.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare il consenso al
trattamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13 all’area gestione del personale
- Unita' operativa ßAssunzioni e concorsiý, tel. 080/3108330.

07E01795
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REGIONE VALLE D’AOSTA

Avviso per un posto di personale del ruolo sanitario, presso
l’unita' sanitaria locale della Valle d’Aosta

EØ indetto bando di pubblico avviso, per titoli ed esami, per l’attri-
buzione di incarico di direttore di struttura complessa del sottoindi-
cato posto: avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’attribuzione di
incarico di direttore di struttura complessa appartenente all’area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di medicina legale.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita' di svolgi-
mento dell’avviso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge
regionale 25 gennaio 2000, n. 5 l’ammissione al bando di avviso pub-
blico di cui trattasi e' subordinata al preventivo accertamento della
conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della lingua
nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove di avviso,
consistente in prove scritte e orali, come meglio specificato nel rela-
tivo bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando di cui trattasi e' pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 13 in data 27 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' sanitaria locale
della Valle d’Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165-544480-544497-
544558, sito Internet www.ausl.vda.it

07E01791

REGIONE VENETO

Concorsi, per titoli ed esami, per l’assunzione di un dirigente
amministrativo per il servizio approvvigionamenti generali e
assunzione di un dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-
corsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
dirigente amministrativo per il servizio approvvigionamenti generali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia' stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 24 in data 9 marzo 2007.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

07E01844

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto operatore tecnico specializzato da adibire a funzioni
di autista - servizi sociali (cat. B, livello economico BS),
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzignano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore specializzato da adibire a funzioni di autista
- servizi sociali (cat. B, livello economico BS).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ dal relativo bando di concorso,
pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 27 del 16 marzo
2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý, via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5, via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito dell’U.L.S.S. n. 5:
www.ulss5.it

07E01796

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia), presso l’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22
di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 79 in data 31 gennaio 2007, ha disposto l’indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - disciplina patologia cli-
nica (laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione
al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l’art. 56, 1� comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale della Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo' essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale della Sanita' 31 gen-
naio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altres|' , precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/1997
(1� febbraio 1998), e' esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data,
relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S. o
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;
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c) certificato di iscrizione all’ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valutate
le attivita' professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal can-
didato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 5,00 da versare sul c./c. postale
n. 12361374 intestato al Servizio tesoreria dell’U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 24 del 9 marzo 2007 ed e' , inoltre, consultabile
sui seguenti siti internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo (Verona), dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclusi, tel. 045/6712359-6712331-6712351.

07E01792

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
ortopedia e traumatologia, presso l’azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 78 in data 31 gennaio 2007, ha disposto l’indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e
traumatologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione
al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l’art. 56, 1� comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale della Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo' essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale della Sanita' 31 gen-
naio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altres|' , precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/1997
(1� febbraio 1998), e' esentato dal requisito della specializzazione nella

disciplina relativa al posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data,
relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S. o
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) certificato di iscrizione all’ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valutate
le attivita' professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal can-
didato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 5,00 da versare sul c./c. postale
n. 12361374 intestato al Servizio tesoreria dell’U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 24 del 9 marzo 2007 ed e' , inoltre, consultabile
sui seguenti siti internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo (Verona), dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclusi, tel. 045/6712359-6712331-6712351.

07E01793

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di collaboratore professionale sanitario cat. D, infermiere,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario, cat. D, infermiere
di cui un posto riservato ai disabili ai sensi dell’art. 1, legge 12 marzo
1999, n. 68 e un posto riservato ai volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre Forze armate, congedati senza demerito (art. 18,
comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215), nonche¤ agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata congedati senza demerito delle Forze armate, compresa
l’Arma dei Carabinieri (art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 14 del 9 febbraio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso),
tel. 0438/664303-425-500.

07E01794
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di logopedista - collaboratore professionale sanitario -
categoria D.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di logopedista - collaboratore professinale sanitario -
cadegoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia S.I. n. 12 del 21 marzo 2007.
Per ulteriori informazioni e per l’eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi - Presi-
dio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro n. 3 -
Busto Arsizio, tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle ore 12,30).

07E01775

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di assistente amministrativo - cat. C

In esecuzione della deliberazione n. 1210 del 20 dicembre 2006,
adottata dal direttore generale dell’azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di assistente amministrativo -
cat. C.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e successive modificazione ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amm.ne gestione e
sviluppo risorse umane di questa azienda, via A. di Rudin|' , 8 - 20142
Milano - Tel. 0281844532.

07E01838

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GERARDOý

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore della U.O. di oncologia

Area medica e delle specialita' mediche
Disciplina di oncologia

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’azienda ospedaliera ßSan Gerardo di Monzaý, n. 121 del 2 marzo
2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale
per un posto di direttore della U.O. di oncologia.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e' connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione: la domanda di ammissione, redatta in
carta semplice, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ovvero presentata direttamente all’ufficio concorsi
dell’U.O. gestione del personale di questa azienda ospedaliera - via
Pergolesi n. 33 - 20052 Monza (Milano), Palazzina Villa Serena, dalle
ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.
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Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome e nome;
la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni

relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume alcuna
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.
Documentazione da allegare:
alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati docu-

menti, descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:
A) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-

chirurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

B) i documenti relativi all’anzianita' di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e' contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;
E) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili)

sul c/c postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera via Per-
golesi n. 33 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell’azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di
via Pergolesi n. 33 - Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non e ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa Azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel pun-
to B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47
e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. EØ ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
non accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altres|' considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chia-
ramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta
valutazione ed alla verifica della veridicita' delle dichiarazioni stesse
(ente, periodo, profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' e l’autenticita' delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-

zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , se non e' resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l’amministra-
zione non procedera' alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera' a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara'
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia al concorso.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e' vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita' o non ido-
neita' dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale si riferisce l’avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra
formalita' .

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.O. gestione del personale di questa azienda
ospedaliera, via Pergolesi n. 33 - Monza, palazzina Villa Serena,
primo piano, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12
(tel. 0392339530 - 0392339826 - 0392339857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico disciplina medicina trasfusionale - responsabile di
struttura complessa direttore U.O. immunoematologia e
trasfusionale - dipartimento patologia e medicina di labo-
ratorio.

EØ indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico di
dirigente medico disciplina medicina trasfusionale - responsabile di
struttura complessa direttore U.O. immunoematologia e trasfusio-
nale - dipartimento patologia e medicina di laboratorio.

Il testo del bando di avviso sopra indicato e' stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 31 del 7 marzo 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it

07E01797

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Avviso per conferimento di incarico quinquennale
di direttore dell’U.O. di chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n. 252 del 7 marzo 2007, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O. di chirurgia generale da attribuire ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni previste dal decreto legislativo n. 229/
1999, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La sede di lavoro per il suddetto posto e' individuata presso
l’Ospedale di San Giovanni Bianco.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei

seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-

dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara' effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica

10 dicembre 1997, n. 484 l’ammissione alla presente procedura e' riser-
vata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di chirurgia generale o disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di chirurgia gene-
rale. L’anzianita' di servizio utile per accedere alla posizione di diret-
tore dell’U.O. chirurgia generale deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Domanda di ammissione all’avviso
Nella domanda dovranno essere indicati:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo 30 giugno 2003, n. 196).
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato.

L’aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
ßOspedale Treviglio Caravaggioý - U.O. Amministrazione del perso-
nale - p.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) e deve pervenire
all’ufficio protocollo dell’Azienda (all’indirizzo di cui sopra), corre-
data della documentazione richiesta e dei titoli posseduti, entro e
non oltre il termine perentorio sopra evidenziato.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita' di quest’ultimo all’avviso
stesso.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate all’uf-
ficio postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapitate a
questa Azienda oltre dieci giorni dal termine di scadenza stesso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta' .

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-

ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) fotocopia di un valido documento di identita' ;
2) laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

3) scrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso, ovvero autocertificata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

4) certificazione attestante l’anzianita' di servizio e il diploma
di specializzazione nella disciplina di chirurgia generale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei periodi di attivita' .

Il possesso della specializzazione nella disciplina potra' essere
autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

5) curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti
del curriculum devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 gli stessi contenuti,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificate
dal concorrente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certificazione
rilasciata dall’ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

6) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

7) eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che l’aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.

Commissione e modalita' di selezione
L’incarico sara' conferito dal direttore generale alle condizioni e

norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e del Contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti nominata con le modalita'
ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del citato decreto legisla-
tivo n. 502/1992 modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Il colloquio vertera' sulla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico
L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di

effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale.

L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto privato, a durata
quinquennale, da titolo specifico trattamento economico e puo' essere
rinnovato.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3, del decreto legislativo
n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 49 del 2 marzo 2000 il rap-
porto di lavoro deve considerarsi di carattere esclusivo.

Entro il termine di trenta giorni l’interessato, sotto la propria
responsabilita' , deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamata dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29
del 1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Norme finali
Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati per-

sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio del perso-
nale per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati presso la
medesima unita' operativa anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
ßsensibiliý, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azien-
da, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Tel. 0363/424533).
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AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE DI TRAPANI

Avviso di richiesta di avviamento di undici lavoratori apparte-
nenti alle categorie protette e riservatarie da assumere a
tempo pieno e a tempo indeterminato, dei quali otto da adi-
bire al profilo di ausiliario specializzato, categoria A, due
da inquadrare nel profilo di collaboratore professionale sani-
tario infermiere, categoria D, e uno nel profilo di operatore
tecnico muratore, categoria B.
In esecuzione dell’atto del direttore generale n. 139 del 16 marzo

2007 si rende noto il seguente avviso di richiesta di avviamento all’ufficio
provinciale del lavoro e dellaM.O. di Trapani di undici lavoratori appar-
tenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 da
assumere a tempo pieno e a tempo indeterminato, dei quali otto da adi-
bire al profilo di ausiliario specializzato, categoria A, due da inquadrare
nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria
D, e di un lavoratore appartenente alle categorie dei riservatari di cui
all’art. 18 della stessa legge, per la copertura di un posto di operatore
tecnico muratore, categoria B.

Per essere avviati a selezione gli iscritti negli elenchi di cui alla
legge n. 68/1999 devono essere in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali previsti per l’accesso ai pubblici impieghi:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi aderenti all’Unione europea;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;
c) assolvimento dell’obbligo scolastico;

ed inoltre dei segg. requisiti specifici per le specifiche figure:
per il profilo di ausiliario specializzato:
eta' non superiore agli anni cinquantacinque (giusta disposi-

zione del regolamento aziendale);
per il profilo di C.P.S. infermiere:
diploma di abilitazione alla specifica professione previsto dalla

legislazione vigente;
per il profilo di O.T. muratore eta' non superiore ad anni qua-

rantacinque;
qualifica nel corrispondente profilo.

Non possono essere in ogni caso avviati a selezione:
a) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti per avere
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' insanabile.

La selezione dei lavoratori viene effettuata dall’Azienda.

Entro quarantacinque giorni dalla data di avviamento a sele-
zione l’azienda provvede a convocare i lavoratori alle prove selettive
indicando giorno e luogo di svolgimento delle stesse. Le prove si svol-
geranno in luogo aperto al pubblico.

La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitu-
dinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti saranno
determinati dalla commissione a tal fine nominata, in relazione alle
specifiche professionalita' messe a concorso. Limitatamente al profilo
professionale di C.P.S. infermiere - categoria D, le prove d’esame
saranno articolate in una prova scritta (soluzione di quesiti a risposta
sintetica), una prova pratica (esecuzione di tecniche specifiche o
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta), ed una prova orale che comprende, oltre ad elementi di
informatica, la verifica della conoscenza, anche a livello iniziale, di
una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Per i profili relativi alle categorie A e B le prove d’esame sono
preordinate ad accertare esclusivamente l’idoneita' o la non idoneita'
del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della categoria e profilo
nel quale avvengono le assunzioni e non comportano valutazione
comparativa.

Prima di procedere all’assunzione, l’azienda richiede la visita di
controllo al fine di accertare la permanenza dello stato invalidante, pre-
vista dall’art. 1, comma 4 della legge n. 68/1999 nei confronti dei lavora-
tori invalidi; copia del certificato medico viene trasmessa, entro trenta
giorni, all’Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione.

L’azienda provvede altres|' a verificare, tramite il medico compe-
tente, la compatibilita' del lavoratore con le mansioni da svolgere.

Il direttore generale, riconosciuta la regolarita' degli atti della
commissione, accertata l’idoneita' al lavoro, verificata la permanenza
dello stato invalidante e la compatibilita' del lavoratore con le mansioni
da svolgere, approva gli atti e nomina i vincitori della selezione. I lavo-
ratori dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare contratto indivi-
duale di lavoro, al quale si applica il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Sanita' .

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’incarico mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sanabile.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso, si applicano le norme sulle assunzioni obbligatorie negli enti
pubblici.

07E01776



AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di qua-
ranta posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D.

Questa amministrazione in esecuzione della deliberazione n. 198
del 9 febbraio 2007 ha indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di quaranta posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 10 del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fond. Mac-
chiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917-
278918-278919.

07E01837

ITALIA HOSPITAL S.P.A.
OSPEDALE GENERALE DI ZONA

ßMORIGGIA-PELASCINIý DI GRAVEDONA

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di medico dirigente - disciplina ortopedia e
traumatologia - profilo professionale medico - ruolo sanita-
rio.

Si rende noto che e' indetto, con l’osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonche¤ del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di un posto di medico dirigente - disci-
plina: ortopedia e traumatologia - profilo professionale: medico -
ruolo: sanitario, presso l’Ospedale generale di zona ßMoriggia-Pela-
sciniý di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale ßMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi n.
48 del 29 novembre 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111)
dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18 sabato e festivi esclusi.

07E01812

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di medico dirigente - disciplina ginecologia
e ostetricia - profilo professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che e' indetto, con l’osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonche¤ del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di un posto di medico dirigente - disci-
plina: ginecologia e ostetricia - profilo professionale: medico - ruolo:
sanitario, presso l’Ospedale generale di zona ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale ßMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi n.
48 del 29 novembre 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111)
dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18 sabato e festivi esclusi.

07E01813
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LO SVILUPPO E L’INNOVAZIONE

DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO

Avviso relativo all’indizione della selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato,
per la durata di anni uno, di una posizione di dirigente per l’affidamento dell’incarico di responsabile della direzione dell’area
servizi sperimentali, presso la sede di Roma.

EØ indetto avviso relativo all’indizione della selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato,
per la durata di anni uno, di una posizione di dirigente per l’affidamento dell’incarico di responsabile della direzione dell’area servizi sperimen-
tali, presso la sede di Roma di ARSIAL - Agenzia regionale per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura nel Lazio.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti previsti dal bando, scadra' il decimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 9 del 30 marzo 2007, nell’albo ufficiale dell’ARSIAL,
via Rodolfo Lanciani n. 38 - 00162 Roma, nonche¤ sul sito Iternet dell’Agenzia www.arsial.it.

07E01621



SIMEST S.P.A.

Avviso del bando relativo alla selezione di diciotto candidati per l’ammissione alla quarta edizione del ßMaster di specializzazione
per Financial e Business Analyst nelle attivita' di internazionalizzazione delle impreseý con la concessione di altrettante borse
di studio.

Si avvisa che la Simest S.p.a. - Societa' italiana per le imprese all’estero, organizza, per conto del Ministero del commercio internazionale, la
quarta edizione del ßMaster di specializzazione per Financial e Business Analyst nelle attivita' di internazionalizzazione delle impreseý.

Il Master ha lo scopo di formare quadri specializzati nelle attivita' economico-finanziarie connesse alla internazionalizzazione, che rispon-
dano alle esigenze di una elevata qualificazione provenienti dal sistema delle imprese (grandi aziende, PMI e loro consorzi e associazioni), dalle
finanziarie di sviluppo (merchant bank e societa' di venture capital), dalle societa' di consulenza e dalle istituzioni e soggetti pubblici e privati
operanti a favore delle attivita' economiche italiane all’estero.

Il Master verra' realizzato in collaborazione con la Divisione intermediari finanziari, banche e assicurazioni della SDA Bocconi - Scuola di
direzione aziendale - dell’Universita' ßL. Bocconiý di Milano, e con i docenti della SSTA - Scuola superiore di tecnica aziendale - e del Diparti-
mento intermediari bancari e assicurativi dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Il Master, con frequenza obbligatoria a tempo pieno, avra' una durata complessiva di circa nove mesi (incluse 8 settimane di stage all’estero
e/o in Italia), con inizio il 2 luglio 2007, e sede per la didattica di aula a Roma.

La partecipazione e' riservata a diciotto giovani laureati con votazione minima di 105/110 in una delle seguenti discipline: economia e com-
mercio, economia aziendale ed equivalenti, economia e legislazione per l’impresa, scienze bancarie, economia degli intermediari finanziari,
ingegneria. Ai candidati ammessi saranno assegnate altrettante borse di studio.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e con scrittura dattiloscritta, secondo lo schema allegato al bando e indirizzata a:
Simest S.p.a. - Funzione risorse umane - Corso Vittorio Emanuele II, 323 - 00186 Roma, dovra' pervenire alla Simest entro e non oltre le ore
17,15 del 30 aprile 2007 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando.

Il bando e' pubblicato per via telematica sul sito internet della Simest all’indirizzo http://www.simest.it, ed e' disponibile presso: Simest
S.p.a. Funzione risorse umane - Corso Vittorio Emanuele II, 323 - 00186 Roma (tel. 06.686351 - fax: 06.68635550 - e-mail: master@simest.it).

07E01862
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DIAR I

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Comunicazione relativa al rinvio dell’avvenuta affissione della
graduatoria della prova di preselezione e della comunica-
zione del diario delle prove scritte del concorso, per esame,
a duecentotrenta posti di notaio.

Si comunica che dell’avvenuta affissione della graduatoria di cui
all’art. 9 del decreto dirigenziale 10 luglio 2006, sara' dato avviso
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
dell’11 maggio 2007.

In tale Gazzetta Ufficiale si dara' , inoltre, comunicazione delle
modalita' di convocazione dei concorrenti, del luogo e delle date di
svolgimento delle prove scritte, cos|' come previsto dagli artt. 11 e 12
del bando di concorso.

Nella citata Gazzetta Ufficiale si dara' comunicazione di even-
tuale rinvii di quanto sopra previsto.

Tale pubblicazione, con riferimento a quanto specificato, avra'
valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01686

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Rinvio del diario della prova scritta d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento di millecinque-
centosette allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai
sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma
annuale in servizio o in congedo, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 94 del 12 dicembre 2006.

Si comunica che il diario della prova scritta d’esame, o un ulte-
riore rinvio, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di n. 1507 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi
dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma
prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio o in con-
gedo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 94, del 12 dicembre 2006,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 15 maggio 2007.

07E01814



MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio del diario del test di preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di addetto/coordi-
natore linguistico per la promozione culturale all’estero.

Il diario del test di preselezione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posizione economica
C1, profilo professionale di addetto/coordinatore linguistico per la
promozione culturale all’estero, bandito con decreto ministeriale
n. 035/24 del 10 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 10 del 2 febbraio 2007, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 24 aprile 2007 e sul sito Internet del Ministero degli affari
esteri (http://www.esteri.it).

Nella medesima Gazzetta Ufficiale del 24 aprile 2007 sara' pubbli-
cato il calendario di svolgimento delle prove scritte del concorso
sopracitato e sara' resa nota la data di pubblicazione sul sito Internet
del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) dell’elenco dei
candidati ammessi a sostenerle.

07E01872

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte, relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
da inquadrare in prova nel profilo professionale di funzionario
statistico - area funzionale C - posizione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di una unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario statistico, area funzionale C -
posizione economica C2, del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 93 del 25 novembre 2005, gia' fissate per il 17 e 18 aprile 2007, sono
rinviate al 6 e 7 giugno 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 maggio 2007.

07E01869

MINISTERO DELLA DIFESA

Prova preliminare di cultura generale del concorso, per esami,
per l’ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle
Scuole militari dell’Esercito - anno scolastico 2007-2008,
indetto con decreto dirigenziale 5 febbraio 2007.

La prova preliminare di cultura generale del concorso, per esami,
per l’ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole
militari dell’Esercito - anno scolastico 2007-2008, di cui all’art. 6 del
decreto dirigenziale 5 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del giorno 9 febbraio 2007, avra'
luogo esclusivamente per gli aspiranti all’ammissione al terzo liceo
scientifico.

Restano ferme le modalita' di svolgimento della prova indicate
nel gia' citato art. 6 del bando di concorso.

I concorrenti per l’ammissione al primo liceo classico ed al terzo
liceo scientifico europeo, sempreche¤ non abbiano ricevuto comunica-
zione di esclusione dal concorso, saranno ammessi a sostenere diretta-
mente la prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e l’accer-
tamento attitudinale previsti dagli articoli 7, 8 e 9 del bando nei giorni
che saranno resi loro noti con lettera o telegramma di convocazione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

07E01911

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quattro posti di dirigente ascri-
vibile a professionalita' tecnica nell’organico dell’Ammini-
strazione delle infrastrutture (codice LAP).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso, per esami, per il conferimento di quattro posti
di dirigente ascrivibile a professionalita' tecnica, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67 del 5 set-
tembre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý del 15 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01866

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di dirigente ascrivibile
a professionalita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione
delle infrastrutture (codice INF).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla pub-
blicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove scritte
del concorso, per esami, per il conferimento di un posto di dirigente
ascrivibile a professionalita' tecnica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67 del 5 settembre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01867
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MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove preselet-
tive dei seguenti concorsi pubblici, per esami, per il conferi-
mento di venti posti di assistente tecnico del settore della
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo
sanitario; ventuno posti di assistente del settore ammini-
strativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della
comunicazione; ventiquattro posti di specialista del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione
e della comunicazione.

A causa della complessita' organizzativa derivante dall’elevato
numero di domande pervenute, la pubblicazione del calendario, delle
modalita' di espletamento e della sede delle prove preselettive dei
seguenti concorsi pubblici, per esami, per il conferimento di: venti
posti di assistente tecnico del settore della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione econo-
mica B3, vacanti presso gli uffici centrali e periferici del Ministero
della salute; ventuno posti di assistente del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
posizione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e periferici
del Ministero della salute; ventiquattro posti di specialista del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della
comunicazione, posizione economica C2, vacanti presso gli uffici
centrali del Ministero della salute e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - di marted|' 15 maggio 2007.

Nella medesima Gazzetta Ufficiale verra' comunicata la data di
pubblicazione dei quesiti su cui verteranno le singole prove preselet-
tive, previste dagli articoli 6 dei bandi di indizione.

Si informa, inoltre, che le prove preselettive di cui trattasi,
avranno luogo presumibilmente dalla meta' di luglio alla fine del
prossimo mese di agosto.

I candidati che, ai sensi dell’art. 4, comma 7 dei rispettivi bandi
di concorso, necessitano di ausilio o tempi aggiuntivi per lo svolgi-
mento delle suddette prove, sono tenuti a contattare, entro e non
oltre il 13 aprile p.v., i seguenti numeri telefonici: 06/59942875, 06/
59942696, 06/59942633, 06/59942644, al fine di consentire all’Ammi-
nistrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire agli interessati una regolare partecipazione ai concorsi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42

del 6 giugno 2006.

07E01798

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Avviso relativo allo svolgimento della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, a tre unita' di personale a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa per le esigenze della unita' ammini-
strativa centrale.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a tre
unita' di personale a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa per le esigenze della unita' ammi-
nistrativa centrale dell’Universita' degli Studi di Cassino, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 98 del 29 dicembre 2006, si terra' il giorno: gioved|' 6 settembre
2007 con inizio alle ore 9, presso Universita' degli studi di Cassino,
facolta' di scienze motorie, viale Bonomi Cassino - Aule 1, 2 e 3, piano
terra.

Nella Gazzetta Ufficiale del 5 ottobre 2007 sara' pubblicato l’elen-
co dei candidati che saranno ammessi a sostenere le prove scritte, il
diario e la sede delle prove scritte ed eventuali ulteriori comunicazioni
circa lo svolgimento delle prove, anche con riguardo a variazioni del
calendario e della sede di svolgimento.

Rimane a carico di ogni candidato l’onere di verificare tali ulte-
riori comunicazioni e variazioni.

07E01726

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
due unita' di personale a tempo indeterminato, di catego-
ria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale per le esigenze della unita' amministrativa cen-
trale.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a due unita' di
personale a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area amministrativa-gestionale per le esigenze della unita'
amministrativa centrale dell’Universita' degli studi di Cassino, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 98 del 29 dicembre 2006, si terranno nei giorni gioved|' 7 e venerd|'
8 giugno 2007, con inizio alle ore 9, presso Universita' degli studi di
Cassino, facolta' di ingegneria, via G. Di Biasio, 43 - Cassino.

La prevista prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando non avra'
luogo.

07E01729

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
ad una unita' di personale a tempo indeterminato, di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del settore
informatico.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad una unita' di
personale a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del settore informatico dell’Universita' degli studi di Cas-
sino, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 98 del 29 dicembre 2006, si terranno nei giorni: merco-
led|' 27 e gioved|' 28 giugno 2007, con inizio alle ore 9 presso Univer-
sita' degli studi di Cassino, Campus Folcara, via Sant’Angelo in Theo-
dice Cassino, aula informatica del centro di Ateneo per i servizi infor-
matici, III piano.

La prevista prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando non avra'
luogo.

07E01725

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del centro universitario per la
disabilita' e l’handicap.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, del-
l’area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Cen-
tro universitario per la disabilita' e l’handicap dell’Universita' degli
Studi di Cassino, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del 29 dicembre 2006, si terranno nei
giorni marted|' 18 e mercoled|' 19 settembre 2007, con inizio alle ore 9
presso Universita' degli studi di Cassino, Campus Folcara, via San-
t’Angelo in Theodice, Cassino, aula 001, piano terra.

La prevista prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando non avra'
luogo.

07E01727

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del polo di Frosinone.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Polo di Frosi-
none dell’Universita' degli mtudi di Cassino, pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del 16 gen-
naio 2007, si terranno nei giorni mercoled|' 16 e gioved|' 17 maggio
2007, con inizio alle ore 9 presso: Universita' degli Studi di Cassino,
Campus Folcara, via Sant’Angelo in Theodice, Cassino, aula 008,
piano terra.

La prevista prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando non avra'
luogo.

07E01728
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti - categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’area delle biblioteche.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di cinque posti di - categoria C -
posizione economica C1 - dell’area delle biblioteche (Codice concorso
C6C20), indetto con D.D.A. n. 3919 del 21 luglio 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 4 agosto 2006, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 36 dell’8 maggio 2007.

07E01829

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo al rinvio delle comunicazioni relative alla sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di undici unita'
di personale di categoria D - posizione economica iniziale
D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di undici unita' di personale di categoria D - posizione econo-
mica iniziale D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno (pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 86 del 10 novembre 2006), si comunica che in data 15 mag-
gio 2007 verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - l’avviso contenente:

l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

l’elenco dei candidati non ammessi alla prova orale per man-
cato superamento delle prove scritte;

la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
delle comunicazioni di cui sopra.

07E01878

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/26.

La prova didattica e la discussione delle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scientifico-discipli-
nare MED/26 bandita con decreto rettorale del 20 febbraio 2006 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del 28 feb-
braio 2006, gia' fissate per i giorni 26 marzo 2007 e 27 marzo 2007 alle
ore 11 sono rinviate alle seguenti date:

il 21 maggio 2007 con inizio alle ore 11 per l’assegnazione del-
l’argomento oggetto della prova didattica e la discussione delle pub-
blicazioni scientifiche presentate;

il 22 maggio 2007 con inizio alle ore 11 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso la biblioteca della clinica neu-
rologica policlinico ßTor Vergataý - viale Oxford, 81 - 00133 Roma.

07E01787

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565
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21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
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66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684
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80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 3 3 0 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


