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con rapporto esclusivo - anestesia e rianimazione,
presso l’azienda regionale A.S.L. 4 di Torino. . . . . ý 126

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dieci posti di
collaboratore professionale sanitario-infermiere,
presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano ý 127

Rettifica della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura com-
plessa nella disciplina di nefrologia, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri . . . . . . . . . . ý 127

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato di un posto di dirigente ingegnere,
presso l’azienda USL 8 di Arezzo. . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
diciannove posti varie qualifiche presso l’unita'
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno. . . . . . . . . . . . . Pag. 127

Avviso per il conferimento di incarico, con rap-
porto esclusivo, di direttore della struttura com-
plessa di recupero e rieducazione funzionale del
presidio ospedaliero di Noale, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di medicina fisica e
riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti, varie qualifiche, presso l’azien-
da unita' locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana. . . ý 130

Provincia autonoma di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti in vari
profili professionali presso l’azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
quindici posti di medico dirigente, varie discipline ý 131

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di medico dirigente, disciplina medicina
fisica e riabilitazione - area medica e delle specia-
lita' mediche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Istituti ortopedici Rizzoli di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Azienda ospedaliero-universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di malattie metaboliche
e diabetologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di malattie metaboliche e diabetologia . . . . ý 132
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Azienda ospedaliera - Ospedale San Carlo
Borromeo - Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico ex
primo livello - disciplina di ortopedia e traumato-
logia, ed un posto di dirigente medico ex primo
livello - disciplina di gastroenterologia ed endo-
scopia digestiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 133

Azienda ospedaliera ßG. Brotzuý di
Cagliari:

Avviso di mobilita' regionale ed interregionale
per la copertura di un posto di dirigente medico
nella disciplina di cardiochirurgia . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Azienda di servizi alla persona Santa
Chiara - Lodi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di sette infermieri professionali - tempo pieno -
categoria C - C.C.N.L. comparto regioni - autono-
mie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Azienda ospedaliera ßBologniniý di
Seriate:

Avviso, per titoli e colloquio, per la formula-
zione di una graduatoria da utilizzare per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato,
per la posizione funzionale di dirigente medico
della disciplina di neonatologia per l’U.O. di pato-
logia neonatale - pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Pistoia:

Costituzione di elenchi dai quali attingere con
procedura di mobilita' volontaria, per la copertura
di posti di categoria D - profili con livello di
ingresso D1 - e di categoria C del CCNL del com-
parto regioni - autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto sperimen-
tale per le colture industriali:

Concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione
di quattro assegni di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Autorita' di Bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di categoria D - posizione econo-
mica D1 - economista, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato . . . . Pag. 134

Cosenza ambito territoriale ottimale Cala-
bria 1:

Procedura selettiva riservata, per titoli, ai fini
della stabilizzazione del personale a tempo deter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

DIAR I

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
delle ulteriori informazioni di cui all’articolo 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per l’assunzione a contratto di 3 colla-
boratori tecnici addetti al reparto centrale telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del-
l’8 novembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 135

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del
15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
delle ulteriori informazioni di cui all’articolo 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,
per esami, per l’assunzione a contratto di 5 colla-
boratori tecnici addetti al reparto impianti ed
interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori dell’8 novembre 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135
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Ministero della difesa:

Avviso relativo ai concorrenti ammessi a soste-
nere le prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di 23 tenenti in servizio per-
manente del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei
carabinieri, con riferimento alla specialita' ßammi-
nistrazioneý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 135

Diario della prova scritta per l’accertamento
delle qualita' culturali del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso bien-
nale di novantuno allievi marescialli dell’Esercito ý 137

Ministero dei trasporti:

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
quattro posti di dirigente ascrivibile a professiona-
lita' tecnica nell’organico dell’amministrazione dei
trasporti (codice TRA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di dirigente ascrivibile a professionalita'
tecnica nell’organico dell’amministrazione dei tra-
sporti (codice INT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
quattro posti di ingegnere direttore - area C - posi-
zione economica C2, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (codice ING) . . . . . . . . . . . . . Pag. 138

Rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
tre posti di direttore amministrativo contabile -
area C, posizione economica C2 - nell’organico
dell’amministrazione dei trasporti (codice DIA). . ý 138

Universita' di Foggia:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell’area di agronomia e coltiva-
zioni erbacee della facolta' di agraria. . . . . . . . . . . . . ý 138
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
di quattrocentonovantaquattro unitaØ nel ruolo
degli agenti ed assistenti, riservato agli agenti
ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia
penitenziaria (scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l’ammissione al 7� corso di
aggiornamento e formazione professionale di 315
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 29 aprile 2007) ý 26

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 1208
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 1034 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
ore 14,00 del 30 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . n. 21

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova (sca-
denza 6 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto per la nomina a sottotenente di vascello
del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore,
maestro vice direttore della banda musicale della
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . ý 22

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22
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Ministero per i beni e le attivita' culturali -
Dipartimento per la ricerca, l’innova-
zione e l’organizzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente, professionalita' architetti, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente, professionalita' archeologi, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di dirigente, professionalita' archivisti di
Stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di dirigente, professionalita' ammini-
strativa, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di dirigente, professionalita' Storici
dell’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente, professionalita' bibliotecari,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia (scadenza
8 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della pubblica istruzione -Dipartimento
per l’istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato (scadenza 29 aprile 2007). . . . . n. 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 12 aprile 2007) . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 12 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche (scadenza 8 aprile 2007) . . . . . ý 20

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di due unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo di
ricercatore III livello (scadenza 22 aprile 2007) . . ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . ý 23
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) n. 23

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
processi chimico-fisici:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo ßdello Studio computazionale del-
l’interazione fra aggregati metallici e superfici di
ossidi metallici nanostrutturatiý, da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo ßGrowth and
Supra-Organization of Transition and Noble
Metal Nanoclusters (GSOMEN, Contract No.
NMP-CT-2004-001594)ý (scadenza 2 maggio 2007) ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati in biotecnologie industriali, oppure
chimica e tecnologia farmaceutiche, oppure
scienze biologiche. (Bando n. 126.33BS.13)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di quat-
tro incarichi (scadenza 14 aprile 2007) . . . . . . . . . . . ý 26

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Indizione bando n. 107, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca. (Decreto n. 2 del 9 marzo 2007)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Indizione bando n. 108, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio di formazione per laureati. (Decreto n. 3
del 9 marzo 2007) (scadenza 26 aprile 2007). . . . . . ý 25

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 25

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di fisica
dello spazio interplanetario di Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 22 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 24

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di sei unita' di personale con la quali-
fica di tecnico investigatore, a tempo indeterminato
(scadenza 8 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per studi
e ricerche nel campo della immunologia anti-infet-
tiva da fruire presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della virologia
umana da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della batteriologia
medica da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare (scadenza
22 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

OGS - Istituto nazionale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßDinamica oceanografica e interazione con
l’atmosferaý, da usufruirsi presso il dipartimento
di oceanografia - Gruppo OCE (approvato con
atto del presidente n. 032/2007 del 6 marzo 2007)
(scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Aggiornamento della composizione della Commissione esami-
natrice della prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti al reparto
centrale telefonica della Camera dei deputati - Decreto del
Presidente della Camera dei deputati n. 598 del 14 marzo
2007.

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti al reparto cen-
trale telefonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006;

Visto il Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 512
del 21 dicembre 2006, con il quale e' stata costituita la Commissione
esaminatrice della predetta prova di qualificazione;

Visto il Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 482
del 5 dicembre 2006, con il quale la dott.ssa Paola Perrelli, Consi-
gliere Capo Ufficio, e' stata nominata Consigliere Capo Servizio con
decorrenza 1� gennaio 2007;

Visto l’articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

Decreta:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 3 collaboratori tecnici addetti
al reparto centrale telefonica della Camera dei deputati, di cui alle
premesse, e' cos|' composta:

On. Francesco COLUCCI - Questore della Camera dei depu-
tati, Presidente;

On. Rino PISCITELLO - Segretario di Presidenza, Membro;

Dott. Ugo ZAMPETTI - Segretario generale, Membro;

Dott. Claudio BOCCIA - Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aurelio SPEZIALE - Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aldo STEVANIN - Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott.ssa Paola PERRELLI - Consigliere Capo Servizio, Mem-
bro;

Dott.ssa Anna Maria MINERVA - Consigliere Capo Ufficio,
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla TRIPALDI - Consigliere, Segreta-
rio.

L’On. Rino PISCITELLO e' delegato ad assumere, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’art. 7, comma 2, del bando della prova di qualifica-
zione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche per
singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 14 marzo 2007

Il Presidente: Fausto Bertinotti

Il Segretario Generale: Ugo Zampetti

07E01998

Aggiornamento della composizione della Commissione esami-
natrice della prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati -
Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 599 del
14 marzo 2007.

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del
21 novembre 2006;

Visto il Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 513
del 21 dicembre 2006, con il quale e' stata costituita la Commissione
esaminatrice della predetta prova di qualificazione;

Visto il Decreto del Presidente della Camera dei deputati n. 482
del 5 dicembre 2006, con il quale il dott. Cesare Gatti, Consigliere
Capo Ufficio della Segreteria generale, e' stato nominato Consigliere
Capo Servizio, con decorrenza 1� gennaio 2007;

Visto l’articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

Decreta:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 5 collaboratori tecnici addetti
al reparto impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
di cui alle premesse, e' cos|' composta:

On. Dott. Gabriele ALBONETTI - Questore della Camera dei
deputati, Presidente;

On. Giacomo STUCCHI - Segretario di Presidenza, Membro;
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Dott. Ugo ZAMPETTI - Segretario generale, Membro;

Dott. Claudio BOCCIA - Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aurelio SPEZIALE - Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aldo STEVANIN - Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott. Cesare GATTI - Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott.ssa Anna Maria MINERVA - Consigliere Capo Ufficio,
Segretario;

Dott.ssa Maria Pia Carla TRIPALDI - Consigliere, Segretario.

L’On. Giacomo STUCCHI e' delegato ad assumere, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’articolo 7, comma 2, del bando della prova di qua-
lificazione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche
per singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 14 marzo 2007

Il Presidente: Fausto Bertinotti

Il Segretario Generale: Ugo Zampetti

07E01999

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di settantasei
sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, di nove sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali del-
l’Esercito e di otto sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione Generale per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuri-
dico degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e
successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l’universita' e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l’unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza
per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, e successive modificazioni e integrazioni ed, in partico-
lare, gli articoli 5 e 7;

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli ufficiali di complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie
e specialita' ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, ema-
nato in applicazione dell’articolo 5, comma 4, del sopracitato decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
l’altro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita' di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione dell’arti-
colo 3, comma 2, del piu' volte citato decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di sostegno della
maternita' e della paternita' , a norma dell’art. 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fis-
sati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Vista la legge 2 dicembre 2004, n. 299, concernente modifiche
alla normativa in materia di stato giuridico e avanzamento degli uffi-
ciali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l’altro,
disposizioni sulla soppressione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;
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Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari
opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che prevede,
tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita' Militare emanata per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita' Militare per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale
a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331,
ed in particolare l’art. 20, comma 2;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 27 dicembre, n. 296, recante disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge finanzia-
ria 2007);

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 298, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2007 ed il bilancio plu-
riennale per il triennio 2007-2009;

Ravvisata la necessita' di indire tre concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito per l’anno 2007;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 76 (settantasei) sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, caval-
leria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di 53 (cin-
quantatre) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 9 (nove) sottotenenti in ser-
vizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito, con riserva di sei posti a favore degli apparte-
nenti al ruolo dei marescialli;

c) concorso per il reclutamento di 8 (otto) sottotenenti in servi-
zio permanente del ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito, con riserva di sei posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati agli appartenenti al ruolo dei marescialli eventualmente non

ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno essere devo-
luti a favore delle altre categorie di concorrenti di cui al successivo
art. 2, comma 1, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati sottotenenti in servizio permanente ad ecce-
zione di quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera c)
e degli ufficiali inferiori in ferma prefissata di cui al successivo art. 2,
comma 1, lettera b), i quali saranno nominati ufficiali in servizio per-
manente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande ed iscritti in
ruolo ö al superamento del corso applicativo di cui al successivo
art. 15 ö dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando dei concorsi, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti
di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione dei vincitori
alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente non valu-
tabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assun-
zioni di personale per l’anno 2007. Qualora l’Amministrazione si
avvalesse di tale facolta' , provvedera' a darne formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, possono par-
tecipare:

a) gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito ö appar-
tenenti ad una delle Armi o Corpi indicati nell’allegato A, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto, che consentono la parte-
cipazione ai rispettivi concorsi öche siano in congedo dopo aver
completato senza demerito la ferma biennale di cui all’art. 37 della
legge 20 settembre 1980, n. 574, ovvero che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, abbiano svolto almeno
un anno di servizio in detta ferma. Tali ufficiali non devono aver
riportato un giudizio di non idoneita' all’avanzamento al grado supe-
riore.

Sono, pertanto, esclusi dalla partecipazione ai concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1, gli ufficiali di complemento collocati in
congedo al termine del servizio di prima nomina, ovvero quelli posti
in congedo, a domanda, prima del termine della succitata ferma bien-
nale di cui all’art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli ufficiali inferiori in ferma prefissata che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande indicato nel
successivo art. 3, abbiano completato un anno di servizio in tale posi-
zione, compreso il periodo di formazione;

c) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle
forze di completamento, per essere stati richiamati in data posteriore
alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997,
n. 464, per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero
impegnati in attivita' addestrative operative e logistiche sia sul territo-
rio nazionale sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di comple-
mento che siano stati richiamati, a mente delle disposizioni della legge
n. 1137/1955, per addestramento finalizzato all’avanzamento nel con-
gedo;

d) i sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie riportate nell’allegato B che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi.

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, almeno 4 anni di servizio nel
ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 11, comma 1, lette-
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ra a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ovvero aver
svolto 2 anni di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi
dell’art. 11, comma 1, lettera b) del predetto decreto legislativo.

Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno un anno di
comando di plotone o reparto corrispondente ovvero di impiego in
incarichi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza,
riportando qualifiche non inferiori a ßnella mediaý e non aver ripor-
tato un giudizio di non idoneita' all’avanzamento al grado superiore
nell’ultimo anno;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i sottufficiali inquadrati nel ruolo dei sergenti dell’Esercito
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di permanenza
in detto ruolo;

f) i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare
dell’Esercito che non abbiano completato il secondo anno del previsto
ciclo formativo, purche¤ idonei in attitudine militare;

g) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina
a tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, che, qualora in servizio, non abbiano riportato un
giudizio di non idoneita' all’avanzamento al grado superiore nell’ul-
timo anno. Il personale giudicato idoneo non vincitore in precedenti
concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente del ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito puo' partecipare solo
ai concorsi di cui alle lettere a) e b) del comma 1 del precedente art. 1.

2. Fermo restando quanto gia' indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo
art. 3, comma 2, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato:

il 40� anno di eta' , se appartenenti alle categorie di cui al pre-
cedente comma 1, lettere b) e c);

il 34� anno di eta' , se appartenenti alle categorie di cui al pre-
cedente comma 1, lettere a), d) ed e);

il 32� anno di eta' , se appartenenti alle categorie di cui al pre-
cedente comma 1, lettere f) e g).

Eventuali aumenti dei limiti di eta' previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta' sopraindicati;

c) essere in possesso di un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta l’iscrizione all’universita' , ovvero di un titolo
di studio avente durata quadriennale, integrato dal corso annuale pre-
visto per l’accesso all’universita' dall’art. 1 della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli studi a loro
scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita' o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia o Corpo Armato dello Stato.

3. Coloro che risultino in possesso dei requisiti per partecipare a
piu' di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendano
partecipare.

4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso della idoneita' psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli
speciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita' prescritte dai suc-
cessivi articoli 11 e 12;

b) al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta
e delle qualita' morali prescritto per l’ammissione ai concorsi nella
magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita' previste dalla
vigente normativa;

c) per il personale appartenente alla categoria dei marescialli,
all’aver maturato almeno cinque anni di anzianita' nel ruolo di prove-
nienza se reclutato ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera a) del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ovvero almeno tre anni di anzianita'
nel ruolo di provenienza se reclutati ai sensi dell’art. 11, comma 1,
lettera b) del predetto decreto legislativo.

5. I requisiti di cui al precedente comma 2, ad eccezione di quelli
di cui alle lettere b) e c), e quelli di cui al precedente comma 4 devono
essere mantenuti sia sino alla data di nomina ad ufficiale in servizio
permanente sia durante la frequenza del corso applicativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione
Doveri dei comandi/enti di appartenenza

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in
carta semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato C che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

2. I concorrenti dovranno inviare le domande, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo o procedura, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione - Casella postale 15317 (Ufficio postale Roma Lauren-
tina) - 00143 Roma, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Detti concorrenti dovranno, inoltre, presentare, copia della sud-
detta domanda di partecipazione al Comando del Reparto/Ente di
appartenenza, se in servizio, ovvero, se in congedo al Distretto mili-
tare ovvero ai Dipartimenti militari marittimi/Comandi autonomi di
ascrizione ovvero alle Direzioni territoriali del personale della
Regione Aerea competenti per territorio o al Comando Aeronautica
militare di Roma, in relazione alla Forza armata di appartenenza ed
alla propria residenza.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita' diplomatiche
o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la data di pre-
sentazione, ne cureranno l’immediato inoltro all’indirizzo sopraindi-
cato.

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita' in atti e da dichiarazioni
mendaci, dovra' dichiarare nella domanda:

a) grado, cognome e nome;

b) data, luogo di nascita, codice fiscale;

c) possesso della cittadinanza italiana;

d) stato civile;

e) comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in

ö 4 ö

3-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27



corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra' indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, le condanne e i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
l’Autorita' giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale. Dovra' impegnarsi, altres|' ,
a comunicare al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione - Viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma, qualsiasi
variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga successiva-
mente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in
servizio permanente;

g) il titolo di studio posseduto, il relativo voto, l’Istituto ove e'
stato conseguito, comprensivo di indirizzo, e la data di consegui-
mento;

h) reparto o ente di appartenenza (se in congedo il Distretto
militare, il Dipartimento territoriale marittimo di iscrizione/
Comando autonomo, la Direzione territoriale del personale della
regione aerea o il Comando Aeronautica militare di Roma);

i) eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

j) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale, il reca-
pito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo di posta elet-
tronica (ove posseduto).

Il concorrente dovra' , altres|' , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/517052774), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione - Viale dell’Esercito 180/186 -
00143 Roma, ogni variazione che venga a verificarsi durante l’espleta-
mento del concorso.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita' per
l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto d’autorita' o d’ufficio per motivi disciplinari o di inettitudine
alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle
Forze armate o delle Forze di polizia o Corpo Armato dello Stato;

l) se in servizio, la propria posizione militare, con indicazione
della data di decorrenza della ferma eventualmente contratta, ovvero,
se in congedo, il tipo di servizio svolto, la data di inizio e fine del ser-
vizio, e quelle di eventuale inizio e fine trattenimento. Gli ufficiali
delle forze di completamento dovranno indicare i richiami effettuati,
la loro durata e l’esigenza per la quale sono stati richiamati;

m) l’eventuale possesso di titoli di merito önon risultanti dalla
documentazione matricolare che verra' acquisita d’ufficio ö ritenuti
utili alla valutazione dei titoli di cui al successivo art. 9;

n) l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza indicati
nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente decreto;

o) la lingua straniera (una sola a scelta tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 15;

q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per l’Arma/Corpo di appartenenza;

r) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;

s) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

t) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

4. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i concorrenti dovranno allegare
alla domanda di partecipazione copia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita' .

5. Il concorrente dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera' la non ammissione
al concorso.

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra' richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia' citato allegato C al presente
decreto.

Art. 4.

Titoli di merito

1. EØ onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo art. 9
del presente decreto, non risultanti dalla documentazione matricolare
e caratteristica, ai fini della loro corretta valutazione da parte della
commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno produrre
a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale
documentazione probatoria ovvero una o piu' dichiarazioni sostitutive
rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in
congedo la documentazione matricolare e caratteristica verra' acqui-
sita con le modalita' indicate nel successivo art. 5.

2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della commis-
sione solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per
i quali ö qualora non risultanti dalla documentazione matricolare e
caratteristica ö siano state fornite dai concorrenti le necessarie detta-
gliate informazioni.

3. L’esito della valutazione dei titoli sara' reso noto esclusiva-
mente a coloro che saranno ammessi a sostenere le prove e gli accerta-
menti di cui ai successivi articoli 10, 11 e 12, prima dello svolgimento
delle stesse.

Art. 5.

Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio

1. I Comandi di cui al precedente art. 3, comma 2, dovranno
provvedere a:

a) redigere, per il personale in servizio, apposito documento
caratteristico, diverso in relazione al periodo intercorrente con l’ul-
timo documento caratteristico compilato, relativo al concorrente,
chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso con la seguente motivazione:
ßpartecipazione al concorso per il reclutamento di ufficiali in servizio
permanente nei ruoli speciali dell’Esercitoý;

b) trasmettere al piu' tardi entro e non oltre il ventesimo giorno
successivo al termine di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso alla Direzione generale per il personale
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militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione -
Viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, la seguente documenta-
zione:

copia dello stato di servizio o del foglio matricolare;

attestazione e dichiarazione di completezza;

copia del libretto personale o della cartella personale.

2. Per i concorrenti in servizio i Comandi di appartenenza
dovranno rilasciare la certificazione prevista dal successivo art. 10,
comma 7, del presente decreto, secondo il modello in allegato E al
decreto medesimo, che attesti il superamento delle prove di efficienza
operativa, che i concorrenti dovranno produrre all’atto della presen-
tazione al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
di Foligno per l’effettuazione delle prove di efficienza fisica. I concor-
renti che non avessero sostenuto dette prove dovranno essere muniti
della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del
Reparto/Ente presso cui prestano servizio, da cui risulti l’assenza di
controindicazioni allo svolgimento delle prove di efficienza operativa
di cui sopra.

Art. 6.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, prevede:

a) prova scritta di cultura generale;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale;

c) valutazione dei titoli;

d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

f) accertamento attitudinale;

g) prova orale;

h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita' o altro documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’amministra-
zione dello Stato in corso di validita' .

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti ö compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 ö all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito con il decreto dirigenziale di cui al succes-
sivo art. 14, comma 2 (presumibilmente entro il 30 novembre 2007),
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accerta-
menti previsti nel precedente comma 1.

4. I concorrenti in servizio sono invitati a presentarsi alle prove
ed accertamenti di cui al precedente comma 1, indossando l’uniforme
di servizio; i concorrenti provenienti dal congedo sono altres|' invitati
a presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento con-
sono alla sede d’esame.

Art. 7.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e
per la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno
cos|' composte:

a) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a):

un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni,
Presidente;

cinque tenenti colonnelli, rispettivamente delle Armi di fan-
teria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito in servi-
zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile dell’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale C, posizione non inferiore a C/2, segretario senza
diritto al voto;

b) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b):

un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Brigadier
Generale o grado corrispondente in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre tre anni, Presidente;

tre tenenti colonnelli dell’Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre
anni, membri;

un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile dell’amministrazione della difesa appartenente all’a-
rea funzionale C posizione non inferiore a C/2, segretario senza
diritto al voto;

c) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c):

un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Brigadier
Generale o grado corrispondente in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre tre anni, Presidente;

tre tenenti colonnelli del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni, membri;

un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile dell’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale C posizione non inferiore a C/2, segretario senza
diritto al voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari e
per l’accertamento attitudinale, uniche per tutti e tre i concorsi, che
saranno cos|' composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

un ufficiale superiore dell’Esercito in servizio permanente di
grado non inferiore a colonnello, Presidente;

due ufficiali superiori dell’Esercito in servizio permanente di
grado non inferiore a maggiore qualificati istruttori militari di educa-
zione fisica, membri;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario.

La commissione si avvarra' , durante l’espletamento delle prove,
di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale del-
l’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito;

b) per gli accertamenti sanitari:

un ufficiale superiore medico del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente di grado non inferiore a colonnello, Presi-
dente;

due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni;
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c) per l’accertamento attitudinale:

un ufficiale in servizio permanente del ruolo normale delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Eser-
cito di grado non inferiore a colonnello;

un ufficiale psicologo in servizio permanente del Corpo
sanitario dell’Esercito ;

un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito qualificato
perito selettore;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a tenente, segretario.

Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’ufficiale piu' elevato
in grado ovvero, a parita' di grado, da quello piu' anziano.

Detta commissione si avvarra' del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio perma-
nente laureati in psicologia che potranno essere coadiuvati da psico-
logi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:

un ufficiale generale medico del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, Presidente;

due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della Commissione per
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera b), del presente
comma.

Art. 8.

Prove scritte

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno
ammessi ö con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso ö a sostenere le seguenti
prove scritte:

prova scritta di cultura generale consistente in una serie di que-
siti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e
sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita' , di educazione
civica, di storia, di geografia, di matematica e di logica matematica.
Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno fissati
dalla commissione esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima
dell’inizio della prova stessa;

prova scritta di cultura tecnico-professionale, di durata mas-
sima di 6 ore, vertente sui programmi d’esame riportati nell’allegato
E che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. La prova scritta di cultura generale avra' luogo presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, caserma ßGon-
zaga del Vodiceý, viale Mezzetti n. 2, nei giorni appresso indicati per
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio
non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale:

a) 12 giugno 2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 13 giugno 2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

c) 14 giugno 2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera c).

3. Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
di detta prova saranno rese note con avviso pubblicato, con valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 22 maggio 2007. Nella mede-
sima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 22 maggio 2007 tale
pubblicazione potra' essere rinviata ad una data successiva.

4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno
un’ora prima di quella fissata per l’inizio della prova, muniti di carta
d’identita' o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, nonche¤ di
copia della domanda e della ricevuta della raccomandata di spedi-
zione della medesima.

5. Essi dovranno avere con se¤ una penna a sfera ad inchiostro
indelebile nero. L’occorrente per lo svolgimento della prova sara' loro
fornito sul posto.

6. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

7. Per quanto concerne le modalita' di svolgimento della predetta
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

8. La correzione della prova scritta di cultura generale sara' effet-
tuata con l’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgi-
mento della prova medesima.

9. Ai concorrenti verra' attribuito un punteggio espresso in trente-
simi in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a
sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professionale, di cui al
successivo comma 11, essi dovranno aver risposto correttamente
almeno al 60 per cento delle domande. In tal caso ad essi verra' attri-
buito un punteggio di 18/30.

10. L’esito della prova sara' reso noto ai concorrenti il giorno
stesso, all’ora che sara' stata indicata dai Presidenti delle rispettive
commissioni esaminatrici. Alla sede d’esame verranno affissi in
bacheca appositi elenchi, uno degli idonei, uno dei non idonei. Gli
idonei saranno invitati a ritirare subito dopo la comunicazione scritta
riportante il voto conseguito nella prova, rilasciandone ricevuta.

Per i non idonei l’affissione dell’elenco in bacheca costituira' noti-
fica dell’esito della prova.

11. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cul-
tura generale potranno richiedere informazioni sull’esito di detta
prova, a partire dal quindicesimo giorno successivo alla data di svol-
gimento della stessa, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico - viale del-
l’Esercito 180/186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, ovvero consul-
tare il sito web ßwww.persomil.difesa.itý.

12. La prova scritta di cultura tecnico-professionale avra' luogo
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
di Foligno nei giorni appresso indicati per ciascuno dei concorsi di
cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio non prima delle ore 8,30
dell’orario ufficiale:

a) 25 giugno 2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 26 giugno2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

c) 27 giugno 2007, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera c).

Eventuali modificazioni della data e/o della sede di svolgimento
della prova scritta di cultura tecnico-professionale saranno rese note
agli interessati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 22 mag-
gio 2007.

13. Essi dovranno avere con se¤ una penna a sfera con inchiostro
indelebile nero o blu, mentre la carta sara' loro fornita sul posto.

14. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.
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15. Per quanto concerne le modalita' di svolgimento della pre-
detta prova scritta saranno osservate le disposizioni degli articoli 13,
14 e 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

16. I concorrenti per essere giudicati idonei dovranno riportare
nella prova scritta di cultura tecnico-professionale un punteggio di
almeno 18/30.

17. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cul-
tura tecnico-professionale non riceveranno alcuna comunicazione,
ma potranno richiedere informazioni sull’esito di detta prova, a par-
tire dal novantesimo giorno successivo alla data di svolgimento della
stessa, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Servizio relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito 180/
186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito web
ßwww.persomil.difesa.itý.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 7,
comma 1, procederanno a valutare i titoli dei soli concorrenti che si
siano presentati alla prova scritta di cultura tecnico-professionale dei
concorsi, sempreche¤ detti titoli, posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati con le
modalita' indicate nel precedente art. 4 ovvero risultino dalla docu-
mentazione matricolare e caratteristica.

2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli da valutare nei pre-
detti concorsi e' pari a 26/30, cos|' ripartiti:

a) qualita' militari e professionali e/o esperienze professionali
documentate svolte presso Amministrazioni pubbliche: fino ad un
massimo di punti 6;

b) idoneita' riportata in precedenti concorsi per l’accesso ai
ruoli degli ufficiali in servizio permanente dell’Esercito: fino ad un
massimo di punti 3;

c) partecipazione ad operazioni fuori area, anche se svolte nel-
l’ambito di organizzazioni umanitarie: fino ad un massimo di punti
5, calcolando 0,30 punti per ogni mese di servizio (o frazione supe-
riore a quindici giorni) effettivamente prestato in tali operazioni;

d) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti
2. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: fino a punti 0,50;

per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di
durata triennale: fino a punti 1;

per ciascuna laurea specialistica: fino a punti 2 (con assorbi-
mento del punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al
suo conseguimento).

Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra' in
nessun caso superare i punti 2;

e) ricompense: fino ad un massimo di punti 5.
In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

per ogni Medaglia d’oro al Valor militare o al Valor civile o
al Valore dell’Esercito: punti 2;

per ogni Medaglia d’argento al Valor militare o al Valor
civile o al Valore dell’Esercito: punti 1,50;

per ogni Medaglia di bronzo al Valor militare o al Valor
civile o al Valore dell’Esercito o Croce al Valor Militare: punti 1;

per ogni Croce d’oro al Merito dell’Esercito: punti 0,90;

per ogni Croce d’argento al Merito dell’Esercito: punti 0,85;

per ogni Croce di bronzo al Merito dell’Esercito: punti 0,80;

per ogni encomio solenne: punti 0,75;

per ogni encomio semplice: punti 0,50;

per ogni elogio: punti 0,25.

Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra' in
nessun caso superare i punti 5;

f) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3, calco-
lando punti 0,10 per ogni mese (o frazione superiore a quindici giorni)
di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle
specializzazioni di appartenenza;

g) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2.
In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

per il diploma di Maestro dello sport rilasciato dal C.O.N.I.
al termine di un corso di durata triennale: punti 1,50;

per corsi universitari post lauream: fino a punti 1;

per la qualifica di istruttore militare di educazione fisica:
punti 0,50;

per la qualifica di aiuto istruttore militare di educazione
fisica: punti 0,50.

Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra' in
nessun caso superare i punti 2.

Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di
merito posseduti non potra' in nessun caso superare i 26/30.

Art. 10.

Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico-profes-
sionale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30 saranno
ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneita' fisio-psico-attitudi-
nale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello
attitudinale avranno luogo, presumibilmente nella prima decade del
mese di ottobre 2007, presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno, nei giorni che saranno resi noti agli
interessati con lettera raccomandata o telegramma.

Ai concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro sara'
fornito, compatibilmente con le potenzialita' dello stesso, il vitto e l’al-
loggio a carico dell’Amministrazione militare.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro
muniti di tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita' all’attivita' sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera rilasciato da medici della Federazione medico sportiva
italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzio-
nate che esercitano in tali ambiti in qualita' di medici specializzati in
medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato
determinera' la non ammissione del concorrente a sostenere dette
prove. In sostituzione di detto certificato il personale militare dell’E-
sercito in servizio potra' produrre il certificato di cui al successivo
comma 7, ai fini e con l’effetto ivi previsti;

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione,
da non oltre tre mesi, dell’accertamento dei markers dell’epatite B e
C. La mancata presentazione di detto certificato determinera' la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e
relativo referto, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della
visita medica presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate.

In aggiunta alle sopraindicate certificazioni i concorrenti di sesso
femminile dovranno produrre i seguenti documenti:

referto attestante l’esito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
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entro i tre mesi precedenti la data di presentazione. La mancata pre-
sentazione di detto certificato determinera' la non ammissione della
concorrente agli accertamenti sanitari;

referto attestante l’esito del test di gravidanza ö mediante
analisi su sangue o urine ö effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime.

Lo stato di gravidanza impedira' alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove di efficienza fisica e produrra' l’effetto indicato al suc-
cessivo art. 11, comma 4.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma
dovra' essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita' a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6’) - esercizio obbli-
gatorio;

salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50’’, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile e' riportato nell’allegato E, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita' a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7’) - esercizio obbli-
gatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60’’, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile e' riportato nel gia' citato allegato E, che costituisce
parte integrante del presente decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5 determinera' giudizio di non idoneita' e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitu-
dinale e l’esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera'
giudizio di idoneita' alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia' citato allegato E al presente
decreto.

Il medesimo allegato E contiene disposizioni circa le modalita' di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli
esercizi.

7. Il personale militare in servizio nella Forza armata e' eso-
nerato dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qua-
lora, all’atto della presentazione presso il Centro, esibisca la cer-
tificazione, rilasciata dal Comandante di Corpo, secondo il
modello riportato nel gia' citato allegato E al presente decreto,
che attesti il superamento delle prove di efficienza operativa pre-
viste dalla pubblicazione 12/A/1 ßL’addestramento militareý,
ed. 1989, e successive modificazioni e integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera' l’ob-
bligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa
esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sani-
tario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da
cui risulti l’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove
di efficienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al pre-
cedente comma 3, primo alinea.

Il controllo delle predette certificazioni verra' effettuato dalla
commissione preposta alle prove di efficienza fisica di cui all’art. 7,
comma 2, lettera a).

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori consentira' ai concor-
renti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente,
gli esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incre-
mentale indicato nel citato allegato E al presente decreto.

8. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

verifichera' la validita' delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

avviera' senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui
al precedente comma 3 del presente articolo;

sottoporra' i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

attribuira' ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia'
citato allegato E al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni caso
non potra' superare complessivamente i 2 punti, sara' comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrera' alla formazione della gra-
duatoria di cui al successivo art. 14.

9. La Direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento previsti per dette prove, la
facolta' di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documen-
tate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di
efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax numero 06/517052774) al massimo entro il giorno della prova,
inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza. Tuttavia
la riconvocazione potra' essere disposta solo se la stessa risulti compa-
tibile con la data di approvazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 14.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita' nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro
predetto, a cura della Commissione di cui al precedente art. 7, comma
2, lettera b), ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del pos-
sesso dell’idoneita' psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in ser-
vizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il
quale hanno chiesto di partecipare.

2. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il
possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici:

a) statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile e a m.
1,61, se di sesso femminile;

b) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10i e
non inferiore a 4/10i nell’occhio che vede meno raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 6 diottrie per la miopia e l’astigmatismo mio-
pico, a 5 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico e
a 4 diottrie per l’astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico accertato con le matassine colorate e motilita'
oculare normali;
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c) perdita uditiva:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;

bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%;

monolaterale o bilaterale isolata > 45 dB a 6.000 � 8.000 Hz.

3. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra' per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano esame e relativo referto da cui risulti
che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, ovvero private
convenzionate;

b) cardiologico con E.C.G.;

c) oculistico;

d) otorinolaringoiatrico;

e) psichiatrico;

f) analisi completa delle urine;

g) analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT - AST);

birilubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo);

h) esami diagnostici volti ad accertare l’abuso di alcool ovvero
l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonche¤
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

La commissione potra' comunque disporre l’effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

4. In caso di positivita' del test di gravidanza di cui al precedente
art. 10, comma 3, quinto alinea, la commissione non potra' procedere
agli accertamenti previsti e dovra' astenersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita'
al servizio militare.

5. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2
6. Ai concorrenti giudicati idonei la commissione attribuira' un

punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara' attribuito un pun-
teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara'
attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo
conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara' di punti 4,5.

7. Saranno giudicati ßnon idoneiý dalla predetta commissione i
concorrenti:

affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
o disartria);

risultati positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

affetti da malattie o lesioni acute per le quali siano previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari
per la frequenza del corso;

affetti da imperfezioni ed infermita' che, seppur non contem-
plate nei precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con l’e-
spletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente.

8. La commissione medica, seduta stante, comunichera' al con-
corrente l’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

ßidoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servi-
zio permanenteý;

ßnon idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in
servizio permanenteý, con indicazione della causa di non idoneita' .

I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venissero
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciare prevedere il pos-
sibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svol-
gimento del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni,
saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della
stessa commissione medica per verificare l’eventuale recupero
dell’idoneita' fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’ac-
certamento attitudinale. I concorrenti che non avessero recuperato,
al momento della nuova visita, la prevista idoneita' saranno giudicati
ßnon idoneiý ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara' comunicato
seduta stante agli interessati.

9. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e' definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove.

10. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý potranno tuttavia far
pervenire alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione - casella postale
15317 (Ufficio postale Roma Laurentina) - 00143 Roma, improroga-
bilmente entro il decimo giorno successivo a quello della visita
medica, anticipandola via fax (numero 06/517052774) specifica
istanza, corredata da idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita' .

11. Non saranno prese in considerazione istanze prive della previ-
sta documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

12. La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’i-
stanza di cui sopra sara' valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 2, lettera d) che, solo qualora lo ritenga necessa-
rio, sottoporra' gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima
di emettere il giudizio definitivo.

13. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i con-
correnti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita'
riportato al termine degli accertamenti sanitari dovra' intendersi con-
fermato.

14. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceve-
ranno, da parte dalla Direzione generale per il personale militare, for-
male comunicazione.

15. I concorrenti dichiarati ßnon idoneiý anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui al precedente comma 10, o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato
saranno esclusi dal concorso.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 11, comma 8,
saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il riconoscimento
delle qualita' indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale
in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per
il quale hanno chiesto di partecipare, da parte della commissione di
cui al precedente art. 7, comma 2, lettera c).
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2. Detta commissione, attraverso una serie di prove (batteria
testologica e questionario informativo) ed una intervista di selezione
individuale, valutera' le capacita' adattive al ruolo, le aspettative pro-
fessionali e gli aspetti motivazionali dei concorrenti.

3. Il giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente
motivato, dovra' essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, e' definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita' non comportera'
attribuzione di alcun punteggio.

4. I verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti
sanitari e di quello attitudinale dovranno essere inviati a cura del Cen-
tro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito alla Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione, entro tre giorni dalla data di con-
clusione degli stessi.

Art. 13.

Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nell’allegato D,
che costituisce parte integrante del presente decreto, avra' luogo nella
sede e nel giorno che saranno resi noti agli interessati con lettera rac-
comandata o telegramma.

3. La Direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i
concorrenti e nel rispetto della data indicata nel precedente art. 6,
comma 3, la facolta' di riconvocare ad altra data i concorrenti che,
per documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi
nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire
la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax numero
06/517052774), al massimo entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tutta-
via la riconvocazione potra' essere disposta solo se la stessa risulti
compatibile con la data di approvazione della graduatoria finale di
cui al successivo art. 14.

4. La prova orale si intendera' superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30.

5. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreche¤ lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, con le modalita' riportate nel gia' citato alle-
gato D.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera' contestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara' assegnata una
votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera' il seguente
punteggio utile per la formazione della graduatoria:

da 0 a 17,999/30: punti 0;

da 18/30 a 19,999/30: punti 1;

da 20/30 a 21,999/30: punti 2;

da 22/30 a 23,999/30: punti 3;

da 24/30 a 25,999/30: punti 4;

da 26/30 a 27,999/30: punti 5;

da 28/30 a 30/30: punti 6.

Art. 14.

Graduatorie

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, la
graduatoria degli idonei sara' formata dalla commissione esaminatrice
in base alla somma dei punti riportati dai concorrenti in ciascuna
delle prove d’esame, nella valutazione dei titoli e negli accertamenti
sanitari, nonche¤ degli eventuali punteggi incrementali conseguiti nelle
prove di efficienza fisica e nella prova orale facoltativa di lingua stra-
niera.

2. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui
all’art. 1, comma 1, sara' approvata con decreto dirigenziale.

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun con-
corso si terra' conto della riserva dei posti a favore degli appartenenti
al ruolo dei marescialli. I posti eventualmente non ricoperti dagli
appartenenti al ruolo dei marescialli potranno essere devoluti a favore
delle altre categorie di concorrenti idonei secondo l’ordine della gra-
duatoria generale di merito.

4. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nel precedente
comma 3, nel decreto di approvazione di ciascuna graduatoria si terra'
conto, a parita' di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia' citato
allegato F eventualmente dichiarati dai concorrenti nella domanda di
partecipazione o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata.

5. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
saranno dichiarati vincitori ö sempreche¤ non siano sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 4, del presente decreto ö
i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collo-
cheranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

6. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro
titolo informativo, nel sito web ßwww.persomil.difesa.itý.

Art. 15.

Nom i n a

1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, ad eccezione degli
appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di com-
pletamento e degli ufficiali in ferma prefissata, di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettere c) e b), sottotenenti in servizio permanente
rispettivamente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale
hanno concorso, con anzianita' assoluta nel grado stabilita dal decreto
di nomina che sara' immediatamente esecutivo.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento e quelli appartenenti alla categoria degli uffi-
ciali inferiori in ferma prefissata, invece, saranno nominati ufficiali
in servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rive-
stito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande.

3. Il conferimento della nomina e' subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita' morali di cui all’art. 2 del presente decreto.

4. Con successivo decreto si provvedera' alla assegnazione alle
Armi dei vincitori del concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a),
del presente decreto.

5. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso
applicativo di cui al successivo comma 6.

6. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non inferiore a tre mesi.
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All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra' pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del supe-
ramento del corso applicativo.

Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera' la revoca della
nomina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera' la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

7. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in ser-
vizio permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’art. 10 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il
corso applicativo, sara' rinviato d’ufficio al corso successivo.

8. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra' procedere all’ammissione al corso
con i criteri indicati al precedente art. 14, entro 1/12 della durata del
corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo l’ordine della
rispettiva graduatoria.

9. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
Forza armata e categoria di provenienza per completare la ferma
eventualmente contratta. Il periodo di durata del corso sara' in tal
caso computato per intero ai fini dell’anzianita' di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

10. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzia-
nita' relativa nel grado rivestito verra' rideterminata in base alla media
del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello con-
seguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria
degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla categoria
degli ufficiali inferiori in ferma prefissata saranno iscritti in ruolo
dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente decreto, l’amministrazione provvedera' a richiedere alle
Amministrazioni pubbliche ed Enti competenti la conferma di quanto
dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emergesse la non veridicita' del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Il certificato generale del casellario giudiziale verra' acquisito
d’ufficio.

Art. 17.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonche¤ dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 18.

Spese di viaggio e licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l’art. 6 del presente decreto sono a carico dei concorrenti, anche se
militari in servizio.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal pre-
cedente art. 6 del presente decreto, nonche¤ quelli necessari per il rag-
giungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro
in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordina-
ria, potra' essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la
preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il
concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti
dalla sua volonta' la licenza straordinaria sara' computata in licenza
ordinaria dell’anno in corso.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le fina-
lita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente nonche¤ , in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della Direzione generale del personale militare, viale
dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma - Cecchignola, titolare del trat-
tamento. Responsabile del trattamento e' il Direttore pro tempore della
1� Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 marzo 2007

Il Direttore Generale
Generale di Corpo d’Armata

Rocco Panunzi
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Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica della gradua-
toria di merito del concorso per il reclutamento di due sotto-
tenenti in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’esercito, indetto con decreto dirigenziale
10 giugno 2005.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 8
del 20 marzo 2007, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale 13 giugno
2006, concernente la rettifica della graduatoria di merito del con-
corso, per titoli ed esami, per il reclutamento di due sottotenenti in
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’eser-
cito, con riserva di 1 posto a favore degli appartenenti al ruolo dei
marescialli, indetto con decreto dirigenziale 10 giugno 2005 (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 17 giugno 2005);

Tale pubblicazione e' reperibile esclusivamente sul sito internet
www.difesa.it/Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-difesa/

07E01986

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Amministrazione autonoma
dei monopoli di Stato

Rettifica al bando di concorso pubblico, per esami, per l’attri-
buzione di tredici posti nell’area funzionale C, posizione eco-
nomica C2, profilo professionale di direttore in prova.

IL DIRETTORE PER L’ORGANIZZAZIONE
E LA GESTIONE DELLE RISORSE

Visto il decreto n. 3246/Risorse/SG del 30 gennaio 2007 con
il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per esami, per
l’attribuzione di tredici posti nell’area funzionale C, posizione
economica C2, profilo professionale di Direttore in prova,
presso gli uffici centrali e regionali dell’Amministrazione auto-
noma dei monopoli di Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del 20 feb-
braio 2007;

Rilevata, all’interno del testo del decreto sopraindicato, la
presenza di un errore materiale determinatosi nel corso della
redazione finale;

Ravvisata la necessita' di procedere alla rettifica del suddetto
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Al bando di concorso pubblico, per esami, per l’attribuzione
di tredici posti nell’area funzionale C, posizione economica C2,
profilo professionale di direttore in prova, presso gli uffici cen-
trali e regionali dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato, pubblicato neulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007 e' apportata
la seguente rettifica:

all’art. 2, comma 3, le parole ßIl 20% dei posti e' riservato,
ai sensi dell’art. 3, comma 65, della legge n. 537/93 ai militari
in ferma di leva prolungata ed ai volontari specializzati delle
Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contratteý sono cos|' sostituite: ßIl 30% dei posti e'
riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in ferma

prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratteý.

Art. 2.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - nonche¤ sul sito internet del-
l’Amministrazione (www.aams.it).

Roma, 20 marzo 2007

Il direttore: Carducci

07E01939

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 173 allievi
marescialli al 79� corso presso la Scuola Ispettori e Sovrin-
tendenti della Guardia di finanza, per l’anno accademico
2007/2008.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente ßStato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, ed, in parti-
colare, l’articolo 70;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato giuridico
dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, estesa,
con varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante ßOrdinamento del Corpo della guardia di finanzaý;

Vista la legge 3 agosto 1961, n. 833, concernente ßStato giuridico
dei vicebrigadieri e dei militari di truppa del Corpo della guardia di
finanzaý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý, ed il
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante
ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella pro-
vincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegoý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’articolo 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente ßEsenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di attiý;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßNuove norme per il servizio di levaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßAttuazione dell’articolo 3
della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento
del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia
di finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
che¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e di
lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
ßRegolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di eta'
per la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di
finanza, ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127ý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’articolo 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante ßRior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’articolo 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78ý, ed in particolare l’articolo 68 con-
cernente la riduzione e rimodulazione degli organici;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modificazioni
ed integrazioni, registrata al Dipartimento ragioneria generale dello

stato - Ufficio centrale del bilancio - presso il Ministero dell’economia
e delle finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concernente l’attribuzione
di specifiche competenze alle varie Autorita' gerarchiche del Corpo;

Vista la legge 2 dicembre 2005, n. 248, concernente ßConversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 settembre 2005,
n. 203, recante misure di contrasto all’evasione fiscale e disposizioni
urgenti in materia tributaria e finanziariaý;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 15 set-
tembre 2006, recante modifiche all’articolo 3 del decreto ministeriale
3 maggio 2006, concernente l’incremento di 152 unita' dell’organico
del ruolo ispettori della Guardia di finanza;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)ý;

Ritenuto di dover riservare sette dei posti messi a concorso per il
contingente ordinario ai candidati in possesso dell’attestato di cui
all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752;

Considerata l’opportunita' di prevedere che, alle prove concor-
suali successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione nonche¤ la copertura dei posti messi a concorso;

D e t e r m i n a

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto, per l’anno accademico 2007/2008, un pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per l’ammissione al 79� corso, presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, di:

a. n. 145 allievi marescialli del contingente ordinario;

b. n. 28 allievi marescialli del contingente di mare, suddivisi
nelle seguenti specializzazioni:

1) n. 8 nocchiere A. C.;

2) n. 10 tecnico di macchine;

3) n. 10 tecnico di sistemi elettronici di comunicazione e di
scoperta.

2. Sette dei 145 posti per il contingente ordinario sono riservati,
subordinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal succes-
sivo articolo 2, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui
all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado o superiore.

3. Cinque dei 10 posti disponibili per il contingente di mare per la
specializzazione di tecnico di macchine sono riservati ai militari del
Corpo in possesso dei requisiti di cui al successivo articolo 2,
comma 1, lettera a), che abbiano frequentato, con esito favorevole, il
corso per motoristi navali presso la Scuola Nautica della Guardia di
finanza, se qualificati meritevoli dal Comandante Regionale o equi-
parato, sentito il parere formulato da almeno una delle autorita' gerar-
chicamente sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla
base dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, del decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 199. I militari in possesso dei suddetti requisiti
possono essere ammessi, a domanda, al corso di cui al comma 1, let-
tera b), del presente articolo, con esonero dal concorso. A tal fine, i
posti disponibili sono assegnati ai militari giudicati meritevoli che
abbiano conseguito la specializzazione di motorista navale con mag-
gior punteggio di merito, maggiorato degli eventuali titoli ovvero, a
parita' di punteggio, a quelli di maggior grado. A parita' di grado, e'
prevalente la maggiore anzianita' di servizio e, a parita' della stessa, la
maggiore eta' .

4. La specializzazione di motorista navale deve essere posseduta
alla data di scadenza del termine di cui al successivo articolo 3 e con-
servata fino all’ammissione al corso di formazione.
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5. La partecipazione al concorso per i posti di cui al precedente
comma 3 non e' ammessa per piu' di due volte.

6. Ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, i posti non coperti sono devoluti in aumento
a quelli previsti per il concorso di cui al comma 1, lettera b), del succi-
tato articolo, secondo le percentuali e l’ordine in esso stabilito.

7. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare, consistente in questionari a risposta
multipla;

b) una prova scritta di composizione italiana;

c) l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica;

d) l’accertamento dell’idoneita' attitudinale;

e) una prova orale di cultura generale;

f) un esame facoltativo in una o piu' lingue estere, consistente
in una prova scritta ed una prova orale per ciascuna lingua prescelta;

g) una prova facoltativa di conoscenza dell’informatica.

8. Il corso di formazione ha inizio nella data stabilita dal
Comando Generale della Guardia di finanza e ha la durata di due
anni accademici, al termine dei quali gli allievi dichiarati idonei con-
seguono la nomina a maresciallo.

9. Resta impregiudicata, per il Comandante Generale della
Guardia di finanza, la facolta' di revocare il bando di concorso, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla
data di approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero dei
posti, di sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vincitori,
in ragione del numero di nuove assunzioni complessivamente autoriz-
zate dall’Autorita' di Governo, nonche¤ di esigenze attualmente non
valutabili ne¤ prevedibili.

Art. 2

Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appun-
tati e finanzieri, gli allievi finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli allievi
finanzieri ausiliari nonche¤ gli ufficiali di complemento del Corpo
della guardia di finanza che:

1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui al successivo articolo 3, superato il
35� anno di eta' ;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo articolo 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
l’iscrizione ai corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell’anno
scolastico 2006/2007;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. Il
giudizio di merito viene emesso dal Comandante Regionale o equipa-
rato, sentito il parere formulato da almeno una delle autorita' gerar-
chiche sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base
dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199;

4) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, ßnon ido-
neiý all’avanzamento;

5) non siano gia' stati rinviati, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica o se gia' alle armi, che:

1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di cui al successivo articolo 3, eta' non inferiore
ad anni 18 e non superiore ad anni 26;

2) godano dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

4) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

5) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati o condannati per delitti non colposi, ne¤ sottoposti a misura di pre-
venzione;

6) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ispettore della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accer-
tamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

8) non siano gia' stati rinviati, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo articolo 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
l’iscrizione ai corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell’anno
scolastico 2006/2007;

10) qualora gia' sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. I requisiti sopra indicati, ad eccezione di quelli di cui alle let-
tere a), punti 1) e 2), e b), punti 1), 5), 6) e 9), debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di cui al successivo articolo 3 e conservati fino alla data di effettivo
incorporamento.

3. Per la valutazione del requisito di cui al precedente comma 1,
lettera a), punto 4), si fa riferimento alla data del provvedimento con
il quale e' stata determinata la non idoneita' all’avanzamento al grado
superiore.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai pubblici concorsi.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente, a
mano oppure inviata, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capo-
luogo di provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione della presente
determinazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4� serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso il
locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari (esclusi gli appartenenti al Corpo della guardia di
finanza) devono presentare la domanda entro il termine e con le
modalita' di cui ai precedenti commi 1 e 2.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonche¤ sul sito internet
all’indirizzo www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
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avviso di ricevimento, entro il termine di cui al precedente comma 1.
A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le
domande spedite non a mezzo raccomandata sono accettate soltanto
se pervenute al competente reparto entro il suindicato termine.

7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione della presente determinazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - sono
archiviate. Nelle more, i candidati sono ammessi con riserva alla pro-
cedura concorsuale.

8. Per i militari della Guardia di finanza, la domanda di parteci-
pazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello di
domanda (fac-simile in allegato 2 alla presente determinazione), deve
essere indirizzata al Centro di Reclutamento e presentata al reparto
da cui il militare direttamente dipende per l’impiego (per i militari in
forza al Comando Generale, le domande devono essere presentate al
Quartier Generale), entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione della presente determinazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

9. Il reparto che riceve le domande di cui al precedente comma 8
vi appone, immediatamente, la data di presentazione e il numero di
assunzione a protocollo.

10. Le domande sono inviate, entro il giorno successivo a quello
di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle
stesse, al:

a) Comando Regionale (o equiparato), relativamente al per-
sonale in forza ai reparti dipendenti nonche¤ al Comando Interregio-
nale alla sede;

b) Quartier Generale, relativamente al personale in forza al
Centro Logistico;

c) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo degli Istituti di
Istruzione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli
Istituti di Istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

d) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo dei Reparti
Speciali, relativamente al personale in forza al Comando dei Reparti
Speciali ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

e) Comando Logistico Aeronavale, relativamente al perso-
nale in forza al Comando Aeronavale Centrale ed ai reparti da que-
st’ultimo dipendenti.

11. I reparti di cui al precedente comma 10, attestata la regolarita'
e la completezza delle domande ricevute (incluse quelle prodotte dal
personale direttamente dipendente), le inviano, entro dieci giorni
dalla scadenza del termine previsto per la loro presentazione, unita-
mente agli elenchi riepilogativi degli aspiranti, al Centro di Recluta-
mento.

12. I predetti reparti devono, altres|' , comunicare tempestiva-
mente al Centro di Reclutamento eventuali situazioni che possano
comportare la perdita di uno dei prescritti requisiti da parte dei parte-
cipanti al concorso.

13. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte all’articolo 4, sono restituite agli interessati
per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
5 giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilita' ,
per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta l’ar-
chiviazione dell’istanza.

14. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

15. Alle incombenze di cui ai precedenti commi 13 e 14 provve-
dono:

a) per gli appartenenti al Corpo, i reparti di cui al precedente
comma 10;

b) per tutti gli altri candidati, il Comando Provinciale compe-
tente (Comando Regionale, per i residenti in Valle d’Aosta), ovvero il
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti
all’estero.

16. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale o equiparato
della Guardia di finanza dal quale dipende il reparto che ha disposto
l’archiviazione (se l’archiviazione e' stata disposta dal Quartier Gene-
rale, il ricorso deve essere proposto al Capo di Stato Maggiore del
Comando Generale della Guardia di finanza), ex decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, entro 30 (trenta) giorni dalla data di notifica,
ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

17. L’Amministrazione non si assume, inoltre, alcuna responsabi-
lita' per la mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali
o ad altre cause non imputabili alla stessa.

18. Non possono essere presentate, per lo stesso concorso,
domande separate o cumulative per il contingente ordinario e per
quello di mare. Per il contingente di mare, e' consentita la partecipa-
zione per una sola specializzazione.

19. Concorso durante, non e' possibile cambiare il contingente, la
categoria di posti riservati o la specializzazione per cui si concorre.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda (modello in allegato 2):

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome,
matricola meccanografica, data e luogo di nascita, nonche¤ il contin-
gente (ordinario o mare con relativa specializzazione) per il quale
intende concorrere;

b) il reparto cui e' in forza;

c) di non essere gia' stato rinviato, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

d) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2006/2007;

e) di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, ßnon ido-
neoý all’avanzamento;

f) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nel successivo articolo 21;

g) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio.

2. I candidati che intendano concorrere per i posti riservati di cui
al precedente articolo 1, comma 3, devono farne richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, precisando la data di conse-
guimento della specializzazione di motorista navale. Gli stessi, dopo
la scadenza del termine di cui al precedente articolo 3, comma 1, non
possono piu' essere ammessi al concorso per i posti non riservati.

3. Il candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza
deve indicare nella domanda (modello in allegato 1):

a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita (i
militari devono indicare anche il grado rivestito nonche¤ il Comando
cui sono in forza);

b) il contingente (ordinario o mare con relativa specializza-
zione) per il quale intende concorrere;

c) il possesso della cittadinanza italiana;
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d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza e di godere dei diritti civili;

f) di non essere imputato, e di non aver subito condanne per
delitti non colposi, ne¤ sottoposto a misura di prevenzione;

g) di non essere gia' stato rinviato, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

h) la posizione nei riguardi del servizio militare;

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile
nazionale quale obiettore di coscienza;

l) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2006/2007;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

n) l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del codice di avviamento postale;

o) l’indirizzo presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;

p) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nel successivo articolo 21;

q) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio.

4. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso,
puo' richiedere di essere sottoposto anche:

a) all’esame facoltativo di una o piu' lingue estere, scelte tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) alla prova facoltativa di conoscenza dell’informatica.

5. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo, di cui al
precedente articolo 1, comma 2, devono compilare la domanda di
partecipazione, precisando in allegato alla stessa gli estremi ed il
livello del titolo in base al quale concorrono per i posti riservati, indi-
cando la lingua (italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere
le previste prove scritta e orale.

6. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera' secondo le
modalita' stabilite al successivo articolo 11.

7. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera fornita.

8. I candidati di cui al precedente comma 3 devono segnalare
ogni variazione di indirizzo direttamente, e nel modo piu' celere, al
Comando Provinciale della Guardia di finanza competente (ovvero
al locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti
in Valle d’Aosta) o al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, per i residenti all’estero. Tali reparti non assumono alcuna
responsabilita' in caso di disguidi derivanti da errate, mancate o tar-
dive segnalazioni di variazioni di recapito o da eventi di forza mag-
giore ovvero in caso di ritardata ricezione, da parte dei candidati, di
avvisi di convocazione dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestiva-
mente comunicata agli stessi reparti ogni variazione che dovesse inter-
venire, concorso durante, nella posizione del candidato ai fini del ser-
vizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al

concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), della presente
determinazione, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, i reparti di
cui al precedente articolo 3, comma 10, provvedono ad inviare al Cen-
tro di Reclutamento, entro i termini stabiliti da quest’ultimo, copia
autenticata del foglio matricolare dei militari interessati (aggiornato
e parificato alla data di scadenza del termine di cui al precedente arti-
colo 3, comma 1) e il giudizio di merito di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera a), punto 3), riferito alla suddetta data di scadenza.

2. La documentazione caratteristica dei militari del Corpo deve
essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione.

3. Nei confronti dei candidati che non prestano servizio nella
Guardia di finanza, risultati idonei alla prova scritta di cui al succes-
sivo articolo 12, il Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, provvedono a
richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita' militare per i candidati
in servizio militare.

4. I candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare
direttamente o far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via della Batteria di
Porta Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio, entro venti giorni dalla data
di comunicazione dell’idoneita' stessa, i certificati rilasciati dalle com-
petenti autorita' su carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive,
nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che
conferiscono ai candidati i titoli preferenziali e/o maggiorativi di pun-
teggio, tra quelli elencati nel successivo articolo 21. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

5. I candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza,
utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui al successivo arti-
colo 21, devono presentare o far pervenire al Comando Provinciale
della Guardia di finanza competente (ovvero al locale Comando
Regionale della Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta)
o al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti
all’estero, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di comu-
nicazione dell’esito del concorso:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della difesa, con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata, ufficiale delle forze di completamento, sergente o
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maresciallo, chiede di rinunciarvi per conseguire l’ammissione alla
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, in qualita'
di allievo maresciallo.

6. I vincitori del concorso devono consegnare, direttamente alla
Scuola Ispettori e Sovrintendenti, all’atto della presentazione per
l’inizio del corso di formazione, il diploma in originale ovvero la
copia autentica del certificato attestante il conseguimento del titolo
di studio, in conformita' all’articolo 18 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. Il titolo di studio prescritto non puo' essere sostituito da certifi-
cato di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita' .

8. I vincitori del concorso per i posti riservati di cui al precedente
articolo 1, comma 2, devono, inoltre, far pervenire al Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta
Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di comunicazione dell’esito del concorso, l’attestato
di cui al predetto articolo 1.

9. I documenti di cui ai precedenti commi 3 e 5, lettera b), devono
essere di data posteriore a quella di pubblicazione della presente
determinazione nella Gazzetta Ufficiale.

10. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

11. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni decorrenti dalla data di restituzione.

12. Il Centro di Reclutamento impartira' disposizioni circa le
modalita' e i termini di invio, da parte dei reparti del Corpo interes-
sati, delle domande di partecipazione al concorso e della documenta-
zione di cui al presente articolo.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza
o dell’autorita' dal medesimo delegata, e' presieduta da un ufficiale
generale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocom-
missioni, ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia
di finanza di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l’accertamento dei requisiti prescritti
per l’ammissione al concorso, composta da tre ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica di primo accerta-
mento, composta da un ufficiale della Guardia di finanza e tre uffi-
ciali medici, membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali
medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della prece-
dente sottocommissione o, a parita' di grado, comunque, con anzia-
nita' superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di
merito, composta da:

(1) due ufficiali della Guardia di finanza;

(2) due professori in possesso del prescritto titolo accade-
mico nelle materie oggetto di esame;

e) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei can-
didati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta
da otto ufficiali della Guardia di finanza periti selettori.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. La sottocommissione esaminatrice per l’esame facoltativo di
una o piu' lingue estere e la prova facoltativa di conoscenza dell’infor-
matica e' quella indicata al comma 1, lettera d), del presente articolo,
integrata, rispettivamente, da:

a) docenti abilitati all’insegnamento delle lingue estere
oggetto dell’esame o, in mancanza, da un ufficiale o un ispettore in
servizio permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore
della lingua stessa;

b) un ufficiale o un ispettore in servizio permanente della
Guardia di finanza, impiegato nel settore dell’informatica.

4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione e' integrata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui all’arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma d’istituto d’istruzione secondaria di
secondo grado o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1, let-
tera e), puo' avvalersi, altres|' , durante gli accertamenti attitudinali,
dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), c), d) ed
e), del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza, all’uopo individuato dal Cen-
tro di Reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni di cui al precedente articolo 7, comma 1,
lettere b), c) ed e), compilano, per ogni candidato, un processo ver-
bale firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo' essere disposta, in
ogni momento, ai sensi dell’articolo 36, comma 6, del decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 199, l’esclusione dei concorrenti non in pos-
sesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera a).

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro 30 (trenta) giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’arti-
colo 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Calendario e modalita' di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in domande dirette ad accertare le abi-
lita' linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della lingua italiana,
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza,
via Fiamme Gialle, n. 3, L’Aquila (localita' Coppito), secondo il
seguente calendario:

a) luned|' 21 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da A a BAN;

b) luned|' 21 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da BAO a BUC;

c) marted|' 22 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da BUD a CAR;

d) marted|' 22 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CAS a CLE;

e) mercoled|' 23 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CLI a DANE;

f) mercoled|' 23 maggio, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DANF a DIB;

g) gioved|' 24 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DIC a FAB;

h) gioved|' 24 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da FAC a GAI;

i) venerd|' 25 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GAL a GUC;

j) venerd|' 25 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GUD a LEO;

k) luned|' 28 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da LEP a MANT;

l) luned|' 28 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MANU a MICCI;

m) marted|' 29 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MICCO a NOG;

n) marted|' 29 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da NOH a PEC;

o) mercoled|' 30 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PED a PRIM;

p) mercoled|' 30 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere da PRIN a ROT;

q) gioved|' 31 maggio 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ROU a SCIB;

r) gioved|' 31 maggio 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SCIC a TAR;

s) venerd|' 1� giugno 2007, ore 9,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da TAS a VERR;

t) venerd|' 1� giugno 2007, ore 15,00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da VERS a Z.

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tor-
nate di convocazione di cui al precedente comma, devono presentarsi
per sostenere la prova preliminare venerd|' 1� giugno 2007, ore 15,00.

3. Il calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

4. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono
richiedere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato conoscitore
della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita' di esecu-
zione della prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;

b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara' pubblicata sul sito internet, all’indirizzo www.gdf.it,
nella sezione relativa ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare, da parte dei candidati, sara' :

a) disponibile, sul sito internet all’indirizzo www.gdf.it, una
mappa dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal ßColle Maggioý di L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova, a norma del successivo arti-
colo 20, non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
al comma 11 fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione delle prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui al successivo articolo 12, i candidati classificatisi
nei primi:

a) 865 posti della graduatoria del contingente ordinario;

b) 135 posti della graduatoria del contingente di mare, cos|'
distinti:

1) 45 posti della graduatoria per la specializzazione
Nocchiere A.C.;

2) 30 posti della graduatoria per la specializzazione Tecnico
di macchine.

3) 60 posti della graduatoria per la specializzazione Tecnico
dei sistemi elettronici di comunicazione e di scoperta.

14. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito
lo stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito delle
predette graduatorie, all’ultimo posto utile.

15. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 13 giugno 2007, debbono considerarsi non idonei e,
quindi, esclusi dal concorso.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se previ-
sta, o dalla data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi
dell’articolo 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e del-
l’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita' e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgi-
mento di una prova di composizione italiana unica per tutti i candidati,
ha luogo presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, via Fiamme Gialle n. 3, di L’Aquila (localita' Coppito), il
giorno 15 giugno 2007, alle ore 9,00.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di
merito e ai candidati e' fatto obbligo di osservare le prescrizioni di
cui agli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti e' eseguita dalla sottocom-
missione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera d).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni elaborato un
punto di merito da zero a venti ventesimi.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di dieci ventesimi.

5. I candidati che riportano l’idoneita' nella prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convocazione
per le successive prove di concorso.

6. Gli aspiranti debbono considerarsi non idonei e, quindi, esclusi
dal concorso, se non ricevono:

a) qualora non appartenenti al Corpo della guardia di
finanza, la convocazione per l’effettuazione dell’accertamento
dell’idoneita' psico-fisica entro il 12 settembre 2007;

b) qualora appartenenti al Corpo della guardia di finanza, la
convocazione per gli accertamenti attitudinali e la prova orale entro
il 24 settembre 2007.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita' psico-fisica

1. L’idoneita' psico-fisica dei candidati e' accertata da parte della
sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera b),
mediante visita medica di primo accertamento, comprensiva degli
esami specialistici, presso il Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita' e' eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento e' , immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in
caso di non idoneita' , puo' , contestualmente, chiedere di essere
ammesso a visita medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti

di cui al successivo articolo 16, commi 6, 11 e 12. La richiesta di
ammissione alla visita medica di revisione deve essere presentata al
presidente della sottocommissione di cui al comma 1, al momento
della comunicazione di non idoneita' . Eventuali istanze presentate
successivamente sono ritenute nulle.

4. La visita medica di revisione e' effettuata non prima del
15� giorno successivo alla comunicazione di non idoneita' alla visita
medica di primo accertamento.

5. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di cui
all’articolo 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocommissione
per la visita medica di primo accertamento.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, ovvero giudicato non idoneo, e' escluso dal
concorso.

7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, e' definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’articolo 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria,
con data non anteriore a giorni 60, rilasciata da una struttura sanita-
ria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio
Sanitario Nazionale:

a. certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b. certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

- dosaggio IgE totali;

- visita allergologica generale;

c. certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della
positivita' per anticorpi HIV.

3. La mancata presentazione di detti certificati comporta l’am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l’esclusione dal concorso, se non presentati entro 30 giorni dalla data
di notifica dell’esito della visita medica di primo accertamento.

4. La positivita' ai suddetti accertamenti comporta l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

c) otorinolaringoiatrica;

d) oculistica;

e) odontostomatologica;

f) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica di primo accertamento,
devono, comunque, avere:

a) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini;

b) statura non inferiore a m. 1,61 per le donne;
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c) acutezza visiva:

1) per i candidati che concorrono per il contingente ordinario:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita' oculare normali;

- visione binoculare;

- senso cromatico normale alle matassine colorate;

2) per i candidati che concorrono per il contingente di mare
per la specializzazione:

- nocchiere A.C.: acutezza visiva uguale o superiore
a complessivi 16/10 e non inferiore
a 7/10 nell’occhio che vede meno
senza correzione; campo visivo e
motilita' oculare normali; senso
cromatico normale alle tavole
pseudoisocromatiche;

- tecnico di macchine: visus corretto 10/10 in ciascun
occhio; la correzione della refra-
zione non dovra' superare 3 D per
la miopia, 3 D per l’ipermetropia,
1 D per l’astigmatismo di qualsiasi
segno ed asse; la correzione totale
non dovra' comunque superare 3
D per l’astigmatismo miopico
composto, 3 D per l’astigmatismo
ipermetropico composto con lente
cilindrica non superiore a 1 D, 3
D per l’astigmatismo misto con
lente cilindrica non superiore a 1
D, 2 D per l’anisometropia sferica
e astigmatica purche¤ siano pre-
senti la fusione e la visione binocu-
lare;

- tecnico dei sistemi
elettronici di comunicazione e di
scoperta:

visus naturale 10/10 in ciascun
occhio. Senso cromatico normale
alle tavole pseudoisocromatiche.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati e' effettuata
con le lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Sono causa di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) per il contingente ordinario e per il contingente di mare per
le specializzazioni nocchiere a.c. e tecnico di macchina:

1) monolaterale: 35 dB;

2) bilaterale: P.P.T. 20%;

b) per il contingente di mare per la specializzazione tecnico
dei sistemi elettronici di comunicazione e di scoperta:

1) monolaterale: 24 dB;

2) bilaterale: P.P.T. 10%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita' i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;

b) dell’urina ed ematochimici;

c) elettrocardiografico e visita cardiologica;

d) test psico-clinici.

15. I concorrenti sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico.

16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli
accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono immediata-
mente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non e' ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’articolo 11.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo sopraindicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del
decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tempo-
raneo impedimento sussista ancora alla data del 19 novembre 2007.

20. Il personale che, alla data del 23 agosto 2007, presta servizio
nel Corpo della guardia di finanza non e' sottoposto alla visita medica.

Art. 17.

Accertamento attitudinale

1. I candidati appartenenti al Corpo idonei alla prova scritta e
i candidati non appartenenti al Corpo idonei all’accertamento
dell’idoneita' psico-fisica sono convocati per essere sottoposti
all’accertamento dell’idoneita' attitudinale al servizio, quale mare-
sciallo della Guardia di finanza.

2. L’idoneita' attitudinale dei candidati e' accertata dalla sotto-
commissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera e).

3. Detto accertamento si articola in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;

b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita' attitu-
dinale dei candidati, la citata sottocommissione fissa, in apposito
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

5. I candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali di cui
al precedente comma 3, sono ammessi a sostenere la prova orale,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.
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6. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che e'
notificato agli interessati, e' definitivo.

7. Avverso la suddetta esclusione gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

Art. 18.

Prova orale

1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione indi-
cata all’articolo 7, comma 1, lettera d), e consiste in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15
minuti);

b) un esame di geografia (durata massima 15 minuti);

c) un esame di matematica (durata massima 15 minuti),

nei limiti del programma riportato in allegato 3.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. La sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
assegna a ciascun concorrente, per la prova orale, un punto di merito
da zero a venti ventesimi.

4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai
singoli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei mede-
simi.

5. Conseguono l’idoneita' i candidati che riportano un punto di
merito non inferiore a 10 ventesimi.

6. I concorrenti che riportano un punto di merito inferiore a 10
ventesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punto
di merito da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presi-
dente e da un membro, e' affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della
sede di esame. L’esito della prova orale e' , comunque, notificato ad
ogni candidato.

9. Prima dell’effettuazione della prova orale, la sottocommissione
di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione della stessa.

Art. 19.

Prove facoltative

1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione e abbia riportato l’idoneita' nella prova orale di cui
al precedente articolo 18, e' sottoposto all’esame facoltativo di una
o piu' lingue estere prescelte, con le modalita' indicate in allegato 4
alla presente determinazione.

2. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha
chiesto di partecipare per i posti riservati di cui al precedente arti-
colo 1, comma 2, puo' richiedere di sostenere l’esame facoltativo di
lingua straniera in inglese, francese o spagnolo. A tal proposito, lo
stesso puo' essere assistito, sul posto, da personale qualificato conosci-
tore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle
modalita' di esecuzione della prova.

3. Il giudizio sul citato esame e' espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), integrata a
norma del comma 3, lettera a), dello stesso articolo.

4. La sottocommissione assegna, sia per la prova scritta che per
quella orale, un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che nella
media aritmetica dei due punti riporta un voto compreso tra i 10 e 20
ventesimi, consegue nel punteggio della graduatoria finale di merito
la maggiorazione di cui al successivo articolo 21, comma 3, lettera a).

5. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione e abbia riportato l’idoneita' nella prova orale di cui al pre-
cedente articolo 18, e' sottoposto alla prova facoltativa di conoscenza
dell’informatica, con le modalita' indicate in allegato 4 alla presente
determinazione.

6. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma 2, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha chiesto di
partecipare per i posti riservati di cui al precedente articolo 1,
comma 2, puo' essere assistito, nel corso della prova facoltativa di
conoscenza dell’informatica, da personale qualificato conoscitore
della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle moda-
lita' di esecuzione della stessa.

7. Il giudizio sul citato esame e' espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), integrata a
norma del comma 3, lettera b), dello stesso articolo.

8. La sottocommissione assegna, per la prova di cui al comma 5,
un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che riporta un voto
compreso tra i 10 e 20 ventesimi, consegue nel punteggio della gra-
duatoria finale di merito la maggiorazione di cui al successivo arti-
colo 21, comma 3, lettera b).

9. Prima dell’effettuazione delle prove facoltative di cui al pre-
sente articolo, la competente sottocommissione fissa in apposito atto
i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 20.

Mancata presentazione del candidato alle prove concorsuali

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno
e nell’ora stabiliti per:

a) sostenere la prova preliminare, l’accertamento dell’idoneita'
psico-fisica, l’accertamento dell’idoneita' attitudinale e la prova orale,
previste, rispettivamente, dagli articoli 11, 15, 17 e 18, e' considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i
tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive nonche¤ delle
prove facoltative di cui al precedente articolo 19, i presidenti delle sot-
tocommissioni di cui all’articolo 7, comma 1, lettere b), c), d), ed e),
hanno facolta' , su istanza motivata, di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via
della Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, deve
essere anticipata, via fax, ai numeri 0624290663 (linea esterna) o
8812663 (linea interpolizie);

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’articolo 12, e' consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

Art. 21.

Graduatoria

1. La sottocommissione di cui al precedente articolo 7, comma 1,
lettera d), predispone distinte graduatorie finali di merito per il con-
tingente ordinario, per ogni specializzazione del contingente di mare
e per ogni categoria di posti riservati di cui al precedente articolo 1,
commi 2 e 3.

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita' a tutte le fasi concorsuali
di cui all’articolo 1, comma 7, ad esclusione delle lettere f) e g).

3. Per la formazione delle graduatorie e' presa come base la
somma aritmetica dei voti riportati nella prova scritta e nella prova
orale di cui ai precedenti articoli 12 e 18, cos|' maggiorata:

a) conoscenza di lingue estere, accertata in sede di esame di
cui al precedente articolo 19, per ogni lingua estera conosciuta:

1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12
ventesimi;
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2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15
ventesimi;

3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore a 15 ventesimi;
b) conoscenza dell’informatica, accertata in sede di prova di

cui al precedente articolo 19:
1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12

ventesimi;
2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15

ventesimi;
3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore ai 15 ventesimi;

c) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di ser-
vizio posseduti dall’aspirante:

1) 3 ventesimi, per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) 2 ventesimi, per ogni medaglia d’argento al valor militare
o al valor civile o per promozione straordinaria per merito di guerra;

3) 1 ventesimo, per ogni medaglia di bronzo al valor militare
o al valor civile, per ogni croce di guerra al valor militare o promo-
zione straordinaria per benemerenze di servizio;

4) 0,50 ventesimi, per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di campagna di guerra e per ogni encomio solenne o atte-
stato di benemerenza;

5) 1 ventesimo, per gli appartenenti al Corpo che siano risul-
tati idonei ma non vincitori in precedenti procedure concorsuali per
l’accesso al ruolo ispettori di cui all’articolo 35, lettera a), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

6) 1 ventesimo, al concorrente appartenente al ruolo
ßsovrintendentiý;

7) 0,75 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di appuntato
scelto o appuntato;

8) 2 ventesimi, per gli ufficiali ed i sottufficiali provenienti
dalle altre Forze armate in servizio o in congedo, e per i sottufficiali,
in congedo, della Guardia di finanza;

9) 0,50 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di finanziere
scelto o finanziere nonche¤ per i militari in ferma di leva prolungata
biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa l’Arma
dei carabinieri) quali elettricisti, magnetisti, specialisti in aeromobili,
meccanici di mezzi corazzati, meccanici di automezzi, radiomonta-
tori, operatori meccanografici, piloti di elicottero, nocchieri, mecca-
nici e motoristi navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori,
in congedo o in servizio, che abbiano completato la predetta ferma
senza demerito;

10) 1 ventesimo, per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di effettivo servizio nella Guardia di finanza, fino al mas-
simo di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato, e' considerato
anche il tempo trascorso per infermita' riconosciuta dipendente da
causa di servizio, in luoghi di cura, in licenza di convalescenza o in
aspettativa;

d) 2 ventesimi, per il diploma di laurea;
e) 0,25 ventesimi, per i candidati del contingente di mare

iscritti nelle matricole della gente di mare di 1� categoria;
f) 1 ventesimo, per i candidati del contingente di mare in pos-

sesso del diploma di istituto tecnico ad indirizzo nautico.
4. A parita' di merito, e' data la precedenza, nell’ordine, agli orfani

di guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, nonche¤
ai figli di decorati di medaglia d’oro al valor di marina, al valor aero-
nautico o al valor civile, ai militari in servizio nel Soccorso Alpino
della Guardia di finanza, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

5. In caso di ulteriore parita' , si osservano le norme di cui all’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all’articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n. 191.

6. La graduatoria per i posti riservati ai militari in possesso della
specializzazione di motorista navale e' formata secondo le disposizioni
del precedente articolo 1, comma 3, ed e' maggiorata dai punteggi di
cui al presente articolo.

7. I titoli di cui al presente articolo sono ritenuti validi se posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda e se la certificazione che ne attesta il possesso e' stata inviata
nei termini previsti dall’articolo 6, comma 4.

8. Per i militari in servizio nella Guardia di finanza, la citata
documentazione, qualora risultante dalla documentazione personale,
sara' acquisita d’ufficio.

9. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dall’autorita' dal medesimo delegata, vengono approvate
le graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori del concorso
i candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso.

Art. 22.

Ammissione alla Scuola Ispettori e Sovrintendenti
dei vincitori del concorso

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
di cui al precedente articolo 1, comma 9, i concorrenti dichiarati vin-
citori sono ammessi al corso di formazione in qualita' di allievi mare-
scialli, previo superamento (solo per i non appartenenti al Corpo)
della visita medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti
prima della firma dell’atto di arruolamento, da parte del Dirigente il
Servizio Sanitario della Scuola Ispettori e Sovrintendenti, al fine di
accertare il mantenimento dell’idoneita' psico-fisica.

2. Qualora i posti riservati di cui al precedente articolo 1,
commi 2 e 3, non possano essere ricoperti per mancanza di candidati
riconosciuti idonei, gli stessi saranno conferiti agli altri candidati
iscritti, rispettivamente, nella graduatoria per il contingente ordinario
ed in quella per la specializzazione di tecnico di macchine, nell’ordine
del punteggio di merito conseguito.

3. Entro venti giorni dall’inizio del corso, con determinazione del
Comandante Generale della Guardia di finanza o dell’autorita' dal
medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori del concorso
altri concorrenti idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire:

a) i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti prece-
dentemente dichiarati vincitori;

b) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a con-
corso, quando sia prevedibile un corrispondente aumento del numero
delle vacanze nel ruolo ßispettoriý per l’anno in cui gli aspiranti
dovrebbero conseguire la nomina al grado di maresciallo.

4. Gli ufficiali di complemento e i militari in congedo della Guar-
dia di finanza, i militari in servizio e in congedo delle altre Forze
Armate, nonche¤ il personale appartenente alle Forze di polizia ad
ordinamento civile perdono, all’atto dell’ammissione al corso di for-
mazione, rispettivamente, il grado e la qualifica.

5. Ai sensi dell’articolo 43, comma 7, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, la graduatoria dei candidati risultati idonei
ma non vincitori puo' essere utilizzata per l’ammissione ad analoghi e
successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.

6. Il Comando Generale della Guardia di finanza puo' avviare i
candidati di cui al precedente comma 5, nei limiti dei posti in pro-
grammazione, al successivo corso di formazione.

7. Per i soli candidati non appartenenti al Corpo, l’ammissione al
corso di formazione di cui al precedente comma 6 e' subordinata al
superamento della visita medica di incorporamento, cui sono sottopo-
sti, prima della firma dell’atto di arruolamento, a cura del Dirigente
il Servizio Sanitario della Scuola Ispettori e Sovrintendenti della
Guardia di finanza. Quest’ultimo, nello svolgimento dei propri lavori,
si avvarra' del supporto tecnico nonche¤ delle strutture del Centro di
Reclutamento - Ufficio Sanitario, reiterando, al fine di verificare il
mantenimento dell’idoneita' psico-fisica degli aspiranti, tutti gli accer-
tamenti previsti dall’articolo 16.

8. I concorrenti, convocati dal Centro di Reclutamento per essere
sottoposti alla visita medica di cui al precedente comma 7, devono
presentare i certificati ed il test (se di sesso femminile) previsti all’arti-
colo 16, rispettivamente, ai commi 2 e 18.
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9. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario
della Scuola Ispettori e Sovrintendenti accerta, ai sensi del presente
articolo, la non idoneita' psico-fisica dei candidati devono essere noti-
ficati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istru-
zione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 23.

Mancata presentazione al corso

1. Il vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, e' considerato rinunziatario al corso stesso qualora
non si presenti nel giorno stabilito dall’Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore,
devono essere comunicati al Comandante della Scuola Ispettori e
Sovrintendenti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3,
L’Aquila (localita' Coppito), a mezzo fax, al massimo entro 3
giorni dall’inizio del corso, al numero 0862342215, che li valuta
e, se indipendenti dalla volonta' dell’interessato, provvede a stabi-
lire un ulteriore termine di presentazione. I giorni di assenza
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita'
dal corso, secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni sono
comunicate al candidato tramite il reparto di appartenenza, se
militare della Guardia di finanza, ovvero tramite il competente
Comando Provinciale della Guardia di finanza (ovvero il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti in
Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, per i residenti all’estero, se non appartenente al Corpo.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’i-
nizio del corso, l’interessato e' rinviato alla frequenza del corso succes-
sivo a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 24.

Spese per la partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove di concorso sono a carico degli aspiranti.

2. Per sostenere le prove di concorso, ai candidati appartenenti al
Corpo, sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, puo' essere concessa, per la
preparazione agli esami orali, solo a coloro che hanno conseguito il
giudizio di idoneita' alla prova scritta. Per i militari frequentatori di
corso, le assenze maturate per la fruizione della predetta licenza, sono
computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’atti-
vita' didattica, oltre i quali e' disposto il rinvio d’autorita' dal corso
stesso, secondo le disposizioni vigenti.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni 30. I militari, che nello
stesso anno avessero gia' beneficiato di altre tipologie di licenza
straordinaria concorrenti al computo del tetto massimo di 45 giorni
annui (articolo 3, comma 37, legge 24 dicembre 1993, n. 537), pos-
sono, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per la parte resi-
dua fino alla concorrenza dei citati 45 giorni. Qualora il concorrente
non si presenti alla prova orale, per cause dipendenti dalla propria
volonta' , la licenza straordinaria e' computata in detrazione a quella
ordinaria dell’anno in corso, e, se questa e' stata gia' fruita, alla licenza
ordinaria dell’anno successivo.

4. La partecipazione alle prove concorsuali deve essere compro-
vata da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommis-
sione o dal visto sul foglio di licenza.

5. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza per la fre-
quenza del corso, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 25.

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del citato corso di formazione, i marescialli sono
destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiede-
ranno, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne del
Corpo. I neo marescialli del contingente di mare sono avviati alla fre-
quenza di specifici corsi di specializzazione.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it., nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta, nonche¤ dei vincitori del concorso.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per
le finalita' concorsuali e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata, anche in epoca successiva, per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, responsa-
bile del trattamento dei dati. Il titolare del trattamento dei dati e' il
Comandante Generale della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 26 marzo 2007

Gen. C.A.: Roberto Speciale
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze.

Il direttore del Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo di studio del ruolo delle cellule gliali nelle malattie neurodege-
nerative da usufruirsi presso il Dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della tema-
tica ßesocitosi glutammatergica e cross - talk eccitotossico tra moto-
neuroni e glia nella sclerosi laterale amiotrofica: ricerca di nuovi tar-
gets farmacologiciý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-
giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

Anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando,dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento di biologia cellulare
e neuroscienze dell’istituto superiore di sanita' , Viale Regina Elena,
299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro fara' fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita' http:// www.iss.it/.

07E01940

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di sanita' alimentare ed animale.

Il Direttore del dipartimento di sanita' alimentare ed animale ha
indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo della sicurezza agroalimentare: metodologie analitiche per la
rivelazione di organismi geneticamente modificati in alimenti e man-
gimi da usufruirsi presso il Dipartimento di sanita' alimentare ed ani-
male dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della tematica ßSicu-
rezza agroalimentare: protocolli diagnostici ed innovazione tecnolo-
gica per il benessere e la prevenzione delle malattie safe-eatý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-
giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

Anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta
semplice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento

di sanita' alimentare ed animale dell’Istituto superiore di sanita' ,
Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro
fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita' http://www.iss.it/

07E01941

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati da fruire presso il dipartimento del far-
maco.

Il direttore del dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo della terapia antitumorale e far-
macoresistenza da usufruirsi presso il dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della tematica: ßAIFA -
Studio clinico di fase 2 sulla efficacia del pretrattamento con inibitori
delle pompe protoniche in pazienti con osteosarcoma sottoposti a
polichemioterapiaý.

Durata: due anni.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in Biotecnolo-

gie mediche molecolari e cellulari o laurea conseguita secondo il pre-
vigente ordinamento equiparata con decreto del M.I.U.R. e della
Funzione Pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove classi specialisti-
che (LS), conseguita presso una Universita' o presso un Istituto di
istruzione universitaria equiparato;

Anzianita' di laurea non superiore a tre anni.
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento del Farmaco
dell’Istituto Superiore di Sanita' , Viale Regina Elena, 299 00161 Roma
(per la data d’inoltro fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita' http://www.iss.it/

07E01973

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di due unita' di personale con il pro-
filo di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale
- per il servizio informatico, documentazione, biblioteca ed
attivita' editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara i vincitori e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di due
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII
livello professionale per il Servizio informatico, documentazione,
biblioteca ed attivita' editoriali, indetto con decreto dal direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01919
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Avviso relativo alla pubblicazione della dichiarazione del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale con
il profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello profes-
sionale - per il dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria, in sostituzione di originario vincitore.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 deI decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 31 ottobre 2006, che dichiara il vincitore
in sostituzione di originario vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di per-
sonale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello profes-
sionale - per il Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione pri-
maria, indetto con decreto dal direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Superiore di Sanita'
pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01920

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di tre unita' di personale con il profilo
di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale -
per la direzione centrale degli affari amministrativi e delle
risorse economiche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara i vincitori e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di tre unita'
di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello
professionale - per la Direzione centrale degli affari amministrativi e
delle risorse economiche, indetto con decreto dal direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01921

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di due unita' di personale con il pro-
filo di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale
- per il dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 7 novembre 2006, che approva la gradua-
toria di merito, dichiara i vincitori e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di due
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII
livello professionale - per il dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare, indetto con decreto dal direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01922

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita' di personale con il pro-
filo di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale
- per il dipartimento del farmaco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII
livello professionale - per il dipartimento del farmaco, indetto con
decreto dal direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto Superiore di Sanita' pro tempore in
data 24 novembre 2004.

07E01923

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di quattro unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello professio-
nale - per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Sup-
plemento Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della
salute - n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore
della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali
dell’Istituto Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che
approva la graduatoria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di quattro unita' di personale con il profilo
di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale - per il
dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate,
indetto con decreto dal direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Superiore di
Sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01924

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello profes-
sionale - per il dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII
livello professionale - per il dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria, indetto con decreto dal direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto supe-
riore di sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01925
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di tre unita' di personale con il profilo
di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale -
per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di tre
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII
livello professionale - per il dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze, indetto con decreto dal direttore della Direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Superiore di
Sanita' pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01926

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli e prova-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo dello studio della neurofarmacologia nell’am-
bito della tematica ßModulazione farmacologica della neu-
rotrasmissioneý, da usufruirsi presso il dipartimento del
farmaco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 si da' notizia che nel Supplemento
Straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute -
n. 3 marzo 2007 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 16 febbraio 2007, che approva la gradua-
toria di merito, dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
e prova - colloquio,per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo dello studio della neurofarmaco-
logia nell’ambito della tematica: ßModulazione farmacologica della
neurotrasmissioneý, da usufruirsi presso il dipartimento del farmaco,
indetto con decreto del direttore del dipartimento del farmaco
dell’Istituto Superiore di Sanita' in data 14 aprile 2006.

07E01927

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli e prova-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo dello studio della farmacologia dei recettori
per dei peptidi formilati e loro ligandi, nell’ambito della
tematica ßNuovi target farmacologici nel dolore cronico e
nell’infiammazione: la famiglia dei recettori per i peptidi for-
milatiý, da usufruirsi presso il dipartimento del farmaco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 22 dicembre 2006, che approva la gradua-
toria di merito, dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
e prova - colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo dello studio della farmacologia
dei recettori per dei peptidi formilati e loro ligandi, nell’ambito della
tematica: ßNuovi target farmacologici nel dolore cronico e nell’in-
fiammazione: la famiglia dei recettori per i peptidi formilatiý,da usu-
fruirsi presso il Dipartimento del farmaco, indetto con decreto del
direttore del dipartimento del farmaco dell’Istituto Superiore di
Sanita' in data 14 aprile 2006.

07E01928

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente l’esito negativo del concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo delle malattie infettive, presso
il dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immuno-
mediate nell’ambito della tematica ßVirologia della SARS
ed altre patologie infettiveý.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della
salute n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore
della direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali
dell’Istituto Superiore di Sanita' in data 27 novembre 2006, concer-
nente l’esito negativo del pubblico concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo delle malattie infettive presso il dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate nell’ambito della
tematica: ßVirologia della SARS ed altre patologie infettiveý,
indetto con decreto del direttore del dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate dell’istituto superiore di sanita'
in data 20 febbraio 2006.

07E01929

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita' di personale con il pro-
filo di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale
- per il centro nazionale per la qualita' degli alimenti e per i
rischi alimentari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007, e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 31 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova, VIII
livello professionale per il Centro Nazionale per la Qualita' degli Ali-
menti e per i Rischi Alimentari, indetto con decreto dal direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita' pro-tempore in data 24 novembre 2004.

07E01930

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di due unita' di personale con il pro-
filo di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale
- per la direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 25 ottobre 2006, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara i vincitori e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di due
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova VIII
livello professionale per la direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, indetto con decreto dal direttore della direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' pro-tempore in data 24 novembre 2004.

07E01931
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Avviso relativo alla pubblicazione della dichiarazione del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale con
il profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello profes-
sionale - per il dipartimento del farmaco, in sostituzione di
originario vincitore.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 6 novembre 2006, che dichiara il vincitore
in sostituzione di originario vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di per-
sonale con il profilo di operatore tecnico in prova VIII livello profes-
sionale per il dipartimento del farmaco, indetto con decreto dal diret-
tore della direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali
dell’Istituto Superiore di Sanita' pro tempore in data 24 novembre
2004.

07E01932

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita' di personale con il profilo
di operatore tecnico in prova - VIII livello professionale -
per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto

Superiore di Sanita' in data 19 febbraio 2007, che approva la graduato-
ria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in prova VIII
livello professionale per il dipartimento di sanita' alimentare ed ani-
male, indetto con decreto dal direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Superiore di Sanita'
pro tempore in data 24 novembre 2004.

07E01933

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione, a tempo determinato, di una unita' di personale
con il profilo di operatore tecnico in prova - VIII livello pro-
fessionale - per il dipartimento del farmaco (durata del con-
tratto: 2 anni, 1 mese e 18 giorni).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino Ufficiale del Ministero della salute
n. 3 marzo 2007 e' stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita' in data 17 novembre 2006, che approva la gradua-
toria di merito, dichiara il vincitore e gli idonei della selezione pub-
blica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, a tempo determi-
nato, di una unita' di personale con il profilo di operatore tecnico in
prova VIII livello professionale per il Dipartimento del Farmaco,
indetto con decreto dal direttore della direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto Superiore di Sanita' in data
11 aprile 2006 il cui estratto del bando e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 32 del 28 aprile 2006.

07E01934

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di due unita' di personale diplomato.

(Avviso di selezione n. 02/2007 IIT - art. 15).

Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita' di personale diplo-
mato presso l’Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
n. 02/2007 IIT - art. 15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 02/2007, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it

07E01905

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di due unita' di personale diplomato.

(Avviso di selezione n. 01/2007 IIT art. 15).

Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita' di personale diplo-
mato presso l’Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
n. 01/2007 IIT art. 15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 01/2007, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it

07E01906
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in scienze biologiche

(Bando n. 126.33.BS.15).

Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati in scienze biologiche da usufruirsi presso la propria sede in
via Pietro Castellino, 111 - Napoli. (Bando n. 126.33.BS.15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione,
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando
n. 126.33.BS.15 e indirizzata all’istituto di biochimica delle pro-
teine, via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’istituto di biochimica delle
proteine, in via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' , dispo-
nibile nel sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
nel sito Internet dell’istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

07E01687

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in scienze biologiche

(Bando n. 126.33.BS.14).

Si avvisa che l’istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati in
scienze biologiche da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro
Castellino, 111 - Napoli. (Bando n. 126.33.BS.14).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione,
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n.
126.33.BS.14 e indirizzata all’istituto di biochimica delle proteine,
via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale secondo quanto previsto dall’art.
4 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’istituto di biochimica delle
proteine, in via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' , dispo-
nibile nel sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
nel sito Internet dell’istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

07E01688

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale di ottica applicata

Concorso, per titoli ed esame-colloquio
per il conferimento di tre borse di studio per giovani laureati

(Bando n. B/1/2007).

Il CNR - Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze ha
indetto un concorso per titoli ed esame-colloquio per il conferi-
mento di tre borse di studio per giovani laureati sul seguente
argomento:

ßsviluppo di sistemi ottici ed optoelettronici con sorgenti
laserý (Bando n. B/1/2007),

da usufruirsi presso il CNR - Istituto nazionale di ottica appli-
cata, comprensorio A. Olivetti, via Campi Flegrei 34 - Pozzuoli
(Napoli).

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del CNR - INOA, largo Enrico
Fermi n. 6 - 50125 Firenze ed e' altres|' reperibile sul sito dell’Istituto:
www.inoa.it e sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

07E01936

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno
per la collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi n. 5,
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 7 del 21 marzo
2007 la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno della
durata di undici mesi, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel
campo ßStudio di processi di accelerazione di particelle in prossimita'
di onde d’urto in sorgenti di raggi cosmiciý.

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo Ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 21 marzo 2007 ed il testo e' disponibile sui
seguenti siti web: http://www.inaf.it sotto la voce ßBANDIý; http://
www.arcetri.astro.it/cgi-bin/wb.py?posti

Il termine di presentazione delle domande e' fissato al giorno
13 aprile 2007.

07E01943

ENTE PARCO NAZIONALE
DELLA MAJELLA

Avviso di procedura di mobilita' esterna per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
amministrativo-contabile, area C - posizione giuridica C1.

Questo Ente, in esecuzione della determinazione del direttore
n. 100 del 6 marzo 2007 ha indetto una ßprocedura di mobilita' esterna
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collabo-
ratore amministrativo-contabile, area C - posizione giuridica C1ý.

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita' esterna
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, all’Ente Parco nazionale dellaMajella - Sede legale, via Occiden-
tale, 6 - 66016 Guardiagrele (Chieti), entro le ore 13 del 26 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile dell’Ufficio
contabilita' e patrimonio c/o la sede legale dell’Ente Parco nazionale
della Majella in via Occidentale, 6 - Guardiagrele (Chieti) Tel. 0871/
80371, Fax 0871/8037200.

Il Bando integrale viene affisso agli Albi Pretori dell’Ente Parco
nazionale della Majella, sede legale ed operativa, ed e' altres|' disponi-
bile sul sito Internet www.parcomajella.it

07E02008
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale, con competenze in materia di coordina-
mento di strutture universitarie (poli scientifico-didattici
della Romagna).

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il secreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-
strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. n. 190/732 del 17 giugno
2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 e dell’11 ottobre 2005 con le quali e' stato
approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di categoria D, area amministrativa-gestionale per le esigenze
dei Poli scientifico didattici della Romagna di questo Ateneo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento della unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area amministrativa-gestionale, osservando le specifiche
e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bolo-
gna un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-
gestionale, con competenze in materia di coordinamento di strutture
universitarie ( Poli scientifico-didattici della Romagna).

La professionalita' ricercata dovra' :
collaborare alla valutazione ed al conseguente miglioramento

della qualita' dei processi di supporto alla didattica ed alla ricerca
(come ad esempio: costruzione di indicatori di efficacia/efficienza dei
diversi processi organizzativi; organizzazione e qualita' dei servizi,
rapporti con territorio, internazionalizzazione, orientamento in
ingresso, in itinere, in uscita; stage e tirocini ...), anche attraverso il
miglioramento ed il coordinamento dei processi gestionali ( pianifica-
zione strategica, programmazione e controllo, sviluppo e monitorag-
gio di indicatori di efficacia/efficienza) tra i diversi attori coinvolti;

collaborare alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane a
supporto dei processi d’innovazione e miglioramento della qualita'
dei servizi ( supporto ai percorsi di carriera, promozione del benessere
e miglioramento della qualita' della vita lavorativa) in linea con le atti-
vita' e gli obiettivi dell’Area del personale e dell’Ufficio dirigenziale
sviluppo risorse umane;

assicurare l’informazione, la comunicazione e l’interazione tra
i diversi attori coinvolti.

Sono necessarie le seguenti conoscenze/capacita' :
buone conoscenze in merito agli assetti generali dell’organizza-

zione dell’Ateneo e ai suoi processi, in particolare con riferimento alla
gestione della qualita' ;

elevata competenza nell’utilizzo di strumenti informatici per la
gestione delle attivita' sopramenzionate;

buona conoscenza della lingua inglese.
L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

La sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Rimini, Ravenna

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:
vecchio ordinamento: diploma di laurea in psicologia

oppure scienze politiche.
nuovo ordinamento: lauree specialistiche/magistrali appar-

tenenti alle classi: 58S (psicologia), oppure 70S (scienze della politica),
oppure 71/S (scienze delle pubbliche amministrazioni). Oppure lauree
di primo livello appartenenti alle classi 34 ( scienze e tecniche psicolo-
giche), oppure 15 (scienze politiche e delle relazioni internazionali),
oppure 19 (scienze dell’amministrazione);

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano
stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1, sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, area del personale, Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del Personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando e la votazione riportata.

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,

copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, nonche¤
i titoli formativi e/o professionali che si intendono presentare ai fini
della loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-

sente sul territorio italiano - Codice ente 307100;
2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-

rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca
S.p.a. - Tesoreria enti - Piazza Aldrovandi, 12/A - Bologna -
c.c. 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale: ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione;
3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
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4) mancanza del requisito previsto nell’art. 2, punto 2, del pre-
sente bando ( titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in un colloquio
come specificato nel programma d’esame allegato al presente bando
(allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita' tecnico pro-
fessionali del candidato, la maturita' di pensiero, le conoscenze cultu-
rali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle
attivita' proprie del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive l’amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso agli
scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno
ad oggetto le materie del programma della prova scritta e della prova
orale. A tale scopo l’amministrazione potra' avvalersi di societa' , enti
o proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializza-
zione. Saranno ammessi alla prova scritta i candidati, utilmente
classificatisi al cinquantesimo posto della graduatoria di preselezione,
compresi i parimerito, purche¤ abbiano conseguito un punteggio
di 7/10 o altro punteggio equivalente a tale frazione numerica. Il pun-
teggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla forma-
zione del voto finale di merito.

L’avviso contenente il diario delle prove scritte, dell’eventuale
preselezione, o di un eventuale rinvio determinato da motivi organiz-
zativi, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 29 maggio 2007 con l’osservanza del ter-
mine di preavviso previsto dalla vigente normativa. Tale avviso, e la
connessa pubblicazione, avra' valore di notifica per tutti i candidati
partecipanti alla selezione.

Per le prove scritte e per l’eventuale preselezione, i concorrenti
non potranno portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed
altre pubblicazioni di alcun tipo ne¤ potranno portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni
caso essere consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di
vigilanza, il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse,
senza peraltro assumere alcuna responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte e dell’eventuale prese-
lezione, i candidati non potranno comunicare fra di loro in alcun
modo pena l’immediata esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta della votazione conseguita nel colloquio e
dal punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

T i t o l i

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio com-
plessivo non potra' essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

EØ onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni
documentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni
caso dovra' essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato,
da cui sia possibile evincere in modo chiaro e circostanziato le espe-
rienze formative e professionali maturate, sia un elenco numerato dei
titoli allegati alla domanda di partecipazione.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certi-
ficazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi
e delle formalita' richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
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I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' , un contratto individuale

finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle Pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý, e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore sele-
zioni e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna
- Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914-2098924 - Fax 051/2098927.

Bologna, 22 marzo 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di collaboratore ed esperto linguistico per la lingua tedesca

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche e d
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 21 maggio 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 4;

Visto il Regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna per i
collaboratori linguistici, emanato con decreto rettorale 2 dicembre
2002, n. 524 pubblicato nel Bollettino ufficiale di Ateneo del
15 dicembre 2002;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita' , sottoscritto in data 21 mag-
gio 1996, in quanto ancora applicabile al personale collaboratore ed
esperto linguistico, ed in particolare l’art. 51;

Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-
strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 e dell’11 ottobre 2005 con le quali e' stato
approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare due
posti di collaboratore ed esperto linguistico a tempo indeterminato
per la lingua tedesca, ciascuno per 750 ore annue;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione di una selezione pubblica per l’assunzione di due collaboratori
ed esperti linguistici con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato per la lingua tedesca per il seguente monte ore annuo:
750 ore;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la
relativa disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto, per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sita' di Bologna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di collaboratore ed esperto linguistico per la lingua tedesca,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un
monte ore annuo pari a 750 ore.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Rimini, Ravenna.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) essere di lingua madre corrispondente al posto per il quale si
concorre, vale a dire cittadini italiani o stranieri che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano la capacita' di esprimersi con
naturalezza nella lingua di appartenenza, ed in possesso di idonea
qualificazione e competenza;

2) titolo di studio: diploma di laurea o titolo di studio universi-
tario straniero adeguato alle funzioni da svolgere;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego, che l’amministrazione accertera'
sottoponendo i vincitori a visita medica di controllo secondo la nor-
mativa vigente;

5) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva
(solo per i cittadini italiani di sesso maschile);

6) godere dei diritti politici nel Paese di origine;

7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1, sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna - Area del personale, Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del personale - Piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;

marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la cittadinanza e la lingua madre di origine;

4) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando e la votazione riportata;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile;

9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

10) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

12) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
nonche¤ copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.

I cittadini italiani devono inoltre indicare:

l’intero percorso di studi effettuato (per l’accertamento del
possesso del requisito della madrelingua);

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098980, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,

la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :

1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio italiano - Codice ente 307100;

2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca
S.p.a. - Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi, 12/A - Bologna -
c.c. 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale: ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle
istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punti 1 e 2 del pre-
sente bando.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.
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Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Le prove d’esame, finalizzate all’accertamento delle conoscenze e
capacita' professionali per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 3
del Regolamento di Ateneo per i collaboratori ed esperti linguistici,
consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consistera' nella stesura di un elaborato in lingua
tedesca, della durata di 3 ore, vertente su temi inerenti alla didattica
del tedesco come lingua straniera.

La prova orale consistera' nella presentazione di una esercita-
zione linguistica vertente principalmente sulle materie oggetto della
prova scritta, della durata di venti minuti, avente ad oggetto un argo-
mento sorteggiato almeno ventiquattro ore prima da ciascun candi-
dato ammesso all’orale.

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del giorno, del mese
e del luogo in cui le stesse si svolgeranno sara' comunicato ai candidati
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30 o votazione equi-
valente.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

L’assenza del candidato verra' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' rag-
giunto la votazione di almeno 21/30 o votazione equivalente.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine della prova orale la commissione formera' l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato nella prova
orale da ciascuno di essi, e provvedera' ad affiggerlo nella sede di
esame.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nelle prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere sia la prova scritta che quella
orale i candidati dovranno presentarsi nella sede di esame muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita' . I cittadini
dell’Unione europea dovranno presentare il passaporto oppure un
documento di identita' rilasciato dal Paese di origine. I soggetti non
appartenenti all’Unione europea dovranno presentare il solo passa-
porto.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, un
contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo
pari a 750 ore.

Costituiscono compiti e responsabilita' del collaboratore lingui-
stico:

a) collaborazione all’insegnamento delle lingue;

b) svolgimento di esercitazioni in aula ed in laboratorio;

c) elaborazione e somministrazione delle prove di accerta-
mento linguistico;

d) verifiche didattiche relative all’apprendimento delle lingue;

e) preparazione ed elaborazione di materiale didattico;

f) attivita' di assistenza a studenti mediante correzione di ela-
borati scritti, assistenza tesi, ricevimento e consulenza;

g) partecipazione a progetti volti alla diversificazione e moder-
nizzazione dell’offerta didattica;

h) partecipazione a riunioni di programmazione didattica;

i) attivita' di formazione attinente all’attivita' da svolgere.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria dei collaboratori linguistici.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro.

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna, da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore sele-
zioni e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna
- Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914-2098924 - fax 051/2098927.

Bologna, 22 marzo 2007

Il dirigente: Barbieri
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

(Decreto rettorale n. 391).

Vista la legge 6 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;
Visto il decreto rettorale n. 4762 del 21 dicembre 2000, conte-

nente il Regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna ßsulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti
e la mobilita' internaý;

Visti i decreti rettorali nn. 645 del 3 aprile 2006, 1164 del 29 giu-
gno 2006, e 2064 del 30 ottobre 2006, con cui sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario:

CHIM/06 - Chimica organica

FacoltaØ di chimica industriale

Giuseppe Bartoli, professore ordinario, universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 4 - 40136 Bologna;

Agostino Baldacci, professore associato, Universita' Ca' Foscari
di Venezia, Sestiere di Dorsoduro, 2137 Santa Marta - 30123 Venezia;

Marinella Ferrari, ricercatore, Universita' di Milano, via Saldini,
50 - 20133 Milano;

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 15;

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2093639;

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Chimica Organica ßA. Manginiý - Viale Risorgimento 4 - 40136
Bologna.

CHIM/06-1 - Chimica organica

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

Andrea Bottoni, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
Selmi, 1 - 40126 Bologna.

Fabio Prati, professore associato, Universita' di Modena e Reggio
Emilia, via Campi, 183 - 41100 Modena;

Carlo Canepa, ricercatore, Universita' di Torino, via Pietro Giu-
ria, 15 - 10125 Torino;

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2099456

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Chimica ßG. Ciamicianý - via Selmi 2 - 40126 Bologna.

CHIM/06-2 - Chimica organica

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

Achille Umani Ronchi, professore ordinario, Universita' di Bolo-
gna, via Selmi, 1 - 40126 Bologna;

Adele Mucci, professore associato, Universita' di Modena e Reg-
gio Emilia, via G. Campi, 213/A - 41100 Modena;

Carmela De Risi, ricercatore, Universita' di Ferrara, via Fossato
di Mortara, 17/19 - 44100 Ferrara.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2099456

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Chimica ßG. Ciamicianý - via Selmi 2 - 40126 Bologna.

FIS/07 - Fisica applicata
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

Ferdinando Bersani, professore associato Universita' di Bologna,
via Massarenti, 9 - 40125 Bologna;

Alfredo Castellano, professore ordinario Universita' del Salento,
via per Arnesano Ex Collegio Fiorini - 73100 Lecce;

Giancaterino Gualtieri, ricercatore Universita' di L’Aaquila,
P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/252774

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Fisica - Viale Berti Pichat 6/2 - 40126 Bologna.

GEO/07 - Petrologia e petrografia

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

Alessandro Rottura, professore ordinario Universita' di Bologna,
via Selmi, 1 - 40126 Bologna;

Marco Scambelluri, professore associato Universita' di Genova,
Corso Europa, 26 - 16132 Genova;

Giovanna Rizzo, ricercatore Universita' di Basilicata, via Naza-
rio Sauro, 85 - 85100 Potenza.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5;

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2094904

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Scienze della Terra e Geologico Ambientali - Piazza di Porta San
Donato 1 - 40127 Bologna.

ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti

FacoltaØ di ingegneria

Giulio Dondi, professore ordinario, Universita' di Bologna, viale
Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Felice Giuliani, professore associato, Universita' di Parma, viale
delle Scienze, 178 - 43100 Parma;

Alessandro Marradi, ricercatore, Universita' di Pisa, via Dioti-
salvi, 2 - 56126 Pisa.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5;

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 05/2093495;

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: DISTART -
viale Risorgimento 2 - 40136 Bologna.

ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale

FacoltaØ di Ingegneria

Enrico Lorenzini, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Sara Rainieri. professore associato, Universita' di Parma, Viale
delle Scienze, 178 - 43100 Parma;

Adriano Milazzo, ricercatore, Universita' di Firenze, via S.
Marta, 3 - 50139 Firenze.
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Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 4.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2093296.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dienca - viale
Risorgimento 2 - 40136 Bologna

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali

FacoltaØ di ingegneria

Franco Sandrolini, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Vito Alunno Rossetti, professore associato, Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, via Eudossiana, 18 - 00184 Roma;

Letterio Mavilia, ricercatore, Universita' Mediterranea di Reggio
Calabria, via Graziella Feo di Vito - 89060 Reggio Calabria.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-2093218.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Chimica applicata e scienza dei materiali - via Saragozza 8 - 40136
Bologna.

ING-IND/24 - Principi di Ingegneria Chimica

Facolta' di Ingegneria

Giulio Cesare Sarti, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Vincenza Calabro' , professore associato, Universita' della
Calabria, via P. Bucci Cubo, 46/D - 87036 Arcavacata di Rende;

Nicola Elvassore, ricercatore, Universita' di Padova, via Lungar-
gine del Piovego, 1 - 35131 Padova.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2093393.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Ingegneria Chimica, Mineraria e delle Tecnologie Ambientali
(D.I.C.M.A) - viale Risorgimento 2 - 40136 Bologna.

ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale

FacoltaØ di Ingegneria

Maurizio Sobrero, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Giancarlo Giudici, professore associato, Universita' di Politec-
nico di Milano, P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano;

Maria Sole Bianca Luisa Brioschi, ricercatore, Universita' di Ber-
gamo, via Marconi, 5 - 24044 Dalmine.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-2098074.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di scienze aziendali - via Capo di Lucca 34 - 40126 Bologna.

IUS/04 - Diritto commerciale

FacoltaØ di giurisprudenza

Vito Maria Mangini, professore ordinario, Universita' di Bolo-
gna, via Zamboni, 22 Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna;

AndreaVicari, professore associato, Universita' di Milano, viaFe-
sta del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

Giovanni Cavani, ricercatore, Universita' di Modena e Reggio
Emilia, via Universita' , 4 - 41100 Modena.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2098731.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Facolta’di
Giurisprudenza - Palazzo Malvezzi - via Zamboni 22 - 40126 Bolo-
gna.

IUS/16 - Diritto processuale penale

FacoltaØ di Giurisprudenza

Giulio Illuminati, professore ordinario, Universita' di Bologna,
via Zamboni, 22, Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna;

Vania PataneØ , professore associato, Universita' di Catania, via-
Gallo, 24 - 95124 Catania;

Andrea Tassi, ricercatore, Universita' di Macerata, P.zza Univer-
sita' , 2 - 62100 Macerata.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-2094033.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Scuola per le
professioni legali - via Belmeloro 12 - 40125 Bologna.

L-ANT/02 - Storia greca

Facolta' di lettere e filosofia

Lucia Criscuolo, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
Zamboni, 38 - 40126 Bologna;

Giulia Sacco, professore associato, Universita' L’Orientale di
Napoli, via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli;

Caterina Romano, ricercatore, Universita' del Salento, via Adua,
1, Pal. G. Codacci-Pisanelli - 73100 Lecce.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/222706.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Storia Antica - via Zamboni 38 - 40126 Bologna.

L-LIN/05 - Letteratura spagnola

FacoltaØ di lingue e letterature straniere

Piero Menarini, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
Cartoleria, 5 - 40124 Bologna;

Donatella Ferro, professore associato, Universita' Ca' Foscari di
Venezia, Ca’ Garzoni Moro S. Marco, 3417, 30124 Venezia;

Patrizio Rigobon, ricercatore, Universita' Ca' Foscari di Venezia,
Ca’ Garzoni Moro S. Marco, 3417 - 30124 Venezia.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-237169.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Facolta' di
Lingue e Letterature Straniere - via S. Stefano 43 - 40125 Bologna.

L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola

Scuola superiore di lingue moderne, interpreti e traduttori

Francisco De Asis Matte Bon, professore ordinario, Universita'
di Salerno, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano;
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Elena Maria Liverani, professore associato, Universita' di Trento,
via S. Croce, 65 - 38100 Trento;

Domenica Leone, ricercatore, Universita' di Palermo, Viale delle
Scienze - 90128 Palermo.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 6.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 0543/374717.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Studi Interdisciplinari su Traduzione, Lingue e Culture (SITLEC)
- Corso A. Diaz 64 - 47100 Forl|' .

MAT/05 - Analisi matematica

FacoltaØ di scienze matematiche fisiche e naturali

Cesare Parenti, professore ordinario, Universita' di Bologna, via-
Selmi, 1 - 40126 Bologna;

Elio Cabib, professore associato, Universita' di Udine, via delle
Scienze, 208 Loc. Rizzi, 33100 Udine;

Sandro Coriasco, ricercatore, Universita' di Torino, via Pietro
Giuria, 15, 10125 Torino.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2094490.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Matematica - Piazza di Porta S.Donato 5 - 40126 Bologna.

M-GGR/01 - Geografia

FacoltaØ di lingue e letterature straniere

Carlo Cencini, professore ordinario, Universita' di Bologna, via-
Cartoleria, 5, 40124 Bologna;

Maria Cristina Cardillo, professore associato, Universita' di Cas-
sino, via Zamosch, 43, 03043 Cassino;

Marcello Bernardo, ricercatore, Universita' di della Calabria,
Edificio Polifunzionale Cubo 9/A, 87036 Arcavacata di Rende.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-237169.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Facolta' di
Lingue e Letterature Straniere - via S. Stefano 43 - 40125 Bologna.

SPS/12 - Sociologia giuridica
della devianza e mutamento sociale

Facolta' di scienze politiche

Augusto Balloni, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Strada Maggiore, 45 Palazzo Hercolani - 40125 Bologna;

Gemma Marotta, professore associato, Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, via Salaria, 113 - 00198 Roma;

Bruno Bertelli, ricercatore, Universita' di Trento, via G.Verdi, 26
- 38100 Trento.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/238004.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di Sociologia - Strada Maggiore 45 - 40125 Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso, consultabile nel
seguente sito WEB: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Con-
corsi/default.htm, le pubblicazioni che il candidato ritenga utile pre-
sentare per la valutazione comparativa e che siano state indicate nella
domanda ai sensi del punto d) dell’art. 4, dovranno essere inviate,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnate
a mano previo accordo con la struttura di riferimento, nel numero
massimo, se previsto, indicato nell’art. 1 del bando di concorso, alla
sede della facolta' , dipartimento o istituto ove la commissione svol-
gera' i suoi lavori (cd. sede concorsuale), entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto costitutivo
delle stesse, all’indirizzo indicato nel decreto citato. EØ facolta' del can-
didato trasmettere copia delle pubblicazioni anche ai componenti la
commissione presso il proprio Ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiche¤ l’art. 2, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 117/2000 e l’art. 6 del bando di concorso sanciscono
la esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in cui il
Bando di concorso preveda un numero massimo di pubblicazioni
(didattiche e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un numero di
pubblicazioni superiore a quello indicato nel bando di concorso, al
fine di non incorrere nella sanzione ora indicata (nell’art. 1 del pre-
sente decreto rettorale) si raccomanda di controllare l’esistenza o
meno del suddetto limite e di verificare con attenzione il rispetto dello
stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l’Universita' che ha bandito la procedura, la facolta' ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonche¤ nome, cognome e recapito con-
corsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta' , dipar-
timento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi lavori entro il
termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione alla
procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera' il candi-
dato solo sulla base del curriculum e non potra' , pertanto, valutare i
lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara' restituito ai candi-
dati da questa Amministrazione; tuttavia i candidati potranno
rientrare in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in
atto, recandosi personalmente o a mezzo delegato presso la sede
ove la Commissione ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla
data del decreto di accertamento della regolarita' degli atti. Tra-
scorso il suddetto termine, questa Amministrazione potra'
disporre liberamente del materiale non ritirato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudi-
catrici decorrono i trenta giorni previsti dall’articolo 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12 dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, sono autorizzate,
in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici
di lavoro collegiale.

Bologna, 19 marzo 2007

Il rettore: Calzolari

07E01897
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UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-STO/08 - Archivista, biblio-
grafia e biblioteconomia, facolta' di scienze della formazione
(II sessione 2005 - bando gennaio).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, 11. 236, e in particolare l’art. 9;
Visto lo statuto dell’Universita' degli Studi di Cagliari di cui al

decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l’autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonche¤ dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita'
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, della legge n. 2
10/98, e in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale 31 dicembre 2004, n. 334, con il quale, tra
le altre, e' indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario presso la Facolta' di Scienze
della Formazione di questa Universita' , per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale - n. 4
del 14 gennaio 2005, nella quale e' stato pubblicato l’avviso relativo
alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta' di Scienze della For-
mazione, datata 16 gennaio 2007, con la quale viene designato quale
componente interno della Commissione giudicatrice della suddetta
valutazione comparativa la Prof.ssa Giorgetta Bonfiglio Dosio, pro-
fessore ordinario presso la Facolta' di Lettere e Filosofia dell’Univer-
sita' degli studi di Padova;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della Commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 5 marzo 2007 al 14 marzo
2007, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000;

Decreta

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, e' costituita la Commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 334/2004, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la Facolta' di
Scienze della Formazione di questa Universita' , per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteco-
nomia, e in cui sono nominati componenti i seguenti professori e
ricercatori:

prof. Giorgetta Bonfiglio Dosio, Professore ordinario, Univer-
sita' di Padova, Facolta' di Lettere e Filosofia, componente designato;

prof. Rosaria Pilone, Professore associato Universita' di Napoli
Federico II, Facolta' di Lettere e Filosofia, Componente eletto;

dott. Antonella Moriani, ricercatore Universita' di Siena,
Facolta' Lettere e Filosofia II, componente eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

La spesa relativa gravera' sul Cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell’Universita' .

Cagliari, 22 marzo 2007

Il rettore: Mistretta

07E01974

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Procedure di valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario

Sono indette, con decreto rettorale n. 611 del 20 marzo 2007, le
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricerca-
tori universitari presso la seguente facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari di seguito indicati:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica (un

posto);
settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia (un posto);
settore scientifico-disciplinare: MED/04 - Patologia generale

(un posto).
Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative

domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita' della Cala-
bria - Ufficio Concorsi - via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale del-
l’Area risorse umane - Amministrazione centrale - Universita' della
Calabria, nonche¤ per via telematica al sito: http://www.unical.it/
portale/concorsi/reclutamento

07E01902

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/06, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 64 prot. 16172 del 15 marzo 2007, sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/06,
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

07E01850
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UNIVERSITAØ DI GENOVA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario.

(Decreto n. 232).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n 168, recante l’istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli arti-
coli 1 e 2;

Visti i DD.RR. n. 736 del 17 agosto 2006 e n. 855 del 27 settem-
bre 2006, i cui avvisi sono pubblicati rispettivamente nelle Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre 2006 e n. 77 del
10 ottobre 2006, con i quali sono indette due procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta' interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 15 marzo
2007;

Considerato che per le procedure sopra indicate non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Decreta

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti due procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi due posti di ricer-
catore universitario presso la facolta' e per i settori scientifico-discipli-
nari sotto indicati sono cos|' costituite:

FacoltaØ di medicina e chirurgia

MED/42 igiene generale e applicata (1 posto)

Componente designato dal consiglio di facolta' :

Professore ordinario, Badolati Giuseppe, Universita' di
Genova - Facolta' di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Scienze
della salute, via A. Pastore 1 - 16132 Genova;

Componenti eletti:

Professore associato, Barbi Maria, Universita' di Milano,
facolta' di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono, 3/7 - 20122
Milano;

Ricercatore universitario, Boccia Stefania, Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, Facolta' di medicina e chirurgia, Largo France-
sco Vito, 1 - 00168 Roma.

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

MED/42 Igiene generale e applicata (1 posto)

Componente designato dal consiglio di facolta' :

Professore ordinario, Perdelli Fernanda, Universita' di
Genova, Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, Diparti-
mento di Scienze della salute, via A. Pastore 1 - 16132 Genova;

Componenti eletti:

Professore associato, Castaldi Silvana, Universita' di Milano,
Facolta' di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono, 3/7 - 20122
Milano;

Ricercatore universitario, De Donno Maria Antonella, Uni-
versita' del Salento, Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali,
via per Arnesano Ex Collegio Fiorini - 73100 Lecce.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 23 marzo 2007

Il rettore: Bignardi

07E01972

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di un posto area amministrativa-gestionale per
esperto/a di settore sviluppo risorse umane di categoria Ep,
posizione economica Ep1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Messina, si comunica che in data
15 marzo 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’A-
teneo - sito in Piazza Pugliatti, 1 Messina - e nel sito dell’Universita'
degli studi di Messina, la graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, di un posto area amministra-
tiva-gestionale per esperto/a di settore sviluppo risorse umane di
categoria Ep posizione economica Ep1 indetto con decreto diretto-
riale n. 2691/An-im. del 5 aprile 2006, pubblicato nella G.U.R.I.,
4� Serie Speciale, n. 30 del 18 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E01885
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

(Bando R/03/2006).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-
mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1913 del 12 maggio 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 40 del 26 maggio
2006, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- codice identificativo del bando R/03/2006, settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche presso la facolta' di scienze
politiche;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta' sopracitata, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a designare il ßmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della suindicata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006 e
suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, asso-
ciato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

EØ costituita la seguente Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - codice identificativo del bando R/03/2006:

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle Commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera' all’individuazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei Commissari nominati.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01899
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa riservata
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

(Bando R/04/2006).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-
mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 2283 del 15 giugno 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 27 giugno
2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa riservata per la copertura di due posti di ricercatore universitario -
codice identificativo del bando R/04/2006, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni presso la
facolta' di ingegneria;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facolta' sopracitata, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a designare il ßmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della suindicata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006 e
suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, asso-
ciato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

EØ costituita la seguente Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa riservata per la copertura di due posti di
ricercatore universitario - codice identificativo del bando R/04/2006:

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle Commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera' all’individuazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei Commissari nominati.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01901
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sedici posti di ricercatore universitario

(Bando R/06/2006).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-
mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 3219 dell’8 settembre 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 12 settembre
2006, con il quale sono state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di sedici posti di ricercatore universitario - codice
identificativo del bando R/06/2006, per le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificate:

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta' sopra riportate, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare i ßmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici
delle suindicate procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;
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Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di sedici posti di ricerca-
tore universitario - codice identificativo del bando R/06/2006:
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Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle Commissioni giudicatrici.

Le commissioni, all’atto dell’insediamento, procederanno all’individuazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.
Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto

del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei Commissari nominati.

Napoli, 22 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01898
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di otto posti di ricercatore universitario

(Bando R/08/2006).

IL RETTORE

Vista la L. 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la L. 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-
mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;

Vista la L. 4 novembre 2005, n. 230 recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il
riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 4190 del 14 novembre 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale - n. 94 del 12 dicem-
bre 2006, con il quale sono state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di n. 8 posti di ricercatore universitario - codice
identificativo del bando R agosto 2006, per la Facolta' di Ingegneria per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificate:

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta' di ingegneria, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a designare i ßmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici delle
suindicate procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

Sono costituite le seguenti Commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di otto posti di ricerca-
tore universitario - codice identificativo del bando R agosto/2006 facolta' di ingegneria:
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Le eventualicause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle Commissioni giudicatrici.

Le commissioni, all’atto dell’insediamento, procederanno all’individuazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.
Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto

del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei Commissari nominati.

Napoli, 22 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01900

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di ventidue posti di ricercatore universitario

(Codice identificativo del bando R/07/2006).

IL RETTORE
Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;
Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-

mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo

per il riordino del reclutamento dei professori universitari;
Visti i decreti rettorali n. 3771 del 25 ottobre 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 84 del 3 novembre 2006

e n. 4089 dell’8 novembre 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 10 novembre 2006, con i quali sono state
indette procedure di valutazione comparative per la copertura di ventidue posti di ricercatore universitario - codice identificativo del bando
R/07/2006, per le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificate:

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta' sopra riportate, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare i ßmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici
delle suindicate procedure di valutazione comparativa;
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Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di ventidue posti di ricer-
catore universitario - codice identificativo del bando R/07/2006:
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Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Le commissioni, all’atto dell’insediamento, procederanno all’individuazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.
Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto

del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 23 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01993
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Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa della III sessione 2006

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la cui vigenza, relativa-
mente al reclutamento dei ricercatori universitari, e' stata protratta fino alla data del 30 settembre 2013;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 recante nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 2282 del 15 giugno 2006 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 27 giugno
2006, con il quale sono state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di sedici posti di ricercatore universitario - codice
identificativo del bando R/05/2006, per le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificate:

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta' sopra riportate, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare i ßmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici
delle suindicate procedure di valutazione comparativa;

Considerato che la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia della facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali, e' slittata alla successiva sessione elettorale per la mancata indicazione
del nominativo del ßmembro internoý;

Visto il decreto rettorale n. 600 del 16 febbraio 2007, con il quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata concorsuale 2006)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Considerato che per la procedura di valutazione comparativa settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema terra e per il mezzo cir-
cumterrestre, facolta' di scienzematematiche fisiche e naturali, e' necessario attendere l’eventuale opzione del ricercatore universitario eletto, e pertanto
si procedera' con successivo autonomo decreto di nomina della commissione;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proceduredi valutazione comparativaper la copertura di quattordici posti di ricercatore
universitario - codice identificativo del bandoR/05/2006:
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Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Le commissioni, all’atto dell’insediamento, procederanno all’individuazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.
Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del decreto

del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 26 marzo 2007

Il rettore: Trombetti

07E01984

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Comunicato relativo all’avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sessantasette posti di ricercatore universitario presso varie facolta'

Con riferimento all’avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa per la copertura di sessantasette posti di ricercatore universi-
tario presso varie facolta' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 26 del 30 marzo 2007, si precisa che sono state omesse
le sedi consorziate, pertanto

dove si legge:

Facolta' di ingegneria

CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto;
ING-IND/31 - Elettrotecnica - un posto;
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto;

leggasi:

Facolta' di ingegneria

CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie presso il polo didattico di Caltanissetta - un posto;
ING-IND/31 - Elettrotecnica, c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto;
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni c/o il Polo didattico di Agrigento - un posto;

dove si legge:

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/26 - Neurologia - un posto;
BIO/13 - Biologia applicata - un posto;
MED/09 - Medicina interna - un posto;
MED/18 - Chirurgia generale - un posto;
MED/38 - Pediatria generale e specialistica - un posto;
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leggasi:

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/26 - Neurologia c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto;
BIO/13 - Biologia applicata c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto;
MED/09 - Medicina interna c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto;
MED/18 - Chirurgia generale c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto;
MED/38 - Pediatria generale e specialistica c/o il Polo didattico di Caltanissetta - un posto.

Restano salvi gli effetti prodotti dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 26 del 30 marzo 2007.

07E02092

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 498-2007 del 16 marzo 2007 sono indette presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di ricercatori universitari di ruolo presso la facolta' di economia e nei settori scientifico-disciplinare indicati nella
tabella:

N. ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 SECS-P/07 - Economia Aziendale Economia n. 1

2 SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale Economia n. 1

3 SECS-S/01 Statistica Economia n. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita'
degli studi di Pavia - Ufficio protocollo via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/marzo2007.htm e pubblicizzato presso la Divi-
sione personale docente - Ufficio concorsi - dell’Universita' degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi - Tel. 0382/984934-5-6 e-mail: maria.paternesi@unipv.it

07E01800

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lin-
gua madre inglese, a tempo indeterminato con impegno orario minimo di 250 ore annue, presso la facolta' di lettere e filosofia,
sede di Vercelli.

Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo rep. n. 151-2007 prot. n. 6166 del 16 marzo 2007, e' stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre
inglese, a tempo indeterminato con impegno orario minimo di 250 ore annue, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi del Piemonte Orientale, sede di Vercelli, bandito con decreto direttore amministrativo rep. n. 631-2006 prot. n. 18924 del
31 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 61 dell’11 a-
gosto 2006.

Tale graduatoria e' stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

07E01807
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UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica per esami,
per la copertura di un posto di dirigente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea piu' requisiti previsti all’art. 2
dell’avviso di selezione.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: 20 aprile
2007.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'
disponibile presso l’Universita' di Pisa, unita' reclutamento docenti e
tecnici amministrativi, Lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

07E01944

UNIVERSITAØ CAØ FOSCARI DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per il ruolo di ingegnere dell’ufficio tec-
nico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
si comunica che in data 12 marzo 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale della divisione organizza-
zione e gestione delle risorse umane dell’Universita' Ca' Foscari
di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia e inserimento nel
sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi, la D.D.
n. 329/ prot. n. 6318 - VII/1 del 12 marzo 2007 di approvazione
degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della proclama-
zione del vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di organico a tempo indeterminato
di categoria D posizione economica D1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di ingegnere del-
l’ufficio tecnico, presso l’Universita' Ca' Foscari Venezia, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 97 del
22 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E01889

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1 - area amministrativa gestionale,
per il ruolo di coordinatore delle relazioni internazionali.

In ottemperanza a quanto disposto daIl’art. 15, sesto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
si comunica che in data 13 marzo 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale della divisione organizza-
zione e gestione delle risorse umane dell’Universita' Ca’ Foscari
di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia e inserimento nel
sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi, la D.D.
n. 185/ prot. n. 6468 - VII/1 del 13 marzo 2007 di approvazione
degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della proclama-
zione del vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di organico a tempo indeterminato
di categoria D posizione economica D1 - area amministrativa
gestionale, per il ruolo di coordinatore delle relazioni internazio-
nali presso l’Universita' Ca’ Foscari Venezia, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 77 del 10 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E01890

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi quattro posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000 si
comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, facolta' di eco-
nomia - un posto;

Settore MED/09 - Medicina interna, facolta' di medicina e chi-
rurgia - un posto;

Settore MED/16 - Reumatologia, facolta' di medicina e chirur-
gia - un posto;

Settore MED/26 - Neurologia, facolta' di medicina e chirurgia -
un posto.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona via
dell’Artigliere 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione via San Francesco 22
- Verona (tel. 045-8028552/8028207).

07E02005
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Sostituzione di un componente nella commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/27 -
Neurochirurgia, per la facolta' di medicina e chirurgia.

(Decreto rettorale n. 874 - 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale 2556 prot. 43023 del 31 dicembre 2004,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 7 gen-
naio 2005, con il quale e' stata indetta una procedura di valutazione
comparativa per un posto di Professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia - per la facolta' di medi-
cina e chirurgia di questa Universita' ;

Visto il decreto rettorale 2131 prot. 35736 del 28 ottobre 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 8 novembre 2005, con
cui e' stata nominata la commissione giudicatrice per la suddetta pro-
cedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale 858 prot. 15935 del 3 maggio 2006 con
cui e' stata concessa alla commissione giudicatrice una proroga di
quattro mesi per la conclusione dei lavori;

Visto il decreto rettorale n. 2118 prot. 38157 del 5 ottobre
2006 di rinvio degli atti della procedura alla commissione giudi-
catrice a norma dell’art. 5, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 117/2000 ed il verbale redatto dalla commis-
sione giudicatrice la quale ha svolto i lavori entro il termine
assegnatole;

Visto il decreto rettorale n. 19 prot. 667 del 5 gennaio 2007 di
rinvio degli atti della valutazione comparativa alla commissione
giudicatrice a norma dell’art. 5, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 117/2000, in cui si dispone che la commis-
sione provveda alle precisazioni richieste entro il termine del
31 marzo 2007;

Preso atto dell’avvenuto decesso del prof. Cosma Damiano
Signorelli, professore ordinario e presidente della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa sopra indicata;

Considerato che la commissione, sprovvista di un compo-
nente, si trova impossibilitata a concludere i lavori entro il ter-
mine del 31 marzo 2007, assegnato con il decreto rettorale sopra
richiamato;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del componente
mancante e di dover assegnare un nuovo termine alla commis-
sione per la conclusione dei lavori, in conformita' a quanto dispo-
sto dal comma 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000;

Vista la graduatoria formatasi a seguito delle elezioni della II ses-
sione 2005, in cui il primo dei non eletti tra i professori ordinari risulta
essere il prof. Nicola Di Lorenzo dell’Universita' di Firenze;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Cosma Damiano Signorelli viene sostituito dal prof.
Nicola Di Lorenzo, primo dei non eletti tra i professori ordinari nella
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di professore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/27
- Neurochirurgia - per la facolta' di medicina e chirurgia di questa
Universita' .

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
sopra indicata risulta cos|' formata:

componente designato: Roberto Delfini - prof. ordinario, Uni-
versita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý;

componente eletto: Alessandro Ducati - prof. ordinario, Uni-
versita' degli studi di Torino;

componente eletto: Nicola Di Lorenzo - prof. ordinario, Uni-
versita' degli studi di Firenze;

componente eletto: Mauro Cambria - prof. associato, Univer-
sita' degli studi di Messina;

componente eletto: Mario Luigi Zavanone - prof. associato,
Universita' degli studi di Milano.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni previsti
dall’articolo 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Art. 4.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di quattro mesi per la conclusione dei
lavori della commissione giudicatrice di cui sopra, secondo quanto
previsto dall’art. 5, comma 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 117/2000.

Verona, 27 marzo 2007

Il rettore: Mazzucco

07E02006
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di personale della figura professionale
di funzionario abilitato ingegnere, categoria D, livello base,
della provincia autonoma di Trento.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 472 di data 9 aprile 2007, ha approvato la graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di funzionario
abilitato ingegnere, categoria D, livello base, del personale provin-
ciale indetto con deliberazione della Giunta provinciale n. 829 di data
28 aprile 2006 e pubblicato nel Bollettino della Regione Trentino -
Alto Adige n. 21 - quarta parte di data 29 maggio 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della pro-
vincia Autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15,
nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige in uscita il
2 aprile 2007 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

07E01888

COMUNE DI ALBA ADRIATICA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un istruttore amministrativo - catego-
ria C - posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo, catego-
ria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, bando e schema di domanda sul sito internet:
www.comune.alba-adriatica.te.it

Informazioni al numero di tel.: 0861/7191 - 0861/719214.

07E01959

CITTAØ DI ANGUILLARA SABAZIA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un funzionario contabile, categoria D, posizione
giuridica ed economica D3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un funzionario contabile, categoria D, posizione giu-
ridica ed economica D3.

Titoli richiesti: laurea in economia e commercio o titolo equipol-
lente.

Termine presentazione domande; entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e' pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internet:
www.comune.anguillara-sabazia.roma.it per informazioni tel. 06/
996000093 - 40 - 50.

07E02002

COMUNE DI BORGOSESIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo
di puericultrice - categoria B3.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato nel pro-
filo professionale ßPuericultriceý - categoria B3.

EØ richiesto il possesso del titolo di licenza di puericultrice o
diploma di infermiera professionale, di ostetrica, attestato di fre-
quenza a corsi di formazione professionale specifica istituiti o orga-
nizzati dalle Regioni, o comunque diploma di scuola media superiore.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso. Il bando di concorso e' affisso all’Albo pretorio del Comune.
Le prove scritte avranno luogo presso la sede comunale con il
seguente calendario:

prima prova 15 maggio 2007 alle ore 9;

seconda prova 15 maggio 2007 alle ore 15.

Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di parteci-
pazione al concorso stesso sono disponibili sul sito internet www.co-
mune.borgosesia.vercelli.it.

Informazioni, copie di bando e domanda di partecipazione al
concorso possono essere richiesti all’ufficio Segreteria del Comune
piazza Martiri n. 1 - 13011 Borgosesia, tel.0163/22205 - fax n. 0163/
27681.

07E01896

COMUNE DI BOSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di agente di polizia municipale,
categoria C.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di agente di Polizia Municipale
cat. C.

Requisiti specifici:

1) diploma di scuola media superiore;

2) possesso della patente di guida di categoria B se conseguita
prima del 25 aprile 1988 ovvero delle patenti A senza limitazioni e B
se quest’ultima e' stata conseguita dopo il 25 aprile 1988.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 maggio 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 24 maggio 2007, ore 9;

prova pratica: 14 giugno 2007, ore 9;

prova orale: 25 giugno 2007, ore 9.

Termine di presentazione delle domande: 30 aprile 2007.

Il bando e lo schema di domanda sono affissi all’Albo pretorio,
pubblicati sul sito comune.bosa.nu.it e possono essere richiesti presso
l’Ufficio segreteria del comune di Bosa, corso Garibaldi, 08013 - Bosa
tel. 0785/368016, fax 0785/373949.

07A01865
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COMUNE DI MONTEFRANCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo
area finanziaria - categoria D - posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ruolo a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo
area finanziaria - categoria D - posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio od equipollente.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, e' pub-
blicato all’albo pretorio del comune di Montefranco.

07E01937

COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione,
mediante contratto formazione e lavoro della durata di
dodici mesi, con possibilita' di trasformazione a tempo inde-
terminato, di due agenti di polizia locale, categoria C, posi-
zione giuridica C1, con quota riserva fino al 5% di cittadini
emigrati rimpatriati (ai sensi dell’art. 3, comma 2, della
legge n. 863/1984).

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore.
Essere in possesso della patente di guida di categoria B.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

La graduatoria sara' pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web
del Comune.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione e' disponibile presso l’Ufficio relazioni
con il pubblico, tel.: 02/98207216, e presso il Servizio gestione svi-
luppo e formazione risorse umane del Comune o sul sito web
www.sangiulianonline.it.

07E02004

Bando di mobilita' per la copertura di un posto per il settore
economico finanziario ufficio ragioneria nella categoria D

Si intende selezionare personale per la copertura del posto sopra
specificato, mediante l’istituto della mobilita' esterna, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 in materia di passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse.

Le istanze redatte in carta semplice, dovranno pervenire al proto-
collo generale del Comune di San Giuliano Milanese, sottoscritte e
con i seguenti allegati:

Curriculum vitae e professionale;
Foto formato tessera recente.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alla selezione e' disponibile, nei giorni e
nelle ore d’ufficio, presso l’Ufficio relazioni con il pubblico, numero
verde tel. 800179111, e presso il Servizio gestione sviluppo e forma-
zione risorse umane del Comune, tel. 02/982072366-315, o sul sito
web www.sangiulianonline.it.

07E02003

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Riapertura dei termini con elevazione dei posti da uno a due del
concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente medico di
cardiologia.

Sono stati riaperti i termini, con elevazione dei posti da uno a
due, per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
BUR n. 15 del 16 marzo 2007 della Regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico e sul sito ßwww.asl5.montalbano.itý.

07E01950

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico triennale a
tempo determinato di dirigente del servizio infermieristico
tecnico aziendale (S.I.T.A.), presso l’azienda sanitaria locale
di Crotone.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione del sopracitato inca-
rico triennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato nel B.U.R.
della regione Calabria, parte III, n. 11 del 16 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria locale, con sede a Crotone, al n. 0962/
9246181/19 di telefono.

07E01946
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo, categoria C, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
amministratore, cat. C.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ed il diario della prova scritta sono
pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2- 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E01947

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della riabilitazione
psichiatrica - categoria D, per l’azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica - cat. D - per l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - telefono 0532/235673 - 0532/
235744 - Internet: www.ausl.fe.it

07E01853

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
anestesia e rianimazione, presso l’azienda regionale A.S.L.
4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 163/2007
del 26 febbraio 2007 e' stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - anestesia e rianimazione.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell’originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 5,00 da versare su conto corrente postale n. 484
105, intestato al Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San Paolo
di Torino - Agenzia n. 20 - via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando
la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/
24026130/2402662.

Indirizzo e-mail: persona1e.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

07E01879

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di cardiologia,
presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 223/D.A. del
4 aprile 2006 e' bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 12 del 22 marzo 2007.

Per informazioni: SOC personale e legale, ufficio acquisizione
risorse umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e
sul sito internet wwwasl19asti.it.

07E01880
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale
sanitario-infermiere, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di
Oristano.

EØ indetto il seguente, pubblico concorso, per esami e per titoli,
per la copertura a tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore
professionale sanitario-infermiere, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Oristano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 7 del 9 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’Azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano (via Carducci, 35 -
09170 - Oristano - tel. 0783/317807/08) o consultare il sito internet
www.asl.oristano.it.

07E01881

Rettifica della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
di struttura complessa nella disciplina di nefrologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio di un inca-
rico qiunquennale di dirigente medico di struttura complessa nella
disciplina di nefrologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 6 di
Sanluri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 11 del 6 febbraio 2007
e' stato, con deliberazione n. 112 del 19 marzo 2007, cos|' rettficato:

al penultimo capoverso la dicitura ßl’Azienda si riserva di con-
ferire l’incarico quinquennale di veterinario di struttura complessa
nell’area di sanita' animale coerentemente alla vigente normativa e/o
direttiva che specificatamente prevedono la preventiva congrua
disponibilita' finanziaria dell’Aziendaý, e' sostituita dalla seguente:
ßl’Azienda si riserva di conferire l’incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa del Servizio di emodialisi del Presidio
ospedaliero di San Gavino Monreale coerentemente alla vigente nor-
mativa e/o direttiva che specificatamente prevedono la preventiva
congrua disponibilita' finanziaria dell’Aziendaý.

07E01846

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato
di un posto di dirigente ingegnere, presso l’azienda USL 8 di
Arezzo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
USL 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato di un posto
di dirigente ingegnere.

Il bando relativo al suddetto concorso e' pubblicato, per esteso,
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 11 del 14 marzo
2007. Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’azienda USL 8 - V. Curtatone, 54 - 52100
Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’azienda Usl 8 di
Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni (Tel. 0575/254305-254306)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

07E01945

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per diciannove posti
varie qualifiche presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 1
di Belluno.

Presso l’U.L.S.S. n. 1 di Belluno, sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (disciplina di pediatria);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (disciplina di ortopedia e traumatologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario (infermiere);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario (infermiere pediatrico);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario (tecnico sanitario di
radiologia medica);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario (ortottista).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati
pubblicati nei Bollettini ufficiali della Regione Veneto n. 11 del 2 feb-
braio 2007 e n. 22 del 2 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre n. 57 -
Belluno (tel. 0437-516719) - Sito Internet ßwww.ulss.belluno.itý.

07E01949

Avviso per il conferimento di incarico, con rapporto esclusivo,
di direttore della struttura complessa di recupero e rieduca-
zione funzionale del presidio ospedaliero di Noale, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 276 del
16 marzo 2007 e' indetto il seguente avviso per il conferimento di inca-
rico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa di
recupero e rieducazione funzionale del presidio ospedaliero di Noale -
Area medica e delle specialita' mediche - Disciplina: medicina di fisica
e riabilitazione.

L’incarico, la cui durata e' disciplinata dall’art. 15 del d.lgs.
n. 502/1992 come modificato ed integrato dal d.lgs. n. 229/1999, puo'
essere rinnovato e viene conferito alle condizioni e norme previste
dal d.lgs. n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal
decreto 23 marzo 2000, n. 184, dal C.C.N.L. vigente per l’area della
dirigenza medica e veterinaria nonche¤ dal contratto integrativo azien-
dale del 1� marzo 2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto dall’arti-
colo 57 del d.lgs. n. 165/2001 garantisce pari opportunita' tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro.
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Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali per l’ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.L.S.S. prima dell’immissione in servizio.

2) Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del d.P.R. n. 484/1997, si prescinde dal requisito della speci-
fica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che l’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 229/1999 deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande.

3) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, indirizzate al Direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
alla sede dell’Azienda U.L.S.S. n. 13 - Via Mariutto n. 76 - 30035
Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichia-
razioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso), quanto segue:

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra'
elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra' essere stato condannato, con sentenza pas-
sata in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del CCNL del
3 novembre 2005 - Area della dirigenza medico-veterinaria, prevede
il recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra' essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

c) dovra' essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6. i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni comunicazione necessaria.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

4) Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati

i seguenti documenti:

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione) di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ) attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e della
specializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti
specifici per l’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente
lett. c) ö requisiti specifici per l’ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ;

5) ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 precisando la
causale del versamento, da versare sul ccp. n. 17895301 intestato a:
ßAzienda unita' locale socio sanitaria n. 13 - Gestione servizi sanitari
- Servizio di Tesoreria - Via Mariutto n. 76 - Mirano (Venezia), ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione.

Ai fini dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relati-
vamente alla conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra'
indicare con precisione: denominazione e sede degli enti, eventuali
periodi di aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale rico-
perta ed ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione
dei titoli presentati.

Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno
essere redatte rispettando le formalita' previste dal d.P.R. n. 445/2000
e riportate nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva allegato al
presente bando. In caso di mancato rispetto delle suddette formalita'
la dichiarazione non sara' accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo, effet-
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tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa
conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che ne attesti
la conformita' all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra'
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale
in corso di validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto .........................................................................
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
sotto la mia responsabilita' , dichiaro, che le copie fotostatiche di
seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi all’originale:
....................................................................................... (data-firma)ý.

5) Commissione per l’accertamento dell’idoneita' .
La commissione, nominata dal direttore generale, secondo i

criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato ed integrato dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ dal d.P.R. n. 484/1997 pre-
disporra' l’elenco degli idonei a seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professionali
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del d.P.R.
n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione, altres|' ,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli candidati. L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi

postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6) Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del d.lgs n. 502/1992, e successive modificazioni ed inte-
grazioni nonche¤ dal d.P.R. n. 484/1997.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica
e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente e'
esclusivo. Il dirigente stesso sara' sottoposto a verifiche triennali ed
al termine dell’incarico.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7) Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda ULSS n. 13 - Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), per le finalita' di gestione della selezione
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II - parte I - del d.lgs.
n. 196/2003.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara' effet-
tuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II del d.lgs.
n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo e' la dott.ssa Cri-
stina Gobbi - Dirigente dell’unita' operativa ßSezione gestione risorse
umaneý dell’Azienda U.L.S.S. n.13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al d.lgs. n. 502/1992, e successive
integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo 2000, n. 184, al
C.C.N.L. vigente per l’area della dirigenza medica e veterinaria non-
che¤ al contratto integrativo aziendale del 1� marzo 2001, e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso, nonche¤ di riaprire i
termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita'
per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: ßAzienda U.L.S.S. n. 13 -
Dipartimento risorse umane - Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile, 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369 oppure potranno consultare
il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it
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Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 13 - Via Mariutto,
76 - 30035 Mirano (Venezia)

Il sottoscritto ...............................................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura
complessa di recupero e rieducazione funzionale del presidio ospe-
daliero di Noale - Area medica e delle specialita' mediche - Disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichia-
razioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto
segue:

1) di essere nato a ..................................... (prov. ....) il ...........
e di risiedere a ..................................................................... (prov. ....)
in via ......................................................................... n. .... (c.a.p. ....);

2) di essere in possesso della cittadinanza .............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............................................. (1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti (2);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specia-
lizzazione:

............................................................................................ conseguito
presso .................................................................. in data .................;

............................................................................................ conseguito
presso .................................................................. in data .................;

............................................................................................ conseguito
presso .................................................................. in data ............ (3);

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di .................................................................... al n. .....................;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
di ........................................................................................................ ;

8) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni (4): .....................................................................................
............................................................................................................. ;

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in
merito alla gestione della procedura di avviso pubblico e agli adempi-
menti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

..................................................................................................
..................................................................................... (indicare c.a.p.)
Tel. n. ...................................

Data, .....................................

Firma ............................................
öööö

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del bando.

3) Per le specializzazioni conseguite ai sensi del d.lgs. n. 257/
1991, specificare la durata del corso.

4) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di
impiego.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ..............................................................................
nato a ......................................................................... (......) il ............
e residente a ................................................................................ (......)
in via ....................................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

sotto la mia personale responsabilita' dichiaro:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.......................................................
(luogo, data)

.......................................................
(firma del dichiarante)

La presente dichiarazione puo' essere sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita' .

öööö

REGIONE VENETO - U.L.S.S. 13 - MIRANO (VENEZIA)
(Dipartimento Risorse Umane)

Atteso che il dichiarante Sig. .......................................................
da me identificato a mezzo .................................................................
ha resa e sottoscritta in mia presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo, .................................

öööö

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs n. 196/2003: i dati sopra
riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedi-
mento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente
a tale scopo.

07E01951

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti,
varie qualifiche, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria
n. 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da unita' locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
malattie infettive (bando n. 5/2007);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
malattie dell’apparato respiratorio (bando n. 6/2007);

un posto nel profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - personale della riabilitazione - logopedista - cat. D
(bando 8/2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al Concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 27 del 16 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 -
041/2608801, (sito internet www.ulssl2.ve.it).

07E01948

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti in vari profili professionali presso
l’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

tre posti di dirigente medico - disciplina: ortopedia e traumato-
logia (del. n. 1324 del 1� dicembre 2006) - C 24/06;

un posto di dirigente medico - disciplina: radioterapia (del.
n. 1346 del 6 dicembre 2006) - C 25/06;

un posto di dirigente veterinario - disciplina: igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (del. n. 1401
del 21 dicembre 2006) - C 26/06;

due posti di dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia (del.
n. 1402 del 21 dicembre 2006 e 64 del 24 gennaio 2007) - C 27/06;

un posto di dirigente biologo - disciplina: patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso il
Centro per la procreazione medicalmente assistita - Unita' operativa
di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero del Distretto Alto
Garda e Ledro (del. n. 4 del 4 gennaio 2007) - C 1/07.

un posto di dirigente medico disciplina: chirurgia pediatrica
(del. n. 114 del 7 febbraio 2007) - C 2/07;

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Ser-
vizio tesoreria, via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e' pubblicato nei Bollettini
ufficiali della regione autonoma Trentino Alto-Adige n. 6 - IV parte -
di data 12 febbraio 2007 (C 24 - 25 - 26 - 27/06 e C1/07) e supplemento
n. 1 al n. 10 - IV parte - di data 12 marzo 2007 (C 2/07) ed e' altres|'
pubblicato sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 -
38100 Trento.

Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

07E01849

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI

SANGIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per quindici posti di medico dirigente, varie discipline

La provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli, ha aperto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per gli Ospedali religiosi classificati ßS. Orsolaý di
Brescia e ßSacra Famigliaý di Erba per:

profilo professionale: medici;

quindici posti di medico dirigente, nelle discipline di seguito
specificate:

Numero posti Disciplina

4 Anestesia e rianimazione

2 Medicina fisica e riabilitazione

1 Oncologia

1 Cardiologia

1 Pediatria

1 Gastroenterologia

1 Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

3 Ginecologia e ostetricia

1 Direzione medica di Presidio ospedaliero

Per le assegnazioni dei posti agli ospedali su citati si rinvia alla
copia integrale del bando pubblicato nel B.U.R.L. n. 12 del 21 marzo
2007.

I requisiti sono quelli previsti dai regolamenti tecnico-organizza-
tivi degli Ospedali religiosi classificati ßS. Orsola di Bresciaý e ßSacra
Famiglia di Erbaý.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di direzione
generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour
n. 2, tel. 029276369, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 16.

Sito Internet: www.fatebenefratelli.it

07E01847

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di medico
dirigente, disciplina medicina fisica e riabilitazione - area
medica e delle specialita' mediche.

La provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli, ha aperto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’Ospedale Religioso classificato ßSan Raffaele
Arcangeloý di Venezia per:

profilo professionale: medici;

un posto di medico dirigente, disciplina medicina fisica e riabi-
litazione - area medica e delle specialita' mediche.
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Copia integrale del bando e' stata pubblicata nel B.U.R.L. n. 29
del 23 marzo 2007.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organiz-
zativo dell’Ospedale religioso classificato ßSan Raffaele Arcangeloý
di Venezia.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di direzione
generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour
n. 2, tel. 029276369, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 16.

Sito Internet: www.fatebenefratelli.it

07E01848

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere.

Come da deliberazione n. 112 del 2 marzo 2007, esecutiva ai
sensi di legge, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, categoria D, profilo professionale
collaboratore professionale sanitario - infermiere (personale infermie-
ristico).

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui
al C.C.N.L. del Comparto sanita' , dei vigenti regolamenti organici
dell’istituzione scientifica e, per quanto non previsto, ai sensi della
normativa vigente per gli enti del comparto Sanita' . Lo stato giuridico
inerente ai posti messi a concorso e' determinato dalle disposizioni
vigenti in materia di personale dipendente dal S.S.N., con particolare
riferimento alle norme riguardanti gli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico di diritto pubblico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo
2007.

Copia del Bando potra' essere prelevata dal sito lntemet:

http://www.ior.it

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al
Settore reclutamento verifica e sviluppo della carriera - Comparto,
via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna, tel. 051/6366717 - 6366870,
nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|' : dalle 10.30 alle 13.

A qualsiasi orario possono essere richieste informazioni
mediante il seguente indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it

07E01854

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 31 del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane. Ufficio concorsi - Tel. 0532/236961.

07E01883

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario-ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12, del 30� giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane. Ufficio concorsi - Tel. 0532/236961.

07E01884

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di malattie metaboliche e
diabetologia.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa di malattie metaboliche
e diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.
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Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 31 del 7 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236961 -
236702 o consultare il sito web - www.ospfe.it

07E01882

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura due
posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina di orto-
pedia e traumatologia, ed un posto di dirigente medico ex
primo livello - disciplina di gastroenterologia ed endoscopia
digestiva.

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina di ortope-
dia e traumatologia ed un posto di dirigente medico ex primo livello
- disciplina gastroenterologia ed endoscopia digestiva;

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 8 del 21 febbraio 2007.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla U.O. Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.26.53 - 40.22.27.31.

07E01887

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Avviso di mobilita' regionale ed interregionale per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di cardiochi-
rurgia.

In esecuzione del provvedimento n. 576 adottato dal direttore
generale in data 7 marzo 2007;

Si rende noto che questa Azienda ospedaliera procedera'
mediante mobilita' regionale ed interregionale per titoli e colloquio ai
sensi dell’art. 20 del contratto collettivo nazionale del lavoro 8 giugno
2000 della dirigenza medica alla copertura di un posto di dirigente
medico di cardiochirurgia.

Possono presentare domanda di trasferimento i dipendenti di
ruolo delle aziende sanitarie UU.SS.LL e Aziende ospedaliere della
Regione Sardegna e delle altre Regioni che occupino il posto corri-
spondente a quello messo in mobilita' , rivestendo la stesso profilo pro-
fessionale alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande.

Le domande, redatte in certa semplice e rivolte al direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera ßG. Brotzuý di Cagliari, debbono essere
inviate, tramite il servizio postale all’Azienda Ospedaliera, piazzale
A. Ricchi - 09100 Cagliari.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
quindicesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora la scadenza coincida
con la giornata del sabato o di giorno festivo e' prorogata al primo
giorno feriale successivo.

La copia integrale del bando puo' essere ritirato presso il Servizio
del personale dell’Azienda Ospedaliera ßG. Brotzuý - dal lunedi al
venerdi (telef. 070.539.218) o scaricato dal sito internet www.aob.it

07E01886

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
SANTA CHIARA - LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di sette infermieri profes-
sionali - tempo pieno - categoria C - C.C.N.L. comparto
regioni - autonomie locali.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di sette infermieri profes-
sionali - tempo pieno (Categoria C - C.C.N.L. comparto regioni-auto-
nomie locali).

Termine di scadenza presentazione domande: 3 maggio 2007,
ore 12.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale dell’A.S.P. -
tel. 0371/403205 - fax 0371/403214 - e-mail: personale@asplodi.it

07E01960
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AZIENDA OSPEDALIERA ßBOLOGNINIý
DI SERIATE

Avviso, per titoli e colloquio, per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, per la posizione funzionale di dirigente
medico della disciplina di neonatologia per l’U.O. di patolo-
gia neonatale - pediatria.

In esecuzione di idonea determinazione si rende noto che questa
azienda ospedaliera intende formulare una graduatoria da utilizzare
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato - ai sensi del-
l’art. 1 del decreto legislativo n. 368/2001 - per la posizione funzionale
del ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione funzio-
nale dirigente medico - area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina neonatologia, per l’U. O. di patologia neonatale - pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati saranno convocati per il colloquio con apposito tele-
gramma nel quale saranno specificati il giorno e l’ora di espletamento
dello stesso.

Il testo integrale del bando nonche¤ il fac-simile della domanda
e' stato pubblicato nel sito aziendale www.bolognini.bg.it il
23 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale - via Marconi, 38 - 24068 Seriate (Bergamo) -
tel. 035/3063716 - da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

07E01851

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI PISTOIA

Costituzione di elenchi dai quali attingere con procedura di
mobilita' volontaria, per la copertura di posti di categoria D
- profili con livello di ingresso D1 - e di categoria C del
CCNL del comparto regioni - autonomie locali.

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Pistoia intende costituire due elenchi di personale dipendente da Pub-
bliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 che siano soggette a un regime di limitazione delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, dal quale attingere
per mobilita' ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
dell’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004 per la copertura, rispet-
tivamente, di eventuali posti di categoria D (profili con livello di
ingresso D1) e di categoria C del CCNL del comparto Regioni-Auto-
nomie locali che si rendessero disponibili fino alla data del 31 dicem-
bre 2008.

I testi integrali dei bandi con i relativi allegati sono reperibili
presso la sede dell’Ente camerale in corso Silvano Fedi n. 36 - Pistoia,
ovvero sul sito www.pt.camcom.it

Le domande, redatte sugli appositi moduli allegati ai bandi e cor-
redate di curriculum vitae, dovranno pervenire alla Camera di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura di Pistoia entro e non oltre
il 30 aprile 2007.

07E01942

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale
per le colture industriali

Concorso, per titoli ed esame
per l’attribuzione di quattro assegni di ricerca

EØ indetto concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di quat-
tro assegni di ricerca sulle tematiche: ßChimica e tecnologia degli
enzimiý, ßModellazione, metodologie di valutazione; sviluppo di soft-
ware applicativo nel settore agro-ambientaleý, ßModelling diseases
in agricoltural systemsý e ßModelling agrochemicals fate in the soil

profileý. Sede delle ricerche sara' il CRA-Istituto Sperimentale per le
Colture Industriali, via di Corticella 133 - 40128 Bologna. Copia inte-
grale dei bandi n. 2/2007 e n. 3/2007, con i relativi allegati, sono pub-
blicate sui siti: www.entecra.it www.politicheagricole.it. La domanda
di ammissione deve essere presentata direttamente o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA - Istituto Sperimen-
tale per le Colture Industriali, via di Corticella n. 133 - 40128 Bolo-
gna, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E01971

AUTORITAØ DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di catego-
ria D - posizione economica D1 - economista, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487 del 9 maggio 1994 si comunica che con decreto segre-
tariale n. 87 del 20 marzo 2007 e' stata approvata e pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Autorita' di Bacino nazionale dei
fiumi Liri - Garigliano e Volturno, sita in Caserta al viale A. Lin-
coln (ex area Saint Gobain) fabbricato A4, la graduatoria finale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di categoria
D - posizione economica D1 - economista, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 13 dicembre 2005
e n. 101 del 23 dicembre 2005).

07E01895
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ENTE AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
CALABRIA 1 - COSENZA

Procedura selettiva riservata, per titoli, ai fini della
stabilizzazione del personale a tempo determinato

Si informa che all’albo pretorio dell’Ente Provincia di Cosenza e'
in pubblicazione il ßBando procedura selettiva, per titoli, ai fini della
stabilizzazione del personale a tempo determinatoý dell’Ente ambito
territoriale ottimale Calabria 1 - Cosenza, ai sensi dell’art. 1, commi

417 e 558 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria
2007), approvato con determinazione dirigenziale n 19 del 23 marzo
2007 accompagnato da fac-simile di domanda e da un prospetto
esemplificativo per la compilazione della scheda da allegare alle
istanze di stabilizzazione. Le istanze dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. 1, piazza XV Marzo
(Cosenza) - Tel.0984/74770, Tel-fax 0984/814603

07E01935

DIAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonche¤ delle ulteriori informazioni
di cui all’articolo 8, comma 1, del bando della prova di quali-
ficazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 3 colla-
boratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 3
collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
27 aprile 2007.

07E01994

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - dell’8 maggio
2007.

07E01995

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il
diario della prova scritta, nonche¤ delle ulteriori informazioni
di cui all’articolo 8, comma 1, del bando della prova di quali-
ficazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 5 colla-
boratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, nonche¤
le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della

prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 5
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elettrici
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubblicita'
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre
2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 20 aprile 2007.

07E1996

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deli-
berazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’art. 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di riscalda-
mento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pub-
blicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo
2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
dell’8 maggio 2007.

08E01997

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo ai concorrenti ammessi a sostenere le prove
scritte del concorso, per titoli ed esami, per la nomina
di 23 tenenti in servizio permanente del ruolo tecnico-
logistico dell’Arma dei carabinieri, con riferimento alla
specialita' ßamministrazioneý.

I concorrenti sottoelencati, indicati in ordine alfabetico, avendo
superato in data 28 marzo 2007 la prova di preselezione prevista per
la specialita' . ßamministrazioneý, sono ammessi a sostenere le prove
scritte di cultura tecnico-professionale del concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di 23 tenenti in servizio permanente del ruolo
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri, indetto con decreto diri-
genziale 8 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007.
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Dette prove avranno luogo, per tutte le specialita' /specializza-
zioni in cui sono ripartiti i posti a concorso, presso il Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, Viale Tor
di Quinto n. 155 (altezza incrocio con via Federico Caprilli) ö Roma
nei giorni 11 e 12 aprile 2007, con le modalita' indicate nel bando di
concorso.

N.
ö

Cognome
ö

Nome
ö

001 ADAMO FRANCESCO GIUSEPPE
002 ALBANESE MARIO
003 ALBRICI MIRKO
004 ANGELINI MICHELE
005 ARCURI ALESSANDRA
006 AVERNA VINCENZO
007 BACCANI MIRKO
008 BARONE MARGHERITA
009 BERGANTINO MICHELE
010 BIANCHI ENNIO
011 BIZZARRI MARIO
012 BOZZI CARMINE
013 BUFO NICOLA
014 BURRAI DARIO GIOVANNI
015 CACUCCI CLAUDIO
016 CALIØ ANDREA
017 CARUSO AURELIO
018 CASCIONE PAOLO
019 CASTELLI LUCIO
020 CERILLO MARCO
021 CHIESA ALESSANDRO
022 CHILLEØ ELENA
023 CHITA FRANCESCO PAOLO
024 CHIUMMO GIUSEPPE
025 CIARAMELLANO LEA
026 CICALA GIOVANNI
027 CIPOLLA MASSIMO
028 COCCHI ALBERTO
029 CONTINO MASSIMILIANO
030 CONTRAFATTO ALFONSO DAVID
031 CORMANO GIANCARLO
032 CORREALE MATTEO
033 COVA MICHELE
034 CUBEDDU MARIA GRAZIA CRISTINA
035 CUCCIA ERIKA
036 CUNSOLO NICOLETTAMARIA CONCETTA
037 CUOMO MARCO
038 CUOMO RAFFAELE
039 CUTOLO FRANCESCO
040 D’AMBROSI LOREDANA
041 D’AIUTO ANGELO
042 DE AMICIS IGOR
043 DE GRAZIA ROSARIO
044 DE PAOLIS JACOPO
045 DEL BALZO RUITI GIORGIOALESSIO
046 DELRE VITO
047 DENARO MAURIZIO
048 DI GIOIA FRANCESCO
049 DI GIOVAMBATTISTA FEDERICA
050 DI GIOVANNI SALVATORE
051 DI GREGORIO ROSSELLA
052 DI PIETRANTONIO GIANDOMENICO
053 ELIANTO MARIA
054 FERRONI RICCARDO
055 FIDONE ANNIBALE
056 FIOTTA GIUSEPPE
057 FONTANA FABIO
058 FORLETTA PAOLA
059 FORNASIER MASSIMO
060 FORROIA CLAUDIO
061 FOSCHI EMANUELE

N.
ö

Cognome
ö

Nome
ö

062 FRANCHINI MARIANGELA
063 GAGLIARDI IVANA
064 GALLI GIOVANNI
065 GALLO CONCEZIA
066 GAROFALO CORRADO
067 GHELLI OTTAVIA
068 GIACOVELLI CONCETTINA
069 GIORGI FABIO
070 GIOVIALE ARIANNA
071 GRADASSI MICHELA
072 GRECO RICCARDO
073 GRELLE DANIELA
074 GRILLO ALESSANDRA
075 GRIO EMANUELE
076 GUERRIERO ANTONIO
077 GUIDA GIUSEPPE
078 GUIDI FRANCESCA ROMANA
079 IANSITI VITTORIO
080 ICORNE FEDERICA
081 IORIO ALESSANDRO
082 LATINI ROBERTO
083 LAUREANA MARIACARMELA
084 LAZZARI CARLO
085 LEZZI GIUSEPPE
086 LIBERATI FRANCESCO MARIA
087 LO IACONO FRANCESCO
088 LO JACONO FILIPPO VINCENZO
089 LUCENTE MATTEO MARIA
090 MACHEDA FABIO
091 MADIA MARIA FRANCESCA
092 MAGGIORI GABRIELE
093 MAISTO MARIO
094 MARATI MAURO
095 MARESCA ALFONSO
096 MARZANO COSTANTINO
097 MAZZA EVELINA
098 MAZZACUVA SARA MARIA
099 MAZZOCCA CARMINE
100 MEI PIER LUIGI
101 MELPIGNANO ANNA STELLA
102 MENTA FRANCESCA
103 MICERA ANGELO
104 MILANI AZZURRA
105 MILITELLO DAVIDE
106 MONTAGNA VITTORIO
107 MORAMARCO ANTONIO
108 MORREALE LUCA
109 NARDECCHIA GIULIANO
110 NASSISI CLAUDIO
111 PAPOTTO ALDO
112 PAPPALARDO ALESSIO
113 PARADISO MIRIAM
114 PARISI FRANCESCA
115 PETTINELLA ROBERTA
116 PICCIONE MAURIZIO
117 PIETROLETTI WALTER
118 PIGHIN VALENTINA
119 POCOBELLI ROBERTO
120 POSTIFERI SIMONE
121 POTENZA FRANCESCA
122 PROTOPAPA LAURA
123 PULITO SALVATORE
124 RASULO ANNALISA
125 RESTA MAURIZIO
126 RESTIVO ANTONIO
127 RICCI FLAVIA
128 RIZZO PIERLUIGI
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N.
ö

Cognome
ö

Nome
ö

129 ROLLO MASSIMILIANO
130 SALERNO MASSIMO
131 SALMERI VINCENZO
132 SAMPOGNARO ALESSANDRO
133 SARACINO CONCETTA
134 SAVINI GIOVANNI
135 SERAFINO SARA
136 SFORZA VINCENZA
137 SILLETTI ERASMO CLAUDIO
138 SILVESTRE VALENTINA
139 SOLIMINI FRANCESCO SAVERIO
140 SOLLA GLANLUCA
141 SOMMA FIORAVANTE
142 SPAGNUOLO CHRISTIAN
143 STAROCCIA SIMONE
144 TAGLIAMONTE VITTORIO
145 TATTOLI MARIA LUISA
146 TESTA FILIPPO
147 TOMASI ALESSANDRO
148 TORTORA GIUSEPPE
149 TREVISAN SILVIA
150 TRIPOLI GIULIANO
151 URSINO DANIELA
152 VALENTE IOLANDA
153 VALSESIA VITO
154 VENEZIANI NICOLA
155 VENTURA EGIZIA
156 VERARDI RAFFAELE
157 VERMIGLI SIMONA
158 VILASI LORENZO DANIELE
159 VILLA MICHELA
160 VILLA STEFANO
161 VILLARI GABRIELE
162 VILLARI SALVATORE
163 VOLPE ANTONIO
164 ZAVARELLA LUCA
165 ZONNO VINCENZO
166 ZUCCARO FRANCESCO

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

07E02009

Diario della prova scritta per l’accertamento delle qualita' cul-
turali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 10� corso biennale di novantuno allievi marescialli
dell’Esercito.

La prova scritta per l’accertamento delle qualita' culturali del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso
biennale di novantuno allievi marescialli dell’Esercito, indetto con
decreto ministeriale n. 16 in data 30 gennaio 2007 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del 2 febbraio 2007, avra'
luogo presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
l’Esercito in Foligno (Perugia), via Gonzaga n. 2, nei giorni, nell’ora
e secondo l’ordine alfabetico appresso indicato:

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l’ora o l’ordine
di convocazione della suddetta prova nonche¤ ogni eventuale altra
comunicazione relativa al concorso in questione, qualora si dovessero
rendere necessarie per circostanze attualmente non valutabili ne¤ pre-
vedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - del 13 aprile 2007.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identita' oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E01970

MINISTERO DEI TRASPORTI

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quattro posti di dirigente ascri-
vibile a professionalita' tecnica nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (codice TRA).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso, per esami, per il conferimento di quattro posti
di dirigente ascrivibile a professionalita' tecnica, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 69 del
12 settembre 2006.
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Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - Concorsi ed esami del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01891

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di dirigente ascrivibile
a professionalita' tecnica nell’organico dell’amministrazione
dei trasporti (codice INT).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso, per esami, per il conferimento di un posto di diri-
gente ascrivibile a professionalita' tecnica, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 69 del 12 settem-
bre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - Concorsi ed esami del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01892

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quattro posti di ingegnere diret-
tore - area C - posizione economica C2, nell’organico del-
l’amministrazione dei trasporti (codice ING).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso, per esami, per il conferimento di quattro posti
di ingegnere direttore - Area C - posizione economica C2, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý,
n. 69 del 12 settembre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - Concorsi ed esami del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01893

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di tre posti di direttore
amministrativo contabile - area C - posizione economica
C2, nell’organico dell’amministrazione dei trasporti
(codice DIA).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso, per esami, per il conferimento di tre posti di
direttore amministrativo contabile - Area C - posizione economica
C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý, n. 69 del 12 settembre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - Concorsi ed esami del 22 giugno 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E01894

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze dell’area di agronomia e colti-
vazioni erbacee della facolta' di agraria.

Si comunica che il giorno 10 maggio 2007 e 11 maggio 2007 alle
ore 9 presso l’Aula ßdella Martoraý - I piano del nuovo plesso della
facolta' di agraria, sita in via Napoli n. 25, si svolgeranno le prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area
di agronomia e coltivazioni erbacee della facolta' di agraria dell’Uni-
versita' degli studi di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 10 del 2 febbraio 2007.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 aprile 2007.

07E01801

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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