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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina medicina interna,
per il dipartimento interaziendale di pronto soc-
corso e medicina d’urgenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 97

Azienda ospedaliera ßOspedali civili riu-
nitiý di Sciacca:

Elevazione da ventuno a ventotto dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, di infer-
miere, cat. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Azienda ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna di Sondrio:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
dirigente psicologo - area di psicologia - disciplina
di psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./
C.R.F./M. Adelaide di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - urologia . . . . . . . . . . . . . ý 97

Azienda ospedaliero-universitaria ßS. Ma-
ria della Misericordiaý di Udine:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di dirigente medico e dirigente
biologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Verona:

Avvisi per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Azienda ospedaliera ßOspedale civileý di
Vimercate:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore dell’U.O.C. della disciplina di patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) - area della medicina diagnostica e
dei servizi, per il presidio complesso di Carate/
Giussano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Istituto tumori ßGiovanni Paolo IIý - Isti-
tuto di ricovero e cura a carat-
tere scientifico:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’attribu-
zione di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa della U.O. di radiodiagnostica
ad indirizzo interventistico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Selezione, per titolo e colloquio, per l’attribu-
zione di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa della U.O. statistica ed epide-
miologia e concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 100

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la protezione del-
l’ambiente:

Mobilita' esterna riservata a personale dipen-
dente delle PP.AA. per complessivi centosessan-
tuno posti, presso la sede centrale e presso i DAP
provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

Consiglio nazionale dell’ordine dei giorna-
listi:

Composizione della commissione esamina-
trice per la prova di idoneita' professionale per
giornalisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Collegio IP.AS.VI della provincia di
Latina:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto per l’area B,
posizione economica B1, ex quinta qualifica
funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

DIAR I

Universita' di Foggia:

Avviso di rinvio del diario degli esami del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D - posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con competenze in mate-
ria di archeologia dei paesaggi e dell’ambiente per
le esigenze del dipartimento di scienze umane, ter-
ritorio, beni culturali, civilta' letterarie, formazione Pag. 102

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di medico dirigente, disci-
plina medicina fisica e riabilitazione - area
medica e delle specialita' mediche, presso la pro-
vincia lombardo-veneta dell’Ordine ospedaliero
di ßSan Giovanni di Dio - Fatebenefratelliý . . . . Pag. 102
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 21

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
di quattrocentonovantaquattro unitaØ nel ruolo
degli agenti ed assistenti, riservato agli agenti
ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia
penitenziaria (scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 1208
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 1034 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
ore 14,00 del 30 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto per la nomina a sottotenente di vascello
del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore,
maestro vice direttore della banda musicale della
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . ý 2

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l’ammissione al 7� corso di
aggiornamento e formazione professionale di 315
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 29 aprile 2007) ý 26

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di settantasei sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, antiglieria, genio, trasmissioni dell’E-
sercito, di nove sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito e di otto sottotenenti in ser-
vizio permanente del ruolo speciale del Corpo di
amministrazione e di commissariato dell’Esercito
(scadenza 3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per l’ammissione al dodicesimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare (scadenza 6 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 28
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Concorso interno, per esami e per titoli, a 31
posti per l’ammissione al 7� corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capitane-
rie di Porto (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . n. 28

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammissione
al 13� corso trimestrale di centotrentacinque allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma
dei Carabinieri (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . ý 28

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22

Ministero della pubblica istruzione -Dipartimento
per l’istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di 173 allievi marescialli al 79� corso presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per l’anno accademico 2007/2008 (sca-
denza 3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato (scadenza 29 aprile 2007). . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 12 aprile 2007) . . . . n. 22

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 12 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di due unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo di
ricercatore III livello (scadenza 22 aprile 2007) . . ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
processi chimico-fisici:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo ßdello Studio computazionale del-
l’interazione fra aggregati metallici e superfici di
ossidi metallici nanostrutturatiý, da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo ßGrowth and
Supra-Organization of Transition and Noble
Metal Nanoclusters (GSOMEN, Contract No.
NMP-CT-2004-001594)ý (scadenza 2 maggio 2007) n. 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati in biotecnologie industriali, oppure
chimica e tecnologia farmaceutiche, oppure
scienze biologiche. (Bando n. 126.33BS.13)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di 500 unita' per la
terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita' ammini-
strativo-tributaria (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . ý 28

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di quat-
tro incarichi (scadenza 14 aprile 2007) . . . . . . . . . . . ý 26

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Indizione bando n. 107, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca. (Decreto n. 2 del 9 marzo 2007)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Indizione bando n. 108, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio di formazione per laureati. (Decreto n. 3
del 9 marzo 2007) (scadenza 26 aprile 2007) . . . . . ý 25

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 25

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di fisica
dello spazio interplanetario di Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 22 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 24

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per studi
e ricerche nel campo della immunologia anti-infet-
tiva da fruire presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della virologia
umana da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della batteriologia
medica da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare (scadenza
22 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 3 maggio 2007) . . . . ý 27

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di sanita' alimen-
tare ed animale (scadenza 3 maggio 2007) . . . . . . . ý 27

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento del farmaco (scadenza
3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
chimica nell’area scientifica del ßbioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28
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Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica delle ßtecni-
che di allevamento, condizionamento e marcatura
di specie ittiche marineý (scadenza 6 maggio 2007) n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdello studio della contaminazione da mercu-
rio ed altri elementi in traccia nei sedimenti del
fiume Cecina: applicazione di tecniche di specia-
zione per la valutazione della biodisponibilita' dei
contaminantiý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdella valutazione degli aspetti ecologici con
particolare riferimento all’analisi di rischio con-
nessa alla gestione dei sedimenti nei sistemi
marino-costieri e di transizioneý (scadenza 6 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in ingegneria per l’ambiente ed il ter-
ritorio nell’area scientifica ßdello studio e valuta-
zione delle tematiche inerenti il ripristino idrodi-
namico, morfologico e modellistica degli ambienti
di transizione, con particolare riferimento alla
laguna di Veneziaý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
ßvalutazione degli aspetti ecologici derivanti dalla
caratterizzazione delle matrici ambientali inda-
gate ai fini del recupero ambientale, paesaggistico
e naturalistico del lago di Quartoý (scadenza
6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

OGS - Istituto nazionale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßDinamica oceanografica e interazione con
l’atmosferaý, da usufruirsi presso il dipartimento
di oceanografia - Gruppo OCE (approvato con
atto del presidente n. 032/2007 del 6 marzo 2007)
(scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammissione
al 7� corso di nove allievi marescialli dell’Aeronautica Militare

(Decreto n. 98).

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957,
n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni, concer-
nenti ßDisposizioni relative allo statuto degli impiegati civili dello
Statoý e ßNorme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati dello Statoý;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente ßNorme di prin-
cipio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ßNorme sul
reclutamento, gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica e della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente ßNorme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ßNuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativiý, cos|' come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente ßRegolamento recante disposizioni di attuazione degli artt. 2 e
4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministrazione
della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ßRegolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente ßDeterminazioni dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti
dalle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ßAttuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armateý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ßMisure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191ý;

Visto il decreto Ministeriale in data 3 ottobre 2000, recante
ßDeterminazione delle categorie e specialita' nelle quali e' ripartito il
personale dell’Aeronautica Militareý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente ßtesto unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle Forze Armateý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visti il decreto legge 1 dicembre 2001, n. 421, convertito con legge
31 gennaio 2002, n. 6, il decreto legge 28 dicembre 2001, n. 451, con-
vertito con legge 27 febbraio 2002, n. 15, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente la partecipazione italiana ad operazioni
militari internazionali;

Vista la direttiva n. CGS/SM13/30545/P1-2/0.1 dell’11 giugno
2002 ßNorme per la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi
quali allievi marescialli dell’A.M.ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente ßRegolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Esercito,
alla Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieriý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto del Ministero della Difesa 16 settembre 2003 con-
cernente ßElenco delle imperfezioni ed infermita' che sono causa di
non idoneita' ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per
l’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneita' ý;

Visto il regolamento della Scuola Marescialli dell’Aeronautica
Militare di Viterbo del 21 ottobre 2005;

Visto il foglio n. SMA123/12153/P.13.2 del 21 febbraio 2007 con
il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - I Reparto ha comuni-
cato il numero dei posti da mettere a concorso, nonche¤ gli aspetti piu'
rilevanti per la predisposizione del bando di concorso;

Ravvisata la necessita' di indire un concorso, per titoli ed esami,
per l’ammissione al 7� corso interno di nove allievi marescialli del-
l’Aeronautica Militare con riserva per l’Amministrazione di revocare
il presente bando di concorso, modificare il numero dei posti, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita' previste dal
concorso nonche¤ l’incorporamento dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, ovvero in applicazione della
legge di bilancio dello Stato per l’anno finanziario 2007 nonche¤ della
relativa legge finanziaria 2007 o di ulteriori disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica.

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 7� corso di nove allievi marescialli dell’Aeronautica Militare,
cos|' ripartiti:

a) tre posti riservati a coloro che provengono dal ruolo ser-
genti dell’Aeronautica Militare;

b) sei posti riservati a coloro che provengono dal ruolo volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) eventuale prova preselettiva di cultura generale basata su
un questionario a risposta multipla;

b) prova scritta di cultura militare e di cultura generale basata
su un questionario a risposta multipla;

c) selezione attitudinale;

d) valutazione dei titoli.
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Resta impregiudicata per la Direzione generale del personale
militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di approva-
zione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospendere
l’ammissione al corso di qualificazione dei vincitori in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, ovvero in applica-
zione della legge di bilancio dello Stato per l’anno finanziario 2007
nonche¤ della relativa legge finanziaria 2007 o di ulteriori disposizioni
di contenimento della spesa pubblica, che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale per l’anno 2007.

Art. 2.

Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Aeronautica Mili-
tare, che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande:

abbiano compiuto quattro anni nel servizio permanente,
considerando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare;

non abbiano superato il 40� anno di eta' ;

abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßsuperiore alla mediaý o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ßconsegna di rigoreý;

b) gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio
permanente dell’Aeronautica Militare, che alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande:

abbiano compiuto sette anni di servizio, di cui almeno quat-
tro anni in servizio permanente;

non abbiano superato il 40� anno di eta' ;

abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßsuperiore alla mediaý o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ßconsegna di rigoreý;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di corso di studi di durata quin-
quennale, che consenta l’iscrizione a tutte le facolta' universitarie
secondo le vigenti disposizioni,o siano in grado di conseguirlo nel-
l’anno 2007. I candidati in possesso di maturita' conseguita al termine
di corso di studi di durata quadriennale devono aver superato il pre-
scritto anno integrativo o essere in grado di superarlo nell’anno 2007;

c) gli allievi Sergenti che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso frequen-
tino il relativo corso di aggiornamento e formazione professionale in
qualita' di ex volontari in servizio permanente ai sensi dell’art. 21 del
d.lgs. n. 82/2001 e siano comunque in possesso dei requisiti di cui al
precedente lettera b).

Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di detra-
zione di anzianita' subiti per effetto di condanne penali, di sospensioni
dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per motivi privati.

I requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad eccezione
di quello indicato alla lettera b), 5� alinea, che puo' essere acquisito
nell’anno 2007; i requisiti previsti al titolo VII della legge 31 luglio
1954, n. 599, devono essere mantenuti fino alla data di effettiva pre-
sentazione al corso, pena l’esclusione dal concorso con la procedura
prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice, secondo i modelli di cui agli allegati ßAý e ßBý,
rispettivamente riservati agli appartenenti al ruolo sergenti ed al
ruolo volontari di truppa in servizio permanente, i quali costituiscono
parte integrante del presente decreto.

Il concorrente dovra' compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni
indicate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena
conoscenza.

La domanda, indirizzata alla Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, dovra' essere presen-
tata entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale, esclusivamente al
Comando dell’Ente/Reparto di appartenenza che ne curera' l’istrutto-
ria attenendosi a quanto specificato nel successivo art. 4.

Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra' essere
tempestivamente segnalata dal Comando/Ente di appartenenza
del candidato al Ministero della difesa - Direzione generale per il
Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione - Viale
dell’Esercito 186 - 00143 Roma.

L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti determinera'
l’esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare.

Art. 4.

Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. certificare immediatamente la presentazione della domanda
provvedendo a protocollarla nel medesimo giorno in cui e' stata
presentata e verificare che sia stata redatta secondo lo schema di cui
all’allegato ßAý (ruolo Sergenti) e allegato ßBý (ruolo Volontari di
Truppa in servizio permanente) e che l’allegato ßDý sia stato corretta-
mente compilato;

2. compilare sul retro della domanda, per intero, la parte riser-
vata all’Ente di appartenenza, a firma del Comandante dell’Ente/
Reparto;

3. compilare l’allegato ßCý riassuntivo delle punizioni e degli
elogi riportati in tutto il periodo del servizio permanente fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande (il
modello dovra' pertanto necessariamente recare una data che non sia
anteriore a quella di scadenza dei termini di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso);

4. far redigere dalle competenti autorita' gerarchiche il docu-
mento caratteristico, chiuso alla data di scadenza dei termini di pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso indicando,
come motivo, la seguente dicitura: ßPartecipazione al concorso
interno per l’ammissione al 7� corso allievi Marescialli dell’Aeronau-
tica Militareý;

5. far pervenire con il mezzo piu' celere, improrogabilmente
entro dieci giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione,
la domanda corredata degli allegati ßCý e ßDý, alla Direzione gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione -
Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (specificando nella lettera di
trasmissione il numero di telefono ßrinamý del Reparto/Ente e
sull’esterno della busta la dicitura ßConcorso interno per l’ammis-
sione al 7� corso allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare). Si pre-
cisa che ogni domanda di partecipazione dovra' essere accompagnata
da una lettera di trasmissione;
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6. predisporre copia della documentazione caratteristica com-
pleta in ordine cronologico, relativa agli ultimi quattro anni antece-
denti la data di scadenza del bando, compreso il documento di cui al
precedente punto 4, unitamente all’attestazione e dichiarazione di
completezza sottoscritta dal candidato, nonche¤ copia conforme del
foglio matricolare, i cui specchi anche se privi di annotazioni, devono
essere tutti chiusi alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, mediante apposizione
della data, del timbro a secco dell’ufficio e della firma dell’ufficiale
alla matricola, a comprova del regolare aggiornamento degli stessi.
Tale documentazione dovra' essere trattenuta insieme ad una copia
della domanda di partecipazione. La Direzione generale per il Perso-
nale Militare richiedera' tale documentazione caratteristica per i soli
concorrenti risultati idonei alla prova di cultura militare e di cultura
generale prevista all’art. 8 del presente bando e utilmente collocati
nelle rispettive graduatorie. In tale ipotesi i Comandi/Enti dovranno
trasmettere, per le valutazioni della commissione esaminatrice, entro
e non oltre sette giorni dall’avvenuta ricezione della richiesta tale
documentazione, unitamente alla copia del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, se il candidato ne sia in possesso;

7. trasmettere, in caso di trasferimento del candidato, la
documentazione di cui al punto 6 immediatamente al nuovo Ente
di assegnazione, il quale assumera' la competenza per l’inoltro della
stessa e per tutte le successive incombenze relative alla procedura
concorsuale. Del trasferimento della documentazione dovra' essere
contestualmente informata la Direzione generale per il Personale
Militare;

8. inviare tempestivamente alla Direzione generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, esclusivamente
a mezzo fax al n. 06/50232766, successivamente alla pubblicazione
del diario della prova di cultura militare e di cultura generale, un
elenco dei candidati che si trovino impegnati in operazioni ßfuori
areaý, indicandone la localita' ed il periodo di permanenza;

9. informare tempestivamente la medesima Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, d’ogni
variazione riguardante il candidato (trasferimenti, instaurazione di
procedimenti disciplinari e penali, missioni all’estero, collocamento
in congedo).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano ßcon riservaý alle prove concorsuali.

I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti, saranno in qualsiasi
momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero,
se vincitori, dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione generale per il Personale Militare od autorita' da lui
delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore generale della Direzione
generale per il Personale Militare od autorita' da lui delegata, sara'
composta da:

a) un ufficiale superiore di grado non inferiore a Colonnello,
Presidente;

b) due ufficiali superiori, membri;

c) un ufficiale inferiore, segretario.

La commissione esaminatrice avra' il compito di:

a) stabilire preventivamente criteri e modalita' di valutazione
della eventuale prova preselettiva, delle prove di cultura militare e di
cultura generale e dei titoli, nel rispetto dei principi di massima del
presente bando di concorso;

b) definire i questionari per la prova preselettiva e per la prova
di cultura militare e di cultura generale;

c) curare lo svolgimento delle prove di preselezione e di cul-
tura militare cultura generale;

d) valutare gli elaborati dei concorrenti attribuendo il relativo
punteggio, eventualmente avvalendosi di mezzi e/o procedure auto-
matizzate;

e) redigere l’elenco dei candidati giudicati ßidoneiý, ßnon ido-
neiý e ßassentiý e inviarlo tempestivamente alla Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione;

f) redigere la graduatoria della preselezione e le due distinte
graduatorie, una per ciascuno dei ruoli, dei candidati ammessi
a sostenere le prove attitudinali, inviandoli tempestivamente alla
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione
- 4� Sezione;

g) valutare i titoli dei candidati;

h) formare le due distinte graduatorie definitive di merito
degli idonei, una per ciascuno dei ruoli, sulla base della valutazione
della prova scritta e dei titoli.

La commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare potra'
operare in Italia e/o all’estero avvalendosi anche dell’ausilio di appo-
siti comitati di vigilanza, nominati dalla Direzione generale per il
personale militare.

Art. 7.

Prova di preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a tre-
cento, potra' essere espletata una prova preselettiva di cultura generale
per l’ammissione alle successive fasi concorsuali.

La prova preselettiva consistera' in un questionario composto da
100 domande calibrate sui programmi d’insegnamento della scuola
media secondaria di primo grado. Il questionario comprendera' 20
domande dirette all’accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana e 20 dirette all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese. Le restanti domande riguarderanno la geografia, la storia,
l’educazione civica e le scienze.

Saranno ammessi alle successive fasi concorsuali i candidati che
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

Il punteggio riportato nella presente prova non concorrera' al
calcolo del voto finale ai fini della graduatoria di cui all’art. 13.

Art. 8.

Prova di cultura militare e di cultura generale

La prova di cultura militare e di cultura generale, consistera' nella
somministrazione di test a risposta multipla, per l’accertamento delle
qualita' tecnico/professionali nonche¤ culturali/intellettive di livello
attinente alla scuola media secondaria di primo grado. In particolare
la prova sara' costituita da 100 domande cos|' ripartite:

10 quesiti concernenti i fondamenti dei regolamenti militari;

25 quesiti concernenti l’ordinamento della Difesa e dell’Aeronau-
tica Militare;
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15 quesiti di italiano;

10 quesiti di matematica;

15 quesiti d’inglese;

25 quesiti diretti all’accertamento delle capacita' analitico-dedut-
tive, percettivo-spaziali e analitico-verbali.

I programmi di studio sono illustrati nell’allegato ßFý del pre-
sente bando.

Il punteggio sara' espresso in sessantesimi e contribuira' al calcolo
del punteggio finale da attribuire al candidato.

Accederanno alla successiva selezione attitudinale i primi 18 can-
didati del ruolo Sergenti ed i primi 36 candidati del ruolo Volontari
di Truppa in servizio permanente, unitamente a coloro che abbiano
riportato, nella graduatoria, un punteggio pari a quello del concor-
rente classificatosi al 18� posto per il ruolo Sergenti ed al 36� per il
ruolo Volontari di truppa. Saranno comunque ritenuti non idonei, e
quindi esclusi dalla graduatoria, coloro i quali abbiano riportato un
punteggio inferiore a 36/60.

Art. 9.

Diario d’esame
Disposizioni relative all’espletamento delle prove concorsuali

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 18 maggio 2007 saranno pubblicate sede, data ed ora di
svolgimento della prova di preselezione (qualora da effettuare),
nonche¤ sede, data ed ora di svolgimento della prova di cultura mili-
tare e di cultura generale ed eventuali variazioni del bando o ulteriori
comunicazioni ai candidati.

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame, o la
presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di forza maggiore
o caso fortuito, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. Tut-
tavia, in presenza di comprovato e documentato impedimento, comu-
nicato tempestivamente a mezzo fax, al n. 06/50232766 alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione recluta-
mento sottufficiali - 4� Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma,
compatibilmente con le date stabilite per l’effettuazione della prova,
potra' essere fissata una nuova ed ultima data di presentazione non
suscettibile di ulteriore proroga.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme e muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da
una amministrazione dello Stato. I candidati che non si presenteranno
in uniforme e muniti del documento di riconoscimento, saranno
segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

Ai concorrenti non sara' consentito introdurre nell’aula d’esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonche¤ detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, ne¤ comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonche¤ portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonche¤
delle disposizioni che la commissione dovesse impartire all’atto dello
svolgimento delle prove, comporta l’esclusione dalle stesse con prov-
vedimento della commissione esaminatrice o del comitato di vigi-
lanza.

L’esito delle prove verra' reso noto al termine delle stesse, ove
possibile, oppure per il tramite dell’ente o reparto di appartenenza
dei candidati e comunque potra' essere consultato il sito internet
www.persomil.difesa.it

I candidati che, nei giorni previsti per le prove, si dovessero
trovare nella posizione di ßtemporaneamente non idoneo al servi-
zio militare incondizionatoý, ovvero in malattia per qualsiasi

motivo non dovranno presentarsi a sostenere le prove. A tal propo-
sito dovra' essere trasmessa apposita comunicazione a mezzo fax
(al n. 06/50232766) da parte del comando/ente di servizio alla
citata Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
2� Divisione - 4� Sezione.

Art. 10.

Accertamento psico-attitudinale

I concorrenti che avranno superato la prova di cultura militare
e di cultura generale, secondo le modalita' previste dal precedente
art. 8 ultimo comma, saranno convocati a cura della Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione, per essere
sottoposti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita' al servizio
quale maresciallo dell’Aeronautica Militare da parte di una commis-
sione appositamente nominata con successivo decreto ministeriale e
composta cos|' come indicato al successivo art. 11.

Gli accertamenti attitudinali saranno basati su test, prove collet-
tive, colloqui individuali e su una prova ginnico-sportiva.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svol-
geranno presso il Centro di selezione A.M. di Guidonia, la commis-
sione di cui al successivo art. 11 esprimera' nei riguardi di ciascun
concorrente un giudizio di ßidoneita' ý o ßnon idoneita' ý che sara'
immediatamente comunicato ai candidati. Il giudizio di ßnon ido-
neita' ý e' definitivo e comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Art. 11.

Commissione attitudinale

L’idoneita' dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara' accer-
tata da apposita commissione nominata dal Direttore Generale della
Direzione generale per il personale militare o da autorita' da lui dele-
gata cos|' composta:

a) un ufficiale superiore in servizio permanente di grado non
inferiore a Tenente Colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori in servizio permanente di grado
Maggiore o Tenente Colonnello, membri;

c) un ufficiale inferiore in servizio permanente, segretario.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori dell’Aeronautica Militare.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svolge-
ranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la commis-
sione esprimera' nei riguardi di ciascun concorrente un giudizio di
ßidoneita' ý o ßnon idoneita' ý, che sara' immediatamente comunicato
ai candidati. Il giudizio di ßnon idoneita' ý e' definitivo e comporta
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Art. 12.

T i t o l i

La commissione esaminatrice di cui all’art. 6, per i soli candidati
risultati idonei alla selezione attitudinale, provvedera' alla valutazione
dei seguenti titoli, che per essere produttivi di effetto debbono essere
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conseguiti entro la data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, attribuendo un massimo di punti 10, secondo i valori
appresso indicati:

1. documentazione caratteristica relativa, indifferentemente,
alla permanenza nel ruolo Sergenti e nel ruolo dei Volontari di
Truppa in servizio permanente riferita agli ultimi quattro anni, ante-
cedenti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:

fino ad un massimo di punti 2 in base ai criteri che saranno
preventivamente individuati dalla commissione esaminatrice.

2. Titolo di studio:

per i candidati appartenenti al ruolo Sergenti:

punti 3 per il possesso del diploma di scuola media secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale (o quadriennale com-
pletato dall’anno integrativo) rilasciato da scuole statali o istituti
parificati o legalmente riconosciuti, valevole per l’iscrizione ai corsi
di laurea;

punti 3,5 per il possesso del diploma di laurea di primo
livello (non cumulabile con il punteggio del precedente punto);

punti 4 per il possesso del diploma di laurea specialistica
(non cumulabile con i punteggi attribuiti per i titoli dei precedenti
punti);

punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita' conse-
guito presso l’Istituto U. Maddalena dell’O.N.F.A. o istituti analoghi;

per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in
servizio permanente:

punti 3,5 per il possesso del diploma di laurea di primo
livello;

punti 4 per il possesso del Diploma di Laurea specialistica
(non cumulabile con il punteggio attribuito per il titolo del precedente
punto);

punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita' conse-
guito presso l’Istituto U. Maddalena dell’O.N.F.A. o istituti analoghi.

3. Ricompense militari (riferite all’intero periodo del servizio
militare):

medaglia d’oro al Valor Militare o al Valor Aeronautico =
punti 3;

medaglia d’argento al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 2;

medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 1,5;

encomio solenne = punti 0,50;

encomio semplice = punti 0,20;

elogio = punti 0,10.

Il punteggio massimo acquisibile e' di punti 4.

4. Provenienza (da indicare nell’allegato ßCý al bando):

punti 1 se reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,
n. 958 ed in servizio alla data del 1� settembre 1995.

Art. 13.

Graduatoria

La commissione di cui all’art. 6 formera' due distinte graduatorie,
una per gli appartenenti al ruolo dei Sergenti, l’altra per gli apparte-

nenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente. A cia-
scuno degli idonei sara' attribuito il punteggio derivante dalla somma
aritmetica dei punti attribuiti all’esito della prova di cultura militare
e di cultura generale (art. 8) e del punteggio acquisito con la valuta-
zione dei titoli posseduti (art. 12).

A parita' di punteggio sara' data la precedenza, nell’ordine, al piu'
giovane di eta' , al candidato avente maggiore anzianita' di grado,
maggiore anzianita' di servizio, al candidato che ha riportato il
miglior punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che
ha riportato la migliore valutazione nei titoli.

Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate
con provvedimento del Direttore Generale od autorita' da lui delegata.

Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
l’ordine delle graduatorie stesse.

Art. 14.

Corsi di formazione

Salvo quanto previsto dal successivo comma 4, i candidati util-
mente collocati nelle graduatorie finali di merito ed in possesso del
diploma di scuola media superiore saranno ammessi, nell’ordine
delle graduatorie stesse, al corso di formazione presso la Scuola
Marescialli dell’Aeronautica Militare di Viterbo. Il corso avra' durata
biennale.

Gli allievi saranno iscritti, per il conseguimento del diploma di
laurea di primo livello, alla facolta' scienze organizzative e gestionali
presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma sede distaccata
di Viterbo o alla facolta' di ßScienze infermieristicheý presso l’Univer-
sita' della Tuscia di Viterbo. Al fine di determinare gli allievi da
avviare al corso di studi di laurea in Infermieristica, tutti i vincitori
incorporati saranno iscritti alla selezione nazionale presso l’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Al termine del corso, una volta promossi Marescialli di 3� classe,
gli allievi proseguiranno l’iter scolastico per un ulteriore anno al fine
di completare il corso di studi universitari. All’inizio del terzo anno
di corso, gli allievi iscritti alle predette facolta' universitarie, dovranno
contrarre una ulteriore ferma obbligatoria di durata quinquennale,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, art. 11 comma 9, decorrente dal termine di quella iniziale di
due anni.

La sede e la durata del corso (comunque non inferiore a sei mesi),
per gli allievi Marescialli provenienti dal ruolo Sergenti, non in
possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado,
verranno determinate dallo Stato Maggiore Aeronautica.

Il personale del ruolo Sergenti e Volontari di Truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, ammesso a frequentare il corso
formativo previsto, e' cancellato dai ruoli per assumere la qualita' di
allievo. Lo stesso personale qualora venga a cessare da detta qualita' ,
e' reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabi-
lite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole e' computato nel-
l’anzianita' di grado. Durante la frequenza del corso al personale
allievo competono, qualora piu' favorevoli, gli assegni del grado rive-
stito all’atto dell’immissione al corso.

Coloro che, convocati in quanto vincitori, non si presentino per
qualsiasi ragione nell’ora e nel giorno previsto per la frequenza del
corso saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dallo stesso.
La Direzione generale per il Personale Militare potra' autorizzare,
per comprovati e validi motivi, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al venticinquesimo giorno dalla data di inizio del corso.

La Direzione generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito
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alla mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni da parte
dei vincitori entro i primi trenta giorni di corso, convocando i candi-
dati idonei secondo l’ordine delle graduatorie finali di merito.

Al termine dei corsi ai frequentatori, sara' attribuito un punteggio
in trentesimi. I frequentatori che non dovessero superare anche in
seconda sessione l’esame finale saranno reintegrati nel grado prece-
dentemente rivestito ed il periodo di durata del corso sara' considerato
valido ai fini dell’anzianita' di grado.

Art. 15.

Assegnazione delle categorie e delle specialita'

In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego del-
l’Aeronautica Militare ai candidati vincitori sara' assegnata, non prima
del termine del primo anno di corso, una delle categorie/specialita'
previste per il ruolo Marescialli dalla direttiva OD 15 - edizione 2002.

Coloro che aspireranno all’assegnazione della categoria ßCon-
trollo Spazio Aereoý, ove prevista, dovranno possedere i requisiti
psico-fisico-attitudinali stabiliti dalla normativa vigente (Decreto
ministeriale 16 settembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 242 del 17 ottobre 2003).

All’assegnazione delle categorie provvedera' un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale per il Personale Militare od
autorita' da lui delegata.

Ai fini dell’assegnazione delle categorie/specialita' si terra' conto
delle preferenze espresse dai candidati, i quali verranno informati
con opportuno anticipo circa i criteri di assegnazione ed il numero
dei posti disponibili per ciascuna di esse.

I vincitori del concorso, qualora immessi nel ruolo Marescialli
dell’Aeronautica Militare, potranno essere impiegati su tutto il terri-
torio nazionale e all’estero in base alle esigenze della Forza Armata,
indipendentemente dalle sedi dove risultino effettivi all’atto dell’im-
missione nel ruolo.

Art. 16.

Immissione in ruolo

Gli allievi che supereranno i corsi saranno inseriti nel ruolo
Marescialli dell’Aeronautica Militare con decorrenza dal giorno suc-
cessivo alla data di nomina dell’ultimo Maresciallo proveniente dal
corso biennale, conclusosi nell’anno, ai sensi dell’art. 11, comma 8,
del d.lgs. n. 196/95.

Gli allievi non in possesso del diploma di scuola media superiore
di 2� grado nella graduatoria finale del corso seguiranno i colleghi in
possesso del predetto diploma.

Art. 17.

Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte di cui agli artt. 7
e 8, potra' essere concessa dagli enti di appartenenza, compatibilmente
con le esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari
della durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza dovra'
essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico degli enti di appartenenza dal giorno che precede
ciascuna prova concorsuale fino al rientro in sede al termine delle
stesse.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere le citate
prove, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati idonei vincitori che, convocati per la frequenza del
corso, dovessero rinunciare per motivi personali e/o privati perde-
ranno il diritto ad ogni trattamento di missione concesso fino alla
frequenza del corso stesso ed alla licenza straordinaria per esami
militari. In tal caso, i Comandi degli Enti e Reparti interessati
dovranno provvedere al recupero delle somme erogate quale tratta-
mento di missione ed a tramutare l’eventuale licenza straordinaria
concessa in licenza ordinaria secondo la vigente normativa.

Nei documenti matricolari degli idonei vincitori del presente
concorso che saranno avviati presso la Scuola sottufficiali di Viterbo,
il Comando/Ente di provenienza dovra' apporre la seguente varia-
zione: ßVincitore del concorso interno, per titoli ed esami, a nove
posti di allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare (Decreto diretto-
riale n. ........... in data ............................).

Ai vincitori ammessi alla frequenza dei previsti corsi di forma-
zione si applicano le disposizioni di legge vigenti al riguardo.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale della Direzione generale per il
Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del tratta-
mento fino all’immissione nel ruolo Marescialli e' il Direttore della
2� Divisione reclutamento sottufficiali della Direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 3 aprile 2007

Generale di Corpo d’armata: Panunzi
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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Allegato D
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CONSIGLIO DI STATO

Concorso, per titoli ed esami, a due posti
di Consigliere di Stato

(Decreto n. 19).

IL PRESIDENTE

Visto il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il
testo unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e successive modifica-
zioni;

Visto il regio decreto 21 aprile 1942, n. 444, che approva il rego-
lamento per l’esecuzione della legge sul Consiglio di Stato;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato Testo Unico;

Vista la legge 6 dicembre 1971, n. 1034;

Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97;

Vista la legge 19 febbraio 1981, n. 27;

Visto l’art. 19, comma 1, n. 3 della legge 27 aprile 1982, n. 186;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 1983,
n. 68, concernente le modalita' di svolgimento del concorso a Consi-
gliere di Stato;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2005, n. 273, convertito, con
modificazioni, nella legge 23 febbraio 2006, n. 51 e, in particolare,
l’art. 18, comma 2;

Vista la delibera del Consiglio di Presidenza della giustizia
amministrativa, adottata nella riunione del 22 marzo 2007;

Decreta:

Art. 1.

EØ bandito un concorso, per titoli ed esami, a due posti di Consi-
gliere di Stato.

Al concorso possono partecipare i magistrati dei tribunali ammi-
nistrativi regionali con almeno un anno di anzianita' , i magistrati ordi-
nari e militari con almeno quattro anni di anzianita' , i magistrati della
Corte dei conti, nonche¤ gli avvocati dello Stato con almeno un anno
di anzianita' , i funzionari della carriera direttiva del Senato della
Repubblica e della Camera dei Deputati con almeno quattro anni di
anzianita' , nonche¤ i funzionari delle Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e degli enti pubblici, con qualifica
dirigenziale, con almeno cinque anni di anzianita' nella suddetta quali-
fica ovvero nella ex carriera direttiva, appartenenti a carriere per
l’accesso alle quali sia richiesta la laurea in giurisprudenza.

Art. 2.

Le domande di partecipazione al concorso potranno essere con-
segnate, in plico chiuso e indirizzate alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Ufficio del Segretariato generale, U.S.R.I. - Servizio perso-
nale delle magistrature, piazza Colonna n. 370 - 00187 Roma, all’Uf-
ficio accettazione corrispondenza presso il suddetto indirizzo, nei
giorni dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 16, entro il termine di decadenza di giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
partecipazione spedite al suddetto indirizzo entro il termine di cui al
precedente comma, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Nella domanda i candidati debbono indicare la data ed il luogo
di nascita ed il domicilio; debbono altres|' dichiarare l’appartenenza
ad una delle categorie indicate all’art. 19, primo comma, n. 3 della
legge 27 aprile 1982, n. 186, nonche¤ le lingue straniere, in numero
non superiore a due, sulle quali intendano sostenere la prova facolta-
tiva.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum indicante gli
studi compiuti, gli esami superati, i titoli conseguiti, gli incarichi rico-
perti e ogni altra attivita' scientifica o didattica esercitata; dovranno
altres|' essere allegati i titoli ritenuti utili ai fini della relativa valuta-
zione che non siano gia' acquisiti ai fascicoli personali dell’ammini-
strazione cui il candidato appartiene.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso di altri titoli
anche mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri richiedera' i fascicoli personali dei
candidati alle amministrazioni di provenienza.

Art. 3.

Con provvedimento motivato del Presidente del Consiglio dei
Ministri, sentito il Consiglio di Presidenza, possono essere esclusi
dal concorso i candidati che difettino dei requisiti di ammissione o
che, in base alle risultanze del fascicolo personale, non abbiano dato
prova di sicuro e costante rendimento.

Art. 4.

La commissione esaminatrice e' composta dal Presidente del
Consiglio di Stato, che la presiede, da due Presidenti di Sezione del
Consiglio di Stato, da un Presidente di Sezione della Corte di Cassa-
zione e da un professore ordinario di diritto privato di una delle Uni-
versita' statali di Roma.

Per le prove facoltative di lingue straniere la commissione e' inte-
grata, ove occorra, con membri aggiunti esperti in ciascuna delle lin-
gue che sono oggetto di esame.

I componenti ed il segretario della commissione saranno nomi-
nati con successivo provvedimento.
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Art. 5.

La commissione esaminatrice procede, previa determinazione dei
criteri di massima, all’esame dei titoli per la valutazione dei quali ogni
commissario dispone di dieci punti. Non puo' partecipare alle prove
di esame il candidato che non abbia ottenuto almeno venticinque
punti nella valutazione del complesso dei titoli.

Art. 6.

Gli esami comprendono cinque prove scritte ed una prova orale.

Le prove scritte consistono nello svolgimento di cinque temi,
quattro teorici ed uno pratico, sulle seguenti materie:

1) diritto civile e/o commerciale, con riferimenti al diritto
romano;

2) diritto internazionale pubblico e privato e diritto delle
Comunita' economiche europee;

3) scienza delle finanze e/o diritto finanziario;

4) diritto amministrativo (prova teorica);

5) diritto amministrativo (prova pratica).

Durante le prove scritte sara' consentita ai candidati soltanto la
consultazione di codici, leggi e di altri atti normativi in edizione senza
note, richiami dottrinali o giurisprudenziali, che siano stati preventiva-
mente consegnati alla commissione esaminatrice e da questa verificati.

Si applicano le norme relative al concorso per l’accesso alla magi-
stratura ordinaria di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1965, n. 617, ed all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 febbraio 1949, n. 28, per quanto concerne il
raggruppamento in una unica busta delle buste contenenti gli elabo-
rati stessi e l’assegnazione contemporanea a ciascuno del singolo
punteggio.

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna delle prove scritte.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano ripor-
tato una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso delle
prove scritte purche¤ in nessuna di esse abbiano conseguito meno di
trentacinque cinquantesimi.

Art. 7.

La prova orale obbligatoria verte, oltre che sulle materie delle
prove scritte, sul diritto costituzionale, sul diritto ecclesiastico, sul
diritto del lavoro, sul diritto pubblico dell’economia, sul diritto
penale, sul diritto processuale civile, amministrativo e penale, sul
diritto della navigazione, sulla storia del diritto italiano con riferi-
menti al diritto comune, sulla economia politica e sulla politica eco-
nomica e finanziaria.

La prova orale facoltativa verte su due lingue straniere a scelta
del candidato tra le lingue francese, inglese, tedesca e spagnola.

Nella prova orale i candidati devono riportare non meno di qua-
ranta punti.

Art. 8.

La votazione complessiva e' costituita dalla somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna
delle prove scritte e del punto ottenuto nella prova orale.

Alla somma dei punti riportati per i titoli e per le prove di esame
la commissione aggiunge non piu' di due punti per ogni lingua stra-
niera che il concorrente dimostri di conoscere in modo da poterla par-
lare e scrivere correntemente.

Art. 9.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

A parita' di punteggio si osservano i criteri di preferenza stabiliti
dalle disposizioni vigenti. A tal fine i concorrenti che abbiano supe-
rato la prova orale dovranno presentare nel termine di venti giorni
dal ricevimento dell’apposita comunicazione i documenti prescritti
per dimostrare i titoli di preferenza nella nomina.

Art. 10.

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati idonei e'
approvata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
subordinatamente al possesso dei requisiti di ammissione alla quali-
fica di Consigliere di Stato. A tal fine i concorrenti utilmente collocati
nella graduatoria dovranno presentare nel termine di venti giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, a pena di decadenza, i
documenti di cui al secondo e terzo comma dell’art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ovvero dichia-
razione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Con apposito avviso, che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana il giorno 19 giugno 2007, verranno resi noti
la sede, i giorni e l’ora in cui si svolgeranno le prove scritte; pertanto,
ai candidati ammessi a sostenere le predette prove non sara' data
comunicazione alcuna.

Art. 12.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
e trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale. Le
predette informazioni potranno essere comunicate unicamente ai sog-
getti direttamente interessati alla posizione giuridica del candidato.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, tra i quali il diritto
di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nel responsabile del Servizio personale
delle magistrature della Presidenza del Consiglio dei Ministri e nel
segretario della commissione esaminatrice.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 28 marzo 2007

Il presidente: Mario Egidio Settinaia

07E02164
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Annullamento del bando di selezione n. 01/2007 SEGID di due
unita' di personale con profilo professionale di primo tecno-
logo livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche -
Direzione generale - Servizio per la gestione informatica dei
documenti, dei flussi documentali e degli archivi.

Si da' notizia che sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it
(sezione lavoro) e' stato pubblicato il decreto del presidente del CNR
n.0002114 in data 21 marzo 2007 mediante il quale e' stato annullato
il bando di selezione, n. 01/2007 SEGID ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita' di personale con profilo professionale di primo tecnologo
livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche - Direzione gene-
rale - Servizio per la gestione informatica dei documenti, dei flussi
documentali e degli archiviý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7
del 23 gennaio 2007.

07E02283

Annullamento del bando di selezione n. 02/2007 SEGID di una
unita' di personale con profilo professionale di primo tecno-
logo livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche -
Direzione generale - Servizio per la gestione informatica dei
documenti, dei flussi documentali e degli archivi.

Si da' notizia che sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it
(sezione lavoro) e' stato pubblicato il decreto del presidente del CNR
n. 0002114 in data 21 marzo 2007 mediante il quale e' stato annullato
il bando di selezione, n. 01/2007 SEGID ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita' di personale con profilo professionale di primo tecnologo
livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche - Direzione gene-
rale - Servizio per la gestione informatica dei documenti, dei flussi
documentali e degli archiviý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7
del 23 gennaio 2007.

07E02284

Annullamento del bando di selezione n. 03/2007 SEGID di una
unita' di personale con profilo professionale di primo tecno-
logo livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche -
Direzione generale - Servizio per la gestione informatica dei
documenti, dei flussi documentali e degli archivi.

Si da' notizia che sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it
(sezione lavoro) e' stato pubblicato il decreto del presidente del CNR
n.0002114 in data 21 marzo 2007 mediante il quale e' stato annullato
il bando di selezione, n. 03/2007 SEGID ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita' di personale con profilo professionale di primo tecnologo
livello II, presso il Consiglio nazionale delle ricerche - Direzione gene-
rale - Servizio per la gestione informatica dei documenti, dei flussi
documentali e degli archiviý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7
del 23 gennaio 2007.

07E02285

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da usu-
fruirsi presso il laboratorio NNL - National Nanotechnology
Laboratory - unita' operativa CNR-INFM di Lecce, nell’am-
bito della seguente tematica ßSviluppo di celle fotovoltaiche
organicheý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotecnology Laboratory - Unita' operativa CNR-
INFM di Lecce, nell’ambito della seguente tematica ßSviluppo di
celle fotovoltaiche organicheý, sotto la responsabilita' scientifica del
dott. Giuseppe Ciccarella (bando n. INFM BS 04/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 04/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone 24 - 16152 Genova, dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http//www.infm.it//index.php?option=com_content
&task=view&id=32&ltemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02191

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da usu-
fruirsi presso il laboratorio MDM - Materiali e dispositivi
per la microelettronica, unita' operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica ßRealizza-
zione, modelizzazione e caratterizzazione di dispositivi
nanoelettronici a base di silicio per dispositivi nanoelettro-
nici emergenti e computazione quantisticaý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il laboratorio MDM - Materiali e
dispositivi per la microelettronica, unita' operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica ßRealizzazione, mode-
lizzazione e caratterizzazione di dispositivi nanoelettronici a base di
silicio per dispositivi nanoelettronici emergenti e computazione quan-
tisticaý, sotto la responsabilita' scientifica del dott. Marco Fanciulli
(bando n. INFM BS 03/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
INFM BS 03/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone 24 - 16152 Genova, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=comcontent&
task=view&id=32&ltemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02192
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DEL SANNIO

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge 4 novem-
bre 2005, n. 230, si comunica che, presso l’Universita' degli studi del
Sannio, sono state indette le procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facolta'
di economia.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio - U.P.D.R./valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' che ha richiesto le procedure di valutazione compara-
tiva. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministrativo
unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, divisione II - ufficio per-
sonale docente e ricercatori/valutazioni comparative - tel. 0824/
305044 (luned|' -venerd|' , ore 10-12), giorgione@unisannio.it

07E02269

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative a posti di professore universitario di ruolo di I fascia
e ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000, 2 aprile 2001 e 18 marzo 2005 di
individuazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 241/Valcomp del 20 dicembre 2002 il
cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 102
del 27 dicembre 2002, con il quale, fra le altre, e' stata indetta la valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 -
Filologia classica, presso questa Facolta' di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 151/06/Valcomp del 9 novembre
2006 il cui avviso di indizione e' stato pubblicato, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale sono state indette le valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario;

Viste le deliberazioni assunte dai consigli delle facolta' di agraria,
economia, farmacia e scienze matematiche, fisiche e naturali in ordine
alla designazione del membro interno delle commissioni giudicatrici
delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 3/07/Valcomp del 12 gennaio 2007 di
indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo di I e II fascia e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 7/07/Valcomp del 18 gennaio 2007
con il quale il prof. Gian Franco Gianotti, ordinario nel settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica - presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli Studi di Torino, e'
stato nominato membro designato della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di I fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/
05 - Filologia classica, presso questa facolta' di lettere e filosofia;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 15 marzo 2007;

Vista la ministeriale prot. n. 1029 del 16 marzo 2007 con la quale
e' stato comunicato che il dott. Vescovi Paolo, risultato plurieletto, e'
stato invitato ad optare entro e non oltre la data del 29 marzo 2007;

Considerato che in data 20 marzo 2007 il dott. Paolo Vescovi ha
optato per la nomina presso l’Universita' degli studi di Firenze;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;
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Decreta:

Art. 1.

Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di professore universitario di ruolo di I fascia e di
ricercatore universitario bandite dalle Facolta' di questo Ateneo, che hanno designato il membro interno indicato a fianco di ciascuna valuta-
zione, per i sottoindicati settori scientifico-disciplinari:

I FASCIA
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Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione di
uno o piu' componenti delle commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Decorso tale termine
e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 21 marzo 2007

Il rettore: Recca

07E02190
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Procedure di valutazione comparativa
a cinque posti di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 3386 del 4 aprile
2007, le procedure di valutazione comparativa per cinque posti di
ricercatore presso la facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

N.
posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

Uno MED/08 - Anatomia patologica Medicina e chirurgia

Uno MED/09 - Medicina interna Medicina e chirurgia

Uno MED/21 - Chirurgia toracica Medicina e chirurgia

Due MED/45 - Scienze infermieristiche
generali, cliniche e pediatriche

Medicina e chirurgia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Antonio, 12 -
Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp;

b) presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale, via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it fax:
0250313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

07E02268

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni
comparative a posti di professore di prima e seconda fascia
e ricercatori universitari a seguito votazioni - terza sessione
2006 e suppletive.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2994 del 27 luglio 2006;

Visto il decreto rettorale n. 3404 del 14 novembre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 90 del 24 novembre 2006 di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a novantasette posti di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale n. 3581 del 27 novembre 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 93 del 5 dicembre
2006, con il quale e' stato parzialmente annullato il decreto rettorale
n. 3404 sopra indicato;

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta' , in applica-
zione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno nominato i ßmembri
interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa sottoelencate;

Visti i decreti rettorali n. 596 del 28 febbraio 2007 e 613 del
1� marzo 2007, con i quali sono state indette le procedure elettorali
della terza sessione 2006 e suppletive, per l’individuazione dei ßmem-
bri elettiviý delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visti i risultati delle operazioni di voto che si sono svolte dal 5 al
14 marzo 2007;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca rela-
tive ai docenti eletti nelle suddette votazioni ed ai casi di plurielezione;

Vista la comunicazione ministeriale prot. n. 1025 del 16 marzo
2007 che invita il commissario plurieletto Siniscalchi Anna ad eserci-
tare il diritto di opzione entro il 29 marzo 2007 e la successiva comu-
nicazione pervenuta dal medesimo e datata 19 marzo 2007;
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Decreta:

Art. 1.

Di costituire le seguenti commissioni giudicatrici:

Commissioni giudicatrici valutazioni comparative a posti di professore di prima fascia
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Art. 2.

Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra' registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 20 marzo 2007

Il rettore: Milanesi

07E02114
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UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per esami, a un posto di categoria C/1 - area
amministrativa, presso la presidenza della facolta' di
farmacia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto delPresidente dellaRepubblica10 gennaio1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n 68;
Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gen-

naio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare gli
articoli 18 e 26, e successive modifiche ed in integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato che
tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da que-
sta amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n 3 e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n 226;
Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2006;

Considerato che alla presidenza della facolta' di farmacia e' stato
assegnato un posto pubblico di categoria C/1 - area amministrativa;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);
Vista la nota del preside della facolta' di farmacia in data 30 gen-

naio 2007;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, presso la presidenza
della facolta' di farmacia - area amministrativa - dell’Universita' degli
studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal medico
competente dell’Universita' degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo - via Mentana, 4 - nei giorni dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;
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c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea)
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare;
n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-

ste dall’art. 8 deI presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,

pari ad e 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento C1 n. 4/2007ý. La ricevuta del versa-
mento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: legislazione universitaria; ordinamento
didattico vigente; statuto; regolamento generale e regolamento didattico
dell’Universita' degli studi di Pavia. La prova consistera' nella stesura di
un elaborato e/o di domande a risposta aperta aventi ad oggetto le mate-
rie d’esame;

seconda prova scritta: costituita da domande relative al possesso
di competenze informatiche. Le domande saranno a risposta multipla;

prova orale: perseguira' due obiettivi:
1) valutare la profondita' delle conoscenze manifestate dai

candidati sulle materie oggetto di esame;
2) accertare il possesso di un adeguato livello di conoscenza

della lingua inglese, requisito necessario per lo svolgimento delle fun-
zioni previste dal posto a concorso.

Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunica-
zione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato, eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici vente-
simi.

L’amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.
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La votazione complessiva e' costituita dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5, e
della votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 - e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura norma-
tiva e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto. Entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto il vincitore dovra' produrre la seguente
documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria, ne¤
alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a fine
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego
(art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rila-
sciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 11.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei
dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi ratei della tredicesima mensilita' ;
spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle gior-
nate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' d|' gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, divisione
personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Mentana
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e - sempreche¤
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il direttore amministrativo: Colucci
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Bando di ammissione ai corsi ordinari
per l’anno accademico 2007-2008

L’Istituto universitario di studi superiori di Pavia (di seguito deno-
minato anche IUSS o istituto) e' una scuola superiore ad ordinamento
speciale inserita nel sistema universitario italiano. Lo IUSS si propone
di contribuire alla valorizzazione dei giovani di talento, offrendo loro,
nella fase degli studi pre e post-laurea, percorsi formativi di alta quali-
ficazione che ne esaltino le capacita' , nonche¤ occasioni di arricchimento
scientifico e culturale, anche in senso interdisciplinare.

I corsi ordinari offrono agli allievi itinerari formativi a carattere
avanzato ed interdisciplinare. Essi integrano i curricula dei corsi di lau-
rea dell’Universita' di Pavia con la finalita' di favorire negli allievi lo svi-
luppo delle capacita' critiche ed una elevata qualificazione scientifica.

Art. 1.

Numero dei posti e loro distribuzione fra le classi

L’Istituto universitario di studi superiori di Pavia bandisce per
l’anno accademico 2007/2008 un concorso per esami per:

n. 23 posti per allievi concorrenti al primo anno dei corsi ordi-
nari per la classe accademica di scienze umane;

n. 23 posti per allievi concorrenti al primo anno dei corsi ordi-
nari per la classe accademica di scienze sociali;

n. 23 posti per allievi concorrenti al primo anno dei corsi ordi-
nari per la classe accademica di scienze e tecnologie;

n. 23 posti per allievi concorrenti al primo anno dei corsi ordi-
nari per la classe accademica di scienze biomediche.

Prima dell’inizio delle prove d’esame, il consiglio direttivo
dell’istituto puo' deliberare di aumentare il numero dei posti messi a
concorso.

Art. 2.

Afferenza alle classi dei corsi di laurea
dell’Universita' degli studi di Pavia

L’appartenenza degli allievi alla classe accademica e' legata ai
corsi di laurea e corsi di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita'
di Pavia cui il candidato e' iscritto o abbia intenzione di iscriversi,
secondo la seguente distribuzione:

classe di scienze umane: corsi di laurea della facolta' di lettere
e filosofia;

classe di scienze sociali: corsi di laurea delle facolta' di econo-
mia, giurisprudenza e scienze politiche;

classe di scienze e tecnologie: corsi di laurea delle facolta' di
ingegneria e scienze matematiche, fisiche e naturali (tranne il corso
di laurea in scienze biologiche, che afferisce alla classe di scienze bio-
mediche, e quello in scienze chimiche, per cui i candidati potranno
scegliere di iscriversi al concorso per la classe di scienze e tecnologie
o per la classe di scienze biomediche);

classe di scienze biomediche: corsi di laurea delle facolta' di far-
macia e medicina e chirurgia e corso di laurea in scienze biologiche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in scienze e tecniche psicologiche della facolta' di lettere e
filosofia potranno scegliere di iscriversi al concorso per la classe di
scienze umane o per la classe di scienze sociali o per la classe di
scienze biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in scienze chimiche potranno scegliere di iscriversi al con-
corso per la classe di scienze e tecnologie o per la classe di scienze bio-
mediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta' in comunicazione interculturale e multimediale
(CIM) potranno scegliere di iscriversi al concorso per la classe di
scienze umane o per la classe di scienze sociali.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta' in biotecnologie potranno scegliere di iscriversi
al concorso per la classe di scienze e tecnologie o per la classe di
scienze biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta' in ingegneria per la protezione idrogeologica si
iscriveranno al concorso per la classe di scienze e tecnologie.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi ad altri
corsi di laurea interfacolta' dell’Universita' di Pavia, prima dell’iscri-
zione alla prova scritta contatteranno l’istituto per ricevere l’indica-
zione circa l’afferenza del corso di laurea prescelto alle classi accade-
miche dello IUSS.

Art. 3.

Modalita' di svolgimento del concorso

Si accede ai corsi ordinari dello IUSS superando un concorso
nazionale articolato in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta, i cui contenuti sono disciplinati al successivo
art. 7, e' curata dallo IUSS e vale anche come prova scritta del con-
corso di ammissione ai collegi di merito di Pavia, per l’accesso ai quali
si rimanda ai relativi bandi di concorso.

La prova orale vertera' su due discipline e si svolgera' in uno o piu'
collegi di merito di Pavia (Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa Cate-
rina da Siena) (d’ora in avanti ßCollegi di meritoý) e l’ente gestore
del diritto allo studio di Pavia (d’ora in avanti EDISU), nell’ambito
dei relativi concorsi di ammissione.

Per ogni classe accademica dello IUSS, con il concorso del colle-
gio Ghislieri verranno assegnati sette posti, con il concorso del colle-
gio Borromeo cinque posti, con il concorso del collegio Nuovo cinque
posti, con il concorso del collegio Santa Caterina da Siena tre posti,
con il concorso dell’EDISU di Pavia tre posti.

I vincitori del concorso che perfezioneranno la propria iscrizione
allo IUSS dovranno accedere ad uno dei collegi di merito in cui hanno
vinto il relativo concorso di ammissione o ad uno dei collegi o resi-
denze che l’EDISU mettera' a disposizione.

In caso di vincita del posto presso piu' di un collegio, il candidato
potra' scegliere il collegio cui accedere.

I candidati vincitori del posto presso piu' di un collegio di merito,
ma risultati vincitori del concorso ad allievo dei corsi ordinari dello
IUSS solo presso uno di tali collegi, potranno scegliere il collegio a
cui accedere conservando il diritto di essere allievi dello IUSS, con
recupero del posto IUSS a favore del collegio a cui l’allievo decida di
non accedere.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo IUSS, man-
tenendo il diritto, se risultati idonei nelle relative graduatorie, ad un
posto presso i collegi di merito.

Art. 4.

Requisiti di ammissione al concorso

Sono ammessi al concorso coloro che, indipendentemente dalla
loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di studio che dia
accesso ai corsi di laurea dell’universita' e che non siano iscritti, per
l’anno accademico 2006/2007, a corsi di laurea afferenti alla classe
accademica per la quale presentano domanda. Qualora il titolo di stu-
dio sia stato conseguito all’estero, l’istituto si riserva di valutarne
l’idoneita' ai fini dell’ammissione ai corsi ordinari.

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2007 com-
piano ventidue o piu' anni di eta' .

Lo IUSS puo' disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dei candidati dal concorso per difetto dei requi-
siti previsti.

Art. 5.

Domanda di ammissione alla prova scritta e termine di scadenza

La domanda di ammissione alla prova scritta va presentata,
esclusivamente on line, nel sito dell’istituto (www.iuss.unipv.it), a par-
tire dal 2 luglio 2007 ed improrogabilmente entro le ore 12 del 10 set-
tembre 2007. L’istituto e' a disposizione degli interessati per un’assi-
stenza nella compilazione della domanda di ammissione.
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La mancata presentazione on line della domanda di ammissione
alla prova scritta escludera' i candidati dalla partecipazione al con-
corso dello IUSS; tali candidati potranno partecipare alla prova
scritta solo quali candidati al concorso di ammissione dei collegi di
merito in cui abbiano presentato domanda (vedi oltre, art. 6).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificare:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
2) cittadinanza;
3) residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);
4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-

menti penali in corso (in caso contrario, il candidato specifichera' i ca-
richi pendenti, che l’istituto valutera' individualmente ai fini dell’am-
missione ai corsi ordinari);

5) la classe accademica per cui intendono concorrere;
6) il titolo di studio posseduto (tipo di titolo, istituto in cui e'

stato conseguito, sede, anno scolastico di conseguimento, votazione
riportata);

7) i candidati portatori di handicap potranno fare esplicita
richiesta riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere la prova (dichiarazione da effettuarsi solo
dai candidati interessati);

8) numero di telefono di reperibilita' ed indirizzo attivo di posta
elettronica;

9) i collegi al cui concorso intendono partecipare e presso cui
sosterranno le prove orali (collegio Borromeo, collegio Ghislieri ed
EDISU per i candidati; collegio Ghislieri, collegio Nuovo, collegio
Santa Caterina da Siena ed EDISU per le candidate).

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
l’anno accademico 2006/2007 a corsi di laurea afferenti alla classe
per la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione
alla prova scritta del concorso nazionale e solo per una classe accade-
mica. Possono modificarla entro il termine del 10 settembre alle ore 12.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla prova orale

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente presso
almeno uno dei collegi di merito e/o presso l’EDISU di Pavia, nei
tempi e nelle forme previste dai relativi bandi di concorso (siti internet
dei collegi di merito: collegio Borromeo - www.collegioborromeo.it;
collegio Ghislieri - www.ghislieri.it; collegio Nuovo - http://colnuo-
vo.unipv.it; collegio Santa Caterina da Siena - www.collsantacateri-
na.it; per l’EDISU si veda invece www.iuss.unipv.it/corsiordinari).

I candidati, per sostenere le prove orali, possono presentare
domanda di partecipazione al concorso di uno o piu' collegi.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al
concorso di ammissione dei collegi di merito o all’EDISU costituisce
motivo di esclusione dal concorso di ammissione allo IUSS (vedi
anche sopra, art. 5).

Art. 7.

Tipologia, calendario e sede della prova scritta

La prova scritta si svolgera' marted|' 11 settembre 2007, con inizio
alle ore 9,30, presso l’aula G1 dell’Universita' degli studi di Pavia
(Complesso monumentale di San Tommaso - Piazza del Lino, 2 -
Pavia).

La durata della prova non potra' eccedere le cinque ore.
La prova scritta, che e' svolta dai candidati in forma anonima,

consiste nella trattazione di un tema liberamente scelto dal candidato
tra quelli proposti dalla commissione giudicatrice della prova scritta.

I temi proposti verteranno sulle seguenti discipline: italiano, sto-
ria, filosofia, latino, matematica, fisica, chimica, biologia. I candidati
possono scegliere la disciplina su cui comporre il tema indipendente-
mente dalla classe accademica per la quale concorrono.

I candidati si dovranno presentare alla prova scritta muniti di un
valido documento di identificazione. Durante lo svolgimento della
prova scritta non e' consentito l’utilizzo di mezzi di comunicazione
con l’esterno. Sara' possibile lasciare temporaneamente l’aula in cui si
svolge la prova scritta a partire dall’inizio della terza ora della prova
stessa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000 (testo unico sulla documentazione amministrativa), all’inizio
della prova scritta, in sede di identificazione, i candidati conferme-
ranno e/o modificheranno le dichiarazioni rese on line, sottoscriven-
dole. In nessun caso saranno accettate modifiche alla domanda di
candidatura oltre tale momento. Le eventuali modifiche vanno comu-
nicate tempestivamente anche ai collegi ai quali si e' presentata la
domanda di ammissione.

Art. 8.

Commissione giudicatrice della prova scritta

La commissione della prova scritta e' nominata dal direttore
dell’Istituto, sentito il consiglio didattico, ed e' composta da dieci
docenti universitari italiani o stranieri afferenti alle discipline indicate
al precedente art. 7.

La commissione attribuisce collegialmente a ciascun elaborato
un voto espresso in ventesimi.

La commissione puo' svolgere una parte della propria attivita'
articolandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali sono deli-
berate in seduta plenaria.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che, nella prova
scritta, abbiano conseguito una votazione di almeno dodici ventesimi
(12/20).

L’elenco degli ammessi, con l’indicazione del voto, alla prova
orale verra' pubblicato nell’albo ufficiale e nel sito internet dell’istituto
entro le ore 12 di sabato 15 settembre 2007.

I candidati ammessi alla prova orale ne avranno comunicazione
a mezzo telefono o posta elettronica.

I candidati che non conseguano la votazione minima di dodici
ventesimi (12/20) possono sostenere le prove orali presso il collegio
o i collegi al cui concorso hanno presentato domanda, al fine della
sola ammissione al collegio stesso e compatibilmente con quanto pre-
visto nei relativi bandi.

Art. 9.

Tipologia, calendario e sede della prova orale

I candidati ammessi alla prova orale, la sosterranno presso i col-
legi di merito e l’EDISU di Pavia. I calendari delle prove orali presso
i collegi di merito verranno pubblicati secondo quanto previsto nei
relativi bandi di concorso. Le prove orali dell’EDISU si svolgeranno
luned|' 24 settembre (Classe di scienze sociali e classe di scienze e tec-
nologie) e marted|' 25 settembre (Classe di scienze umane e classe di
scienze biomediche).

Nella prova orale, le commissioni dei collegi di merito e del-
l’EDISU di Pavia esprimono un voto in trentesimi per ciascuna delle
due discipline oggetto di prova. I collegi e l’EDISU di Pavia comuni-
cano i voti, candidato per candidato, allo IUSS, che redige la gradua-
toria finale.

La graduatoria finale, limitatamente ai candidati che hanno soste-
nuto le prove orali presso i collegi di merito, e' pubblicata nell’albo uffi-
ciale e comunicata via posta elettronica a tutti i candidati entro le ore
12 di sabato 22 settembre 2007. La graduatoria finale, limitatamente
ai candidati che hanno sostenuto le prove orali presso l’EDISU, e' pub-
blicata nell’albo ufficiale e comunicata via posta elettronica a tutti i
candidati entro le ore 12 di mercoled|' 26 settembre 2007.

In caso di ex aequo nel punteggio complessivo (prova scritta piu'
prove orali), la graduatoria e' composta ordinando i candidati secondo
il voto riportato nella prova scritta e, in caso di ulteriore parita' ,
secondo l’ordine di presentazione della domanda di iscrizione alla
prova scritta.

Art. 10.

Nomina dei vincitori

Il direttore dello IUSS approva la graduatoria e nomina i vinci-
tori del concorso con propri provvedimenti.

Indipendentemente dal posto ottenuto in graduatoria, il punteg-
gio finale minimo per risultare vincitori del concorso di ammissione
allo IUSS non puo' essere inferiore a 68.

La comunicazione sull’esito del concorso e' fatta a mezzo telefono
o posta elettronica.
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Per iscriversi ai corsi ordinari, i vincitori del concorso dovranno
presentare, inderogabilmente entro le ore dodici di venerd|' 28 settem-
bre presso la sede dell’istituto, i documenti di cui al successivo art. 11.

In caso di mancata copertura dei posti assegnati, per ogni classe
accademica, ai collegi di merito o dell’EDISU, e in caso di mancata
iscrizione di uno o piu' dei candidati vincitori, dopo aver ricevuto le
iscrizioni da parte dei vincitori del concorso si procedera' , classe per
classe, all’assegnazione dei posti rimanenti sulla base della graduato-
ria finale. Gli ammessi a seguito della procedura di recupero ne rice-
veranno comunicazione a mezzo telefono o posta elettronica e
dovranno iscriversi ai corsi ordinari dell’istituto, secondo le modalita'
prescritte all’art. 11, improrogabilmente entro le ore dodici di merco-
led|' 3 ottobre 2007.

Tutti gli iscritti ai corsi ordinari dovranno accedere a comunita'
collegiali. I vincitori del concorso IUSS che si iscrivono ai corsi ordi-
nari, ma che eventualmente non siano risultati vincitori anche di un
posto nei collegi di merito (secondo quanto previsto dai relativi
bandi), saranno ospitati in uno dei collegi dell’EDISU.

Art. 11.

Documenti per l’ammissione ai corsi ordinari

Per iscriversi ai corsi ordinari, e' necessario presentare allo IUSS
i seguenti documenti:

1. fotocopia del documento di identita' ;
2. due fotografie formato tessera;
3. autocertificazione di iscrizione al primo anno di un corso di

laurea o di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita' degli studi
di Pavia (il modello di autocertificazione sara' fornito dallo IUSS al
momento dell’iscrizione). Il corso di laurea cui si e' iscritti deve affe-
rire, pena la decadenza dallo IUSS, alla classe accademica per cui il
vincitore del concorso chiede l’iscrizione.

L’istituto si riserva la facolta' di verificare la veridicita' di tutti i
dati autocertificati in sede di ammissione alla prova scritta e di quelli
relativi all’iscrizione presso i corsi di laurea dell’Universita' di Pavia,
oltre che l’accettazione del posto nei collegi di merito o nei collegi del-
l’EDISU di Pavia.

Art. 12.

Obblighi didattici degli allievi

Gli allievi dei corsi ordinari, per il passaggio agli anni successivi,
devono:

1. seguire i corsi interni impartiti presso l’istituto e gli insegna-
menti del corso di laurea o laurea magistrale cui sono iscritti presso
l’Universita' di Pavia;

2. superare gli esami previsti alla fine di ogni corso interno con
la media di almeno ventisette su trenta e, in ciascun esame, ottenere
il punteggio di almeno ventiquattro su trenta;

3. acquisire, entro il 31 dicembre di ogni anno, tutti i crediti
formativi universitari (CFU) previsti dal piano di studi del corso di
laurea o di laurea magistrale cui sono iscritti, con la media di almeno
ventisette su trenta e, in ciascun esame, con il punteggio di almeno
ventiquattro su trenta;

4. mantenere il posto presso una comunita' collegiale, secondo
quanto previsto e stabilito dai regolamenti e dagli organi di governo
dei singoli collegi;

5. osservare tutte le altre disposizioni previste dal regolamento
dei corsi ordinari dello IUSS.

In caso di decadenza dai corsi ordinari dello IUSS, l’allievo potra'
comunque conservare il posto di alunno del collegio cui appartiene,
se rispondera' ai requisiti di merito previsti dal collegio stesso.

Art. 13.

Diritti degli allievi

Agli allievi dei corsi ordinari e' corrisposto un premio di studio
annuale di eguale importo per tutti, la cui misura e' stabilita, anno
per anno, dal consiglio direttivo dello IUSS. Il premio va inteso come
un contributo al parziale rimborso delle tasse universitarie e di
quanto eventualmente dovuto ai collegi a cui gli allievi accedano.

Al termine del percorso previsto dai corsi ordinari, e dopo aver
ottenuto il diploma di laurea magistrale, gli allievi ricevono il diploma
di licenza dell’istituto.

Art. 14.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni, il responsabile del procedimento concor-
suale di cui al presente bando e' il dott. Franco Corona, via Luino, 4 -
27100 Pavia, (telefono 0382/375811).

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

I dati personali verranno inseriti nelle banche dati dell’Istituto e
saranno trattati ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý.

Pavia, 20 marzo 2007

Il direttore: Schmid

07E02118

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 2532 del 27 ottobre 2005 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87
del 4 novembre 2005 con cui e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
della facolta' di economia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di economia con
la quale e' stato scelto il componente designato - ai sensi dell’art. 3
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 5 febbraio 2007 con cui e' stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da eleg-
gere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare e' nominata come segue:

Facolta' di economia
IUS/04 - Diritto commerciale

membro designato: prof. Luigi Farenga - prof. ordinario - Uni-
versita' degli studi di Perugia;

membri:

prof. Massimo Bione - prof. ordinario - Universita' degli studi
di Modena e Reggio emilia;

prof. Vincenzo Buonocore - prrof. ordinario - Universita' degli
studi di Salerno;

prof. Vito Maria Mangini - prrof. ordinario - Universita' degli
studi di Bologna;

prof. Paolo Spada - prof. ordinario - Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02233

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/31 - Elettrotecnica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 1428 del 20 luglio 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
1� agosto 2006 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica -
della facolta' di ingegneria (per le esigenze della sede di Terni) di que-
sto Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta' di ingegneria
con la quale e' stato scelto il componente designato - ai sensi dell’art. 3
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 5 febbraio 2007 con cui e' stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da eleg-
gere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica - e'
nominata come segue:

Facolta' di Ingegneria
(per le esigenze della sede di Terni)

ING-IND/31 - Elettrotecnica

membro designato: prof. Pietro Burrascano - prof. ordinario -
Universita' degli studi di Perugia;

membri:
prof. Raffaele Parisi - prof. associato - Universita' degli studi

ßLa Sapienzaý di Roma;
dott. Salvatore Ventre - riicercatore univ. conf. - Universita'

degli studi di Cassino.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02231

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/09 - Lingua e traduzione lingue portoghese e brasi-
liana della facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005 con cui e' stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua
e traduzione lingue portoghese e brasiliana della facolta' di lettere e
filosofia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di lettere e filo-
sofia con la quale e' stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l’art. 3 comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 1328 dell’11 luglio 2006 pubblicato
all’Albo di questo Ateneo con cui si e' proceduto alla nomina dei Com-
missari prof. Carmen Maria Radulet, professore ordinario e dott. Sal-
vador Pippa ricercatore universitario confermato;

Vista la rinuncia rassegnata dal dott. Salvador Pippa;
Visto il decreto rettorale n. 2598 del 20 novembre 2006 pubbli-

cato all’Albo di questo Ateneo con cui si e' proceduto alla nomina del
commissario prof. Maria Luisa Cusati professore associato;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 5 febbraio 2007 con cui e' stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da eleg-
gere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua e traduzione
lingue portoghese e brasiliana della facolta' di lettere e filosofia di que-
sto Ateneo e' integrata con la nomina del sottoindicato docente:

membro: Maria Teresa Gil Mendes Da Silva - ricercatrice uni-
versitaria conf. Universita' degli studi ßL’Orientaleý di Napoli.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopracitata risulta pertanto composta al suo completo
come segue:

membri designati:

prof. Carmen Maria Radulet - professore ordinario - Uni-
versita' degli studi della Tuscia;

prof. Maria Luisa Cusati - professore associato Universita'
degli studi ßL’Orientaleý di Napoli;

dott. Maria Teresa Gil Mendes Da Silva - ricercatrice uni-
versitaria conf. Universita' degli studi ßL’Orientaleý di Napoli.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02232

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 2550 del 15 novembre 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 94 del 12 dicembre 2006 con cui e' stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 -
Lingua e letteratura latina - della facolta' di lettere e filosofia di questo
Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di lettere e filo-
sofia con la quale e' stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 198, del 5 febbraio 2007 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e lettera-
tura latina e' nominata come segue:

Facolta' di lettere e filosofia
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina

Membro designato: prof. Giancarlo Mazzoli - prof. ordinario -
Universita' degli studi di Pavia;

Membri:

prof. Luca Mondin - prof. associato - Universita' degli studi
ßCa’ Foscariý Venezia;

dott. Claudia Pandolfi - ricercatrice univ. conf. Universita'
degli studi di Ferrara.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02234

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 -
Slavistica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 2550 del 15 novembre 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 94 del 12 dicembre 2006 con cui e' stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavi-
stica della facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di lettere e filo-
sofia con la quale e' stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l’art. 3 comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 5 febbraio 2007 con cui e' stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da eleg-
gere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica e' nominata
come segue:

Facolta' di lettere e filosofia
L-LIN/21 Slavistica

Membro designato: prof. Maria Plioukhanova - prof. associato
Universita' degli studi di Perugia;

membri:

prof. Stefano Garzonio - prof. ordinario Universita' degli studi
di Pisa;

dott.Valentina Rossi - ricercatrice univ. conf. - Universita' degli
studi di Firenze.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02235

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 -
Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1428 del 20 luglio 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
1� agosto 2006 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione, della facolta' di scienze della for-
mazione (per le esigenze dei corsi Interfacolta' con sede in Foligno) di
questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di scienze della
formazione con la quale e' stato scelto il componente designato - ai
sensi dell’art. 3 comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica
117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 5.2.2007 con cui e' stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da eleg-
gere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione - e' nominata come segue:

Facolta' di scienze della formazione
(per le esigenze dei corsi Interfacolta' con sede in Foligno)

M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione

Membro designato: prof. Serena Maria Abbozzo - prof. ordina-
rio - Universita' degli studi di Perugia;

membri:

prof. Luisa Maria Emilia Edoarda Molinari - prof. associato -
Universita' degli studi di Parma;

dott. Roberta Fadda - ricercatrice univ. conf. - Universita' degli
studi di Cagliari.

Perugia, 22 marzo 2007

Il rettore: Bistoni

07E02236

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, a tredici posti di studio riservati a
laureati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
per l’ammissione ai corsi di perfezionamento (PhD) della
classe accademica di lettere e filosofia e della classe accade-
mica di scienze matematiche, fisiche e naturali - anno accade-
mico 2007/2008.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea che alla data di scadenza della domanda di parte-
cipazione abbiano conseguito la laurea magistrale o titolo equipol-
lente e che siano nati successivamente al 31 dicembre 1975.

Si fa presente che almeno n. 4 posti di studio, finanziati da
ßIntesa Sanpaolo S.p.a.ý, sono da assegnare esclusivamente a citta-
dini di Stati dell’Estremo Oriente.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro sabato 30 giugno 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria
Studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it

07E02128
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UNIVERSITAØ DI SALERNO

Nomina della commissione giudicatrice
per la copertura di un posto di ricercatore

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 29 aprile 2005 n. 1017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il
quale e' stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura, presso l’Universita' di Salerno, di un posto
di ricercatore per il settore scientifico disciplinare M-GGR/01 - Geo-
grafia, presso la facolta' di economia;

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal Consi-
glio della Facolta' che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle elezioni indette con decreto rettorale 4 gen-
naio 2007 n. 26, tenutesi dal 12.3 al 14.3.2007, per l’individuazione
dei restanti componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, e' nominata la commis-
sione giudicatrice per la copertura di un posto di ricercatore, come di
seguito specificato:

Facolta economia Settore M-GGR/01 - Geografia - un posto
(Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005)

Componente designato: Santoro Cecilia, ordinario, Universita'
degli studi del Salento facolta' di lettere e filosofia;

Componenti eletti:

Rizzo Concetta, Associato, Universita' degli studi di Catania,
facolta' di lettere e filosofia

Umek Dragan, ricercatore, Universita' degli studi di Trieste
facolta' di scienze della formazione.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore dell’Universita' di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 23 marzo 2007

Il rettore: Pasquino

07E02208

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita' , approvato con decreto rettorale
11 settembre 2006 n. 2525, si comunica che presso l’Universita' degli
studi di Salerno e' vacante il sottoindicato posto di ricercatore univer-
sitario, alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante tra-
sferimento:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria

e letterature comparate

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei
titoli e delle pubblicazioni, direttamente al Preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l’anzianita' di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonche¤ il settore scientifico-
disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano asse-
gnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della matura-
zione della classe successiva, allegando certificazione attestante la
retribuzione in godimento ovvero copia dell’ultimo cedolino paga.

Il Regolamento per la copertura di posti di personale
docente e ricercatore presso l’Universita' di Salerno, mediante
trasferimento o mobilita' e' disponibile sul sito web di Ateneo,
all’indirizzo http://concorsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html.

07E02205

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03
- Scienza delle finanze, presso la facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 26 settembre 2005, n. 2210, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005,
con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso l’Universita' di Salerno, di un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 -
Scienza delle finanze, presso la facolta' di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale 14 luglio 2006, n. 2152, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 59 del 4 agosto 2006, con il
quale e' stata nominata, limitatamente ai proff. Amedeo Di Maio e
Gianfranco Mossetto, la commissione giudicatrice per la suddetta
procedura;
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Visto il decreto rettorale 13 novembre 2006, n. 3295, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 90 del 24 novembre
2006, con il quale il prof. Paolo Liberati, associato presso la facolta'
di economia dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino e' stato
nominato componente della suddetta commissione, in sostituzione
del prof. Gianfranco Mossetto, dimissionario, e con il quale, a seguito
di elezioni suppletive, la commissione e' stata integrata con il compo-
nente Leonzio Giuseppe Rizzo, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Ferrara;

Vista la nota pervenuta via fax in data 14 marzo 2007, con la
quale il prof. Paolo Liberati rassegna le proprie dimissioni dall’inca-
rico, avendo rilevato l’esistenza di una situazione di incompatibilita'
nei confronti del commissario con la qualifica di ricercatore, candi-
dato in una procedura ad un posto di associato per lo stesso settore
scientifico-disciplinare bandito dall’Universita' di Firenze, nella cui
Commissione giudicatrice e' presente lo stesso prof. Liberati;

Visto anche il parere espresso in data 24 maggio 2000 dalla Com-
missione tecnica consultiva per l’applicazione della legge n. 210/98,
istituita presso il MIUR, nel senso che l’ipotesi in cui facciano parte
della medesima commissione due componenti i quali, in altra proce-
dura valutativa, rivestono rispettivamente la posizione di candidato e
commissario, e' da ritenersi suscettibile di condizionare la serenita' ed
imparzialita' della funzione giudicante, con conseguente facolta' , per
il rettore, di intervenire per rimuovere la situazione di incompatibi-
lita' ;

Ritenuto, pertanto, che sussistono le condizioni previste dal-
l’art. 51, comma 2 del codice di procedura civile, per accogliere le
dimissioni dall’incarico del prof. Liberati;

Visto che nella graduatoria delle preferenze espresse nella ses-
sione di voto tenutasi per la composizione della suddetta commis-
sione non vi sono eletti disponibili e che pertanto per il completa-
mento della commissione occorrera' ricorrere ad elezioni suppletive;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, del codice di procedura civile, e'
accolta la richiesta di rinuncia del prof. Paolo Liberati, associato
presso la facolta' di economia dell’Universita' ßCarlo Boý di Urbino,
alla nomina a componente della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze,
presso la facolta' di scienze politiche di questo ateneo, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 7 otto-
bre 2005.

Successivamente alle elezioni suppletive necessarie per l’integra-
zione delle commissioni rimaste incomplete, si procedera' alla nomina
del componente in sostituzione.

Il presente decreto verra' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, per la pubblicazione.

Fisciano, 23 marzo 2007

Il rettore: Pasquino

07E02237

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - Area 10, scienze del-
l’antichita' filologico letterarie e storico artistiche - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione lin-
gua tedesca - facolta' di lingue e letterature straniere, prima
sessione 2006.

Si comunica che in data 28 marzo 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, I sessione 2006, per l’Area 10 Scienze dell’antichita'
filologico letterarie e storico artistiche - settore scientifico disciplinare
L-LIN/14 - Lingua e traduzione lingua tedesca, Facolta' di lingue e
letterature straniere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del
21 marzo 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02179

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Nomina della commissione giudicatrice nella procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso
la facolta' di scienze della comunicazione.

(Decreto rettorale n. 114).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 125 del 14 marzo 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 18 aprile 2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di scienze
della comunicazione;

Visto il decreto rettorale n. 255 dell’8 marzo 2006, con il quale
e' stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 23 gennaio 2007 dal consiglio
della facolta' di scienze della comunicazione, con la quale si e' provve-
duto a designare il componente non elettivo della riferita commis-
sione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 15 marzo 2007, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;
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Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disci-
plinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di
scienze della comunicazione, indetta con decreto rettorale n. 125 del
14 marzo 2006.

Membro designato: prof. Antonio Pinelli ordinario, di storia del-
l’arte moderna, Universita' degli studi di Firenze.

Membri eletti:

prof. Francesco Federico Mancini ordinario, di storia dell’arte
moderna, Universita' degli studi di Perugia;

prof. Silvia Danesi ordinario, di storia dell’arte moderna, Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Claudio Pizzorusso ordinario, di storia dell’arte
moderna, Universita' degli studi per stranieri di Siena;

prof. Lauro Giovanni Magnani ordinario, di storia dell’arte
moderna, Scuola normale superiore di Pisa.

Art. 2.

In ogni caso in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra il professore che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117. La
sostituzione del componente designato avviene con le modalita' previ-
ste di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera' a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina non
incidono sulla qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’ateneo.

Il rettore:Mattioli

07E02117

Nomina della commissione giudicatrice nella procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, presso la facolta' di giurisprudenza.

(Decreto rettorale n. 115).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 527 del 15 novembre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 95 del 15 dicembre 2006, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammini-
strativo, presso la facolta' di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 30 del 29 gennaio 2007, con il quale
e' stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 17 gennaio 2007 dal consiglio della
facolta' di giurisprudenza, con la quale si e' provveduto a designare il
componente non elettivo della riferita commissione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 15 marzo 2007, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammini-
strativo, presso la facolta' di giurisprudenza, indetta con decreto retto-
rale n. 527 del 15 novembre 2006.

Membro designato: prof. Franco Gaetano Scoca ordinario, di
diritto amministrativo, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

prof. Maria Teresa Caputi Jambrenghi associato, di diritto
amministrativo, Universita' degli studi di Bari;

dott. Arturo Cancrini ricercatore, di diritto amministrativo,
Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Art. 2.

Nell’eventualita' in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti, ai
sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000. La sostituzione del componente desi-
gnato avviene con le modalita' di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera' a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.
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Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina non
incidono sulla qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’ateneo.

Il rettore:Mattioli

07E02116

Nomina della commissione giudicatrice nella procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto
processuale civile, presso la facolta' di giurisprudenza.

(Decreto rettorale n. 116).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 528 del 15 novembre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 95 del 15 dicembre 2006, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto proces-
suale civile, presso la facolta' di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 30 del 29 gennaio 2007, con il quale
e' stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 17 gennaio 2007 dal consiglio della
facolta' di giurisprudenza, con la quale si e' provveduto a designare il
componente non elettivo della riferita commissione giudicatrice;

Preso atto, giusto verbale di scrutinio del 15 marzo 2007, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto proces-
suale civile, presso la facolta' di giurisprudenza, indetta con decreto
rettorale n. 528 del 15 novembre 2006

Membro designato: prof. Carmine Punzi ordinario, di diritto
processuale civile, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

prof. Rosario Maccarrone associato, di diritto processuale
civile, Universita' degli studi di Catanzaro;

dott. Antonio D’Alessio ricercatore, di diritto processuale
civile, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Nell’eventualita' in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti, ai
sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000. La sostituzione del componente desi-
gnato avviene con le modalita' di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera' a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina non
incidono sulla qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’ateneo.

Il rettore: Mattioli

07E02115

POLITECNICO DI TORINO

Nomina delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative per ricercatori universitari

(Decreto n. 72 del 19 marzo 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita'
italiane sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adem-
pimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 9 novembre 2006 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi cinquan-
tuno posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta' di
ingegneria e di architettura del Politecnico di Torino;

Visto l’esito degli scrutini;
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Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di
Torino, di seguito indicate:

Bando D.R. 397/06 Settore FIS/01 – Fisica Sperimentale
codice interno 04/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Fisica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato OMINI Marco Luigi Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto BRUZZI MARA Università degli Studi di FIRENZE Ingegneria 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto BEOLE’ Stefania Università degli Studi di TORINO Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali

Bando D.R. 397/06 Settore FIS/02 – Fisica Teorica, Modelli e 
Metodi Matematici 

codice interno 05/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Fisica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato D’AURIA Riccardo Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto BIANCHI Massimo Università degli Studi di ROMA “Tor Vergata” Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto BILLO’ Marco Università degli Studi di TORINO Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 
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Bando D.R. 397/06 Settore GEO/05 – Geologia Applicata 
codice interno 06/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria del Territorio, 

dell’Ambiente e delle Geotecnologie 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato CIVITA Massimo Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DUCCI Daniela Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto ZINI Luca Università degli Studi di TRIESTE Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/01 - Idraulica
codice interno 07/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Idraulica, Trasporti e 

Infrastrutture Civili 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato SORDO Sebastiano Teresio Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CARRAVETTA Armando Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MALAVASI Stefano Politecnico di MILANO Ingegneria Civile, Ambientale e Territoriale 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/08 – Scienza delle 
Costruzioni

codice interno 08/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Strutturale e 

Geotecnica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato DI PAOLA Mario Università degli Studi di PALERMO Ingegneria
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto SALVATORI Antonello Università degli Studi de l’AQUILA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MONETTO Ilaria Università degli Studi di GENOVA Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/09 – Tecnica delle 
Costruzioni

codice interno 09/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Strutturale e 

Geotecnica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato MANCINI Giuseppe Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto D’AVENI Antonino Università degli Studi di CATANIA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MISTRETTA Fausto Università degli Studi di CAGLIARI Architettura
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Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/17 – Disegno 
codice interno 10/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria dei Sistemi Edilizi e Territoriali

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato COPPO Secondino Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GARZINO Giorgio Politecnico di MILANO Ingegneria Edile-Architettura
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto VERNIZZI Chiara Università degli Studi di PARMA Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/03 – Meccanica del Volo
codice interno 11/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Aeronautica e 

Spaziale
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato D’ANGELO Salvatore Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DEL CORE Giuseppe Università degli Studi “Parthenope” di NAPOLI Scienze e Tecnologie “P. 

Leonardi Cattolica”
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto NICOLOSI Fabrizio Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/04 – Costruzioni e Strutture 
Aerospaziali

codice interno 12/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Aeronautica 

e Spaziale 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato ROMEO Giulio Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CHIARELLI Mario Rosario Università degli Studi di PISA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BINDOLINO Giampiero Politecnico di MILANO Ingegneria Industriale 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/06 - Fluidodinamica
codice interno 13/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Aeronautica e 

Spaziale
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato ONORATO Michele Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DE PONTE Sergio Politecnico di MILANO Ingegneria Industriale
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BELAN Marco Politecnico di MILANO Ingegneria Industriale
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Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/09 – Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente 

codice interno 14/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Energetica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato MACCHI Ennio Politecnico di MILANO Ingegneria Industriale
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BOSIO Alessandro Università degli Studi di GENOVA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CARCASCI Carlo Università degli Studi di FIRENZE Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/18 – Fisica dei Reattori Nucleari 
codice interno 15/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Energetica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato RAVETTO Piero Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MOSTACCI Domiziano Università degli Studi di BOLOGNA Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PADOVANI Enrico Politecnico di MILANO Ingegneria dei Processi Industriali 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/19 – Impianti Nucleari 
codice interno 16/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Energetica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato PANELLA Bruno Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BOVALINI Roberto Università degli Studi di PISA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GRAMICCIA Luciano Università degli Studi di ROMA “La Sapienza”  Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/21 – Metallurgia
codice interno 17/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Scienza dei Materiali e Ingegneria 

Chimica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato ROSSO Mario Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto SOLINA Adriano Università degli Studi di PISA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CAVALIERE Pasquale Daniele Università degli Studi del SALENTO  Ingegneria 
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Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia 
dei Materiali 

codice interno 18/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Scienza dei Materiali e 

Ingegneria Chimica 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato BADINI Claudio Francesco Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto ROITTI Sergio Università degli Studi di TRIESTE Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto GASTALDI Matteo Politecnico di MILANO  Architettura e Società 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/26 – Teoria dello Sviluppo 
dei Processi Chimici 

codice interno 19/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Scienza dei Materiali e 

Ingegneria Chimica 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato CRESCITELLI Silvestro Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Ingegneria  
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto EVANGELISTA Franco Università degli Studi de l’AQUILA Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto MORETTI Paolo Università degli Studi di GENOVA  Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/31 – Elettrotecnica 
codice interno 21/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Elettronica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato CIVALLERI Pierpaolo Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto SETTI Gianluca Università degli Studi di FERRARA Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto CAFAGNA Donato Università degli Studi del SALENTO  Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/31 – Elettrotecnica 
codice interno 22/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Elettrica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato REPETTO Maurizio Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto DE MAGISTRIS Massimiliano Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Ingegneria 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GRUOSSO Giambattista Politecnico di MILANO Ingegneria dell’Informazione 
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Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/32 – Convertitori, Macchine e 
Azionamenti Elettrici 

codice interno 23/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Elettrica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato VAGATI Alfredo Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CASTELLI DEZZA Francesco Politecnico di MILANO Ingegneria Industriale
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto ROSSI Claudio Università degli Studi di BOLOGNA  Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/33 – Sistemi Elettrici per 
l’Energia

codice interno 24/06 

Facoltà: Ingegneria I 
Dipartimento: Ingegneria Elettrica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato NAPOLI Roberto Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto TURRI Roberto Università degli Studi di PADOVA Ingegneria  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BOVO Cristian Politecnico di MILANO  Ingegneria dei Processi Industriali 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/07 – Geotecnica 
codice interno 25/06 

Facoltà: Ingegneria II 
Dipartimento: Ingegneria Strutturale e Geotecnica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato GHIONNA Vito Nicola Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GRASSO Franco Università degli Studi di TORINO Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MONACO Paola Università degli Studi de 

l’AQUILA
Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore MAT/09 – Ricerca Operativa 
codice interno 26/06 

Facoltà: Ingegneria II 
Dipartimento: Automatica Informatica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato TADEI Roberto Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto STORCHI Giovanni Università degli Studi di ROMA “La Sapienza”  Scienze Statistiche   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FESTA Paola Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali
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Bando D.R. 397/06 Settore FIS/03 – Fisica della Materia 
codice interno 27/06 

Facoltà: Ingegneria III 
Dipartimento: Fisica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato ALLIA Paolo Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto LOVERGINE Nicola Università degli Studi del SALENTO  Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FRABONI Beatrice Università degli Studi di BOLOGNA Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-INF/01 – Elettronica 
codice interno 28/06 

Facoltà: Ingegneria III 
Dipartimento: Elettronica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato NALDI Carlo Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MENEGHESSO Gaudenzio Università degli Studi di PADOVA  Ingegneria   
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto IELMINI Daniele Politecnico di MILANO Ingegneria dell’Informazione 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-INF/01 – Elettronica 
codice interno 29/06 

Facoltà: Ingegneria III 
Dipartimento: Elettronica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato DEL CORSO Dante Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MERLO Sabina Giovanna Università degli Studi di PAVIA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PIERI Francesco Università degli Studi di PISA Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione 
delle Informazioni 

codice interno 30/06 

Facoltà: Ingegneria III 
Dipartimento: Automatica e 

Informatica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato MEO Angelo Raffaele Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BOGLIOLO Alessandro Università degli Studi di URBINO “Carlo Bo” Scienze e Tecnologie
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto ACQUAVIVA Andrea Università degli Studi di VERONA Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 
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Bando D.R. 397/06 Settore ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione 
delle Informazioni 

codice interno 31/06 

Facoltà: Ingegneria III 
Dipartimento: Automatica e 

Informatica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato SONZA REORDA Matteo Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto SALICE Fabio Politecnico di MILANO Ingegneria

dell’Informazione
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PRANDINI Marco Università degli Studi di BOLOGNA Ingegneria 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/05 - Trasporti 
codice interno 33/06 

Facoltà: Ingegneria IV 
Dipartimento: Idraulica, Trasporti e Infrastrutture 

Civili
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CANTARELLA Giulio Erberto Università degli Studi di SALERNO Ingegneria
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato  PRONELLO Cristina  Politecnico di TORINO Ingegneria I 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto LO PRESTI Michele Università degli Studi di PALERMO Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/17 – Impianti Industriali 
Meccanici

codice interno 34/06 

Facoltà: Ingegneria IV 
Dipartimento: Sistemi di Produzione ed 

Economia dell’Azienda 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FERRARI Emilio Università degli Studi di BOLOGNA Ingegneria 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato  RAFELE Carlo  Politecnico di TORINO Ingegneria IV
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MANCINI Mauro Politecnico di MILANO Ingegneria dei Sistemi 

Bando D.R. 397/06 Settore ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione 
delle Informazioni 

Facoltà: Ingegneria IV 
Dipartimento: Automatica e 

codice interno 35/06 Informatica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato MONTUSCHI Paolo Politecnico di TORINO Ingegneria III 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FERRANDI Fabrizio Politecnico di MILANO Ingegneria dell’Informazione 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BARILI Antonio Università degli Studi di PAVIA Ingegneria 
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Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/09 – Tecnica delle Costruzioni 
codice interno 36/06 

Facoltà: Architettura I 
Dipartimento: Ingegneria Strutturale e 

Geotecnica
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato NAPOLI Paolo Politecnico di TORINO Architettura I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MATTARUCCO Antonio Università degli Studi IUAV di VENEZIA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CATTANEO Sara Politecnico di MILANO Architettura e Società 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/12 – Tecnologia dell’Architettura 
codice interno 37/06 

Facoltà: Architettura I 
Dipartimento: Progettazione 
Architettonica e di Disegno Industriale 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato BAZZANELLA Liliana Politecnico di TORINO Architettura I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto IMBRIGHI Giampaolo Università degli Studi di ROMA “La Sapienza” Architettura  “Ludovico Quaroni” 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto COSTA Emilia Amabile Politecnico di MILANO Architettura Civile 

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/18 – Storia dell’Architettura 
codice interno 39/06 

Facoltà: Architettura I 
Dipartimento: Progettazione Architettonica e 

di Disegno Industriale 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato OLMO Carlo Politecnico di TORINO Architettura I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PIGAFETTA Giorgio Università degli Studi di GENOVA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DI FEDE Maria Sofia Università degli Studi di PALERMO Architettura  

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/21 – Urbanistica Facoltà: Architettura I 
codice interno 40/06 Dipartimento: Interateneo Territorio 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato GAMBINO Roberto Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PASSARELLI Domenico Università degli Studi “Mediterranea” di REGGIO CALABRIA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto BALLETTI Franca Università degli Studi di GENOVA Architettura
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Bando D.R. 397/06 Settore M-GGR/01- Geografia 
codice interno 41/06 

Facoltà: Architettura I 
Dipartimento: Interateneo Territorio 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato DEMATTEIS Giuseppe Politecnico di TORINO Architettura I 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PASE Andrea Università degli Studi di PADOVA Lettere e Filosofia 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GALLUCCIO Floriana Università degli Studi di NAPOLI “L’Orientale” Lingue e Letterature Straniere

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/06 – Topografia e Cartografia 
codice interno 42/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Scienze e Tecniche per i 

Processi di Insediamento 
Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato FANGI Gabriele Università Politecnica delle MARCHE Ingegneria
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DOMINICI Donatella Università degli Studi de L’AQUILA Ingegneria
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CHIAVERINI Ivan Università degli Studi di FIRENZE Ingegneria

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/12 - Tecnologia dell’Architettura 
codice interno 43/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Scienze e Tecniche per i 

Processi di 
Insediamento

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato PERETTI Gabriella Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FOTI Giuseppina Università degli Studi “Mediterranea” di REGGIO CALABRIA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto TUCCI Fabrizio Università degli Studi di ROMA “La Sapienza” Architettura “Ludovico Quaroni”  

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/14 – Composizione Architettonica e Urbana 
codice interno 44/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Casa - Città 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato TOSONI Piergiorgio Politecnico di TORINO Architettura II
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto DAL FABBRO Armando Università degli Studi IUAV di VENEZIA Architettura
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto GALLI Giovanni Università degli Studi di GENOVA Architettura
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Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/18 – Storia dell’Architettura 
codice interno 45/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Casa - Città 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato ROGGERO Costanza Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto D’AMATO Gabriella Università degli Studi di NAPOLI “Federico II” Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto ROBERTO Sebastiano Università degli Studi di SIENA Lettere e Filosofia II

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/19 – Restauro 
codice interno 46/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Casa - Città 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato KIRILOVA KIROVA Tatiana Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FARINA Paolo Maria Politecnico di MILANO Architettura e Società 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CARABELLESE Ignazio Politecnico di BARI Architettura

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/21 – Urbanistica 
codice interno 47/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Interateneo Territorio 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato PEANO Attilia Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto CASSETTI Roberto Università degli Studi di ROMA “La Sapienza” Architettura  “Valle Giulia” 
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto FORESTA Sante Università degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria Architettura  

Bando D.R. 397/06 Settore ICAR/22 – Estimo Facoltà: Architettura II 
codice interno 48/06 Dipartimento: Casa - Città 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Designato CURTO Rocco Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto PATRONE Pietro Domenico Università degli Studi di GENOVA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà
Eletto MARELLA Giuliano Università degli Studi di PADOVA Ingegneria

ö 70 ö

10-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29



Bando D.R. 397/06 Settore ING-IND/11 – Fisica Tecnica Ambientale
codice interno 49/06 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Energetica 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato AGHEMO Chiara Politecnico di TORINO Architettura II 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto BECCALI Marco Università degli Studi di PALERMO Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto TRONCHIN Lamberto Università degli Studi di BOLOGNA Ingegneria 

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere
ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Il rettore: Profumo

07E02245

Nomina della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per ricercatore universitario

(Decreto n. 73 del 19 marzo 2007)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane sot-
toscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 9 novembre 2006 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi cinquantuno
posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta' di ingegneria ed architettura del Politecnico di Torino di cui due per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/03 - Geometria, codice interno 02/06, presso il dipartimento di matematica e la facolta' di ingegneria;

Vista la nota del direttore del dipartimento di matematica del 23 gennaio 2007 in cui si indicava il nominativo del prof.Valabrega Paolo in
qualita' di membro designato;
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Vista la nota del 19 febbraio 2007 con la quale il prof. Valabrega Paolo rassegna le proprie dimissioni per motivi di salute;

Vista la nota del direttore del dipartimento di matematica del 20 febbraio 2006 in cui si comunica il nominativo della prof.ssa Massaza
Carla in qualita' di membro designato in sostituzione del prof. Valabrega Paolo;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario di ruolo bandita dal Politecnico di
Torino, di seguito indicata:

Bando decreto rettorale 397/2006 Settore MAT/03 - Geometria - codice interno 02/06 Facolta' : Ingegneria
Dipartimento: Matematica

Professori ordinari

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Designato Masazza Carla Politecnico di Torino Ingegneria I

Professori associati confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Piccinni Paolo Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma Scienze matematiche fisiche e naturali

Ricercatori confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Rogora Enrico Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma Scienze matematiche fisiche e naturali

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere
ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Il rettore: Profumo

07E02246
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Nomina delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative per ricercatori universitari

(Decreto n. 82 del 27 marzo 2007)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle Universita' italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 9 novembre 2006 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi cinquantuno
posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta' di ingegneria e di architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore
scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, codice interno 32/06 presso il dipartimento di matematica e la III facolta' di ingegneria;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di
Torino, di seguito indicata:

Bando decreto rettorale n. 397/
06 Settore MAT/08 - Analisi numerica codice interno 32/06 Facolta' : Ingegneria III

Dipartimento: Matematica

Professori ordinari

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Designato Monegato Giovanni Politecnico di Torino Ingegneria III

Professori associati confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Fanelli Stefano Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý Scienze matematiche fisiche e naturali

Ricercatori confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Cancelliere Rossella Universita' degli studi di Torino Scienze matematiche fisiche e naturali

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere
ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Il rettore: Profumo

07E02247
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Nomina delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative per ricercatori universitari

(Decreto n. 84 del 28 marzo 2007)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 9 novembre 2006 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi cinquantuno
posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta' di ingegneria e di architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie, codice interno 03/06 presso il dipartimento di scienza dei materiali e
ingegneria chimica e la I facolta' di ingegneria;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di
Torino, di seguito indicata:

Bando decreto rettorale n. 397/06 Settore CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie codice interno 03/06 Facolta' : Ingegneria I
Dipartimento: Scienza dei materiali e ingegneria chimica

Professori ordinari

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Designato Garrone Edoardo Politecnico di Torino Ingegneria I

Professori associati confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Calligaro Leo Universita' degli studi di Padova Ingegneria

Ricercatori confermati

Membri Cognome e nome Ateneo Facolta'

Eletto Comuzzi Clara Universita' degli studi di Udine Ingegneria

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere
ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Il rettore: Profumo

07E02248
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UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Nomina delle commissioni giudicatrici relative a due procedure
di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario banditi in I e III tornata 2006.

(Decreto rettorale n. 11190).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 6042 del 7 gennaio 2004 con cui e'
stato emanato il regolamento sulle modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 9509 del 15 marzo 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del
4 aprile 2006 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione (lingua spagnola) - facolta' di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 10235 del 22 settembre 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 79 del 17 ottobre 2006 con cui e' stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa INF/01 - Informatica - Facolta' di scienze mate-
matiche fisiche e naturali - sede di Como;

Visto il decreto rettorale n. 10746 del 20 dicembre 2006 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di profes-
sore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universitario
bandite in III tornata 2006 (sessioni primarie e suppletive);

Viste le delibere con le quali i Consigli di facolta' hanno provve-
duto a designare i membri interni delle commissioni giudicatrici delle
predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario:

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione

(lingua spagnola)

Membro designato: prof.ssa Navarro Maria Del Carmen -
Universita' degli studi di Verona - Facolta' di lingue e letterature stra-
niere.

Componente eletto ordinario: prof.ssa Melloni Alessandra - Uni-
versita' degli studi di Bologna - Scuola superiore di lingue moderne
per interpreti e traduttori.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Carpi Elena - Universita'
degli studi di Pisa - Facolta' di economia.

facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - Settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - sede di Como

Membro designato: prof. Mauri Giancarlo - Universita' degli
studi di Milano Bicocca - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Componente eletto associato: prof. Bellia Marco - Universita'
degli studi di Pisa - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Componente eletto ricercatore: dott. Bernardinello Luca - Uni-
versita' degli studi di Milano Bicocca - Facolta' di scienze matemati-
che fisiche e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni per
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita' anche per via telema-
tica sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria:

www.uninsubria.it

Art. 3.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi dell’art. 9 del bando di indi-
zione delle predette procedure, sono autorizzate, in sede di riunione
preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Varese, 26 marzo 2007

Il rettore: Dionigi

07E02151
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ENTI LOCALI

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per esami, per sessanta posizioni lavorative
di categoria D e settanta posizioni dirigenziali

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali, n. 252 del 22
marzo 2007 e n. 277 del 28 marzo 2007, del dirigente del settore perso-
nale e organizzazione, esecutive, sono indetti concorsi pubblici, per
esami, per la copertura di:

trenta posizioni lavorative di categoria D - posizione econo-
mica D1;

trenta posizioni lavorative di categoria D - posizione econo-
mica D3;

ventidue posizioni di dirigente ßarea legislativa e amministra-
tivaý, di cui undici riservate al personale interno;

venti posizioni di dirigente ßArea economia, lavoro sviluppo e
innovazione tecnologicaý, di cui dieci riservate al personale interno;

dodici posizioni di dirigente ßArea socio sanitariaý, di cui sei
riservate al personale interno;

sedici posizioni di dirigente ßArea territorio e infrastruttureý,
di cui otto riservate al personale interno.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare on-line,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, sono stati pubblicati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 46 supplemento del 29 marzo 2007.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.concorsire-
gionepuglia.it, sul sito istituzionale www.regione.puglia.it e al numero
verde Quiregione 800 713939.

07E02126

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione ad
un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo omogeneo giuri-
dico-legale.

Si comunica che e' indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incarichi
di preposizione a un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo omoge-
neo giuridico - legale (Ufficio affari civili e generali, Incarico speciale
relativo all’assistenza legale della P.A.T. nel settore penale, Incarico
speciale nel settore delle procedure concorsuali, Incarico speciale per
l’attivita' contenziosa relativa al settore scolastico).

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
15,30 del giorno 10 maggio 2007.

Il testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati sul B.U. della Regione Tren-
tino-Alto Adige - parte 4� - di data 10 aprile 2007 e sono reperibili
sul sito Internet della Provincia Autonoma di Trento (www.concorsi.
provincia.tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.re Marzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

07E01779

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione
ad un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo omogeneo
giuridico-legale.

Si comunica che e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incarichi
di preposizione a un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo omoge-
neo giuridico - legale. (Ufficio affari civili e generali, incarico speciale
relativo all’assistenza legale della P.A.T. nel settore penale, incarico
speciale nel settore delle procedure concorsuali, incarico speciale per
l’attivita' contenziosa relativa al settore scolastico).

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
15,30 del giorno 10 maggio 2007.

Il testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige - parte IV - di data 10 aprile 2007 e sono
reperibili sul sito Internet della provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.re Marzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

07E02229

PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico, catego-
ria D3 - posizione economica D3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico, categoria
D3 - posizione economica D3.

Requisiti specifici di ammissione:

1. laurea vecchio ordinamento in architettura, in ingegneria
edile o in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale oppure
una delle seguenti lauree specialistiche: architettura, ingegneria edile,
architettura e ingegneria edile, architettura e progettazione urbana,
ingegneria edile/architettura, pianificazione territoriale e ambientale,
pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

2. abilitazione professionale.

Termine perentorio di presentazione domande: entro il 24 aprile
2007. Per le domande presentate direttamente all’Ufficio protocollo
della Provincia: ore 12 dello stesso 24 aprile 2007.

Calendario delle prove:

preselezione: 2 maggio 2007 alle ore 14;

prima prova scritta: 14 maggio 2007 alle ore 14;

seconda prova scritta: 15 maggio 2007 alle ore 14.

La preselezione e le prove scritte avranno luogo presso l’Istituto
tecnico commerciale ßA. Fusinieriý in via G. D’Annunzio n. 15 -
Vicenza.

Prova orale: a partire dal 28 maggio 2007 alle ore 9 presso la sede
della provincia di Vicenza in Contra' Gazzolle n. 1.

Per informazioni: tel. 0444/908142 - 908128.

Il bando integrale e' disponibile sul sito: www.provincia.vicenza.it

07E02178
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COMUNE DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di
quattro posti di assistente all’infanzia, cat. C, e dodici posti
di assistente sociale, cat. D1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di quattro posti di assistente all’infanzia, cat. C, e dodici posti
di assistente sociale, cat. D1.

Test psico-attitudinali: le prove d’esame dei concorsi saranno
precedute da test psico-attitudinali.

Titoli di studio e requisiti specifici richiesti:

assistente all’infanzia: diploma di maturita' professionale per
assistente per comunita' infantili;

assistente sociale: diploma di assistente sociale (ex decreto del
Presidente della Repubblica n. 14 del 15 gennaio 1987) o diploma uni-
versitario in servizio sociale; nonche¤ iscrizione albo assistenti sociali.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso.

Il testo integrale dei bandi e' disponibile presso la Ripartizione
personale - Settore assunzioni-cessazioni-stato giuridico del comune
di Bari, via A. Ballestrero n. 62, oppure consultando il sito internet:
www.comune.bari.it

07E02170

COMUNE DI MAGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo - cat. C

L’amministrazione comunale di Magnago - prov. di Milano,
rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di istruttore amministrativo, cat. C - a
tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Magnago, piazza Italia, 1 - 20020 Magnago, entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso e maggiori informazioni potranno
richiedersi all’Ufficio personale telefono 0331/658305 o sul sito inter-
net www.comune.magnago.mi.it

07E02199

COMUNE DI OPERA

Concorso pubblico, per esami, per due posti a tempo indetermi-
nato di collaboratore professionale, cat. B3, riservato esclu-
sivamente ai disabili.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per due posti a tempo
indeterminato di collaboratore professionale, cat. B3, riservato esclu-
sivamente ai disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio richiesto: attestato di qualifica professionale di
durata triennale ad indirizzo aziendale, economico o amministrativo,
rilasciato da istituti statali o legalmente riconosciuti.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi all’Uf-
ficio personale, tel. 02/53007321-22 - fax 02/57604952 - sito: www.
comune.opera.mi.it

07E02189

COMUNE DI POMEZIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato
di personale di varie categorie giuridiche ed economiche.

In esecuzione della deliberazione della G.M. n. 49 del 20 marzo
2007 e' indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per la forma-
zione di graduatorie per l’eventuale assunzione a tempo determinato
di personale di varie categorie giuridiche ed economiche.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso. Il bando di concorso e' affisso all’albo pretorio del comune di
Pomezia. Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di
partecipazione al concorso stesso sono disponibili sul sito internet
www.comune.pomezia.rm.it

07E02193
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina psichiatria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di: dirigente medico - disciplina: psichiatria, presso
l’A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007
e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi, via Coriano, 38, tel.0541/707796-707713.

07E02203

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina nucleare, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

07E02194

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neonatologia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

07E02195

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurochirurgia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

07E02196

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurologia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato neul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

07E02197

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di urologia, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

07E02198
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario assistente sanitario, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 6 ßFriuli Occidentaleý di Pordenone.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario assistente sanitario.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 12 del 21 marzo 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica, 1 -
Ufficio concorsi, tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

07E02155

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di ginecologia
e ostetricia, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli
Occidentaleý di Pordenone.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di ginecologia
e ostetricia.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 12 del 21 marzo 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica, 1
- Ufficio concorsi, tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

07E02156

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di psichiatria,
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli Occiden-
taleý di Pordenone.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di psichiatria.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 12 del 21 marzo 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica, 1
- Ufficio concorsi, tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

07E02154

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore tecnico professionale da assegnare all’unita'
operativa di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro,
presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý ad un posto di collaboratore tecnico professionale da
assegnare all’unita' operativa di prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro (requisito specifico di ammissione: diploma di lau-
rea in ingegneria civile o edile quinquennali o equipollenti e relativa
abilitazione professionale).

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione n. 14 del 4 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia, tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito Internet: www.ass2.sanita.fvg.it

07E02140
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REGIONE LIGURIA

Bando di mobilita' regionale/interregionale per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- categoria D - a tempo pieno - che verranno a rendersi
vacanti in ambito aziendale, presso l’azienda sanitaria locale
n. 2 Savonese di Savona.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 275 del
22 marzo 2007 e' indetto bando di mobilita' regionale/interregionale
ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Com-
parto sanita' stipulato il 7 aprile 1999 e dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D - a tempo pieno - che verranno a rendersi
vacanti in ambito aziendale.

1. Requisiti specifici di partecipazione.

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita' coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

essere dipendenti a rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
presso strutture del comparto del S.S.N. ed avere superato il periodo
di prova, nella posizione funzionale di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - categoria D;

non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 21, secondo
comma, del CCNL Comparto sanita' del 19 aprile 2004 e/o dal
comma 5-bis dell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, come introdotto dall’art. 1
- comma 230 - della legge n. 266 del 23 dicembre 2005 (Finanziaria
2006);

idoneita' fisica all’esercizio delle mansioni proprie della quali-
fica di appartenenza senza limitazione e/o prescrizione alcuna;

non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente bando sanzioni disciplinari definitive.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di trasferi-
mento.

2. Domanda di trasferimento.

La domanda di trasferimento, da redigersi in carta semplice,
secondo l’allegato schema (mod. 01) e debitamente firmata, deve
essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n. 2 - Savonese con sede
in Savona, via Manzoni, 14 e spedita nei modi e nei termini previsti
al successivo punto 4. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) azienda e/o ente del S.S.N. presso cui risultano in servizio a
tempo indeterminato;

c) l’eventuale statusdi eccedente che costituisce titoloprioritario;

d) l’autorizzazione all’ASL n. 2 al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all’esple-
tamento della procedura di cui al presente avviso (vedere schema
della domanda allegato).

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere prece-
dute dalla formula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere secondo
capoverso modello 01).

Comportano la non ammissione del candidato alla procedura di
mobilita' :

la omessa sottoscrizione della domanda;

la mancata certificazione dei requisiti specifici di ammissione
in uno dei modi previsti al punto 3 ßDocumentazione da allegare alla
domandaý.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita' , i
concorrenti devono allegare:

a) stato di servizio dal quale risulti:

1. l’inquadramento a tempo indeterminato quale collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - categoria D;

2. se l’aspirante al trasferimento sia eventualmente benefi-
ciario delle norme vigenti per gli appartenenti alle categorie protette
precisandone i presupposti legislativi;

3. l’indicazione numerica delle assenze, a qualsiasi titolo,
escluse le ferie, nell’ultimo triennio;

4. l’indicazione di eventuali procedimenti disciplinari con
relative risultanze ovvero di non essere mai incorso in procedimenti
disciplinari;

5. certificato economico con indicata, altres|' , la relativa
fascia retributiva conseguita;

b) copia dell’ultimo certificato di idoneita' rilasciato dal
medico competente dell’azienda di appartenenza;

c) dichiarazione sottoscritta di incondizionata disponibilita'
ad accettare qualsiasi sede di lavoro nell’ambito dell’A.S.L. 2 - Savo-
nese, con rapporto di lavoro a tempo pieno;

d) certificazione comprovante il diritto di preferenza o prece-
denza nella nomina, pena la non applicazione;

e) i titoli e i documenti ritenuti opportuni agli effetti della
valutazione di merito;

f) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

g) elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati datato e firmato;

h) fotocopia di documento di identita' o di riconoscimento in
corso di validita' .

La mancata produzione anche di uno solo dei documenti ovvero
di quanto richiesto nei singoli documenti stessi di cui alle lettere a),
b) e c) comporta l’esclusione dalla procedura.

Il candidato potra' , altres|' , essere escluso dalla procedura allor-
che¤ i contenuti delle notizie fornite siano tali da costituire motivo di
valutazione non positiva della domanda.

I titoli devono essere prodotti:

in originale o in copia legale;

oppure

autenticati ai sensi di legge (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000). Tra le forme di autenticazione e' prevista,
ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione:

in fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidita' , la
seguente attestazione di conformita' ß...l... sottoscritt... nat... a .........
il .................. residente in .................. consapevole, secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, dichiara,
sotto la propria responsabilita' , che la presente fotocopia e' conforme
all’originaleý.

Data .......................

Firma ......................

oppure

con dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di
notorieta' previste dagli articoli 46 e 47 delle sopra richiamate disposi-
zioni secondo l’allegato schema (mod. 2) e contenenti tutti i dati iden-
tificativi e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidita' (es.
per i titoli di studio: ente pubblico o privato di emissione, data di rila-
scio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento: periodo e
durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizza-
tore etc).
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Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano certificati con dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta' (art. 47, comma 3, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) deve essere tassativamente
indicato:

ente pubblico o privato dove l’attivita' e' stata svolta con rela-
tivo indirizzo;

natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o
a regime convenzionale);

date di inizio e fine del servizio;

la categoria ed il profilo professionale;

tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/deter-
minato, pieno/part-time);

nell’ipotesi di servizio espletato in regime di part-time deve
essere indicata la percentuale della riduzione che, in mancanza, verra'
considerata nella misura massima e cioe' il 30%;

nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso aziende del S.S.N. devono essere specificate le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa
indicazione comportera' la riduzione del punteggio di anzianita' nella
misura massima prevista dalla legge (50%).

N.B. Il certificato di idoneita' del Medico Competente dell’Azien-
da di appartenenza non puo' essere sostituito da altro documento e
neppure autocertificato.

4. Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda deve essere rivolta al direttore generale dell’ASL
n. 2 - Savonese e, unitamente alla documentazione ad essa allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo: via Manzoni, 14 - 17100 Savona.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dalla procedura
di mobilita' entro il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile purche¤ spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti
e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione all’avviso di mobilita' comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme
del presente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

Il testo integrale dell’avviso e' disponibile anche sul sito internet:
www.asl2.liguria.it

5. Ammissione dei candidati.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

abbiano subito condanne penali o sanzioni disciplinari defini-
tive nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente avviso;

siano stati dichiarati dal collegio medico delle unita' sanitarie
locali di appartenenza o dal medico competente dell’A.S.L. 2 - Savo-
nese, fisicamente non idonei ovvero idonei con prescrizioni partico-
lari e/o limitazioni alle mansioni del profilo oggetto della mobilita' .

6. Titoli valutabili e punteggio massimo attribuibile.

a) Titoli di carriera (max punti 15):

il servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospe-
daliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale oggetto dell’avviso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti e' valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo
all’avviso;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati
proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro;

ai soli fini della valutazione come titolo nelle procedure di
assunzione, il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche
amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, e' equiparato al servizio a
tempo indeterminato;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi discipli-
nati dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia
svolto mansioni riconducibili al profilo relativo all’avviso, ovvero
con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50%;

i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui agli articoli 4, comma 12 e 13, e 15-unde' cies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25
e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

i servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accredi-
tate, con rapporto continuativo;

il servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali
e' valutato nei modi e nei termini di cui all’art. 22, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001;

il punteggio e' attribuito come segue:

servizio nella qualifica di collaboratore professionale sanita-
rio - categoria D: punti 1,800/anno;

servizio nella qualifica di ex operatore professionale sanita-
rio - categoria C: punti 0,900/anno,

b) Titoli accademici e di studio (max punti 03):

i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio
attribuito con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03):

le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto
dei criteri indicati nell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220;

d) Curriculum formativo e professionale (max punti 09):

e' valutato in base ai criteri indicati nell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220;

non sono valutate le idoneita' conseguite in precedenti con-
corsi.

7. Formulazione delle graduatorie.

Verranno formulate due graduatorie di cui una riferita alla mobi-
lita' regionale e l’altra a quella interregionale.
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Le graduatorie verranno formulate secondo i criteri previsti dalla
normativa concorsuale. L’anzianita' di servizio di ruolo nella posi-
zione funzionale di appartenenza ed i titoli, debitamente documentati
e considerati pertinenti al posto oggetto del trasferimento, saranno
valutati secondo quanto previsto dal precedente punto 6.

In caso di parita' di punteggio e di titolo di preferenza e/o prece-
denza prevale il dipendente con maggiore anzianita' complessiva di
servizio ed, in caso di persistente parita' , vale la maggiore eta' .

La graduatoria riferita alla mobilita' regionale e' prioritaria
rispetto a quella interregionale.

8. Ammissione alla procedura, approvazione delle graduatorie
ed utilizzo delle medesime.

L’ammissione e/o esclusione dalla procedura verra' effettuata con
provvedimento del Direttore generale contestualmente alla presa
d’atto, previo riconoscimento della regolarita' dei lavori, delle gradua-
torie.

Le graduatorie verranno utilizzate, secondo l’ordine delle stesse,
per i tre posti di cui al presente bando e con possibilita' di utilizzo, a
scorrimento, per la eventuale copertura di posti per i quali e' stata atti-
vata la procedura di mobilita' oggetto del presente bando e che, suc-
cessivamente, dovessero rendersi disponibili per il periodo di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione delle graduatorie stesse, con
priorita' al personale eventualmente dichiarato in esubero.

9. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 - Savonese, per le finalita' di gestione del concorso
avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato
decreto legislativo n. 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna
per quanto attiene l’ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
n. 2 - Savonese titolare del trattamento.

10. Norme finali.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Le istanze di mobilita' che sono pervenute o che perverranno
prima della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in
quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei con-
fronti degli interessati.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’Azienda ASL n. 2 - Savonese si riserva la facolta' di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inte-
resse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta. L’eventuale revoca dell’avviso verra' pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-

corsi ed esamiý - e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.
La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni
efficacia giuridica e di fatto. La documentazione allegata alla stessa
potra' essere ritirata presso l’Ufficio Selezione - U.O. Organizzazione
e gestione del personale - via Genova n. 30 - Ospedale S. Paolo -
Pad.Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente:
dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato e
dalle ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: marted|' e gioved|' diretta-
mente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra' chiedere la restituzione, a
proprie spese, tramite il servizio pubblico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’Azienda sanitaria locale disporra' del mate-
riale secondo le proprie necessita' , senza alcuna responsabilita' .

öööööö

Allegato

Schema della domanda da redigere
su carta semplice - mod. 01

Al Direttore generale dell’ASL n. 2 -
Savonese via Manzoni, 14 -
17100 - Savona

...l... sottoscritt... .........................................................................
nat.... il ...................................... chiede di essere ammess... all’avviso
di mobilita' regionale/interregionale, bandito con provvedimento
n.... del ................................................... , per la copertura di tre posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D
che verranno a rendersi vacanti in ambito aziendale.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della responsa-
bilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, dichiara quanto segue:

1) di essere nat.. a ..................... (prov. di ... ) il ..................... ;

2) di essere residente in ... via o piazza ... n. ... cap ... tel. ... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: ........................

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...........
(ovvero di non essere iscritt.... nelle liste elettorali per le seguenti
motivazioni ....................................................................................... );

5) di essere dipendente, a rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, presso .......................... con la qualifica di .......................... ;

6) di trovarsi, relativamente al previsto periodo di prova, nella
seguente posizione: ............................................................................. ;

7) di avere titolo a fruire dei benefici previsti dalla legge (di cui
e' allegata la documentazione probatoria);

8) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente: ....................

...l... sottoscritt... dichiara altres|' di autorizzare l’Azienda al
trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura dell’av-
viso cui e' riferita la presente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia su carta semplice datato e sottoscritto.

Data ....................

Firma ......................
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REGIONE LOMBARDIA

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di sette posti, varie discipline, presso l’azienda sanita-
ria locale della provincia di Milano 2 - Melegnano.

Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato:

un posto di dirigente medico, disciplina di psichiatria, da asse-
gnare al dipartimento Assi - Servizio territoriale delle dipendenze;

tre posti di coadiutore amministrativo esperto (categoria B,
livello economico Bs);

tre posti di collaboratore amministrativo professionale (cate-
goria D).

I suddetti concorsi sono soggetti a:
1) riserva a favore delle categorie di cui alla legge 12 marzo

1999, n. 68, relativa al diritto al lavoro dei disabili nei limiti della com-
plessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

2) riserva del 30% a favore dei militari in ferma di leva prolun-
gata e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale, nonche¤ degli
ufficiale di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,ai
sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, del-
l’art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196 del 12 maggio 1995,
cos|' come modificato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e dell’art. 26 del decreto legislativo n. 215/2001, cos|'
come modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003.

3) precedenze/preferenze: al riguardo a parita' di merito e titoli
si fa riferimento all’art. 5, commi 3, 4 e 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale dei suddetti concorsi e' pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2007 e sul sito
internet aziendale www.aslmi2.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Sanitaria locale della provincia di Milano 2, sito in Cer-
nusco sul Naviglio, tel. 02/92654334.

07E02136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di assistente tecnico - addetto al
laboratorio di sanita' pubblica, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Cremona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di assistente tecnico - addetto al
laboratorio di sanita' pubblica, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 13 del
28 marzo 2007. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet www.
aslcremona.it.

L’azienda avverte i candidati che si procedera' alla copertura dei
posti messi a concorso qualora non sussistano impedimenti stabiliti
da disposizioni normative o provvedimenti regionali o statali.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio risorse umane dell’ASL di Cremona - via S. Sebastiano 14 -
26100 Cremona - telefono 0372/497.308-310-316 dalle ore 10 alle ore
12 di tutti i giorni escluso il sabato.

07E02143

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di tre posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, (categoria D), da assegnare al presi-
dio ospedaliero di Tortona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria -Tortona, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti del ruolo sanitario - profilo professio-
nale: ßcollaboratore professionale sanitario del personale infermieri-
sticoý, di tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
(categoria D), da assegnare al presidio ospedaliero di Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leggi-
bile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 22 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi - Via Galilei, 1 - 15057
Tortona (Alessandria) - tel. 0131865746/7, oppure consultare il sito
internet www.asl20.piemonte.it

07E02079

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico nella disciplina di nefrologia (area
medica e delle specialita' mediche), presso le AA.SS.LL.
n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie¤ e n. 9 di Ivrea.

In esecuzione della deliberazione n. 224 del 19 marzo 2007 del
direttore generale delle AA.SS.LL. n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie' e
n. 9 di Ivrea, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico nella disciplina di nefrolo-
gia (area medica e delle specialita' mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda deve
essere allegato l’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa concorso, non rimborsabile, di e 3.87, da effettuarsi
mediante vaglia postale ovvero c.c.p. n. 29123106, intestato all’a.s.l.
n. 7 di Chivasso - Via Po, 11 - 10034 Chivasso (Torino).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 5 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del bando integrale,
rivolgersi al servizio amministrazione del personale - settore concorsi
di questa A.S.L. n. 7 - Via Po 11 - Chivasso (Torino) dal luned|' al
venerd|' dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 tel. 011-9176340/
6349.

07E02082
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista (categoria D), per la S.C. medicina
fisica e riabilitazione, presso l’A.S.L. n. 20 di Tortona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto del ruolo sanitario - profilo
professionale: ßcollaboratore professionale sanitario del personale
della riabilitazioneý, di un posto di collaboratore professionale sani-
tario - fisioterapista (categoria D), per la S.C. medicina fisica e riabili-
tazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leggi-
bile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 22 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi - Via Galilei, 1 - 15057
Tortona (Alessandria) - tel. 0131865746/7 oppure consultare il sito
internet www.asl20.piemonte.it

07E02083

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di neurologia, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di
Messina.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neurologia presso l’azienda U.S.L.
n. 5 di Messina.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie concorsi
- n. 5 del 30 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Gestione
Risorse Umane - Ufficio concorsi della azienda U.S.L. n. 5 di Mes-
sina, via La Farina n. 263 - Messina. Telef. 090/3652751.

07E02080

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico di anestesia e rianimazione - direttore di struttura
complessa, presso l’azienda sanitaria locale n. 1 di Agrigento.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 71 del 12 febbraio 2007, ese-
cutivo ai sensi di legge, e' indetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di dirigente medico di anestesia e rianimazione - direttore
di struttura complessa.

Il concorso e' espletato secondo le disposizioni vigenti in materia
cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando ed in parti-
colare, il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non e' soggetta a limiti d’eta' salvo quelli previsti per l’eta' pensionabile.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti:

Requisiti d’ammissione.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. Sono
richiamate, altres|' , le disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979, dell’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 nonche¤ dell’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001 e s.m.i. relativo ai cittadini membri della
Unione europea; questi ultimi devono altres|' possedere i requisiti dal-
l’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994;

Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita' fisica
all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, e'
dispensato da visita medica;

Iscrizione all’ordine professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’i-
scrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in sevizio;

Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di
anestesia e rianimazione o in disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in disciplina equi-
pollente. Le discipline equipollenti sono individuate dal decreto del
Ministro della sanita' 30 gennaio 1998 e s.m.i. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 - 11 - 12 e 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484;

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed una adeguata esperienza;

Attestato di formazione manageriale, fatto salvo quanto previsto
dal comma 8 dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1997 per come
modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la partecipazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che sono stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice in conformita' al modello ßallegato Aý dovra' essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 1, viale della Vittoria
n. 321, - 92100 Agrigento.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea. Sono richiamate, altres|' , le disposizioni di cui all’art. 11
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 e dell’art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, nonche¤ del-
l’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

3) i titoli di studio posseduti ed i requisiti di ammissione richie-
sti;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti in
corso;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione;

9) il consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, per le finalita' inerenti alla procedura concor-
suale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (art. 23 del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, ovvero per cause non direttamente impu-
tabili a questa Azienda.

La domanda deve essere firmata in calce senza alcuna autentica
della firma (art. 39, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445) allegando fotocopia di un documento di identita' in
corso di validita' .

La mancata sottoscrizione della domanda sara' causa di esclu-
sione.

Il portatore di handicap dovra' indicare nella domanda di parteci-
pazione al concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤
abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione o di aggiornamento
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’aspirante all’incarico di direzione di struttura complessa deve
avere svolto una specifica attivita' professionale nella disciplina dimo-
strando di possedere una casistica di specifiche esperienze e di attivita'
professionali. Le casistiche devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana del presente avviso e devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo
livello dirigenziale) responsabile dell’Unita' Operativa.

Dichiarazioni sostitutive.
In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il

candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica della
firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi indicati
dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
n. 445 (specializzazione, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, ecc.)

oppure
b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi degli

articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 per tutti gli stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elen-
co di cui al citato art. 46 (es. conformita' di copie agli originali, attivita'
di servizio, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, ecc.).

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' richiede
una delle seguenti forme:

deve essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure presentata o spedita
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento di identita'
in corso di validita' del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che si intende presentare; L’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
stesso, quest’ultima previsione col solo riguardo ai titoli che non
costituiscono requisiti di ammissione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , resa con le modalita' indicate,
deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il ser-
vizio e' stato prestato, la qualifica, le discipline nelle quali i servizi si
sono prestati le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonche¤ le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e
quanto altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono esser
presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal medesimo
candidato, il quale attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 19, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, che le copie presentate sono conformi agli originali.
EØ inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di
merito.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, la dichiara-
zione sostitutiva puo' essere unica, purche¤ contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

Si precisa che restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita' , ai sensi degli articoli 75 e 76, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le
ipotesi di falsita' in dichiarazioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge n. 370/1988, a decorrere
dal 1� gennaio 1989, non sono soggetti all’imposta di bollo le
domande ed i relativi documenti di partecipazione pertanto devono
essere presentati in carta semplice.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere

presentata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, a pena esclusione, al protocollo generale dell’Azienda
USL n. 1 di Agrigento, con la precisazione che le domande presentate
prima e dopo tale data saranno escluse.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si intende prodotta in tempo utile anche se inoltrata
tramite il servizio postale, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione
delle domande e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti e' priva di effetto.
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ModalitaØ di selezione.

La commissione preposta alla selezione e' nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni. La commis-
sione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla
valutazione delle capacita' professionali nella disciplina oggetto della
selezione, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti d’ammissione saranno convo-
cati per sostenere il colloquio a mezzo servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulta nel
giorno, all’ora e nella sede stabilita per il colloquio, verra' escluso dalla
procedura.

Conferimento degli incarichi.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, il quale operera'
la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predisposto dal-
l’apposita commissione.

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, avra'
durata da cinque a sette anni, e potra' essere rinnovato, per lo stesso
periodo o per un periodo piu' breve, secondo le modalita' previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita' di revoca dell’incarico, si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Per quanto non previsto dal presente avviso si richiamano le
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento si riserva la facolta' di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

La presente selezione e' subordinata, inoltre, ad eventuali limita-
zioni dettate dalla normativa nazionale e/o regionale.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivolgersi al
settore personale dell’A.U.S.L. n. 1, ufficio concorsi, tel. 0922/407111),
oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda www.asl1ag.it dopo la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informativa sulla tutela dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý i dati forniti dai candidati saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del
candidato.

Il titolare del trattamento dei dati e' l’Azienda U.S.L. Agrigento,
legalmente rappresentata dal direttore generale pro-tempore.

A seguito del trattamento dei dati, si possono esercitare i diritti
previsti ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, e piu'
precisamente l’interessato puo' conoscere i dati trattati, nonche¤ puo'
richiedere l’aggiornamento, la rettificazione e, ove abbia interesse l’in-
tegrazione nonche¤ , le altre prerogative previste dalla legge.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell’azienda
unita' sanitaria locale n. 1 - Viale
della Vittoria n. 321 - 92100
Agrigento

Il sottoscritto ................................. nato a .................................
il ...........................................residente in ...........................................
via ........................................................................................................
chiede di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico di dirigente medico di anestesia - direttore di struttura complessa,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 29
del 10 aprile 2007. A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ............................................................................................... ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ................................................................................................. ;

3) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................................................................ ;

4) di non avere riportato condanne penali ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali ................................................ ;

5) di avere/non avere carichi pendenti;
6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di

ammissione: diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
il .............................................. presso .............................................. ;

diploma di specializzazione in ........... conseguito il ...........
presso ................................................................................................. ;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di .............................................. dal ............................................. ;

8) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

9) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

10) di consentire il trattamento dei propri dati personali com-
presi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concor-
suale e agli adempimenti conseguenti.

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente
indirizzo: sig. ........................................ via .......................................
n. ... c.a.p. ....................... comune ....................... tel. ......................

Data ................................

Firma .................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Articoli 19 e 47, D.P.R. n. 445/2000)

Io sottoscritto ................................, nato a ................................ ,
il ................. , residente a ................. via .................. n. ................. ,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cos|' come stabilito dall’art. 76, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, nonche¤ di quanto previsto dall’art. 75 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiaro
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data .....................................

Firma ................................
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Spazio riservato all’amministrazione

Atteso che il dichiarante sig. ........................................................
identificato in base a ............................................................... ha reso
e sottoscritto in mia presenza la suestesa dichiarazione.

Data ..............................

Firma ............................

öööö

Se la firma non viene apposta in presenza del funzionario rice-
vente occorre allegare fotocopia di un documento di idoneita' in corso
di validita' .

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

Io sottoscritto ................................, nato a ................................ ,
il .......................................... , residente a ..........................................
via ........................................................................................... n. ........,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cos|' come stabilito dall’art. 76, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, nonche¤ di quanto previsto dall’art. 75 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiaro:
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data ..................................

Firma ...............................

07E02141

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
radiologia, presso l’azienda U.S.L. 4 di Prato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disc. radiodia-
gnostica, presso l’Azienda U.s.L. di Prato.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. n. 4 - ufficio concorsi - viale della Repubblica,
240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e' compu-
tato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e' perentorio e a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di e 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a Azienda
U.S.L. n. 4 Prato servizio segreteria personale e varie - servizio teso-
reria - viale della Repubblica, 240 - Prato precisando la causale del
versamento.

Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati sul Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 13 del 28 marzo 2007, e sono
reperibili sul sito Internet all’indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Sanitaria n. 4 di Prato (Tel.: 0574/434833 oppure 0574/
434830).

07E02138

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina di
otorinolaringoiatria, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina
otorinolaringoiatria, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 12 del
21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-
226. www.usl5.toscana.it

07E02145

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico, presso l’azienda U.S.L. 7 di Siena

EØ indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di
dirigente medico di oncologia.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda U.S.L. 7 di Siena U.O. Affari generali e legali - Ufficio proto-
collo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso di euro 3,87, sul c.c.p.
10199537 intestato ad Azienda USL 7 di Siena (causale del versa-
mento: ßtassa di concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 13 del
28 marzo 2007, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda USL 7 di Siena, tel. 0577536966 - 0577536922.

Il testo integrale del bando e' altres|' consultabile all’indirizzo web
www.usl7.toscana.it

07E02147

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di operatore socio-sanitario cat. B - livello economico super,
presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di operatore socio-sanitario cat. B - livello economico super,
presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 11 del 14 marzo 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda U.S.L. 9 Grosseto, viale Cimabue, 109, Grosseto.
Tel 0564/485903 - 5904 - 3636.

07E02162

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale/settennale rinnovabile su un posto di dirigente medico
di struttura complessa - disciplina otorinolaringoiatria ruolo
sanitario - categoria professionale medici, presso l’azienda
U.S.L. n. 9 di Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 37 del 18 gennaio 2007 del
direttore generale di questa Azienda U.S.L. n. 9, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e' indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico quinquennale/settennale rinnovabile di
dirigente medico di struttura complessa - disciplina otorinolaringoiatria.

Requisiti di ammissione
Ai sensi dell’art 5 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, possono partecipare all’avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici chirurghi, atte-
stato da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, dimostrando
di possedere una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche
invasive non inferiore a quella stabilita per ogni disciplina con decreto
del Ministro della sanita' , sentito il Consiglio superiore di sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell’Avviso per l’attribuzione del presente incarico e deve essere certi-
ficata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente
di struttura complessa responsabile del competente dipartimento o
unita' operativa della A.S.L. o Azienda ospedaliera.

Fino alla emanazione del decreto ministeriale citato, di cui
all’art. 6, commi 1 e 3, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per la partecipazione alle selezioni per il conferimento
degli incarichi quinquennali o settennali di dirigente di struttura com-
plessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di dirigente di struttura com-
plessa nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Non possono partecipare all’avviso coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione:
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-

plice, secondo il fac simile allegato devono essere indirizzate all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto - Villa Piz-
zetti, viale Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto e va inoltrata a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno

successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera' pro-
tratto al primo giorno seguente non festivo. La data di spedizione e'
comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione devono
essere riportate le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del can-
didato. Deve essere altres|' riportata la dizione ßcontiene documenta-
zione di partecipazione a pubblico avviso.ý.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i termini
di scadenza del bando, direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azien-
da, viale Cimabue, 109 - 58100 Grosseto, nel seguente orario:

dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30;
il marted|' ed il gioved|' dalle ore 15 alle ore 17.

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’inca-
rico devono dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’ob-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda
USL 9, la quale non assume responsabilita' alcuna in caso di irreperi-
bilita' presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto 1).

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono

allegare, pena esclusione, i seguenti documenti in originale o in copia
legale o autenticata non in bollo:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da un certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

c) certificato rilasciato dal direttore sanitario sulla base del-
l’attestazione del dirigente di struttura complessa responsabile del
competente dipartimento o unita' operativa della U.S.L. o Azienda
Ospedaliera in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza nella disciplina, dimostrando di posse-
dere una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive
non inferiore a quella stabilita per ogni disciplina con decreto del
Ministro della sanita' , sentito il Consiglio superiore di sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dell’Avviso per l’attribuzione del presente incarico e deve essere certi-
ficata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente
di struttura complessa responsabile del competente dipartimento o
unita' operativa della A.S.L. o Azienda ospedaliera.

Fino alla emanazione del decreto ministeriale citato, di cui
all’art. 6, commi 1 e 3, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per la partecipazione alle selezioni per il conferimento
degli incarichi quinquennali di dirigente di struttura complessa si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Dopo l’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che sono
in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso ordinamento,
potranno accedere agli incarichi di dirigente di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

e) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato;

f) tutti quei documenti e titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione del proprio curriculum professionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei titoli obbligatori e
facoltativi richiesti per l’ammissione all’avviso con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione, cos|' come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte
le informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi, pre-
clude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alle copie delle pubblicazioni, che comunque devono essere edite a
stampa.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda di avviso o richiamate dalla stessa o dal cur-
riculum non devono essere autenticate se presentate o inviate unita-
mente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nella sanzioni penali richiamate dall’art. 76
del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, oltre alla decadenza dei benefici conseguiti grazie al provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere, l’Azienda si
riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dal candidato con le modalita' e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
nonche¤ le pubblicazioni possono essere autocertificati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Trattamento dei dati e consenso.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dall’interessato saranno raccolti
presso l’Azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto per le finalita' di
gestione dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
dell’avviso o alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Predisposizione dell’elenco degli idonei.
L’apposita commissione di esperti, nominata ai sensi del-

l’art. 15/ter del decreto legislativo n. 502/1992, accertera' il pos-
sesso dei requisiti richiesti da parte degli aspiranti.

I candidati risultati ammissibili saranno ammessi a sostenere il
prescritto colloquio, diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ncev|'mento spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita' personale.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra' , in ordine alfabetico, l’elenco degli idonei
tra i quali il direttore generale individuera' quelli cui conferire gli inca-
richi.

Adempimenti.
Il candidato a cui sara' conferito l’incarico quinquennale o setten-

nale rinnovabile, sara' invitato a produrre, ovvero autocertificare in
conformita' delle vigenti norme nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione e sotto pena di decadenza, gli ulteriori documenti
che gli saranno richiesti dall’Amministrazione ritenuti necessari per
dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla
legge per l’accesso al rapporto di lavoro.

Assunzione in servizio.
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,

l’Azienda U.S.L. n. 9 procedera' al conferimento dell’incarico quin-
quennale/settennale rinnovabile - con rapporto di lavoro esclusivo -
che decorrera' dalla data di effettiva presa di servizio, mediante stipula
di contratto nel quale saranno previste le modalita' e le condizioni
che regoleranno il rapporto di lavoro. Il nominato dovra' assumere
servizio entro 30 giorni dalla data di stipula del contratto, salvo giu-
stificati motivi. Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio,
e' implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale di dirigenza di struttura complessa.

L’Azienda USL n. 9 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l’Ufficio Assunzioni e concorsi - Villa Pizzetti, via Cimabue
109, Grosseto - Tel. 0564/ 485903-04-05-3636.

öööööö

Allegato n. 1

Al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 9 -Viale Cimabue n. 109 -
58100Grosseto

..l.. sottoscritt.., nat.. a . . . . . (prov.) . . . . . . il . . . . . residente
in via/piazza . . . . . . . . . . . . . . . n... comune di . . . . . . . . . . . . . . .
c.a.p. . . . . . . (prov) . . . . . . chiede di essere ammess_ a partecipare
al pubblico avviso per il conferimento di un incarico quinquennale/
settennale rinnovabile di dirigente di struttura complessa - disciplina:
otorinolaringoiatria.
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A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali cui, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la personale responsabilita' :

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione europea (in tal caso specificare quale ............. );

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
........................................................................................................ ;

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

di essere in possesso della specializzazione in ........ conseguita
il .............................. presso ........................................................... ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi di
......................... a far data dal ....................... al n. ....................... ;

di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ................................................................................. ;

attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

di prestare servizio presso ........................................................
nel profilo di dirigente ........................ a far data dal ...................... ;

di aver prestato i seguenti ulteriori servizi ...............................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

L’indirizzo al quale deve essere trasmessa ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .............................
.........................................................................................................
tel: ........................................................................................................

Allega alla presente domanda tutti i documenti e titoli indicati
nell’unito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

...l... sottoscritt... autorizza l’A.S.L. 9 di Grosseto al trattamento
dei dati personali forniti con la presente dichiarazione per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo del bando di pubblico avviso.

data ....................................

....................................
(firma)

07E02163

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti di varie
categorie, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 12
ßVenezianaý di Mestre.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da unita' locale socio sanitaria n. 12 veneziana per:

un posto nel profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico di radiologia
medica - cat. D (bando n. 9/2007);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
radioterapia (bando n. 10/2007);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia per il presidio ospedaliero di Venezia
(bando n. 14/2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione veneto n. 29 del 23 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda U.L.S.S. 12 veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre Venezia, tel. 041/2608776 -
041/2608801 (sito Internet www.ulss12.ve.it).

07E02206

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti vari
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno

Presso l’U.L.S.S. n. 1, Belluno, sono stati indetti i seguenti avvisi
e concorsi pubblici:

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita' operativa di chirurgia generale dell’Ospedale di Pieve di
Cadore;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di gastroenterologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati
pubblicati sul bollettino ufficiale della regione Veneto n. 29 del
23 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre, n. 57 -
Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito internet www.ulss.belluno.it).

07E02161

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa di diri-
genza medica ospedaliera, presso l’azienda ULSS n. 21 di
Legnago.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa di diri-
genza medica ospedaliera - profilo medici, disciplina: direzione
medica di presidio ospedaliero (area di sanita' pubblica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' disponibile presso la Sezione
gestione giuridica del servizio personale e sviluppo organizzativo
dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella n. 1 -
telefono 0442 632316 oppure sul sito www.aulsslegnago.it

07E02149

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di medico
dirigente disciplina patologia clinica (laboratorio analisi chi-
mico cliniche e microbiologia).

L’Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di medico dirigente
disciplina patologia clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e
microbiologia) profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 11 del
14 marzo 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio con-
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corsi dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia
(tel. 0303995965) dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.speda1icivi1i.brescia.it

07E02160

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Avviso pubblico per l’attribuzione d’incarico di direzione di
struttura complessa, con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinato - ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina di pediatria per l’U.O. di pediatria del
P.O. Annunziata.

In esecuzione della deliberazione n. 117 del 16 febbraio 2007, del
direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, e' indetto
avviso pubblico per l’attribuzione d’incarico di direzione di struttura
complessa, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato -
ruolo sanitario - profilo professionale medici - disciplina di Pediatria
per l’U.O. di pediatria del P.O. Annunziata dell’azienda ospedaliera
di Cosenza, per una durata pari al periodo di aspettativa della titolare
dott.ssa Manila Candusso.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell’azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, serie speciale concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 11 del 16 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell’azienda ospedaliera di Cosenza - Via
San Martino snc - 87100 Cosenza.

07E02081

OSPEDALI RIUNITI AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FOGGIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa di radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 265 del
21 febbraio 2007 e' stato indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto
legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche¤ del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per il
conferimento di incarico di direzione della struttura complessa di
radiodiagnostica.

La durata dell’incarico e' di anni cinque con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni spe-
cifiche.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliero - Universita' ßOO.RR.ý di Foggia,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dagli Isti-

tuti, Ospedali ed enti, di cui agli articoli 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla
visita medica.

Requisiti specifici.

1) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza dell’avviso, ovvero iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea, fermo
restante l’obbligo dell’iscrizione all’albo, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina;

3) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di dirigente
verra' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo del diri-
gente cui viene conferito l’incarico, anche se in possesso della idoneita'
conseguita in base al precedente ordinamento, di acquisire l’attestato
al primo corso utile.

I requisiti per la partecipazione dell’avviso, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando,
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro i quali siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro i quali, nell’ambito di una
pubblica amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire a mezzo servizio postale entro il termine perentorio del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - domanda di parte-
cipazione, come da schema allegato, redatta su carta semplice,
indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliero - Universita-
ria ßOspedali Riunitiý Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo,

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale a
data dell’Ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti o titoli e' priva di effetti e i documenti e i titoli
inviati successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, non saranno presi in considerazione.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti di
ammissione e per la valutazione di merito ai sensi dell’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro
responsabilita' consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana e o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta

all’aspirante ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione, vale la residenza indicata.

I candidati devono, altres|' , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
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parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per eventuali
disguidi o telegrafici o, comunque, imputabile a fatto di terzi a caso
fortuito o forza maggiore.

öööööö

Schema di domanda

Al direttore generale Azienda
Ospedaliero - Universitaria
ßOspedali Riunitiý - Viale Luigi
Pinto - 71100 Foggia

..l.. sottoscritt.. chiede di essere ammess.. a partecipare all’avviso
pubblico per il conferimento di incarico di direttore della struttura
complessa di ........................................................................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi delle dichiarazioni mendaci:

di essere nat... a ................................. il ................................. ;
di essere residente in ............................ via ............................ ;
di essere cittadin..... italian..... (se diversa, specificare di quale

Stato membro dell’Unione europea;
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................

(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate;

di essere in possesso del diploma di laurea in ......................... ;
di essere in possesso del diploma di specializzazione in ......... ;
di essere iscritto all’ordine dei medici di ................................. ;
di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ....... anni nella

posizione funzionale, di cui dal ........................... al ..........................
nella disciplina di ................................ e di essere in servizio a tempo
indeterminato alle dipendenze dell’Azienda ...................................... ;

di aver prestato servizio come ........... presso l’Azienda ..........
dal ............... al ............... (indicando le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunica-
zione relativa al concorso al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive: via ................... n. ......
c.a.p. ........... citta' .................................... tel. ...................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n.675/1996, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Data, ............................................

..............................................

öööö

Documenti da allegare:

A) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti ai precedenti punti 1 e 2. Per le certificazioni rela-
tive ai servizi si rinvia a quanto previsto dall’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997; la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del direttore di strut-
tura complessa o di dipartimento dell’Azienda di appartenenza del
candidato.

B) curriculum professionale, datato e firmato attestante
quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza. Detto curriculum deve essere redatto e
documentato con riferimento ai criteri di valutazione indicati nel
citato art. 8. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, possono
essere autocertificate dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

B1) fermo quanto previsto dal comma 3 dell’art. 15 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al fine di orientare il giu-
dizio della commissione e consentire la comparazione tra i candidati
aspiranti all’incarico da ricoprire, e' richiesto che il candidato dimo-
stri, sulla base delle risultanze ufficiali e di documentazione formale,
l’attivita' professionale svolta nell’ultimo decennio precedente alla
pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale;

C) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

D) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, o copia autenticata
o autocertificazione).

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

In particolare, gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤ questa amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L’amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra' conferito l’incarico di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L’amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmettere all’Autorita' competente le risultanza.

La commissione di esperti incaricata per la predisposizione
dell’elenco degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. La commissione, dopo aver accertato il pos-
sesso dei requisiti dei candidati e dopo avere stabilito, in via prelimi-
nare, i criteri di massima cui attenersi per la selezione, procedera' alla
formulazione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli ido-
nei sulla base:

della valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato in relazione ai singoli elementi documentati di cui risultera' cor-
redato;

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dei candidati documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi
con riferimento all’in carico da svolgere.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo
di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7 comma 1 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni - dai CC.CC.NN.LL. nonche¤ dal codice civile, verra' con-
ferito dal direttore generale con provvedimento motivato sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione per un periodo
di anni cinque e potra' essere rinnovato per uguale o minore periodo.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
di lavoro.
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Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico dovra' presentare
entro il termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti comproventi il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell incarico stesso.

L’amministrazione si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese i diritti di sorta.

L’immissione in servizio dell’incaricato/a e' subordinato all’inter-
vento dell’autorizzazione regionale, relativa alla copertura del posto.

L’immissione in servizio dell’incaricato e' subordinato/a all’inter-
vento dell’autorizzazione regionale relativa alla copertura del posto.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative che disciplinano la materia: decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, decreto legislativo n. 484/
1997, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 nonche¤
dal C.C.N.L. della dirigenza medica.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’A-
rea per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria ßOspedali Riunitiý - Viale
Pinto, 1 - 71100 - Foggia. Responsabile del procedimento sig. Lorenzo
Moffa - Assistente amministrativo tel. 0881/732390 - fax 0881/733897.

07E02166

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e con-
ferimento di incarico quinquennale di direzione per la strut-
tura complessa di medicina nucleare, la struttura complessa
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, la strut-
tura complessa neonatologia e terapia intensiva neonatale,
ed la centrale operativa emergenza - urgenza ß118ý.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 309 del 28 feb-
braio 2007, e' stato indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l’assun-
zione a tempo indeterminato e conferimento di incarico quinquennale
di direzione per la: struttura complessa di medicina nucleare, la strut-
tura complessa di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, la
struttura complessa neonatologia e terapia intensiva neonatale, ed la
centrale operativa emergenza - urgenza ß118ý.

La durata dell’incarico e' di anni cinque con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni spe-
cifiche.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliero - Universita' ßOO.RR.ý di Foggia,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dagli Isti-
tuti, Ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla
visita medica.

Requisiti specifici.

1) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza dell’avviso, ovvero iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea, fermo
restante l’obbligo dell’iscrizione all’albo, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina;

3) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di dirigente
verra' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo del diri-
gente cui viene conferito l’incarico, anche se in possesso della idoneita'
conseguita in base al precedente ordinamento, di acquisire l’attestato
al primo corso utile.

I requisiti per la partecipazione dell’avviso, devono essere posse-
duti alla doto di scadenza del termine stabilito dal presente bando,
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro i quali siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro i quali, nell’ambito di una
pubblica amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire a mezzo servizio postale entro il termine perentorio del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - domanda di parte-
cipazione come da schema allegato, redatta su carta semplice,
indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliero - Universita-
ria ß Ospedali Riunitiý Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale a
data dell’Ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti o titoli e' priva di effetti e i documenti e i titoli
inviati successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, non saranno presi in considerazione.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti di
ammissione e per la valutazione di merito ai sensi dell’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro
responsabilita' consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 16
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana e o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta
all’aspirante ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione, vale la residenza indicata.

I candidati devono, altres|' , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge
31 dicembre 1996 n. 675.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi o telegrafici o, comunque, imputabile a fatto di terzi a
caso fortuito o forza maggiore.
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Schema di domanda

Al direttore generale Azienda Ospe-
daliero - Universitaria ßOspedali
Riunitiý - Viale Luigi Pinto -
71100 Foggia

......l...... sottoscritt....... chiede di essere ammess.... a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore della
struttura complessa di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi delle dichiarazioni mendaci:

di essere nat... a ........................... il ...................................;
di essere residente in ...................... via .............................;
di essere cittadin..... italian..... (se diversa, specificare di quale

Stato membro dell’Unione europea;
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate;

di essere in possesso del diploma di laurea in .....................;
di essere in possesso del diploma di specializzazione in .........;
di essere iscritto all’ordine dei medici di ..............................;
di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ....... anni nella

posizione funzionale, di cui dal ....................... al ...........................
nella disciplina di ............................ e di essere in servizio a tempo
indeterminato alle dipendenze dell’Azienda ......................................;

di aver prestato servizio come .............. presso l’Azienda .........
dal .............. al .............. (indicando le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunica-
zione relativa al concorso al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive: via ................. n. ......
c.a.p. ........... citta' ............................. tel. .......................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n.675/1996, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Data, ............................................

..............................................

öööö

Documenti da allegare:

A) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti ai precedenti punti 1 e 2. Per le certificazioni relative
ai servizi si rinvia a quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997; la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore di struttura com-
plessa o di dipartimento dell’Azienda di appartenenza del candidato.

B) curriculum professionale, datato e firmato attestante
quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza. Detto curriculum deve essere redatto e
documentato con riferimento ai criteri di valutazione indicati nel
citato art. 8. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, possono
essere autocertificate dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

B1) fermo quanto previsto dal comma 3 dell’art. 15 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al fine di orientare il giu-
dizio della commissione e consentire la comparazione tra i candidati
aspiranti all’incarico da ricoprire, e' richiesto che il candidato dimo-
stri, sulla base delle risultanze ufficiali e di documentazione formale,
l’attivita' professionale svolta nell’ultimo decennio precedente alla
pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale;

C) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

D) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, o copia autenticata
o autocertificazione).

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

In particolare, gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤ questa amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L’amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra' conferito l’incarico di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L’amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmettere all’Autorita' competente le risultanza.

La commissione di esperti incaricata per la predisposizione
dell’elenco degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. La commissione, dopo aver accertato il pos-
sesso dei requisiti dei candidati e dopo avere stabilito, in via prelimi-
nare, i criteri di massima cui attenersi per la selezione, procedera' alla
formulazione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli ido-
nei sulla base:

della valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato in relazione ai singoli elementi documentati di cui risultera' cor-
redato;

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dei candidati documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi
con riferimento all’in carico da svolgere.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo
di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7 comma 1 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni - dai CC.CC.NN.LL. nonche¤ dal codice civile, verra' con-
ferito dal direttore generale con provvedimento motivato sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione per un periodo
di anni cinque e potra' essere rinnovato per uguale o minore periodo.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
di lavoro.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico dovra' presentare
entro il termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti comproventi il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell incarico stesso.

L’amministrazione si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese i diritti di sorta.

L’immissione in servizio dell’incaricato/a e' subordinato all’inter-
vento dell’autorizzazione regionale, relativa alla copertura del posto.
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L’immissione in servizio dell’incaricato e' subordinato/a all’inter-
vento dell’autorizzazione regionale relativa alla copertura del posto.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative che disciplinano la materia: decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, decreto legislativo n. 484/
1997, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 nonche¤
dal C.C.N.L. della dirigenza medica.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’A-
rea per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria ßOspedali Riunitiý - Viale
Pinto, 1 - 71100 - Foggia. Responsabile del procedimento sig. Lorenzo
Moffa - Assistente amministrativo tel. 0881/732390 - fax 0881/
733897.

07E02167

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
C.P.S tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di C.P.S
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Il bando integrale e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 12 del 21 marzo 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane
- settore concorsi dell’ospedaliera ßOspedale di Leccoý - via dell’Eremo
n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 - 0341489056), e-mail:
personale.concorsi@ospedale.lecco.it

07E02201

OSPEDALE ßLUIGI SACCOý
AZIENDA OSPEDALIERA DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula
di cinque contratti a tempo indeterminato

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di:
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di

C.P.S. ortottista - cat. D;
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in

qualita' di C.P.S. logopedista - cat. D;
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in

qualita' di C.P.S. tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare - cat. D;

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di C.P.S. tecnico della riabilitazione psichiatrica - cat. D;

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
C.P.S. educatore professionale - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 222 del 9 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di: un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
di C.P.S. ortottista cat. D.

A seguito della deliberazione n. 106 dell’8 febbraio 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S. logopedista - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 161 del 22 febbraio 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S. tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 162 del 22 febbraio 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S. tecnico della riabilitazione psichiatrica - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 160 del 22 febbraio 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S. educatore professionale - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta dei
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi sul
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale ßL. Saccoý - via
G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale ßL. Saccoý - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - Uf-
ficio concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358 -
39042603 - 39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 4 aprile 2007.

07E02157

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GERARDOý DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico sociologo, da assegnare all’ufficio
relazioni con il pubblico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente tecnico sociologo, da assegnare all’ufficio relazioni con il
pubblico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 12 del 21 marzo 2007.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Unita' Operativa
Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo, via
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339530 - 2339826 - 2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, e'
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org.

07E02084
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AZIENDA OSPEDALIERA ßMAGGIORE
DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Avviso di elevazione posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere pediatrico, da due a sei.

Avviso di elevazione posti di pubblico concorso, presso l’azienda
ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di Novara.

In esecuzione della determinazione n. 676 del 15 marzo 2007 e'
elevato il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami
di due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
pediatrico, da due a sei.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione n. 4 del 25 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di
Novara.

07E02148

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina medicina interna, per il dipartimento interaziendale di
pronto soccorso e medicina d’urgenza.

Si rende noto che con deliberazione n. 97 dell’8 febbraio 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina medi-
cina interna, per il dipartimento interaziendale di pronto soccorso e
medicina d’urgenza.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. Alla domanda
di ammissione dovra' essere allegata la ricevuta in originale compro-
vante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsa-
bile pari e 20,66 da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere
azienda ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PO/RO - via Jap-
pelli 14 - 35121 Padova, precisando la causale del versamento. Il testo
integrale del bando, e' stato pubblicato nel B.U.R. del Veneto n. 27
del 16 marzo 2007.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda ospe-
daliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 8207 dalle ore 9 alle ore 12.

07E02144

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Elevazione da ventuno a ventotto dei posti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, di infermiere, cat. D

Si porta a conoscenza degli interessati che i posti di infermiere -
cat. D, da coprire per concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando integrale e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi - n. 9 del 29 agosto 2003 e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 74 del 23 settembre 2003, sono ele-
vati da ventuno a ventotto, giusta delibera n. 45 del 19 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera unita'
operativa gestione risorse umane ufficio concorsi - Sciacca - telefono
0925/962426 - 962439 - 962428.

07E02152

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA VALTELLINA

E DELLA VALCHIAVENNA DI SONDRIO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente psicologo -
area di psicologia - disciplina di psicologia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 35 del
31 agosto 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
al predetto concorso, possono integrare la documentazione gia' inol-
trata, da presentare negli stessi tempi e con le stesse modalita' previste
per i nuovi concorrenti.

Per informazioni rivolgersi Ufficio concorsi - tel. 0342/521083.

07E02159

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./M. ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico - urologia

Presso l’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide di Torino, e' indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed
esami ad un posto di dirigente medico - urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Si precisa inoltre che i testi integrali dei bandi, con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai concorsi, sono pub-
blicati nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte, n. 13 del
29 marzo 2007, nonche¤ sul sito internet dell’Azienda sanitaria ospe-
daliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-
nale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, via
Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933670/204.

07E02146

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti
di dirigente medico e dirigente biologo

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico di radioterapia;

posto di dirigente biologo di biochimica clinica.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 12 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei
bandi, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. politiche e gestione
risorse umane, S.O.S.

Acquisizione risorse umane, dell’azienda ospedaliero-universita-
ria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine - telefono 0432-554705 -
554706, oppure consultare il sito Internet www.ospedaleudine.it

07E02200

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Avvisi per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa

Sono indetti avvisi per il conferimento di incarico quinquennale
dei seguenti posti, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502
del 30 dicembre 1992 e s.m.i.:

direttore di struttura complessa, disciplina di ginecologia ed
ostetricia, da assegnare all’unita' operativa di ostetricia e ginecologia
dell’Ospedale civile Maggiore;

direttore di struttura complessa, disciplina di ortopedia e trau-
matologia, da assegnare all’Unita' operativa di chirurgia della mano
dell’Ospedale Policlinico ßGiambattista Rossiý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti agli avvisi di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio protocollo dell’azienda ospedaliera - Istituti
Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 - Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale degli
avvisi, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali del servi-
zio sviluppo e gestione risorse umane dell’azienda ospedaliera di
Verona o consultare il sito aziendale ßwww.ospedaliverona.itý.

07E02150

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore dell’U.O.C. della
disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia) - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, per il presidio complesso di Carate/Gius-
sano.

In esecuzione della deliberazione n. 364 dell’8 marzo 2007 e'
emesso avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come
introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la
copertura di un posto di direttore dell’U.O.C. della disciplina di pato-
logia clinica, (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)
- area della medicina diagnostica e dei servizi, per il presidio com-
plesso di Carate/Giussano.

Al presente avviso pubblico possono partecipare candidati
appartenenti alle seguenti categorie professionali: medici, biologi,
chimici, in possesso dei sottoriportati requisiti di ammissione. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle
ore 16 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Gli aspi-
ranti dovranno indirizzare domanda di partecipazione al Direttore
generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale civileý di Vimercate -
presso ufficio concorsi aziendale - presidio ospedaliero di via Maz-
zini, l - 20033 Desio. La consegna delle domande potra' avvenire
presso il suddetto ufficio concorsi il cui orario di apertura al pubblico
e' il seguente: dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12,15 e dalle 14 alle
15,30 e il giorno della scadenza dalle 9,30 alle 12,15 e dalle 14 alle 16.
Le domande si considerano pervenute in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande comportera' la non
ammissibilita' all’avviso. Non saranno prese in considerazione, in nes-
sun caso, le domande e gli eventuali documenti spediti oltre i termini
di presentazione prescritti dal presente avviso. L’amministrazione
declina fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. L’incarico,
che implica il rapporto di lavoro esclusivo, ha durata quinquennale,
da' titolo a specifico trattamento economico ed e' rinnovabile. Per
l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti: 1) cittadi-
nanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 2) idoneita' fisica
all’impiego.
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L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’ammissione in servizio; 3) eta' non supe-
riore ad anni 60.

Requisiti specifici di ammissione: 1) iscrizione all’Albo dell’Or-
dine professionale ove esistente, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando in questo caso l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina - ai sensi dell’art. 5 comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997; 3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in
cui sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997; 4) attestato di formazione manage-
riale, conseguito ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Si precisa inoltre, ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3 citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che: 1) fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli
incarichi di direttore (ex secondo livello dirigenziale) sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
previsto dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, di
acquisire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico; 2) l’inca-
rico di struttura complessa e' attribuito, fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con il possesso dei requi-
siti sopraindicati ad esclusione dell’attestato di formazione manage-
riale; 3) fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l’incarico di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale. L’accertamento del possesso dei requi-
siti di ammissione e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato
dall’art. 13 del decreto legiaslativo n. 229/1999. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con nota tele-
grafica, per lo svolgimento del colloquio. I candidati dovranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata,
nella quale, sotto la propria personale responsabilita' , dovranno
dichiarare: a) la data, il luogo di nascita e la residenza; b) il possesso
della cittadinanza italiana o equivalente; c) il comune di iscrizione
nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione; d) le eventuali condanne penali riportate; e) di essere in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti; f) di essere iscritti
all’albo del relativo Ordine professionale (ove esistente); g) la posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari; h) i servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego; i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente
avviso ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto a) del presente
elenco.

Documentazione da allegare alla domanda: 1) certificato atte-
stante l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente; 2) curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente; al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative; 3) iscrizione
all’Ordine professionale (ove esistente), attestata da documentazione
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando; 4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata). Tutti i titoli dichiarati devono essere documen-
tati con certificazione originale o in copia autenticata. Si rammentano
pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nella legge
15 maggio 1997 n. 127 e nel decreto del Presidente della Repubblica

n. 445 del 28 dicembre 2000 relativi alle norme sulla documentazione
amministrativa (autocertificazione). La commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 accerta
l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione
delle capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
che¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.
I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita' profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento: a) alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime; b) alla posizione funzionale
del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione; c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato; d) ai soggiorni di studio o di addestra-
mento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclu-
sione dei tirocini obbligatori; e) all’attivita' didattica presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento; f) alla par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pregresse idoneita'
nazionali. Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione,
al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, l’idoneita' del candidato
all’incarico. Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di ser-
vizio utile per l’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferi-
mento a quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal decreto ministeriale
Sanita' n. 184 del 23 marzo 2000. L’incarico verra' conferito dal diret-
tore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/
1992 sulla base della valutazione di idoneita' dei candidati formulata
dalla commissione, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale commis-
sione sara' vincolante limitatamente alla individuazione di ßidonei e
non idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno
risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico. Ai sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. per il personale del comparto sanita' - area
dirigenziale di competenza, in vigore dall’8 giugno 2000, l’incarico
sara' attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro subordinato.

All’assegnatario dell’incarico verra' attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data di conferimento
dell’incarico per l’area di specifica competenza, nonche¤ la retribuzione
di posizione nella misura fissata dalle disposizioni regolamentari azien-
dali, tenuto conto delle successive modificazioni ed integrazioni, come
previsto dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal-
l’art. 13 del decreto legialativo n. 229/1999. L’assegnatario dell’incarico
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e' tenuto ad
acquisire l’attestato stesso nel primo corso utile. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso. L’asse-
gnatario dell’incarico sara' tenuto ad espletare la propria attivita' lavora-
tiva con l’osservanza degli orari di lavoro stabiliti in applicazione del
C.C.N.L. vigente all’atto dell’assunzione. Il dirigente e' sottoposto a veri-
fica triennale nonche¤ , al termine dell’incarico, come stabilito dal citato
art. 15 del decreto legialativo n. 502/1992, con le procedure ivi discipli-
nate. L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' , per motivate ragioni e nel pubblico interesse, di sospendere o
revocare il presente avviso, anche in modo parziale, e di non conferire

ö 99 ö

10-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29



l’incarico messo a concorso senza che per i candidati sorga alcuna pre-
tesa o diritto. Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legi-
slativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nella domanda
di partecipazione al concorso saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive integrazioni e modificazioni, e relative norme
di rinvio, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Per informazioni e chiarimenti in merito
i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi di Desio - via Maz-
zini, 1 (tel. 0362/385366-7).

öööööö

Allegato

Fac simile di domanda da redigersi
in carta semplice

Al direttore generale della Azienda
ospedaliera Ospedale civile di
Vimercate - via Mazzini, 1 -
20033 Desio

Il sottoscritto ................................. nato a .................................
il ...................................... e residente in via ......................................
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per il confe-
rimento di incarico quinquennale per la copertura di n. ....................
post... di ..................................... indetto con deliberazione n. ..........
del ......................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nato a .......... il ......... , di essere residente a .........
via ....................................................................................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza .............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............ ;

4) di non aver riportato condanne penali ne¤ di aver procedi-
menti penali in corso, ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali .................................................................................................. ;

5) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando;

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei ..................... della
provincia di ................................................................. (ove esistente);

7) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................;

8) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
come segue: dal ..................................... al ..................................... in
qualita' di ........................ presso ......................... e che la risoluzione
dei precedenti rapporti e' stata determinata dalle seguenti cause ...... ;

9) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

10) di aver preso visione del relativo bando di concorso e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed alle norme tutte di
legge dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli
stessi.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso gli venga fatta al seguente indirizzo: .........................................
telefono ..........................................

Data ..................................

Firma .....................................

07E02142

ISTITUTO TUMORI ßGIOVANNI PAOLO IIý
Istituto di ricovero e cura

a carattere scientifico

Selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa della U.O.
di radiodiagnostica ad indirizzo interventistico.

EØ indetta la pubblicazione del bando di selezione, per titoli e col-
loquio, per l’attribuzione di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa della U.O. di radiodiagnostica ad indirizzo inter-
ventistico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale relativo al citato bando, e' stato pubblicato sul
bollettino ufficiale regione Puglia n. 42 del 22 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane dell’Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9
alle ore 12.

07E02139

Selezione, per titolo e colloquio, per l’attribuzione di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa della U.O.
statistica ed epidemiologia e concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

EØ indetta la pubblicazione dei seguenti bandi di concorso:

selezione, per titolo e colloquio, per l’attribuzione di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa della U.O. statistica
ed epidemiologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomo dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali relativi ai citati bandi, sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale regione Puglia n. 46 del 29 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane dell’Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9
alle ore 12.

07E02202
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Mobilita' esterna riservata a personale dipendente delle PP.AA.
per complessivi centosessantuno posti, presso la sede cen-
trale e presso i DAP provinciali.

L’ing. Sergio Marino, nato a Palermo il 18 luglio 1953,
(c.f. MRNSRG53L18G273W) e residente in Palermo, via Petrarca
n. 44, nella qualita' di direttore generale dell’agenzia regionale per la
Protezione dell’ambiente della Regione siciliana (c.f. 97169170822
partita IVA), giusta incarico conferito dall’assessore regionale al ter-
ritorio e ambiente pro-tempore, con proprio decreto n. 174/GAb del
18 maggio 2006, rende noto, che e' data attuazione alle procedure per
la mobilita' esterna riservata a personale dipendente delle PP.AA. di
cui all’art. 1 del decreto legislativo n. 165/2001 per complessivi cento-
sessantuno posti presso la sede centrale e presso i DAP provinciali. Il
testo del bando (con allegato il prospetto dei predetti posti suddiviso
per qualifica, profilo e per sede di servizio), del DDG 44/06 (regola-
mento per la mobilita' esterna riservata al personale dipendente di
PP.AA.) e del modello di domanda di partecipazione pubblicati nella
GURS - serie speciale concorsi del 30 marzo 2007, sono disponibili
anche sul sito web www.arpa.sicilia.it

07E02180

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Composizione della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita' professionale per giornalisti

Il Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti vista la delibera
del comitato esecutivo del 25 gennaio 2007 con la quale e' stata indetta
la sessione degli esami di idoneita' professionale per l’iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007;

Visto l’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69, e l’art. 45 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1965, n. 115, e suc-
cessive modifiche;

Vista la designazione della Corte d’appello di Roma

Delibera:

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita' professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 30 aprile 2007 alle ore 11 presso l’Ergife Palace Hotel -
via Aurelia, 617 - Roma, e' cos|' composta:

presidente: dott. Renato Polichetti, consigliere della Corte di
Appello di Roma.

membri effettivi:

dott. Fabiomassimo Gallo, giudice del tribunale di Roma;

Marco Guidi, giornalista professionista;

Livio Sposito, giornalista professionista;

Fabio Ranucci, giornalista professionista;

Mario Meloni, giornalista professionista;

Carlo Maria Parisi, giornalista professionista;

segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista;

membri supplenti:

dott.ssa Giuseppina D’Antonio, consigliere della Corte di
appello di Roma;

presidente: dott.ssa Franca Mangano, Giudice del tzribu-
nale di Roma;

Mauro Manunza, giornalista professionista;

Enzo Roggi, giornalista professionista;

Francesco Bullo, giornalista professionista;

Rosaria Brancato, giornalista professionista;

Vincenzo (Cenzino) Mussa, giornalista professionista.

Roma, 28 marzo 2007

07E02188

COLLEGIO IP.AS.VI
DELLA PROVINCIA DI LATINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per l’area B, posizione economica B1, ex quinta
qualifica funzionale.

Si comunica che in data 27 marzo 2007, e' stata pubblicata,
mediante affissione nell’albo pretorio del Collegio IP.AS.VI di Latina
- Viale P.L. Nervi n. 228, scala P - 04100 Latina, tel. 0773601367, la
graduatoria di merito, regolarmente approvata con deliberazione
consiliare n. 8 del 20 marzo 2007 dal consiglio direttivo del Collegio
IP.AS.VI di Latina - Viale P.L. Nervi n. 228, scala P, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto per l’area
B, posizione economica B1, ex quinta qualifica funzionale a tempo
indeterminato, bandito con delibera consiliare n. 33 del 1� agosto
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 62 del 18 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02127
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DIAR I

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze in materia di archeo-
logia dei paesaggi e dell’ambiente per le esigenze del dipartimento di scienze umane, territorio, beni culturali, civilta' letterarie,
formazione.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria D -
posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze in materia di archeologia dei paesaggi e dell’am-
biente per le esigenze del dipartimento di scienze umane, territorio, beni culturali, civilta' letterarie, formazione dell’Universita' degli studi di
Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 12 del 9 febbraio
2007, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 20 aprile 2007.

07E02137

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di medico dirigente, disciplina medicina fisica e
riabilitazione - area medica e delle specialita' mediche, presso la provincia lombardo-veneta dell’Ordine ospedaliero di
ßSan Giovanni di Dio - Fatebenefratelliý. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del 3 aprile
2007).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, riportato alla pag. 132, prima colonna, della Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 27 del 3 aprile 2007, al primo rigo, dove e' scritto: ßCopia integrale del bando e' stata pubbli-
cata nel B.U.R.L. n. 29 del 23 marzo 2007ý, leggasi: ßCopia integrale del bando e' stata pubblicata nel
B.U.R. Veneto n. 29 del 23 marzo 2007ý.

07E02204

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-029) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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