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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE
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ALTRI ENTI
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che e delle produzioni animali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 191

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per l’olivicoltura di
Rende:

Concorso per il conferimento di un residuo di
assegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 192

DIAR I

Ministero degli affari esteri:

Rinvio del diario delle prove attitudinali scritte
del concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 192

Ministero dell’interno:

Rinvio della pubblicazione del supplemento
straordinario contenente i 5000 quesiti vertenti
sulle materie oggetto della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di quaranta posti di commissario del ruolo dei
commissari della polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007, e del dia-
rio di svolgimento della stessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 192

Istituto nazionale di astrofisica:

Diario della prova scritta del concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, III
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßGalassie e Cosmolo-
giaý, settore di ricerca ßSurvey Cosmologicheý,
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano ý 192

Autorita' di bacino dei fiumi Liri-
Garigliano e Volturno:

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per esami, a due posti di dirigente nel ruolo ammi-
nistrativo del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 193

Istituto oncologico veneto - Istituto di
ricovero e cura a carattere scien-
tifico:

Rinvio della comunicazione relativa al calenda-
rio della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente ammini-
strativo - categoria C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 193

Universita' di Roma ßLa Sapienzaý:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a sette posti di categoria
B - posizione economica B3, dell’area di servizi
generali e tecnici per le esigenze dell’Amministra-
zione centrale e strutture periferiche (ACU-7/B3) ý 193

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico-ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 193

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 195

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per il reclutamento di personale tecnico
amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 195
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Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico-ammini-
strativo e dirigenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 195

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per il reclutamento di personale tecnico-
amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 196

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico-ammini-
strativo e dirigenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 196

Azienda ospedaliera San Filippo Neri di
Roma:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di collabora-
tore professionale sanitari - tecnici sanitari di
radiologia medica - categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 197

Diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collabo-
ratore professionale - categoria D. . . . . . . . . . . . . . . ý 197

Istituto di radioastronomia:

Diario della prova scritta del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 77 del 10 ottobre 2006, ad un
posto da ricercatore - III livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per l’area scienti-
fica ßGalassie e Cosmologiaý, settore di ricerca
ßRadioastronomia VLBIý, presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica - Istituto di radioastronomia di
Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 197

Ordine degli avvocati di Benevento:

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto per la posizione di area
B2 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999 - 9 ottobre 2003)
nel ruolo organico del personale amministrativo ý 197

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso, per titoli
ed esami, a due posti di Consigliere di Stato del
Consiglio di Stato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 198
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2007 (scadenza 23 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 21

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione
di quattrocentonovantaquattro unitaØ nel ruolo
degli agenti ed assistenti, riservato agli agenti
ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia
penitenziaria (scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 1208
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 1034 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
ore 14,00 del 30 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
tre tenenti del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito, con riserva di un posto a
favore degli ufficiali ausiliari (scadenza 15 aprile
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi
Marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto per la nomina a sottotenente di vascello
del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore,
maestro vice direttore della banda musicale della
Marina militare (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . ý 2

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l’ammissione al 7� corso di
aggiornamento e formazione professionale di 315
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 29 aprile 2007) ý 26

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di settantasei sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, antiglieria, genio, trasmissioni dell’E-
sercito, di nove sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito e di otto sottotenenti in ser-
vizio permanente del ruolo speciale del Corpo di
amministrazione e di commissariato dell’Esercito
(scadenza 3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per l’ammissione al dodicesimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare (scadenza 6 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 28
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Concorso interno, per esami e per titoli, a 31
posti per l’ammissione al 7� corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capitane-
rie di Porto (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . n. 28

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammissione
al 13� corso trimestrale di centotrentacinque allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma
dei Carabinieri (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . ý 28

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 7� corso di nove allievi marescialli del-
l’Aeronautica Militare (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22

Ministero della pubblica istruzione -Dipartimento
per l’istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
agrario (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito
industriale (scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . ý 23

Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 19 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di 173 allievi marescialli al 79� corso presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per l’anno accademico 2007/2008 (sca-
denza 3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato (scadenza 29 aprile 2007). . . . . n. 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore,
III livello (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di due unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo S3 e Laboratorio LAMIA) - profilo di
ricercatore III livello (scadenza 22 aprile 2007) . . ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia:

Avviso di selezione, a tempo determinato, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI (scadenza 19 aprile 2007) . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore -
III livello professionale (scadenza 19 aprile 2007) ý 23
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
processi chimico-fisici:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo ßdello Studio computazionale del-
l’interazione fra aggregati metallici e superfici di
ossidi metallici nanostrutturatiý, da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo ßGrowth and
Supra-Organization of Transition and Noble
Metal Nanoclusters (GSOMEN, Contract No.
NMP-CT-2004-001594)ý (scadenza 2 maggio 2007) n. 24

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati in biotecnologie industriali, oppure
chimica e tecnologia farmaceutiche, oppure
scienze biologiche. (Bando n. 126.33BS.13)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio NNL - National Nanotechnology Labora-
tory - unita' operativa CNR-INFM di Lecce, nel-
l’ambito della seguente tematica ßSviluppo di celle
fotovoltaiche organicheý (scadenza 10 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio MDM -Materiali e dispositivi per la microe-
lettronica, unita' operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica
ßRealizzazione, modelizzazione e caratterizza-
zione di dispositivi nanoelettronici a base di silicio
per dispositivi nanoelettronici emergenti e compu-
tazione quantisticaý (scadenza 10 maggio 2007) . . ý 29

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di 500 unita' per la
terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita' ammini-
strativo-tributaria (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . ý 28

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di quat-
tro incarichi (scadenza 14 aprile 2007) . . . . . . . . . . . ý 26

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Indizione bando n. 107, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca. (Decreto n. 2 del 9 marzo 2007)
(scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 25

Indizione bando n. 108, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio di formazione per laureati. (Decreto n. 3
del 9 marzo 2007) (scadenza 26 aprile 2007) . . . . . ý 25

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 26 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . ý 25

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di fisica
dello spazio interplanetario di Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 22 aprile 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per studi
e ricerche nel campo della immunologia anti-infet-
tiva da fruire presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della virologia
umana da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
per studi e ricerche nel campo della batteriologia
medica da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 15 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare (scadenza
22 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 3 maggio 2007) . . . . ý 27
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di sanita' alimen-
tare ed animale (scadenza 3 maggio 2007) . . . . . . . n. 27

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento del farmaco (scadenza
3 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
chimica nell’area scientifica del ßbioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica delle ßtecni-
che di allevamento, condizionamento e marcatura
di specie ittiche marineý (scadenza 6 maggio 2007) ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdello studio della contaminazione da mercu-
rio ed altri elementi in traccia nei sedimenti del
fiume Cecina: applicazione di tecniche di specia-
zione per la valutazione della biodisponibilita' dei
contaminantiý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdella valutazione degli aspetti ecologici con
particolare riferimento all’analisi di rischio con-
nessa alla gestione dei sedimenti nei sistemi
marino-costieri e di transizioneý (scadenza 6 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in ingegneria per l’ambiente ed il ter-
ritorio nell’area scientifica ßdello studio e valuta-
zione delle tematiche inerenti il ripristino idrodi-
namico, morfologico e modellistica degli ambienti
di transizione, con particolare riferimento alla
laguna di Veneziaý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
ßvalutazione degli aspetti ecologici derivanti dalla
caratterizzazione delle matrici ambientali inda-
gate ai fini del recupero ambientale, paesaggistico
e naturalistico del lago di Quartoý (scadenza
6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

OGS - Istituto nazionale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßDinamica oceanografica e interazione con
l’atmosferaý, da usufruirsi presso il dipartimento
di oceanografia - Gruppo OCE (approvato con
atto del presidente n. 032/2007 del 6 marzo 2007)
(scadenza 29 aprile 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Ufficio promozione e sviluppo collaborazioni

(PSC) della Direzione generale del CNR

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale presso l’Ufficio promozione e sviluppo collaborazioni
(PSC) della Direzione generale del CNR - Profilo di opera-
tore tecnico, VIII livello.

Si avvisa che l’Ufficio promozione e sviluppo collaborazioni
(PSC) della Direzione generale del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro a
tempo determinato, di una unita' di personale presso l’Ufficio promo-
zione e sviluppo collaborazioni (PSC) della direzione generale del
CNR - Profilo di operatore tecnico, VIII livello. (Avviso di selezione
n. PSC 01/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di
selezione n. PSC 01/2007 e indirizzata al CNR - Ufficio promozione
e sviluppo collaborazioni (PSC) della Direzione generale, c/o
CNR-INFM, corso Ferdinando M. Perrone n. 24, 16152 Genova
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il bando e' disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link Lavoro e formazione.

07E02270

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sull’imprese e lo sviluppo

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una
unita' di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
con profilo professionale di ricercatore livello III.

Il contratto avra' durata di due anni, eventualmente rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a Ceris -
CNR, via Real Collegio n. 30 - 10024 Moncalieri (Torino), entro il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile nel sito Inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

07E02461

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
istituto per la tecnologia delle membrane

ITM-CNR

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.179.BS.17).

Si avvisa che l’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l’Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci cubo 17/c - 87030
Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.17 ed indirizzata all’Istituto per la tecnologia delle
membrane del CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci cubo
17/c - 87030 Rende (Cosenza), dovra' essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso l’Universita' della Calabria,
via P. Bucci, cubo 17/c - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo sul sito
web dell’Istituto www.itm.cnr.it/formazione.htm/ ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02425

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.179.BS.18).

Si avvisa che l’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l’Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci cubo 17/c - 87030
Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.18 ed indirizzata all’Istituto per la tecnologia delle
membrane del CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci cubo
17/c - 87030 Rende (Cosenza), dovra' essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso l’Universita' della Calabria,
via P. Bucci, cubo 17/c - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo sul sito
web dell’Istituto www.itm.cnr.it/formazione.htm/ ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02426
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ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Bando di concorso per soggiorni senior
in favore di pensionati I.N.P.D.A.P.

In favore di pensionati INPDAP, titolari di pensione diretta,
indiretta o di reversibilita' , l’Istituto, in via sperimentale, mette a con-
corso n. 100 soggiorni in Italia presso strutture di terzi con classifica-
zione turistica di almeno ß4 stelleý.

Requisiti per l’ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso i pensionati I.N.P.D.A.P. in
possesso dei seguenti requisiti:

titolarita' di pensione diretta, indiretta o di reversibilita' ;

eta' compresa tra 60 e 75 anni compiuti alla data di scadenza
del bando;

condizione di autosufficienza psico-fisica;

indicatore I.S.E.E. non superiore ad e 30.000,00.

Servizi forniti.

Il soggiorno in Italia, della durata di 2 settimane e comprensivo
di sistemazione in camere con bagno, fornitura vitto, organizzazione
di escursioni in localita' di interesse storico-culturale, attivita' sportive,
corso di alfabetizzazione informatica, attivita' di intrattenimento
serale, polizza assicurativa e assistenza sanitaria, sara' effettuato nel
mese di settembre 2007 e verra' organizzato da qualificati operatori
del settore.

Il costo del soggiorno sara' a totale carico dell’Istituto, fatta ecce-
zione per le spese di viaggio da e per il domicilio del beneficiario
rispetto al luogo di destinazione, nonche¤ di quanto non previsto
(extra, escursioni facoltative, ecc ...).

Al fine di garantire una migliore organizzazione del servizio,
i vincitori saranno assegnati d’ufficio alla struttura di destinazione,
in base ad una suddivisione effettuata da questo Istituto.

Modalita' e termini di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusiva-
mente sul modello scaricabile dal sito internet dell’Istituto (www.inp-
dap.gov.it) o reperibile presso gli uffici provinciali I.N.P.D.A.P., deve
essere presentata o inviata all’I.N.P.D.A.P - Direzione centrale cre-
dito e benefici sociali - Ufficio benefici sociali - Largo J.M. Escriva'
De Balaguer 11 - 00142 Roma, entro il 25 maggio 2007.

Inoltre, la domanda dovra' essere corredata, a pena di esclusione
dal concorso, da:

attestazione I.S.E.E. relativa al nucleo familiare di apparte-
nenza, valida alla data di scadenza del bando. La predetta attesta-
zione, rilasciata su presentazione di idonea dichiarazione sostitutiva
unica prevista dal decreto legislativo n. 109/98, puo' essere richiesta
agli sportelli I.N.P.S. o ai CAF;

certificato rilasciato dal medico di famiglia attestante l’auto-
sufficienza psico-fisica del pensionato e l’idoneita' allo svolgimento di
attivita' motorie non agonistiche riservate alla terza eta' .

Ammissione e graduatorie.

L’ammissione al beneficio e' effettuata sulla base di una graduato-
ria nazionale, redatta secondo il criterio della minore anzianita' del
concorrente.

In caso di parita' verra' data priorita' al concorrente con indicatore
ISEE piu' basso.

L’esito del concorso sara' comunicato a tutti i partecipanti dopo
l’approvazione della graduatoria nazionale, attraverso servizio Postel.

La graduatoria sara' , comunque, consultabile, dopo l’approva-
zione, sul sito www.inpdap.gov.it e presso INPDAP - Direzione Cen-
trale Credito e Benefici Sociali.

Accettazione, rinuncia e/o sostituzioni.

Entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione della lettera di
ammissione, l’interessato dovra' inviare, a mezzo fax n. 06/51014089
- 06/51014090, il modulo di accettazione o rinuncia al beneficio alle-
gato alla comunicazione di esito del concorso.

In caso di rinuncia, questo Istituto provvedera' alla relativa sosti-
tuzione seguendo l’ordine di graduatoria dei concorrenti risultati non
vincitori.

Notizie utili.

Il servizio verra' affidato a qualificati operatori specializzati nelle
tipologie di soggiorno oggetto del bando. L’intero periodo del sog-
giorno e' coperto da polizza assicurativa contro ogni evenienza di inci-
denti, furti, smarrimenti e altro secondo le vigenti normative. Ogni
fase organizzativa verra' informata al criterio della massima assi-
stenza e tutela della sicurezza.

In tempo utile verranno comunicati gli adempimenti da svolgersi
prima della partenza, nonche¤ le indicazioni relative al soggiorno, i
contenuti della polizza assicurativa ed ogni altra informazione riferita
all’erogazione del servizio.

I medesimi operatori di viaggio sono responsabili del servizio
complessivo erogato, ai sensi dell’art. 1655 del codice civile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' ed alcun
onere per la mancata possibilita' di invio, la dispersione o il mancato
recapito di comunicazioni al candidato dipendenti da mancata, ine-
satta, incompleta o tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ricorsi.

Eventuali motivati ricorsi dovranno essere presentati o spediti,
entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione all’I.N.P.-
D.A.P - Direzione Centrale Credito e Benefici Sociali - Ufficio Bene-
fici Sociali - Largo J.M. Escriva' De Balaguer 11 - 00142 Roma.

Roma, 30 marzo 2007

Il dirigente: Ciotti

06E02186
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto a tempo pieno ed indeterminato, di
categoria B, posizione economica B3, area amministrativa,
per lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti le presi-
denze e centri servizi di facolta' .

Si comunica che in data 26 marzo 2007 e' stato affiso all’Albo
ufficiale di Ateneo dell’Universita' degli studi dell’Aquila - Palazzo
Carli, piazza Vincenzo Rivera n. 1 - L’Aquila, il dispositivo n. 895
del 26 marzo 2007, di approvazione degli atti della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto a tempo pieno e indeterminato di cate-
goria B, posizione economica B3, area amministrativa, per lo svolgi-
mento di compiti amministrativi inerenti le Presidenze e Centri servizi
di facolta' , bandito con D.D.A. n. 965 del 12 aprile 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del 2 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02221

UNIVERSITAØ DI BARI

Modifica e riapertura termini della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigen-
ziale, a tempo determinato, del ßCentro servizi per il sistema
informativo dell’Ateneoý.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale

dirigente dell’Area 1;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto rettorale n. 8347 dell’11 agosto 2005, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 71 del 6 settembre 2005, con cui e' stata indetta la sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico dirigenziale per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile,
a cui affidare il settore ßServizi informaticiý di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione con cui, nella
seduta del 24 gennaio 2007, ha approvato le modifiche allo statuto
del Centro servizi informatici;

Considerato che il nuovo statuto ha modificato in parte le fun-
zioni del dirigente tecnico;

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il succitato bando nella
parte in cui definisce le funzioni del dirigente del settore ßServizi
informaticiý nonche¤ ampliare il requisito di accesso previsto alla let-
tera a) del suddetto bando di selezione, la durata del contratto e il col-
loquio;

Ritenuto, infine, di dover parzialmente modificare il citato
decreto rettorale n. 8347/2005 con conseguente riapertura dei termini
per la presentazione delle domande partecipazione al concorso;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:
Art. 1.

Per le motivazioni addotte nelle premesse, i commi nn. 1
(durata), 2 (profilo), 3 (titolo di studio) e il 24 (colloquio) del decreto
rettorale n. 8347 dell’11 agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 71
del 6 settembre 2005, sono sostituiti dai seguenti.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell’incarico a tempo determinato per la durata di diciotto
mesi, eventualmente rinnovabile, con un periodo di prova di mesi 6,
di dirigente tecnico per le esigenze del Centro servizi per il sistema
informativo di questo Ateneo.

Le funzioni del dirigente tecnico del Centro servizi per il sistema
informativo dell’Ateneo sono:

curare tutti i rapporti del Centro con l’amministrazione univer-
sitaria;

dare attuazione alle deliberazioni del CTS;
in casi di particolare urgenza, adottare provvedimenti, da por-

tare a ratifica nella prima riunione successiva del CTS;
controllare l’attivita' del personale e adottare gli atti di gestione

dello stesso, nel rispetto della normativa vigente, della contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa e dello statuto dell’Universita' degli
studi di Bari;

garantire alle strutture di ricerca, didattiche e di servizio la
fruizione dei servizi offerti dal Centro.

Il dirigente tecnico inoltre:
cura la supervisione tecnica dei servizi informatici;
formula proposte per il miglioramento di servizi informatici

dell’Universita' .

Per l’ammissione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti
requisiti:

a) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: laurea in
scienze dell’informazione, informatica, ingegneria informatica, inge-
gneria elettronica e fisica (conseguito ai sensi della normativa previ-
gente al decreto ministeriale n. 509/1999) ovvero laurea specialistica
in una delle seguenti classi: classe 23/S - Classe delle lauree speciali-
stiche in informatica; classe 35/S - Classe delle lauree specialistiche
in ingegneria informatica; classe 32/S - Classe delle lauree specialisti-
che in ingegneria elettronica; classe 20/S - Classe delle lauree speciali-
stiche in fisica;

b) qualificazione professionale comprovante lo svolgimento
di attivita' in organismi ed enti pubblici o privati, in aziende pubbliche
o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in fun-
zioni dirigenziali, o di aver conseguito una particolare specializza-
zione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche
o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso ammini-
strazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla diri-
genza, o la provenienza dai settori della ricerca, della docenza univer-
sitaria, dalle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato;

c) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

f) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati,
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale.

I candidati portatori di handicap e/o disabili riconosciuti ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e
della legge n. 68/1999, con apposita specificazione riportata nella
domanda di partecipazione al concorso, dovranno chiedere i benefici
di cui alle predette leggi, specificando l’ausilio necessario per lo svol-
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gimento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, non-
che¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi. In tali ipotesi essi
dovranno produrre idonea certificazione medico-sanitaria che specifi-
chi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire i benefici richiesti. Si precisa che la mancata
indicazione nella domanda degli ausili necessari ex-lege n. 104/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni, esonera automaticamente
l’Amministrazione universitaria da ogni incombenza in merito.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come
sopra specificato.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 2.

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovra' produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore I Protocollo
del Servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo,
piazza Umberto I, n. 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Dire-
zione amministrativa di questa Universita' , piazza Umberto I n. 1 -
70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý.

Sono fatte salve le domande gia' inoltrate a questa Amministra-
zione, entro i termini di scadenza previsti dal decreto rettorale
n. 8347 dell’11 agosto 2005. Ai candidati che hanno prodotto regolare
istanza di partecipazione nei termini di cui al decreto sopra citato sara'
inviata apposita nota.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione alla selezione. Dell’inammissibilita' alla selezione sara'
data comunicazione all’interessato.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui alle lettere
a) e b) determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione
dell’aspirante dalla selezione.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione alla selezione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalita' inerenti al
presente concorso.

Alla domanda il candidato dovra' allegare i titoli che saranno
oggetto di valutazione, come appresso specificato.

Ai titoli sara' attribuito un punteggio complessivo di punti 40.
Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione ed il

punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:
1. curriculum vitae: fino ad un massimo di punti 10;
2. titolo di studio anche in relazione alla votazione finale con-

seguita: fino ad un massimo di punti 10;
3. incarichi e servizi speciali, pubblicazioni scientifiche, con-

gruenti con il ruolo da ricoprire: fino ad un massimo di punti 10;
4. titoli professionali congruenti con l’incarico da ricoprire:

fino ad un massimo di punti 10.

I predetti documenti e titoli potranno essere prodotti in originale,
in copia autenticata o mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' (vedi allegati B
e C), previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni scientifiche, in unica copia, potranno essere
prodotte in originale o in copia. In quest’ultimo caso il candidato
dovra' produrre una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' nella

quale sia dichiarata la conformita' all’originale della medesima pubbli-
cazione (allegato C). Tale dichiarazione sostitutiva dovra' essere sotto-
scritta e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento
di identita' del dichiarante.

I documenti ed i certificati vanno prodotti in carta libera ai sensi
dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370; se redatti in lingua stra-
niera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana cer-
tificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni per
qualunque motivo gia' presentati a questa Universita' .

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo Ateneo dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri fatta nella seduta preliminare, sara' resa nota agli interessati
prima dell’espletamento del colloquio.

Art. 3.

Al colloquio sara' attribuito un punteggio massimo di 60 punti.
Il colloquio sara' inteso ad accertare le competenze tecniche nel

campo degli ambienti aperti, sistemi distribuiti e reti di comunica-
zione e le capacita' del candidato di gestire le politiche di utilizzo e
distribuzione delle risorse disponibili nel Centro servizi per il sistema
informativo dell’Ateneo, di recepire e applicare le innovazioni in
campo informatico onde adeguare i servizi gestiti dal C.S.I. agli stan-
dard correnti, di coordinarsi con la direzione amministrativa per la
definizione dei piani di sviluppo dei sistemi informatici dell’Univer-
sita' . Sara' , inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno 42
su 60.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta
di identita' , passaporto, patente di guida, patente nautica, porto
d’armi, le tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato.

L’avviso per la convocazione al colloquio sara' comunicato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno
sostenerlo.

La mancata presentazione al colloquio sara' considerata come
rinuncia alla selezione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice esporra' l’elenco dei candidati esaminati con a fianco di
ciascuno la votazione riportata.

Sono fatte salve le domande gia' inoltrate a questa amministra-
zione, entro i termini di scadenza previsti dal decreto rettorale
n. 8347 dell’11 agosto 2005.

Art. 4.

Per il conferimento dell’incarico il vincitore della selezione sara'
invitato a stipulare un contratto di lavoro individuale, a tempo deter-
minato, regolato dalle vigenti disposizioni in materia. La durata del
predetto contratto sara' di diciotto mesi, eventualmente rinnovabili,
con un periodo di prova di mesi sei.

Art. 5.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
decreto, si applicano le norme prescritte nel precedente decreto retto-
rale 8347/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 71 del 6 settembre 2005,
nonche¤ quelle previste dalla normativa vigente in materia, in quanto
compatibile.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale pubblica-
zione rappresenta l’unica forma di pubblicita' legale. Lo stesso sara'
affisso all’albo ufficiale dell’Area reclutamento e reso pubblico anche
per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 22 marzo 2007

Il rettore: Petrocelli
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ö 7 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



Allegato C

07E02377

ö 8 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di patologia sperimentale.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165/2001, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto
2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 dell’11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro e'
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di patologia sperimentale.

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti
EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna

un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di patologia speri-
mentale.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

La figura ricercata e' quella di un tecnico con competenze in
materia di virologia molecolare.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:
ordinamento previgente: diploma di laurea scienze biologi-

che oppure diploma di laurea in biotecnologie indirizzo biotecnologie

farmaceutiche oppure diploma di laurea in biotecnologie indirizzo
biotecnologie industriali oppure diploma di laurea in biotecnologie
indirizzo biotecnologie mediche.

nuovo ordinamento: laurea specialistica/magistrale appar-
tenente alla classe 6/S (biologia) oppure alla classe 9/S (biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche) oppure alla classe 8/S (biotec-
nologie industriali) oppure laurea di primo livello appartenente alla
classe 1 (biotecnologie) oppure alla classe 12 (scienze biologiche).

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione - Dichiarazioni da formulare

nella domanda
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3, 40126 -
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del Personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15.30;

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
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gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-

sente sul territorio italiano - Codice ente - 307100.
2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio -

rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca Spa -
tesoreria enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - c/c 000002968737;
ABI 02008; CAB 02457; CIN U

3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione
In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-

colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.
2) Mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione.
3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi.
4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.
Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a con-
corso.

L’Avviso contenente il diario delle prove scritte o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 15 giugno
2007 con l’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente
normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra' valore di
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .
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Art. 7.
Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto Universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni
e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna -
Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 aprile 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di scienze anatomiche umane e fisiopatologia dell’ap-
parato locomotore.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-
strativo del Comparto universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 dell’11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro e'
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di scienze anatomiche umane e
fisiopatologia dell’apparato locomotore.

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti
EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bolo-

gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze ana-
tomiche umane e fisiopatologia dell’apparato locomotore.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

La figura ricercata e' quella di un tecnico con competenze in
materia di preparazione ed osservazione di campioni per la microsco-
pia ottica ed elettronica a trasmissione ed a scansione e con compe-
tenze in materia di allestimento di colture cellulari.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2. titolo di studio:
ordinamento previgente: diploma di laurea in scienze biolo-

giche oppure scienze naturali oppure farmacia oppure chimica e tec-
nologie farmaceutiche.

nuovo ordinamento: laurea specialistica/magistrale appar-
tenente alla classe 6/S (biologia) oppure alla classe 68/S (scienze della
natura) oppure alla classe 14/S (farmacia e farmacia industriale)
oppure laurea di primo livello appartenente alla classe 12 (scienze bio-
logiche) oppure alla classe 27 (scienze e tecnologie per l’ambiente e la
natura) oppure alla classe 24 (scienze e tecnologie farmaceutiche).

3. eta' non inferiore agli anni 18;
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6. di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7. godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione -

Dichiarazioni da formulare nella domanda
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, Area del personale, Piazza Verdi n. 3, 40126 -
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna, Area del personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15.30;

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1. cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4. (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
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gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6. il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11. il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12. la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13. il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
14. di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-

sente sul territorio Italiano - Codice ente 307100;
2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-

rum - Universita' di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca Spa
- Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna -
C/C 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.
Adempimenti obbligatori

dei candidati a pena di esclusione
In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-

colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1. Mancanza di firma autografa del candidato;
2. Mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione;
3. Mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
4. Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.
Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a con-
corso.

L’Avviso contenente il diario della prova scritta o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 giugno
2007 con l’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente
normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra' valore di
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

ö 17 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



Art. 7.
Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna, Piazza Verdi n. 3, 40126 - Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione

della graduatoria
Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-

toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.
La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle Pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.
Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore sele-
zioni e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna,
Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 aprile 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’unita' complessa di istituti di cardiologia ed ematologia.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165/2001, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammini-
strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 dell’11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro e'
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di Categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dell’Unita' Complessa di Istituti di cardiologia ed
ematologia.

Considerato che la procedura prevista all’art. 34 bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna
un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Unita' Complessa di Isti-
tuti di cardiologia ed ematologia.

La figura ricercata e' quella di un tecnico con conoscenza appro-
fondita e capacita' di esecuzione di procedure di prelievo ed analisi di
segnali biologici di interesse cardiovascolare, con particolare riferi-
mento agli aspetti strumentali e procedurali in contesto clinico.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:

ordinamento previgente: Diploma di laurea in fisica oppure
astronomia oppure matematica oppure informatica oppure statistica.

nuovo ordinamento: laurea specialistica/magistrale appar-
tenente alla classe 20/S (fisica) oppure alla classe 66/S (scienze
dell’universo) oppure alla classe 45/S (matematica) oppure alla classe
92/S (statistica per la ricerca sperimentale) oppure classe 23/S (infor-
matica) oppure laurea di primo livello appartenente alla classe 25
(scienze e tecnologie fisiche) oppure alla classe 26 (scienze e tecnolo-
gie informatiche) oppure alla classe 37 (scienze statistiche) oppure alla
classe 32 (scienze matematiche).

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con
visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del Personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
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data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna Area del Personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;

marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, nonche¤

i titoli formativi e/o professionali che si intendono presentare ai fini
della loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano - Codice Ente 307100.

2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita' di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca
S.p.a. - Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - c/c
n. 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle
istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi, .

4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell’art. 5 del rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
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sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a con-
corso.

L’avviso contenente il diario della prova scritta o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý;

del 15 giugno 2007 con l’osservanza del termine di preavviso pre-
visto dalla vigente normativa. Tale avviso, e la connessa pubblica-
zione, avra' valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla
selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta, dalla votazione conseguita nel colloquio e
dal punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

T i t o l i

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio com-
plessivo non potra' essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

EØ onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni
documentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni
caso dovra' essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato,
da cui sia possibile evincere in modo chiaro e circostanziato le espe-
rienze formative e professionali maturate, sia un elenco numerato dei
titoli allegati alla domanda di partecipazione.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certi-
ficazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi
e delle formalita' richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 02, si fa rimando
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Selezioni
e Contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna -
Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 aprile 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del servizio
veterinario centralizzato.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165/2001, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto
2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 del 11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro e'
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Servizio veterinario centralizzato;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro (trasferimenti di personale del com-
parto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti
EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna

un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Servizio veterinario centraliz-
zato di questo Ateneo.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

La figura ricercata e' quella di un tecnico in grado di svolgere
analisi dei protocolli di ricerca che utilizzano il modello animale. Tra
le principali attivita' cui la figura sara' adibita vi sono: controllo e
monitoraggio delle fasi sperimentali del modello animale; valutazione
dell’etologia e del benessere degli animali utilizzati ai fini sperimentali
e scientifici

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:
Ordinamento previgente: Diploma di laurea in Medicina

Veterinaria.
Nuovo ordinamento: Laurea specialistica/magistrale appar-

tenete alla classe 47/S (Medicina Veterinaria).
3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Dichiarazioni da formulare nella domanda
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3, 40126 -
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna area del personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15.30;

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;
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6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit banca pre-

sente sul territorio Italiano - Codice Ente 307100.
2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-

rum - UniversitaØ di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit banca
S.P.A. - Tesoreria enti - Piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - C/C
n. 000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U.

3) In via residuale, sul conto corrente postale n 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.
2) Mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione.
3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi, .
4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando ( titolo di studio) .

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del

Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.
Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a con-
corso.

L’Avviso contenente il diario della prova scritta o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 15 giugno
2007 con l’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente
normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra' valore di
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.
Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
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titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4a serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Sele-
zioni e Contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna
Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 aprile 2007

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di ingegneria delle costruzioni meccaniche, nucleari,
aeronautiche e di metallurgia DIEM.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165/2001, in particolare
l’art. 34-bis;

Visti contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammini-
strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 dell’11 ottobre 2005 con le quali, tra l’altro e'
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico
amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un
posto di categoria D, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di ingegneria delle costruzioni
meccaniche, nucleari, aeronautiche e di metallurgia DIEM.

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 46 del C.C.N.L
(trasferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria delle
costruzioni meccaniche, nucleari, aeronautiche e di metallurgia
DIEM.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro.

La figura ricercata e' quella di un tecnico con competenze in
materia di prove al banco su dispositivi di vario tipo (motore a com-
bustione interna, pompe centrifughe, pompe oleodinamiche) con con-
trollo e acquisizione dati al calcolatore elettronico. Trattamento ed
elaborazione dati. Realizzazione di catene di misura per la rilevazione
ed acquisizione di grandezze fisiche (temperatura, pressione) mecca-
niche (portata, potenza, forza, coppia, spostamento, velocita' ango-
lare) ed elettriche (potenza assorbita e generata). Sono richieste inol-
tre: conoscenza del disegno tecnico meccanico e buona padronanza
di strumenti CAD; conoscenza dei materiali e dei processi relativi alle
costruzioni meccaniche, con relative tecniche di misurazione e con-
trollo; capacita' di progettazione di attrezzature per attivita' sperimen-
tali.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto
sono Bologna, Cesena, Forl|' , Ravenna e Rimini.



Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:
ordinamento previgente: diploma di laurea in ingegneria

meccanica o ingegneria elettrica;
nuovo ordinamento: laurea specialistica/magistrale appar-

tenete alla classe 36/S (ingegneria meccanica) oppure alla classe 31/
S (ingegneria elettrica) oppure laurea di primo livello appartenente
alla classe 10 (ingegneria industriale);

3) eta' non inferiore agli anni diciotto;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna - Area del personale, Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.
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La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfettaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra' avvenire in una delle seguenti modalita' :
1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit banca pre-

sente sul territorio italiano - Codice ente 307100.
2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-

rum - Universita' di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca
S.p.A. - Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - C/C
000002968737; ABI 02008; CAB 02457; CIN U;

3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata e' obbligatorio
indicare la seguente causale. ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

mancanza di firma autografa del candidato;
mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione;
mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente

bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ( anche a carattere
teorico-pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte
a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle attivita' proprie del posto messo a con-
corso.

L’avviso contenente il diario della prova scritta o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý del 15 giugno
2007 con l’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente
normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra' valore di
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo

ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’i-
nizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna respon-
sabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna, PiazzaVerdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita' per l’ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

ö 43 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul recluta-
mento nelle pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - e sara' , inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni
e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna,
Piazza Verdi n. 3 - tel. 051/2098914 - 2098924 - fax 051/2098927.

Bologna, 2 aprile 2007

Il dirigente: Barbieri
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UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a sedici posti di ricercatore univer-
sitario di ruolo della terza sessione 2006.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato approvato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’arti-
colo 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 742 del 29 maggio 2002, con il quale e'
stato emanato, ai sensi dell’art. 1 - comma 2 - della legge 3 luglio
1998, n. 210, il nuovo testo del ßRegolamento sulle modalita' di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la mobi-
lita' internaý;

Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230;
Visto il decreto rettorale n. 1536 del 18 ottobre 2006, il cui avviso

e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 7 novembre
2006, con il quale sono stati banditi due posti di ricercatore presso la
facolta' di giurisprudenza per i ssd IUS/19 (Storia del diritto medie-
vale e moderno) e IUS/20 (Filosofia del diritto) nonche¤ un posto
presso la facolta' di economia per il ssd SECS-S/06 (Metodi matema-
tici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie) - relativa-
mente alla III sessione 2006;

Visto il decreto rettorale 1554 del 24 ottobre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
7 novembre 2006, con il quale sono stati banditi due posti di
ricercatore presso la facolta' di giurisprudenza per i ssd IUS/01
(Diritto privato) e IUS/10 (Diritto amministrativo) nonche¤ un
posto presso la facolta' di economia per il ssd SECS-P/12 (Storia
economica) - relativamente alla III sessione 2006;

Visto il decreto rettorale 1607 del 30 ottobre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del
10 novembre 2006, con il quale sono stati banditi quattro posti di
ricercatore presso la facolta' di ingegneria per i ssd lNG-IND/16
(Tecnologie e sistemi di lavorazione), ICAR/09 (Tecnica delle
costruzioni), ING-INF/01 (Elettronica), ING-INF/07 (Misure
elettriche ed elettroniche) nonche¤ sei posti presso la facolta' di
medicina e chirurgia per i ssd BIO/14 (Farmacologia), MED/02
(Storia della medicina), MED/08 (Anatomia patologica), MED/
11 (Malattie dell’apparato cardiovascolare), MED/26 (Neurolo-
gia), M-FIL/03 (Filosofia morale) - relativamente alla III sessione
2006;

Visto il risultato delle elezioni per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei
professori e ricercatori universitari relativi ai predetti settori scienti-
fico-disciplinari, indette con decreto rettorale n. 406 del 9 febbraio
2007, svoltesi nel periodo dal 5 al 14 marzo 2007;

Considerata la necessita' di procedere alla costituzione delle com-
missioni giudicatrici relative alla terza sessione 2006;

Decreta:

Sono costituite, come di seguito riportato, sedici commissioni
giudicatrici per la procedura di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario di ruolo di cui in premessa:
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Brescia, 2 aprile 2007

Il rettore: Preti

07E02381
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economica D1, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del laboratorio prove
materiali e strutture del dipartimento di strutture.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economica D1, del-
l’area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, per le esigenze del Laboratorio prove materiali e strutture
del Dipartimento di strutture dell’Universita' della Calabria.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' della
Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci, 87030 Arcavacata di
Rende (Cosenza) deve essere presentata, direttamente ovvero a mezzo
raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’Amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul Inter-
net dell’Ateneo (www.unical.it - area ßAvvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’Area risorse umane - Intersettore con-
corsi di questa Universita' .

07E02271

LUM ßJEAN MONNETý
UNIVERSITAØ NON STATALE LEGALMENTE

RICONOSCIUTA MEDITERRANEA
CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un assegno di ricerca

Si comunica che la Lum ßJean Monnetý Universita' non statale
legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari) ha ban-
dito con decreto n. 1017/07 del 19 marzo 2007 una procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un assegno di ricerca sottoin-
dicato:

FacoltaØ di giurisprudenza - un assegno

un assegno per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 (Diritto
costituzionale).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra'
essere indirizzata al rettore della LUM ßJean Monnetý Universita'
non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it

b) presso l’Ufficio personale docente e ricercatore - Lum
ßJean Monnetý - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 080/6978219 fax n. 080/6977122
e-mail relazioni.esterne@lum.it

07E02260

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa ad undici posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di undici ricercatori universitari, approvato
con proprio decreto n. 616 del 3 agosto 2006, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 61 dell’11 agosto 2006, per le esigenze delle facolta' di ingegneria
per i settori ICAR/02, ICAR/08, ICAR/17 ed ING-INF/05, della
facolta' di lettere e filosofia per i settori L-LIN/01 e L-FIL-LET/12 e
della facolta' di economia per i settori SECS-P/07, SECS-P/10,
SECS-S/01, SECS-P/01 e M-GGR/02;

Viste le designazioni operate dai Consigli di facolta' di ingegne-
ria, di lettere e filosofia e di economia rispettivamente nelle sedute
del 28 ottobre 2006, del 20 settembre 2006 e del 27 settembre 2006;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 5 al
14 marzo 2007, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioni, l’informazione che per le procedure di valutazione comparative
surrichiamate non sussistono problemi di incompletezza delle gradua-
torie ne¤ di plurielezione, per cui e' possibile procedere alle nomina
delle commissioni;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice e' costituita da un professore di ruolo di
prima fascia che ha conseguito la nomina ad ordinario e da un profes-
sore associato che ha conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, nonche¤ da un ricercatore confermato, per un numero comples-
sivo di tre componenti, di cui uno designato, tra i professori ordinari
e i professori associati confermati, dal Consiglio della facolta' che ha
richiesto il bando e due eletti, di cui un ordinario se la facolta' ha desi-
gnato un professore associato e un associato confermato se la facolta'
ha designato un ordinario, nonche¤ un ricercatore confermato, fra
docenti e ricercatori non in servizio presso questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di undici posti di ruolo di ricercatore, di cui
alle premesse, sono costituite come segue:
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima e delle
procedure per la valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il 75 giorno dalla suddetta data di pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 2 aprile 2007

Il rettore: Vigo

07E02460

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ruolo di ricercatore, facolta' di economia, set-
tore L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390ý, ed in particolare l’art. 3, il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di 3 ricercatori universitari, approvato con
proprio decreto n. 1075 del 28 dicembre 2001, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 2002, tra cui, per le esigenze della facolta' di econo-
mia, un posto per il settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese;

Vista la designazione, operata dal consiglio di facolta' di econo-
mia in data 15 luglio 2004;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dall’11 al
20 ottobre 2004, per la definizione della componente elettiva della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý l’informazione che l’unico ordinario nominabile, ma pluri-
eletto, ha optato per un’altra procedura;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý l’informazione che il membro designato: prof.ssa Alba Flo-
reale, associato confermato presso la facolta' di scienze della forma-
zione dell’Universita' degli studi di Roma Tre non e' nominabile, in
quanto cessata dal servizio a decorrere dal 1� novembre 2004;

Visto il proprio decreto n. 829 del 23 novembre 2004, con il quale
si e' provveduto a nominare l’unico commissario disponibile nella per-
sona del dott. Tucker Paul Stephen, ricercatore confermato presso la
facolta' di lingue e letterature straniere dell’Universita' degli studi
ßCarlo Boý di Urbino, con riserva di nomina degli altri commissari
con successivo provvedimento;

Vista la nuova designazione, operata dal consiglio di facolta' di
economia in data 23 novembre 2006;

Visto il proprio decreto n. 23 del 22 gennaio 2007, con il quale si
e' provveduto a nominare, quale membro designato, la prof.ssa Salvi

Rita, associato confermato presso la facolta' di economia dell’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý, con riserva di nomina dell’in-
tera commissione con successivo provvedimento;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 5 al
14 marzo 2007, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioni, l’informazione che per la procedura di valutazione comparativa
surrichiamata non sussistono problemi di incompletezza della gra-
duatoria ne¤ di plurielezione, per cui e' possibile procedere alla nomina
della relativa commissione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice e' costituita da un professore di ruolo di
prima fascia che ha conseguito la nomina ad ordinario e da un profes-
sore associato che ha conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, nonche¤ da un ricercatore confermato, per un numero comples-
sivo di tre componenti, di cui uno designato, tra i professori ordinari
e i professori associati confermati, dal consiglio della facolta' che ha
richiesto il bando e due eletti, di cui un ordinario se la facolta' ha desi-
gnato un professore associato e un associato confermato se la facolta'
ha designato un ordinario, nonche¤ un ricercatore confermato, fra
docenti e ricercatori non in servizio presso questo Ateneo;

Ritenuto quindi di poter procedere alla nomina delle commis-
sioni surrichiamate;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ruolo di ricercatore, di cui in
premessa, e' costituita come segue:

Facolta' di economia: settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese:

prof.ssa Salvi Rita, associato confermato presso la facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý - mem-
bro designato;

prof.ssa Unali Domenicamgela Lina, ordinario presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý;

dott. Tucker Paul Stephen, ricercatore confermato presso la
facolta' di lingue e letterature straniere dell’Universita' degli Studi
ßCarlo Boý di Urbino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima e delle
procedure per la valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 2 aprile 2007

Il rettore: Vigo

07E02460-bis
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UNIVERSITAØ DI FERRARA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa della III sessione 2006

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, concer-
nente modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, ed in particolare l’art. 1, comma 7;

Visti i decreti rettorali n. 1222 del 25 luglio 2006 e n. 2259 del 31 ottobre 2006 con i quali sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario;

Viste le delibera dei consigli delle facolta' interessate con le quali sono stati designati i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visti i decreti rettorali n. 281 del 27 febbraio 2007 e n. 304 del 5 marzo 2007 con i quali sono state indette le procedure elettorali per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici della III tornata 2006;

Visto l’esito dello scrutinio effettuato il 15 marzo 2007;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' costi-
tuita la seguente commissione giudicatrice:
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In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi, di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute, ovvero
nei casi di cui all’art. 4, comma 1 e all’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elet-
tivi, nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto decorre il termine di trenta giorni per l’invio delle pubblicazioni,
secondo le modalita' previste dall’art. 4 del bando con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa.

Dalla data stessa decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale
termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Ferrara, 20 marzo 2007

Il rettore: Bianchi

07E02185
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del
14 novembre 2006, con il quale sono state bandite le valutazioni comparative a ventotto posti di ricercatore universitario di ruolo per vari set-
tori presso le facolta' di questo Ateneo;

Viste le deliberazioni dei consigli di facolta' relative alla designazione dei membri interni delle commissioni giudicatrici per le suddette valu-
tazioni comparative;

Visto il decreto rettorale n. 27 del 5 febbraio 2007 di indizione delle elezioni per la composizione delle commissioni giudicatrici delle valu-
tazioni comparative suddette;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio delle suddette elezioni;

Viste le opzioni esercitate entro il 29 marzo 2007 dai commissari risultati plurieletti nelle commissioni sopracitate;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo:
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Dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzettaUfficiale e secondo lemodalita' previste dall’art. 4 del relativo bando di cui alle
premesse, decorrono i termini per l’inoltro da parte dei candidati del plico delle pubblicazioni e degli altri documenti alla sede della valutazione
comparativa, indirizzato al direttore del dipartimento.

Firenze, 30 marzo 2007

Il rettore: Marinelli

07E02379

Costiuzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario di ruolo

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 537 del 12 settembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 72 del
22 settembre 2006, con il quale sono state bandite le valutazioni comparative a quarantacinque posti di ricercatore universitario di ruolo per
vari settori presso le facolta' di questo Ateneo;

Viste le deliberazioni dei consigli di facolta' relative alla designazione dei membri interni delle commissioni giudicatrici per le suddette valu-
tazioni comparative;

Visto il decreto rettorale n. 27 del 5 febbraio 2007 di indizione delle elezioni per la composizione delle commissioni giudicatrici delle valu-
tazioni comparative suddette;

Visto il verbale del 21 febbraio 2007 con il quale il consiglio della facolta' di agraria designa come membro interno per la valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore-scentifico disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale il prof. Luigi
Omodei Zorini in sostituzione del prof. Leonardo Casini;

Vista la nota del 29 marzo 2007 con la quale il preside della facolta' di agraria designa come membro interno per la valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore-scentifico disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio il prof. France-
sco Sorbetti Guerri in sostituzione del prof. Paolo Pellegrini, designazione che verra' ratificata nel primo consiglio di facolta' utile;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio delle suddette elezioni;

Viste le opzioni esercitate entro il 29 marzo 2007 dai commissari risultati plurieletti nelle commissioni sopracitate;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo:
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Dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzettaUfficiale e secondo lemodalita' previste dall’art. 4 del relativo bando di cui alle
premesse, decorrono i termini per l’inoltro da parte dei candidati del plico delle pubblicazioni e degli altri documenti alla sede della valutazione
comparativa, indirizzato al direttore del dipartimento.

Firenze, 30 marzo 2007

Il rettore: Marinelli

07E02380
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della
pedagogia, presso la facolta' di scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1723 del 28 dicembre 2005 (con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 10 gennaio - 4� serie
speciale), con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/02 (Storia della pedagogia)
presso la facolta' di scienze della formazione;

Vista la delibera della facolta' di scienze della formazione nella
seduta del 5 dicembre 2006 con la quale e' stato designato il compo-
nente interno della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa di cui sopra;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della 3� tornata 2006;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare M-PED/02 (Storia della pedagogia)
presso la facolta' di scienze della formazione e' cos|' costituita:

prof. Roberto Sani, ordinario presso la facolta' di lettere e filo-
sofia - Universita' degli studi di Macerata;

prof. Riccardo Pagano, associato presso la facolta' di scienze
della formazione - Universita' degli studi di Bari;

dott.ssa Maria Cristina Morandini, ricercatore confermato
presso la facolta' di scienze della formazione - Universita' degli studi
di Torino.

07E02212



Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia gene-
rale, presso la facolta' di scienze della comunicazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1723 del 28 dicembre 2005 (con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 10 gennaio 2006 -
4� serie speciale), con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 (Psicologia generale)
presso la facolta' di scienze della comunicazione;

Vista la delibera della facolta' di scienze della comunicazione
nella seduta del 9 novembre 2006 con la quale e' stato designato il
componente interno della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa di cui sopra;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della 3� tornata 2006;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico - M-PSI/01 (Psicologia generale) presso la facolta'
di scienze della comunicazione e' cos|' costituita:

prof. Andrzej Zuczkowski, ordinario presso la facolta' di
scienze della formazione - Universita' degli studi di Macerata;

prof. Pier Luigi Garotti, associato presso la facolta' di psicolo-
gia - Universita' degli studi di Bologna;

dott.ssa Rosalia Di Matteo, ricercatore confermato presso la
facolta' di psicologia - Universita' degli studi di Chieti-Pescara

Macerata, 29 marzo 2007

Il rettore: Sani

07E02213

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1070 del 24 luglio 2006 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006 - 4� serie
speciale), con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico disciplinare SECS-S/06 (Metodi mate-
matici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie) presso la
facolta' di economia;

Vista la delibera della facolta' di economia nella seduta del
13 dicembre 2006 con la quale e' stato designato il componente
interno della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della 3� tornata 2006;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie) presso la facolta'
di economia e' cos|' costituita:

prof.ssa Silvana Stefani, ordinario presso la facolta' di econo-
mia - Universita' degli studi di Milano-Bicocca;

prof.ssa Rosella Giacometti, associato presso la facolta' di eco-
nomia - Universita' degli studi di Bergamo;

dott. Laerte Sorini, ricercatore confermato presso la facolta' di
economia - Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý.

Macerata, 29 marzo 2007

Il rettore: Sani

07E02214
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 960 del 20 giugno 2006 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 30 giugno 2006 - 4� serie
speciale), con il quale sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta' di giurisprudenza;

Viste le delibere della facolta' di giurisprudenza nelle sedute del
20 settembre 2006 e del 15 novembre 2006 con le quali sono stati desi-
gnati i componenti interni per ciascuna commissione giudicatrice;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della 3� tornata 2006;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta' di giurisprudenza sono cos|' costituite:
Settore scientifico disciplinare IUS/08 - (Diritto costituzionale):

prof. Andrea Simoncini, ordinario presso la facolta' di econo-
mia - Universita' degli studi di Firenze;

prof. Orlando Roselli, associato presso la facolta' di giurispru-
denza - Universita' degli studi di Firenze;

dott.ssa Ilenia Ruggiu, ricercatore confermato presso la
facolta' di giurisprudenza - Universita' degli studi di Cagliari.
Settore scientifico disciplinare MED/43 - (Medicina legale):

prof. Rino Froldi, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza - Universita' degli studi di Macerata;

prof. Fabio Centini, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia - Universita' degli studi di Siena;

dott. Giuseppe Fortuni, ricercatore confermato presso la
facolta' di medicina e chirurgia - Universita' degli studi di Bologna.

Macerata, 29 marzo 2007

Il rettore: Sani

07E02215

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa della III sessione 2006

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
Governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didat-
tica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e
relativa fascia di formazione, nonche¤ sperimentazione organizzativa
e didattica e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
di reclutamento del personale sopra indicato;

Vista la delibera del Senato accademico in data 4 luglio 2000,
con la quale e' stato recepito il regolamento emanato con il decreto
del Presidente della Repubblica di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1072 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico disciplinare
ICAR/04, ICAR/18 e ING-IND/14;

Visto il decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di nove posti
di ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disciplinare
ING-IND/22, ING-IND/31, ING-INF/02, MAT/05, MAT/09,
MED/01, MED/09, MED/15 e MED/36;

Visto il decreto rettorale n. 1074 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disci-
plinare MED/08, MED/16, MED/33 e MED/42;

Visto il decreto rettorale n. 1141 del 28 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 62 del 18 agosto 2006, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disciplinare
IUS/01 e SECS-P/02;

Visto il decreto rettorale n. 1334 del 5 ottobre 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 20 ottobre 2006, con il quale e' stata bandita la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, nel settore scientifico-disciplinare
ING-IND/09;

Visto il decreto rettorale n. 49 del 15 novembre 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, con il quale sono state bandite
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disci-
plinare ICAR/07, ICAR/11, ING-IND/17, ING-INF/04;

Visto il decreto rettorale n. 1345 del 10 ottobre 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 27 ottobre 2006, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disciplinare
MED/34, MED/46 e SPS/09;

Visto il decreto rettorale n. 349 del 14 febbraio 2007, con il quale
e' stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per l’individuazione
dei componenti elettivi della commissione giudicatrice;

Visto l’esito delle operazioni di voto, che si sono svolte con proce-
dure telematiche e validate a livello nazionale;

Viste le delibere dei consigli di facolta' con le quali sono stati desi-
gnati i componenti delle commissioni giudicatrici delle sopraindicate
procedure;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 2 ottobre 1998 e dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate
le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa sottoindicate:
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Ancona, 21 marzo 2007

Il pro rettore: Provinciali

07E02223
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ruolo di professore
universitario di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ßRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l’art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un posto di professore di ruolo di prima fascia
(settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea -
facolta' scienze politiche), approvato con proprio decreto del 5 maggio
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005;

Vista la delibera del 21 luglio 2005 del consiglio della facolta'
interessata relativa alla nomina del proprio ßcomponente designatoý;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
10 ottobre 2005 al 19 ottobre 2005 per la definizione della compo-
nente elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa, tra cui quella di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 170 del 3 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 22 novembre
2005, con cui e' stata nominata, tra le altre, la commissione per la pro-
cedura di valutazione comparativa di 1� fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare - M-STO/04 - Storia contemporanea - nelle persone
di:

prof. Battaglia Rosario - Universita' di Messina;

prof. Barone Giuseppe - Universita' di Catania;

prof. Gentile Emilio - Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

prof. Cordova Ferdinando - Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

prof. Aga Rossi Elena - Universita' di L’Aquila.

Visto il decreto rettorale n. 6/2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 19 gennaio 2007, con il quale e'
stata disposta la sostituzione dei commissari Barone e Cordova e la
nomina della sottoindicata commissione giudicatrice:

prof. Battaglia Rosario - Universita' di Messina;

prof. Zani Luciano - Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

prof. Gentile Emilio - Universita' di Roma;

prof. Bevilacqua Pietro - Universita' di Roma ßLa Sapienza;

prof. Aga Rossi Elena - Universita' di L’Aquila;

Considerato che il prof. Bevilacqua Pietro, in data 26 febbraio
2007 ha fatto pervenire un telegramma, con il quale comunica l’im-
possibilita' , a causa di impegni precedentemente assunti, a partecipare
ai lavori della sopraindicata procedura di valutazione comparativa;

Considerato che il prof. Detti Tommaso si trova in posizione
utile nella graduatoria degli eletti;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi esposti in premessa, e' disposta la sostituzione del
commissario prof. Bevilacqua Pietro con il prof. Detti Tommaso e,
pertanto, la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sottoindicata risulta cos|' composta:

Facolta' di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare - M-STO/04

Storia contemporanea - Prima fascia

prof. Battaglia Rosario, professore ordinario, presso la facolta' di
scienze politiche, Universita' di Messina (designato dalla facolta' );

Zani Luciano, professore ordinario, presso la facolta' di sociolo-
gia - Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

prof. Gentile Emilio, professore ordinario, presso la facolta' di
scienze politiche, Universita' di Roma;

prof. Detti Tommaso professore ordinario, presso la facolta' di
lettere e filosofia, Universita' di Siena;

prof. Aga Rossi Elena, professore ordinario, presso la facolta' di
lettere e filosofia, Universita' di l’Aquila;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Art. 3.

EØ assegnato il termine di mesi quattro a decorrere dalla suddetta
pubblicazione per l’espletamento della procedura concorsuale.

Il rettore: Tomasello

07E02261

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per esperto/a di settore ingegneria civile di cate-
goria D, posizione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16, del regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo
di questa Universita' , si comunica che in data 26 marzo 2007 verra'
pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo sito in piazza
Pugliatti, 1 - Messina e nel sito dell’Universita' degli studi di Messina,
la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime
di tempo pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per esperto/a di settore ingegneria civile di categoria D,
posizione economica D1 indetta con decreto direttoriale n. 71/TEC
dell’8 giugno 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02259
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di ricercatore - III sessione 2006

(D.R. n. 3385).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale e' stato emanato il regolamento dell’Universita' degli studi di Milano sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i decreti rettorali n. 3136 del 27 giugno 2006, n. 3137 del 4 luglio 2006 e n. 3320 del 29 settembre 2006, con i quali sono state bandite
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo - III sessione 2006, i cui avvisi di bando
sono stati pubblicati sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 7 luglio 2006, n. 52 dell’11 luglio 2006, e
n. 80 del 20 ottobre 2006;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli di facolta' che hanno
richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 3363 del 5 febbraio 2006, con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa della III sessione 2006 e delle procedure provenienti da sessioni precedenti
che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto decorre il termine previsto, dall’art. 8 del bando di concorso, per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 30 marzo 2007

Il rettore: Decleva

07E02291
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SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 3166 del 15 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del
12 dicembre 2006, con il quale sono state indette, tra le altre, le procedure di valutazione comparativa a dieci posti di ricercatore universitario
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta' ha provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007 con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di dieci posti di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ö 94 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



ö 95 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



ö 96 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-

legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02068
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dodici posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 3166 del 15 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del
12 dicembre 2006, con il quale sono state indette, tra le altre, le procedure di valutazione comparativa a dodici posti di ricercatore universitario
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta' ha provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007, con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di dodici posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' :
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Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02069



Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto i decreti rettorali n. 3100 del 9 novembre 2006 e n. 3139 del 13 novembre 2006, i cui avvisi sono stati pubblicati, rispettivamente, nelle
Gazzette Ufficiali - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre 2006 e n. 91 del 28 novembre 2006, con i quali sono state indette le procedure di
valutazione comparativa a complessivi tre posti di ricercatore universitario presso questo Ateneo di seguito indicate:

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate facolta' hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007, con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di
ricercatore universitario:
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Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02070

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 2966 del 26 ottobre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del
10 novembre 2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare
di seguito indicato:
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Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta' ha provveduto a designare il componente non elettivo della commissione giudica-
trice della suddetta procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007, con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Visto il parere reso dalla commissione tecnico-consultiva (nota MURST n. 1610 del 26 maggio 2000) secondo il quale il rettore, all’esito dello
scrutinio di voto, deve provvedere alla nomina dei commissari eletti e designati anche in presenza di commissioni incomplete;

Decreta;

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediteranea ßJeanMonnetý per il settore scientifico-disciplinare dei seguito
indicato:

Art. 2.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui al precedente art. 1 presso la facolta' di studi politici e per
l’alta formazione europea e meditterranea ßJean Monnetý, sara' integrata successivamente, in seguito allo svolgimento delle relative elezioni
suppletive.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02071
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore
universitario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visti i decreti rettorali nn. 1556 e 1557 del 23 maggio 2006, 1977 del 27 giugno 2006, 2357 e 2358 del 3 agosto 2006 i cui avvisi sono stati
pubblicati rispettivamente nelle Gazzette Ufficiali - 4� serie speciale - n. 41 del 30 maggio 2006, n. 51 del 7 luglio 2006 e n. 62 del 18 agosto
2006, con i quali sono state indette, tra le altre, le procedure di valutazione comparativa a nove posti di ricercatore universitario, presso la
facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questo Ateneo per i settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Viste le delibere con le quali il consiglio della suindicata facolta' ha provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni giu-
dicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007 con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questa Universita' per i set-
tori scientifico-disciplinari di seguito indicati:
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Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02072

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di prima fascia presso la facolta' di psicologia

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 4016 del 15 novembre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del
18 novembre 2005, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia presso la
facolta' di psicologia di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta' ha provveduto a designare il componente non elettivo della commissione
giudicatrice della suddetta procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007 con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;
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Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di
I fascia presso la facolta' di psicologia di questa universita' per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 29 marzo 2007

Il rettore: Rossi

07E02073
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Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione
europea e mediterranea ßJean Monnetý.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 2966 del 26 ottobre 2006, il cui avviso

e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86
del 10 novembre 2006, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la pro-
cedura di valutazione comparativa a due posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea
e mediterranea ßJean Monnetý per il settore scientifico-disciplinare
di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale - 2 posti.

Vista la delibera con la quale il Consiglio della suindicata facolta'
ha provveduto a designare il componente non elettivo della commis-
sione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007 con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di profes-
sore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Vista l’opzione resa dal componente plurieletto prof. Elio
Lo Monte;

Decreta:

Per le motivazioni di cui in premessa, la commissione giudica-
trice della valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario e per la facolta' di studi politici e per l’alta
formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý e' cos|' costituita:



Settore IUS/17 - Diritto penale

Membro designato: Vincenzo Patalano - professore ordinario -
Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý - facolta' di giurispru-
denza.

Componente eletto: Elio Lo Monte - professore associato - Uni-
versita' degli studi di Salerno - facolta' di giurisprudenza.

Componente eletto: Antonino Battiati - ricercatore confermato -
Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - facolta' di giurispru-
denza.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-
tario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al Rettore, da parte dei can-
didati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 2 aprile 2007

Il rettore: Rossi

07E02228

Procedure di valutazione comparativa a trentuno posti
di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi trentuno posti di ricer-
catore universitario come di seguito specificato:

facolta' di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione

architettonica e urbana, un posto;
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, un

posto;
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifi-

cazione urbanistica, un posto;
facolta' di economia:
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, un

posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-

tica, un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia

aziendale, un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e

gestione delle imprese, un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, un

posto;
facolta' di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto

pubblico, un posto;
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-

tivo, un posto;
settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-

ciale, un posto;
facolta' di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni, un posto;
settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunica-

zioni, un posto;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/07 - Propulsione

aerospaziale, un posto;
facolta' di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lin-

guistica, un posto;

settore scientifico-disciplinare L-ANT/09 - Topografia
antica, un posto;

settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte
contemporanea, un posto;

facolta' di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia cod.

A, un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia cod.

B, un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/29 - Chirurgia maxil-

lofacciale, un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/37 - Neuroradiologia,

un posto;
settore scientifico-disciplinare. BIO/12 - Biochimica clinica

e biologia molecolare clinica, un posto;
facolta' di psicologia:
settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello

sviluppo e psicologia dell’educazione, un posto;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia gene-

rale, un posto;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia cli-

nica, un posto;
facolta' di scienze ambientali:
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,

un posto;
settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, un posto;

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia moleco-

lare, un posto;
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-

nica, un posto;
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni, un posto;
settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, un

posto.
Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-

nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli,
(dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-

gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’Albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per via
telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667050/7048.
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Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di otto posti di
ricercatore universitario, presso la facolta' di studi politici e
per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Mon-
netý.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visti i decreti rettorali n. 2357 del 3 agosto 2006, n. 2528 del

12 settembre 2006, n. 2966 del 26 ottobre 2006 e n. 3162 del
13 novembre 2006, i cui avvisi sono stati pubblicati rispettivamente
nelle Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 18 agosto 2006,
n. 71 del 19 settembre 2006, n. 86 del 10 novembre 2006 e n. 90 del
24 novembre 2006 con i quali sono state indette, tra le altre, le proce-
dure di valutazione comparativa a otto posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý di questo Ateneo per i settori scienti-
fico-disciplinari di seguito indicati:

Settore scientifico disciplinare
ö

n. posti
ö

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 1
L-LIN/10 - Letteratura inglese 1
SECS-S/01 - Statistica 1
L-OR/12 - Lingua e letteratura araba 1
IUS/03 - Diritto agrario 1
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico 1
IUS/21 - Diritto pubblico comparato 1
SPS/01 - Filosofia politica 1

Viste le delibere con le quali il Consiglio della suindicata facolta'
ha provveduto a designare i componenti non elettivi delle commis-
sioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 26 gennaio 2007 con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di profes-
sore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di otto posti di ricer-
catore universitario presso la facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questa Universita'
per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Settore ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto

Membro designato: Nicola Mazzocca, professore ordinario, Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - facolta' di ingegneria.

Componente eletto: Carlo Sansone, professore associato, Univer-
sita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di ingegneria.

Componente eletto: Maria Tortorella, ricercatore confermato,
Universita' del Sannio di Benevento, facolta' di ingegneria.

Settore L-LIN/10 - Letteratura inglese - un posto
Membro designato: Marina Vitale, professore ordinario, Univer-

sita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý - facolta' di lingue e letterature
straniere;

Componente eletto: Antonella Piazza, professore associato, Uni-
versita' degli studi di Salerno - facolta' di lingue e letterature straniere;

Componente eletto: Francesco Minetti, ricercatore confermato,
Universita' degli studi del Salento - facolta' di lingue e letterature stra-
niere.

Settore SECS-S/01 - Statistica - un posto

Membro designato: Natale Lauro, professore ordinario, Univer-
sita' degli studi ßFederico IIý di Napoli, facolta' di economia.

Componente eletto: Monica Pratesi, professore associato, Uni-
versita' degli studi di Pisa, facolta' di economia;

Componente eletto: Laura Bocci, ricercatore confermato, Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - facolta' di scienze della
comunicazione.

Settore L-OR/12 - Lingua e letteratura araba - un posto

Membro designato: Isabella Camera D’Afflitto, professore ordi-
nario, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - facolta' di studi
Orientali.

Componente eletto: Concetta Ferial Barresi, professore asso-
ciato, Universita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý - Facolta' di
scienze politiche.

Componente eletto: Antonella Straface, ricercatore confermato,
Universita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý - facolta' di lingue e let-
terature straniere.

Settore IUS/03 - Diritto agrario - un posto

Membro designato: Giulio Sgarbanti, professore ordinario, Uni-
versita' degli studi di Bologna - facolta' di agraria.

Componente eletto: Alessandra Di Lauro, professore associato,
Universita' degli studi di Pisa - facolta' di agraria.

Componente eletto: Igino Grendene, ricercatore confermato,
Universita' degli studi di Verona - facolta' di economia.

Settore IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico - un posto

Membro designato: Giuseppe Dalla Torre del Tempio di Sangui-
netto, professore ordinario, Libera Universita' ßMaria SS.Assuntaý
LUMSA di Roma, facolta' di giurisprudenza;

Componente eletto: Giuseppe Comotti, professore associato,
Universita' degli studi di Padova - facolta' di giurisprudenza;

Componente eletto: Germana Carobene, ricercatore confermato,
Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - facolta' di giurispru-
denza.

Settore IUS/21 - Diritto pubblico comparato - un posto

Membro designato: Domenico Amirante, professore ordinario,
Seconda Universita' degli Studi di Napoli - facolta' di Studi politici e
per l’Alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý.

Componente eletto: Patrizia Macchia, professore associato, Uni-
versita' degli studi di Foggia - facolta' di giurisprudenza.

Componente eletto: Aurelio Anselmo, ricercatore confermato,
Universita' degli studi di Palermo - Facolta' di giurisprudenza.

Settore SPS/01 - Filosofia politica - un posto

Membro designato: Giulio Maria Chiodi, professore ordinario,
Universita' degli studi di Insubria - facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali II.

Componente eletto: Angelo Mancarella, professore associato,
Universita' degli studi del Salento - facolta' di lettere e filosofia.

Componente eletto: Teresa Tonchia, ricercatore confermato,
Universita' degli studi di Trieste - facolta' di scienze politiche.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 2 aprile 2007

Il rettore: Rossi
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UNIVERSITAØ PARTHENOPE DI NAPOLI

Procedura di valutazione comparativa
a undici posti di ricercatore universitario

(Codice di identificazione del bando R/01/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure
concorsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di undici
ricercatori universitari per le esigenze delle facolta' di economia per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di economia
Settori scientifico-disciplinari

SECS-P/07 - Economia aziendale - due posti;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto;
SECS-P/03 - Satistica economica - un posto;
SECS-P/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze

attuariali e finanziarie - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
SECS-P/02 - Politica economica - un posto;
L-LIN/10 - Letteratura inglese - un posto;
L-LIN/03 - Letteratura francese - un posto;
AGR/01 - Economia ed estimo rurale - un posto;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle procedure concorsuali e' il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel. 081/5475188-
5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.
uniparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’ufficio personale docente
- via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax 081/
5521485).

07E02371

Procedura di valutazione comparativa
a quattro posti di ricercatore universitario

(Codice di indentificazione del bando R/04/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure
concorsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di quattro
ricercatori universitari per le esigenze delle facolta' di giurisprudenza
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di giurisprudenza
Settori scientifico-disciplinari

SECS-P/03 - Scienza delle finanze - un posto;
SECS-P-08 - Economia e gestione delle imprese - un posto;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto;
SECS-P/12 - Storia economica - un posto.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle procedure concorsuali e' il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel. 081/5475188-
5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.
uniparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
- via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax 081/
5521485).

07E02370

Procedura di valutazione comparativa
a tre posti di ricercatore universitario

(Codice di identificazione del bando R/02/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure
concorsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di com-
plessivi tre ricercatori universitari per le esigenze delle facolta' di eco-
nomia per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di economia
Settori scientifico-disciplinari

SECS-P-08 - Economia e gestione delle imprese - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
SECS-P/02 - Politica economica - un posto.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle procedure concorsuali e' il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel. 081/5475188-
5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.
uniparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
- via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax 081/
5521485).

07E02372

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

(Codice di identificazione del bando R/03/2007).
Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,

n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per le esigenze delle facolta' di giurispru-
denza per il seguente settore scientifico-disciplinare:

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto
Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i

relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale e' il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale docente:
(Tel. 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.u-
niparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (Tel. 081/5475192 - Fax 081/
5521485).

07E02373
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Informatica.

(Codice di identificazione del bando R/05/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per le esigenze della facolta' di scienze moto-
rie per il seguente settore scientifico-disciplinare:

Facolta' di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, un posto

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale e' il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale docente:
(Tel. 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.u-
niparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (Tel. 081/5475192 - Fax 081/
5521485).

07E02374

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/33 - Sistemi elettrici per l’energia.

(Codice di identificazione del bando R/06/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per le esigenze della facolta' di ingegneria
per il seguente settore scientifico-disciplinare:

Facolta' di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare

ING-IND/33 - Sistemi elettrici per l’energia, un posto

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale e' il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale docente:
(Tel. 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.u-
niparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (Tel. 081/5475192 - Fax 081/
5521485).

07E02375

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MAT/08 - Analisi numerica.

(Codice di identificazione del bando R/07/2007).

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per le esigenze della facolta' di scienze e tec-
nologie per il seguente settore scientifico-disciplinare:

Facolta' di scienze e tecnologie
Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, un posto

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale e' il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale docente:
(Tel. 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda, e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo www.u-
niparthenope.it nonche¤ reperibile presso l’Ufficio personale docente
via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (Tel. 081/5475192 - Fax 081/
5521485).

07E02376

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 605-2007 del 28 marzo 2007 sono indette
presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di ruolo
presso la facolta' di lettere e filosofia e nei settori scientifico-discipli-
nare indicati nella tabella:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - letteratura ita-
liana, facolta' di lettere e filosofia, un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - pedagogia gene-
rale e sociale, facolta' di lettere e filosofia, un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana, 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/Marzo2007.htm
e pubblicizzato presso la Divisione personale docente - ufficio con-
corsi - dell’Universita' degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100
Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6 email: maria.paternesi@unipv.it
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Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti da ricercatore universitario

(D.R. n. 613-2007).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a trasferire alle Universita' la competenza ad espletare le procedure per la
copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 3-2007 del 3 gennaio 2007 con cui e' stato emanato il regolamento sulle modalita' di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei ricercatori universitari;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Vista la legge 16 gennaio 2006, n. 18;

Visto il decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 convertito in legge con modificazioni con legge 4 agosto 2006, n. 248;

Vista la nota ministeriale n. P/2916 del 21 luglio 2006 dalla quale si precisa che sono soggetti al parere di legittimita' del CUN gli atti rela-
tivi alle procedure di valutazione comparativa bandite successivamente al 18 maggio 2006;

Visto il decreto rettorale n. 2606-2006 del 14 novembre 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91
del 28 novembre 2006 con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di dodici posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo;

Viste le delibere con le quali i Consigli di facolta' hanno provveduto a designare i membri interni quali componenti delle commissioni giu-
dicatrici delle predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 150-2007 del 23 gennaio 2007 con cui sono state indette le procedure elettorali (III sessione 2006) per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e seconda fascia e di
ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l’elezione dei componenti le commissioni giudicatrici;

Ritenuto pertanto, di dover provvedere alla costituzione delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparative bandite con il decreto rettorale di cui in premessa
per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario:
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Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita' anche per via telematica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/novembre2006.htm

Pavia, 29 marzo 2007

Il rettore: Stella

07E02255

Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/03

(D.R. n. 614-2007).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a trasferire alle Universita' la competenza ad espletare le procedure per la
copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 3-2007 del 3 gennaio 2007 con cui e' stato emanato il regolamento sulle modalita' di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei ricercatori universitari;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Vista la legge 16 gennaio 2006, n. 18;
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Visto il decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 convertito in legge con modificazioni con legge 4 agosto 2006, n. 248;

Vista la nota ministeriale n. P/2916 del 21 luglio 2006 dalla quale si precisa che sono soggetti al parere di legittimita' del CUN gli atti rela-
tivi alle procedure di valutazione comparativa bandite successivamente al 18 maggio 2006;

Visto il decreto rettorale n. 2005-2006 del 22 agosto 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67
del 5 settembre 2006 con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore univer-
sitario di ruolo tra cui un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica;

Vista la delibera con la quale il Consiglio di facolta' ha provveduto a designare il membro interno quale componenti della commissione giu-
dicatrice della predetta procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 150-2007 del 23 gennaio 2007 con cui sono state indette le procedure elettorali (III sessione 2006) per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e seconda fascia e di
ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l’elezione dei componenti le commissioni giudicatrici;

Ritenuto pertanto, di dover provvedere alla costituzione della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per le procedura di valutazione comparativa bandita con il decreto rettorale di cui in premessa:

per la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Valutazione comparativa per il settore CHIM/03 - Chimica generale e inorganica - indetta dalla facolta' di scienze matematiche fisiche e natu-
rali.

Membro designato:

Casella Luigi prof. ordinario - Universita' di Pavia - Scienze matematiche fisiche e naturali.

Componente eletto - associato:

De Gioia Luca - Universita' di Milano-Bicocca - scienze matematiche fisiche e naturali.

Componente eletto - ricercatore:

Tegoni Matteo - Universita' di Parma - scienze matematiche fisiche e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita' anche per via telematica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/agosto2006.htm

Pavia, 29 marzo 2007

Il rettore: Stella

07E02257
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UNIVERSITAØ DI PARMA

Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura
di valutazione comparativa per posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1950 in data 13 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90
del 24 novembre 2006, con il quale e' stata indetta la valutazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario presso questo
Ateneo (3� sessione 2006) per i seguenti settori scientifico-disciplinari: CHIM/01 e MAT/05 per le esigenze della facolta' di agraria, ICAR/10
e ICAR/17 per le esigenze della facolta' di architettura, SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/11 e SECS-S/03 per le esigenze della facolta' di econo-
mia, BIO/14 per le esigenze della facolta' di farmacia, IUS/01, IUS/10, IUS/15 e IUS/17 per le esigenze della facolta' di giurisprudenza,
ICAR/09, ING-IND/13, ING-IND/17, ING-INF/01 e MAT/03 per le esigenze della facolta' di ingegneria, L-ART/05, L-FIL-LET/10, L-
LIN/02, L-LIN/10 e M-PED/01 per le esigenze della facolta' di lettere e filosofia, BIO/09 e MED/25 per le esigenze della facolta' di medicina
e chirurgia, VET/06 e VET/07 per le esigenze della facolta' di medicina veterinaria, M-PSI/03 per le esigenze della facolta' di psicologia,
GEO/04 e INF/01 per le esigenze della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Preso atto delle delibere assunte dai Consigli delle facolta' interessate - con le quali i suddetti consessi, in applicazione del disposto di cui
all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, hanno designato i componenti del le rispettive commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 12 del 9 gennaio 2007 con il quale sono state indette le elezioni (3� sessione 2006) per l’individuazione dei mem-
bri elettivi delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa bandite entro il 15 novembre 2006;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il giorno 15 marzo 2007 presso questo Ateneo;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici della procedura di valutazione e comparativa, bandita da questo Ateneo con decreto rettorale n. 1950 in data
13 novembre 2006, per posti di ricercatore universitario, risultano cos|' costituite, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, limitatamente alle facolta' e ai settori scientifico-disciplinari sotto specificati:
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Parma, 22 marzo 2007

Il rettore: Ferretti

07E02225
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UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, professore
associato, presso la facolta' di lingua e cultura italiana per il
settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotogra-
fia e televisione.

(Decreto rettorale n. 99).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 2;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, in particolare l’art. 3;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;
Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164, entrato in vigore

il 18 maggio 2006, recante il riordino della disciplina del reclutamento
dei professori universitari, a norma dell’art. 1, comma 5 della legge
230/2005;

Visto il decreto rettorale n. 62 del 13 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del
28 marzo 2006, con il quale e' stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia - professore associato, presso la
facolta' di lingua e cultura italiana dell’Universita' per stranieri di
Perugia per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 ßCinema,
fotografia e televisioneý;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta' riunitosi in data
19 dicembre 2006, con la quale il prof. Giorgio De Vincenti, profes-
sore ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi ßRoma Treý di Roma, inquadrato nel settore scientifico
disciplinare L-ART/06 ßCinema, fotografia e televisioneý, e' stato
designato componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 54 del 23 febbraio 2007, con il quale
sono state indette le procedure elettorali della III sessione 2006 per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative bandite con decreti dei rettori adottati entro il 15 novembre
2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopraindicata;

Verificata la mancanza di professori plurieletti;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, professore associato, presso la facolta' di
lingua e cultura italiana dell’Universita' per stranieri di Perugia, per
il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 ßCinema, fotografia e
televisioneý, e' nominata come segue:

prof. Giorgio De Vincenti, componente designato, ordinario
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi
ßRoma Treý di Roma;

prof. Paolo Bertetto, componente votato, ordinario presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

prof. Antonio Costa, componente votato, ordinario presso la
facolta' di design e arti dell’Universita' IUAV di Venezia;

prof. Valerio Caprara, componente votato, associato presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi ßL’Orientaleý
di Napoli;

prof.ssa Elena Dagrada, componente votato, associato presso
la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Milano.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni che decorreranno
dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto.

Perugia, 27 marzo 2007

Il rettore: Giannini

07E02262



Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso la
facolta' di lingua e cultura italiana.

(Decreto rettorale n. 97).

IL RETTORE
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 2;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, in particolare l’art. 3;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;
Visto il decreto rettorale n. 64 del 14 marzo 2006, il cui avviso e'

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del
4 aprile 2006, con il quale sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di lingua e cultura italiana dell’Universita'
per stranieri di Perugia, tra cui uno per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 ßLingua e traduzione - lingua ingleseý;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta' riunitosi in data
19 dicembre 2006, con la quale la prof.ssa Stefania D’Agata, profes-
sore ordinario presso la facolta' di lingua e cultura italiana dell’Uni-
versita' per stranieri di Siena, inquadrata nel settore scientifico disci-
plinare L-LIN/12 ßLingua e traduzione - lingua ingleseý, e' stata desi-
gnata componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 54 del 23 febbraio 2007, con il quale
sono state indette le procedure elettorali della III sessione 2006 per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative bandite con decreti dei rettori adottati entro il 15 novembre
2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopraindicata;

Verificata la mancanza di professori plurieletti;

Decreta:
La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione

comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 ßLingua e traduzione
- lingua ingleseý, presso la facolta' di lingua e cultura italiana, ema-
nata da questa Universita' , e' nominata come segue:

prof.ssa Stefania D’Agata, componente designato, ordinario
presso la facolta' di lingua e cultura italiana dell’Universita' per stra-
nieri di Siena;

prof.ssa Alison Margaret Duguid, componente votato, asso-
ciato presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi
di Siena;

dott.ssa Anna Zanfei, componente votato, ricercatore confer-
mato presso la facolta' di lingue e letterature straniere dell’Universita'
degli studi di Verona.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni che decorreranno
dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto.

Perugia, 27 marzo 2007

Il rettore: Giannini

07E02258

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta' di lingua
e cultura italiana.

(Decreto rettorale n. 98).

IL RETTORE
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 2;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, in particolare l’art. 3;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il decreto rettorale n. 64 del 14 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del
4 aprile 2006, con il quale sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di lingua e cultura italiana dell’Universita'
per stranieri di Perugia, tra cui uno per il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/01 - Psicologia generale;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta' riunitosi in data
19 dicembre 2006, con la quale la prof.ssa Fiorangela Oneroso, pro-
fessore ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi di Salerno, inquadrata nel settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale, e' stata designata componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 54 del 23 febbraio 2007, con il quale
sono state indette le procedure elettorali della III sessione 2006 per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative bandite con decreti dei rettori adottati entro il 15 novembre
2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopraindicata;

Verificata la mancanza di professori plurieletti;

Decreta:
La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione

comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta' di lingua e cultura italiana, emanata da questa Uni-
versita' , e' nominata come segue:

prof.ssa Fiorangela Oneroso, componente designato, ordinario
presso la facolta' di lettera e filosofia dell’Universita' degli studi di
Salerno;

prof. Sergio Vitale, componente votato, associato presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Firenze;

dott.ssa Alessandra Zanon, componente votato, ricercatore
confermato presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli
studi di Cassino.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni che decorreranno dal
giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente decreto.

Perugia, 27 marzo 2007

Il rettore: Giannini

07E02263

UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Sostituzione di un componente nella commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica - facolta' di scienze e tecno-
logie applicate.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare l’art. 4,
comma 11 relativo al termine congruo entro cui i lavori delle commis-
sioni devono concludersi ed alla eventuale proroga concessa dal Ret-
tore;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
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Visto il decreto interministeriale 17 aprile 2003 relativo alle pro-
cedure di accreditamento delle universita' telematiche ed in particolare
l’art. 4, comma 4 relativo al reclutamento del personale docente e
ricercatore;

Visto lo statuto di questo Ateneo;
Visto il regolamento sulle modalita' di espletamento delle proce-

dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna emanato con
decreto rettorale 23 giugno 2004, n. 1;

Visto il decreto rettorale n. 1 del 21 febbraio 2006 con il quale e'
stato emanato il bando per la procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario, fascia degli ordi-
nari, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica - presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20
del 14 marzo 2006;

Vista la nota ministeriale del 18 maggio 2006, protocollo n. 2083
relativa alle elezioni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa della II sessione 2006;

Visto il decreto rettorale n. 1 del 12 dicembre 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 7 del 23 gennaio 2007,
con cui e' stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa di cui sopra;

Vista la nota del 29 marzo 2007, protocollo n. 07/100/RET/R,
con la quale il prof. Ugo Marani ha espresso la volonta' di rinunciare
a far parte della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa indicata, per gravi e certificati motivi di salute;

Considerata la necessita' , ai fini dell’espletamento della proce-
dura concorsuale di cui sopra, di dover procedere alla sostituzione
del componente rinunciatario ai sensi dell’art 3, commi 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la graduatoria formatasi a seguito delle elezioni della II ses-
sione 2006, in cui il primo dei non eletti risulta essere la prof.ssa Isa-
bella Consigliere dell’Universita' di Genova, facolta' di economia;

Decreta:

Art. 1.
Sono accolte le dimissioni del prof. Ugo Marani, ordinario

presso l’Universita' ßFederico IIý di Napoli presso la facolta' di econo-
mia, quale componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02, nominata con
decreto rettorale n. 1 del 12 gennaio 2007 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 7 del 23 gennaio 2007.

Art. 2.
Il prof. Ugo Marani viene sostituito dalla prof.ssa Isabella Consi-

gliere, prima dei non eletti tra i professori ordinari nella commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02
politica economica - Facolta' di scienze e tecnologie applicate di questo
Ateneo.

Art. 3.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
sopra indicata, risulta cos|' formata:

prof. Paolo Savona, ordinario presso la Libera Universita'
internazionale degli studi sociali ßGuido Carliý di Roma, facolta' di
economia, componente designato;

professori ordinari eletti:
prof. Nicola Acocella, ordinario presso l’Universita' degli studi

ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di economia;
prof. Mario Centorrino, ordinario presso l’Universita' degli

studi di Messina, facolta' di scienze politiche;
prof. Fabio Neri, ordinario presso la Libera Universita' inter-

nazionale degli studi sociali ßGuido Carliý di Roma, facolta' di econo-
mia;

prof.ssa Isabella Consigliere, ordinario presso l’Universita'
degli studi di Genova, facolta' di economia.

Art. 4.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni previ-

sti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di sei mesi per la conclusione dei lavori
della commissione giudicatrice di cui sopra, secondo quanto previsto
dall’art. 5, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

Roma, 4 aprile 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E02463

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Procedure di valutazione comparativa pubblica
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
della legge 4 novembre 2005, n. 230, che detta ßNuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitariý, del Rego-
lamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo e dei
ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del
29 novembre 2004 e del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, e' indetta la valutazione comparativa pubblica per la
copertura del sottoindicato posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e' il capo
dell’ufficio reclutamento.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l’indicazione dei requisiti, le modalita' di presentazione
della domanda di partecipazione e di costituzione delle commissioni
giudicatrici e gli adempimenti vari connessi alle procedure del con-
corso, si fa rinvio al relativo decreto rettorale che e' disponibile in via
telematica sul sito www.unile.it/areaconcorsiweb ed e' affisso all’Albo
ufficiale dell’Universita' del Salento.

07E02187
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UNIVERSITAØ DI SIENA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
ammesse alla terza sessione elettorale 2006

(Decreto rettorale n. 367).

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori uni-
versitari di ruolo;

Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica del 18 febbraio 1999
relativa all’attivazione delle procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, regolamento recante modifiche al
precedente decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente modalita' di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
l’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 783 del 12 ottobre 2006 con il quale sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di quindici ricercatori, ammesse alla terza sessione 2006;

Viste le delibere delle facolta' interessate con cui sono stati designati i membri interni delle commissioni
giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 229 del 13 febbraio 2007 con cui sono state indette le elezioni per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 353 del 15 marzo 2007 con cui sono stati approvati i risultati delle suddette
elezioni;

Decreta:

Art. 1.

Dalla data del presente provvedimento, le commissioni giudicatrici per le sottoelencate procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di ricercatori, bandite con decreto rettorale n. 783 del 12 ottobre
2006 ed ammesse alla terza sessione elettorale del 2006, vengono nominate come segue:
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Siena, 21 marzo 2007

Il rettore: Focardi

07E02224
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative - III sessione 2006

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento emanato con decreto rettorale n. 316 del 30 aprile 2004;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 ßNuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il
riordino del reclutamento dei professori universitariý;

Visti i decreti rettorali n. 432 del 24 maggio 2006, n. 507 del 7 luglio 2006, n. 546 del 25 luglio 2006, n. 728 del 6 ottobre 2006, n. 827 e 828
dell’8 novembre 2006, con i quali sono state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario
di ruolo presso le facolta' di sociologia, scienze matematiche, fisiche e naturali, lettere e filosofia, economia, giurisprudenza e ingegneria;

Viste le delibere dei Consigli di facolta' di sociologia del 13 dicembre 2006, di scienze matematiche, fisiche e naturali del 15 novembre 2006,
di lettere e filosofia del 17 gennaio 2007, di economia del 22 novembre 2006, di giurisprudenza del 17 gennaio 2007 e di ingegneria del 20 dicem-
bre 2006, con le quali sono stati nominati i componerti designati per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 34 del 22 gennaio 2007 con il quale sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici della III sessione 2006;

Visto l’esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno 15 marzo 2007;

Tutto cio' premesso;

Decreta:
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In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi, di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute, ovvero
nei casi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commissioni giudicatrici
subentra il docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 21 marzo 2007

Il pro rettore vicario: Fedrizzi

07E02227
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UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
indicato:

Decreto rettorale n. 539 di data 30 marzo 2007

FacoltaØ Settore scientifico-disciplinare Posti

Medicina e chirurgia BIO/13 - Biologia Applicata 1

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di questa
Universita' - Edificio A - ala sinistra - piazzale Europa n. 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' ), tel. 040/5583263 - 3264 -
3265 - fax 040/5583267 - email: enrico.gabbai@amm.univ.trieste.it/
riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it / daniela.spadea@amm.univ.
trieste.it

07E02378



UNIVERSITAØ DI TORINO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario

(Decreto rettorale n. 2154)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale e' stato emanato il Regolamento ßConcorsi Professori e Ricercatoriý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000
Supplemento ordinario 175 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti rettorali di indizione, relativi alla terza tornata 2006, di n. 25 procedure di valutazione comparativa per la copertura di n. 26
posti di ricercatore universitario con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 e di n. 42 procedure
di valutazione comparativa per la copertura di n. 47 posti di ricercatore universitario con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006;

Viste le delibere con le quali i Consigli di facolta' hanno indicato i componenti designati per le suddette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 51 del 9 gennaio 2007, con il quale sono state indette le elezioni per l’individuazione dei componenti delle com-
missioni delle suddette procedure;

Vista la decisione del MiUR di sospendere le votazioni relative alla procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore
Facolta' di medicina e chirurgia settore MED/21 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici;

Viste le opzioni dei componenti plurieletti pervenute;

Visto che si sono formate e sono nominabili n. 64 procedure di valutazione comparativa;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:
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9LDGHL9HVWLQL� ��&DPSXV8QLYHUVLWDULR±�����&+,(7,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�/�/,1���±/HWWHUDWXUD7HGHVFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR )257( /XLJL
725,12
/,1*8( (/(77(5$785(675$1,(5(
9LD 9HUGL���±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI$VVRFLDWR'¶21*+,$*DEULHOOD
520$ 75(
/(77(5( (),/262),$
9LD 2VWLHQVH� ���±�����520$

5LFHUFDWRUH0$66,12 *XLGR
3,(0217(25,(17$/(
/(77(5( (),/262),$
9LD *�)HUUDULV� ���±�����9(5&(//,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�/�25����6WRULDGHOO¶$VLD2ULHQWDOHHVXG�RULHQWDOH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 6$0$5$1,*XLGR
&$¶)26&$5,
/,1*8( (/(77(5$785(675$1,(5(
&j*DU]RQL0RUR6� 0DUFR�����±�����9(1(=,$

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR =$1,(5&ODXGLR
3,6$
/(77(5( (),/262),$
9LDGHO &ROOHJLR5LFFL� ��±�����3,6$

5LFHUFDWRUH &872/2 *XVWDYR
/¶25,(17$/(
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 1XRYD0DULQD���±�����1$32/,
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0�672���± 6WRULD PRGHUQD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 9(5*$0DUFHOOR
),5(1=(
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LDGHOOH 3DQGHWWH���±�����),5(1=(

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%2125$ (OHQD
3$50$
/(77(5( (),/262),$
9LD 0D]]LQL� �±����� 3$50$

5LFHUFDWRUH72&&+,1,*HUDUGR
&$¶)26&$5,
/,1*8( (/(77(5$785(675$1,(5(
&j*DU]RQL0RUR6� 0DUFR�����±�����9(1(=,$

)$&2/7¬',0(',&,1$(&+,585*,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±*HQHWLFD PHGLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0$/$9$6,)DELR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%$5,&25',2ODYLR
)(55$5$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD )RVVDWRGL 0RUWDUD�����±����� )(55$5$

5LFHUFDWRUH/21,*52 ,QFRURQDWD
8',1(
0(',&,1$( &+,585*,$
3LD]]DOH .ROEH��±�����8',1(

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±2QFRORJLDPHGLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR $*/,(77$0DVVLPR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR$/$%,622VFDU
3,(0217(25,(17$/(
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6RODUROL� ��±�����129$5$

5LFHUFDWRUH$'$0,)DXVWR
3$'29$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD *LXVWLQLDQL� �±�����3$'29$
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±0LFURELRORJLD HPLFURELRORJLDFOLQLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &$9$//2 5RVVDQD
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR )851(5,3LR0DULD
&$7$1,$
)$50$&,$
9�OH $� 'RULD� �&LWWj8QLYHUVLWDULD ±�����&$7$1,$

5LFHUFDWRUH67,9$/$$OGR
&$7$1,$
0(',&,1$( &+,585*,$
9�OH $� 'RULD� �&LWWj8QLYHUVLWDULD ±�����&$7$1,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±(QGRFULQRORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR *+,*2(]LR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR&2/$2$QQDPDULD
)('(5,&2,,
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6�3DQVLQL� �±�����1$32/,

5LFHUFDWRUH3$*27728EHUWR
%2/2*1$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 0DVVDUHQWL� �±����� %2/2*1$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±1HIURORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 6(*2/21,*LXVHSSH3DROR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR *$5,%2772*LDFRPR
*(129$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LDGH¶7RQL��±�����*(129$

5LFHUFDWRUH$1$67$6,2 3LHWUR
6(&21'$81,9(56,7¬
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6�0DULDGL&RVWDQWLQRSROL� ���±�����1$32/,
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±0DODWWLH GHO VDQJXH ±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHOO¶����������

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR 0$66$,$ 0DVVLPR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR )2È 5REHUWR
/$ 6$3,(1=$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 5HJLQD(OHQD3RO�8PEHUWR ,±�����520$

5LFHUFDWRUH*,8/,$1,1LFROD
3$50$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD *UDPVFL���±�����3$50$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±0DODWWLH GHO VDQJXH ±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHO�����������

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %2&&$'2520DULR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR',5$,021'2 )UDQFHVFR
&$7$1,$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LDOH$� 'RULD�� &LWWj 8QLYHUVLWDULD±�����&$7$1,$

5LFHUFDWRUH3,(55, ,YDQD
*(129$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LDGH¶7RQL��±�����*(129$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±&KLUXUJLDJHQHUDOH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR *$(7,1,$OHVVDQGUR 0DULD
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR',0$77(2 )LOLSSR0DULD
/$ 6$3,(1=$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 5HJLQD(OHQD3RO�8PEHUWR ,±�����520$

5LFHUFDWRUH*$//252*LXVHSSH
)('(5,&2,,
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6�3DQVLQL� �±�����1$32/,
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±&KLUXUJLD FDUGLDFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 9,*$1Ñ 0DULR
3$9,$
0(',&,1$( &+,585*,$
3LD]]D9RORQWDUL GHO 6DQJXH 3DO�$9,6±�����3$9,$

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR*$(7$ 5REHUWR
0(66,1$
0(',&,1$( &+,585*,$
3ROLFOLQLFR 8QLYHUVLWDULR±�����0(66,1$

5LFHUFDWRUH%(572/,1,3DROR
9(521$
0(',&,1$( &+,585*,$
3LD]]DOH /�$� 6FXUR����%RUJR5RPD±�����9(521$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±3VLFKLDWULD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR 0$,1$*LXVHSSH
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR %$5$/()UDQFHVFR
3$9,$
0(',&,1$( &+,585*,$
3�]]D9RORQWDUL GHO6DQJXH�3DO�$YLV±�����3$9,$

5LFHUFDWRUH$0%526,3DROR
3$9,$
0(',&,1$( &+,585*,$
3�]]D9RORQWDUL GHO6DQJXH�3DO�$YLV±�����3$9,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±1HXURORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR%(11$3DROR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR 021$&2 )UDQFHVFR
3,(0217(25,(17$/(
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6RODUROL� ��±�����129$5$

5LFHUFDWRUH3$55,12 /LERULR
3$50$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD *UDPVFL���±�����3$50$
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±0DODWWLH RGRQWRVWRPDWRORJLFKH±SRVWL �
�*�8�Q� ��GHOO¶����������

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %5$&&23LHWUR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR$%$7,6LOYLR
0,/$12
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD )HVWDGHO3HUGRQR����±�����0,/$12

5LFHUFDWRUH6,/9(675,1,%,$9$7,$UPDQGR
*(129$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LDGH¶7RQL��±�����*(129$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±0DODWWLH RGRQWRVWRPDWRORJLFKH±SRVWL �
�*�8�Q� ��GHO�����������

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %(5877,(OLR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR*$*/,$1,0DVVLPR 0DULR
0,/$12
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD )HVWDGHO3HUGRQR����±�����0,/$12

5LFHUFDWRUH5( 6DQWR
0,/$12
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD )HVWDGHO3HUGRQR����±�����0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±2WRULQRODULQJRLDWULD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &217,&(//2 6DOYDWRUH
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR*5,//2 &DORJHUR
&$7$1,$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD $�'RULD��&LWWj8QLYHUVLWDULD ±�����&$7$1,$

5LFHUFDWRUH*$//,1$ 6DOYDWRUH
3$/(502
0(',&,1$( &+,585*,$
9LDGHO9HVSUR����±����� 3$/(502

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0('���±$QHVWHVLRORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVWLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 5$1,(5,9LWR0DUFR
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR ),(552*LRYDQQL
/$ 6$3,(1=$
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 5HJLQD(OHQD3RO�8PEHUWR ,±�����520$

5LFHUFDWRUH&$5,&$72$QVHOPR
&$772/,&$'(/ 6$&52&825(
0(',&,1$( &+,585*,$
/DUJR)UDQFHVFR9LWR��±�����520$

)$&2/7¬',0(',&,1$9(7(5,1$5,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�9(7���±0DODWWLH LQIHWWLYHGHJOLDQLPDOLGRPHVWLFL±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR 0$11(//,$OHVVDQGUR
725,12
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LD /HRQDUGRGD9LQFL� ��±�����*58*/,$6&2�72�

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR %277$5(//,(]LR
3$50$
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LDGHO 7DJOLR�� /RF�&RUQRFFKLR±����� 3$50$

5LFHUFDWRUH/$8=,6WHIDQLD
0,/$12
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LD *�&HORULD���±�����0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�9(7���±&OLQLFDPHGLFD YHWHULQDULD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &$*1$662$XUHOLR
725,12
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LD /HRQDUGRGD9LQFL� ��±�����*58*/,$6&2�72�

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%,==(77,0DUFR
3,6$
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LDGHOOH 3LDJJH��±����� 3,6$

5LFHUFDWRUH$172*121,0DULD 7HUHVD
3(58*,$
0(',&,1$9(7(5,1$5,$
9LD 6DQ &RVWDQ]R��±����� 3(58*,$

)$&2/7¬',36,&2/2*,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�%,2���±)LVLRORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 5266,)HUGLQDQGR
725,12
36,&2/2*,$
9LD 9HUGL���±����� 725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%(//8==,2WWRULQR
)(55$5$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD /XLJL %RUVDUL� ��±�����)(55$5$

5LFHUFDWRUH0,1,$&,0DULD
&$7$1=$52
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 7�&DPSDQHOOD�����3RO� ³0DWHU'RPLQL´±�����&$7$1=$52

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0�'($���±'LVFLSOLQHGHPRHWQRDQWURSRORJLFKH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 5(0277,)UDQFHVFR
725,12
/(77(5( (),/262),$
9LD 6DQW¶2WWDYLR���±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR'¶212)5,2 6DOYDWRUH
3$/(502
/(77(5( (),/262),$
9LDOHGHOOH6FLHQ]H±�����3$/(502

5LFHUFDWRUH ,0%5,$1,(XJHQLR
81,9(56,7È GHO6$/(172
6&,(1=( 62&,$/,� 32/,7,&+( ('(/7(55,725,2
9LDOH*DOOLSROL� ��([ ,VW� 3ULQF�8PEHUWR±�����/(&&(

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0�36,���±3VLFRORJLDJHQHUDOH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 3(5866,$ )HOLFH
725,12
36,&2/2*,$
9LD 9HUGL���±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 35$7235(9,'( $/%5,6,&2/20%$1,(PDQXHOD
0,/$12
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD )HVWDGHO3HUGRQR����±�����0,/$12

5LFHUFDWRUH0(,1,&ULVWLQD
3,(0217(25,(17$/(
/(77(5( (),/262),$
9LD *�)HUUDULV� ���±�����9(5&(//,

)$&2/7¬ 6&,(1=('(//$ )250$=,21(

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�/�$57���±&LQHPD� IRWRJUDILD HWHOHYLVLRQH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR /,9,2 /XLJL
725,12
6&,(1=('(//$ )250$=,21(
9LD 6DQW¶2WWDYLR���±����� 725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 6$,1$7,$XJXVWR
68252562/$%(1,1&$6$
/(77(5(
&RUVR9LWWRULR (PDQXHOH����±�����1$32/,

5LFHUFDWRUH%581,'DYLG
&$*/,$5,
/(77(5( (),/262),$
9LD ,V0LUULRQLV�/RF�6D'XFKHVVD±�����&$*/,$5,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�/�/,1���±/LQJXD HWUDGX]LRQH �/LQJXDLQJOHVH±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 52&&$0DULQHOOD
520$ 75(
/(77(5( (),/262),$
9LD 2VWLHQVH� ���±�����520$

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 38*/,(6( &ULVWLDQD
02/,6(
(&2120,$
9LDGH6DQFWLV±�����&$032%$662

5LFHUFDWRUH0$57,1 -HQQLIHU/\QQ
6$66$5,
/,1*8( (( /(77(5$785(675$1,(5(
9LD 0DXUL]LR=DQIDULQR��±�����6$66$5,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�636���± 6RFLRORJLDGHLSURFHVVL HFRQRPLFLH GHO ODYRUR±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 3,&+,(55,$QJHOR
725,12
6&,(1=('(//$ )250$=,21(
9LD 6DQW¶2WWDYLR���±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR&$77(52 %UXQR
3,(0217(25,(17$/(
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD &DYRXU���±�����$/(66$1'5,$

5LFHUFDWRUH3581$ 0DULD /HWL]LD
&$*/,$5,
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LDOH)UD¶ ,JQD]LR���±�����&$*/,$5,

)$&2/7¬ 6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�%,2���±%RWDQLFDJHQHUDOH±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %21)$17( 3DROD
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 0$==8&$ 6LOYLD
81,9(56,7È GHOOD &$/$%5,$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
(G� 3ROLIXQ]LRQDOH&XER��$±�����$5&$9$&$7$',5(1'( �&6�

5LFHUFDWRUH1$9$=,2/RUHOOD
3$'29$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD *� -DSSHOOL� �ELV±����� 3$'29$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�%,2���±(FRORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %$',12*XLGR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR /$5',&&,&ODXGLR
3,6$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD )�%XRQDUURWL� �±�����3,6$

5LFHUFDWRUH*5233$/,5LFFDUGR
3$9,$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
3LD]]D%RWWD±����� 3$9,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�%,2���±)LVLRORJLD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR /29,62/2'DYLGH
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR /,1$5,0DUFR
),5(1=(
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LDOH0RUJDJQL������±�����),5(1=(

5LFHUFDWRUH&2/(//$0DWLOGH
%$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+( ),6,&+(1$785$/,,,
9LDGH*DVSHUL ±����� 7$5$172

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�&+,0���± &KLPLFDDQDOLWLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR '$1,(/( 3LHU*LXVHSSH
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR5(0(//,0DXUL]LR
)(55$5$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD /XLJL %RUVDUL� ��±�����)(55$5$

5LFHUFDWRUH%,(68= 5DIIDHOD
3$9,$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
3LD]]D%RWWD±����� 3$9,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�&+,0���± &KLPLFDJHQHUDOH HLQRUJDQLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR *2%(772 5REHUWR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 3,&&,2/,0DULR
),5(1=(
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LDOH0RUJDJQL������±�����),5(1=(

5LFHUFDWRUH%2&&$/(5,(QULFR
3,(0217(25,(17$/(
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD %HOOLQL� ���*±�����$/(66$1'5,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�),6���± )LVLFDVSHULPHQWDOH±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %5(66$1,7XOOLR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 63$12*LRUJLR
&$*/,$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3RUFHOO� �±�����&$*/,$5,

5LFHUFDWRUH32/,7,*LXVHSSH
&$7$1,$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 6DQWD 6RILD���±�����&$7$1,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�),6���± )LVLFDDSSOLFDWD �DEHQL FXOWXUDOL� DPELHQWDOL� ELRORJLD H
PHGLFLQD�±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR 62/$12$GD0DULD
725,12
0(',&,1$( &+,585*,$
&RUVR%UDPDQWH������±�����725,12
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&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR $51(2'20LFKHOH
3,(0217( 25,(17$/(
0(',&,1$( &+,585*,$
9LD 6RODUROL� ��±�����129$5$

5LFHUFDWRUH6,%,/,$ (PDQXHOD
%,&2&&$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD &R]]L���± (G� 8�±�����0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�*(2���±*HRORJLD VWUXWWXUDOH±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 9(==$1,/LYLR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR&267$ (OLVDEHWWD
3$50$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 8QLYHUVLWj��±�����3$50$

5LFHUFDWRUH0(1,&+(77,0DUFR
&$5/2 %2
6&,(1=(( 7(&12/2*,(
/RF�&52&,&&+,$ ±&DPSXV6FLHQWLILFR±�����85%,12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�*(2���±*HRORJLDDSSOLFDWD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR )251$52 0DXUR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%277,12 *LDQQDQWRQLR
32/,7(&1,&2
,1*(*1(5,$
&RUVR'XFDGHJOL$EUX]]L� ��±����� 725,12

5LFHUFDWRUH3,//$ *LRUJLR
3$9,$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
3LD]]D%RWWD±����� 3$9,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�*(2���±3HWURORJLDHSHWURJUDILD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &203$*121,5REHUWR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 63,(665LFKDUG
3$'29$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD *� -DSSHOOL� �ELV±����� 3$'29$

5LFHUFDWRUH781(6,$QQDOLVD0DULD
%,&2&&$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD &R]]L���± (G� 8�±�����0,/$12
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�*(2���±*HRULVRUVH PLQHUDULH HDSSOLFD]LRQL PLQHUDORJLFR�SHWURJUDILFKH
SHU O¶DPELHQWH H LEHQL FXOWXUDOL±SRVWL �

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR '(*(11$520DXUL]LR
)('(5,&2,,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 0H]]RFDQQRQH���±�����1$32/,

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR /$9,$12 5RFFR
%$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 2UDERQD��±�����%$5,

5LFHUFDWRUH&(55,*XLGR
6$66$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
&RUVR$QJLRM� ��G±�����6$66$5,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,1)���±352&('85$³$´±,QIRUPDWLFD±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHOO¶����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR '21$7(//,6XVDQQD
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 6,0,0DULD
3,6$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD )�%XRQDUURWL� �±�����3,6$

5LFHUFDWRUH$1&21$'DYLGH
*(129$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
&RUVR(XURSD���±�����*(129$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,1)���±352&('85$³$´±,QIRUPDWLFD±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHO�����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0$57(//,$OEHUWR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR /(21,*XDOWLHUR
3,6$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
9LD )�%XRQDUURWL� �±�����3,6$

5LFHUFDWRUH&,$&&,2 *LXVHSSH
*(129$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+(( 1$785$/,
&RUVR(XURSD���±�����*(129$
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,1)���±352&('85$³%´±,QIRUPDWLFD±SRVWL �
�*�8�Q� ��GHOO¶����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %(5*$'$12 )UDQFHVFR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 38*/,(6( 5RVDULR
),5(1=(
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LDOH0RUJDJQL������±�����),5(1=(

5LFHUFDWRUH3(5/$6&$3DROR
0,/$12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 6DOGLQL� ��±�����0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,1)����352&('85$³%´ ± ,QIRUPDWLFD±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHO�����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &23320DULR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD��� ������725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR%27721,3DROR*DVSDUH
/$ 6$3,(1=$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
3LD]]DOH $�0RUR��±�����520$

5LFHUFDWRUH)85,1,0DUFR
3,(0217(25,(17$/(
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD %HOOLQL� ���*±�����$/(66$1'5,$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0$7���±0DWHPDWLFKH FRPSOHPHQWDUL±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR $5=$5(//2 )HUGLQDQGR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD��� ������725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 3(57,&+,120LFKHOH
%$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 2UDERQD��±�����%$5,

5LFHUFDWRUH%$*1,*LRUJLR
8',1(
6&,(1=('(//$ )250$=,21(
9LD $QWRQLQL� �±�����8',1(
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0$7���±$QDOLVLPDWHPDWLFD±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHOO¶����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR%2**,$772 3DROR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD��� ������ 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR *5$07&+(97RGRU9DVVLOHY
&$*/,$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3RUFHOO� �±�����&$*/,$5,

5LFHUFDWRUH/8&(17( 6DQGUD
%$5,
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 2UDERQD��±�����%$5,

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0$7���±$QDOLVLPDWHPDWLFD±SRVWL�
�*�8�Q� ��GHO�����������

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR %$',$/( 0DULQR
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR'( 0$5,&$6$/(72 '$/ 9(50( )LOLSSR
*(129$
,1*(*1(5,$
9LD 0RQWDOOHJUR��±�����*(129$

5LFHUFDWRUH%2,7,&KLDUD
)(55$5$
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD /XLJL %RUVDUL� ��±�����)(55$5$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0$7���±$QDOLVLQXPHULFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR '$*1,12 &DWWHULQD
725,12
6&,(1=(0$7(0$7,&+(� ),6,&+((1$785$/,
9LD 3LHWUR *LXULD���±�����725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 725725,&,$GHOH
3$/(502
,1*(*1(5,$
9LDOHGHOOH6FLHQ]H±�����3$/(502

5LFHUFDWRUH3(//(*5,12 (Q]D
/¶$48,/$
,1*(*1(5,$
/RFDOLWj 0RQWHOXFRGL5RLR±�����/¶$48,/$
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)$&2/7$¶',6&,(1=(32/,7,&+(

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,86���±'LULWWRSULYDWR±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�$VVRFLDWR'(/2*8 /XFLD
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/�9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�2UGLQDULR )(55$1'2 *LOGD
*(129$
(&2120,$
9LD 9LYDOGL� �±�����*(129$

5LFHUFDWRUH$55,*2 7RPPDVR
&$5/2 %2
(&2120,$
9LD $�6DIIL� ��±�����85%,12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH� ,86���±'LULWWRDPPLQLVWUDWLYR±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &$9$//2 3(5,1 5REHUWR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/�9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 0$9,*/,$ &DUOR $OIRQVR$QWRQLR
6,(1$
(&2120,$
3LD]]D6� )UDQFHVFR� �±�����6,(1$

5LFHUFDWRUH5266,0DULR
6,(1$
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 3�$� 0DWWLROL� ��±�����6,(1$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�/�/,1���±/LQJXD HWUDGX]LRQH ±/LQJXDIUDQFHVH ±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0$5*$5,72 0DULD *UD]LD
725,12
/,1*8( (/(77(5$785(675$1,(5(
9LD 9HUGL���±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 0(5*(50DULH )UDQFH
3,6$
/,1*8( (/(77(5$785(675$1,(5(
9LD 6�0DULD���±�����3,6$

5LFHUFDWRUH02/,1$5,&KLDUD
&$772/,&$'(/ 6$&52&825(
6&,(1=(/,1*8,67,&+(( /(77(5$785(675$1,(5(
/DUJR*HPHOOL� �±�����0,/$12
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�0�672���±6WRULDGHOFULVWLDQHVLPR HGHOOHFKLHVH±SRVWL �

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &5$&&2*LRUJLR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/� 9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR&$03,21($GD
%$5,
/(77(5( (),/262),$
3�]]D8PEHUWR ,��3DOD]]R $WHQHR±�����%$5,

5LFHUFDWRUH&$%5,1, /XLVHOOD
&$772/,&$ '(/ 6$&52&825(
/(77(5( (),/262),$
/DUJR*HPHOOL� �±�����0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�6(&6�3���± (FRQRPHWULD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR &217,1,%UXQR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/� 9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 3,&&,/XFLR
%2/2*1$
6&,(1=( 32/,7,&+( ,,
9LD *LDFRPRGHOOD7RUUH��±����� )25/Î

5LFHUFDWRUH&+,==2/,1,%DUEDUD
%2&&21,
(&2120,$
9LD 5REHUWR6DUIDWWL� ��±����� 0,/$12

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�636���± 6FLHQ]DSROLWLFD±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0$67523$2/2 $OILR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/� 9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR9(5=,&+(//,/XFD
6,(1$
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 3�$� 0DWWLROL� ��±�����6,(1$

5LFHUFDWRUH&$5%21(*LRYDQQL
0,/$12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LDGHO&RQVHUYDWRULR��±����� 0,/$12
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6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�636���± 6WRULD HLVWLWX]LRQHGHOOH $PHULFKH±SRVWL �

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0,*21(*LDQ*LDFRPR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/�9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 6&$5=$1(//$ (XJHQLD
%2/2*1$
6&,(1=( 32/,7,&+(
6WUDGD0DJJLRUH��� 3DOD]]R+HUFRODQL±�����%2/2*1$

5LFHUFDWRUH&/(5,&,1DLOD
*(129$
/(77(5( (),/262),$
9LD %DOEL� �±�����*(129$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�636���± 6RFLRORJLDJHQHUDOH±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR 0$5/(77,&DUOR $QJHOR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/�9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR 08==(772/XLJL
3,6$
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 6HUDILQL� �±����� 3,6$

5LFHUFDWRUH12%,/( 6WHIDQR
/$ 6$3,(1=$
62&,2/2*,$
9LD 6DODULD����±�����520$

6HWWRUH VFLHQWLILFR�GLVFLSOLQDUH�636���± 6RFLRORJLDGHLSURFHVVL HFRQRPLFLH GHO ODYRUR±SRVWL�

&RPSRQHQWH'HVLJQDWR� 3URI�2UGLQDULR )2//,60DVVLPR
725,12
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9HUGL��� 3$/�9(1785,±����� 725,12

&RPSRQHQWL(OHWWL� 3URI�$VVRFLDWR&2162/,)UDQFHVFR)HUGLQDQGR
/$ 6$3,(1=$
6&,(1=( 67$7,67,&+(
9�OHGHOO¶8QLYHUVLWj���3DO� ([�7XPPLQHOOL±����� 520$

5LFHUFDWRUH7,03$1$52 'DQLHOD ,RODQGD
&$7$1,$
6&,(1=( 32/,7,&+(
9LD 9LWWRULR(PDQXHOH���±�����&$7$1,$

Art. 2.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - e sara' disponibile al seguente indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure_valuta-
zione/docenti.htm

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale
termine, e comunque dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 30 marzo 2007

Il rettore: Pelizzetti

07E02222
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UNIVERSITAØ DI UDINE

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica - facolta' di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e' provve-
duto a trasferire alle universita' la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Vista la legge n. 230 del 4 novembre 2005 ßNuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitariý;

Visto il decreto rettorale n. 370 del 30 maggio 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale - n. 46 del
20 giugno 2006, con il quale e' stata indetta, fra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare - MED/38 - Pedia-
tria generale e specialistica - Facolta' di medicina e chirurgia;

Vista la delibera con cui il Consiglio di facolta' di medicina e chi-
rurgia, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, ha provveduto a
designare il ßcomponente internoý della commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 906 del 14 novembre 2006, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (III sessione 2006 e
suppletive) per la composizione delle commissioni giudicatrici nelle
valutazioni comparative per posti di ricercatore e per le commissioni
giudicatrici per posti di professore e ricercatore che necessitano di ele-
zioni suppletive;

Visti gli esiti degli scrutini forniti dal CINECA sull’apposito sito
web;

Considerato che la dott.ssa Cassio Alessandra, docente plurie-
letto per il settore scientifico-disciplinare - MED/38, ha optato per
un’altra valutazione comparativa;

Considerata l’opportunita' , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa,

Decreta:

1 - EØ costituita la commissione giudicatrice per la seguente pro-
cedura di valutazione comparativa per ricercatore universitario:

Facolta' : Medicina e Chirurgia
Settore: MED/38 - Pediatria generale e specialistica

Membro designato: Tenore Alfredo, professore ordinario -
Universita' di Udine - facolta' di medicina e chirurgia, via Colu-
gna n. 50 - 33100 Udine.

Componenti eletti:
Ceci Adriana, professore associato confermato - Universita' di

Bari - Facolta' di medicina e chirurgia, piazza Giulio Cesare n. 11 -
Policlinico - 70124 Bari;

Scarcella Alda, ricercatore confermato - Universita' di Napoli
Federico II - facolta' di medicina e chirurgia, via S. Pansini n. 5 -
80131 Napoli.

2 - Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di
nomina della Commissione non incidono sulla qualita' di componente
della Commissione giudicatrice.

Udine, 2 aprile 2007

Il rettore: Honsell

07E02278

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della categoria B,
posizione economica B/3, area servizi generali e tecnici,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno per le esigenze dell’amministrazione centrale, sede
di Varese, profilo di conducente.

(Decreto n. 11192).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi dell’Insubria;
Visto il regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui procedi-

menti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita' degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico e amministrativo, emanato con decreto direttoriale n. 3346
del 17 dicembre 2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento d’Ateneo relativo al contributo per la parte-
cipazione a concorsi per il reclutamento di personale, emanato con
decreto rettorale n. 9244 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le universita' degli studi non sono soggette
al blocco delle assunzioni e comma 105, il quale prevede che a decor-
rere dall’anno 2005 le universita' adottano programmi per il fabbiso-
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gno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordina-
rio, fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione 29 marzo 2005 con le quali e' stata approvata la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale dell’Ateneo conte-
nente anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il MIUR
ha valutato positivamente la programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 che detta disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 che detta disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2007);

Considerato che a decorrere dal 1� maggio 2007 si rendera'
vacante un posto di categoria B, posizione economica B/3, area ser-
vizi generali e tecnici, profilo di conducente, per le esigenze dell’Am-
ministrazione centrale, sede di Varese, a seguito di pensionamento
del titolare del posto suddetto;

Considerato, che con nota prot. n. DFP-0010421-12/03/2007-
1.2.3.2, pervenuta il 15 marzo 2007, il Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio personale pubbliche amministrazioni - Servizio
mobilita' ha comunicato di non avere, allo stato, personale da asse-
gnare ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/
2001 per le esigenze segnalate dall’Universita' degli studi dell’Insubria;

Considerato che la procedura di mobilita' esterna in applicazione
dell’art. 46 cos|' come modificato dall’art. 19 del CCNL del 27 gen-
naio 2005 (trasferimento da altre universita' ), attivata con nota prot.
n. 2258 del 12 febbraio 2007, ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria B, posizione
economica B/3, area servizi generali e tecnici, osservando le specifi-
che e le indicazioni di seguito riportate;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da que-
sta Amministrazione (tot. frazioni accumulate 0,9);

Verificato che alla data odierna esiste nel bilancio dell’Ateneo la
relativa disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B/3, area servizi generali e tecnici,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le
esigenze dell’amministrazione centrale dell’Universita' degli studi del-
l’Insubria, sede di Varese, profilo di conducente.

La posizione da ricoprire prevede:

la conduzione di autoveicoli in dotazione all’Ateneo nel
rispetto delle norme che regolano la circolazione automobilistica;

capacita' di provvedere alle operazioni di manutenzione dei
mezzi affidati alla propria cura oltre all’individuazione di guasti e l’ef-
fettuazione di riparazioni di primo intervento;

predisposizione all’attivita' di front-office;

capacita' relazionali, discrezione e riservatezza, affidabilita' ;

disponibilita' alla flessibilita' oraria.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu' competenza professionale acquisita durante l’esperienza
lavorativa, in qualita' di autista, di almeno due anni prestata presso
Enti pubblici o privati, aziende e Pubblica amministrazione e debita-
mente certificata.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni;

2) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla nor-
mativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclu-
tamento militare;

7) patente di guida di tipo B.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si
intendono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in carta
semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita' allo
schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Insubria,
via Ravasi n. 2 - 21100 Varese, e presentate direttamente o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La pre-
sentazione diretta puo' essere effettuata all’Universita' degli studi del-
l’Insubria - Ufficio protocollo, via Ravasi n. 2 - Varese, negli orari e
giorni di apertura al pubblico: luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e
venerd|' : dalle ore 9 alle ore 12.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' e a pena di esclusione dal
concorso:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro

Stato membro dell’Unione europea;
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d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) il titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1 del presente
bando. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

h) competenza professionale acquisita durante l’esperienza
lavorativa, in qualita' di autista, di almeno due anni prestata presso
Enti pubblici o privati, aziende e Pubbliche amministrazioni e debita-
mente certificata;

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) il possesso della patente di tipo B;
n) la lingua straniera, tra quelle previste nel successivo art. 5,

di cui intende dar prova di conoscenza durante lo svolgimento della
prova orale;

o) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

p) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Alla domanda dovra' essere allegata:
- copia fotostatica di un documento di identita' e del codice

fiscale.
I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-

corso stesso, un contributo di e 25,00 sul c/c bancario
n. 000005010X24 - ABI 05696 - CAB 10801 - CIN-W, presso la Banca
Popolare di Sondrio - Filiale 158, viale Belforte n. 151 - 21100 Varese,
intestato all’Universita' degli studi dell’Insubria, via Ravasi n. 2 -
Varese, indicando la causale: contributo concorso cat. B3 - Servizi
generali e tecnici, profilo conducente - VA n. 11192 - Candidato:
ßCognome e Nomeý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopraccitato contri-
buto. La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla
domanda del concorso a pena di esclusione.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’Amministrazione si riserva
la facolta' di chiedere la documentazione sullo stato dichiarato.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta con succes-
sivo decreto del direttore amministrativo dell’Universita' degli studi
dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell’art. 7
del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione
per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita' degli
studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministra-
tivo, emanato con decreto direttoriale 3346 del 17 dicembre 2001 e
affisso all’Albo ufficiale il 17 dicembre 2001 e successivemodificazioni.

Art. 5.

Programma d’esame e diario dello svolgimento delle prove

Gli esami, che saranno tesi ad accertare la preparazione del can-
didato in ordine alla professionalita' delineata all’art. 1 del presente
bando, consisteranno in una prova pratica attitudinale e in una prova
orale secondo il seguente programma:

prova pratica attitudinale: consistera' nella guida di un autovei-
colo di una delle categorie per le quali la patente B e' valida. Tale
prova potra' essere effettuata su qualsiasi tipo di percorso sia urbano
sia extra urbano, all’interno di cortili, garages e spazi interni in qual-
siasi condizione e sara' comprensiva di manovre di ogni genere e diffi-
colta' . Sara' inoltre verificata la capacita' di risolvere problemi che
determinano il fermo dell’autoveicolo e/o il suo irregolare funziona-
mento, nonche¤ la conoscenza dei dispositivi meccanici e/o elettronici
degli automezzi piu' comuni;

prova orale: consistera' in un colloquio su:
� nuovo codice della strada;
� nozioni di meccanica ed elettronica riferita ai veicoli con

motore a scoppio, diesel ed elettrici;
� nozioni di antinfortunistica;
� comportamento relativo alle situazioni di emergenza;
� nozioni di manutenzione ordinaria degli automezzi;
� nozioni di tecnica della meccanica degli automezzi;
� nozioni di geografia regionale e nazionale;
� conoscenza dell’organizzazione dell’Ateneo;
� regolamento per l’utilizzo dei veicoli in dotazione all’Ate-

neo, reperibile sul sito web www.uninsubria.it alla voce ßVita d’Ate-
neoý statuto e regolamenti;

� elementi base di una lingua straniera a scelta tra inglese o
francese.

Art. 6.

Diario e svolgimento delle prove

La prova pratica attitudinale e la prova orale saranno espletate
nei giorni, alle ore e nei locali secondo il calendario sotto indicato:

prova pratica attitudinale: il giorno 6 giugno 2007 alle ore 9,30 -
Aula 2.03, presso l’Universita' degli studi dell’Insubria, via Ravasi n. 2 -
Varese;

prova orale: il giorno 14 giugno 2007 alle ore 9,30 - Aula 2.03,
presso l’Universita' degli studi dell’Insubria, via Ravasi n. 2 - Varese.

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove sud-
dette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 8 del presente bando, nel luogo, nei giorni e
nell’ora indicati nel citato diario.
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Art. 7.

Ammissione alla prova orale

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova pratica attitudinale una votazione di
almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite affissione dei risultati della prova pratica
attitudinale all’Albo ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede d’esame
indicata e/o secondo le modalita' comunicate dalla commissione giu-
dicatrice.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma del voto
conseguito nella prova pratica attitudinale e del voto conseguito nella
prova orale.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita' di merito, saranno tenuti a presentare o
far pervenire, al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi
dell’Insubria entro e non oltre il termine di giorni quindici che decorre
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di precedenza e preferenza, dai quali risulti, altres|' il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le Pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre Pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra' espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra
citato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-

tenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La
votazione complessiva e' determinata dalla somma del voto conse-
guito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico e del voto conse-
guito nella prova orale.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto, a parita' di punteggio, delle preferenze previste dal pre-
cedente art. 9, unitamente a quella del vincitore del concorso, sono
approvati con decreto del direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi dell’Insubria sede di Varese (via Ravasi
n. 2).

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da' luogo a dichiarazioni
di idoneita' al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in
graduatoria l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la gra-
duatoria stessa, nel periodo di validita' , anche al fine di costituire rap-
porti di lavoro a tempo determinato.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara' invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del Comparto universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.
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Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

2) certificato medico comprovante l’idoneita' fisica all’impiego,
rilasciato dal medico competente dell’Universita' degli studi dell’Insubria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione
provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva l’albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria B, posi-
zione economica B/3 - Area servizi generali e tecnici con diritto al
trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' . Il periodo di prova
ha la durata di tre mesi e non puo' essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1 del regolamento d’Ateneo che disci-
plina la mobilita' interna ed esterna del personale tecnico/amministra-
tivo, il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi dell’Insubria per un periodo non inferiore a cinque
anni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi dell’Insubria
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso l’Universita'
degli studi dell’Insubria e trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei
candidati idonei.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto
1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
bando, per quanto di competenza, e' il responsabile dell’ufficio
reclutamento personale tecnico/amministrativo dell’Universita'
degli studi dell’Insubria (via Ravasi n. 2 - 21100 Varese -
Tel. 0332/219094 - Fax 0332/219098).

Art. 15.

P u b b l i c i t a'

Il presente bando sara' affisso all’Albo ufficiale di questo Ateneo,
via Ravasi n. 2 - Varese e sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso sara' reso disponibile anche per via telematica
sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria (www.uninsubria.it).

Art. 16.

Norme di rinvio sulle modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita'
degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Varese, 27 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Balzani
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze del
Dipartimento di medicina e sanita' pubblica, sede di Varese.

(Decreto n. 11193).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre Forze armate congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi dell’Insubria;

Visto il Regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui procedi-
menti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita' degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico e amministrativo, emanato con D.D. n. 3346 del 17 dicembre
2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e comma 105, il quale prevede che a
decorrere dall’anno 2005 le Universita' adottano programmi per il fab-
bisogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini

della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa
vigente;

Viste le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di
amministrazione 29 marzo 2005 con le quali e' stata approvata la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale dell’Ateneo conte-
nente anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il MIUR
ha valutato positivamente la programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 che detta disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 che detta disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2007);

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del
14 febbraio 2006 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale
tecnico-amministrativo, e' stato assegnato tra l’altro, un posto di cate-
goria D, posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di medicina e
sanita' pubblica sede di varese;

Considerato, che con nota prot. n. DFP-0010421-12/03/2007-
1.2.3.2 pervenuta il 15 marzo 2007 il Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio personale pubbliche amministrazioni - Servizio
mobilita' ha comunicato di non avere, allo stato, personale da asse-
gnare ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/
2001 per le esigenze segnalate dall’Universita' degli studi dell’Insubria;

Considerato che la procedura di mobilita' esterna in applicazione
dell’art. 46 del vigente CCNL (trasferimento da altre Universita' ), atti-
vata con nota prot. n. 2258 del 12 febbraio 2007, ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
a tempo indeterminato e a tempo pieno osservando le specifiche e le
indicazioni di seguito riportate;

Rilevato che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 sopra citato
questa Amministrazione ha cumulato, con il suddetto posto a con-
corso, una quota pari ad 1,2 posti da riservare a favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre
Forze armate congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta e che il raggiungimento dell’unita'
rende immediatamente operativa la riserva in questione (residuo 0,2);

Considerato che l’applicazione della riserva di cui sopra resta
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che pertanto in
ossequio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economi-
cita' dell’azione amministrativa, e' opportuno bandire un concorso
pubblico aperto a tutti;

Vista la nota prot. n. 16987 del 21 novembre 2006 con cui sono
state indicate le materie d’esame e la tipologia delle prove concorsuali
dal direttore del Dipartimento di Medicina e sanita' pubblica;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Verificato che e' stata disposta la copertura finanziaria nel bilan-
cio di previsione dell’Ateneo anno 2007 del posto messo a concorso
per 3/12 (mensilita' ) e che pertanto l’effettiva assunzione in servizio
del vincitore del presente concorso potra' avvenire in corrispondenza
di tale copertura;
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e a tempo pieno per le esigenze del Dipartimento di medi-
cina e sanita' pubblica dell’Universita' degli studi dell’Insubria - sede
di Varese.

Il posto messo a concorso e' riservato prioritariamente ai volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle
tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, commi 6
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candi-
dati aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e
l’Amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di
merito.

I candidati dovranno dimostrare di possedere i seguenti requisiti:

- competenze nelle tecniche di indagine sui liquidi biologici,
tessuti molli e materiale osseo, per finalita' medico-forensi;

- competenze osteologiche, segnatamente nelle tecniche di
identificazione e riconoscimento delle strutture ossee macro e micro-
scopiche, nonche¤ conoscenze di paleopatologia;

- padronanza dei metodi di indagini medico-scientifiche.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche o in
scienze naturali conseguito secondo le modalita' previste dalla norma-
tiva vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero diploma di laurea speciali-
stica/magistrale (LS/LM) conseguito secondo le modalita' previste
dal decreto ministeriale 509/1999 appartenente alla classe 6/s biolo-
gia o alla classe 68/s scienze della natura equiparato a uno dei prece-
denti ai sensi del decreto interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004, n. 196.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.

Ai sensi dell’art. 11, comma 4 del Regolamento d’Ateneo per il
reclutamento di personale tecnico/amministrativo puo' partecipare
alla procedura concorsuale anche il personale in servizio nel Com-
parto Universita' nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, in deroga al possesso del titolo di studio previsto
per l’accesso esterno se in possesso di un’anzianita' di servizio di
almeno cinque anni nella categoria ed area di appartenenza o nelle
ex qualifiche ivi confluite;

2) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo il vincitore di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si
intendono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in carta
semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita' allo
schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al Diret-
tore amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Insubria, via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese e presentate direttamente o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La pre-
sentazione diretta puo' essere effettuata all’Universita' degli studi del-
l’Insubria - Ufficio protocollo, via Ravasi n. 2 - Varese, negli orari e
giorni di apertura al pubblico: luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e
venerd|' : dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' e a pena di esclusione dal
concorso:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
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f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) il titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1 del presente
bando. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

h) in alternativa al possesso del titolo di studio di cui al
comma precedente la categoria e l’area di appartenenza, nonche¤ l’an-
zianita' di servizio maturata nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati e/o nelle ex qualifiche ivi confluite;

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992;

o) l’eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, commi 6
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed
integrazioni.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. copia fotostatica di un documento di identita' e del codice
fiscale.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di e 25,00 sul c/c bancario
n. 000005010X24 - ABI 05696 - CAB 10801 - CIN-W, presso la Banca
Popolare di Sondrio - Filiale 158, viale Belforte n. 151 - 21100 Varese
intestato all’Universita' degli studi dell’Insubria, via Ravasi n. 2 -
Varese, indicando la causale: contributo concorso cat. D/1 area tec-
nica MSP - VA n. 11193 - Candidato: ßCognome e Nomeý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopraccitato contri-
buto.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’Amministrazione si riserva
la facolta' di chiedere la documentazione sullo stato dichiarato.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal Direttore, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta con
successivo decreto del Direttore amministrativo dell’Universita'
degli studi dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia e dell’art. 7 del Regolamento recante disposizioni sui
procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo inde-
terminato nell’Universita' degli studi dell’Insubria nelle categorie
del personale tecnico e amministrativo, emanato con decreto
direttoriale 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso all’Albo ufficiale
il 17 dicembre 2001, e successive modificazioni.

Art. 5.

Programma d’esame e diario dello svolgimento delle prove.

Gli esami saranno tesi a verificare la preparazione e l’attitudine
del candidato in relazione alle caratteristiche richieste dal profilo
professionale messo a concorso ed indicato all’art. 1 del bando e
consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto teorico-
pratico e in una prova orale secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertente su argomenti relativi alla profes-
sionalita' individuata e precisamente su:

tecniche di indagine sui liquidi biologici per finalita' medico-
forensi;

preparazioni di tessuti molli ed osteologiche, segnatamente
nelle tecniche di identificazione e riconoscimento delle strutture ossee
macro e mircroscopiche, nonche¤ conoscenze di paleopatologia;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: consistera' nel-
l’interpretazione e commento di materiali relativi ai campi di indagine
della professionalita' individuata;

prova orale: consistera' in un colloquio sulle materie gia' oggetto
delle prove scritte. Detto colloquio comprendera' anche una prova di
conoscenza della lingua inglese e l’accertamento della capacita' di uti-
lizzo di sistemi informatici.

La comunicazione delle date e delle sedi di svolgimento delle
prove scritte su indicate verra' data ai singoli candidati tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

L’avviso per la presentazione della prova orale verra' inviato ai
soli candidati che abbiano superato le prove scritte almeno venti
giorni prima della prova medesima tramite raccomandata con rice-
vuta di ritorno. Saranno comunicate contestualmente la data e la sede
di svolgimento della prova orale e il voto riportato nelle due prove
scritte.

Le comunicazioni di cui ai commi precedenti possono essere
effettuate anche mediante un’unica comunicazione individuale tra-
mite raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima
della data di svolgimento delle prove scritte.

Le comunicazioni individuali avvengono nel rispetto dei termini
previsti, che decorrono dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’Amministrazione, al servizio postale.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orale dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui al successivo art. 7.
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Art. 6.

Ammissione alla prova orale.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede indicata e/o secondo
le modalita' comunicate dalla commissione giudicatrice.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione con-
seguita nella prova orale.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 8

Riserva e titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita' di merito, ovvero il titolo che da' diritto
alla riserva ex art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/
2001, e successive modificazioni ed integrazioni gia' indicati nella
domanda, saranno tenuti a presentare o far pervenire, al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Insubria entro e non
oltre il termine di giorni 15 che decorre dal giorno successivo a quello
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, pre-
cedenza e preferenza, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le Pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre Pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra' espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra
citato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-

tenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni

Pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica del candidato.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La
votazione complessiva e' data dalla somma della media dei voti conse-
guiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto della riserva prevista a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre forze
armate congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e tenuto conto, a parita' di punti, delle preferenze previste dal
precedente art. 8, unitamente a quella del vincitore del concorso, sono
approvati con decreto del Direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi dell’Insubria sede di Varese (via Ravasi n. 2).

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da' luogo a dichiarazioni
di idoneita' al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in
graduatoria l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la gra-
duatoria stessa, nel periodo di validita' , anche al fine di costituire rap-
porti di lavoro a tempo determinato.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara' invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del Comparto universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.
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Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto, fermo restando quanto indicato in
premessa riguardo alla disponibilita' della relativa copertura finanziaria.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore del concorso dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.

2) certificato medico comprovante l’idoneita' fisica all’im-
piego, rilasciato dal medico competente dell’Universita' degli studi
dell’Insubria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione
provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
Amministrazione che conserva l’albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 11.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1 . Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai
vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Uni-
versita' . Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del Regolamento d’Ateneo che
disciplina la mobilita' interna ed esterna del personale tecnico/
amministrativo, il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferi-
mento d’Ufficio nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in
servizio presso l’Universita' degli studi dell’Insubria per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi dell’Insubria
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso l’Universita'
degli Studi dell’Insubria e trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto
1990, n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente
bando, per quanto di competenza, e' il responsabile dell’Ufficio
reclutamento personale tecnico/amministrativo dell’Universita' degli
studi dell’Insubria (via Ravasi n. 2 - 21100 Varese - Tel. 0332/219094 -
Fax 0332/219098).

Art. 14.

Pubblicita'

Il presente bando sara' affisso all’Albo ufficiale di questo Ateneo,
via Ravasi n. 2 - Varese e sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso sara' reso disponibile anche per via telematica
sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria (www.uninsubria.it).

Art. 15.

Norme di rinvio sulle modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita'
degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Varese, 27 marzo 2007

Il direttore amministrativo: Balzani
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria C, posizione economica C1, area biblioteche, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno
per le esigenze del Centro di servizi ßSistema bibliotecario
d’ateneoý, di cui un posto per la sede di Varese e un posto
per la sede di Como.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni, introdotte
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
di volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare
l’art. 11 che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva
del 30% anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi dell’Insubria;
Visto il regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui procedi-

menti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita' degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico e amministrativo, emanato con decreto direttoriale n. 3346
del 17 dicembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento d’Ateneo relativo al contributo per la parte-
cipazione a concorsi per il reclutamento di personale, emanato con
decreto rettorale n. 9244 del 23 dicembre 2005.

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e comma 105, il quale prevede che a

decorrere dall’anno 2005 le Universita' adottano programmi per il fab-
bisogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini
della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa
vigente;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione 29 marzo 2005 con le quali e' stata approvata la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale dell’Ateneo conte-
nente anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il MIUR
ha valutato positivamente la programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2006);

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2007);

Considerato che risulta vacante, a seguito di progressione verti-
cale interna, un posto di categoria C, posizione economica C1, area
biblioteche, presso il Centro di servizi ßSistema bibliotecario d’Ate-
neoý sede di Varese;

Considerato che si e' reso vacante, in seguito a volontarie dimis-
sioni del dipendente titolare, un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area biblioteche, presso il Centro di servizi ßSistema
bibliotecario d’Ateneoý sede di Como;

Considerato che la procedura di mobilita' esterna in applicazione
dell’art. 46 cos|' come modificato dall’art. 19 del CCNL del 27 gen-
naio 2005 (trasferimento da altre Universita' ), attivata con nota prot.
n. 13458 del 20 settembre 2006, ha dato esito negativo;

Considerato, che con nota prot. n. DFP-0001885-15/01/2007-
1.2.3.2, pervenuta il 17 gennaio 2007, il Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio personale pubbliche amministrazioni - Servizio
mobilita' ha comunicato di non avere, allo stato, personale da asse-
gnare ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del decreto legislativo
n. 165/2001, per le esigenze segnalate dall’Universita' degli studi
dell’Insubria;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per due posti di categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche osservando le specifiche e le indica-
zioni di seguito riportate;

Vista la nota prot. n. 1589 del 31 gennaio 2007 con cui sono state
indicate le materie d’esame e la tipologia delle prove concorsuali dal
direttore del Centro di servizi ßSistema bibliotecario d’Ateneoý;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da que-
sta Amministrazione (tot. frazioni accumulate 0,8);

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire;
Verificato che e' stata disposta la copertura finanziaria nel bilan-

cio di previsione dell’Ateneo anno 2007 dei posti messi a concorso
per 2/12 (mensilita' ) e che pertanto l’effettiva assunzione in servizio
dei vincitori del presente concorso potra' avvenire in corrispondenza
di tale copertura;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti della categoria C, posizione economica C1, area biblioteche,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le
esigenze del Centro di servizi ßSistema bibliotecario d’Ateneoý
dell’Universita' degli studi dell’Insubria, di cui un posto per la sede di
Varese e un posto per la sede di Como.

Considerato che il Centro di servizi ßSistema bibliotecario d’Ate-
neoý dell’Universita' degli studi dell’Insubria e' dislocato nelle due sedi

ö 179 ö

13-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30



di Varese e Como, per gli idonei della graduatoria del concorso in
questione risulta obbligatoria la disponibilita' a prestare servizio
presso ciascuna delle due sedi in cui si articola il suddetto Centro di
servizi.

Le posizioni da ricoprire prevedono lo svolgimento di:

- attivita' di acquisizione, catalogazione, trattamento ed inven-
tariazione di materiale monografico e periodico;

- attivita' di servizio al pubblico, prestito, prestito interbibliote-
cario, document delivery, assistenza all’utenza nell’utilizzo delle
risorse documentarie cartacee ed elettroniche.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, o diploma di maturita' professionale ai sensi della
legge n. 754/1969 o i diplomi degli istituti magistrali e dei licei artistici
integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969,
n. 910.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.

Ai sensi dell’art. 11, comma 4, del regolamento d’Ateneo per il
reclutamento di personale tecnico/amministrativo puo' partecipare
alla procedura concorsuale anche il personale in servizio nel Com-
parto Universita' nella categoria B, Area servizi generali e tecnici, in
deroga al possesso del titolo di studio previsto per l’accesso esterno
se in possesso di un’anzianita' di servizio di almeno cinque anni nella
categoria e area di appartenenza o nelle ex qualifiche ivi confluite;

2) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti
requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) ioneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla nor-
mativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si
intendono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in carta
semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita' allo
schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Insubria, via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese, e presentate direttamente o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La pre-
sentazione diretta puo' essere effettuata all’Universita' degli studi del-
l’Insubria - Ufficio protocollo, via Ravasi n. 2 - Varese, negli orari e
giorni di apertura al pubblico: luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e
venerd|' : dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' e a pena di esclusione dal
concorso:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) il titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1, del presente
bando. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

h) in alternativa al possesso del titolo di studio di cui al
comma precedente la categoria e l’area di appartenenza, nonche¤ l’an-
zianita' di servizio maturata nella categoria B, Area servizi generali e
tecnici e/o nelle ex qualifiche ivi confluite;

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
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d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Alla domanda dovra' essere allegata:

- copia fotostatica di un documento di identita' e del codice
fiscale.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dal concorso.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di e 25,00 sul c/c bancario
n. 000005010X24 - ABI 05696 - CAB 10801 - CIN-W, presso la Banca
Popolare di Sondrio - Filiale 158, viale Belforte n. 151 - 21100 Varese,
intestato all’Universita' degli studi dell’Insubria, via Ravasi n. 2 -
Varese, indicando la causale: contributo concorso cat. C1 biblioteche
VA-CO n. 11221 - Candidato: ßCognome e Nomeý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopraccitato contri-
buto. La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla
domanda del concorso a pena di esclusione.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva
la facolta' di chiedere la documentazione sullo stato dichiarato.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta con
successivo decreto del direttore amministrativo dell’Universita'
degli studi dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia e dell’art. 7 del regolamento recante disposizioni sui
procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo inde-
terminato nell’Universita' degli studi dell’Insubria nelle categorie
del personale tecnico e amministrativo, emanato con decreto
direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso all’Albo uffi-
ciale il 17 dicembre 2001 e successive modificazioni.

Art. 5.

Programma d’esame

Gli esami consistono in una prova scritta a contenuto teorico-
pratico e in una prova orale secondo il seguente programma:

la prova scritta a contenuto teorico-pratico sara' tesa ad accer-
tare le conoscenze necessarie per lo svolgimento dei servizi al pub-
blico (prestito, prestito interbibliotecario, document delivery, assi-
stenza all’utenza nell’utilizzo delle risorse documentarie cartacee ed
elettroniche) e delle attivita' di back office in una biblioteca universita-
ria. In particolare viene richiesta la conoscenza dei sistemi di recupero
dell’informazione bibliografica attraverso i cataloghi e altri servizi
bibliografici on-line e la conoscenza delle regole di catalogazione
RICA/ISBD, dello standard Unimarc e della Classificazione deci-
male Dewey. La prova vertera' sui seguenti argomenti:

� biblioteconomia e bibliografia;

� acquisizione e catalogazione del patrimonio bibliografico
in formato cartaceo ed elettronico;

� conoscenza delle caratteristiche dei servizi per gli utenti
delle biblioteche universitarie;

� conoscenza dei fondamenti del servizio di reference in una
biblioteca universitaria;

� conoscenza e utilizzo delle risorse elettroniche (periodici
elettronici, e-book, banche dati);

� conoscenza di base degli applicativi per l’automazione dei
servizi bibliotecari;

� capacita' di utilizzo dei principali software di office auto-
mation (word, excel; posta elettronica), di browser per la navigazione
in Internet;

la prova orale consistera' in un colloquio sulle materie della
prova scritta a contenuto teorico-pratico. Detto colloquio compren-
dera' anche una prova di conoscenza della lingua inglese.

Art. 6.

Preselezione e diario di svolgimento delle prove d’esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý di venerd|' 29 giugno 2007 sara' reso noto il dia-
rio con l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le prove d’esame ovvero un rinvio ad altra data del predetto dia-
rio. Questo sara' pubblicato almeno quindici giorni prima della data
di espletamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico.

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove sud-
dette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 8 del presente bando, nel luogo, nel giorno e
nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alle prove d’esame
sara' notificato direttamente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima della data di
espletamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’amministrazione si
riserva di attivare la procedura di pre-selezione nei confronti dei can-
didati, mediante ricorso a test bilanciati a risposta multipla tesi a
valutare l’attitudine e la professionalita' del candidato rispetto alla
caratteristiche richieste dal profilo professionale messo a concorso,
dandone informazione mediante avviso nella predetta Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý di
venerd|' 29 giugno 2007.

L’assenza dalla preselezione comporta l’esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere le prove di con-
corso i primi cento candidati utilmente collocati nella graduatoria di
preselezione. Saranno altres|' ammessi i candidati classificati ex equo
nell’ultima posizione.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che alla data di
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al
presente bando, hanno maturato complessivamente almeno dodici
mesi di esperienza lavorativa prestata presso l’Universita' degli
studi dell’Insubria, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, indipendentemente dalla categoria di inquadramento,
ovvero con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Il risultato della preselezione sara' affisso all’Albo ufficiale del-
l’Ateneo ed inserito nel sito web di Ateneo secondo le indicazioni
comunicate dalla commissione giudicatrice in sede di espletamento
della prova preselettiva.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio
ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, l’amministrazione si riserva la facolta' di
controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di coloro che
saranno utilmente collocati nella graduatoria di preselezione. Lad-
dove alcuno di essi, a verifica effettuata, venga escluso dal concorso,
subentrera' il candidato collocato nella successiva posizione utile. Di
quest’ultima eventualita' verra' data notizia all’interessato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 7.

Ammissione alla prova orale

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico una
votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte
all’Albo ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede d’esame indicata e/o
secondo le modalita' comunicate dalla commissione giudicatrice.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma del voto
conseguito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico e del voto
conseguito nella prova orale.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita' di merito, saranno tenuti a presentare o
far pervenire, al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi
dell’Insubria entro e non oltre il termine di giorni quindici che decorre
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di precedenza e preferenza, dai quali risulti, altres|' il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra' espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra
citato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-

tenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La
votazione complessiva e' determinata dalla somma del voto conse-
guito nella prova a contenuto teorico-pratico e del voto conseguito
nella prova orale.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto, a parita' di punteggio, delle preferenze previste dal pre-
cedente art. 9, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sono
approvati con decreto del direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi dell’Insubria sede di Varese (via Ravasi n. 2).

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da' luogo a dichiarazioni
di idoneita' al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in
graduatoria l’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la gra-
duatoria stessa, nel periodo di validita' , anche al fine di costituire rap-
porti di lavoro a tempo determinato.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a stipulare, a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita' a quanto previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto, fermo restando quanto indicato in
premessa riguardo alla disponibilita' della relativa copertura finanziaria.
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Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori del
concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

2) certificato medico comprovante l’idoneita' fisica all’im-
piego, rilasciato dal medico competente dell’Universita' degli studi
dell’Insubria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione
provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva l’albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Assunzione in servizio e periodo di prova

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C,
posizione economica C1, Area biblioteche, con diritto al tratta-
mento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' . Il periodo di
prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del regolamento d’Ateneo che
disciplina la mobilita' interna ed esterna del personale tecnico/
amministrativo, il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferi-
mento d’Ufficio nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in ser-
vizio presso l’Universita' degli studi dell’Insubria per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione del decreto legislativo n. 196/2003, in
materia di protezione dei dati personali, si informa che l’Universita'
degli studi dell’Insubria si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
raccolti presso l’Universita' degli Studi dell’Insubria e trattati per le
finalita' di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori o dei
candidati idonei.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando,
per quanto di competenza, e' il responsabile dell’Ufficio reclutamento
personale tecnico/amministrativo dell’Universita' degli studi
dell’Insubria (via Ravasi n. 2 - 21100 Varese - Tel. 0332/219094 -
Fax 0332/219098).

Art. 15.

P u b b l i c i t a'

Il presente bando sara' affisso all’Albo ufficiale di questo Ateneo,
via Ravasi n. 2 - Varese e sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso sara' reso disponibile anche per via telematica
sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria (www.uninsubria.it).

Art. 16.

Norme di rinvio sulle modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita'
degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Varese, 2 aprile 2007

Il direttore amministrativo: Balzani
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UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 908/06 del 4 ottobre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 13 ottobre
2006, con il quale sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei seguenti posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di scienze politiche di questa Universita' :

settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica, un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
un posto;

Vista la delibera 22 novembre 2006 con la quale il Consiglio della
facolta' di scienze politiche ha designato i membri di propria compe-
tenza quali componenti delle commissioni giudicatrici delle sopra
citate procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 84/07 del 6 febbraio 2007, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - III Ses-
sione 2006;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 5 al 14 marzo 2007;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare le procedure di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario, bandite con
decreto rettorale n. 908/06 del 4 ottobre 2006, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del
13 ottobre 2006:

Facolta' di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica - un posto

Membro designato: prof. Savona Paolo, ordinario c/o l’Univer-
sita' LUISS ßGuido Carliý di Roma.

Membri eletti:

Grossi Ferdinando, professore associato c/o l’Universita' della
Calabria;

Signorelli Marcello, ricercatore universitario c/o l’Universita'
di Perugia.

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un posto

Membro designato: prof. Bixio Andrea, ordinario c/o l’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

Pacelli Donatella, professore associato c/o l’Universita'
LUSMA di Roma;

Anzera Giuseppe, ricercatore universitario c/o l’Universita'
ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Viterbo, 23 marzo 2007

Il rettore: Mancini

07E02220
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico, catego-
ria D3 - posizione economica D3.

Requisiti specifici di ammissione:

1) laurea vecchio ordinamento in architettura, in ingegneria
edile o in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale oppure
una delle seguenti lauree specialistiche: architettura, ingegneria edile,
architettura e ingegneria edile, architettura e progettazione urbana,
ingegneria edile/architettura, pianificazione territoriale e ambientale,
pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

2) abilitazione professionale.

Termine perentorio di presentazione domande: entro il 24 aprile
2007. Per le domande presentate direttamente all’ufficio protocollo
della provincia: ore 12 dello stesso 24 aprile 2007.

Calendario delle prove: preselezione: 2 maggio 2007 alle ore 14.

Prima prova scritta: 14 maggio 2007 alle ore 14.

Seconda prova scritta: 15 maggio 2007 alle ore 14.

La preselezione e le prove scritte avranno luogo presso l’istituto
tecnico commerciale ßA. Fusinieriý, in via G. D’Annunzio, n. 15 -
Vicenza.

Prova orale: a partire dal 28 maggio 2007 alle ore 9, presso la
sede della Provincia di Vicenza in Contra' Gazzolle n. 1.

Per informazioni: tel. 0444/908142 - 908128.

Il bando integrale e' disponibile sul sito: www.provincia.vicenza.it

06E02211

COMUNE DI CAPONAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part-time al 75%, di assistente sociale,
cat. D - posizione economica D1 area amministrativa, con
mansioni di coordinamento delle politiche sociali, con riserva
ai soggetti di cui all’art. 18, comma 6 e art. 26, comma
5-bis, decreto legislativo n. 215/2001.

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, part-time al 75%, di assistente sociale -
cat. D - posizione economica D1 - Area amministrativa, con mansioni
di coordinamento delle politiche sociali, con riserva ai soggetti di cui
all’art. 18, comma 6 e art. 26, comma 5-bis, decreto legislativo
n. 215/2001.

Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di assistente
sociale di cui all’art. 2 della legge 19 novembre 1990, n. 341, ovvero
diploma rilasciato dalla scuola diretta ai fini speciali universitaria
per assistenti sociali, di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, ovvero titolo rilasciato nel prece-
dente ordinamento, convalidato ai sensi dell’art. 5 del D.P.R n. 14/
1987, ovvero diploma di laurea triennale (o di primo livello) in scienze
del servizio sociale (classe L6) ovvero diploma di laurea specialistica
(o di secondo livello) in programmazione e gestione delle politiche

dei servizi sociali, rilasciati ai sensi del decreto ministeriale 4 agosto
2000. Iscrizione all’Albo degli assistenti sociali previsto dalla legge
n. 84/1993.

Termine per la presentazione delle domande trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando e' affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Caponago ed e' disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it e
presso il servizio personale tel. 02/959698210/207.

07E02219

COMUNE DI CASTEL D’ARIO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
amministrativo a tempo indeterminato, categoria C1

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore amministrativo a tempo indeterminato categoria C1.

Titolo di accesso: diploma di maturita' quinquennale.

Termine presentazione domande: marted|' 15 maggio 2007.

Calendario prove:

prima prova scritta: mercoled|' 30 maggio 2007, ore 9;

seconda prova scritta: gioved|' 31 maggio 2007, ore 9;

terza prova orale: gioved|' 7 giugno 2007, ore 9.

Bando integrale e schema di domanda sul sito Internet www.co-
mune.casteldario.mn.it

Per informazioni Ufficio personale tel. 0376 661215.

Castel d’Ario, 4 aprile 2007

07E02272

COMUNE DI CHIAVENNA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di agente di polizia
municipale.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami per la copertura, a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di agente di polizia munici-
pale, categoria C1 - presso l’area sicurezza.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado (maturita' ).

Le prove si terranno presso il palazzo municipale, nelle seguenti
date:

prima prova scritta: il 25 maggio 2007, alle ore 9,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: il 25 maggio
2007, alle ore 15;

prova orale: il 31 maggio 2007, alle ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' reperibile sul portale di
questo ente all’indirizzo: www.comune.chiavenna.so.it

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio
gestione personale del Comune di Chiavenna (Sondrio) in Piazza Ber-
tacchi n. 2 (tel. 0343/220211 - e-mail info@comune.chiavenna.so.it).

07E02273

COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico - cat. 1 - Set-
tore IV - Lavori pubblici ed urbanistica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico - cat. 1 - Set-
tore IV - Lavori pubblici ed urbanistica.

Scadenza: trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per testo integrale bando: www.comune-isola.it

Il Responsabile affari generali-personale-attivita' produttive:
Zendrini Cesarino

07E02216

COMUNE DI LENO

Procedura selettiva, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo sociale - assistente sociale cat. D1

EØ indetta procedura selettiva, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo sociale assistente sociale cat. D1.

Requisiti per l’accesso:

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

diploma universitario di assistente sociale;

laurea in servizio sociale;

laurea in scienze del servizio sociale (classe 6);

laurea specialistica in programmazione e gestione delle poli-
tiche e dei servizi sociali (classe 57/S)

Possesso patente cat. ßBý.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 29 maggio 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 30 maggio 2007, ore 9;

prova orale: 11 giugno 2007, ore 9.

Il bando integrale e' disponibile sul sito ufficiale del Comune
all’indirizzo www.comune.leno.bs.it oppure potra' essere ritirato
presso il Comune di Leno, la scadenza per la presentazione delle
domande sara' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune
(tel. 030/9046213).

E-mail: info@comune.leno.bs.it

07E02217

COMUNE DI MONLEALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un autista scuolabus - servizio tec-
nico-manutentivo - messo notificatore, categoria B.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un autista scuolabus - servizio
tecnico-manutentivo - messo notificatore, categoria B.

Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo, patente di cate-
goria D pubblica e certificato di abilitazione professionale KD.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove si terranno presso il Comune di Monleale, piazza
IV Novembre n. 2

Copia integrale del bando puo' essere richiesto all’Ufficio segrete-
ria del Comune di Monleale (tel. n. 0131-80191).

07E02369

COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
cat. C - posizione economica C1

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica C1.

Requisiti: diploma di geometra o perito edile.

Calendario e sede delle prove:

prima prova scritta: 26 giugno 2007 ore 15;

seconda prova scritta: 26 giugno 2007 ore 17,30, presso la
Scuola Media ßG. Galileiý, via S. Sebastiano, Montopoli V/A;

prova orale: la data sara' definita dopo la prova scritta.

Qualora i concorrenti superino le 50 unita' , l’amministrazione si
riserva la facolta' effettuare una prova preselettiva. Dell’eventuale
modifica del calendario delle prove ne sara' data comunicazione ai
concorrenti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - o tramite lettera raccomandata a.r. o telegramma postale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’UR.P. del comune di Montopoli
V/A - tel. 0571/449811 - fax 0571/466327.

07E02238

COMUNE DI SELLANO

Comunicato di rettifica e riapertura termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario tec-
nico cat. D1.

1) Il bando relativo al concorso pubblico per titoli ed esami ad un
posto di funzionario tecnico cat. D1 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 19 - 4� serie speciale - del 6 marzo 2007 e' modificato come
segue:

h) possesso del diploma di laurea in ingegneria civile, in inge-
gneria edile, in ingegneria per l’ambiente ed il territorio, in pianifica-
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zione territoriale urbanistica ed ambientale, in architettura (conse-
guite secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari ovvero
specialistica secondo il nuovo ordinamento degli studi).

2) EØ riaperto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso di cui al bando pubblicato in
data 6 marzo 2007.

Il predetto termine scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Invariato il resto.

07E02275

COMUNE DI SORDIO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore tecnico cat. C - posizione economica C1 - servizio
territorio e ambiente - con possibilita' di utilizzo della gra-
duatoria per la copertura di posizioni lavorative a tempo
determinato.

Il diario delle prove e' il seguente:

prima prova scritta: luned|' 21 maggio - ore 9;

seconda prova scritta: luned|' 21 maggio - ore 14;

prova orale: gioved|' 24 maggio - ore 9.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni: comune di Sordio - tel. 02-9810008.

07E02239

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
ISOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed inderminato di due posti di agente polizia locale,
categoria C.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed inderminato di due posti di agente polizia locale, catego-
ria C.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito al termine di un corso di durata quadriennale o
quinquennale.

Eta' : non inferiore ad anni diciotto.

Requisiti: possesso patente categoria B.

Riserva: 30%, art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Prova scritta: 17 maggio ore 9.30.

Prova orale: 22 maggio ore 10 (salvo diversa comunicazione).

Data assunzione: 1� giugno 2007.

Il bando integrale puo' essere richiesto via e-mail all’indirizzo
protocollo@polizialocaleisolabg.it

Ulteriori informazioni presso Unita' operativa ßViabilita' e perso-
naleý commissario aggiunto: Turiano Angelo - via E. Fermi n. 10 -
Terno d’Isola (Bergamo) tel. 035.99.99

07E02276

UNIONE DEI COMUNI
DELLA ßVALLE DELL’OLIOý

Pubblica selezione per la copertura di tre posti a tempo part-
time (20 ore settimanali) e determinato (sette mesi) categoria
C, posizione economica 1, profilo professionale agente di
polizia municipale.

EØ indetta una pubblica selezione per la copertura di n. 3 posti a
tempo part-time (20 ore settimanali) e determinato (sette mesi) cate-
goria C, posizione economica 1, profilo professionale Agente di Poli-
zia Municipale. Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione
secondaria (corso quinquennale). Termine presentazione domande di
partecipazione trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana. Il
calendario delle prove d’esame e' il seguente:

prova scritta (domande a quiz a risposta multipla: 24 maggio
2007, ore 9,30;

prova orale: 7 giugno 2007, ore 9,30.

Copia integrale del bando della selezione e del relativo schema di
domanda e' pubblicato all’albo pretorio del comune di Frasso Sabino
e dei comuni aderenti all’Unione: Castelnuovo di Farfa, Monteleone,
Poggio San Lorenzo, Toffia. Per informazioni: rivolgersi a ufficio di
Polizia Municipale Unione dei comuni della Valle dell’Olio tel. 0765/
840002 fax 0765/819414 nei giorni di marted|' e sabato ore 9-13.

07E02462

COMUNE DI MAGIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di una unita di cat. ßCý posizione eco-
nomica ßC1ý - profilo professionale di ßistruttore ammini-
strativoý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di una unita' di cat. C) posizione eco-
nomica C1) - Profilo professionale di ßIstruttore Amministrativoý.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale esclusi i diplomi di qualifica.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per informazioni: Ufficio personale tel. 075/8477023-65-39.

07E02274
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý

Revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di
dirigente medico direttore di struttura complessa, area di
chirurgia e delle specialita' chirurgiche - disciplina ortopedia
e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 494 del 16 febbraio 2007 e'
revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di diri-
gente medico direttore di struttura complessa, area di chirurgia e delle
specialita' chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia, gia' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 13 del 13 febbraio 2007.

07E02389

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO
FORLANINI

Avviso di revoca relativa alla pubblica selezione, per soli titoli,
a tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio (da destinare alla U.O.C., di genetica medica
per il settore della citogenetica e genetica molecolare pre e
postnatale).

In esecuzione della deliberazione n. 88 del 29 gennaio 2007, e'
stata revocata la pubblica selezione per soli titoli, a tre posti di colla-
boratore professionale sanitario tecnico di laboratorio (da destinare

alla U.O.C., di genetica medica per il settore della citogenetica e gene-
tica molecolare pre e postnatale) indetta con deliberazione n. 364 del
3 marzo 2006 pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio
n. 15 del 30 maggio 2006.

06E02207

FONDAZIONE IRCCS ßISTITUTO
NAZIONALE DEI TUMORIý

Avviso di revoca di concorsi pubblici per la copertura di vari
posti nell’area della dirigenza medica e dirigenza sanitaria
professionale tecnica ed amministrativa e avviso di revoca di
concorsi pubblici per la copertura di varie posizioni nell’area
del comparto.

La Fondazione IRCCS ßIstituto Nazionale dei Tumoriý via
Venezian, n. 1 - 20133 Milano, in esecuzione delle determinazioni
n. 216DG del 16 marzo 2007 e n. 215DG 16 marzo 2007 revoca:

n. 16 concorsi nell’area della dirigenza medica e sanitaria pro-
fessionale tecnica ed amministrativa;

n. 8 concorsi per la copertura di varie posizioni nell’area del
comparto.

Il testo integrale degli avvisi di revoca, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 15 - Serie inserzioni con-
corsi dell’11 aprile 2007.

07E02288

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione d’accesso B3, profilo professionale di
agente specializzato conducente di automezzi nel ruolo orga-
nico.

EØ indetto il seguente concorso pubblico per esami a:

un posto in prova, a tempo indeterminato e pieno, nella catego-
ria B, posizione d’accesso B3, profilo professionale di ßAgente specia-
lizzato conducente di automezziý nel ruolo organico della Camera di
commercio, industria, artigianato e agricoltura di Foggia.

Le domande dovranno pervenire alla sede camerale entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il
timbro dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con il modello della domanda, e'
disponibile presso la Camera di commercio di Foggia, via Dante Ali-
ghieri, 27, tel. 0881/797111 e sul sito internet www.fg.camcom.it

07E02226

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico per il conferimento di borse di studio della
durata di diciotto mesi per periti chimici, per laureati in
scienze e tecnologie chimiche e per laureati in scienze e tec-
nologie zootecniche e delle produzioni animali.

In esecuzione della deliberazione n. 29 del 20 febbraio 2007, ese-
cutiva, e' indetto un concorso pubblico, per esame-colloquio, della
durata di diciotto mesi, per l’esecuzione di programmi di formazione
corrente, per l’assegnazione di una borsa di studio per periti chimici,
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una borsa di studio per laureati in scienze e tecnologie chimiche e una
borsa di studio per laureati in scienze e tecnologie zootecniche e delle
produzioni animali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet del-
l’Ente all’indirizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia - Tel. 0881/786391-786340-786317-
786313.

07E02168

CONSIGLIO PER LA RICERCA
ELASPERIMENTAZIONE INAGRICOLTURA

Istituto sperimentale per l’olivicoltura
di Rende

Concorso per il conferimento di un residuo di assegno

Il C.R.A. Istituto sperimentale per l’olivicoltura bandisce un con-
corso pubblico per titoli ed esame colloquio per l’assegnazione di un
residuo di assegno di ricerca per laureati provvisti di dottorato di
ricerca o di qualificata esperienza di ricerca post-laurea sulla seguente
tematica ßLe micorrize dell’olivoý.

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso il sito Internet del
C.R.A. (www.entecra.it) o presso il C.R.A. Istituto sperimentale per
l’olivicoltura C.da Li Rocchi - 87036 Rende (Cosenza), tel. 0984/
402011.

07E02218

DIAR I

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio del diario delle prove attitudinali scritte del concorso,
per titoli ed esami, a venticinque posti di segretario di legazione

Il diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed
esami, a vencinque posti di segretario di legazione, indetto con
decreto ministeriale 9 febbraio 2007, n. 188, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 15 del 20 febbraio
2007, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý, del 24 aprile 2007; in pari data sara' altres|' pubblicato
sul sito internet del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it).

07E02286

MINISTERO DELL’INTERNO

Rinvio della pubblicazione del supplemento straordinario con-
tenente i 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della
prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di quaranta posti di commissario del ruolo dei
commissari della polizia di Stato, indetto con decreto mini-
steriale del 1� febbraio 2007, e del diario di svolgimento della
stessa.

I 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova preselet-
tiva saranno pubblicati nel supplemento straordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 20 aprile 2007.

Il diario ed il luogo di svolgimento della prova preselettiva
saranno, altres|' , pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, dell’8 maggio 2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.

07E02287

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore, III livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per l’area scientifica ßGalassie e
Cosmologiaý, settore di ricerca ßSurvey Cosmologicheý,
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di astrofi-
sica spaziale e fisica cosmica di Milano.

La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a ,tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßGalassie e Cosmologiaý settore di ricerca
ßSurvey Cosmologicheý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica Isti-
tuto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano (Gazzetta Uffi-
ciale 4� - Serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 77 del 10 ottobre
2006), si svolgera' il giorno 9 maggio 2007, presso l’Istituto di astrofi-
sica spaziale e fisica cosmica di Milano, piano terra, via E. Bassini
n. 15 - Milano.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 9 nel giorno e nel luogo indicato
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconosci-
mento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
scritta verranno considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;
potranno consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comportera'
l’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito www.iasf-milano.inaf.it al link ßContactý - ßHow to reach usý.

07E02277
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AUTORITAØ DI BACINO
dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno

Diario della preselezione del concorso pubblico, per esami
a due posti di dirigente nel ruolo amministrativo del personale

L’Autorita' di bacino dei fiumi Liri Garigliano e Volturno, visto il
disposto dell’art. 5 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 17 del 27 febbraio
2007), procedera' ad una preselezione dei candidati per l’ammissione
alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 27 aprile 2007 all’albo dell’Autorita' di bacino
e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it).

Si ribadisce che, ai sensi dell’art. 2 del predetto bando di sele-
zione, l’Amministrazione puo' disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti. In ogni caso l’ammissione alla selezione e' da intendersi
con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione della
graduatoria finale.

La preselezione avra' luogo il giorno 23 maggio 2007 con inizio
alle ore 10,30 presso l’albergo Crowe Plaza sito in Caserta al viale
Lamberti (ex Area Saint Gobain) - fab.A4 - con le seguenti modalita'
e criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di n. 30 domande
a risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto delle prove
di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;

zero punti per ogni risposta non data;

meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i quattordici candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale al quattordicesimo
classificato.

Il giorno 29 giugno 2007 alle ore 12,00 sara' pubblicato presso
l’albo dell’Autorita' di bacino e sul sito internet della stessa (www.au-
toritadibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte
nonche¤ il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

07E02424

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
Istituto di ricovero e cura

a carattere scientifico

Rinvio della comunicazione relativa al calendario della prova
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di assistente amministrativo - categoria C.

Per sopravvenute esigenze di carattere organizzativo, il diario
della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente amministrativo - categoria C, il cui bando e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 10 del 2 febbraio 2007, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 29 giugno 2007.

07E02085

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sette posti di categoria B - posizione economica B3,
dell’area di servizi generali e tecnici per le esigenze dell’Am-
ministrazione centrale e strutture periferiche (ACU-7/B3).

Sono ammessi a sostenere le prove i candidati del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato,
di sette posti di categoria B - posizione economica B3, dell’area di ser-
vizi generali e tecnici per le esigenze dell’Amministrazione centrale e
strutture periferiche (ACU-7/B3) presso l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma che hanno superato la preselezione effettuata il
29 marzo 2007 (il cui esito e' stato pubblicizzato sul sito internet di
questo Ateneo in data 11 aprile 2007) e i candidati che hanno prestato
almeno un anno di servizio con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, nella categoria messa a concorso, presso lo stesso
Ateneo a norma dell’art. 19 del CCNL 9 agosto 2000 del Comparto
universita' , come successivamente modificato dall’art. 6 del CCNL
27 gennaio 2005, nel corso dei tre anni precedenti l’emanazione del
presente bando.

I suddetti candidati potranno prendere visione della data
stabilita per sostenere la prova pratico attitudinale prevista, tramite
avviso pubblicizzato il giorno 27 aprile 2007 sul sito internet www.
uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministrativo.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessuna altra comunicazione.

07E02383

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
3 novembre 2006, n. 84, del 24 novembre 2006, n. 90, del 12 dicembre
2006, n. 94, del 15 dicembre 2006, n. 95, del 19 gennaio 2007, n. 6 e
del 16 febbraio 2007, n. 14 banditi dall’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma e' stato rinviato e verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico-amministrativo il giorno 27 aprile 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di chimica DIP1/1C (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
di studi filologici linguistici e letterari DIP39/1CA (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di meccanica e aeronautica DIP5/1C
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre
2006).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione economi-
ca B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze del Dipar-
timento di teoria dello Stato DIP30/B3 (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di statistica, probabilita' e statistiche
applicate DIP24/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 95
del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo
e socializzazione DIP15/1C (avviso indizione bando Gazzetta Uffi-
ciale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
di ingegneria strutturale e geotecnica DIP37/1C (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di storia dell’architettura, restauro e
conservazione dei beni architettonici DIP27/1C (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 94 del 12 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisica DIP2/1C (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di genetica e biologia molecolare
DIP3/1EP (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del
3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di matematica DIP4/1D (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria elettronica DIP36/1C
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia DIP6/1C (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento
scienze giuridiche DIP11/1CA (avviso indizione bando Gazzetta Uffi-
ciale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di informatica e sistemistica
DIP10/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del
24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di scienze della terra DIP18/1CB (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di biologia cellulare e dello sviluppo
DIP9/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del
24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento ITACA DIP29/1D (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia DIP34/1D
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze economiche DIP40/1D
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di studi politici DIP22/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, per le esigenze del Dipartimento di studi romanzi DIP33/B3
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ricerche storico filosofiche e peda-
gogiche DIP26/1D (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 14
del 16 febbraio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze del
Dipartimento di psicologia dinamica e clinica DIP16/1DA (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 14 del 16 febbraio 2007).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02382
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Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di sociologia e comunicazione (DIP31/1C) di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 19 gennaio
2007, n. 6 bandito dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma
avra' luogo secondo il seguente calendario: prima prova: 25 maggio
2007.

I candidati, muniti di un valido documento di riconoscimento e
della fotocopia dello stesso, che rimarra' agli atti di questa ammini-
strazione, dovranno presentarsi alle ore 9 del giorno sopraindicato
presso l’Aula M. Wolf del Dipartimento di sociologia e comunica-
zione, via Salaria, 113 - 00198 Roma.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di psicologia (DIP12/1C) di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 15 dicembre 2006, n. 95 bandito
dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma avra' luogo
seguente calendario:

prima prova: 16 maggio 2007.

I candidati, muniti di un valido documento di riconoscimento e
della fotocopia dello stesso, che rimarra' agli atti di questa ammini-
strazione, dovranno presentarsi alle ore 9,00 del giorno sopraindicato
presso l’Aula 3 del Dipartimento di psicologia, via dei Marsi 78 -
00198 Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva per le esigenze del Dipartimento di innovazione e societa'
(DIP19/1CA) di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 19 gennaio 2007, n. 6 bandito dall’Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma avra' luogo secondo il
seguente calendario:

prima prova: 28 maggio 2007.

I candidati, muniti di un valido documento di riconoscimento e
della fotocopia dello stesso, che rimarra' agli atti di questa ammini-
strazione, dovranno presentarsi alle ore 9 del giorno sopraindicato
presso l’Aula Wolf del Dipartimento di sociologia - I piano, via Sala-
ria, 113 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02384

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per il reclutamento di personale tecnico amministrativo

Questo Ateneo, in relazione al numero delle domande pervenute
per l’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami per il confe-
rimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 dell’area delle biblioteche per le esigenze delle
biblioteche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma
(BIBL/1C) di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 bandito dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, e tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 6 del bando di concorso comunica che per il con-
corso medesimo verra' effettuata una prova preselettiva che si svolgera'
alle ore 15 del giorno 21 maggio 2007 presso l’aula 1 sita all’interno
della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo, piazzale Aldo
Moro, 5 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso summenzionato, dovranno presentarsi per sostenere la
prova preselettiva, muniti di penna ad inchiostro nero, di un valido
documento di riconoscimento e della copia fotostatica dello stesso,
che rimarra' agli atti di questa amministrazione, nell’ora e nel giorno
e nella sede sopra indicati.

Si ricorda, inoltre, che sono esclusi dalla predetta preselezione e
accedono direttamente alle prove concorsuali i candidati che abbiano
prestato almeno un anno di servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, a norma dell’art. 19 del CCNL 9 agosto 2000
del Comparto universita' , come successivamente modificato dall’art. 6
del CCNL 27 gennaio 2005, con inquadramento nella categoria messa
a concorso, nel corso dei tre anni precedenti l’emanazione del
presente bando cui abbiano titolo per la partecipazione.

Il giorno 28 maggio 2007 nel sito internet di questo Ateneo,
www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministra-
tivo, verra' pubblicato l’elenco nominativo dei primi 100 candidati,
che sulla base del punteggio conseguito alla prova preselettiva
saranno ammessi a sostenere la prima prova prevista dal bando di
concorso.

I candidati ammessi direttamente a sostenere la prova prevista
dal bando di concorso e i 100 candidati utilmente collocati nella
graduatoria della preselezione potranno, inoltre, consultare la data
stabilita per la prima prova concorsuale, sul sito internet sopraccitato
del giorno 1� giugno 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02385

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici per
il reclutamento di personale tecnico-amministrativo e dirigenti

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' il seguente:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di Dirigente per le esigenze della
Ripartizione II dell’Amministrazione centrale ACU DIR RIP II:
ore 9 del giorno 21 giugno 2007 presso l’Aula 1 piano terra, sita
presso la facolta' di scienze statistiche, piazzale Aldo Moro, 5 - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del-
l’Ufficio tecnico dell’Amministrazione centrale dell’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma ACU DIR UFF TEC: ore 9 del giorno 7 giugno
2007 presso l’Aula ßAý di clinica neurologica, piazzale Aldo Moro,
5- Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Segreteria del rettore ORG/1EP: ore 10 del 31 maggio 2007 presso
l’Aula ßValdoniý sita all’interno della IV Clinica chirurgica del Poli-
clinico Umberto I - Ingresso viale del Policlinico - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli uffici tecnici (Ingegnere civile strutturale)
CUTICS/1D: 9 giugno 2007, ore 9, presso l’Aula 5 sita all’interno
della facolta' di giurisprudenza, piazzale Aldo Moro, 5 - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Nucleo di valutazione VALUT/1D: ore 11 del
30 maggio 2007 presso l’Aula ßValdoniý sita all’interno della IV Cli-
nica chirurgica del Policlinico Umberto I - Ingresso viale del Policli-
nico - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
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mica D1, dell’Area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale (programmazione fabbisogno personale
PERSPR/1D: ore 15,30 del 29 maggio 2007 presso l’Aula ßValdoniý
sita all’interno della IV Clinica chirurgica del Policlinico Umberto I -
Ingresso viale del Policlinico - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli uffici tecnici (Geometra) CUTGE/1C:
12 maggio 2007, ore 9, presso l’Aula 5 sita all’interno della facolta' di
giurisprudenza, piazzale Aldo Moro, 5 - Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
V - Organi di governo OG/1C: ore 9 del 14 giugno 2007 presso
l’Aula 9, I piano, della facolta' di economia, via del Castro Lauren-
ziano, 9 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione alle
selezioni summenzionate, dovranno presentarsi per sostenere la prova
d’esame, muniti di penna, di un valido documento di riconoscimento
e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra' agli atti di questa
amministrazione, nell’ora e nel giorno e nella sede accanto ad ogni
selezione indicati.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02386

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico
per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo

Questo Ateneo, in relazione al numero delle domande pervenute
per l’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami per il confe-
rimento, a tempo indeterminato, di due posti di categoria C - posi-
zione economica C1 dell’area amministrativa per le esigenze delle
facolta' dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma (FAC/2C)
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 15 settembre 2006, n. 70 bandito dall’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma, e tenuto conto di quanto stabilito dal-
l’art. 6 del bando di concorso comunica che per il concorso medesimo
verra' effettuata una prova preselettiva che si svolgera' alle ore 11 del
giorno 22 maggio 2007 presso l’aula 1 sita all’interno della facolta' di
giurisprudenza di questo Ateneo, piazzale Aldo Moro, 5 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso summenzionato, dovranno presentarsi per sostenere la
prova preselettiva, muniti di penna ad inchiostro nero, di un valido
documento di riconoscimento e della copia fotostatica dello stesso,
che rimarra' agli atti di questa amministrazione, nell’ora e nel giorno
e nella sede sopra indicati.

Si ricorda, inoltre, che sono esclusi dalla predetta preselezione e
accedono direttamente alle prove concorsuali i candidati che abbiano
prestato almeno un anno di servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, a norma dell’art. 19 del CCNL 9 agosto 2000
del Comparto universita' , come successivamente modificato dall’art. 6
del CCNL 27 gennaio 2005, con inquadramento nella categoria messa
a concorso, nel corso dei tre anni precedenti l’emanazione del
presente bando cui abbiano titolo per la partecipazione.

Il giorno 28 maggio 2007 nel sito internet di questo Ateneo,
www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico amministra-
tivo, verra' pubblicato l’elenco nominativo dei primi 100 candidati,
che sulla base del punteggio conseguito alla prova preselettiva
saranno ammessi a sostenere la prima prova prevista dal bando di
concorso.

I candidati ammessi direttamente a sostenere la prova prevista
dal bando di concorso e i 100 candidati utilmente collocati nella
graduatoria della preselezione potranno, inoltre, consultare la data
stabilita per la prima prova concorsuale, il giorno 1� giugno 2007 sul
sito internet sopraccitato.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02387

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici per
il reclutamento di personale tecnico-amministrativo e dirigenti

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico amministrativo il giorno 27 aprile 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente presso l’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma ACU DIR ORG;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di Dirigente per le esigenze del
SATIS -ACU DIR SATIS dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, (di giornalista) dell’Area amministrativa-gestionale per
le esigenze della segreteria del rettore - COMUNICA/1EP dell’Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli uffici tecnici (Ingegnere elettrotecnico)
CUT-INGEL/1D dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione VI - Ragioneria RAG/1D dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area amministrativa-gestionale per le esigenze delle
facolta' (manager didattici) FAC/2D dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
II - Personale (risorse umane) PERS-RU/1C dell’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
VI - Ragioneria RAG/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
I - Affari generali AG/2C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
III - Patrimonio PATR/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E02388
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AZIENDA OSPEDALIERA
SAN FILIPPO NERI DI ROMA

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di collaboratore professionale sanitari - tec-
nici sanitari di radiologia medica - categoria D.

In conformita' del bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lazio n. 29 - Parte Terza del 30 novembre 2006 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 12 dicembre 2006, si comunica che
le prove del concorso sopra indicato si svolgeranno secondo le date
di seguito indicate:

prova scritta ore 8,30 giorno 14 maggio 2007, presso Moven-
pick Hotel Central Park, via Giuseppe Moscati n. 7 - 00168 Roma;

prova pratica ore 8,30 giorno 19 giugno 2007, presso la Sala
Teatro ubicata nel Pad. 90 dell’azienda ospedaliera San Filippo Neri,
piazza Santa Maria della Pieta' n. 5 - 00135 Roma;

prova orale ore 8,30 giorno 17 luglio 2007, presso la Sala Tea-
tro ubicata nel Pad. 90 dell’azienda ospedaliera San Filippo Neri,
piazza Santa Maria della Pieta' n. 5 - 00135 Roma.

Per eventuali informazioni rivolgersi ufficio concorsi ai numeri
06 33062724/31/35.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto la lettera di esclusione
dal suddetto concorso dovranno presentarsi pena decadenza muniti
della seguente documentazione:

1) valido documento di riconoscimento e/o fotocopia fronte/
retro dello stesso.

06E02210

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore professionale -
categoria D.

In conformita' del bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lazio n. 29 - Parte Terza del 20 ottobre 2004 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 22 ottobre 2004, si comunica che le
prove del concorso sopra indicato si svolgeranno secondo le date di
seguito indicate:

prova scritta ore 8,30 giorno 15 maggio 2007, presso Moven-
pick Hotel Central Park, via Giuseppe Moscati n. 7 - 00168 Roma;

prova pratica ore 8,30 giorno 18 giugno 2007, presso la Sala
Teatro ubicata nel Pad. 90 dell’azienda ospedaliera San Filippo Neri,
piazza Santa Maria della Pieta' n. 5 - 00135 Roma;

prova orale ore 8,30 giorno 16 luglio 2007, presso la Sala Tea-
tro ubicata nel Pad. 90 dell’azienda ospedaliera San Filippo Neri,
piazza Santa Maria della Pieta' n. 5 - 00135 Roma.

Per eventuali informazioni rivolgersi ufficio concorsi ai numeri
06 33062724/31/35.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto la lettera di esclusione
dal suddetto concorso dovranno presentarsi pena decadenza muniti
della seguente documentazione:

1) valido documento di riconoscimento e/o fotocopia fronte/
retro dello stesso.

06E02209

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del
10 ottobre 2006, ad un posto da ricercatore - III livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scienti-
fica ßGalassie e Cosmologiaý, settore di ricerca ßRadioa-
stronomia VLBIý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica -
Istituto di radioastronomia di Bologna.

La prova scritta d’esame del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 10 ottobre
2006, ad un posto da ricercatore - III livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per l’area scientifica ßGalassie e Cosmolo-
giaý, settore di ricerca ßRadioastronomia VLBIý, presso l’Istituto
nazionale di astrofisica, Istituto di radioastronomia di Bologna, si
svolgera' il giorno 9 maggio 2007 alle ore 9,30 presso la sede dell’Isti-
tuto di radioastronomia sito in via Piero Gobetti, 101 - Bologna.

Il presente avviso e' affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto di radio-
astronomia, via Piero Gobetti, 101 - 40129 Bologna ed e' altres|' dispo-
nibile sul sito Internet dell’Istituto (www.ira.inaf.it).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della sede di Bologna
dell’Istituto di Radioastronomia, tel. 051/6399385, fax 051/6399431.

07E02510

ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI BENEVENTO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto per la posizione di area B2 (C.C.N.L. 16 febbraio
1999 - 9 ottobre 2003) nel ruolo organico del personale
amministrativo.

Si avvisa ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale - del
3 novembre 2006 e dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 187/1994, che la commissione di concorso ha fissato:

1) la data del 24 maggio 2007 ore 8,30 per la redazione scritta
della elaborato teorico su una delle materie oggetto di esame di cui
all’art. 5, comma 1 del bando di concorso;

2) la data del 25 maggio 2007 ore 8,30 per la prova di conte-
nuto teorico-pratico volta all’accertamento dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Istituto scolastico
ßCarlo Cattaneoý in Benevento alla via Delcogliano.

07E02456
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso, per titoli ed esami, a due posti di Consigliere di Stato del Consiglio di Stato
(Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 10 aprile 2007)

In calce al bando citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 10 aprile
2007, a pagina 14, seconda colonna, dove e' scritto: ßIl presidente: Mario Egidio Settinaiaý, leggasi: ßIl presidente:
Mario Egidio Schinaiaý.

07E02509

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-030) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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