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Comune di Cormano:

Concorso pubblico, per esami, per la selezione
di tre agenti di polizia locale (cat. C1) da assumere
con contratto di formazione e lavoro della durata
dimesidodiCi............oooiiiiiiiii .. »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
selezione di un geometra (cat. C1) da assumere
con contratto di formazione e lavoro della durata
dimesidodiCi..........ccovviiiii i »

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia - Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente biologo di epidemiologia, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia Pag.

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico
disciplina di cardiologia, presso l’azienda unita
sanitaria localedi Parma........................ »

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico
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Regione Sardegna:
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Regione Toscana:

Concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, pre tre posti di collaboratore professionale
sanitario tecnico della riabilitazione psichiatrica -
categoria D, presso I'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia

Concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per due posti di collaboratore professionale
sanitario educatore professionale categoria D,
presso l'azienda USL n. 3 di Pistoia .............

Concorso pubblico, per il conferimento di un
posto di dirigente medico, presso ’azienda USL
n.7diSiena ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di farmacologia
e tossicologia clinica - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso I'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di anestesia e ria-
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servizi, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l'azienda sani-
taria Ulss n. 22 di Bussolengo...................

Azienda ospedaliera S. Giovanni di
Dio - Agrigento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cardiologia, un posto di
medicina nucleare, ed un posto di urologia.......

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di medico, dirigente disciplina urologia. .. ..

Azienda ospedaliera Sant’Anna:

Avviso pubblico di selezione per il conferimento
di incarico di durata triennale, nel ruolo sanitario
di un posto di dirigente del servizio infermieristico
tecnico e riabilitativo aziendale (S.I.T.R.A))......
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Azienda ospedaliera
giore» di Crema:

«Ospedale Mag-

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo professio-
nale, settore amministrativo.....................

Ente ospedaliero Ospedali Galliera -

Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza - da asse-
gnarsi alla struttura complessa pronto soccorso
nell’ambito del Dipartimento delle medicine gene-
rali e pronto soccorso dell’Ente..................

Azienda ospedaliera universitaria Policli-
nico Paolo Giaccone dell’Universita
degli studi di Palermo:

Avviso relativo alle graduatorie di personale a
tempo determinato...............ooiiiiiiiinn..

Azienda ospedaliero-universitaria Ospe-
dali Riuniti di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale tecnico - inge-
gnere clinico - categoriaD ......................

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di un assegno di ricerca - Ufficio centrale di ecolo-
gia-Roma .................... i

Concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione
di un assegno di ricerca - Ufficio centrale di ecolo-
gia-Roma .................... i

Concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione
di un assegno di ricerca - Ufficio centrale di ecolo-
gia-Roma ..............oiiiii

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di una borsa di studio per diplomati - Ufficio cen-
trale di ecologia-Roma.........................

Autorita di Bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
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lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
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DIARI
Ministero degli affari esteri:

Rinvio del diario delle prove attitudinali scritte
del concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova

Rinvio del diario del test di preselezione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti nell’area funzionale C, posizione economica
Cl, profilo professionale di addetto/coordinatore
linguistico per la promozione culturale all’estero

Ministero della difesa:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 'ammissione al 10° corso bien-
nale di ventuno allievi marescialli dell’Aeronautica
militare. ... . ..o

Universita di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica DI area delle biblioteche, presso
il dipartimento di diritto privato.................
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Universita del Molise:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
personale da inquadrare nell’area amministrativa,
categoria C, posizione economica CI, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo pieno inde-
terminato, per le esigenze dell’Ufficio legale e con-
TBNZIOSO ..ttt et

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di otto posti di
personale da inquadrare nell’area servizi generali
e tecnici, categoria B, posizione economica B3,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
indeterminato, per le esigenze di supporto ai ser-
vizi di orientamento agli studenti................

Servizio sanitario regionale per i servizi
sanitari n. 1 - Triestina:

Diario delle prove del concorso pubblico per un
posto di collaboratore professionale amministra-
tivo (categoria D del ruolo amministrativo) ban-
dito dall’A.S.S. n. 1 «Triestina».
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di settantasei sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, antiglieria, genio, trasmissioni dell’E-

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita

generale (scadenza 14 maggio 2007) ............. . 26 sercito, di nove sottotenenti in servizio permanente

del ruolo speciale del’Arma dei trasporti e dei

Presidenza del Consiglio dei Ministri: materiali dell’Esercito e di otto sottotenenti in ser-

. , vizio permanente del ruolo speciale del Corpo di

_Bando del concorso nazionale per I'assegna- amministrazione e di commissariato dell’Esercito
zione del premio «Giacomo Matteotti» - terza edi- (scadenza 3 maggio 2007) ....................... n. 27

zione (scadenza 12 maggio 2007) ................ » 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-

di referendario di tribunale amministrativo regio- tocinquanta posti per 'ammissione al dodicesimo

nale del ruolo della magistratura amministrativa corso di aggiornamento e formazione professio-

(scadenza 29 maggio 2007) ...................... » 26 | nale riservato al personale appartenente al ruolo

dei volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare (scadenza 6 maggio 2007)............... » 28

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA!

Concorso pubblico, per titoli, per ’assunzione
di quattrocentonovantaquattro unita nel ruolo
degli agenti ed assistenti, riservato agli agenti
ausiliari di leva arruolati nel Corpo di polizia

Concorso interno, per esami e per titoli, a 31
posti per 'ammissione al 7° corso complementare
2% marescialli della Marina Militare e delle Capitane-

penitenziaria (scadenza 29 aprile 2007) .......... » rie di Porto (scadenza 6 maggio 2007) .......... N 28
Ministero della solidarieta sociale - Presidenza del . o .
Consiglio dei Ministri - UFFICIO NAZIONALE Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
PER IL SERVIZIO CIVILE: riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
Bando straordinario per la selezione di 1208 con almeno sette anni di servizio, per 'ammissione
volontari da impiegare in progetti di servizio civile al 13° corso trimestrale di centotrentacinque allievi
in Italia, di cui 1034 per 'accompagnamento dei vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza dei Carabinieri (scadenza 6 maggio 2007) ... ..... » 28

ore 14,00 del 30 aprile 2007) ..................... » 26

Concorso interno, per titoli ed esami, per 'am-
missione al 7° corso di nove allievi marescialli del-

Concorso, per esami, per lammissione di I’Aeronautica Militare (scadenza 10 maggio 2007) » 29
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare «Francesco Morosini» di Venezia
per I'anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-

Ministero della difesa:

Qi02007) ..o » 22 | Ministero dellinterno:

Concorso interno, per titoli, riservato agli Concorso, per titoli, per il conferimento di
Appuntati Scelti, per 'ammissione al 7° corso di trentasette borse di studio, per 'anno scolastico
aggiornamento e formazione professionale di 315 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del- tenenti ai ruoli delle comunita montane e dei con-

I’Arma dei Carabinieri (scadenza 29 aprile 2007) » 26 | sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) .... » 22
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Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 10 maggio 2007)

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione
di 173 allievi marescialli al 79° corso presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per 'anno accademico 2007/2008 (sca-
denza 3 maggio 2007) ...,

Commissione societa

e la borsa:

nazionale per le

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita per liscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
VIROLOGIA VEGETALE:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTUTO
NAZIONALE PER LA FISICA DELLA MATERIA:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di I1I livello
(Avviso di selezione n. INFM 04/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di I1I livello
(Avviso di selezione n. INFM 05/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di tecnologo di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 06/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
07/2007) (scadenza 20 maggio 2007).............

29

27

32

32

32

32

32

32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
08/2007) (scadenza 20 maggio 2007) ............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita. CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di I1I livello
(Avviso di selezione n. INFM 09/2007) (scadenza
20 maggio 2007) ........oiii

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo BEC) - profilo di collaboratore ammini-
strativo di VII livello (Avviso di selezione
n. INFM 10/2007) (scadenza 20 maggio 2007). ..

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI
FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI
Roma:

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca (sca-
denza 20 maggio 2007) ...,

Istituto centrale per la ricerca scientifica

e tecnologica applicata al mare:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per titolari
di laurea specialistica in scienze naturali nell’area
scientifica della valutazione di matrici ambientali
marine, tramite ricerca ed applicazione di saggi
biologici con specie algali (scadenza 20 maggio
2007) e

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche o scienze natu-
rali, per svolgere attivita di ricerca sulla genotipiz-
zazione di popolazioni naturali ed allevate di
orata, attraverso 1’'uso di microsatelliti (scadenza
20 maggio 2007) ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche e medicina vete-
rinaria per analisi di laboratorio e di campo su
organi e tessuti di specie ittiche selvatiche ed alle-
vate, con particolare riferimento ad analisi istolo-
giche e epidemiologiche (scadenza 20 maggio
2007) e
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERA-
MICI:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale laureato (scadenza 29 aprile 2007). . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 aprile 2007) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 1
PROCESSI CHIMICO-FISICI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo «dello Studio computazionale del-
I'interazione fra aggregati metallici e superfici di
ossidi metallici nanostrutturati», da usufruirsi
nell’ambito del progetto europeo «Growth and
Supra-Organization of Transition and Noble
Metal Nanoclusters (GSOMEN, Contract No.
NMP-CT-2004-001594)» (scadenza 2 maggio 2007)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
BIOCHIMICA DELLE PROTEINE:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati in biotecnologie industriali, oppure
chimica e tecnologia farmaceutiche, oppure
scienze biologiche. (Bando n. 126.33BS.13)
(scadenza 26 aprile 2007) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) ............ccciiiiiiiinn.

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio NNL - National Nanotechnology Labora-
tory - unita operativa CNR-INFM di Lecce, nel-
I’ambito della seguente tematica «Sviluppo di celle
fotovoltaiche organiche» (scadenza 10 maggio
2007) e

n. 26
» 26
» 22
» 24
» 25
» 28
» 29

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio MDM - Materiali e dispositivi per la microe-
lettronica, unita operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica
«Realizzazione, modelizzazione e caratterizza-
zione di dispositivi nanoelettronici a base di silicio
per dispositivi nanoelettronici emergenti e compu-
tazione quantistica» (scadenza 10 maggio 2007)

Consiglio nazionale delle ricerche - UFFICIO PRO-
MOZIONE E SVILUPPO COLLABORAZIONI (PSC)
DELLA DIREZIONE GENERALE DEL CNR:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita di personale presso I'Uf-
ficio promozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR - Profilo di ope-
ratore tecnico, VIII livello (scadenza 13 maggio
2007) e

Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO DI
RICERCA SULL’IMPRESE E LO SVILUPPO:

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore livello III (scadenza 13 maggio 2007)

Consiglio nazionale delle ricerche - 1STITUTO PER
LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE ITM-CNR:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) ......................

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello (scadenza
17 maggio 2007) ........cooieiiiiiiiiiiiiiii...

Agenzia regionale per la protezione ambientale del
Piemonte:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di un collaboratore tecnico professionale
con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ a
tempo pieno, per la durata di mesi sei rinnovabili
(scadenza 3 maggio 2007) ...............c.oi...

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati ILN.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) ...

29

30

30

30

30

31

31



24-4-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 33

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di 500 unita per la
terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita ammini-
strativo-tributaria (scadenza 6 maggio 2007) . . . ..

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Indizione bando n. 107, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca. (Decreto n.2 del 9 marzo 2007)
(scadenza 26 aprile 2007) .....................

Indizione bando n. 108, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare
dell’elenco dei candidati incorporati con P’arruolamento
del 4° blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito Italiano per ’anno 2006.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 8 del 20 marzo 2006 ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 32
emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data
7 febbraio 2007 contenente I'elenco dei candidati all’arruolamento
dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito Italiano per
I’'anno 2006 incorporati con il 4° blocco.

07E02542

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione nel Giornale uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 28 feb-
braio 2007 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/97, hanno
chiesto al termine della ferma triennale I’immissione nelle
carriere iniziali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
5° decreto d’arruolamento in data 4 giugno 2002.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 9
del 30 marzo 2007, € stato pubblicato il decreto dirigenziale in data
28 febbraio 2007, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito
dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 332/97 - 5° decreto di arruolamento datato 4
giugno 2002, hanno chiesto al termine della ferma triennale I'immis-
sione nelle carriere iniziali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

07E02667

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita per il centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute - progetto:
«Formazione e consulenza per I'investigazione epidemiologica
di campo per fornire assistenza agli OER e dipartimenti di pre-
venzione delle ASL» (lettera a) dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 6 dicembre
2006 n.286/06 concernente l'approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per
titoli e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore - III
livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute -
progetto: «Formazione e consulenza per I'investigazione epidemiolo-
gica di campo per fornire assistenza agli OER e dipartimenti di pre-
venzione delle ASL» (lettera a) dell’art. 1 del bando), indetta con
decreto direttoriale 28 luglio 2006, pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 dell’11 agosto 2006.

07E02568

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito della
pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita di personale
con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita per il centro nazionale di epidemiologia, sor-
veglianza e promozione della salute - progetto: «Registro tumori
per il personale militare del Ministero della difesa italiano Fasc.
MO95» (lettera b) dell’articolo 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si

da notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 10 gennaio
2007, n. 12/07 concernente I’approvazione della graduatoria di merito
e la dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di due unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita per il centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute - progetto:
«Registro tumori per il personale militare del Ministero della difesa
italiano Fasc. M95» (lettera b) dell’art. 1 del bando), indetta con
decreto direttoriale 28 luglio 2006, pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 dell’11 agosto 2006.

07E02569

AUTORITA PER L’ENERGIA ELETTRICA
E IL GAS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione in prova
di tre unita di personale con competenze economiche nella
carriera dei funzionari di ruolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il Regolamento del personale e ordinamento delle carriere,
quale risulta a seguito della deliberazione del Collegio del 28 dicem-
bre 2006, n. 326/06;

Vista la Pianta organica del personale di ruolo dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas, approvata con deliberazione 28 giugno
2006, n. 135/06;

Vista la deliberazione dell’Autorita per I’energia elettrica e il gas
4 luglio 2006, n. 140/06 come modificata con deliberazione 29 marzo
2007, n. 81/07;

Vista la determinazione del Direttore generale dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas 12 aprile 2007, n. 20;
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Emana:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione in prova di 3 (tre) unita di personale nella carriera dei
funzionari di ruolo dell’Autorita per I’energia elettrica e il gas, per le
posizioni ed i profili di seguito indicati:

Pos. FA/TIL: un laureato in economia e commercio o altra
disciplina economica, con esperienza e¢ competenze specifiche in
materia tariffaria, in particolare con riferimento alle basi teoriche
della regolazione, alle metodologie utilizzate per la tariffazione dei
servizi a rete, all’analisi dell’interazione tra regolazione e scelte
imprenditoriali riferite alle diverse possibili strutturazioni dei servizi,
ed esperienza di gestione di risorse umane e pianificazione delle atti-
vita (qualifica: F1, livello stipendiale 9).

Sede di lavoro: Milano;

Pos. FB/TI: un laureato in economia e commercio o altra
disciplina economica, con esperienza e competenze specifiche in
materia tariffaria, in particolare con riferimento alle analisi di bilan-
cio, alle tecniche di separazione amministrativa/contabile, all’analisi
dei costi e alla loro trasposizione in strutture tariffarie e alle simula-
zioni econometriche e conoscenza della struttura nazionale del servi-
zio di fornitura dell’energia elettrica (qualifica: F2, livello stipendiale
base).

Sede di lavoro: Milano;

Pos. FC/TI: un laureato in economia e commercio o altra
disciplina economica, con esperienza nelle relazioni con organismi
europei ed internazionali e conoscenze nei settori dell’energia elettrica
e del gas (qualifica: F2, livello stipendiale base).

Sede di lavoro: Milano.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di laurea quadriennale o quinquennale nelle disci-
pline indicate nel profilo per cui si concorre o titolo equipollente ai
sensi di legge, ovvero laurea specialistica equipollente secondo quanto
previsto dal decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca del 5 maggio 2004, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero viene
valutato se corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita italiana dalla quale risulti a quale titolo di
studio italiano corrisponde il titolo estero;

¢) esperienza professionale documentabile, maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per I'ammis-
sione, come di seguito specificata:

PER 1L PROFILO FA/TI:

e direttivo o funzionario di autorita indipendente, di pubblica
amministrazione o di ente pubblico, con almeno 8 anni di anzianita;

Oovvero

e soggetto con almeno 8 anni di lavoro dipendente, autonomo o
di ricerca, in campi e discipline di interesse per lattivita istituzionale
dell’Autorita;

Oovvero

e soggetto con esperienza di studi e ricerca in campi e discipline
di interesse per lattivita istituzionale dell’Autorita, svolta per almeno
8 anni presso enti o istituti pubblici o privati di livello nazionale o
internazionale;

OVVvero

e soggetto che abbia prestato servizio presso I’Autorita, in ruolo
0 con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da
altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o pri-
vato con la qualifica almeno di FII, per un periodo non inferiore a
dodici mesi di effettivo servizio prestato.

PER 1 PrOFILI FB/TI ED FC/TI:

e direttivo o funzionario di autorita indipendente, di pubblica
amministrazione o di ente pubblico, con almeno 6 anni di anzianita;

OvVVvero

e soggetto con almeno sei anni di lavoro dipendente, autonomo
o di ricerca, in campi e discipline di interesse per I’attivita istituzionale
dell’Autorita;

OvVVvero

e soggetto con esperienza di studi e ricerca in campi e discipline
di interesse per l'attivita istituzionale dell’Autorita, svolta per almeno
sel anni presso enti o istituti pubblici o privati di livello nazionale o
internazionale;

OVVvero

e soggetto che abbia prestato servizio presso I’Autorita, in ruolo
o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da
altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o pri-
vato con la qualifica almeno di FIII, per un periodo non inferiore a
dodici mesi di effettivo servizio prestato.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per ’'am-
missione:

e il periodo richiesto come requisito di ammissione deve essere
interamente maturato entro la data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande;

e possono essere cumulate esperienze diverse, purché di durata
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

e lattivita di lavoro autonomo viene utilmente considerata se
svolta con riferimento alle discipline indicate nella posizione messa a
CONCorso;

e i corsi di specializzazione post-lauream, di dottorato e post-
dottorato, sono considerati a condizione che il relativo titolo sia stato
conseguito per il numero di anni accademici corrispondente alla
durata legale dei corsi stessi.

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza,

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso pubblico né accedere
all'impiego presso ’Autorita coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;
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- abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso di cui al successivo art. 3 e
alla data dell’assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante le prove concorsuali.

L’Autorita puo verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove concorsuali e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L’Autorita dispone I’esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di impiego
dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all’Allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo essere estratta dal sito Internet dell’Autorita
per I'energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate all’Autorita
per I'energia elettrica e il gas, Direzione personale, Amministrazione
e manza, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, devono essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il Protocollo dell’Autorita in
Milano, piazza Cavour n. 5, entro il termine sopra indicato. Della
data di presentazione fara fede il timbro apposto dall’ufficio postale
accettante ovvero quello apposto dal personale addetto al Protocollo
dell’Autorita.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
deve essere riportato il codice identificativo relativo alla posizione
per cui si concorre: «Pos.: F./TI».

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta I’esclusione
dal concorso.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;
2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui I’Autorita puo indirizzare le
comunicazioni relative al concorso ed almeno un numero telefo-
nico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente alla
Direzione personale, amministrazione e finanza dell’Autorita le
eventuali variazioni del proprio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2;
7) godimento dei diritti politici;
8) di essere fisicamente idonei all’'impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad
ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico,
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustificato
motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di laurea richiesto per 'ammissione, con
I'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita in caso di conseguimento all’estero;

14) esperienze post-lauream e titoli valutabili ai fini di quanto
previsto nell’art. 2, lettera ¢) ed art. 8 del presente bando, con I'avver-
tenza che la mancata descrizione degli stessi in modo puntuale e com-
pleto puo costituire causa di esclusione dalla valutazione dei requisiti
di ammissione e dei titoli.

A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze post-
lauream e dei titoli si chiede di indicare:

- data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ogni
esperienza e/o del conseguimento del titolo;

- denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici
o privati presso i quali € stata maturata I’esperienza o ¢ stato conse-
guito il titolo;

- natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferi-
mento (lavoro subordinato / autonomo; impiego pubblico o privato,
etc.);

- nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni spe-
cifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo nazionale
applicato, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche
(carriera/categoria/qualifica/livello); per le esperienze di lavoro
subordinato presso pubbliche amministrazioni e presso soggetti pri-
vati deve essere indicata la data completa (giorno/mese/anno), rispet-
tivamente, di inserimento nella carriera direttiva dei funzionari o
equivalente ovvero del conferimento della qualifica di quadro;

- contenuto dell’attivita e/o delle mansioni svolte dal candi-
dato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso in cui
nelllambito di una esperienza continuativa maturata presso uno
stesso soggetto sia mutata, a seguito di mobilita interna, sviluppo di
inquadramento o altro motivo, l'attivita e/o le mansioni effettiva-
mente svolte dal candidato, quest’ultimo dovra dichiararlo espressa-
mente nella domanda, precisando le date complete (giorno/mese/
anno) di decorrenza delle modifiche;

- con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/
valutazione conseguita, la scala di valutazione e I’eventuale lode;

15) eventuale possesso di titoli di precedenza e preferenza (a
parita di titoli e di merito), indicando la normativa di riferimento.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione al
concorso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La domanda di ammissione al concorso deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede I'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dal con-
corso, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di
identita; 'omissione della copia fotostatica del documento di identita
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comporta I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta e, conseguentemente, la carenza dei requisiti e dei titoli attestati
dal candidato con tali dichiarazioni.

Alla domanda puo essere allegato il proprio curriculum vitae, con
l’avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione
e dei titoli, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula
vitae ove discordanti con quelle contenute nella domanda di ammis-
sione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13) e 14) sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

e data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo:
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettivamente,
di omissione del giorno o del mese);

e data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno o del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi del-
l’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso la certificazione attestante tale condizione e
specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali in relazione allo specifico handicap
posseduto.

1l riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 € attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

I candidati che intendano far valere, ai sensi della vigente norma-
tiva, il possesso di titoli di precedenza o preferenza (a parita di titoli
e di merito), devono, a pena di decadenza, dichiararli nella domanda
di ammissione al concorso e produrre la documentazione che ne atte-
sti il possesso, redatta nelle forme di legge, entro e non oltre la data
di svolgimento della prova orale; ’Autorita valuta, ai fini della gra-
duatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza stabiliti da disposi-
zioni di legge per essa vincolanti.

L’Autorita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso
L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

¢) priva della sottoscrizione autografa in originale;

d) dalla quale, per incompletezza, irregolarita o errore nei
dati dichiarati non risulti il possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita
ovvero del provvedimento attestante I'equipollenza del titolo di studio
estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente bando.

Sono, altresi esclusi dal concorso, i candidati:

g) che non riportino la votazione minima prevista per il supe-
ramento di ciascuna prova concorsuale;

h) ammessi al concorso i quali non si presentino alle prove
ovvero i quali prima dell’inizio delle prove medesime, non siano in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dall’Autorita con provvedi-
mento motivato ed € comunicata per iscritto agli interessati al reca-
pito da essi indicato nella domanda salvo il caso di cui al precedente
punto ).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per ciascun profilo o congiunta-
mente per piu profili del concorso pubblico ¢ composta da esperti di
provata competenza, che non siano componenti dell’organo di vertice
e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle organizza-
zioni sindacali.

Il Presidente ¢ scelto tra i consiglieri della Magistratura ammini-
strativa, ordinaria o contabile, gli Avvocati dello Stato o i dirigenti
dello Stato o di enti pubblici, i professori universitari, anche in quie-
scenza.

Le funzioni di Segretario sono affidate ad un dipendente scelto
dall’Autorita fra i dirigenti e i funzionari dell’Autorita stessa, anche in
posizione di comando o distacco. La commissione puo essere integrata
da membri aggiunti su richiesta del Presidente della commissione.

Art. 6.
Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso,
I’Amministrazione valuta la possibilita che le prove concorsuali per
uno o piu profili siano precedute da una prova preselettiva.

Al fini dello svolgimento della prova preselettiva ’Amministra-
zione puo avvalersi dell’ausilio di societa esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature elet-
troniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale «Concorsi ed
esami» - (cfr. successivo art. 11) e divulgato altresi mediante il sito
internet dell’Autorita. La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preselettiva, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova
preselettiva con la piu ampia riserva di accertamento del possesso
dei requisiti per la partecipazione al concorso e per I'assunzione di
cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante, sono resi noti di norma entro lo stesso giorno di
svolgimento della prova stessa, presso la sede di espletamento della
prova medesima ovvero nei termini e con le modalita comunicati ai
candidati il giorno della prova.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono ammessi
alla prova scritta solo i primi 30 (trenta) candidati in ordine decre-
scente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al trentesimo
posto, sono ammessi altresi tutti i candidati eventualmente classifica-
tisi al trentesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del
concorso.
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Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, il concorso pub-
blico si articola nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e in
una prova orale.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti
100, da attribuire come segue:

e fino ad un massimo di punti 30 per la valutazione dei titoli;
e fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;
e fino ad un massimo di punti 40 per la prova orale.

Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ determinato
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
secondo i criteri descritti di seguito.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

A) esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera C, per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per 'ammissione al concorso:
fino a un massimo di 25 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla Commissione esaminatrice fino ad un massimo di 5
punti per anno, in ragione del grado di attinenza alla posizione per
cui si concorre.

Al riguardo, costituisce titolo ’essere stati stagisti presso ’Auto-
rita con valutazione positiva, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento del-
I’Autorita per tesi di laurea, borse di studio, praticantato, collabora-
zioni in attivita di ricerca (deliberazione n. 181/04).

I periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi continuativi
e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal pre-
cedente art. 3.

Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate
all’anno.

Al fine della suddetta valutazione, la commissione, fermo
restando quanto stabilito nell’art. 2 del presente bando, detrae il
requisito minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero,
in fase di valutazione, il minor punteggio;

B) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente la posizione per cui si concorre: fino ad un massimo di 5 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in
base ai criteri indicati:

1) diploma di dottorato di ricerca attinente la posizione per cui
si concorre: fino ad un massimo di punti 3;

2) specializzazioni conseguite a seguito del perfezionamento di
corsi post-lauream della durata di almeno un anno accademico, presso
istituti di istruzione universitaria italiana o esteri; abilitazioni profes-
sionali attinenti le discipline della posizione per cui si concorre: fino
ad un massimo di punti 2;

3) ulteriori diplomi di laurea rispetto a quello richiesto per
I’ammissione al concorso: fino ad un massimo di punti 1;

4) Ogni altro significativo titolo a giudizio insindacabile della
Commissione: fino ad un massimo di punti 1.

Si richiama l’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei
titoli valutabili in modo puntuale e completo puo costituire causa di
esclusione della valutazione delle singole esperienze.

La valutazione dei titoli viene effettuata successivamente alla
correzione delle prove scritte, per i candidati ammessi alla prova
orale.

Il risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi al
concorso viene reso nota agli interessati non oltre la data fissata per
I'inizio della prova orale, prima dell’effettuazione della stessa.

Art. 9.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella stesura di una relazione o di altro
elaborato in lingua italiana secondo le indicazioni e le modalita dispo-
ste dalla commissione ed ¢ volta ad accertare, eventualmente anche
attraverso l’elaborazione di casi pratici, la profondita delle cono-
scenze ¢ delle competenze del candidato in una o piu discipline ine-
renti la posizione per cui concorre.

La prova scritta si intende superata con una votazione pari
almeno a 18/30.

Art. 10.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto un
punteggio pari almeno a 18/30 nella prova scritta. La prova orale
consiste in un colloquio diretto a valutare I'idoneita dei candidati
rispetto alla posizione per la quale concorrono, con riferimento agli
aspetti attitudinali e professionali e verte:

per tutti i profili di cui al presente bando:

a. sulla conoscenza di elementi generali relativi alle Autorita
amministrative indipendenti, con particolare riferimento a quelli rela-
tivi all’Autorita per I'energia elettrica e il gas ed alla sua attivita, desu-
mibili dalla legge istitutiva e dalle Relazioni annuali dell’Autorita,
disponibili sul sito internet: www.autorita.energia.it

b) sulle conoscenze delle discipline inerenti la posizione per la
quale si concorre.

per il profilo FA/TI

¢) sulle capacita di gestione di risorse umane e pianificazione
delle attivita

Nel corso della prova orale la Commissione esaminatrice pro-
cede all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La prova orale si intende superata con una votazione pari
almeno a 24/40.

Art. 11.

Diari delle prove di esame documenti di identita

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi dei mesi di giugno
o luglio 2007 viene data comunicazione:

e del diario delle prova preselettiva, ove prevista;
ovvero

e del diario della prova scritta;

ovvero

e in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preselettiva o della prova scritta, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del martedi o venerdi immediatamente
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova prese-
lettiva o la prova scritta.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita puo sempre provvedere alle comunicazioni sopra indi-
cate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono comuni-
cati ai candidati ammessi alle stesse con almeno venti giorni di anti-
cipo mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione del con-
corso sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu ampia
riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso e per I’assunzione e sono tenuti a presentarsi
all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gazzetta Uffi-
ciale o comunicazione dell’Autorita.

Le modalita di svolgimento delle prove d’esame, preventivamente
stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati
prima dell’inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione
europea.

Sono esclusi dal concorso i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Graduatorie di merito

Sulla base della valutazione dei titoli, dei risultati della prova
scritta e della prova orale la commissione esaminatrice forma, in rela-
zione a ciascun profilo, la graduatoria di merito delle seguendo ’or-
dine decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente
art. 7, conseguito dai candidati ammessi a sostenere la prova orale e
che ’abbiano superata.

Ai fini della graduatoria finale, sono valutati i titoli di prece-
denza e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per
I’Autorita, dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al
concorso ¢ in relazione ai quali sia stata prodotta la documentazione
che ne attesti il possesso con le modalita di cui all’art. 3.

Qualora piu candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie finali sono approvate con delibera dell’Autorita.

Dell’approvazione delle graduatorie viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I vincitori del concorso sono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione.

L’Autorita si riserva la facolta di utilizzare le graduatorie di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi entro due anni
dall’approvazione delle graduatorie stesse.

Art. 13.

Documenti di rito

I vincitori del concorso, entro il termine di trenta giorni a
decorrere dalla data di assunzione in servizio, devono presentare
all’Autorita per l'energia elettrica e il gas, Direzione personale,
amministrazione e finanza, a pena decadenza, la documentazione
attestante l'effettivo possesso dei requisiti, ivi compresa 1’idoneita
fisica all’impiego, e dei titoli valutati ai sensi del precedente art. §,
sulla base delle indicazioni che saranno fornite dal’Amministra-
zione.

Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione
delle domande di ammissione, i vincitori del concorso deve presentare
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, relativa agli stati, fatti e qualita personali
prescritti come requisito dal presente bando e soggetti a modifica-
zione.

I vincitori del concorso che siano gia dipendenti dell’Autorita
per l'energia elettrica e il gas sono esonerati dalla presentazione
di tutti i documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei propri
fascicoli personali.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento
di invito dell’Autorita.

L’Autorita ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori del
CONCorso.

Art. 14.
Assunzione in prova

I vincitori del concorso che risultano in possesso dei prescritti
requisiti, sono assunti in prova presso la sede dell’Autorita per I’ener-
gia elettrica e il gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano.

L’assunzione in ruolo € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

11 periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

1l periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale che abbia gia prestato attivita lavorativa presso
I’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, ¢
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
I’Autorita sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, si informano
i candidati che i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita, sono rac-
colti e conservati presso la sede dell’Autorita per I'energia elettrica e
il gas, in Milano, piazza Cavour n. 5, e possono essere trattati con I'u-
tilizzo di procedure anche automatizzate, ai soli fini dell’espletamento
delle attivita selettive e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale del-
I’Autorita e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati ¢ da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione e comportare I’esclusione
dal concorso.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, chiederne 'aggiornamento, la rettifica, 'integrazione e la can-
cellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
ché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Autorita per I’energia elettrica e il
gas, piazza, Cavour n. 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 12 aprile 2007

1l direttore generale: MALAMAN
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ALLEGATO 1
(Fac-simile da dattiloscrivere o compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per I’energia elettrica e il gas
Direzione Amministrazione, Personale e
Finanza

Piazza Cavour, 5- 20121 MILANO

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione in prova, di tre unitd di personale con competenze economiche nella
carriera dei funzionari di ruelo dell’Autoritd per I’energia elettrica e il gas (Rif.
determinazione n. 20/2007).

1L N
(luogo di nascita per csteso, con indicazione della provincia o dello Stato cstero)

il...... locoriin Loviiniiinn residente in ....... ...

(gg/mm/aaaa di nascita) (indicarc solamente il comunc di residenza ¢ la provincia)

e chiede di essere ammesso al concorso pubblico in oggetto in relazione al profilo (barrare la casella
prescelta):

OFA/TI
OrB/T1
aOrC/TI

e dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza allindirizzo di seguito indicato,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni sua eventuale variazione:

recapito/i telefonico/i: .. ... L

¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 dello stesso decreto 445/2000:

[ di essere cittadino italiano
ovvero
O di essere italiano non appartenente alla Repubblica
ovvCro
U di essere cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (indicare) ...........................

O se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza
- di essere fisicamente idoneo all’impiego

- di trovarsi, nei rignardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (prccisarc: prestato
scrvizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; cte.):

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali ¢/o di avere i seguenti procedimenti pendenti (indicare
gli estremi del provvedimento di condanna/del procedimento e il titolo del reato):

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento,
ovvero licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un cnte pubblico, anche cconomico, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o
comunque con mezzi fraudolenti, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibile a proprio inadempimento

- di essere in possesso del seguente titolo di studio @ richiesto per Pammissione al concorso (nel
caso di fitolo conseguito all’estero, allegare 1l provvedimento che ne stabilisce I"equipollenza secondo

quanto previsto nell’articolo 3 del bando di concorso):

(indicare ’istituto che ha rilasciato 1l titolo)

il ...../...../...... con vetazione (indicare scala di valutazione ed eventuale lode) ...... Lo

- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative, professionali o di studio, utili ai fini
della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e della valutazione dei titoli o,

1)
data inizio ....../...../ . ... data fine (per attivita non concluse indicare “in corso™) ... S

PLOSS0. o e e e e e e

L0 T 72 1) 0 [

@ Nel caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce I'equipollenza.
@ Per ciascuna delle suddette esperienze devono essere riportate tutte le informazioni richieste
negli articoli 3 e 8 del bando di concorso.
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2)
data inizio ...../...../...... data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) ...../..../. ...

PYreSSO. . B
(3 Lo 7 o) 3 3 S

3)
data inizio ....../...../...... data fine (pcr attivita non conclusc indicarc “in corso”) ...... T

PSSO, oot ittt ittt e ee e e e e e e e e e et e e
L8 TN 4 o) o (SO

4
datainizio ....../...../...... data fine (per attivitd non concluse indicare “in corso”) ...... oo i

0D 1T OO
(3 L VA 10) o (-

5)
data inizio ....../...../...... data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) .../ .../ ...

LSS 0. e e
(8 T o 772 (0 o L= S

N.B.: Se gli spazi fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina

9
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza (a paritd di merito e di titoli)
(indicare anche la normativa di riferimento):

- di essere stato riconosciuto portatore, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e degli ausili di seguito precisati
(allegare documentazione idonea attestante il riconoscimento della condizione di portatore di
handicap):

wloe... sottoscritt... € consapevole che tutto cio che é stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

. di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;
* di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti che

sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo, in
conformitd a quanto previsto dall’articolo 38 citato decreto, allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identita.

...l..... sottoscritt... ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in
atti e dichiarazione mendace, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000).

..l..... sottoscritt... acconsente al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda
sulla base di quanto indicato nell’articolo 15 del bando di concorso

Firma in originale

07E02663

— 10 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione in
prova di tre unita di personale con competenze tecniche
nella carriera dei funzionari di ruolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il Regolamento del personale e ordinamento delle carriere,
quale risulta a seguito della deliberazione del Collegio del 28 dicem-
bre 2006, n. 326/06;

Vista la Pianta organica del personale di ruolo dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas, approvata con deliberazione 28 giugno
2006, n. 135/06;

Vista la deliberazione dell’Autorita per I’energia elettrica e il gas
4 luglio 2006, n. 140/06 come modificata con deliberazione 29 marzo
2007, n. 81/07;

Vista la determinazione del Direttore Generale dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas 12 aprile 2007, n. 20;

Emana:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione in prova di 3 (tre) unita di personale nella carriera dei
funzionari di ruolo dell’Autorita per I’energia elettrica e il gas, per le
posizioni ed i profili di seguito indicati:

Pos. FD/TI: due laureati in ingegneria o altra disciplina tec-
nico-scientifica, con esperienza e competenze specifiche nella regola-
zione del settore elettrico (qualifica: F2, livello stipendiale 5).

Sede di lavoro: Milano;

Pos. FE/TI: un laureato in ingegneria o altra disciplina tec-
nico-scientifica, con esperienza e competenze specifiche nella regola-
zione del mercato del gas naturale (qualifica: F3, livello stipendiale 5).

Sede di lavoro: Milano.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di laurea quadriennale o quinquennale nelle disci-
pline indicate nel profilo per cui si concorre o titolo equipollente ai
sensi di legge, ovvero laurea specialistica equipollente secondo quanto
previsto dal decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca del 5 maggio 2004, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero viene
valutato se corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita italiana dalla quale risulti a quale titolo di
studio italiano corrisponde il titolo estero;

¢) esperienza professionale documentabile, maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per 'ammis-
sione, come di seguito specificata:
Per il profilo FD/TI:

e direttivo o funzionario di autorita indipendente, di pubblica
amministrazione o di ente pubblico, con almeno sei anni di anzianita;

Ovvero

e soggetto con almeno sei anni di lavoro dipendente, autonomo
o di ricerca, in campi e discipline di interesse per l’attivita istituzionale
dell’Autorita;

OvVVvero

e soggetto con esperienza di studi e ricerca in campi e discipline
di interesse per l’attivita istituzionale dell’Autorita, svolta per almeno
6 anni presso enti o istituti pubblici o privati di livello nazionale o
internazionale;

OVVero

e soggetto che abbia prestato servizio presso ’Autorita, in ruolo
o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da
altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o pri-
vato con la qualifica almeno di FIII, per un periodo non inferiore a
dodici mesi di effettivo servizio prestato.

Per il profilo FE/TI:

e direttivo o funzionario di autorita indipendente, di pubblica
amministrazione o di ente pubblico, con almeno 4 anni di anzianita;

OVVEero

e soggetto con almeno 4 anni di lavoro dipendente, autonomo o
di ricerca, in campi e discipline di interesse per l’attivita istituzionale
dell’Autorita;

OVVero

e soggetto con esperienza di studi e ricerca in campi e discipline
di interesse per lattivita istituzionale dell’Autorita, svolta per almeno
quattro anni presso enti o istituti pubblici o privati di livello nazionale
o internazionale;

OVVero

e soggetto che abbia prestato servizio presso ’Autorita, in ruolo
0 con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da
altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o pri-
vato con la qualifica almeno di impiegato, per un periodo non infe-
riore a dodici mesi di effettivo servizio prestato ed in possesso da
almeno tre anni del titolo di studio richiesto per 'ammissione.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per I'am-
missione:

e il periodo richiesto come requisito di ammissione deve essere
interamente maturato entro la data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande;

e possono essere cumulate esperienze diverse, purché di durata
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

e lattivita di lavoro autonomo viene utilmente considerata se
svolta con riferimento alle discipline indicate nella posizione messa a
CONCcorso;

e i corsi di specializzazione post-lauream, di dottorato e post-
dottorato, sono considerati a condizione che il relativo titolo sia stato
conseguito per il numero di anni accademici corrispondente alla
durata legale dei corsi stessi.

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego.
I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso pubblico né accedere
all’impiego presso I’Autorita coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

- abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso di cui al successivo art. 3 e
alla data dell’assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante le prove concorsuali.
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L’Autorita puo verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove concorsuali e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L’Autorita dispone l'esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di impiego
dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all’Allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo essere estratta dal sito Internet dell’Auto-
rita per l'energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate all’Autorita
per l'energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministrazione
e finanza, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, devono essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il Protocollo dell’Autorita in
Milano, piazza Cavour n. 5, entro il termine sopra indicato. Della
data di presentazione fara fede il timbro apposto dall’ufficio postale
accettante ovvero quello apposto dal personale addetto al Protocollo
dell’Autorita.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
deve essere riportato il codice identificativo relativo alla posizione
per cui si concorre: «Pos.: F./TI».

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta I’esclusione
dal concorso.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;
2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui I’Autorita puo indirizzare le
comunicazioni relative al concorso ed almeno un numero telefo-
nico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente
alla Direzione personale, amministrazione e finanza dell’Autorita
le eventuali variazioni del proprio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2;

7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all’impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudo-
lenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giu-
stificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di laurea richiesto per 'ammissione, con
I'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita in caso di conseguimento all’estero;

14) esperienze post-lauream e titoli valutabili ai fini di quanto
previsto nell’art. 2, lettera ¢) ed art. 8 del presente bando, con I'avver-
tenza che la mancata descrizione degli stessi in modo puntuale e com-
pleto puo costituire causa di esclusione dalla valutazione dei requisiti
di ammissione e dei titoli.

A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze post-
lauream e dei titoli si chiede di indicare:

- data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ogni
esperienza e/o del conseguimento del titolo;

- denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici
o privati presso i quali € stata maturata I’esperienza o ¢ stato conse-
guito il titolo;

- natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferi-
mento (lavoro subordinato / autonomo; impiego pubblico o privato,
etc.);

- nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni
specifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo nazionale
applicato, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche
(carriera/categoria/qualifica/livello); per le esperienze di lavoro
subordinato presso pubbliche amministrazioni e presso soggetti
privati deve essere indicata la data completa (giorno/mese/anno),
rispettivamente, di inserimento nella carriera direttiva dei funzionari
o equivalente ovvero del conferimento della qualifica di quadro;

- contenuto dell’attivita e/o delle mansioni svolte dal can-
didato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso
in cui nell’lambito di una esperienza continuativa maturata
presso uno stesso soggetto sia mutata, a seguito di mobilita
interna, sviluppo di inquadramento o altro motivo, l’attivita e/o
le mansioni effettivamente svolte dal candidato, quest’ultimo
dovra dichiararlo espressamente nella domanda, precisando le
date complete (giorno/mese/anno) di decorrenza delle modifiche;

- con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/
valutazione conseguita, la scala di valutazione e I'eventuale lode;

15) eventuale possesso di titoli di precedenza e preferenza (a
parita di titoli e di merito), indicando la normativa di riferimento.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione al concorso
hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La domanda di ammissione al concorso deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dal con-
corso, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di
identita; 'omissione della copia fotostatica del documento di identita
comporta I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta e, conseguentemente, la carenza dei requisiti e dei titoli attestati
dal candidato con tali dichiarazioni.

Alla domanda puo essere allegato il proprio curriculum vitae, con
I'avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione
e dei titoli, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula
vitae ove discordanti con quelle contenute nella domanda di ammis-
sione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13) e 14) sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

e data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo:
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettivamente,
di omissione del giorno o del mese);
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data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno o del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai
sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla
domanda di partecipazione al concorso la certificazione attestante
tale condizione e specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove concorsuali in relazione allo specifico
handicap posseduto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 ¢ attestato mediante idonea certificazione
rilasciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in
originale ovvero per copia conforme secondo le modalita di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

I candidati che intendano far valere, ai sensi della vigente norma-
tiva, il possesso di titoli di precedenza o preferenza (a parita di titoli
e di merito), devono, a pena di decadenza, dichiararli nella domanda
di ammissione al concorso e produrre la documentazione che ne atte-
sti il possesso, redatta nelle forme di legge, entro e non oltre la data
di svolgimento della prova orale; ’Autorita valuta, ai fini della gra-
duatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza stabiliti da disposi-
zioni di legge per essa vincolanti.

L’Autorita non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

¢) priva della sottoscrizione autografa in originale;

d) dalla quale, per incompletezza, irregolarita o errore nei
dati dichiarati non risulti il possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita
ovvero del provvedimento attestante 'equipollenza del titolo di studio
estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente bando.

Sono, altresi esclusi dal concorso, i candidati:

g) che non riportino la votazione minima prevista per il
superamento di ciascuna prova concorsuale;

h) ammessi al concorso i quali non si presentino alle prove
ovvero i quali prima dell’inizio delle prove medesime, non siano
in grado di esibire alcun documento di riconoscimento ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dall’Autorita con prov-
vedimento motivato ed ¢ comunicata per iscritto agli interessati
al recapito da essi indicato nella domanda salvo il caso di cui al
precedente punto /).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per ciascun profilo o congiun-
tamente per entrambi profili del concorso pubblico ¢ composta da
esperti di provata competenza, che non siano componenti dell’organo
di vertice e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
organizzazioni sindacali.

Il Presidente ¢ scelto tra i consiglieri della Magistratura ammini-
strativa, ordinaria o contabile, gli Avvocati dello Stato o i dirigenti
dello Stato o di enti pubblici, i professori universitari, anche in quie-
scenza.

Le funzioni di Segretario sono affidate ad un dipendente scelto
dall’Autorita fra i dirigenti e i funzionari dell’Autorita stessa, anche
in posizione di comando o distacco. La Commissione puo essere inte-
grata da membri aggiunti su richiesta del Presidente della Commis-
sione.

Art. 6.

Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso,
’Amministrazione valuta la possibilita che le prove concorsuali per
uno o entrambi i profili siano precedute da una prova preselettiva.

Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva 'Ammini-
strazione puo avvalersi dell’ausilio di societa esterne qualificate in
materia di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana Serie Speciale «Concorsi ed
esami» (cfr. successivo art. 11) e divulgato altresi mediante il sito
internet dell’Autorita. La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preselettiva, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova
preselettiva con la pit ampia riserva di accertamento del possesso
dei requisiti per la partecipazione al concorso e per I'assunzione di
cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante, sono resi noti di norma entro lo stesso giorno di
svolgimento della prova stessa, presso la sede di espletamento della
prova medesima ovvero nei termini e con le modalita comunicati ai
candidati il giorno della prova.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono ammessi
alla prova scritta solo i primi 30 (trenta) candidati in ordine decre-
scente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al trentesimo
posto, sono ammessi altresi tutti i candidati eventualmente classifica-
tisi al trentesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
corso.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, il concorso pub-
blico si articola nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e in
una prova orale.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti
100, da attribuire come segue:

e fino ad un massimo di punti 30 per la valutazione dei titoli;
e fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;

e fino ad un massimo di punti 40 per la prova orale.
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Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ determinato
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
secondo i criteri descritti di seguito.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

A) esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera C, per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per 'ammissione al concorso:
fino a un massimo di 25 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla commissione esaminatrice fino ad un massimo di 5
punti per anno, in ragione del grado di attinenza alla posizione per
cui si concorre.

Al riguardo, costituisce titolo I’essere stati stagisti presso I’Auto-
rita con valutazione positiva, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento del-
I’Autorita per tesi di laurea, borse di studio, praticantato, collabora-
zioni in attivita di ricerca (deliberazione n. 181/04).

I periodi sono computabili solo se superiori a sei mesi continua-
tivi e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal
precedente art. 3.

Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate
all’anno.

Al fine della suddetta valutazione, la commissione, fermo
restando quanto stabilito nell’art. 2 del presente bando, detrae il
requisito minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero,
in fase di valutazione, il minor punteggio.

B) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio,
attinente la posizione per cui si concorre: fino ad un massimo di
5 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in
base ai criteri indicati:

1) diploma di dottorato di ricerca attinente la posizione per cui
si concorre: fino ad un massimo di punti 3;

2) specializzazioni conseguite a seguito del perfezionamento di
corsi post-lauream della durata di almeno un anno accademico, presso
istituti di istruzione universitaria italiana o esteri; abilitazioni profes-
sionali attinenti le discipline della posizione per cui si concorre: fino
ad un massimo di punti 2;

3) ulteriori diplomi di laurea rispetto a quello richiesto per
I'ammissione al concorso: fino ad un massimo di punti 1;

4) Ogni altro significativo titolo a giudizio insindacabile della
Commissione: fino ad un massimo di punti 1.

Si richiama l’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei
titoli valutabili in modo puntuale e completo puo costituire causa di
esclusione della valutazione delle singole esperienze.

La valutazione dei titoli viene effettuata successivamente alla
correzione delle prove scritte, per i candidati ammessi alla prova
orale.

11 risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi al
concorso viene reso nota agli interessati non oltre la data fissata per
I'inizio della prova orale, prima dell’effettuazione della stessa.

Art. 9.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella stesura di una relazione o di altro
elaborato in lingua italiana secondo le indicazioni e le modalita dispo-
ste dalla commissione ed ¢ volta ad accertare, eventualmente anche
attraverso l’elaborazione di casi pratici, la profondita delle cono-
scenze e delle competenze del candidato in una o piu discipline ine-
renti la posizione per cui concorre.

In particolare la prova scritta vertera:

per il profilo FD/TI, su uno dei seguenti gruppi di tematiche, a
scelta del candidato:

a) regolazione dei servizi di pubblica utilita, settore elettrico,
con particolare riferimento alle attivita di verifica e controllo degli
impianti di produzione di energia elettrica alimentati da fonti rinno-
vabili o assimilate e degli impianti di cogenerazione, nonché alle atti-
vita di verifica e controllo delle condizioni tecniche ed economiche di
erogazione dei servizi di pubblica utilita, con particolare riferimento
al settore elettrico (qualita del servizio, sicurezza, produzione, tra-
sporto, distribuzione, vendita e misura, tariffe, meccanismi di incenti-
vazione, oneri generali di sistema, etc.);

attivita ispettiva nei servizi di pubblica utilita;

b) regolazione del mercato elettrico con particolare riferi-
mento alla connessione alle reti, alla distribuzione di energia elettrica
e alla misura della medesima in relazione alle diverse finalita di uti-
lizzo per la regolazione delle partite economiche rivenienti dai diversi
servizi di pubblica utilita nel mercato elettrico;

per il profilo FE/TI, su uno dei seguenti gruppi di tematiche, a
scelta del candidato:

a) regolazione del mercato del gas, con particolare riferi-
mento alla regolazione del trasporto e dello stoccaggio, ai codici di
trasporto e di stoccaggio, al bilanciamento e riconciliazione delle par-
tite di gas oggetto di transazione;

b) gestione della qualita dei servizi di pubblica utilita con par-
ticolare riguardo alla regolazione della qualita dei servizi di distribu-
zione e vendita del gas.

La prova scritta si intende superata con una votazione pari
almeno a 18/30.

Art. 10.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto un
punteggio pari almeno a 18/30 nella prova scritta. La prova orale
consiste in un colloquio diretto a valutare I'idoneita dei candidati
rispetto alla posizione per la quale concorrono, con riferimento agli
aspetti attitudinali e professionali e verte:

a) sulla conoscenza di elementi generali relativi alle Autorita
amministrative indipendenti, con particolare riferimento a quelli rela-
tivi al’Autorita per I'energia elettrica e il gas ed alla sua attivita, desu-
mibili dalla legge istitutiva ¢ dalle Relazioni annuali dell’Autorita,
disponibili sul sito internet: www.autorita.energia.it;

b) sulle conoscenze delle discipline inerenti la posizione per la
quale si concorre, come precisate nel precedente art. 9.

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice procede
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La prova orale si intende superata con una votazione pari
almeno a 24/40.

Art. 11.

Diari delle prove di esame documenti di identita

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» . di uno dei martedi o venerdi dei mesi di giugno
o luglio 2007 viene data comunicazione:

e del diario delle prova preselettiva, ove prevista;

ovvero

e del diario della prova scritta;

ovvero

e in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preselettiva o della prova scritta, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del martedi o venerdi immediatamente
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova prese-
lettiva o la prova scritta.
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Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita puo sempre provvedere alle comunicazioni sopra indi-
cate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono comuni-
cati ai candidati ammessi alle stesse con almeno venti giorni di anti-
cipo mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione del con-
corso sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu ampia
riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso e per I'assunzione e sono tenuti a presentarsi
all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gazzetta Uffi-
ciale o comunicazione dell’Autorita.

Le modalita di svolgimento delle prove d’esame, preventivamente
stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati
prima dell’inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione
europea.

Sono esclusi dal concorso i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Graduatorie di merito

Sulla base della valutazione dei titoli, dei risultati della prova
scritta e della prova orale la commissione esaminatrice forma, in rela-
zione a ciascun profilo, la graduatoria di merito delle seguendo I'or-
dine decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente
art. 7, conseguito dai candidati ammessi a sostenere la prova orale e
che I’'abbiano superata.

Al fini della graduatoria finale, sono valutati i titoli di prece-
denza e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per
I’Autorita, dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al
concorso ¢ in relazione ai quali sia stata prodotta la documentazione
che ne attesti il possesso con le modalita di cui all’art. 3.

Qualora piu candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie finali sono approvate con delibera dell’Autorita.

Dell’approvazione delle graduatorie viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

I vincitori del concorso sono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione.

L’Autorita si riserva la facolta di utilizzare le graduatorie di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi entro due anni dall’ap-
provazione delle graduatorie stesse.

Art. 13.

Documenti di rito

I vincitori del concorso, entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dalla data di assunzione in servizio, devono presentare all’Auto-
rita per ’energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministra-
zione e finanza, a pena decadenza, la documentazione attestante ’ef-
fettivo possesso dei requisiti, ivi compresa l’idoneita fisica
all’impiego, e dei titoli valutati ai sensi del precedente art. 8, sulla
base delle indicazioni che saranno fornite dal’Amministrazione.

Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione
delle domande di ammissione, i vincitori del concorso deve presentare
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, relativa agli stati, fatti e qualita personali
prescritti come requisito dal presente bando e soggetti a modifica-
zione.

I vincitori del concorso che siano gia dipendenti dell’Autorita
per l’energia elettrica e il gas sono esonerati dalla presentazione
di tutti i documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei propri
fascicoli personali.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento
di invito dell’Autorita.

L’Autorita ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori del
€Ooncorso.

Art. 14.

Assunzione in prova

I vincitori del concorso che risultano in possesso dei prescritti
requisiti, sono assunti in prova presso la sede dell’Autorita per I’ener-
gia elettrica e il gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano.

L’assunzione in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove I’esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale che abbia gia prestato attivita lavorativa presso
I’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, €
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
I’Autorita sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, si informano i
candidati che i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita, sono raccolti
e conservati presso la sede dell’Autorita per 'energia elettrica e il gas,
in Milano, Piazza Cavour n. 5, ¢ possono essere trattati con 1'utilizzo
di procedure anche automatizzate, ai soli fini dell’espletamento delle
attivita selettive e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro che
sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della proce-
dura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell’Autorita e
alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-
economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati ¢ da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione ¢ la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione e comportare I’esclusione
dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, chiederne ’'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione e la can-
cellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
ché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € I’Autorita per I’energia elettrica e il
gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere 1 diritti sopracitati.

Milano, 12 aprile 2007

1l direttore generale: MALAMAN
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ALLEGATO 1
(Fac-simile da dattiloscrivere o compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per I’energia elettrica e il gas
Direzione Amministrazione, Personale e
Finanza

Piazza Cavour, 5 - 20121 MILANO

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Passunzione in prova, di tre unitd di personale con competenze tecniche nella
carriera dei funzionari di ruolo dell’Autoritd per Penergia elettrica e il gas (Rif.
determinazione n. 20/2007).

0 Pt
(luogo di nascita per csteso, con indicazione della provincia o dello Stato cstero)

il ... [oiinn. foiiiian residente in ...

(gg/mmy/aaaa di nascita) (indicare solamente il comune di residenza e la provincia)

¢ chiede di essere ammesso al concorso pubblico in oggetto in relazione al profilo (barrare la casella
prescelta):

O FD/TI
OFE/TL

¢ dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizze di seguito indicato,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni sua eventuale variazione:

recapito/i telefonico/i: ... L

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000:

O di essere cittadino italiano
ovvero
O di essere italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero
O di essere cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (indicarc) ...........................

O se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza
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- di essere fisicamente idoneo all’impiego

- di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (precisare: prestato
scrvizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; cte.):

- di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti pendenti (indicare
gli estremi del provvedimento di condanna/del procedimento e il titolo del reato):

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento,
ovvero licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per aver
conscguito Pimpicgo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o
comunque con mezzi frandolenti, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibile a proprio inadempimento

- di essere in possesso del seguente titolo di studio D Fichiesto per ’ammissione al concorso (nel

caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza secondo
quanto previsto nell’articolo 3 del bando di concorso):

(indicare I’istituto che ha rilasciato il titolo)

il ...../...../...... con votazione (indicare scala di valutazione ed eventuale lode) ...... fovenne

- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative, professionali o di studio, utili ai fini

della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e della valutazione dei titoli®:

1)

data inizio ...... foo o data fine (per attivita non concluse indicare “in corso™) ...../...../ ..............
PSSO Lot e e e e e e

(3 Lo v @ A 11 13 SN

M Nel caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce I’equipollenza.
@ Per ciascuna delle suddette esperienze devono essere riportate tutte le informazioni richieste
negli articoli 3 e 8 del bando di concorso.

— 17 —



24-4-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 33

2)
data inizio ...... foviiidoini, data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) ...... VS SO

ST PSSP

(4 1T g A1) 1 L= U

3)
data inizio ...... foviiid e, data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) ...... YU SO

DU OSSO, Lot e e e e

[P AT} 1=

4)
data inizio ...... fovoidd inn. data fine (per attivita non concluse indicare “in corso™) ...... y T

PLESSO. Lottt et e e e

LTl g 3 1) 1 P

5)
data inizio ...... foiidoiil, data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) ...... Joooid i

PLESS0L .t etetteureeiet e einetea st aenmetiatt te ae s et et oe e nt et e nt et be et o e th e e n e e e ne aeet et aan e ra e

(o 1T g VA1) 1 L= PP

N.B.: Se gli spazi fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza (a parita di merito e di titoli)
(indicare anche la normativa di riferimento):

- di essere stato riconosciuto portatore, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e degli ausili di seguito precisati
(allegare documentazione idonea attestante il riconoscimento della condizione di portatore di
handicap):

w.l.... sottoseritt... & consapevole che tutto cio che € stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

* di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti
elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;
o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che

sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo, in
conformita a quanto previsto dall’articolo 38 citato decreto, allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identita.

..l..... sottoscritt... & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in
atti e dichiarazione mendace, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000).

..l..... sottoscritt... acconsente al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda
sulla base di quanto indicato nell’articolo 15 del bando di concorso

Firma in originale

07E02664
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
in prova di una unita di personale nella carriera degli
operativi di ruolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il Regolamento del personale e ordinamento delle carriere,
quale risulta a seguito della deliberazione del Collegio del 28 dicembre
2006, n. 326/06;

Vista la Pianta organica del personale di ruolo dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas, approvata con deliberazione 28 giugno
2006, n. 135/06;

Vista la deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica e il gas
4 luglio 2006, n. 140/06 come modificata con deliberazione 29 marzo
2007, n. 81/07;

Vista la determinazione del Direttore Generale dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas 12 aprile 2007, n. 20;

Emana:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione in prova di un diplomato con esperienza e competenze
specifiche nelle procedure amministrative, nelle procedure di scelta
del contraente, nell’utilizzo di sistemi informatici ai fini della pro-
grammazione, annuale/pluriennale, delle attivita, nelle procedure di
verbalizzazione ¢ redazione di atti amministrativi, da inquadrare
nella carriera degli operativi di ruolo dell’Autorita per I’energia elet-
trica e il gas, qualifica di impiegato, livello stipendiale 4 (Pos:OTI).

Sede di lavoro: Milano

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente ai sensi di legge. 11 titolo di studio conseguito all’estero
viene valutato se corredato di una dichiarazione di equipollenza rila-
sciata dalla competente autorita italiana dalla quale risulti a quale
titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero;

¢) esperienza di lavoro documentabile, in campi o discipline
inerenti la posizione messa a concorso, maturata successivamente al
conseguimento del titolo di studio richiesto per 'ammissione, come
di seguito specificata:

e soggetto che abbia svolto per almeno sette anni in uffici pub-
blici o privati, mansioni inerenti la posizione messa a concorso con
qualifiche appartenenti a carriere analoghe a quella cui fa riferimento
il posto bandito (carriere operative);

Oovvero

e soggetto che abbia prestato servizio presso I’Autorita, in ruolo
o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da
altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o pri-
vato con la qualifica almeno di coadiutore, per un periodo non infe-
riore a ventiquattro mesi di effettivo servizio prestato.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per I'am-
missione:

e il periodo richiesto deve essere interamente maturato entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

e possono essere cumulate esperienze diverse, purché di durata
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione pubblica né accedere
all'impiego presso I’Autorita coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

- siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

- abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso di cui al successivo art. 3 e
alla data dell’assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante le prove concorsuali.

L’Autorita puo verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove concorsuali e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L’Autorita dispone l'esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di impiego
dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all’Allegato 1 al presente bando.

Copia del modulo puo essere estratta dal sito Internet dell’Auto-
rita per lenergia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate all’Autorita
per l'energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministrazione
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e finanza, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, devono essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il Protocollo dell’Autorita in
Milano, piazza Cavour n. 5, entro il termine sopra indicato. Della
data di presentazione fara fede il timbro apposto dall’ufficio postale
accettante ovvero quello apposto dal personale addetto al Protocollo
dell’Autorita.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
deve essere riportato il seguente codice identificativo: «Pos. OTI».

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta I’esclusione
dal concorso.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;
2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui ’Autorita puo indirizzare le comuni-
cazioni relative al concorso ed almeno un numero telefonico. Il candi-
dato ha I’obbligo di comunicare tempestivamente alla Direzione per-
sonale, amministrazione e finanza dell’Autorita le eventuali varia-
zioni del proprio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2;
7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all’'impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque, con mezzi fraudo-
lenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giu-
stificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione, con
I'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita in caso di conseguimento all’estero;

14) esperienze post titolo di studio e titoli valutabili ai fini di
quanto previsto nell’art. 2, lettera ¢) ed art. 8 del presente bando,
con 'avvertenza che la mancata descrizione degli stessi in modo pun-
tuale e completo puo costituire causa di esclusione dalla valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli.

A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze post
titolo di studio e dei titoli si chiede di indicare:

- data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ogni
esperienza e/o del conseguimento del titolo;

- denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici
o privati presso i quali ¢ stata maturata l’esperienza o ¢ stato conse-
guito il titolo;

- natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (lavoro subordinato / autonomo; impiego pubblico o
privato, etc.);

- nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni spe-
cifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo nazionale
applicato, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche
(carriera/categoria/qualifica/livello);

- contenuto dell’attivita e/o delle mansioni svolte dal candi-
dato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso in cui
nell’'ambito di una esperienza continuativa maturata presso uno
stesso soggetto sia mutata, a seguito di mobilita interna, sviluppo di
inquadramento o altro motivo, lattivita e/o le mansioni effettiva-
mente svolte dal candidato, quest’ultimo dovra dichiararlo espressa-
mente nella domanda, precisando le date complete (giorno/mese/
anno) di decorrenza delle modifiche;

- con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/
valutazione conseguita, la scala di valutazione e l'eventuale lode;

15) eventuale possesso di titoli di precedenza e preferenza (a
parita di titoli e di merito), indicando la normativa di riferimento.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione al concorso
hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 ¢
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La domanda di ammissione al concorso deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede I'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dal con-
corso, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di
identita; 'omissione della copia fotostatica del documento di identita
comporta I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta e, conseguentemente, la carenza dei requisiti e dei titoli attestati
dal candidato con tali dichiarazioni.

Alla domanda puo essere allegato il proprio curriculum vitae, con
l’avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione
e dei titoli, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula
vitae ove discordanti con quelle contenute nella domanda di ammis-
sione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13) e 14) sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

e data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo:
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettivamente,
di omissione del giorno o del mese);

e data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno o del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi del-
I’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso la certificazione attestante tale condizione e speci-
ficare gli ausili e/0 i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle
prove concorsuali in relazione allo specifico handicap posseduto.
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1l riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 ¢ attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

I candidati che intendano far valere, ai sensi della vigente norma-
tiva, il possesso di titoli di precedenza o preferenza (a parita di titoli
e di merito), devono, a pena di decadenza, dichiararli nella domanda
di ammissione al concorso e produrre la documentazione che ne atte-
sti il possesso, redatta nelle forme di legge, entro e non oltre la data
di svolgimento della prova orale; ’Autorita valuta, ai fini della gra-
duatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza stabiliti da disposi-
zioni di legge per essa vincolanti.

L’Autorita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la pitu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

¢) priva della sottoscrizione autografa in originale;

d) dalla quale, per incompletezza, irregolarita o errore nei
dati dichiarati non risulti il possesso dei requisiti prescritti per 'am-
missione al concorso;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita
ovvero del provvedimento attestante 'equipollenza del titolo di studio
estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente bando.

Sono, altresi esclusi dal concorso, i candidati:

g) che non riportino la votazione minima prevista per il supe-
ramento di ciascuna prova concorsuale;

h) ammessi al concorso i quali non si presentino alle prove
ovvero i quali prima dell’inizio delle prove medesime, non siano in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dall’Autorita con provvedi-
mento motivato ed € comunicata per iscritto agli interessati al reca-
pito da essi indicato nella domanda salvo il caso di cui al precedente
punto /).

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso pubblico ¢ composta
da esperti di provata competenza, che non siano componenti dell’or-
gano di vertice e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle organizzazioni sindacali.

11 Presidente ¢ scelto tra i consiglieri della Magistratura ammini-
strativa, ordinaria o contabile, gli Avvocati dello Stato o i dirigenti
dello Stato o di enti pubblici, i professori universitari, anche in quie-
scenza.

Le funzioni di Segretario sono affidate ad un dipendente scelto
dall’Autorita fra i dirigenti e i funzionari dell’Autorita stessa, anche
in posizione di comando o distacco. La commissione puo essere inte-
grata da membri aggiunti su richiesta del Presidente della commis-
sione.

Art. 6.

Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso,
I’Amministrazione valuta la possibilita che le prove concorsuali
siano precedute da una prova preselettiva.

Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva ’Ammini-
strazione puo avvalersi dell’ausilio di societa esterne qualificate in
materia di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana Serie Speciale «Concorsi ed
esami» (cfr. successivo art. 11) e divulgato altresi mediante il sito
internet dell’Autorita. La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento dell’eventuale
prova preselettiva, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati ammessi a sostenerla.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova
preselettiva con la piu ampia riserva di accertamento del possesso
dei requisiti per la partecipazione al concorso e per I'assunzione di
cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante, sono resi noti di norma entro lo stesso giorno di
svolgimento della prova stessa, presso la sede di espletamento della
prova medesima ovvero nei termini e con le modalita comunicati ai
candidati il giorno della prova.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono ammessi alla
prova scritta solo i primi 30 (trenta) candidati in ordine decrescente di
punteggio. In caso di punteggio ex aequo al trentesimo posto, sono
ammessi altresi tutti i candidati eventualmente classificatisi al trente-
simo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non € preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del
concorso.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, il concorso pub-
blico si articola nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e in
una prova orale.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti
100, da attribuire come segue:

e fino ad un massimo di punti 30 per la valutazione dei titoli;
e fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;

e fino ad un massimo di punti 40 per la prova orale.
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Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ determinato
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

La Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
secondo i criteri descritti di seguito.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

A) esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera C, per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per 'ammissione al concorso:
fino a un massimo di 25 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla Commissione esaminatrice fino ad un massimo di 5
punti per anno, in ragione del grado di attinenza alla posizione per
cui si concorre.

Al riguardo, costituisce titolo l’essere stati stagisti presso
I’Autorita con valutazione positiva, ai sensi dell’art. 11 del Rego-
lamento dell’Autorita per tesi di laurea, borse di studio, praticantato,
collaborazioni in attivita di ricerca (deliberazione n. 181/04).

I periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi continuativi
e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal
precedente art. 3.

Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate
all’anno.

Al fine della suddetta valutazione, la Commissione, fermo
restando quanto stabilito nell’art. 2 del presente bando, detrae il
requisito minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero,
in fase di valutazione, il minor punteggio.

B) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente la posizione per cui si concorre: fino ad un massimo di 5 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in
base ai criteri indicati:

e voto del titolo di studio richiesto per 'ammissione;
e diploma di laurea e relativa votazione;

e ogni altro significativo titolo che comprovi un profilo profes-
sionale e culturale del candidato aderente a quello richiesto per
I'espletamento delle funzioni a giudizio insindacabile della commissione;

e fino ad un massimo di punti 2 per ciascun titolo.

Si richiama I’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei
titoli valutabili in modo puntuale e completo puo costituire causa di
esclusione della valutazione delle singole esperienze.

La valutazione dei titoli viene effettuata successivamente alla
correzione delle prove scritte, per i candidati ammessi alla prova
orale.

Il risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi al
concorso viene reso nota agli interessati non oltre la data fissata per
I’inizio della prova orale, prima dell’effettuazione della stessa.

Art. 9.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella stesura di una relazione o di altro
elaborato in lingua italiana secondo le indicazioni e le modalita dispo-
ste dalla Commissione ed € volta ad accertare, eventualmente anche
attraverso l’elaborazione di casi pratici, la profondita delle cono-
scenze ¢ delle competenze del candidato nelle discipline inerenti la
posizione per cui concorre.

La prova scritta si intende superata con una votazione pari
almeno a 18/30.

Art. 10.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto un
punteggio pari almeno a 18/30 nella prova scritta. La prova orale
consiste in un colloquio diretto a valutare I'idoneita dei candidati
rispetto alla posizione per la quale concorrono, con riferimento agli
aspetti attitudinali e professionali e verte:

a. sulla conoscenza di elementi generali relativi alle Autorita
amministrative indipendenti, con particolare riferimento a quelli rela-
tivi al’Autorita per I'energia elettrica e il gas ed alla sua attivita, desu-
mibili dalla legge istitutiva e dalle Relazioni annuali dell’Autorita,
disponibili sul sito internet: www.autorita.energia.it

b. sulle conoscenze delle discipline inerenti la posizione per la
quale si concorre.

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice procede
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La prova orale si intende superata con una votazione pari
almeno a 24/40.

Art. 11.

Diari delle prove di esame documenti di identita

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», di uno dei martedi o venerdi dei mesi di giugno
o luglio 2007 viene data comunicazione:

e del diario delle prova preselettiva, ove prevista;
ovvero

e del diario della prova scritta;

ovvero

e in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preselettiva o della prova scritta, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», del martedi o venerdi immediatamente
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova prese-
lettiva o la prova scritta.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita puo sempre provvedere alle comunicazioni sopra indi-
cate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono comuni-
cati ai candidati ammessi alla stessa con almeno venti giorni di anti-
cipo mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione del con-
corso sono ammessi a sostenere le prove di esame con la pit ampia
riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso e per l’assunzione e sono tenuti a presentarsi
all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gazzetta Uffi-
ciale o comunicazione dell’Autorita.

Le modalita di svolgimento delle prove d’esame, preventivamente
stabiliti dalla Commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati
prima dell’inizio delle prove stesse.
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Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione
europea.

Sono esclusi dal concorso i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Graduatoria di merito

Sulla base della valutazione dei titoli, dei risultati della prova
scritta e della prova orale la Commissione esaminatrice forma la gra-
duatoria di merito della posizione messa a concorso seguendo 'ordine
decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente art. 7,
conseguito dai candidati ammessi a sostenere la prova orale e che I'ab-
biano superata.

Al fini della graduatoria finale, sono valutati i titoli di prece-
denza e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per
PAutorita, dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al
concorso ¢ in relazione ai quali sia stata prodotta la documentazione
che ne attesti il possesso con le modalita di cui all’art. 3.

Qualora piu candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale ¢ approvata con delibera dell’Autorita.

Dell’approvazione della graduatoria viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I vincitori del concorso sono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione.

L’Autorita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi entro due anni dall’ap-
provazione della graduatoria stessa.

Art. 13.

Documenti di rito

1l vincitore del concorso, entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dalla data di assunzione in servizio, deve presentare all’Autorita
per I'energia elettrica e il gas, Direzione Personale, Amministrazione
e Finanza, a pena decadenza, la documentazione attestante 'effettivo
possesso dei requisiti, ivi compresa 'idoneita fisica all'impiego, e dei
titoli valutati ai sensi del precedente art. 8, sulla base delle indicazioni
che saranno fornite dall’Amministrazione.

Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione
delle domande di ammissione, il vincitore del concorso deve presen-
tare dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, relativa agli stati, fatti e qualita personali
prescritti come requisito dal presente bando e soggetti a modifica-
zione.

11 vincitore del concorso che sia gia dipendente dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas ¢ esonerato dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia contenuti nel proprio fascicolo per-
sonale.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento
di invito da parte dell’Autorita.

L’Autorita ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie il vincitore del
CONCOTSO.

Art. 14.

Assunzione in prova

Il vincitore del concorso che risulti in possesso dei prescritti
requisiti, € assunto in prova presso la sede dell’Autorita per 'energia
elettrica e il gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano.

L’assunzione in ruolo € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove I’esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale che abbia gia prestato attivita lavorativa presso I’Au-
torita, che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, € esen-
tato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso I’Au-
torita sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, si informano
i candidati che i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita, sono rac-
colti e conservati presso la sede dell’Autorita per I'energia elettrica e
il gas, in Milano, piazza Cavour n. 5, e possono essere trattati con I'u-
tilizzo di procedure anche automatizzate, ai soli fini dell’espletamento
delle attivita selettive e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell’Au-
torita e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati ¢ da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione e comportare I’esclusione
dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I'integrazione e la can-
cellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
ché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento € ’Autorita per I’energia elettrica e il
gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 12 aprile 2007

1l direttore generale: MALAMAN
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ALLEGATO 1
(Fac-simile da dattiloscrivere o compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per I’energia elettrica e il gas
Direzione Amministrazione, Personale e
Finanza

Piazza Cavour, 5-20121 MILANO

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione in prova, di una unita di personale nella carriera degli operativi di
ruolo dell’ Autoritd per I’energia elettrica e il gas (Rifl. determinazione n. 20/2007).

1
(luogo di nascita per esteso, con indicazione della provincia o dello Stato estero)

il...... Liceiinn Joiiniin residente in ... e

(gg/mm/aaaa di nascita) (indicarc solamente il comunc di residenza ¢ la provincia)

¢ chiede di essere ammesso al concorso pubblico in oggetto (Pos. OTI) e a tal fine, essendo a
conoscenza del testo integrale del bando di concorso,

e dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo di seguito indicato,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni sua eventuale variazione:

recapito/i telefonico/i: ... .. e e

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000:
O di essere cittadino italiano

OVVEro
O di essere italiano non appartenente alla Repubblica

OVVETo
U di essere cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (indicare) ...........................
O se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza

- i essere fisicamente idoneo all’impiego
d f te id I’ U
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- di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (precisare: prestato
servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; etc.):

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti pendenti (indicarc
gli estremi del provvedimento di condanna/del procedimento ¢ 1l titolo del reato):

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento,
ovvero licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o
comunque con mezzi fraudolenti, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibile a proprio inadempimento

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ™ richiesto per ammissione al concorso (nel
caso di titolo conseguito all*estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza secondo
quanto previsto nell’articolo 3 del bando di concorso):

(indicare 1’istituto che ha nlageiato il titolo)

I3

il ...../...../...... con votazione (indicare scala di valutazione ed eventuale lode) ...... fovnan

- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative, professionali o di studio, utili ai fini

della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e della valutazione dei titoli®:

)

data inizio ...../..../...... data fine (per attivitd non concluse indicare “in corso™) .../ ....../c.....ooen .
[ = U PP

(3 Lo A 11 )1 1T N

[¢Y]
@

Nel caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza.
Per ciascuna delle suddette esperienze devono essere riportate tutte le informazioni richieste
negli articoli 3 e 8 del bando di concorso.
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2)
data inizio ...... fovoidd oo data fine (per attiviti non concluse indicare “in corso™) .. .... Do i

PIOSS0T Lot e e e e e

QeSO ZIOMe:

3)

data inizio ...... fovidoiiin data fine (per attivita non concluse indicare “in corso”) ...... fevid i
1) T O A PP P PP PP

LTy 4 1)+ =

1)
data inizio ...... foiiidoini, data fine (per attivita non concluse indicare “in corso™) ...... TS U

PSSO, e oottt et e e ettt et e e e e et a e et et e e a et e a et a s

QS I ZIOM e, .

data inizio ...... foidol data fine (per attivita non concluse indicare “in corso™) ...... PO
PIOSSO. L.ttt e e e

QeSO ZIOMe:

N.B.: Se gli spazi fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza (a parita di merito e di titoli)
(indicare anche la normativa di riferimento):

- di essere stato riconosciuto portatore, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e degli ausili di seguito precisati
(allegare documentazione idonea attestante il riconoscimento della condizione di portatore di
handicap):

...l..... sottoscritt... & consapevole che tutto cio che é stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

° di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti
elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

° di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo, in
conformita a quanto previsto dall’articolo 38 citato decreto, allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identita.

...l..... sottoscritt... & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in
atti e dichiarazione mendace, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000).

«li.... sottoscritt... acconsente al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda
sulla base di quanto indicato nell’articolo 15 del bando di concorso

Firma in originale

07E02665
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di novantotto unita di personale terzo
livello professionale - ricercatore.

(Bando n. 364.13)

IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0000491 in data 29 gennaio
2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale n. 15 del 20 febbraio 2007 con il quale € stato bandito
un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato di novantotto unita di personale terzo
livello professionale - ricercatore;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007;

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso ed all’allegato A) che ne costituisce parte integrante

Decreta:
Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso.

Visto l'art. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come integrato
dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Riserve di
posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve».

Art. 2.

All’art. 4 il comma 1 ¢ cosi rettificato: sostituire «al servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I'accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato B), ed indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro
n. 7- 00185 Roma, potra essere presentata per I’accettazione diretta-
mente all’Ufficio competente per ’accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena I'esclusione dal concorso.

Art. 3.

All’art. 4 comma 2 lettera o) inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi:
0) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti titoli
deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei mede-
simi.

Art. 4.

L’Allegato A) che costituisce parte integrante del bando di con-
corso in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa
alle aree scientifiche di seguito elencate.

Area scientifica (1) «Scienze informatiche».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: sistemi di calcolo parallelo e distribuito,
algoritmi SW per calcolo ad alte prestazioni.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire fisica, informatica, ingegneria elettronica, ingegneria aero-
spaziale, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria gestionale,
ingegneria biomedica pertanto leggasi matematica, scienze dell’infor-
mazione, informatica, ingegneria informatica, fisica, ingegneria elet-
tronica, ingegneria aerospaziale, ingegneria delle telecomunicazioni,
ingegneria gestionale, ingegneria biomedica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
35/8,45/8, 20/8, 32/8, 25/8, 30/S, 34/8, 26/S

Sede di lavoro: Istituto di calcolo e reti ad alte prestazioni
(ICAR) Napoli.

Codice di riferimento: NA18/1.

Area scientifica (1I) «Scienze informatiche».
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: modellazione e analisi di forme 3D, accessi-
bilita ed applicazioni.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire informatica, fisica, ingegneria informatica, ingegneria delle
telecomunicazioni, ingegneria biomedica, ingegneria elettronica per-
tanto leggasi matematica, scienze dell’informazione, informatica,
fisica, ingegneria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni,
ingegneria biomedica, ingegneria elettronica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
45/8,20/8, 35/8, 30/S, 26/S, 32/S.

Sede di lavoro: Istituto di matematica applicata e tecnologie
informatiche (IMATTI) - Genova.

Codice di riferimento: GES0/1.

Area scientifica (1) «Scienze informatiche».
Posizione C:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: tecnologie per Grid Computing, servizi data
intensive per Grid/Web, gestione delle risorse su sistemi distribuiti.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria elettronica, matematica, fisica, informatica, inge-
gneria delle telecomunicazioni, ingegneria biomedica pertanto leggasi
scienze dell’informazione, ingegneria informatica, ingegneria elettro-
nica, matematica, fisica, informatica, ingegneria delle telecomunica-
zioni, ingegneria biomedica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
35/8, 32/8S; 45/8S, 20/8S, 30/S, 26/S.

Sede di lavoro: Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«Alessandro Faedo» (ISTI) - Pisa.

Codice di riferimento: P174/1.

Area scientifica (III) «Scienze fisiche».
Posizione D:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: fisica dello stato solido applicata alla microe-
lettronica, alla fotonica o alle nanoscienze.

Lingua: Conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire la laurea in chimica, pertanto leggasi fisica, ingegneria elet-
tronica, chimica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 62/8S.
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Sede di lavoro: Istituto di fotonica e nanotecnologie (IFN) -
Trento.

Codice di riferimento: TN36/1.

Area scientifica (111) «Scienze fisiche».
Posizione J:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: controllo su scala atomica dei materiali per
dispositivi innovativi elettronici e/o fotonici basati su silicio.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienza dei materiali, pertanto leggasi fisica, ingegneria dei
materiali, ingegneria elettronica, scienza dei materiali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
61/8, 32/S.

Sede di lavoro: Istituto nazionale per la fisica della materia
(INFM) - Catania.

Codice di riferimento: CT125/1.

Area scientifica (1I1) «Scienze fisiche».
Posizione M:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: processi di litografia a fascio elettronico e/o
realizzazione di nanostrutture a base silicio e/o caratterizzazione di
trasporto di carica e di spin in nanostrutture.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire chimica e scienza dei materiali pertanto leggasi fisica, inge-
gneria elettronica, chimica, scienza dei materiali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 62/8, 61/8.

Sede di lavoro: Istituto nazionale per la fisica della materia
(INFM) - Agrate (Milano).

Codice di riferimento: MI125/1.

Area scientifica (11I) «Scienze fisiche».
Posizione R:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: sviluppo e applicazione di metodologie di
misura delle proprieta termodinamiche o magnetiche ed elettroma-
gnetiche di materiali, con particolare riferimento a studi di EPR ad
alto campo e dielettrometria ad alta frequenza.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire chimica, chimica industriale pertanto leggasi fisica, ingegne-
ria elettronica, chimica, chimica industriale.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 62/S. 81/S.

Sede di lavoro: Istituto per i processi chimico-fisici (IPCF) - Pisa.
Codice di riferimento: PI63/1.
Area scientifica (IIl) «Scienze fisiche».
Posizione S:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: diffrattometria a raggi X e/o nella spettro-
metria neutronica.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire chimica pertanto leggasi fisica, ingegneria elettronica, chi-
mica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 62/8.

Sede di lavoro: Istituto di struttura della materia (ISM) - Roma.

Codice di riferimento: RM87/1.

Area scientifica (V) «Scienze chimiche».
Posizione D:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: Metodologie di sintesi, nanofabbricazione,
caratterizzazione e funzionalizzazione di superfici.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire Ingegneria dei materiali pertanto leggasi chimica, chimica
industriale, scienze geologiche, ingegneria dei materiali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 62/S,
81/S, 61/8S.

Sede di lavoro: Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati
(ISMN) - Roma.

Codice di riferimento: RM95/1.

Area scientifica (VI) «Scienze e tecnologie dei materiali».
Posizione A:
Profilo: Ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: scienza e tecnologia dei materiali per appli-
cazioni in elettronica, sensoristica e conversione fotovoltaica; meto-
dologie di preparazione dei materiali e nella diagnostica delle loro
proprieta chimico-fisiche.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria informatica pertanto leggasi chimica, fisica, inge-
gneria dei materiali, scienza dei materiali, ingegneria informatica. E
richiesto il dottorato in chimica o fisica o ingegneria dei materiali o
scienza dei materiali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 62/S,
20/8, 61/8, 35/8.

Sede di lavoro: Istituto dei materiali per I’elettronica ed il magne-
tismo (IMEM) - Parma.

Codice di riferimento: PR52/1.

Area scientifica (VI) «Scienze e tecnologie dei materiali».
Posizione C:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: crescita di materiali per la microelettronica
e/o caratterizzazione (strutturale, fisico-chimica, spettroscopica, elet-
trica) di materiali per la microelettronica.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire chimica, scienza dei materiali pertanto leggasi fisica, ingegne-
ria elettronica, chimica, scienza dei materiali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 62/S, 61/8S.

Sede di lavoro: Istituto nazionale per la fisica della materia
(INFM) - Agrate (Milano).

Codice di riferimento: MI125/2.

Area scientifica (VII) «Scienze della terray.
Posizione F:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: struttura e composizione dell’atmosfera e dei
suoi processi fisici e dinamici.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione, informatica pertanto leggasi fisica,
scienze ambientali, chimica, ingegneria aerospaziale, ingegneria delle
telecomunicazioni, ingegneria informatica, ingegneria per 'ambiente
e il territorio, scienze dell’informazione, informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
82/8, 62/8S, 25/8S, 30/8S, 35/S, 38/S, 23/S.

Sede di lavoro: Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima
(ISAC) - Bologna.

Codice di riferimento: BO75/1.
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Area scientifica (VII) «Scienze della terra.
Posizione G:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: telerilevamento da satellite per ’'osservazione
dell’atmosfera.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione, informatica pertanto leggasi astro-
nomia, fisica, ingegneria aerospaziale, ingegneria delle telecomunica-
zioni, ingegneria informatica, ingegneria per 'ambiente ¢ il territorio,
scienze dell’informazione, informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 66/S,
20/8, 25/8, 30/8, 35/8, 38/8S, 23/S.

Sede di lavoro: Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima
(ISAC) - Bologna.

Codice di riferimento: BO75/2.

Area scientifica (VIII) «Scienze dell’ ambiente».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: modelli numerici di simulazione finalizzati
all’oceanografia operativa.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.
Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste

inserire fisica pertanto leggasi discipline nautiche, scienze ambientali,
fisica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 80/S,
82/8, 20/S.

Sede di lavoro: Istituto per 'ambiente marino costiero (IAMC) -
Oristano.

Codice di riferimento: OR2/1.
Area scientifica (X) «Scienze fisiologiche, biologiche, biochimiche e di
medicina molecolarey.

Posizione A:

Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: identificazione di geni mutanti importanti
dal punto di vista biomedico e produzione dei corrispondenti ceppi
mutanti; importazione di ceppi mutanti ottenuti in altre Istituzioni
scientifiche; espansione e conservazione dei ceppi mutanti e distribu-
zione alla comunita scientifica internazionale; attivita di formazione
e trasmissione delle conoscenze per creare un’ampia base di ricerca-
tori e tecnici esperti.

Lingua: conoscenza della lingua inglese

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze naturali, pertanto leggasi scienze biologiche, biotec-
nologie mediche, medicina e chirurgia, scienze naturali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
9/8, 46/8, 68/8.

Sede di lavoro: Istituto di biologia cellulare (IBC) Monterotondo
Scalo - (Roma).

Codice di riferimento: RM11/1.

Area scientifica (XIII) «Scienze tecnologiche e di base per la medicina».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: sviluppo di reti, modelli e applicazioni infor-
matiche non convenzionali per sistemi complessi clinici e biologici.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione pertanto leggasi ingegneria elettro-
nica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria biomedica, inge-
gneria informatica, ingegneria meccanica, informatica, fisica, medi-
cina e chirurgia, scienze dell’informazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 32/S,
23/8,30/8, 26/8S, 35/8, 36/S, 20/S, 46/S.

Sede di lavoro: Istituto di fisiologia clinica (IFC) - Pisa.
Codice di riferimento: PI35/1.
Area scientifica (XIII) «Scienze tecnologiche e di base per la medicinay.
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto 1.

Tematica di lavoro: informatica clinica e sanitaria e sue applica-
zioni avanzate per il governo e la gestione di sistemi ospedalieri com-
plessi.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione pertanto leggasi informatica, inge-
gneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria bio-
medica, ingegneria informatica, scienze statistiche e attuariali, stati-
stica, medicina e chirurgia, scienze dell’informazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
32/8, 30/8, 26/8S, 35/8S, 91/8S, 92/8S, 46/S.

Sede di lavoro: Istituto di fisiologia clinica (IFC) - Pisa.
Codice di riferimento: P135/2
Area scientifica (XIII) «Scienze tecnologiche e di base per la medicina».
Posizione C:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: acquisizione, elaborazione, post-processing
nel settore dell’imaging clinico con particolare riferimento alle loro
applicazioni nelle tecnologie avanzate di medicina nucleare (SPECT,
PET, CT-PET, micro-PET) e risonanza magnetica.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione pertanto leggasi informatica, inge-
gneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria bio-
medica, ingegneria informatica, fisica, medicina e chirurgia, scienze
dell’informazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
32/8,30/8, 26/8S, 35/8, 20/S, 46/S.

Sede di lavoro: istituto di fisiologia clinica (IFC) - Pisa.
Codice di riferimento: PI35/3.
Area scientifica (X1V) « Neuroscienze».
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: neuroscienze in particolare nel settore della
fisiologia o dell’anatomia o della patologia del sistema nervoso cen-
trale, con competenze tecniche nei campi della microscopia, o della
elettrofisiologia o della biologia molecolare o degli studi del compor-
tamento animale.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze naturali, pertanto leggasi scienze biologiche, chimica,
medicina e chirurgia, psicologia, farmacia, chimica e tecnologie far-
maceutiche, fisica, scienze naturali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
62/8, 46/8S, 58/S, 14/8, 20/S, 68/S.

Sede di lavoro: Istituto di neuroscienze (IN) - Pisa.
Codice di riferimento: P161/1.
Area scientifica (XVI) «Scienze agrarie».
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: genetica molecolare e bioinformatica in rela-
zione a sviluppi biotecnologici e valorizzazione delle produzioni
agroalimentari di origine animale.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.
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Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze della produzione animale, scienze e tecnologie delle
produzioni animali, pertanto leggasi scienze agrarie, scienze biologi-
che, biotecnologia, chimica, medicina veterinaria, scienze della pro-
duzione animale, scienze e tecnologie delle produzioni animali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 77/S,
78/Se79/S,6/S,7/8S,9/8S, 62/S, 47/8S.

Sede di lavoro: Istituto di biologia e biotecnologia agraria
(IBBA) - Lodi (Milano).

Codice di riferimento: MI12/2.

Area scientifica (XVI) «Scienze agrarie».
Posizione D:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: caratterizzazione e conservazione della bio-
diversita di organismi che agiscono da determinanti positivi e negativi
della salute delle piante.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze forestali, pertanto leggasi scienze biologiche, scienze
agrarie, scienze forestali.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
77/8, 74/8.

Sede di lavoro: Istituto per la protezione delle piante (IPP) -
Torino.

Codice di riferimento: TO64/1.

Area scientifica (XVIII) «Ingegneria civile e architettura».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: funzionalita e durabilita di componenti e tec-
nologie costruttive per edifici evoluti.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria elettronica pertanto leggasi ingegneria edile, archi-
tettura, ingegneria elettronica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 28/S,
4/8,32/8.

Sede di lavoro: Istituto per le tecnologie della costruzione (ITC) -
Milano.

Codice di riferimento: MI101/1.

Area scientifica (X1X) «Ingegneria industriale».
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: Simulazione di sistemi oleodinamici com-
plessi, con particolare riferimento alle applicazioni mobili e agli
ambienti Easy5 e AmeSim e nello sviluppo di strategie di controllo
digitali per azionamenti meccatronici a fluido; linguaggi C e C (C
sharp) per piattaforme ibride PC-emebedded.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria informatica pertanto leggasi ingegneria elettro-
nica, ingegneria informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 32/S,
35/8.

Sede di lavoro: Istituto per le macchine agricole ¢ movimento
terra IMAMOTER) - Ferrara.

Codice di riferimento: FE49/1.

Area scientifica (X1X) «Ingegneria industriale».
Posizione E:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: metodologie e strumenti per prodotti e pro-
cessi industriali con particolare riguardo allo sviluppo di tecnologie
abilitanti destinati al manifatturiero High Tech; esperienza maturata
in applicazioni di ricerca industriale.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria informatica pertanto leggasi ingegneria mecca-
nica, ingegneria elettronica, ingegneria informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 36/S,
32/8, 35/8.

Sede di lavoro: Istituto di tecnologie industriali e automazione
(ITTA) - Milano.

Codice di riferimento: MI103/1.
Area scientifica (XXI) «Ingegneria dell'informazioney.
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.
Tematica di lavoro: reti di comunicazione e sistemi SW avanzati.
Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni,
informatica, matematica, fisica, ingegneria biomedica pertanto leg-
gasi ingegneria informatica, scienze dell’informazione, ingegneria
elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni, informatica, matema-
tica, fisica, ingegneria biomedica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 30/S,
32/8, 35/8, 23/8, 45/8, 20/8S, 26/8S.

Sede di lavoro: Istituto di elettronica e di ingegneria dell'informa-
zione e delle telecomunicazioni (IEIIT) - Torino.

Codice di riferimento: TO29/1.

Area scientifica (XXI) «Ingegneria dell'informazioney.
Posizione B:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: telerilevamento a microonde o diagnostica
elettromagnetica.

Lingua: conoscenza della lingua inglese

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni,
matematica, fisica, ingegneria biomedica, informatica, scienze dell’in-
formazione pertanto leggasi ingegneria informatica, ingegneria elet-
tronica, ingegneria delle telecomunicazioni, matematica, fisica, inge-
gneria biomedica, informatica, scienze dell’informazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 32/S,
30/8S, 35/8, 45/8, 20/8S, 26/8S, 23/S.

Sede di lavoro: Istituto per il rilevamento elettromagnetico del-
l’ambiente (IREA) - Napoli.

Codice di riferimento: NA72/1.

Area scientifica (XXII) «Scienze dell'antichita».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: studio degli itinerari di viaggio medievali e
delle strutture di insediamento, di accoglienza e di servizio all’interno
dei percorsi classici dell’Europa e del Mediterraneo; applicazioni di
tecniche di fotointerpretazione aerea di beni monumentali per una
loro futura catalogazione e gestione.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.
Titolo di studio (vecchio ordinamento): lettere, materie letterarie.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 1/8S,
2/8, 5/8, 10/S, 12/8, 15/8S, 16/S, 24/8S, 40/S, 44/S, 51/8S, 72/8S, 73/S,
93/8, 94/8S, 95/8, 97/8, 98/S.

Sede di lavoro: sostituire Lagopesole (PZ) con Tito Scalo (PZ).

pertanto leggasi: Istituto per i beni archeologici e monumentali
(IBAM) - Tito Scalo (PZ).

Codice di riferimento: PZ6/1.
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Area scientifica (XXIII) «Scienze filologico - letterarie».
Posizione A:
Profilo: ricercatore terzo livello un posto.

Tematica di lavoro: si inserisca filologia computazionale per-
tanto leggasi linguistica computazionale e, in particolare risorse,
modelli, metodi per I’analisi del linguaggio naturale. Filologia compu-
tazionale.

Lingua: si rettifichi la conoscenza del latino e di una lingua stra-
niera pertanto leggasi conoscenza della lingua inglese e, come titolo
preferenziale del latino.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire matematica e ingegneria informatica pertanto leggasi lettere,
filosofia, materie letterarie, scienze dell’informazione, informatica,
matematica, ingegneria informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 1/S, 2/
S, 5/S,10/8, 12/8, 15/S, 16/S, 17/S, 18/S, 23/S, 24/S, 35/S, 40/S, 44/
S, 45/M, 51/8,72/S,73/8S, 93/S, 94/S, 95/S, 96/S, 97/8S, 98/S.

Sede di lavoro: Istituto di linguistica computazionale (ILC) -
Pisa.

Codice di riferimento: PI48/1.

Art. 5.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione, con
contratto a tempo indeterminato di novantotto unita di personale
terzo livello professionale - ricercatore.

Art. 6.

1l presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cor.it (vedere
sezione lavoro).

Roma, 16 aprile 2007
1l presidente: PISTELLA

07E02685

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di dieci unita di personale - terzo
livello professionale - tecnologo.

(Bando n. 364.14)

IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 489 in data 29 gennaio 2007
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007 con il quale € stato bandito un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, con contratto
a tempo indeterminato di dieci unita di personale terzo livello profes-
sionale - tecnologo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007,

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso ed all’allegato A4) che ne costituisce parte integrante;

Decreta:

Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso:

Visto I'art. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come inte-
grato dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236
«Riserve di posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve».

Art. 2.

All’art. 4, il comma 1 ¢ cosi rettificato: sostituire «al Servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I’accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato B), ed indirizzata al Consiglio Nazionale delle Ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio concorsi e borse di studio - piazzale Aldo Moro
n. 7 - 00185 Roma, potra essere presentata per I'accettazione diretta-
mente all’ufficio competente per I'accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

All’art. 4 comma 2 lettera o) inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi:
0) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni, dei predetti
titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione
dei medesimi.

Art. 4.

Lallegato 4) che costituisce parte integrante del bando di con-
corso in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa
ai seguenti settori tecnologici:

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione A:
Profilo: Tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: gestione di sistemi informativi e amministra-
tivo-contabili.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione, informatica, pertanto leggasi:
scienze biologiche, medicina e chirurgia, fisica, matematica, ingegne-
ria elettronica, ingegneria informatica, scienze dell’informazione,
informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
46/8, 20/8, 45/8, 32/8, 35/8, 23/S.

Sede di lavoro: Dipartimento medicina (DM) Roma.

Codice di riferimento: RMSI1/1.
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Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione B:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: processi organizzativi legati ai sistemi di
gestione informatica dei flussi documentali.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione, informatica, pertanto leggasi:
scienze geologiche, fisica, matematica, ingegneria elettronica, inge-
gneria informatica, scienze dell’informazione, informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 86/S,
20/8, 45/8, 32/8, 35/8, 23/S.

Sede di lavoro: Dipartimento terra e ambiente (DTA) Roma.
Codice di riferimento: RMS1/2.

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione C:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: supporto alla gestione, al coordinamento e al
monitoraggio di attivita programmatiche e documentali.

Lingua: inserire la lingua francese, pertanto leggasi: conoscenza
della lingua inglese o francese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze della comunicazione, geografia, architettura, pertanto
leggasi: conservazione dei beni culturali, lettere, giurisprudenza,
scienze politiche, sociologia, filosofia, lingue e letterature straniere,
scienze della comunicazione, geografia, architettura.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 1/8S,
2/8, 5/8, 10/S, 12/8, 24/8, 95/S, 15/S, 16/S, 40/S, 44/S, 51/8, 72/,
73/8, 93/S, 94/8, 97/S, 98/S, 22/S, 60/S, 70/S, 71/S, 88/S, 89/S,
17/8, 18/8S, 96/S; 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 104/S, 67/S, 21/S, 4/S.

Sede di lavoro: Dipartimento patrimonio culturale (DPC) Roma.
Codice di riferimento: RMS1/3.

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione D:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: progettazione realizzazione e gestione di
sistemi informativi basati su web.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze dell’informazione, informatica, pertanto leggasi:
fisica, matematica, ingegneria elettronica, ingegneria informatica,
scienze dell’informazione, informatica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
45/8, 32/8, 35/8, 23/S.

Sede di lavoro: Dipartimento tecnologie dell’informazione e delle
comunicazioni (DICT) Roma.

Codice di riferimento: RMS1/4.

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione E:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: gestione e controllo dei flussi informativi e
documentali.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze della comunicazione, pertanto leggasi: scienze agrarie,
giurisprudenza, scienze politiche, lettere, filosofia, sociologia, lingue
e letterature straniere, scienze della comunicazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 77/S,
22/8, 60/8S, 88/S, 1/8, 2/8, 5/S, 10/8S, 12/S, 15/S, 16/S, 24/S, 40/S,
44/8, 51/S, 72/S, 73/S, 93/S, 94/S, 95/S, 97/S, 98/S, 17/S, 18/S,
96/S, 60/S, 70/S, 71/S, 89/S, 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 104/S, 67/S.

Sede di lavoro: Dipartimento agroalimentare (DAA) Roma.
Codice di riferimento: RMSI1/5.

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione F:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: norme e procedure a supporto delle attivita
di programmazione della ricerca.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire scienze della comunicazione, pertanto leggasi: scienze biolo-
giche, giurisprudenza, scienze politiche, lettere, filosofia, sociologia,
lingue e letterature straniere, scienze della comunicazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
22/8, 60/8S, 70/S, 71/S, 88/S, 1/S, 2/S, 5/S, 10/8S, 12/S, 15/S, 16/S,
24/8, 40/S, 44/S, 51/S, 72/S, 73/S, 93/S, 94/S, 95/S, 97/S, 98/S,
17/8, 18/8, 96/S, 89/S, 39/8, 41/8, 42/8, 43/, 104/S, 67/S.

Sede di lavoro: Dipartimento scienze della vita (DSV) Roma.
Codice di riferimento: RMS1/6.

Settore tecnologico (IV) «Supporto alla ricerca»

Posizione A:
Profilo: tecnologo terzo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: ricerca nel campo dei materiali e dispositivi;
metodologie di finanziamento alla ricerca nazionali ¢ internazionali;
contatti con laboratori di ricerca esteri.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria delle telecomunicazioni, pertanto leggasi fisica,
ingegneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 20/S,
32/8, 30/S.

Sede di lavoro: Dipartimento materiali e dispositivi (DMD)
Roma.

Codice di riferimento: RMS1/9.

Art. 5.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, con
contratto a tempo indeterminato, di dieci unita di personale terzo
livello professionale - tecnologo.

Art. 6.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» ed
in via telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere
sezione Lavoro).

Roma, 16 aprile 2007

1l presidente: PISTELLA

07E02680
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Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di cinque unita di personale - secondo
livello professionale - primo ricercatore.

(Bando n. 364.15)
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 492 in data 29 gennaio 2007
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007 con il quale € stato bandito un
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato, di cinque unita di personale secondo
livello professionale - primo ricercatore;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007;

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso:

Visto lart. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come integrato
dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Riserve di
posti per i volontari in ferma prefissata ¢ in ferma breve».

Art. 2.

All’art. 4, il comma 1 ¢ cosi rettificato: sostituire «al Servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I'accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato b), ed indirizzata al Consiglio Nazionale delle Ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio concorsi e borse di studio - piazzale Aldo Moro
n. 7 - 00185 Roma, potra essere presentata per ’accettazione diretta-
mente all’Ufficio competente per I'accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

All’art. 4, comma 2, lettera o), inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi:
o) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni, dei predetti
titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione
dei medesimi.

Art. 4.
L’allegato a) che costituisce parte integrante del bando di con-

corso in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa
all’area scientifica di seguito elencata:

Area scientifica (IT) «Scienze informatiche»

Posizione A:

Profilo: primo ricercatore secondo livello, numero posti: 1.

Tematica di lavoro: sicurezza dell’informazione, metodi e stru-
menti di analisi e sicurezza di sistemi complessi, controllo accessi in
sistemi distribuiti.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire matematica, fisica, informatica, ingegneria elettronica, inge-
gneria biomedica, pertanto leggasi: scienze dell’informazione, inge-
gneria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, matematica,
fisica, informatica, ingegneria elettronica, ingegneria biomedica.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 23/S,
30/8, 35/8S, 45/8, 20/8S, 32/8, 26/S.

Sede di lavoro: Istituto di informatica e telematica (IIT) Pisa.
Codice di riferimento: PI44/1.

Art. 5.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 1 termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo indeterminato di cinque unita di personale -
secondo livello professionale - primo ricercatore.

Art. 6.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» ed
in via telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere
sezione Lavoro).

Roma, 16 aprile 2007
1l presidente: PISTELLA

07E02681

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di due unita di personale secondo
livello professionale - primo tecnologo.

(Bando n. 364.16)
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0000488 in data 29 gennaio
2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale n. 15 del 20 febbraio 2007 con il quale ¢ stato bandito
un concorso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato di due unita di personale secondo livello
professionale - primo tecnologo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007;

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso ed all’allegato A) che ne costituisce parte integrante

Decreta

Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso.

Visto l’art. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come integrato
dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Riserve di
posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve».
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Art. 2.

All’art. 4 il comma 1 € cosi rettificato: sostituire «al servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I’accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato B), ed indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro
7 - 00185 Roma, potra essere presentata per l'accettazione diretta-
mente all’Ufficio competente per ’accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di 30 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 3.

Allart. 4 comma 2 lettera o) inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi: o)
gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del decreto
legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e dei titoli
di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita di valuta-
zione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti titoli deve essere
fatta espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi.

Art. 4.

L’Allegato A) che costituisce parte integrante del bando di con-
corso in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa
al seguente settore tecnologico.

Settore tecnologico (1) « Organizzativo-gestionale».

Posizione A:

Profilo: primo tecnologo secondo livello un posto.

Tematica di lavoro: predisposizione di bilanci, nella progetta-
zione e gestione di sistem1 informativi integrati di contabilita finan-
ziaria, economico-patrimoniale ed analitica.

Lingua: conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria gestionale, pertanto leggasi: giurisprudenza, eco-
nomia e commercio, ingegneria gestionale.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 22/S,
64/8, 84/8S, 34/S.

Sede di lavoro: amministrazione centrale CNR - sede Roma.

Codice di riferimento: RMS1/1.

Art. 5.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione, con
contratto a tempo indeterminato di due unita di personale secondo
livello professionale - primo tecnologo.

Art. 6.

1l presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere
sezione lavoro).

Roma, 16 aprile 2007
1l presidente: PISTELLA
07E02683

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di due unita di personale primo livello profes-
sionale - dirigente di ricerca.

(Bando n. 364.17)

IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0000490 in data 29 gennaio
2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale n. 15 del 20 febbraio 2007 con il quale ¢ stato bandito
un concorso pubblico per titoli per I’assunzione, con contratto a
tempo indeterminato di due unita di personale primo livello profes-
sionale - dirigente di ricerca;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007;

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso.

Decreta
Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso.

Visto Iart. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come integrato
dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Riserve di
posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve».

Art. 2.

All’art. 4 il comma 1 € cosi rettificato: sostituire «al servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I’accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato B), ed indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio Concorsi e borse di studio - Piazzale Aldo Moro
7 - 00185 Roma, potra essere presentata per l'accettazione diretta-
mente all’Ufficio competente per I'accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena I'esclusione dal concorso.

Art. 3.

All’art. 4 comma 2 lettera n) inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi: n)
gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del decreto
legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e dei titoli
di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita di valuta-
zione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti titoli deve essere
fatta espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi.

Art. 4.

Allart. 6 comma 2 lettera a) eliminare la seguente ultima riga:
pubblicazioni, rapporti tecnici ed i brevetti non compresi nella succes-
siva lettera b).

Art. 5.

All’art. 6 comma 2, la lettera ¢) € cosi rettificata: sostituire alla
lettera b) la lettera d) pertanto leggasi: le pubblicazioni, i rapporti
tecnici e 1 brevetti di cui all’art. 4 comma 4 lettera d) massimo punti
40 con un massimo di punti 4 per ciascuna pubblicazione, o rapporto
tecnico, o brevetto.

Art. 6.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per titoli per 'assunzione, con contratto a
tempo indeterminato di due unita di personale primo livello profes-
sionale - dirigente di ricerca.

Art. 7.
11 presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami ed in

via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere
sezione lavoro).

Roma, 16 aprile 2007
1l presidente: PISTELLA

07E02684
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Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di una unita di personale - primo
livello professionale - dirigente tecnologo.

(Bando n. 364.18)
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 487 in data 29 gennaio 2007
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007, con il quale ¢ stato bandito un
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita di personale primo livello
professionale - dirigente tecnologo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
21 marzo 2007;

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso ed all’allegato a) che ne costituisce parte integrante;

Decreta:
Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
Verso:

Visto lart. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come inte-
grato dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236
«Riserve di posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve».

Art. 2.

Allart. 4, 1l comma 1 ¢ cosi rettificato: sostituire «al Servizio per
la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli
archivi» con «all’Ufficio competente per I'accettazione postale» per-
tanto leggasi: La domanda di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice in conformita allo schema allegato al presente bando
(allegato b), ed indirizzata al Consiglio Nazionale delle Ricerche
D.C.S.G.R. - Ufficio concorsi e borse di studio - piazzale Aldo Moro
n. 7 - 00185 Roma, potra essere presentata per ’accettazione diretta-
mente all’ufficio competente per 1'accettazione postale dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle ore 19, o inviata con servizio postale mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 3.

All’art. 4, comma 2, lettera n), inserire: «del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003» pertanto leggasi:
n) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni, dei predetti
titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione
dei medesimi.

Art. 4.

Lallegato a) che costituisce parte integrante del bando di con-
corso in questione deve ritenersi cosi rettificato:

Settore tecnologico (I) «Organizzativo-gestionale»

Posizione A:

Profilo: dirigente tecnologo primo livello numero posti: 1.

Tematica di lavoro: coordinamento e gestione di progetti di
ricerca nazionali e internazionali e nei rapporti con organismi inter-
nazionali. Gestione di gruppi di lavoro e commissioni, con particolare
riguardo ai processi di monitoraggio e valutazione della ricerca a
livello nazionale ed internazionale. Programmazione ed attuazione di
attivita di indirizzo, pianificazione e controllo.

Lingua: conoscenza della lingua inglese e/o francese.

Titolo di studio (vecchio ordinamento): tra le lauree richieste
inserire ingegneria, lettere, scienze della comunicazione pertanto leg-
gasi: scienze biologiche, fisica, matematica, scienze naturali, econo-
mia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria, let-
tere, scienze della comunicazione.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: 6/S,
20/8S, 45/8S, 68/8S, 64/S, 84/8S, 22/8, 60/S, 70/S, 71/S, 88/S, 99/S, 1/8,
2/8, 5/S, 10/8, 12/8, 15/S, 16/S, 24/S, 40/S, 44/S, 51/8, 72/S, 73/S,
93/8,94/8,95/8, 97/8, 98/8, 67/S.

Sede di lavoro: amministrazione centrale CNR (sede) Roma.

Codice di riferimento: RMSI1/1.

Art. 5.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione, con
contratto a tempo indeterminato, di una unita di personale primo
livello professionale - dirigente tecnologo.

Art. 6.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» ed
in via telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere
sezione Lavoro).

Roma, 16 aprile 2007
1l presidente: PISTELLA

07E02679

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FISICA DELLA MATERIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di per-
sonale presso il centro di responsabilita CNR-INFM (labo-
ratorio CNR-INFM POLYLAB - unita operativa CNR-
INFM di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed esami per I’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato presso il Centro di responsabilita CNR-INFM (laboratorio
CNR-INFM Polylab - Unita operativa CNR-INFM di Pisa) profilo
di ricercatore III livello (avviso di selezione n. INFM 11/2007).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. INFM 11/2007 ed indirizzate all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovranno essere pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I bandi saranno affissi all’albo ufficiale del Centro di responsabi-
lita CNR-INFM http://www.infm.it/ /index.php?option=com.con-
tent&task=view&id=23&Itemid=32 e saranno altresi disponibili sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02585
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ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Approvazione delle graduatorie di merito e nomina vincitori del
concorso pubblico, per titoli, per ’assegnazione di comples-
sive quattordici borse di studio, di cui tredici borse di studio
a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea provvisti di diploma di laurea vecchio ordinamento
o specialistica, e di una borsa di studio per quelli provvisti di
laurea triennale allo svolgimento dei programmi di ricerca
del DIPIA per I’anno 2005.

Con provvedimento in data 14 marzo 2007, sono state approvate
le graduatorie di merito e di nomina dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per 'assegnazione di complessive quattordici borse
di studio, di cui tredici borse di studio a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma di laurea
vecchio ordinamento o specialistica, e di una borsa di studio per quelli
provvisti di laurea triennale allo svolgimento dei programmi di
ricerca del DIPIA per I’'anno 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale n. 36 del 12 maggio 2006.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che il sud-
detto decreto sara pubblicato sul Bollettino «Fogli Informazione
ISPESL», disponibile presso le sedi dell’Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

07E02584

Selezione per il conferimento di due incarichi

L’L.S.P.E.S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione di progetti previsti nel piano di
attivita 2005/2007 intende conferire due incarichi di ricerca.

Codice settore: DIL 9 - n. 1 incarico con diploma di Perito elet-
tronico o informatico

Titolo della ricerca: «Valutazione dell’esposizione dei lavoratori
a vibrazioni meccaniche con particolare riferimento al confronto dei
vari indicatori di rischio in relazione agli effetti prodotti sul sistema
muscolo scheletrico».

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
igiene del lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone
(RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenze specifiche di gestione di
sistemi di acquisizione per ’acustica e le vibrazioni.

Oggetto della prestazione: attivita inerente la valutazione
dell’esposizione dei lavoratori a vibrazioni meccaniche con partico-
lare riferimento al confronto dei vari indicatori di rischio in relazione
agli effetti prodotti sul sistema muscolo scheletrico.

Codice settore: DIL 10 - n. 1 incarico con diploma di Perito elet-
tronico o termotecnico

Titolo della ricerca: «Misura, valutazione e controllo del rischio
microclima in ambienti moderati, severi caldi e severi freddi».

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
igiene del lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone
(RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenze specifiche di gestione di
sistemi di acquisizione dei parametri termoigrometrici in ambienti
indoor e outdoor.

Oggetto della prestazione: attivita inerente la misura, valuta-
zione e controllo del rischio microclima in ambienti moderati, severi
caldi e severi freddi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita funzionale I* - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale - concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E02586

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo dei «Sistemi informativi multimediali in Rete»,
da usufruirsi nel’ambito del progetto europeo «Digital
Library Infrastructure on Grid Enabled Technology - DILI-
GENT».

Si avvisa che I'Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo» del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo dei Sistemi infor-
mativi multimediali in rete, da usufruirsi presso I'Istituto di scienza e
tecnologie dellinformazione «A. Faedo» del CNR di Pisa, nell’ambito
del Progetto europeo «Digital Library Infrastructure on Grid Enabled
Technology DILIGENT», bando n. 126.245.BS. 02/2007 - ISTL

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta libera, secondo lo schema di cui all’allegato del bando
126.245.BS.02/2007 - ISTI e indirizzata alla Segreteria di direzione
dell’istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del
Consiglio nazionale delle ricerche, area della ricerca CNR di Pisa
via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienza e tecno-
logie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢ altresi disponibile
sul sito Internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it link job/concorsi
e www.urp.cnr.it link formazione

07E02677

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti
per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto
livello professionale, di cui sei posti per I’area informatica,
analisi di sistema.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 484/PER del 13 aprile
2007, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello profes-
sionale, di cui sei posti per 'area informatica, analisi di sistema.

07E02699
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Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi undici posti per il
profilo di dirigente tecnologo di primo livello professionale,
di cui due posti per gli uffici regionali.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 483/PER del 13 aprile
2007, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi undici posti per il
profilo di dirigente tecnologo di primo livello professionale, di cui
due posti per gli Uffici regionali.

07E02700

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti
per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto
livello professionale, di cui tredici posti per I’area informa-
tica, analisti di procedure informatiche.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 500/PER del 19 aprile
2007, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ventidue posti per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello profes-
sionale, di cui tredici posti per I'area informatica, analisti di proce-
dure informatiche.

07E02701

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO
CALABRIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 113 del
22 marzo 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria, presso la Facolta di agraria dell’Universita
degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto ret-
torale n. 255 del 16 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 45 del 16 giugno 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E02668

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/11, presso la facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 71 protocollo n. 18660 del 28 marzo
2007 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia di ruolo, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR /11 presso la facolta di ingegneria dell’Univer-
sita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02571

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di un anno con una unita di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, presso il centro servizi della facolta di
architettura.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni ed integrazioni, recanti norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare Iart. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale ¢
stato emanato il «Regolamento in materia di trattamento comunica-
zione ¢ diffusione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 recante norme
sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro
sul lavoro a tempo determinato concluso dal’UNICE, dal CEEP e
dal CES;

Visto il dcereto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante il codice
in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 15 aprile 2004 n. 106 recante «Norme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’'uso
pubblico»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006
n. 252 con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblico»

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e suc-
cessive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare I'art. 19, nonch¢ il Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del com-
parto «Universita» sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in partico-
lare l'art. 6 ¢ il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo» in seguito denominato «Regolamento»;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale &
stato emanato il «Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo 196/1993;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la richiesta protocollo n. 9043 del 23 novembre 2006 del
Preside della facolta di architettura, individuato come responsabile
del progetto, di attivazione di una procedura concorsuale per I’assun-
zione di una unita di personale di categoria D, area amministrativa
— gestionale, a tempo determinato e pieno per la durata di un anno
per la realizzazione di uno specifico progetto di miglioramento dei
servizi offerti. Le principali responsabilita ditale figura professionale
con le caratteristiche di un manager didattico saranno:

Capacita di saper facilitare e potenziare fra loro i rapporti fra
studenti, neolaureati, docenti, strutture dell’Ateneo e mondo del
lavoro;

Attivazione di un servizio di orientamento in uscita degli stu-
denti per 'inserimento lavorativo nel mondo del lavoro;

Impegno ad assumere funzioni di controllo del rispetto della
normativa e delle procedure;

Ricerca di aziende disposte ad alimentare il contatto e il con-
fronto costante con la dimensione universitaria;

Programmazione di interventi rivolti alle professioni protette
da esami di Stato e gestione dello strumento del master in accordo
con gli ordini ed enti specifici per formare i professionisti;

Gestione delle convenzioni di tirocinio, dei progetti formativi e
delle coperture assicurative, con relativa definizione dei contenuti e
delle modalita di svolgimento dei tirocini;

Monitoraggio costante in ogni fase del tirocinio.

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

1. E indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di un anno con una unita di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica DI, area amministrativa-gestio-
nale, presso il Centro servizi della facolta di architettura.

2. UAmministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del Regolamento. (vedi
successivo art. 3);

¢) idoneita fisica. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 10 comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; ’PAmmi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, 'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale
risorse umane - Area personale tecnico amministrativo - Settore
VII - via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non & soggetta
ad autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta
semplice, su apposito modello - Allegato «A4» che fa parte inte-
grante del presente avviso di selezione, disponibile presso la Sede
del’Amministrazione Centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

40 —
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4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui ¢ pubblicato I'allegato
«A» - fac-simile della domanda - purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al predetto
servizio dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerdi dalle ore 10 alle 13. Il Servizio rilascera apposita ricevuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7.Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonché:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso della laurea in architettura, ovvero del titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti
in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma
9, lettere b), d), e comportera I’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001,

12. 1 candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge
n. 68/1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita
di svolgimento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effet-
tive condizioni di parita con gli altri candidati;

13. Il candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda, una fotocopia
non autenticata di un documento di identita e, tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

14. 1 titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonché le copie di titoli di stu-
dio o di servizio da allegare alla domanda possono altresi essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (modulo «B» allegato). Il candidato dovra utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita all’originale, allegandolo
al titolo stesso. Potra, in alternativa, produrre dichiarazione cumula-

tiva di conformita all’originale dei titoli presentati, comprese le pub-
blicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra contenere precise indica-
zioni atte a identificare i titoli stessi.

15. 1l candidato puo altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia ’atto di notorieta per tutti
gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’in-
teressato (modulo «B» allegato).

16. Le stesse modalita previste ai commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stam-
pate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2 settembre
2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto luogo-
tenenziale n. 660/1945; per quelle stampate successivamente tale data
si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 ¢ al relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006, citato in premessa;

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quellale prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si riferi-
scono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non ¢ consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presen-
tati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita non assume alcuna responsabilita per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore;
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Art. 4.
Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
¢ riservato un punteggio pari a trenta punti. Sono valutabili, purché
attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il pun-
teggio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita lavorativa comunque prestata presso I’'Universita o
altre Pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9); ulteriore punteggio per attivita svolte presso
I"Universita (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) - fino a
un massimo di punti 12;

b) idoneita a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori - fino a un massimo di punti 6;

¢) altri titoli a giudizio della commissione: specializzazioni
post laurea, compresi master, dottorato ecc., attestati di qualifica-
zione; specializzazione con esame finale, pubblicazioni, borse di stu-
dio - fino a un massimo di punti 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prova scritta, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo la
prova stessa e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli ¢ immediatamente
affisso all’albo dell’ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno in
una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta: consistera in domande a risposta sintetica da svol-
gersi mediante 'utilizzo dei mezzi informatici e vertera sui seguenti
argomenti:

Legge 3 novembre 1999, n. 509; legge 19 novembre 1990,
n. 341 decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Decreto interministeriale 25 marzo 1998, n. 142, - Regola-
mento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e
di orientamento;

Statuto dell’Universita degli studi di Genova, reperibile sul
sito: http/ /www.unige.it/regolamenti/org/statuto.shtml;

Regolamento didattico di Ateneo reperibile sul sito: http://
www.unige.it/regolamenti/studenti/index.html;

Regolamento didattico della facolta di architettura, reperibile
sul sito: http://www.unige.it/regolamenti/studenti/index.html;

Decreto ministeriali 25 maggio 2001 - accreditamento delle
sedi formative;

La metodologia Campus One per la valutazione dei corsi di
studio, reperibile sul sito: http/www./campusone.unige.it/azione-5a/
Estratto%20CRUI.doc;z

Conoscenza specifica della gestione ed elaborazione dati
mediante strumenti informatici.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta
e comprendera altresi ’accertamento della conoscenza approfondita
della lingua inglese, con particolare riferimento alla terminologia
architettonica.

2.1 candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova scritta € comunicato ai ssingoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonché l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale ¢ comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami I’elenco dei candidati esaminati, con 'indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I’in-
teressato, ai fini dell’lammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 6.
Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva ¢ nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed ¢ composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso ¢ pari a 90 punti cosi suddivisi:

60 per le prove d’esame punti;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. Tl punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) punti conseguiti nella prova scritta;
b) punti conseguiti nella prova orale;
¢) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati € formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. 11 direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. 1l decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
I’eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione del-
lavviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita della graduatoria, si verificasse
la necessita di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, ’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 7.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gravano
sulle disponibilita finanziarie del Centro di servizi della facolta di
architettura e devono essere trasferiti al bilancio dell’ateneo, se del
caso utilizzando qualunque disponibilita, anche in caso di inadempi-
menti o ritardi da parte di eventuali contraenti, con semestralita anti-
cipata. L’assunzione in servizio € condizionata alle disposizioni legi-
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slative in materia di reclutamento di personale presso le Universita.
Stante le suddette condizioni ’Amministrazione non garantisce I’as-
sunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con I'Universita degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
I’Universita provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria. Il
contratto eventualmente gia stipulato € risolto di diritto.

5. Il periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonché quello nor-
mativo previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipen-
denti del comparto Universita per il personale assunto a tempo inde-
terminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine e
le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti pre-
visti per I'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita illi-
mitata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara invitato a presentare a questa Universita, entro trenta giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto-
legge 30 marzo 2001, n. 165. Al momento dell’assunzione in servizio
il lavoratore non deve risultare iscritto ad alcun albo o ordine profes-
sionale.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita.

L’idoneita fisica all’impiego ¢ accertata, in base alla normativa
vigente, dal medico competente dell’Universita degli studi di Genova.
Si fa eccezione per il personale gia in servizio presso questo o altro
Ateneo a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero € cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lin-
gua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. 11 lavoratore assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita di Genova - Ufficio dirigenziale risorse umane - Area personale
tecnico amministrativo, ai sensi del Regolamento di cui al decreto ret-
torale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici &
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e dall’art. 8 del decreto rettorale 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candi-
dati € consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni iden-
tificati e resi pubblici con il Regolamento di cui al decreto rettorale
165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 10.
Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; pud delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. E esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma I’Universita
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Art. 11.
Rinvio circa le modalita di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento nonché le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto univer-
sita e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella Pubblica amministrazione.

Genova, 4 aprile 2007

11 direttore amministrativo
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L.a domanda deve essere scritta a macchina ovvero, in modo chiaro e assolutamente leggibile,
in stampatello.

ALLEGATO "4”

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI

Ufficio Dirigenziale Risorse Umane — Area Personale
Tecnico Amministrativo — Sett. VII

Via Balbi,n. 5

16126 GENOVA

DDA n 15D ger .. IRY PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER T.A
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA
DURATA DI UN ANNO, CON N.I UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE PRESSO
IL CENTRO DI SERVIZI DELLA FACOLTA DI ARCHITETTURA.

11 sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura sopra descritta.

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME ' , CODICE FISCALE

NATO A PROV.

iL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A ‘ PROV.

INDIRIZZO

C.AP. TELEFONO:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi
- speciali in materia,
DICHIARA:
- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura (se diverso dalla residenza):
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COMUNE PROV.

INDIRIZZO

CAP._ TELEFONO:

- di essere cittadino

- se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
PROV.

ovvero
i seguenti motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali

Per i cittadini stranieri:

- di godere dei diritti civili e politici in

OVVero
i seguenti motivi del mancato godimento

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali
: OVVEro

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pcndcnti‘ (indicando
gl estremi delle relative sentenze):

- di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per 'ammissione alla procedura selettiva di cui
trattasi:

conseguito in data presso

con la seguente votazione:

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato, in servizio di
leva, servizio militare non armato o sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in attesa
di chiamata);
- di non aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni
‘ OVYETo
di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi
di servizio e le gualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i
rapporto/i di impiego): *
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- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- di essere in possesso della seguente preferenza, per la costituzione del rapporto di lavoro, come
previsto dal D.P.R. 9.5.1994, N, 487:

- che la lingua straniera della quale intende dare prova di conoscenza ¢ la seguente: (indicare la
scelta se il programma d’esame lo consente)

Sezione riservata ai candidati disabili (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di
accertamenti effettuati con le modalita di cui all’art.1, comma 4 della legge n. 68/1999):
Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 e di avere necessitd delle

seguenti speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi):

in relazione alla propria condizione:

o

11 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del
D.Leg.vo 30.6.2003, n. 196 che 1 dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall’Umiversita
degli Studi di Genova ai sensi del Regolamento in materia di cui al D.R. 198 dell’11.7.2001 e n.
165 del 12.4.2006.

Allega, inoltre:
- fotocopia non zutenticata di un documento d’identita

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che
I’Universitd non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora
esso dipenda dall’incsatta indicazicne del recapito da parte del candidato ovvero dall’omcessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza
maggiore.

TLuogo e data T dichiarante
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MODULO “B”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA?
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A : PROV.

IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZ0O

C.AP. TELEFONO:

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai
sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

1l sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gh effetti di cui all’art.13 del D.Leg.vo
30.6.2003, n. 196 che 1 dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall’Universita degli Studi di Genova
ai sensi del Regolamento in materia di cui al D.R. 198 dell’11.7.2001 e n. 165 del 12.4.2006.

Luogo e data : 11 dichiarante

07E02570
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UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area amministrativa-gestionale.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’Universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia.

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito: titolo di studio laurea in economia e commer-
cio, giurisprudenza, scienze politiche (anteriori al decreto ministeriale
n. 509/1999) o equipollenti per legge equiparate ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi alle lauree specialistiche o magistrali
(LS decreto ministeriale n. 509/1999 e L.M. decreto ministeriale
n. 270/2004) rispettivamente della classe CLS- 64/S o 84S; CLS- 22/S;
CLS-60/S o 70/S o 71/S o 88/S o 99/S (decreto interministeriale
5 maggio 2004) ovvero laurea (L. decreto ministeriale n. 509/1999)
in scienze dell’economia e della gestione aziendale appartenente alla
classe «17», in scienze giuridiche appartenente alla classe «31», in
scienze politiche e delle relazioni internazionali appartenente alla
classe «15».

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ libera-
mente accessibile presso il sito Web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all'indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
Concorsi».

Il diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo
avviso sul sito Web d’Atenco all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al
concorso, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi
nel giorno, ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore
comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
rivolgersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco(@unimo.it

07E02583

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento integrato di neuroscienze
- profilo 1 (tecnico di laboratorio biomedico).

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
integrato di neuroscienze - profilo 1 (tecnico di laboratorio biomedico
D.D.R.U. n. 276 del 6 aprile 2007).

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito: titolo di studio laurea nella classe delle lauree
in scienze biologiche (CL 12); laurea in scienze biologiche (anteriore
al decreto ministeriale n. 509/1999) o equipollenti per legge, equipa-
rate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle laurea specia-
listica o magistrale della classe delle lauree CLS-6/S; laurea nella
classe delle lauree delle professioni sanitarie in tecniche di laboratorio
biomedico (abilitante alla professione sanitaria di tecnico di laborato-
rio biomedico), (CL SNT/3); laurea specialistica o magistrale della
classe delle lauree SNT_SPEC/3; laurea nella classe delle lauree in
biotecnologie (CL1); laurea in biotecnologie indirizzo biotecnologie
mediche (anteriore al decreto ministeriale n. 509/1999) o equipollenti
per legge, equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi
alle laurea specialistica o magistrale della classe delle lauree CLS-9/S.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione € libera-
mente accessibile presso il sito Web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e concorsi».

Il diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo
avviso sul sito Web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al
concorso, 1 quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi
nel giorno, ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore
comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail: ufficio.selezioneassunzione(@unimore.it,
larocca. rocco@unimo.it

07E02691
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Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento integrato di neu-
roscienze - profilo 2 (tecnico di neurofisiopatologia).

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
integrato di neuroscienze - profilo 2 (tecnico di neurofisiopatologia
D.D.R.U. n. 277 del 6 aprile 2007).

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito: titolo di studio laurea nella classe delle lauree
delle professioni sanitarie in tecniche di neurofisiopatologia (abili-
tante alla professione sanitaria di tecnico di neurofisiopatologia),
(CL SNTY/3); laurea specialistica o magistrale della classe delle lauree
SNT_SPEC/3.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ libera-
mente accessibile presso il sito Web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito Web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
CONCorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al
concorso, 1 quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi
nel giorno, ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore
comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
rivolgersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail: ufficio.selezioneassunzione(@unimore.it,
larocca.rocco(@unimo.it

07E02692

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il sistema museale.

(Determinazione n. 607/2007).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i contratti collettivi nazionale di lavoro 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 ¢ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva ¢ operante parzialmente e da luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo, anno 2006;

Considerato che al sistema museale di Ateneo ¢ stato assegnato
un posto pubblico di categoria D/1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed in integra-
zioni, ¢ operante e da luogo ad una frazione di posto che si cumulera
con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa ammini-
strazione;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I'assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto
dall’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Viste le nota del presidente del sistema museale di Ateneo in data
5, 13 e 21 marzo 2007,

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’Ateneo;
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Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, presso il
sistema museale di Ateneo - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati dell’Universita degli studi di Pavia.

Il posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, ’'amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo 'ordine della graduatoria
generale di merito.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in lettere, o in materie let-
terarie, o in beni culturali, o in fisica, o in medicina e chirurgia (vec-
chio e nuovo ordinamento) e una particolare qualificazione professio-
nale acquisita mediante un’esperienza lavorativa, attinente la profes-
sionalita richiesta, prestata per almeno tre anni in posizione analoga
presso enti pubblici e privati;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta non inferiore agli anni 18;
4) idoneita fisica all’'impiego:

a) Taccertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con 1’0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli studi di
Pavia ¢ dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia,
Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate o spe-
dite direttamente all’ufficio protocollo, via Mentana n. 4, nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all’Universita stessa entro il termine peren-
torio di 30 giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, 'autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., € anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) iltitolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

/) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) ititoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando;

o) l'eventuale partecipazione in qualita di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.
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La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276, intestato
all’Universita degli studi di Pavia - entrate diverse, indicando obbliga-
toriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al con-
corso codice riferimento D1 5/2007». La ricevuta del versamento deve
essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
i Vi .
dell'importo versato

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

la prova scritta vertera su: beni culturali scientifici dell’Univer-
sita di Pavia. Conservazione e valorizzazione;

la prova pratica avra come argomento: catalogazione di beni
culturali conservati in un museo scientifico;

la prova orale vertera sulle materie delle altre prove. Il candi-
dato dovra inoltre mostrare la capacita di utilizzare un programma
di bibliography management ed uno di implementazione di siti Web.
Si richiede inoltre la conoscenza della lingua inglese.

L’Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici
ventesimi.

L’amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

Il colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo
pari a 20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari non stretta-
mente attinenti ai posti da ricoprire, abilitazione all’esercizio delle
professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati e precisamente: fino ad
un massimo di punti 4;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del
posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
I’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 1;

6) altri titoli quali: attivita didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, e tirocinio forma-
tivo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo
1998, n. 142, servizio civile volontario nazionale purché attinenti ai
posti messi a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 6.

Il candidato puod produrre i titoli di cui richiede la valutazione:
a) in originale,
oppure
b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge,
oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli € con-
forme all’originale,

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Nell’autocertificazione il candidato dovra specificare
in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valuta-
zione dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.
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Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-
trici.

Art. 9.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 ¢ successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nelle graduatorie
di merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5,
della votazione attribuita ai titoli e della votazione conseguita nel
colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata dal direttore amministrativo ed ¢ pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’'universita, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli;

Jj) la posizione agli effetti dell’'adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero € cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto universita.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’lamministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.
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In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

1l dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Uni-
versita degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e
trattati per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la sig.ra Devoti Tina,
divisione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino,
via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969, fax 0382/
984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e, sempreché
applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l direttore amministrativo: COLUCCI

ALLEGATO

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo del-
I’Universita degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 PAavia

VIQ i n. ... , telefono s
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il sistema museale di
Ateneo dell’Universita degli studi di Pavia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 33 del 24 aprile 2007.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € cittadino italiano (1);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) ¢é in possesso del diploma di laurea conseguito
indata .....cccooevveeiieennnn PIESSO iiiieeeeiiiie e et et con la

VOLAZIONE i .ooovveeiiiieiie e ed una particolare
qualificazione professionale acquisita mediante un’esperienza lavora-
tiva, attinente la professionalita richiesta, prestata per almeno tre
anni in posizione analoga presso enti pubblici e privati;

5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
270} 1) (S (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

6) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né ¢ stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
8) di avere 'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢
la seguente ..........ccceeeneennee. ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita di merito e di titoli (6): ........cccvenvee.. ;

11) di concorrere in qualita di avente titolo alla riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni o ufficiali di completa-
mento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta).

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I’assunzione sara subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

ed allega la seguente documentazione:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;

ricevuta di versamento di € 12,00 come previsto dal bando di
€oncorso;

eventuale copia dei documenti e dei titoli dichiarati;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o
passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e ’autorita che lo ha emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita economica europea.

(6) Vedere art. 8 del bando di concorso.

07E02267
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di un posto di
categoria EP - posizione economica iniziale EP1 - area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dei settori
della ricerca scientifica e delle relazioni internazionali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 379 del 3 aprile 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria EP - posizione
economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dei settori
della ricerca scientifica e delle relazioni internazionali di questa Uni-
versita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 60
dell’8 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02705

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione degli atti e
dell’esito della selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di un posto di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze della ripartizione affari generali, legali e contratti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢€ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi, selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 167 del 28 febbraio 2007
di approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di una unita di personale di categoria EP - posizione
economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della
ripartizione affari generali, legali e contratti di questa Universita,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del
18 agosto 2006, dai quali risulta che nessun candidato ha conseguito
il punteggio minimo richiesto per 'ammissione alla prova orale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02706

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di un
posto di categoria D - posizione economica iniziale D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze del centro di eccellenza per la ricerca sulla birra.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi, selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 263 del 9 marzo 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D -
posizione economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Centro di eccellenza per la ricerca sulla birra
di questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 82 del 27 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02707

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di un posto di
categoria D - posizione economica iniziale D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze del dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche - sezione di anatomia ed istologia patologica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi, selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 147 del 27 febbraio 2007
di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D - posizione
economica iniziale DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche - Sezione di anatomia ed istologia patologica di questa
Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 82 del 27 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02708
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di un
posto di categoria D - posizione economica iniziale D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze del dipartimento di medicina clinica e sperimentale
- sezione di farmacologia, tossicologia e chemioterapia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 168 del 28 febbraio 2007
di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione della vincitrice, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D -
posizione economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina clinica e sperimen-
tale - Sezione di farmacologia, tossicologia e chemioterapia di questa
Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 85 del 7 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02709

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di un posto di
categoria C - posizione economica iniziale C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze dell’officina meccanica del dipartimento di chimica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi, selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 191 del 2 marzo 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C - posizione
economica iniziale Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze dell’Officina meccanica del dipartimento di chimica
di questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 85 del 7 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02710

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di un posto di
personale di categoria D - posizione economica iniziale D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina sperimen-
tale e scienze biochimiche - sezione di biochimica cellulare.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi, selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 268 del 12 marzo 2007
di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione della vincitrice, della selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di una unita di personale di categoria D - posi-
zione economica iniziale DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina sperimentale e
scienze biochimiche - Sezione di biochimica cellulare - di questa Uni-
versitd, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 86
del 10 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02711

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di un
posto di personale di categoria D - posizione economica ini-
ziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del servizio di fisica sanitaria
nonché sezione di fisica medica, ambientale ed epidemiolo-
gica del dipartimento di scienze chirurgiche, radiologiche ed
odontostomatologiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 11 aprile 2007 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 378 del 3 aprile 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione della vincitrice, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D -
posizione economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del servizio di fisica sanitaria nonché sezione di
fisica medica, ambientale ed epidemiologica del dipartimento di
scienze chirurgiche, radiologiche ed odontostomatologiche di questa
Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02712
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/14, presso la facolta di
giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare 'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale € stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 15 settembre 2005 (rif. 0900), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 77 del 27 settembre 2005, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/14, presso la facolta di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Caruso Francesco, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/14 presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/14, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 15 settembre 2005 (rif. 0900), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 77 del 27 settembre 2005, € cosi costituita:

prof. Caruso Francesco, ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/14, presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo;

prof. Riccioli Francesco Domenico, associato, per il settore
scientifico-disciplinare 1US/14, presso 1’Universita degli studi di
Catania;

dott.ssa Milanesi Elsa, ricercatore, per il settore scientifico-
disciplinare 1US/14, presso I’'Universita degli studi di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02598

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/03, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0936), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 48 del 27 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof.ssa Terranova Maria Letizia,
ordinario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, €
stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del
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Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla 111 tornata
elettorale 2006;

Visto ’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/03 presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno
2006 (rif. 0936), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006, & cosi costituita:

prof.ssa Terranova Maria Letizia, ordinario, per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/03, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

prof.ssa Cavalli Simonetta, associato, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03, presso I’'Universita degli studi di Perugia;

dott. Giustini Mauro, ricercatore, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/03, presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02599

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/02, presso la facolta
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare 'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/02 presso la facolta di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di lettere e filosofia
con la quale il prof. Palleschi Antonio, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi del-
l'art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/02 presso la facolta di lettere e filosofia di questo Ate-
neo, bandita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale
- n. 87 del 14 novembre 2006, € cosi costituita:

prof. Palleschi Antonio, ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/02, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali di questo Ateneo;

prof. Morosetti Stefano, associato, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/02, presso I’Universita degli studi «La Sapienza»
di Roma;

dott.ssa Rega Nadia, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/02 presso I'Universita degli studi «Federico II» di
Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02600
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/01, presso la facolta
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
lart. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 presso la facolta di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di lettere e filosofia
con la quale il prof. Palleschi Giuseppe, ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/01 presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi del-
lart. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla 111 tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 presso la facolta di lettere e filosofia di questo Ate-
neo, bandita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 87 del 14 novembre 2006, € cosi costituita:

prof. Palleschi Giuseppe, ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali di questo Ateneo;

prof. Zambonin Carlo, associato, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/O01, presso I’'Universita degli studi di Bari;

dott. Del Carlo Michele, ricercatore, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/O01, presso I'Universita degli studi di Teramo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dal-
lart. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazioni dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02601

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/01, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
Part. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisciche e naturali con la quale il prof. Dossi Carlo, ordinario,
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi del-
I'Insubria, € stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, e cosi costituita:

prof. Dossi Carlo, ordinario, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01, presso I'Universita degli studi dell’Insubria;

prof. Losito Ilario, associato, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01, presso I'Universita degli studi di Bari;

dott.ssa Antiochia Riccarda, ricercatore, per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01, presso 1’Universita degli studi di Padova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02602

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare BIO/10, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per

il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (Rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale la prof.ssa Ciriolo Maria Rosa,
ordinario per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢
stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto ’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof.ssa Ciriolo Maria Rosa, ordinario, per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/10, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

prof. De Sanctis Giampiero, associato per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 presso I’'Universita degli studi di Camerino;

dott.ssa Pietrangeli Paola, ricercatore, per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10, presso ’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02603
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare FIS/03 presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Del Sole Rodolfo, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla 111 tornata
elettorale 2006;

Visto ’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/03, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Del Sole Rodolfo, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/03, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questo Ateneo;

prof. Rovere Mauro, associato per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/03, presso I'Universita degli studi Roma Tre;

dott.ssa Magri Rita, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/03, presso ’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02604

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/02, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare FIS/02 presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Benzi Roberto, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;
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Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla I1I tornata
elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/02, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Benzi Roberto, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/02, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo;

prof. Pasti Paolo, associato per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/02, presso I'Universita degli studi di Padova;

dott.ssa Burioni Raffaella, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare FIS/02, presso I'Universita degli studi di Parma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02605

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare FIS/01, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Matthiae Giorgio, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Matthiae Giorgio, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questo Ateneo;

prof. De Notaristefani Francesco, associato per il settore
scientifico- disciplinare FIS/01, presso I'Universita degli studi Roma
Tre;

dott. Ambrosino Fabio, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01, presso I'Universita degli studi «Federico II» di
Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02606
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/06, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
Part. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/06, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Bietti Massimo, associato
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, € stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto Iesito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Bietti Massimo, associato per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo;

prof. Lopez Luigi, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06, presso I’'Universita degli studi di Bari;

dott. Fagnoni Maurizio, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/06, presso I'Universita degli studi di Pavia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02607

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare SECS-S/03, presso la facolta
di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 22 agosto 2006 (rif. 0950), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 67 del 5 settembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare SECS-S/03, presso la facolta di economia di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia con la
quale il prof. Cubadda Gianluca, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03, presso la facolta di economia di questo Ate-
neo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;
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Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/03, presso la facolta di economia di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 22 agosto 2006 (rif. 0950), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 67 del 5 settembre 2006, € cosi costituita:

prof. Cubadda Gianluca, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 presso la facolta di economia di questo
Ateneo;

prof. Nicolardi Vittorio, associato per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03, presso I'Universita degli studi di Bari;

dott. Centoni Marco, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03, presso I'Universita degli studi del Molise.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02625

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare BIO/06, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0936), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 48 del 27 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare BIO/06, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Piacentini Mauro, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare BIO/06, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto ’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/06, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno
2006 (rif. 0936), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006, € cosi costituita:

prof. Piacentini Mauro, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/06, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

prof.ssa Sartori Claudia, associato per il settore scientifico-
disciplinare BIO/06, presso I’'Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma;

dott.ssa Moreno Sandra, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare BIO/06, presso I’Universita degli studi Roma Tre.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02626
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso la facolta
di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare ’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale € stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso la facolta di economia di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia con la
quale la prof.ssa Pepe Cosetta, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, presso la facolta di economia di questo Ate-
neo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto ’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, presso la facolta di economia di questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935),
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof.ssa Pepe Cosetta, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, presso la facolta di economia di questo
Ateneo;

prof. lIasevoli Gennaro, associato per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, presso la Libera Universita degli studi
«Maria SS. Assunta» - LUMSA;

dott.ssa Faraoni Monica, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, presso I'Universita degli studi di Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02627

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/01, presso la facolta
di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0941), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/01, presso la facolta di ingegneria
di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di ingegneria con la
quale il prof. Colantonio Paolo, associato per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/01 presso la facolta di ingegneria di questo
Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;
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Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla terza tor-
nata elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0941), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Colantonio Paolo, associato per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo;

prof. Filicori Fabio, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/01, presso I’'Universita degli studi di Bologna;

dott. Cidronali Alessandro, ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/01, presso 1’Universita degli studi di
Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02628

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01, presso la facolta di giu-
risprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0938), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare TUS/01, presso la facolta di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Orlandi Mauro, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto Iesito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/01, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0938), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Orlandi Mauro, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/01, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo;

prof. Barenghi Andrea, associato per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01, presso I'Universita degli studi del Molise;

dott.ssa Ambanelli Alessandra, ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare TUS/01, presso I'Universita degli studi di Parma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02629
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05, presso la facolta
di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
lart. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0941), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05, presso la facolta di ingegneria
di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di ingegneria con la
quale il prof. Italiano Giuseppe Francesco, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05, presso la facolta di ingegneria
di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e
3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale com-
ponente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto Iesito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0941), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Italiano Giuseppe Francesco, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/035, presso la facolta di ingegneria
di questo Ateneo;

prof. D’Amore Fabrizio, associato per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05, presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma;

dott.ssa Cavallo Anna, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05, presso 1’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02630

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/02, presso la facolta di giu-
risprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0940), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare TUS/02, presso la facolta di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Zoppini Andrea, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02, presso la facolta di giurisprudenza dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3,
commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;
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Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla I1I tornata
elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/02, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0940), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Zoppini Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/02, presso I’'Universita degli studi di Roma Tre;

prof. Tortorano Franco, associato per il settore scientifico-
disciplinare TUS/02, presso 1’Universita degli studi «Federico II»
di Napoli;

dott. Pierfelici Valeria, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02, presso I’'Universita degli studi di Urbino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02631

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/05, presso la facolta di giu-
risprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-

posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0938), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare TUS/05, presso la facolta di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Lener Raffaele, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/03, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ate-
neo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare TUS/05 presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0938), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, € cosi costituita:

prof. Lener Raffaele, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/05, presso la facolta di questo Ateneo;

prof.ssa Brescia Morra Concetta, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/05, presso I’'Universita del Sannio di Benevento;

dott.ssa Salerno Maria Elena, ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/05, presso I’'Universita degli studi di Siena.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.
Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02632
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/07, presso la facolta di eco-
nomia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
lart. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/07, presso la facolta di economia di que-
sto Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia con la
quale il prof. Magrini Sergio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/07, presso la facolta di economia di questo Ateneo, ¢
stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/07, presso la facolta di economia di questo Ateneo, ban-
dita con decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935), il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46
del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Magrini Sergio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/07, presso la facolta di economia di questo Ateneo;

prof. Marimpietri Ivana, associato per il settore scientifico-
disciplinare TUS/07, presso I’Universita degli studi di Cassino;

dott.ssa Sciotti Rossella, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07, presso I’'Universita degli studi «G. D’Annunzio»
di Chieti.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

07E02633

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la facolta di giu-
risprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 16 agosto 2006 (rif. 0947), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 70 del 15 settembre 2006, con il quale ¢é stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare TUS/09, presso la facolta di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Grossi Pierfrancesco, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare TUS/09, presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 16 agosto 2006 (rif. 0947), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 70 del 15 settembre 2006, & cosi costituita:

prof. Grossi Pierfrancesco, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare ITUS/09, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo;

prof. Di Raimondo Marco, associato per il settore scientifico-
disciplinare TUS/09, presso I’Universita degli studi «G. D’Annunzio»
di Chieti;

dott.ssa Schiavano Maria Luisa, ricercatore per il settore

scientifico-disciplinare 1US/09, presso I’Universita degli studi di
Padova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02634

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02, presso la facolta
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «<Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02, presso la facolta di lettere e
filosofia di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di lettere e filosofia
con la quale la prof.ssa Bonanno Maria Grazia, ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02, presso la facolta di lettere
e filosofia di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3,
commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/02, presso la facolta di lettere e filosofia di questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006
(rif. 0955), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, ¢ cosi costituita:

prof.ssa Bonanno Maria Grazia, ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/02, presso la facolta di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

prof. Sbardella Livio, associato per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/02, presso I'Universita degli studi dell’Aquila;

dott.ssa Martinelli Maria, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/02, presso la Scuola normale superiore di
Pisa.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02635
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10, presso la facolta
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
lart. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10, presso la facolta di lettere e
filosofia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di lettere e filosofia
con la quale il prof. Gareffi Andrea, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10, presso la facolta di lettere e filosofia
di questo ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e
3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale com-
ponente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla terza tor-
nata elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10, presso la facolta di lettere e filosofia di questo
ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8§ novembre 2006
(rif. 0955), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Gareffi Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10, presso la facolta di lettere e filosofia di questo
Ateneo;

prof. Cossutta Fabio, associato per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10, presso I’'Universita degli studi di Trieste;

dott.ssa De Macina Anna, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10, presso I’'Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

07E02636

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/15, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «<Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0954), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare MED/15, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Amadori Sergio, ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/15, presso la facolta di medicina e chirurgia
di questo ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e
3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale com-
ponente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla terza tor-
nata elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/ 15, presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006
(rif. 0954), il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Amadori Sergio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/15, presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo;

prof. Monarca Bruno, associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/15, presso I"'Universita degli studi di Roma «La Sapienza»
Pol;

dott. Cafolla Arturo, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/15, di Roma «La Sapienza» Pol.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

07E02637

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare MED/27, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per

il reclutamento dei professori universitari di molo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0934), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare MED/27, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Di Rocco Concezio, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare MED/27, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi Cattolica del Sacro Cuore, ¢ stato
designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 ¢ 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/27 presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0934),
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Di Rocco Concezio, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/27 presso I'Universita degli studi Cattolica del
Sacro Cuore;

prof. Pezzotta Stefano, associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/27 presso ’Universita degli Studi di Pavia;

dott. Mariniello Giuseppe, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare MED/27, presso I’Universita degli studi di Napoli «Fede-
rico II».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

07E02638
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare MED/28, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la composizione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare I'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0934), il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 20
giugno 2006, con il quale € stata bandita la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/28, presso la facolta di medicina e chirurgia di questo ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Barlattani Alberto, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare MED/28, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi
1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 presso la facolta di medicina e chirurgia di que-
sto Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno 2006
(rif. 0934), il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Barlattani Alberto, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 presso la facolta di medicina e chirurgia di que-
sto Ateneo;

prof. Cantatore Giuseppe, associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 presso I’'Universita degli studi di Verona;

dott. Galli Massimo, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/28, presso 1’Universita degli studi di Roma
«La Sapienza».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale.

1l rettore

07E02639

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso la facolta
di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale € stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01, presso la facolta di economia di questo
Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di economia con la
quale il prof. Paganetto Luigi, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso la facolta di economia di questo Ate-
neo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto I'esito della votazione;

Visto che il dott. Taramelli Evi ricercatore presso 1'Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» risulta plurieletto;

Vista la nota in data 21 marzo 2007 n. di prot. 13164 con la quale
il sopracitato dott. Taramelli Evi ricercatore presso I’Universita degli
studi di Roma «La Sapienza» accetta la nomina nella commissione
giudicatrice della valutazione comparativa in questione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso la facolta di economia di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0935), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Paganetto Luigi, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso la facolta di economia di questo Ateneo;

7
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prof. Zuccaro Ennio, associato per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso 1'Universita degli studi di Roma
«La Sapienza»;

dott. Taramelli Evi, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso I’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dal-
lart. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazioni dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02640

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso la facolta
di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0940), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso la facolta di giurispru-
denza, di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale il prof. Rossi Enzo, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ate-
neo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Visto che il dott. Taramelli Evi ricercatore presso 1'Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» risulta plurieletto;

Vista la nota in data 21 marzo 2007 n. di prot. 13164 con la quale
il sopracitato dott. Taramelli Evi ricercatore presso I’Universita degli
studi di Roma «La Sapienza» accetta la nomina nella commissione
giudicatrice della valutazione comparativa;

Visto che come sostituto deve essere nominato il docente che ha
ottenuto piu voti tra quelli di fascia uguale a quella del plurieletto, e
che, dall’esito delle votazioni svolte risulta essere il dott. D’Ercole
Agostino ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
presso I'Universita degli studi di Siena;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0940), il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 46 del 20 giugno 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Rossi Enzo, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01, presso la facolta di giurisprudenza di questo Ate-
neo;

prof. Pandimiglio Alessandro, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01, presso ’Universita degli studi G. D’An-
nunzio di Chieti;

dott. D’Ercole Agostino, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso I'Universita degli studi di Siena.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02641

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare FIS/04, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;
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Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
I’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 giugno 2006 (rif. 0936), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 48 del 27 giugno 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare FIS/04, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Schaerf Carlo, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/04, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla I11 tornata
elettorale 2006;

Visto I’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/04, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale dell’8 giugno
2006 (rif. 0936), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006, € cosi costituita:

prof. Schaerf Carlo, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/04, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali di questo Ateneo;

prof. Taiuti Mauro Gino Francesco, associato per il settore
scientifico-disciplinare FIS/04, presso I’Universita degli studi di
Genova;

dott. Lavagno Andrea, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/04, presso il Politecnico di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02642

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare FIS/05, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «<Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2006 (rif. 0945), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare FIS/05, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con la quale il prof. Cavaliere Alfonso, ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare FIS/05, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, ¢ stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla I1I tornata
elettorale 2006;

Visto Iesito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/05, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 17 luglio
2006 (rif. 0945), il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Cavaliere Alfonso, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/05, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questo Ateneo;

prof. Massaro Enrico, associato per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/05, presso ’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

dott. Corsini Enrico Maria, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare FIS/05, presso I'Universita degli studi di Padova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

74 —
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Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02643

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/08, presso la facolta di
ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
P’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0942), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare ICAR /08, presso la facolta di ingegneria, di
questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di ingegneria con la
quale il prof. Bisegna Paolo, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo, &
stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0942), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, ¢ cosi costituita:

prof. Bisegna Paolo, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo;

prof.ssa Dodaro Liana, associato per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08 presso I'Universita degli studi «Federico II» di Napoli;

dott. Foti Pilade, ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/08, presso il Politecnico di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02644

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/18, presso la facolta di
ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare I’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la compo-
sizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0942), il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/18, presso la facolta di ingegneria, di
questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di ingegneria con la
quale la prof.ssa Conforti Claudia, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/18, presso la facolta di ingegneria di questo
Ateneo, ¢ stata designata, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
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plinare ICAR/18, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 28 giugno 2006 (rif. 0942), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006, ¢ cosi costituita:

prof.ssa Conforti Claudia, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/18, presso la facolta di ingegneria di questo Ate-
neo;

prof. Bellini Federico, associato per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/18 presso I’'Universita degli studi di Camerino;

dott.ssa Cantatore Flavia, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/18, presso I'Universita «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

07E02645

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo

L’Universita degli studi del Piemonte Orientale «<Amedeo Avoga-
dro» ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la sotto indicata
facolta e per il seguente settore scientifico-disciplinare:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese sede di Novara - un posto

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro», via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’Albo dell’Ateneo, via Duomo, 6 - Vercelli e reperibili presso la
Divisione attivita istituzionali e del personale / Ufficio concorsi via
Duomo n. 6 - Vercelli e all’indirizzo web dell’Ateneo: http://www.
rettorato.unipmn.it/concorsi/default.htm

1l responsabile del procedimento ¢ il dott. Federico Gallo, diri-
gente della Divisione attivita istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0161/261535,
fax. 0161/219551, e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

07E02690

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo

L’Universita degli studi del Piemonte Orientale «cAmedeo Avoga-
dro» ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la sotto indicata
facolta e per il seguente settore scientifico-disciplinare:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/ 14 - Critica letteraria
e letterature comparate - sede di Vercelli - un posto

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro», via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo, 6 - Vercelli e reperibili presso la Divi-
sione attivita istituzionali e del personale /Ufficio concorsi via Duomo
n. 6 - Vercelli e all’indirizzo web dell’Ateneo: http://www.rettorato.u-
nipmn.it/concorsi/default.htm

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Federico Gallo, diri-
gente della Divisione attivita istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0161/261535,
fax. 0161/219551, E-mail concorsi@rettorato.unipmn.it)

07E02693

UNIVERSITA TELEMATICA
TELMA UNITELMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
giurisprudenza.

Si comunica che con decreto rettorale n. 04/2007 del 17 aprile
2007 I’'Universita telematica non statale TEL.M.A. ha indetto la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza per il
seguente settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese.

Il relativo bando ¢ affisso nell’Albo di questa Universita ed ¢
pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (www.unitelma.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E02678

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
di ruolo nel settore scientifico-disciplinare M-STQO/02 - Sto-
ria moderna.

(Decreto rettorale n. 23)

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita della Valle d’Aosta - Université
de la Vallée d’Aoste, emanato con decreto presidenziale del 21 settem-
bre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita
la competenza ad espletare le procedure per la copertura dei posti
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vacanti e la nomina in ruolo di professori di prima e di seconda fascia
e ricercatori, ¢ reca norme per il reclutamento di tale personale
docente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 43 (prot. 3760/A3) del 1° agosto 2002
di «Emanazione del regolamento di Ateneo sulle modalita di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori e dei ricerca-
tori universitari di ruolo, nonché per i trasferimenti e la mobilita
interna»;

Visto il decreto rettorale n. 161, prot. n. 8147/A11, del 2 novem-
bre 2006 (Gazzetta Ufficiale n. 87 del 14 novembre 2006 - 4° serie spe-
ciale) con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore universitario di ruolo presso questo
Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta di scienze della for-
mazione dell’l1 gennaio 2007, con la quale ¢ stato designato il com-
ponente non elettivo della commissione giudicatrice in oggetto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 15 marzo 2007
per I’elezione dei componenti la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa in oggetto indetta da questo Ateneo
nella III sessione 2006;

Decreta:

E costituita la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario di ruolo
nel settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna,
presso il Corso di laurea in Scienze della formazione primaria, di cui
al decreto rettorale n. 161, prot. n. 8147/A11, del 2 novembre 2006,
composta nel modo seguente:

Stumpo Enrico, professore ordinario (componente designato) -
Universita degli studi di Siena, facolta di lettere e filosofia II;
Zannini Andrea, professore associato (componente eletto) -
Universita degli studi di Udine, facolta di lingue e letterature stra-
niere;
Pult Anna Maria, ricercatore universitario (componente
eletto) - Universita degli studi di Pisa, facolta di lettere e filosofia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto, decorre il termine di trenta giorni previsto all’art. 7,
comma 3, del bando di concorso, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Aosta, 21 marzo 2007
Il rettore: D’ENTREVES

07E02676

UNIVERSITA CA FOSCARI - VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il ruolo di tecnico statistico a supporto
delle attivita di valutazione dell’Ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 19 marzo 2007 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/
concorsi, la D.D. n. 365/ prot. n. 7044 - VII/1 del 19 marzo 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di organico a tempo indetermi-

nato di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di tecnico statistico a sup-
porto delle attivita di valutazione, presso 1’Universita Ca’
Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 97 del 22 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

07E02533

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il ruolo di tecnico di laboratorio chi-
mico e di ricerca.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 19 marzo 2007 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/
concorsi, la D.D. n. 364/ prot. n. 7038 - VII/1 del 19 marzo 2007 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di organico a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di tecnico di laboratorio
chimico e di ricerca, presso I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 del 29 dicembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

07E02534

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che I’Universita degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di ricercatore:

settore SECS-P/01 - Economia politica;
facolta economia;
posti: uno.

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona - via
dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalita previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’area reclutamento, formazione e valutazione - via San Francesco,
22 - Verona (tel. 045- 8028552/8028207).

07E02737
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato ed a tempo determinato di personale della figura pro-
fessionale di funzionario ad indirizzo storico/culturale, cate-
goria D, livello base, I posizione retributiva.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzioni a
tempo indeterminato di personale della figura professionale di funzio-
nario ad indirizzo storico/culturale, categoria D, livello base, I posi-
zione retributiva del ruolo unico del personale provinciale e conte-
stuale selezione pubblica, per esami, per eventuali assunzioni con
contratto a tempo determinato di personale con mansioni previste
per analoga figura professionale.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le
ore 12 del giorno 23 maggio 2007.

1l testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati sul B.U. della Regione Trentino-Alto
Adige n. 16 di data 23 aprile 2007 nonché sul sito Internet: www.con-
corsi.provincia.tn.it.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il Personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E02582

Concorso pubblico, per esami, per ’accesso alla qualifica di
dirigente cui affidare P’incarico di preposizione al Servizio
comunicazioni e trasporti.

Si comunica che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
l’accesso alla qualifica di dirigente cui affidare I'incarico di preposi-
zione al servizio comunicazioni e trasporti.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
12,30 del giorno 23 maggio 2007.

11 testo integrale del bando di concorso e fac-simile di domanda
sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto
Adige di data 23 aprile 2007 - parte IV e sono reperibili sul sito inter-
net della Provincia autonoma di Trento (www.concorsi.provincia.
tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle signore Marzadro
Manuela (046 1/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

07E02520

Concorso pubblico, per esami, per ’accesso alla qualifica di
dirigente cui affidare I'incarico di preposizione all’Agenzia
provinciale per I’assistenza e la previdenza integrativa.

Si comunica che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
l’accesso all’Agenzia provinciale per ’assistenza e la previdenza inte-
grativa.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
12,30 del giorno 23 maggio 2007.

11 testo integrale del bando di concorso e fac-simile di domanda
sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino - Alto
Adige di data 23 aprile 2007 - parte IV e sono reperibili sul sito inter-
net della Provincia autonoma di Trento (www.concorsi.provincia.
tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle signore Marzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

07E02521

COMUNE DI ALESSANDRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo (categoria C1)

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1050 del
10 aprile 2007 sono stati approvati i verbali e la graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo (categoria DI).

A decorrere dalla data del 16 aprile 2007 detta graduatoria ¢
stata affissa all’albo pretorio e pubblicata sul sito dell’Ente.

I tre anni di validita della stessa decorreranno dal giorno
16 aprile 2007.

Per informazioni Ufficio selezioni e reclutamento del personale
0131/515381-382.

07E02739

COMUNE DI CORMANO

Concorso pubblico, per esami, per la selezione di tre agenti di
polizia locale (cat. C1) da assumere con contratto di forma-
zione e lavoro della durata di mesi dodici.

Si rende noto che € stato bandito un concorso pubblico per la
selezione, per esami, di tre agenti di polizia locale (cat. C1) da assu-
mere con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi dodici.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento
scolastico italiano.

Calendario delle prove:

prova scritta 11 giugno 2007 ore 10;

prova pratica 11 giugno 2007 ore 14,30;

prova psico attitudinale (per gli ammessi) 18 giugno 2007 ore
9,30;

prova orale 19 giugno 2007 ore 9,30.

Modalita presentazione della domanda: consegna a mano presso
I’Ufficio rapporti con il pubblico nei seguenti orari: mattino - lunedi
e mercoledi dalle ore 8,45 alle ore 12,30 martedi, giovedi e venerdi
dalle ore 8,45 alle ore 12,45; pomeriggio lunedi o mercoledi dalle ore
16,45 alle ore 18,45; raccomandata con ricevuta di ritorno (allegando
fotocopia del documento di identita), tramite fax 02.66.30.17.73 alle-
gando copia carta identita.

Termine presentazione della domanda: 28 maggio 2007.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi all’Ufficio rap-
porti con il pubblico o visionare il sito internet www.comune.corma-
no.mi.it, concorsi, concorsi anno corrente.

Per informazioni rivolgersi al
02.66.32.42.11

07E02733

Servizio risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la selezione di un
geometra (cat. C1) da assumere con contratto di formazione
e lavoro della durata di mesi dodici.

Si rende noto che ¢ stata bandita una selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura un posto di geometra (cat. Cl) da
3ss(1qmere con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi

odici.

Titolo di studio richiesto: diploma geometra o perito edile.

Calendario delle prove:

prova scritta: 13 giugno 2007 ore 10;
prova pratica 13 giugno 2007 ore 14,30;
prova orale (per gli ammessi) 20 giugno 2007 ore 10.

Modalita presentazione della domanda: consegna a mano presso
lo sportello del cittadino nei seguenti orari: mattino - lunedi e merco-
ledi dalle ore 8,45 alle ore 12,30 martedi, giovedi e venerdi dalle ore
8,45 alle ore 12,45; pomeriggio lunedi e mercoledi dalle ore 16,45 alle
ore 18,45; raccomandata con ricevuta di ritorno (allegando fotocopia
del documento di identita), tramite fax 02/66.30.17.73 allegando copia
carta identita;

Termine presentazione della domanda: 28 maggio 2007.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi allo Sportello
del cittadino o visionare il sito internet www.comune.cormano.mi.it,
concorsi, concorsi anno corrente.

Per informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane 02/
66.32.42.11.

07E02734
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
biologo di epidemiologia, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente biologo di epidemiologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate di documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia- Romagna n. 46 del 4 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2- 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/ 335171 (ora-
rio apertura uffici : da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ¢ dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda : www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E02578

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di dirigente medico disciplina di cardiologia, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Parma.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 46 del 4 aprile 2007. Lo stesso € reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere n. 2/
A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

07E02647

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigenti medici di urologia, presso I’azienda sanita-
ria locale n. 9 di Ivrea.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigenti medici di urologia, presso I’Azienda sanitaria
locale n. 9 di Ivrea.

Il bando relativo al concorso suddetto ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 5 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data dal timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale dell’A.S.L. 9 via
Aldisio n. 2 - Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi - Tel. 0125/414454 - 414455. Sito internet: www.asl.ivrea.to.it

07E02544

Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa - disciplina di psichiatria, presso
I’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 38 del 22 marzo 2007 del
direttore generale ¢ indetto avviso pubblico ai sensi dell’art. 15, terzo
comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 per lattribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa - Disciplina di psichiatria, area medica e
delle specialita mediche, dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, salva I'’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima del-
I'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.
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2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di sevizio di
dieci anni nella disciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

4) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I’incarico sara attribuito senza l’attestato, fermo restando I'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Ai sensi del quarto comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordinamento, possono
accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’in-
carico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del quinto comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione I’anzianita di servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al
quale si intende partecipare entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, dovra essere prodotta allegando la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio concorsi in orario d’ufficio entro
le ore 12 del suddetto termine di scadenza del bando. In tal caso la sot-
toscrizione dell’istanza deve essere apposta in presenza del dipen-
dente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica: per-
sonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per Pammissione all’avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita, devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego; in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

I'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa degli
estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione al
€Ooncorso.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni ¢ precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

Un curriculum formativo e professionale, che non puo avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato, che
dovra essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9, decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonche
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione);

Tutti 1 titoli e la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, Ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

Un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-zer,
comma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni predisporra I'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, I’ido-
neita del candidato all’incarico. La data e la sede in cui si svolgera il
colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura della commissione,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l’avviso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al dirigente di struttura
complessa sara attribuito il trattamento economico previsto dal-
’art. 29 del Contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico. La verifica riguarda le attivita professionali oltre i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal Contratto collettvo nazionale di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto
dal codice civile e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita, da parte
degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

11 vincitore dell’avviso sara invitato dall’Azienda ad autocertifi-
care ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita
all'impiego prima dell’immissione in servizio.

L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria locale si riserva
la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

— 81 —
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503547
oppure tramite e-Mail:

personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Fac simile domanda di partecipazione

Al direttore generale A.S.L.
n. 12 - Biella - Ufficio Protocollo

T1 SOTLOSCIIEEO vttt e e e s
con la presente rivolge rispettosa domanda di partecipazione all’A-
wiso per lattribuzione dell’Incarico di ........occvvevvvevieerciienieeeeee, .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:
di esSere Nato @ ..cceeevvevveeeienenieeneans e

di risiedere a
telefono ....viiiiiiiieeie e,

di essere coniugato (o non) con n. .... figli
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di................
di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente POSIZIONE ..........cccvveeeevveeeennnnnn.

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare anche
quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere inoltre indicata
la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti
in cui i titoli sono stati conseguiti)

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: ...................

di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni; le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

di essere invalido (solo per gli interessati)

di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
SEEUENLE INAITIZZO ..eevvveeeie ettt ee

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali conte-
nuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
per 'attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo
Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Documentazione da allegare alla domanda:
Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso
Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

Curriculum formativo e professionale

Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)
Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione Rif. A.S.L. 12=Fax n. 015 3503545 tel-015 3503547

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

07E02670

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
del ruolo tecnico - profilo professionale analista, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 6 - Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 54 del 9 febbraio
2007 ¢ stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente del ruolo
tecnico - profilo professionale Analista.

Il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel
B.U.R.A.S. n. 9 - parte terza - del 29 marzo 2007 e sul sito Internet
aziendale www.asl6sanluri.it

La scadenza ¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio del personale, sito in via Ungaretti, 9 - Sanluri oppure, telefo-
nare ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11 alle ore 13,
tutti i giorni escluso sabato e festivi.

07E02548

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di diri-
gente medico di medicina interna, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 2 - Caltanissetta

In esecuzione della deliberazione n. 5293 del 22 dicembre 2006 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per quattro posti di
dirigente medico di medicina interna, presso ’Azienda unita sanitaria
locale n. 2 - Caltanissetta.

Le domande di partecipazione devono pervenire all’Azienda
U.S.L. n. 2 di Caltanissetta, via G. Cusmano n. 1, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale.

Il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 5
del 30 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio relazioni con il pubblico - tel. 800/061840 ovvero al Settore
affari del personale - U.O. Stato giuridico del personale.

07E02669

8
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Revoca di concorsi pubblici presso I’azienda USL n. 6 di Palermo

1l direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 170 del 15 febbraio 2007, ¢ stato disposto di revocare i con-
corsi pubblici per la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico (ex 1° liv.) di oftalmologia,
indetto con deliberazione n. 1990 del 29 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie concorsi - n. 7 del
28 maggio 1999 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 dell’ll giugno 1999;

undici posti di collaboratore professionale sanitario (ctg. D):
assistente sanitario e cinquantuno posti (ridotti a quarantotto) di assi-
stente amministrativo (ctg. C), indetti con deliberazione n. 6531 del
29 novembre 2000 e successive modifiche, pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - serie concorsi - n. 3 del 2 marzo
2001 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 27 marzo 2001 e successiva-
mente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana -
serie concorsi - n. 17 del 28 dicembre 2001 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 2 del 8 gennaio 2002.

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e vale come notifica nei confronti dei candidati che a suo tempo
hanno presentato istanza di partecipazione ai citati concorsi.

Lo stesso avviso sara pubblicato all’Albo aziendale di via
G. Cusmano n. 24, Palermo e sul sito internet: www.ausl6paler-
mo.org/

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Dipartimento gestione delle risorse umane - U.O. «Concorsi e assun-
zioni» - Azienda U.S.L. n. 6 sito in Palermo, via Pindemonte n. 88 -
Tel. 091/7033942 - 3932 - 3934 - 3935 - 3939 - 3940.

07E02666

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, pre tre posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico della riabilita-
zione psichiatrica - categoria D, presso ’azienda U.S.L.
n. 3 di Pistoia.

Presso ’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pub-
blico unificato, per titoli ed esami, fra le Aziende sanitarie n. 3 di
Pistoia, n. 4 di Prato, n. 10 di Firenze, n. 11 di Empoli e ’Azienda
ospedaliero universitaria Meyer di Firenze per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario tecnico della riabilita-
zione psichiatrica - categoria D tutti destinati all’Azienda USL 3 di
Pistoia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore gene-
rale dell’Azienda U.S.L. 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav» all’indirizzo di
cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 28 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
dell’Azienda USL 3 di Pistoia (Tel. 0573/352714-2875) - Sito internet
«www.usl3 .toscana.it» - concorsi.

07E02580

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per due posti
di collaboratore professionale sanitario educatore professio-
nale categoria D, presso I’azienda USL n. 3 di Pistoia.

Presso ’Azienda USL 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, fra le Aziende sanitarie n. 3 di Pistoia,
n. 4 di Prato, n. 10 di Firenze, n. 11 di Empoli e ’Azienda ospedaliero
universitaria Meyer di Firenze per la copertura di due posti di colla-
boratore professionale sanitario educatore professionale - cat. D tutti
destinati all’Azienda USL n. 3 di Pistoia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore gene-
rale dell’Azienda USL 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’'U.O. Gestione delle risorse
umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav» all’indirizzo di
cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 28 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (Tel.0573/352714-2875) - Sito Internet
«www.usl3.toscana.it» - concorsi.

07E02579

Concorso pubblico, per il conferimento di un posto
di dirigente medico, presso I’azienda USL n. 7 di Siena

E indetto concorso pubblico per il conferimento di:
un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL 7 di Siena U. O. affari generali e legali ufficio proto-
collo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di concorso di € 3,87, sul c.c.p.
n. 10199537 intestato ad Azienda USL 7 di Siena (causale del versa-
mento: «tassa di concorso») scade il trentesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 13 del
28 marzo 2007, parte Terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577536966 - 0577536922. 11 testo
integrale del bando ¢ altresi consultabile all’indirizzo web www. usl7.-
toscana.it.

07E02545

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di farmacologia e tossicologia clinica - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso ’azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di farmacologia e tossicologia clinica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate
direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all’Ufficio protocollo
dell’Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli. Il testo integrale del bando con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto
Concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana
n. 15 dell’11 aprile 2007. Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivol-
gersi al Settore acquisizione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L, n. 11
di Empoli - P.zza XXIV - Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle
ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali (0571-702512) oppure consultare il
sito internet www.uslll.tos.it alla voce gare e concorsi.

07E02577

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi, presso ’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate
direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all’Ufficio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. 11 di Empoli. Il testo integrale del bando
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
suddetto concorso € pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 15 dell’11 aprile 2007. Per ulteriori informazioni e chiari-
menti rivolgersi al Settore acquisizione risorse umane dell’Azienda
U.S.L n. 11 di Empoli - P.zza XXIV Luglio, 1- 50053 Empoli (Firenze)
- dalle ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali (0571-702512) oppure consul-
tare il sito internet www.uslll.tos.it alla voce gare e concorsi.

07E02577-bis

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
I’azienda sanitaria Ulss n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 87 in data 6 febbraio 2007, ha disposto I'indizione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirur-
gia d’accettazione e d'urgenza.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione
al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
lart. 56 - 1° comma - del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale Sanita 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altresi, precisato che il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/1997
(1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data,
relativamente alla partecipazione a concorsi presso le ULSS o
Aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

¢) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valutate
le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano ido-
nee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 5,00 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al Servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (VR), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande € stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 32 del 30 marzo 2007 ed ¢ - inoltre- consultabile
sui seguenti siti internet: www.ulss22.ven.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (VR) dalle ore 10 alle ore 13, sabato e
festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712351.

07E02576

84 —
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AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI
DI DIO - AGRIGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cardiologia, un posto di medicina nucleare, ed un
posto di urologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera n. 108 del 13 febbraio 2007 rende noto che ¢
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, dei
seguenti posti vacanti di dirigente medico - disciplina:

un posto di cardiologia;
un posto di medicina nucleare;
un posto di urologia.

Per la partecipazione al suddetto concorso, gli aspiranti devono
possedere i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 1 e 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 483/1997;

A) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

B) Idoneita fisica all'impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura di questa
azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli art. 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979;

C) titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;
D) iscrizione all’albo professionale;

E) Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

Gli aspiranti devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti speci-
fici previsti dall’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica
483/97 e cioe:

a. laurea in medicina e chirurgia;

b. specializzazione nella disciplina oggetto dei concorso e pre-
cisamente:

per il concorso di dirigente medico di cardiologia specializ-
zazione in cardiologia o disciplina affine o equipollente;

per il concorso di dirigente medico di medicina nucleare spe-
cializzazione in medicina nucleare o disciplina affine o equipollente;

per il concorso di dirigente medico di urologia specializza-
zione in urologia o disciplina affine o equipollente;

c. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
I'immissione in servizio. Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente
della Repubblica 483/1997 alla specializzazione ed al servizio nella
disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una

delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del servizio sanitario nazionale di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, nonché dei decreti ministe-
riali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. Ai sensi del 2° comma del-
l'art. 56 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 483/
1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto con cui € stato emanato il regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Ser-
vizio sanitario nazionale ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione al presente concorso.

d. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione, al presente concorso si applicano le
disposizioni di cui alla legge n, 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari
opportunita tra gli uomini e le donne per I’accesso al lavoro.

Presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera San
Giovanni di Dio - Contrada Consolida - Agrigento, dovranno perve-
nire in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione del concorso
cui si intende partecipare;

Le domande dovranno pervenire a pena di esclusione entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione sara comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, per come previsto dall’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 dovranno indicare:

a) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) ititoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ad
ogni effetto ogni necessaria comunicazione relativa al concorso;

i) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

A) ricevuta di versamento di € 20,00 su c.c.p. n. 11476926 inte-
stato all’azienda ospedaliera San Giovanni di Dio Contrada Conso-
lida - Agrigento, con la causale «Partecipazione concorso ad un posto
di dirigente medico di cardiologia o medicina nucleare o urologia.»

B) i documenti probatori dei requisiti specifici di ammissione
previsti dal sopracitato art. 24 del decreto del Presidente della Repub-
blica 483/1997 in originale o in copia autenticata nei modi di legge o
autocertificati ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000. Devono altresi allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli di carriera, scientifici e ai documenti che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, in origi-
nale o in copia autentica nei modi di legge o autocertificati ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000,
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citato, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, ed elenco in triplice copia, in carta semplice dei documenti e
dei titoli prodotti datato e firmato dal concorrente.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta la stessa deve consentire alla commissione una
chiara identificazione del servizio reso e della posizione funzionale
rivestita o del titolo scientifico o del documento, pena la non valuta-
zione.

Ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta, va allegato la copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento. Ai fini della valutazione del servizio militare va pro-
dotto in originale o copia autenticata il foglio matricolare, ovvero
autocertificazione recante l'effettivo servizio svolto.

Tutte le dichiarazioni devono contenere la formula della consa-
pevolezza delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, per essere
oggetto di valutazione devono essere allegate in originale o copia
autentica ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000.

I criteri generali per la valutazione dei titoli sono quelli previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 483/1997. In
particolare per la valutazione dei titoli di carriera si rimanda agli arti-
coli 20, 21, 22, 23, 27 c.4) del decreto del Presidente della Repubblica
483/1997. Per la valutazione dei titoli accademici e di studio si
rimanda all’art. 27 c.5 del decreto del Presidente della Repubblica
483/97 nonché all’art. 53 della legge 27 dicembre 2002 n. 289.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

La partecipazione al concorso presuppone la conoscenza inte-
grale ed accettazione, da parte dei candidati delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione di personale
presso le aziende sanitarie, delle modalita, formalita e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare.

Le modalita di espletamento del concorso sono stabilite dal
decreto del Presidente della Repubblica 483/1997. La commissione
esaminatrice, nominata dal direttore generale dopo la scadenza del
bando di concorso, procedera alla determinazione dei criteri di mas-
sima per la valutazione dei titoli prima delle prove di esame.

L’ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
direttore generale dell’azienda ospedaliera San Giovanni di Dio di
Agrigento.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento moti-
vato del direttore generale da notificare agli interessati entro 30 giorni
dalla esecutivita della relativa deliberazione.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove o, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell’inizio della prova. Ai candidati che consegnano I'ammis-
sione alle prove pratica ed orale sara data comunicazione con I'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e I’avviso per la presenta-
zione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

Le prove d’esame saranno, quelle stabilite dall’art. 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 483/1997.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche, & subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara formulata al
termine delle prove d’esame dalla commissione esaminatrice tenuto
conto a parita di punti dei criteri di preferenza e precedenza quali pre-
visti dalle normative vigenti in particolare dagli art. 5 e 16 del decreto
del Presidente della Repubblica 487/1994 e purché i richiesti requisiti
siano documentati da certificazioni allegate alla domanda di parteci-
pazione al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
disponibili, secondo le norme di legge, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 68/1999 o da altre disposizioni in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il direttore generale dell’azienda ospedaliera, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, approva la graduatoria di merito e
nomina i vincitori del concorso.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a produrre, entro 30 giorni
dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza i seguenti
documenti, o rilasciarne dichiarazione sostitutiva di certificazione:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) certificato dei carichi penali pendenti presso la pretura;
7) certificato dei carichi penali pendenti presso la Procura
8) della Repubblica;

9) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare
o, per gli esentati, certificato esito definitivo di leva;

10) titolo di studio, qualora quest’ultimo non risulti gia acqui-
sito agli atti dell’azienda;

11) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6) e 7) dovranno essere di
data non anteriore a mesi sei rispetto alla data di presentazione.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’azienda ospedaliera procedera alla stipula del contratto individuale
di lavoro nel quale sara indicata la data di assunzione in servizio.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro i termini concordati con
l’azienda.

L’assunzione in servizio diviene definitiva dopo il compimento,
con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei di
effettivo servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I'incarico mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile.
Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore I’azienda ospedaliera
provvedera all’utilizzazione della graduatoria nei termini delle dispo-
sizioni vigenti.

Al vincitore ¢ attribuito, il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, nonché dal contratto di
lavoro vigente della dirigenza.

Con lassunzione in servizio € implicito altresi, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle aziende sanitarie.
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E dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il perso-
nale di ruolo dipendente da pubbliche amministrazioni.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso si applicano le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 483/1997 sopracitato. L’azienda ospedaliera San Gio-
vanni di Dio di Agrigento si riserva la facolta di prorogare o riaprire
i termini per la presentazione delle domande, modificare, sospendere
o revocare il presente avviso di concorso o parte di esso a suo insinda-
cabile giudizio, dandone notizia agli interessati mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale, senza che per i can-
didati potra insorgere alcuna pretesa o diritto.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice:

11 30° giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, alle ore 10, presso la
sede dell’azienda ospedaliera San Giovanni di Dio, sita in Contrada
Consolida - Agrigento, I'apposita commissione per 1 sorteggi di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, pro-
cedera ai sorteggi dei componenti delle commissioni esaminatrici per
i concorsi di dirigente medico ad un posto di cardiologia, un posto di
medicina nucleare, un posto di urologia la cui composizione ¢ indi-
cata all’art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Qualora detto giorno sia festivo i sorteggi avranno luogo
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il sorteggio ¢ pubblico.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio» di

Agrigento, Contrada Consolida - Agrigento - tel. 0922/442080-
442031.

07E02549

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per tre posti di medico, dirigente disciplina urologia

L’Azienda ospedaliera «Spedali civili» di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per: profilo professionale medici.
Tre posti di medico, dirigente disciplina urologia.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale concorsi ed
esami.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 11 del
14 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel.0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E02543

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di
durata triennale, nel ruolo sanitario di un posto di dirigente
del servizio infermieristico tecnico e riabilitativo aziendale
(S.I.T.R.A))

In esecuzione della deliberazione n. 181 del 7 marzo 2007 si rende
noto che ¢ indetto avviso pubblico di selezione per il conferimento di
incarico di durata triennale, nel ruolo sanitario, ex art. 15-septies,
comma 1, del decreto legislativo n. 229/1999, di un posto di dirigente
del servizio infermieristico tecnico e riabilitativo aziendale
(S.LT.R.A).

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) laccertamento della idoneita fisica all’impiego - con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica, fatti salvi
gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall’art. 16 del
decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) laurea specialistica di cui al decreto del Ministro dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica 2 aprile 2001, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno
2001;

2) esperienza professionale per almeno cinque anni di servizio
maturata nella categoria D, ivi compreso il livello economico DS,
dello specifico profilo professionale;

3) iscrizione all’albo professionale ove esista. L’iscrizione al
corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

E ammesso, ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L. 10 febbraio 2004
integrativo del C.C.N.L. dell’Area contrattuale della dirigenza sanita-
ria, professionale, tecnica ed amministrativa, stipulato in data 8 giu-
gno 2000, anche il personale indicato nell’art. 7, comma 2, della legge
n. 251/2000 e alle condizioni ivi previste.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio concorsi (2° piano
palazzina degli uffici amministrativi) dell’Azienda ospedaliera San-
t’Anna entro e non oltre le ore 16 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
Azienda ospedaliera Sant’Anna - Unita operativa organizzazione e
risorse umane - via Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande nonché dei docu-
menti ¢ perentorio, la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno invocabili cause di forza mag-
giore.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente le for-
mule per le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'in-
dirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:
a) fotocopia di un valido documento di identita

b) 1 documenti che comprovino il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione del presente bando o dichiarazione sostitutiva;

¢) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

d) eventuali certificazioni relative ai titoli che il concorrente
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della Commissione;

f) elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Si precisa che:

la certificazione o la dichiarazione sostitutiva dell’attivita di
servizio dovra prevedere se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all’originale in possesso del candidato.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Modalita di accertamento dell’idoneita

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, accertera I'idoneita sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale, predisponendo l’elenco degli idonei in
ordine alfabetico.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonch¢ all’accertamento delle capacita gestionali, orga-
nizzative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere.

1l curriculum professionale sara valutato con riferimento ai criteri
stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati

I candidati saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o mediante nota telegrafica.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito con provvedimento motivato dal diret-
tore generale, attingendo dalla rosa dei candidati idonei predisposta
dalla Commissione.

L’incarico ha una durata triennale ed ¢é rinnovabile.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al con-
ferimento dell’incarico quinquennale, qualora ragioni organizzative
ovvero disposizioni normative o provvedimenti (regionali o statali)
dovessero rendere inopportuno o non consentire il conferimento.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale proce-
dimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna -
via Napoleona n. 60 - Como (telefono 0315855214) dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00, sabato escluso.

li testo integrale del presente bando ¢ disponibile anche sul sito
Internet Aziendale indirizzo:

http://www.hsacomo.org.
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA
Via Napoleona n. 60

22100 -COMO-
1V/1a sottoscritto/a
nato/a a (prov. di )
il e residente in
(prov. di ) C.A.P.
Via n. Tel.
CHIEDE

di poter partecipare all'Avviso Pubblico di Selezione per il conferimento di incarico di durata triennale, nel
ruolo sanitario, ex art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 229/1999, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente del Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo Aziendale (S.1.T.R.A.)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace ¢ falsita in atti, dichiara:

1.

O di essere in possesso della cittadinanza italiana;
O di essere (per i cittadini appartenenti a uno stato della CEE) cittadino/a dello Stato di

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

O di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
[0 di avere subito le seguenti condanne penal
[ di avere 1 seguenti procedimenti penali in corso

[ di essere in possesso dei seguent titoli di studio:

conseguito presso il
conseguito presso il
O di essere iscritto all’albo professionale al n.

O di aver prestato i scguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente dal al
Proﬁl_o Professionale

Ente dal al
Profilo Professionale

Ente dal al
Profilo Professionale

Ente dal al
Profilo Professionale
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7. O che per 1 succitali servizi non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
O che per 1 succitati servizi ricorrono le condizioni di cut all'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979.
La misura della riduzione del punteggio ¢ pari a

8. [ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni;

dal al
dal - al
dal al

9. [ di non essere stato destituilo/a o dispensato/a dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione
10. O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad avviso

11. O di essere nei riguardi degli obblighi militari nclla seguente posizione

12. O di cssere iscritto all’albo professionale aln.

13. O che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazion: ed esonera I’ Azienda Ospedaliera Sant'Anna
di Como da qualsiasi responsabilita in caso di sua irreperibilita:
via/piazza n. C.A.P.
Citta (Prov. di )

14. O che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sens: dell'art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

15. O di accettare incondizionatamente tutte le norne previste dal presente avviso pubblico.

Data FIRMA

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA Al SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R.
28.12.2000, N. 445

i Note: devono esscre contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate I

- SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO -
[0 VISTO, per la sottoscrizione apposta in mia presenza

Data

[L DIPENDENTE ADDETTO

- SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO -

O Allegato alla presente, totocopia documento di identita n.

rilasciato 1l da

07E02592

— 90 —



24-4-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 33

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE MAGGIORE» DI CREMA

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo professionale, settore amministrativo.

Considerato che vengono ampliati i requisiti specifici di ammis-
sione, come pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia n. 16 S.I. concorsi del 18 aprile 2007, si ritiene necessario provve-
dere alla predetta correzione, prorogando il termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore amministrativo professionale, settore
amministrativo, presso I'azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore»
di Crema, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 24 del 23 marzo 2007, indetto con deliberazione n.
476 del 16 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema (tel. 0373/
280219)

07E02735

ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - da assegnarsi alla struttura complessa pronto soccorso
nell’ambito del Dipartimento delle medicine generali e pronto
soccorso dell’Ente.

In esecuzione del provvedimento n. 263 del 15 marzo 2007, sono
aperti 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza -
da assegnarsi alla struttura complessa pronto occorso nell’ambito del
Dipartimento delle medicine generali e di pronto soccorso dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I'ente ospedaliero - Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
I'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 14 del 4 aprile 2007, &
in distribuzione presso I’ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul
sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione risorse umane dell’ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedi al venerdi - dalle ore 8 alle ore 12,30
(tel.010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

07E02567

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PALERMO

Avviso relativo alle graduatorie di personale
a tempo determinato

Con il presente avviso questa Azienda intende precisare che le
graduatorie di personale a tempo determinato in atto vigenti o gli
avvisi pubblici per la formazione di ulteriori graduatorie sono neces-
sarie per sopperire alle eventuali ed ulteriori carenze di personale,
fermo restando che trova priorita il personale gia in servizio presso
questa Azienda ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 comma
519 della legge finanziaria 2007.

07E02587

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale tecnico - ingegnere clinico - categoria D

In esecuzione del provvedimento numero 132 del 14 febbraio
2007 del responsabile della struttura complessa gestione delle risorse
umane, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale tecnico - ingegnere clinico - catego-
ria D.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(Art. 41, decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 e all. | CCNL integrativo)

a) titolo per ’accesso:

Laurea quinquennale in ingegneria e scuola di specializzazione
in ingegneria clinica o studi superiori in ingegneria clinica (II livello);

o laurea quinquennale in ingegneria elettronica o biomedica;

o laurea triennale in ingegneria e laurea specialistica in inge-
gneria biomedica (classe 26/S);

b) abilitazione professionale;

¢) iscrizione all’albo professionale.

— 9] —
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PROVE DI ESAME
(art. 43 decreto del Presidente della Repubblica 220/2001)

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, e cosi come sotto specificato:

1. prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti alle materie inerenti il profilo messo a con-
COrso;

2. prova pratica: esame o parere scritto su di un progetto o
impianto, o redazione di un atto relativo all’attivita specifica del posto
da ricoprire.

3. prova orale: colloquio attinente le materie proposte per la
prova scritta, nonché elementi di informatica verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta, dai
candidati nella domanda di partecipazione, tra le seguenti: inglese,
francese, tedesco.

PRESENTAZIONE DOMANDA, MODALITA E TERMINI

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del-
lavviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Si precisa che il bando ¢ stato pubblicato per intero nel bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 del 4 aprile 2007, e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. _ del _ e che
pertanto il termine per la presentazione della domanda, a pena di
esclusione dal concorso, scade il

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23 agosto 1988 le domande
di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti allegati, non
sono piu soggetti all’'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente all’ufficio protocollo o a mezzo cor-
riere entro I'ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal
lunedi a giovedi: 8-16, venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria «Ospedali Riuniti di Trieste» - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

L’Azienda ospedaliero - universitaria «Ospedali Riuniti di Trie-
ste» declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalita
ordinarie 0 a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’lamministra-
zione stessa.

L’ammissione al concorso € gravata dal pagamento di una tassa
di euro 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di tesoreria dell’Azienda all’Azienda ospedaliero -
universitaria «Ospedali Riuniti di Trieste», via Farneto 3 - 34142-
Trieste con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra essere effettuato anche diretta-
mente alla cassa dell’Azienda al 4° piano, stanza 410 dalle ore 10 alle
ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da lunedi a giovedi e il venerdi dalle
9,30 alle 11,30.

11 testo integrale del concorso € pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 2 marzo 2005 o sul sito
dell’Azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni ¢ mobilita - struttura com-
plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3, Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

07E02547

ALTRI

ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Concorso, per titoli ed esame, per ’attribuzione di un assegno
di ricerca - Ufficio centrale di ecologia - Roma

E indetto concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione di un
assegno di ricerca della durata di dodici mesi sul tema «Individua-
zione delle anomalie climatiche di temperature e pioggia in Italia fina-
lizzate alle previsioni a scala temporale mensile».

Sede della ricerca sara il C.R.A. - Ufficio Centrale di Ecologia
Agraria di Roma via del Caravita n. 7/A - 00186. Copia integrale del
bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui siti: www.entecra.it,
www.politichearicole.it, www.ucea.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: C.R.A.
- Ufficio Centrale di Ecologia Agraria, via del Caravita n. 7/a -
00186 Roma, entro, e non oltre, il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E02648

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione di un assegno
di ricerca - Ufficio centrale di ecologia - Roma

E indetto concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione di un
assegno di ricerca della durata di ventiquattro mesi sul tema «Imple-
mentazione ed integrazione della modellistica agrometeorologica a
fini diagnostici e revisionali per la predisposizione di strumenti di
monitoraggio territoriale».

Sede della ricerca sara il C.R.A. - Ufficio Centrale di Ecologia
Agraria di Roma, via del Caravita n. 7/A - 00186. Copia integrale
del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui siti: www.entecra.it,
www.politichearicole.it, www.ucea.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: C.R.A.
- Ufficio Centrale di Ecologia Agraria, via del Caravita n. 7/a -
00186 Roma, entro, e non oltre, il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E02649
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Concorso, per titoli ed esame, per ’attribuzione di un assegno
di ricerca - Ufficio centrale di ecologia - Roma

E indetto concorso, per titoli ed esame, per I'attribuzione di un
assegno di ricerca della durata di ventiquattro mesi sul tema «Studio
dei pollini aerodiffusi ad alta e bassa quota in relazione alle grandezze
metereologiche».

Sede della ricerca sara il C.R.A. - Ufficio Centrale di Ecologia
Agraria di Roma, via del Caravita n. 7/A - 00186. Copia integrale
del bando, con i relativi allegati, € pubblicata sui siti: www.entecra.it,
www.politichearicole.it, www.ucea.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: C.R.A.
- Ufficio Centrale di Ecologia Agraria, via del Caravita n. 7/a -
00186 Roma, entro, ¢ non oltre, il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E02650

Concorso, per titoli ed esame, per ’attribuzione di una borsa
di studio per diplomati - Ufficio centrale di ecologia - Roma

E indetto concorso, per titoli ed esame, per l'attribuzione di una
borsa di studio per diplomati della durata di ventiquattro mesi sul
tema «Gestione delle stazioni di monitoraggio UCEA ¢ RAN».

Sede della ricerca sara il C.R.A. - Ufficio Centrale di Ecologia
Agraria di Roma, via del Caravita n. 7/A - 00186. Copia integrale
del bando, con i relativi allegati, € pubblicata sui siti: www.entecra.it,
www.politicheagricole.it, www.ucea.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: C.R.A.
- Ufficio Centrale di Ecologia Agraria, via del Caravita n. 7/a -
00186 Roma, entro, e non oltre, il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E02651

AUTORITA DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventidue posti di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 si comunica che con decreto segretariale
n. 116 del 20 aprile 2007 ¢ stata approvata e pubblicata, mediante
affissione all’albo dell’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno, sita in Caserta al viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain)
fabricato A4, la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a ventidue posti di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 100 del 20 dicembre 2005).

07E02702

DIARI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio del diario delle prove attitudinali scritte del concorso,
per titoli ed esami, a venticinque posti di segretario di lega-
zione in prova.

11 diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed
esami, a venticinque posti di segretario di legazione, indetto con
decreto ministeriale 9 febbraio 2007, n. 188, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 20 febbraio
2007, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 4 maggio 2007; in pari data sara altresi
pubblicato sul sito Internet del Ministero degli affari esteri
(http:/ /www.esterli.it).

07E02703

Rinvio del diario del test di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posizione
economica C1, profilo professionale di addetto/coordinatore
linguistico per la promozione culturale all’estero.

Il diario del test di preselezione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posizione economica
Cl, profilo professionale di addetto/coordinatore linguistico per la
promozione culturale all’estero, bandito con decreto ministeriale
n. 035/24 del 10 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del 2 febbraio 2007, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 4 maggio 2007 e sul sito Internet del Ministero degli
affari esteri (http://www.esteri.it).

Nella medesima Gazzetta Ufficiale del 4 maggio 2007 sara pub-
blicato il calendario di svolgimento delle prove scritte del concorso
sopracitato e sara resa nota la data di pubblicazione sul sito Internet
del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) dell’elenco dei
candidati ammessi a sostenerle.

07E02704

MINISTERO DELLA DIFESA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova di preselezione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione
al 10° corso biennale di ventuno allievi marescialli dell’Aero-
nautica militare.

Il diario della prova scritta di preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per 'ammissione al 10° corso biennale di ventuno
allievi marescialli dell’Aeronautica militare, indetto con decreto mini-
steriale n. 84 in data 14 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale n. 22 del 16 marzo 2007, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale - del 15 maggio
2007.

La medesima Gazzetta Ufficiale potra contenere I’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione in argomento.

07E02738
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UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 area delle
biblioteche, presso il dipartimento di diritto privato.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area delle biblioteche, presso il dipartimento di diritto
privato dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 15 del giorno 20 febbraio 2007, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del giorno 18 maggio 2007.

07E02546

UNIVERSITA DEL MOLISE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di personale da inquadrare nel-
I’area amministrativa, categoria C, posizione economica
C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno inde-
terminato, per le esigenze dell’Ufficio legale e contenzioso.

E indetta la prova d’esame per il concorso pubblico per esami,
per la copertura di un posto di personale da inquadrare nell’area
amministrativa, categoria C, posizione economica Cl, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno indeterminato, per le esigenze
dell’Ufficio legale e contenzioso (rif. cod. 7/2006) emanato con
decreto rettorale n. 1249 del 26 luglio 2006:

prova preselettiva: 12 giugno 2007 ore 10,00;
prima prova scritta: giovedi 21 giugno 2007 ore 9,00;
seconda prova scritta: venerdi 22 giugno 2007 ore 9,00.

Le prove si svolgeranno presso I'Universita degli studi del
Molise, via De Sanctis, II Edificio polifunzionale, Campobasso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, fatta eccezione per coloro ai quali sia stata
comunicata I’esclusione dalla procedura di selezione.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova di presele-
zione presso la sede suddetta alle ore 8,00 per I'identificazione.

I candidati ammessi con riserva sono tenuti a presentarsi, per
sostenere le prove d’esame muniti, con esclusione di altri, di uno dei
documenti di riconoscimento indicati nel bando.

Tutti 1 candidati devono presentarsi muniti di penna biro di
colore nero o blu.

Saranno ammessi con riserva alla prova scritta i primi cinquanta
candidati della graduatoria selezionati sulla base del superamento
della suddetta prova preselettiva.

Tale graduatoria approvata con provvedimento rettorale sara
resa nota sul sito internet all’indirizzo http://www.unimol.it. entro
il 18 giugno 2007.

07E02731

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di otto posti di personale da inquadrare nel-
P’area servizi generali e tecnici, categoria B, posizione econo-
mica B3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
indeterminato, per le esigenze di supporto ai servizi di orien-
tamento agli studenti.

(Rif- cod. 1/2006)

In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipa-
zione pervenute, per ragioni di carattere organizzativo, questa Ammi-
nistrazione si riserva di comunicare il diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti di perso-
nale da inquadrare nell’Area servizi generali e tecnici, categoria B,
posizione economica B3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno indeterminato, per le esigenze di supporto ai servizi di orienta-
mento agli studenti (rif. cod. 1/2006) emanato con decreto rettorale
n. 1243 del 26 luglio 2006, dandone informazione mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
di venerdi 29 giugno 2007.

07E02732

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
PER I SERVIZI SANITARI N. 1 - TRIESTINA

Diario delle prove del concorso pubblico per un posto di colla-
boratore professionale amministrativo (categoria D del ruolo
amministrativo) bandito dall’A.S.S. n. 1 «Triestina».

Prova scritta: mercoledi 6 giugno 2007, ore 9,30 presso I'Aula
magna dell’edificio C11 nel comprensorio dell’Universita degli studi
di Trieste, p.le Europa, con entrata laterale di Licio Giorgeri n. 1 -
34127 Trieste.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identita.

Prova pratica: lunedi 25 giugno 2007, ore 10, presso la stessa sede
della prova scritta.

I candidati devono presentarsi muniti di documento d’identita.

Alla prova pratica potranno partecipare solo i candidati che
avranno raggiunto la sufficienza (21/30) nella prova scritta.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta - con
I'indicazione del voto riportato nella prova suddetta - sara affisso
all’albo aziendale presso la sede di via Sai n. 1-3 - Trieste, al piano
terra della sede di via Farneto, 3 - Trieste e pubblicato sul sito
dell’Azienda www.assl.sanita.fvg.it (concorsi, avvisi e selezioni) da
giovedi 21 giugno 2007.

07E02671

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NOCITA, redattore
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00041

60121

83100

81031

70124

70121

13900

40132

40124

21052

91022

95128

88100

66100

22100

87100

50129

71100

03100

16121

95014

73100

74015

98122

20100

ALBANO LAZIALE (RM)

ANCONA

AVELLINO

AVERSA (CE)

BARI

BARI

BIELLA

BOLOGNA

BOLOGNA

BUSTO ARSIZIO (VA)

CASTELVETRANO (TP)

CATANIA

CATANZARO

CHIETI

COMO

COSENZA

FIRENZE

FOGGIA

FROSINONE

GENOVA

GIARRE (CT)

LECCE

MARTINA FRANCA (TA)

MESSINA

MILANO

LIBRERIA CARACUZZO

LIBRERIA FOGOLA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

LIBRERIA CLA.ROS

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

LIBRERIA EGAFNET.IT

LIBRERIA GIOVANNACCI

LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM

LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI

LIBRERIA NISTICO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA

LIBRERIA DOMUS

LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA

LIBRERIA PATIERNO

L’EDICOLA

LIBRERIA GIURIDICA

LIBRERIA LA SENORITA

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO

TUTTOUFFICIO

LIBRERIA PIROLA MESSINA

LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S.

Corso Matteotti, 201

Piazza Cavour, 4-5-6

Via Matteotti, 30/32

Via L. Da Vinci, 18

Via Arcidiacono Giovanni, 9

Via Crisanzio, 16

Via ltalia, 14

Via Ercole Nani, 2/A

Via delle Tovaglie, 35/A

Via Milano, 4

Via Q. Sella, 106/108

Via F. Riso, 56/60

Via A. Daniele, 27

Via Asinio Herio, 21

Via Mentana, 15

Via Monte Santo, 70/A

Via Cavour 44-46/R

Via Dante, 21

Via Tiburtina, 224

Galleria E. Martino, 9

Via Trieste angolo Corso Europa

Via Palmieri, 30

Via C. Battisti, 14/20

Corso Cavour, 55

Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15
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725811

330261

262324
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2396320

722064

270161

565178

7799877

241131

4839784

710487

865236

93260286

2060205

248957

8902431

5610818

5243613

34983

4210565

3394340

626752

45714

508529
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322070
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288909
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270161

5705693

7799877

303057
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662174

863684
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091| 6859904| 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
allAmministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Vendite

Numero verde
“S» 800-864035 - Fax 06-85084117

“=» 800-864035

Ufficio inserzioni
“&E» 800-864035 - Fax 06-85082242

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
“&» 800-864035 - Fax 06-85082520







CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

190,00
180,50

ah

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.



* 4 5 -410800070 424 %



