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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, disciplina di ginecologia e ostetricia,
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 17 di Este ý 72

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di pediatria, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina neurochirurgia per
l’U.O. di neuroradiologia, presso l’azienda ospe-
daliera di Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista dirigente,
disciplina farmacia ospedaliera, profilo professio-
nale farmacisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente tecnico - geometra . . . . . . . . . . . . Pag. 73

Azienda ospedaliera ßOspedale San
Paoloý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico per l’U.O. di radiologia
diagnostica e interventistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di psichiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ßMaggiore della
Carita' ý di Novara:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore di struttura complessa di neuro-
chirurgia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
San Giovanni - Addolorata di Roma:

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico triennale
di dirigente responsabile del Servizio infermieri-
stico ed ostetrico (S.I.O.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente fisico, disciplina di fisica sanita-
ria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Ospedale maggiore policlinico Mangia-
galli e Regina Elena - Fondazione
IRCCS di natura pubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo ý 75

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
Vittorio Emanuele II:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, presso la sede
di Casatenovo, di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (categoria D). . . . . . . . ý 75
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Fondazione IRCCS Istituto neurologico
C. Besta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina di neurologia, da asse-
gnare all’U.O. neurologia IV - malattie neuromu-
scolari e neuroimmunologia, con particolare rife-
rimento alla neuropatia periferica e al dolore
neuropatico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina di neurologia da asse-
gnare all’U.O. neurologia I - disturbi del movi-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Fondazione IRCCS Policlinico San Mat-
teo di Pavia:

Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione
di un incarico quinquennale di direzione presso la
struttura complessa di oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Presidio sanitario San Camillo di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D . . . . . . . . . . ý 76

II.RR.AA. O.P. Tarlazzi-Zarabbini di
Cotignola:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di cuoco/a, categoria B/3 . . . . . . . . . . . . ý 76

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa
del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca Pag. 77

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per l’agrumicoltura di
Acireale:

Concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione
di due assegni di ricerca e una borsa di studio per
laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi . . . . . . . . . ý 77

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di un posto di
collaboratore professionale amministrativo, cate-
goria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

Istituto postelegrafonici di Roma:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
dirigente di seconda fascia, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato . . . . . . . . . . ý 77

SIMEST - Societa' Italiana per le Imprese
all’Estero:

Avviso relativo alla riapertura dei termini per la
presentazione delle domande concernenti la sele-
zione di diciotto candidati per l’ammissione alla
IV edizione del ßMaster di specializzazione per
Financial e Business Analyst nelle attivita' di inter-
nazionalizzazione delle impreseý con la conces-
sione di altrettante borse di studio. . . . . . . . . . . . . . . ý 78

DIAR I

Senato della Repubblica:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
dieci posti di Consigliere parlamentare di prima
fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Ministero degli affari esteri:

Rinvio del diario del test di preselezione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti nell’area funzionale C, posizione economica
C1, profilo professionale di ßaddetto/coordina-
tore linguistico per la promozione culturale
all’esteroý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Diario delle prove attitudinali scritte del con-
corso, per titoli ed esami, a venticinque posti di
segretario di legazione in prova . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di tre unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di ingegnere diret-
tore - area funzionale C - posizione economica C2 ý 79

Ministero per i beni e le attivita' culturali:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte di sei concorsi pubblici per la diri-
genza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Osservatorio astronomico di Torino:

Avviso relativo alla data della prova scritta del
concorso per il reclutamento di una unita' di perso-
nale con il profilo di ricercatore, terzo livello, con
contratto a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Universita' di Bergamo:

Diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, per due posti a tempo indetermi-
nato della categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, profilo contabile . . . . . . . . . . . ý 79

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Universita' dell’Insubria:

Rinvio del diario di esame della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di tre posti
di categoria B, posizione economica B3, area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per le esigenze dell’Universita' degli
studi dell’Insubria - sede di Varese. . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Rinvio del diario di esame del concorso
pubblico, per esami, a due posti della categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per
le esigenze dell’Universita' degli studi dell’Insubria
- sede di Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Regione Lazio:

Diario degli esami del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico -
disciplina otorinolaringoiatria, presso l’azienda
sanitaria locale Roma/B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per l’ammissione al dodicesimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare (scadenza 6 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso interno, per esami e per titoli, a 31
posti per l’ammissione al 7� corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capitane-
rie di Porto (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammissione
al 13� corso trimestrale di centotrentacinque allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma
dei Carabinieri (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . n. 28

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 7� corso di nove allievi marescialli del-
l’Aeronautica Militare (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Commissione nazionale per le societa'
e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze economiche nella carriera dei funzio-
nari di ruolo(scadenza 24 maggio 2007). . . . . . . . . . n. 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze tecniche nella carriera dei funzionari
di ruolo(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di una unita' di personale
nella carriera degli operativi di ruolo(scadenza
24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 04/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 05/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di tecnologo di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 06/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
07/2007) (scadenza 20 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
08/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 09/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo BEC) - profilo di collaboratore ammini-
strativo di VII livello (Avviso di selezione
n. INFM 10/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il centro di
responsabilita' CNR-INFM (laboratorio CNR-
INFM POLYLAB - unita' operativa CNR-INFM
di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello
(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca (sca-
denza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . ý 33

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche o scienze natu-
rali, per svolgere attivita' di ricerca sulla genotipiz-
zazione di popolazioni naturali ed allevate di
orata, attraverso l’uso di microsatelliti (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche e medicina vete-
rinaria per analisi di laboratorio e di campo su
organi e tessuti di specie ittiche selvatiche ed alle-
vate, con particolare riferimento ad analisi istolo-
giche e epidemiologiche (scadenza 20 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio NNL - National Nanotechnology Labora-
tory - unita' operativa CNR-INFM di Lecce, nel-
l’ambito della seguente tematica ßSviluppo di celle
fotovoltaiche organicheý (scadenza 10 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio MDM -Materiali e dispositivi per la microe-
lettronica, unita' operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica
ßRealizzazione, modelizzazione e caratterizza-
zione di dispositivi nanoelettronici a base di silicio
per dispositivi nanoelettronici emergenti e compu-
tazione quantisticaý (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Ufficio pro-
mozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale presso l’Uf-
ficio promozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR - Profilo di ope-
ratore tecnico, VIII livello (scadenza 13 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sull’imprese e lo sviluppo:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore livello III (scadenza 13 maggio 2007) ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze delle produzioni alimentari:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello (scadenza
17 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III (sca-
denza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di 500 unita' per la
terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita' ammini-
strativo-tributaria (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . ý 28

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86
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Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
chimica nell’area scientifica del ßbioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica delle ßtecni-
che di allevamento, condizionamento e marcatura
di specie ittiche marineý (scadenza 6 maggio 2007) ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdello studio della contaminazione da mercu-
rio ed altri elementi in traccia nei sedimenti del
fiume Cecina: applicazione di tecniche di specia-
zione per la valutazione della biodisponibilita' dei
contaminantiý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica ßdella valutazione degli aspetti ecologici con
particolare riferimento all’analisi di rischio con-
nessa alla gestione dei sedimenti nei sistemi
marino-costieri e di transizioneý (scadenza 6 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in ingegneria per l’ambiente ed il ter-
ritorio nell’area scientifica ßdello studio e valuta-
zione delle tematiche inerenti il ripristino idrodi-
namico, morfologico e modellistica degli ambienti
di transizione, con particolare riferimento alla
laguna di Veneziaý (scadenza 6 maggio 2007) . . . . n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
ßvalutazione degli aspetti ecologici derivanti dalla
caratterizzazione delle matrici ambientali inda-
gate ai fini del recupero ambientale, paesaggistico
e naturalistico del lago di Quartoý (scadenza
6 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per titolari
di laurea specialistica in scienze naturali nell’area
scientifica della valutazione di matrici ambientali
marine, tramite ricerca ed applicazione di saggi
biologici con specie algali (scadenza 20 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica del decreto dirigenziale 5 febbraio 2007 con il quale e'
stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 160
giovani ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito -
anno scolastico 2007-2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 5 febbraio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del 9 febbraio 2007, con il
quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 160
giovani ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito - anno scola-
stico 2007-2008 in particolare l’art. 1, comma 4, nel quale, tra l’altro,
si prevede che la Direzione Generale per il personale militare abbia
facolta' di modificare il numero dei posti a concorso;

Vista la lettera n. 2358 del 24 aprile 2007, con la quale lo Stato
Maggiore dell’Esercito, Reparto Affari Giuridici ed Economici del
Personale - constatato il generale decremento del numero dei frequen-
tatori delle Scuole militari - ha chiesto a questa Direzione Generale
di provvedere ad incrementare di 10 unita' i posti a concorso per il
liceo scientifico, con conseguente ulteriore aumento del numero dei
candidati da ammettere alle successive prove, secondo la proporzione
indicata nelle premesse del citato decreto dirigenziale 5 febbraio 2007;

Considerato che, nella medesima comunicazione del 24 aprile
2007, lo Stato Maggiore evidenzia che l’incremento finanziario scatu-
rente dal suddetto aumento dei posti a concorso per il liceo scienti-
fico, verra' compensato mediante corrispondenti minori ripianamenti
in termini di Forza Bilanciata;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente attri-
buzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gianfranco
Trinca, quale Vice Direttore della Direzione Generale per il personale
militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione amministrativa
in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Art. 1.

Il comma 1 dell’art. 1 del decreto dirigenziale 5 febbraio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del 9 feb-
braio 2007, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per
l’ammissione di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole militari dell’E-
sercito - anno scolastico 2007-2008, e' integralmente sostituito dal
seguente:

ß1. Per l’anno scolastico 2007-2008 e' indetto un concorso, per
esami, per l’ammissione di 170 giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari dell’Esercito, con la seguente ripartizione di posti per sede ed
ordine di studi:

Scuola militare ‘‘Nunziatella’’ di Napoli:

1� liceo classico: posti 32;

3� liceo scientifico: posti 54.

Scuola militare ‘‘Teulie’’ di Milano:

1� liceo classico: posti 20;

3� liceo scientifico: posti 44;

3� liceo scientifico europeo: posti 20.

I posti disponibili per il liceo scientifico europeo eventualmente
non ricoperti per insufficienza di candidati idonei potranno essere
ricoperti dai candidati idonei iscritti nella graduatoria per il liceo
scientifico, sempreche¤ lo gradiscano, secondo l’ordine della graduato-
ria medesima, e viceversaý.

Art. 2.

Il comma 9 dell’art. 6 del predetto decreto dirigenziale 5 febbraio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del
9 febbraio 2007, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß9. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso
i candidati classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti
limiti numerici:

i primi 208 per il liceo classico;

i primi 392 per il liceo scientifico;

i primi 80 per il liceo scientifico europeoý.

Art. 3.

Il comma 2 dell’art. 12 del predetto decreto dirigenziale 5 feb-
braio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 12 del 9 febbraio 2007, e' integralmente sostituito dal seguente:

ß2. In dette graduatorie, e secondo l’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

per il liceo classico: i primi 52 candidati idonei;

per il liceo scientifico: i primi 98 candidati idonei;

per il liceo scientifico europeo: i primi 20 candidati idonei.

Resta fermo quanto indicato nel precedente art. 1 per i posti
eventualmente non ricoperti per insufficienza di candidati idoneiý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

Roma, 24 aprile 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Trinca

06E02907

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione nel Giornale Uffi-
ciale della Difesa, del decreto dirigenziale datato 20 feb-
braio 2007 con il quale e' stata approvata la graduatoria di
merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997, hanno
chiesto al termine della ferma triennale l’immissione nelle
carriere iniziali del Corpo Forestale dello Stato, 5� decreto
d’arruolamento in data 4 giugno 2002.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 11 del 20 aprile 2007, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale in
data 20 febbraio 2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria
di merito dei volontari in ferma breve che, reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 ö 5� decreto di
arruolamento datato 4 giugno 2002 ö hanno chiesto al termine della
ferma triennale l’immissione nelle carriere iniziali Corpo Forestale
dello Stato.

07E02899
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Provveditorato interregionale per le opere pubbliche

Toscana-Umbria - sede coordinata di Perugia

Avviso relativo all’annullamento del bando di concorso nazio-
nale per la scelta di opere artistiche da ubicare presso il
nuovo comando provinciale dei Vigili del fuoco di Terni.

Si rende noto che con provveditoriale in data 17 aprile 2007 e'
stato disposto l’annullamento del bando di concorso nazionale per la
scelta di opere artistiche da ubicare presso il nuovo comando provin-
ciale dei Vigili del fuoco di Terni, gia' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 19 del 6 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla segreteria del concorso
al tel. 0744/58145-146 dal luned|' al venerd|' dalle 10 alle ore 12.

07E02841

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Provveditorato interregionale alle oo.pp.

per la Puglia e la Basilicata

Rettifica del bando di concorso per opere d’arte

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TECNICO GENERALE

Visto il bando di concorso per opere d’arte indetto dal Provvedi-
torato per le oo.pp. per la Puglia e la Basilicata - sede di Bari, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 marzo 2007;

Viste le comunicazioni prot. n. 6294 in data 14 aprile 2007 e
n. 6501 in data 19 aprile 2007 del Comando compagnia della Guardia
di Finanza di Gallipoli - Lecce - con le quali e' stato chiesto di modifi-
care i parametri di riferimento del bando di concorso in argomento
limitatamente al concorso identificato all’art. 1.2 del bando con il
codice cod. id. �2 per improvvise esigenze di rappresentanza;

Vista la provveditoriale prot.n. 89/Seg. in data 13 aprile 2007
con la quale il dott. ing. Roberto Scaravaglione, dirigente dell’Ufficio
tecnico generale presso questo Provveditorato, e' stato delegato dal
Provveditore pro-tempore a firmare la rettifica al bando di concorso
in argomento;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1.2 del concorso in epigrafe viene ad essere cos|' modificato:
2. Comando della compagnia della Guardia di finanza di Gal-

lipoli - Lecce (cod. id. �2).
Opera da realizzarsi con tecnica a mosaico ßa smalto su rame

a gran fuocoý adoperando un linguaggio artistico aderente alla
realta' , su pannelli amovibili delle dimensioni complessive di metri
quadri 11,70.

L’opera dovra' consistere in una rappresentazione dell’evoluzione
storica del Corpo della Guardia di finanza.

L’opera dovra' essere installata lungo il perimetro del locale adi-
bito a sala riunioni e dovra' essere suddivisa, data la conformazione
del locale, su n. 5 riquadri aventi le sottoindicate dimensioni pari a
complessivi metri quadrati 11,70:

a) n. 1 della larghezza di m 4,50 x 1 m di altezza;
b) n. 4 della larghezza di m 1,80 x 1 m di altezza.

Compenso complessivo, compreso trasporto e collocazione
dell’opera nel sito stabilito: e 48.340,368 al netto dell’iva.

Trattandosi di fondi perenti, a seguito della consegna dell’opera e
della emissione della relativa fattura, si procedera' alla reiscrizione in
bilancio dei fondi che attualmente non sono immediatamente disponi-
bili secondo le norme di contabilita' di Stato.

Art. 2.

La nuova data di scadenza del concorso e' fissata alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto di rettifica nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Resta confermato il contenuto del bando per quanto non
modificato.

Bari, 23 aprile 2007

p. Il provveditore: Scaravaglione

07E02916

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Ispettorato centrale per il controllo
della qualita' dei prodotti agroalimentari

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle gra-
duatorie finali relative alla selezione, per titoli ed esami,
finalizzata al conferimento di dieci borse di studio per periti
chimici.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali n. 4 del 13 aprile 2007 sono state
pubblicate le graduatorie finali relative alla selezione, per titoli ed
esami, finalizzata al conferimento di dieci borse di studio per periti
chimici, da destinarsi presso i laboratori dell’Ispettorato centrale per
il controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari del Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali, indetta con decreto
ministeriale 3 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del 10 novembre 2006.

07E02823

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Corpo forestale dello Stato

Bando di concorso per la nomina di cinquanta allievi agenti del
Corpo forestale dello Stato in qualita' di atleti del Gruppo
sportivo forestale.

IL CAPO DEL CORPO FORESTALE
DELLO STATO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, nonche¤
le relative norme di esecuzione approvate con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, ed in particolare l’art. 16 con-
cernente, tra l’altro, l’inserimento del Corpo forestale dello Stato tra
le Forze di polizia;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53, ed in particolare l’art. 26
sulle qualita' morali e di condotta prescritte per l’accesso ai ruoli delle
Forze di polizia, nella parte non dichiarata illegittima dalla Corte
costituzionale con sentenza 13-28 luglio 2000, n. 391;
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Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni,
recante azioni positive per la realizzazione della parita' uomo-donna
nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991,
n. 132, concernente il regolamento dei requisiti psico-fisici ed attitudi-
nali di cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del
Corpo forestale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i can-
didati ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale dello stesso
Corpo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo
1991, n. 138, che stabilisce i minimi limiti di statura per l’ammissione
ai concorsi, tra gli altri, ad allievo agente del Corpo forestale dello
Stato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni, concernente il regola-
mento sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, e successive
modificazioni, in materia di riordino delle carriere del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
ed in particolare i commi 6 e 7 dell’art. 3, concernenti il limite di eta'
per la partecipazione ai concorsi e il titolo preferenziale relativo
all’eta' ;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza e la legge 6 marzo 2001, n. 64, concer-
nente l’istituzione del servizio civile nazionale;

Visto il decreto del Ministro per le politiche agricole 2 giugno
1999, n. 295, recante il regolamento sul limite massimo di eta' per la
partecipazione ai concorsi pubblici per il Corpo forestale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il nuovo testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1� agosto 2003,
n. 264, recante il regolamento concernente l’individuazione dell’unita'
dirigenziale generale del Corpo forestale dello Stato, ai sensi del-
l’art. 7, comma 3, del decreto legislativo 3 aprile 2001, n. 155;

Vista la legge 6 febbraio 2004, n. 36, recante il nuovo ordina-
mento del Corpo forestale dello Stato;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
24 marzo 2005 istitutivo del Gruppo sportivo forestale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 novembre
2005, n. 259 concernente il reclutamento ed il trasferimento ad altri
ruoli di atleti del Gruppo sportivo forestale;

Considerate le attuali vacanze nel contingente del Gruppo spor-
tivo forestale previsto all’art. 1 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 259/2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16 gennaio 2007 che autorizza ad avviare procedure per il recluta-
mento di cinquanta allievi agenti per il Gruppo sportivo forestale;

Ritenuto quindi di bandire un concorso pubblico per titoli,
riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazionale, per la nomina
di cinquanta allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in qualita'
di atleta del Gruppo sportivo forestale;

Con riserva di revocare il presente bando di concorso, sospen-
dere o rinviare le valutazioni dei titoli, modificare il numero dei posti
disponibili, sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vinci-
tori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili,
nonche¤ in ragione di disposizioni o di ulteriori disposizioni relative
al contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico per titoli per la nomina di cin-
quanta allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in qualita' di atleti
del Gruppo sportivo forestale, ripartiti nelle discipline, nelle specialita'
e nelle categorie di seguito indicate e riconosciuti dal CONI o dalle
Federazioni sportive nazionali competenti ßatleti di interesse nazio-
naleý nella disciplina/specialita' /categoria per cui si concorre:

ßAtletica leggeraý (Federazione nazionale competente
FIDAL) (sei posti):

Cod. A1) un atleta di sesso femminile nella specialita' ßSalto
con l’astaý;

Cod. A2) un atleta di sesso femminile nella specialita' ß100/
200 metri piani)ý;

Cod. A3) quattro atlete di sesso femminile nella specialita'
ßCross/3000/5000 metri pianiý.

ßArrampicata sportivaý (Federazione nazionale competente
FASI) (un posto):

Cod. B1) un atleta di sesso femminile nella specialita'
ßArrampicata sportivaý;

ßCanoaý (Federazione nazionale competente FICK) (tre
posti):

Cod. C1) un atleta di sesso maschile della specialita' acque
mosse ßfluviale-Slalom K1ý;

Cod. C2) due atleti di sesso maschile della specialita' acque
piatte ßKayak velocita' ý.

ßCanottaggioý (Federazione nazionale competente FIC) (due
posti):

Cod. D1) due atleti di sesso maschile della categoria ßPesi
leggeriý.

ßCiclismoý (Federazione nazionale competente FCI) (tre
posti):

Cod. E1) un atleta di sesso femminile nella specialita' ßPista -
Corsa a puntiý;

Cod. E2) un atleta di sesso femminile nella specialita' ßPista -
Scratch/Keiriný;

Cod. E3) un atleta di sesso maschile nella specialita' ßCiclo-
crossý.

ßJudoý (Federazione nazionale competente FIJLKAM) (cin-
que posti):

Cod. F1) due atleti di sesso maschile nella categoria ßkg 60ý;

Cod. F2) un atleta di sesso maschile nella categoria ßkg 66ý;

Cod. F3) un atleta di sesso maschile nella categoria ßkg 73ý;
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Cod. F4) un atleta di sesso maschile nella categoria ßkg 81ý.

ßKarateý (Federazione nazionale competente FIJLKAM)
(cinque posti):

Cod. G1) un atleta di sesso femminile nella specialita'
Kumite ßcat. kg 55 (nazionale) e kg 53 e 60 (internazionale)ý;

Cod. G2) un atleta di sesso femminile nella specialita'
Kumite ßcat. kg 60 (nazionale e internazionale)ý;

Cod. G3) un atleta di sesso femminile nella specialita'
Kumite ßcat. kg 65 (nazionale) e kg + 60 (internazionale)ý;

Cod. G4) un atleta di sesso femminile nella specialita'
Kumite ßcat. kg + 65 (nazionale) e kg + 60 (internazionale)ý;

Cod. G5) un atleta di sesso maschile nella specialita' Kumite
ßcat. kg 75 (nazionale) e kg 75 e 80 (internazionale)ý.

ßLottaý (Federazione nazionale competente FIJLKAM) (un
posto):

Cod. H1) un atleta di sesso maschile nella specialita' ßGreco-
Romana kg 120ý.

ßPentathlon modernoý (Federazione nazionale competente
FIPM) (due posti):

Cod. I1) due atleti di sesso maschile nella specialita' ßPen-
tathlon modernoý.

ßSchermaý (Federazione nazionale competente FIS) (tre
posti):

Cod. L1) due atlete di sesso femminile nella specialita' ßFio-
rettoý;

Cod. L2) un atleta di sesso femminile nella specialita'
ßSpadaý.

ßSport del ghiaccioý (Federazione nazionale competente
FISG) (due posti):

Cod. M1) due atleti di sesso maschile nella specialita' ßShort
tracký.

ßSport equestriý (Federazione nazionale competente FISE)
(un posto):

Cod. N1) un atleta nella specialita' ßSalto ostacoliý.

ßSport invernaliý (Federazione nazionale competente FISI)
(dodici posti):

Cod. O1) due atleti di sesso maschile nella disciplina sci
alpino ßSlalom speciale e giganteý;

Cod. O2) due atleti di sesso maschile nella disciplina sci
alpino ßSuperG e Discesa liberaý;

Cod. O3) tre atlete di sesso femminile nella specialita' ßSci di
fondoý;

Cod. O4) due atleti di sesso maschile nella specialita' ßSci di
fondoý;

Cod. O5) un atleta di sesso maschile nella specialita' ßSalto
con gli sciý;

Cod. O6) un atleta di sesso femminile nella specialita' ßBob -
ruolo di pilotaý;

Cod. O7) un atleta di sesso maschile nella specialita' ßBiath-
loný.

ßTiro a segnoý (Federazione nazionale competente UITS) (due
posti):

Cod. P1) un atleta di sesso maschile nella specialita'
ßPistolaý;

Cod. P2) un atleta di sesso femminile nella specialita' ßCara-
binaý.

ßTiro a voloý (Federazione nazionale competente FITAV)
(due posti):

Cod.H1) un atleta di sesso maschile nella specialita' dello
ßDouble trapý;

Cod.H2) un atleta di sesso maschile nella specialita' dello
ßSkeetý.

2. Il Bando e' riservato a coloro che alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso sono riconosciuti, dal CONI o dalle Federazioni sportive
nazionali competenti, ßatleti di interesse nazionaleý nella disciplina/
specialita' per cui si concorre. L’atleta deve, inoltre, essere in possesso
di almeno uno dei titoli valutabili della categoria I di cui all’art. 6 del
presente bando;

3. Qualora non dovessero essere coperti i posti per una o piu' delle
discipline/specialita' /categorie tra quelle sopra indicate l’amministra-
zione si riserva la facolta' di portare gli stessi in aumento di quelli
destinati ad altra disciplina/specialita' /categorie tra quelle indicate al
comma 1.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Per la partecipazione al concorso l’atleta di interesse nazionale
di cui all’art. 1, comma 2, deve essere in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta' non inferiore a diciotto anni e non superiore a trenta
anni, con esclusione di qualsiasi elevazione;

c) idoneita' all’attivita' sportiva agonistica;

d) titolo di studio della scuola dell’obbligo;

e) qualita' morali e di condotta stabilite per l’ammissione ai
concorsi della magistratura ordinaria, ai sensi dell’art. 26 della legge
1� febbraio 1989, n. 53;

f) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e 1,60 per le
donne, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 marzo 1991, n. 138;

g) idoneita' psico-fisica al servizio nel Corpo forestale dello
Stato, in conformita' alle disposizioni di cui agli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132;

h) idoneita' attitudinale al servizio nel Corpo forestale dello
Stato, in conformita' alle disposizioni di cui agli articoli 3 e 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132;

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per gli
aspiranti di sesso maschile;

j) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, per gli aspiranti di sesso maschile;

k) inesistenza di provvedimenti di espulsione, destituzione,
licenziamento o dispensa per persistente insufficiente rendimento da
una forza armata o di polizia o da altra pubblica amministrazione,
ovvero di decadenza da un impiego pubblico conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile, o
di qualsiasi altro provvedimento equivalente ai precedenti comunque
denominato, nonche¤ inesistenza di condanna a pena detentiva per
reati non colposi, di sottoposizione a misura di prevenzione o di esclu-
sione dall’elettorato politico attivo.

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso e mantenuti, salvo quello relativo all’eta' , sino alla data
di immissione nei ruoli del Corpo forestale dello Stato.

3. EØ cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
partecipazione specificati nel bando di concorso. L’esclusione dal
concorso, per difetto anche di uno solo dei suddetti requisiti, puo'
avvenire in qualsiasi momento ed e' disposta con decreto del Capo
del Corpo forestale dello Stato.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso sono redatte
secondo l’apposito modello allegato, anche fotocopiabile o scaricabile
dal sito Internet del Corpo forestale dello Stato (www.corpoforesta-
le.it sotto la voce concorsi) oltre che disponibile presso l’Ispettorato
generale del Corpo forestale dello Stato, in via G. Carducci, n. 5 -
Roma.

2. Le domande possono essere consegnate a mano, dalle ore 8,30
alle ore 13,30, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divi-
sione 13� via G. Carducci, n. 5 - Roma oppure spedite a mezzo di let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, al seguente indirizzo: ßConcorso sportivi del Corpo
forestale dello Stato - Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali, casella postale 355 - ufficio postale Roma VR - piazza San
Silvestro, 19 - 00187 Romaý.

3. L’effettiva presentazione della domanda puo' essere compro-
vata dall’interessato solo tramite l’apposita ricevuta rilasciata dalla
citata Divisione 13� o l’avviso di ricevimento della raccomandata. La
data di presentazione e' la data della consegna, risultante dal timbro
apposto dalla Divisione 13� contestualmente sulla domanda e sulla
ricevuta rilasciata all’interessato, ovvero la data di spedizione, com-
provata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

4. Il termine perentorio per la presentazione della domanda e' di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. Non verranno accolte le domande consegnate o
spedite oltre il termine stabilito.

5. Nella domanda, debitamente firmata, l’interessato deve
dichiarare:

a) il proprio cognome e nome, la data e il luogo di nascita
nonche¤ la residenza; le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile;

b) la disciplina/specialita' /categoria per cui si concorre, speci-
ficando il relativo codice, tra quelli elencati all’art. 1 comma 1, e la
relativa denominazione;

c) di essere stato riconosciuto dal CONI, o dalle Federazioni
sportive nazionali, atleta di interesse nazionale nella disciplina/spe-
cialita' /categoria per cui si concorre;

d) i titoli posseduti di cui all’art. 6, comma 1, del presente
bando;

e) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti politici;

f) il possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per
l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria, ai sensi del-
l’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

g) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, comprese
le applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico,
gli eventuali procedimenti pendenti per l’applicazione nei suoi con-
fronti di misure di sicurezza o prevenzione, in ogni caso specifican-
done la natura; in caso contrario l’aspirante dichiara l’inesistenza di
qualsiasi precedente penale e di qualsiasi pendenza;

h) il possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;

i) per i soli candidati di sesso maschile, di essere in regola con
gli obblighi di leva e di non essere stato ammesso a prestare servizio
civile in qualita' di obiettore di coscienza;

j) di non essere stato espulso da una Forza di polizia o armata
e di non essere mai incorso in provvedimenti di destituzione dai pub-
blici uffici o equivalenti;

k) gli eventuali precedenti rapporti d’impiego presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere qual-
siasi destinazione.

6. Qualora dalle dichiarazioni fatte dal candidato nella domanda
di partecipazione al concorso risulti il difetto di uno o piu' requisiti
prescritti, e' disposta l’esclusione dal concorso.

7. Il candidato che intende far valere titoli preferenziali previsti
all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, gia' posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, deve dichiararne il possesso, sotto la
propria responsabilita' , esclusivamente nella domanda di partecipa-
zione.

8. Il candidato, oltre alla residenza, deve indicare, qualora
diverso dalla residenza, il domicilio, completo di numero di codice di
avviamento postale, al quale il Ministero dovra' inviare le comunica-
zioni concernenti il concorso. Ogni successiva variazione dell’indi-
rizzo scelto per le comunicazioni (residenza o apposito domicilio)
deve essere tempestivamente comunicata, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: ßMinistero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali - Corpo forestale dello Stato -
Ispettorato generale - Divisione 13� - Concorso sportivi - via G. Car-
ducci, n. 5 - 00187 Romaý.

9. L’esclusione dal concorso per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori di presentazione della domanda, per vizi nella presen-
tazione o compilazione ovvero per le dichiarazioni nella stessa conte-
nute dalle quali emerga il difetto anche di uno solo dei prescritti requi-
siti, puo' avvenire in qualsiasi momento ed e' disposta con
provvedimento del Capo del Corpo forestale dello Stato.

10. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indica-
zione di recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato
allega la certificazione, rilasciata dal CONI o dalle federazioni spor-
tive nazionali competenti, attestante il riconoscimento della qualifica
di atleta di interesse nazionale nella disciplina/specialita' /categoria
per cui si concorre.

2. Ai fini della valutazione di cui all’art. 6, il candidato allega
altres|' alla domanda di partecipazione al concorso la documentazione
attestante il possesso dei titoli di cui alle categoria I, rilasciata dal
CONI o dalle federazioni sportive nazionali competenti, e quella atte-
stante il possesso dei titoli di cui alla categoria II.

3. I candidati che nella domanda di partecipazione al concorso
hanno dichiarato il possesso dei titoli preferenziali di cui al comma 7
dell’art. 3, allegano alla domanda stessa certificazione attestante il
relativo possesso, anche mediante apposita dichiarazione sostitutiva
sottoscritta ai sensi della normativa vigente.

4. Non sono presi in considerazione i titoli di cui ai commi 1, 2 e
3, non dichiarati in domanda, ne¤ quelli dichiarati ma non documen-
tati in allegato alla stessa.

Art. 5.

Commissione per la valutazione dei titoli

1. Alla valutazione dei titoli provvede una commissione nomi-
nata dal Capo del Corpo forestale dello Stato cos|' composta:

un funzionario del Corpo con qualifica dirigenziale, presi-
dente;
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il responsabile dell’Ufficio di coordinamento del Gruppo spor-
tivo forestale, membro;

un funzionario addetto alla competente divisione del personale
con qualifica non inferiore a vice questore aggiunto forestale, mem-
bro;

un direttore tecnico di una sezione sportiva del Gruppo spor-
tivo forestale, membro;

un appartenente al ruolo degli ispettori del Corpo forestale
dello Stato o qualifiche equiparate, segretario.

2. La commissione puo' avvalersi altres|' di membri tecnici, appo-
sitamente nominati per la valutazione dei titoli delle singole disci-
pline/specialita' .

3. La commissione procede alla valutazione dei titoli secondo i
criteri di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui all’art. 5 provvede, per ciascun codice di
disciplina/specialita' , a definire preventivamente i criteri di valutazione
dei sottoindicati titoli, assegnando il relativo punteggio a seconda della
disciplina/specialita' /categoria, senza superare i seguenti valori mas-
simi a fianco di ciascuno indicati:

A) Categoria I:

1) Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi;
terzo classificato alle Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olim-
piadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30;

2) Campione mondiale; secondo classificato al campionato
mondiale, terzo classificato al campionato mondiale; record mon-
diale; finalista al campionato mondiale; partecipazione al campio-
nato mondiale: fino a punti 25;

3) Campione mondiale di categoria; secondo classificato al
campionato mondiale di categoria, terzo classificato al campionato
mondiale di categoria; record mondiale di categoria; finalista al cam-
pionato mondiale di categoria; partecipazione al campionato mon-
diale di categoria: fino a punti 20;

4) Vincitore assoluto di coppa del mondo; secondo classifi-
cato assoluto alla coppa del mondo; terzo classificato assoluto alla
coppa del mondo; finalista alla coppa del mondo; vittoria di gara
della coppa del mondo; secondo classificato in gara della coppa del
mondo; terzo classificato in gara della coppa del mondo; partecipa-
zione alla coppa del mondo: fino a punti 20;

5) Campione europeo; secondo classificato al campionato
europeo; terzo classificato al campionato europeo; record europeo;
finalista al campionato europeo; partecipazione al campionato euro-
peo: fino a punti 15;

6) Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, Giochi del
Mediterraneo, Coppa Europa, Campionati mondiali militari (CISM):
fino a punti 12;

7) Campione italiano assoluto; secondo classificato al cam-
pionato italiano assoluto; terzo classificato al campionato italiano
assoluto; record italiano assoluto; Campionato italiano assoluto:
classificato dal quarto al sesto; dal settimo al decimo posto: fino a
punti 12;

8) Campione italiano di categoria; secondo classificato al
campionato italiano di categoria; terzo classificato al campionato ita-
liano di categoria; record italiano di categoria; campionato italiano
di categoria: classificato dal quarto al sesto; dal settimo al decimo
posto: fino a punti 10;

9) Componente la squadra nazionale assoluta, convocato
per competizioni ufficiali, - oltre venticinque convocazioni; da venti-
cinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convoca-
zione: fino a punti 10;

10) Componente la squadra nazionale di categoria, convo-
cato per competizioni ufficiali, - oltre venticinque convocazioni; da
venticinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convo-
cazione: fino a punti 8;

11) Graduatoria federale nazionale assoluta (o Internazio-
nale laddove presente relativa agli atleti italiani): classificato dal
primo al decimo posto: fino a punti 10;

12) Graduatoria federale nazionale di categoria (o Interna-
zionale laddove presente relativa agli atleti italiani): classificato dal
primo al decimo posto: fino a punti 8.

B) Categoria II.

1) Eta' anagrafica alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso: dal 18� al
29� anno a scalare: fino a punti 6;

2) Attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1;

3) Diploma di laurea: punti 2;

4) Diploma di maturita' di scuola media superiore di
secondo grado: punti 1, non cumulabili con quelli previsti per il
diploma di laurea;

5) Corso di specializzazione post laurea: punti 0,5;

6) Abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5.

2. La valutazione e' limitata ai titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso e attestati con documentazione, del CONI
o delle federazioni sportive nazionali competenti, allegata alla stessa.

3. I titoli sportivi, di cui alla categoria I, sono valutabili solo se
acquisiti relativamente alla disciplina/specialita' /categoria per cui si
concorre.

4. I titoli sportivi, di cui alla categoria I, sono valutati solo se
acquisiti nel periodo dal 1� gennaio 2006 sino alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso. I titoli di manifestazioni con cadenza pluriennale (Olim-
piadi, Mondiali, Europei, Giochi del Mediterraneo, Universiadi etc.)
sono valutabili se relativi all’ultima edizione effettuata prima della
scadenza del detto termine di presentazione .

5. I titoli di campionati a squadra di livello nazionale non sono
valutabili.

6. Nella Categoria I, per ciascuno dei titoli nazionali definiti ai
punti 7, 8, 9, 10, 11 e 12, possono essere sommati al massimo i migliori
3 punteggi presentati.

7. Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e' portato a
conoscenza dell’interessato tramite comunicazione individuale
oppure tramite pubblicazione sul Bollettino ufficiale del Corpo fore-
stale dello Stato, di cui e' data notizia con avviso inserito nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Art. 7.

Accertamenti di idoneita' agonistica, fisica
e psico-attitudinale

1. I candidati, nell’ordine del punteggio risultante dalla valuta-
zione dei titoli di cui all’art. 6 per la singola disciplina/specialita' /cate-
goria, nel limite massimo dei posti da coprire o nel maggior numero
ritenuto opportuno a discrezione dell’amministrazione, sono invitati,
in conformita' a quanto stabilito dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132, a sottoporsi agli accerta-
menti della idoneita' fisica, agonistica e psico-attitudinale da parte di
una commissione composta da quattro medici esperti della pubblica
amministrazione, presieduta dal sanitario del Corpo per l’Ispettorato
generale. Il giudizio di idoneita' o non idoneita' , espresso dalla com-
missione medica, e' definitivo e comporta, in caso di non idoneita' ,
l’esclusione dal concorso.
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2. La lettera d’invito conterra' l’indicazione degli accertamenti
clinici da esibire alla commissione, ai quali devono sottoporsi i candi-
dati presso le proprie AA.SS.LL. o altra struttura pubblica specificata
nella lettera stessa, nei trenta giorni antecedenti la convocazione.

3. In caso di assenza agli accertamenti o accertamento di non
idoneita' dei candidati invitati, sono convocati i candidati che seguono
nelle graduatorie dei titoli, in relazione ai posti disponibili.

Art. 8.

Graduatoria degli idonei, dichiarazione dei vincitori
nomina ad allievo agente ed ammissione

al corso di formazione

1. Riconosciuta la regolarita' del procedimento del concorso, con
decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato sono approvate le
graduatorie finali del concorso formate dai soli candidati giudicati
idonei agli accertamenti di idoneita' fisica e psico-attitudinale di cui
all’art. 7, secondo l’ordine del punteggio risultante dalla valutazione
dei titoli di cui all’art. 6 e, in caso di pari punteggio, dalla valutazione
dei titoli preferenziali. I candidati idonei inseriti nelle graduatorie
finali, secondo l’ordine delle stesse e fino alla copertura dei posti
disponibili, sono dichiarati vincitori del concorso.

2. Il decreto di cui al comma 1 e' inviato all’Organo di controllo e
pubblicato sul Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato. Di
tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decor-
rono i termini per eventuali impugnative. I termini per eventuali
impugnative connesse a giudizi di non idoneita' conseguenti agli accer-
tamenti di cui all’art. 6 decorrono dalla comunicazione all’interessato
della norma su cui risulta fondato il giudizio di non idoneita' , anche
qualora effettuata successivamente al predetto avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

3. Con lo stesso o con altro decreto del Capo del Corpo forestale
dello Stato, i vincitori del concorso sono nominati allievi agenti del
Corpo forestale dello Stato in qualita' di atleti del Gruppo sportivo
forestale ed ammessi a frequentare il corso di formazione.

4. La mancata presentazione presso la sede di frequenza del
corso di formazione senza giustificato motivo nel giorno di convoca-
zione al corso, comporta la decadenza dalla nomina ad allievo agente.

5. L’inserimento nella graduatoria dei titoli e nella graduatoria
finale degli idonei, la dichiarazione di vincitore del concorso, la
nomina ad allievo agente e l’ammissione al corso, di cui ai commi 1 e
3, sono, in ogni caso, da intendersi disposti con riserva, subordinata-
mente all’esito dei controlli di cui all’art. 9 e comunque alla effettiva
regolarita' della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso nonche¤ all’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione
al concorso.

Art. 9.

Documentazione e controlli

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria per la nomina
ad allievo agente in qualita' di atleti del Gruppo Sportivo Forestale
saranno invitati, all’atto dell’assunzione, a presentare dichiarazione
sostitutiva, come da modello che sara' allegato all’invito, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
comprovante il possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso specificati nell’invito stesso. La mancata consegna del
documento predetto, o l’omessa regolarizzazione dello stesso, entro il
termine di trenta giorni dal ricevimento dell’invito, comportera' la
decadenza dalla nomina ad allievo agente.

2. L’amministrazione procede ai controlli sul contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati. Fermo restando
quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita' delle dichiarazioni rilasciate, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere e il suo nominativo sara' segna-
lato all’autorita' giudiziaria per le azioni di competenza.

3. Prima dell’inizio del corso l’amministrazione si riserva la
facolta' di accertare il mantenimento dell’idoneita' fisica degli allievi
agenti. Per coloro che non risultino idonei verra' revocata la nomina
ad allievo agente.

Art. 10.

Corso di formazione e nomina ad agente

1. Il corso di formazione, della durata di dodici mesi, e' volto a
permettere il conseguimento dell’istruzione professionale necessaria
all’impiego, con particolare riferimento alle attivita' di polizia, anti-
ncendio, di protezione civile e di controllo del territorio. I programmi
e le modalita' di svolgimento del corso sono fissati con decreti del
Capo del Corpo forestale dello Stato e, in subordine, con decreto del
direttore della Scuola del Corpo forestale dello Stato.

2. Agli allievi agenti del Corpo forestale dello Stato compete, ai
sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, il trat-
tamento economico previsto per gli allievi agenti della Polizia di
Stato.

3. Gli allievi agenti frequentanti il corso che presentino apposita
rinuncia allo stesso sono dimessi dal corso stesso con cessazione
immediata di ogni rapporto con l’amministrazione.

4. Le dimissioni dal corso per superamento dei limiti massimi di
assenza, nonche¤ le espulsioni dal corso, sono disciplinate all’art. 5
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201.

5. Al termine del corso di formazione, gli allievi agenti devono
sostenere gli esami finali le cui modalita' sono fissate con decreto del
Capo del Corpo forestale dello Stato. Gli allievi agenti che non supe-
rano gli esami finali sono dimessi dal corso con cessazione di ogni
rapporto con l’amministrazione. Gli allievi agenti che superano gli
esami finali sono nominati, nell’ordine della graduatoria finale del
corso, agenti del Corpo forestale dello Stato e prestano giuramento.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Mini-
stero delle politiche agricole alimentari e forestali - Corpo forestale
dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 13�, per le finalita' di
gestione del concorso e successivamente saranno trattati per le fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto d’impiego.

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. I dati medesimi potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico - economica del candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II della citata
legge, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero delle politiche agricole alimentari e forestali - Corpo forestale
dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 13�, titolare del tratta-
mento. Il responsabile del trattamento e' il direttore della suddetta
Divisione 13�.

Il presente decreto sara' successivamente pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 aprile 2007

Il Capo del Corpo forestale
dello Stato: Patrone
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07E02909
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

Il direttore del dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della batteriologia e immunologia da usufruirsi
presso il dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immuno-
mediate dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della tematica
ßLaboratorio nazionale antibiotico - resistenzaý.

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-

giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

anzianita' di laurea non superiore a tre anni.
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e dovra' essere inoltrata al dipartimento di malattie infettive,
parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di sanita' , viale
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara' fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita' http://www.iss.it/

07E02828

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati da fruire presso il dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

Il direttore del dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
nel campo della batteriologia medica da usufruirsi presso il diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Isti-
tuto superiore di sanita' nell’ambito della tematica ßcostruzione di un
laboratorio nazionale per lo studio delle resistenze batteriche agli
antibioticiý.

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-

giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

anzianita' di laurea non superiore a tre anni.
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata al dipartimento di malattie infettive,
parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di Sanita' , Viale
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara' fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita' http:// www.iss.it/

07E02829

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fotonica e nanotecnologie

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo professionale di ricercatore livello
terzo.

(Avviso di selezione n. IFN/RM 01/2007)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991, di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore livello terzo.

Il contratto avra' durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a: CNR -
Istituto di fotonica e nanotecnologie, via Cineto Romano n. 42 -
00156 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E02660

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie molecolari

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una
unita' di personale con profilo professionale di ricercatore
livello terzo, sede di Milano.

(Bando ISTM/01/2007 - Art. 23)

Si comunica che l’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione
ai sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello terzo, presso l’Istituto di scienze e tecno-
logie molecolari, via C. Golgi n. 19 - 20133 Milano.

(Bando ISTM/01/2007 - Art. 23)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando e
indirizzata all’Istituto di scienze e tecnologie molecolari, Consiglio
nazionale delle ricerche, via C. Golgi n. 19 - 20133 Milano, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
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data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie molecolari, Consiglio nazionale delle ricerche, via C. Golgi
n. 19 - 20133 Milano, ed e' altres|' disponibile nel sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02857

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fisica applicata ßNello Carraraý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata ßNello Carraraý del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede di
Firenze, di una unita di personale laureato profilo ricercatore di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IFAC/126.115.CTD.01/2007 prot. n. 847 del 18 aprile 2007 e indi-
rizzata all’Istituto di fisica applicata ßNello Carraraý - via Madonna
del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito www.urp.cn-
r.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E02888

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale per la fisica della materia

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM (Cen-
tro di ricerca e sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM
di Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di
ricerca e sviluppo NNL - Unita' operativa CNR-INFM di Lecce - Pro-
filo di ricercatore terzo livello (avviso di selezione n. INFM 12/2007).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. INFM 12/2007 ed indirizzate all’ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I bandi saranno affissi all’albo ufficiale del Centro di responsabi-
lita' CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=com
content&task=view&id=23&ltemid=32 e saranno altres|' disponibili
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it - sezione lavoro e forma-
zione.

07E02889

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio

interplanetario di Roma

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale con il profilo
di CTER VI livello.

(Avviso di selezione n. IFSI/15/2007/002)

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138, di riordino
dell’Istituto nazionale di astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, che ha recato
modifiche al decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, ßTesto unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzioneý, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, ßRegolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativiý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, ßAzioni positive per la rea-
lizzazione della parita' uomo-donna nel lavoroý e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ßLegge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicapý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, ßNorme per il diritto al
lavoro dei disabiliý e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghiý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ßMisure urgenti per lo
snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloý e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimenta-
zione sottoscritto il 7 aprile 2006;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’I-
NAF, pubblicato sul Supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Uffi-
ciale serie generale n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato sul
Supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale serie generale
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Accertata la copertura finanziaria, per detta assunzione, a
seguito del finanziamento a favore dell’Istituto di fisica dello spazio
interplanetario dell’INAF derivante dal contratto ASI n. I/090/06/0,

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con il profilo di CTER VI livello
presso l’INAF - Istituto di fisica dello spazio interplanetario di Roma.

La selezione e' indetta ai sensi dell’art. 15, comma 4, lettera a), del
CCNL 1994-97 con oneri a carico dei fondi esterni e, precisamente, a
carico dei proventi derivanti dal contratto ASI n. I/090/06/0 citato
in premessa, per svolgere attivita' di supporto tecnico-elettronico nel-
l’ambito del progetto BepiColombo/Serena.

Il contratto avra' la durata di un anno, eventualmente prorogabile
fino ad un massimo di cinque anni, in presenza della necessaria dispo-
nibilita' finanziaria. La durata complessiva del medesimo contratto
di lavoro non potra' comunque superare la durata del programma di
ricerca per le cui esigenze e' bandita la presente selezione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di perito industriale capotecnico spe-
cializzato in elettronica e telecomunicazioni o di un titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno triennale su:

1) tecniche da vuoto;

2) operazioni di saldatura in conformita' alle specifiche ESA;

3) ispezioni di saldatura in conformita' alle specifiche ESA;

4) verifica parte elettronica di esperimenti spaziali;

d) buona conoscenza della lingua inglese. Detta conoscenza
verra' accertata dalla Commissione esaminatrice nel corso della prova
orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’ammissione alla presente selezione, i seguenti requi-
siti:

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di
tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando per i candidati di cit-
tadinanza italiana;

adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
verra' accertata dalla Commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti ad
inviare la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema alla fine riportato (allegato 1), a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento all’INAF - Istituto di fisica
dello spazio interplanetario, via Fosso del Cavaliere, n. 100, 00133
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando nella ßGazzetta Ufficialeý della
Repubblica italiana - 4� serie speciale- Concorsi ed esami.

La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra' essere apposta la dici-
tura ßcontiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. IFSI/15/2007/002ý.

Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni
le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla
selezione hanno valore di autocertificazione.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con l’impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la
dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 c.p.p. e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico in Italia o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando con l’indicazione dell’anno di conseguimento, della
votazione riportata e dell’istituzione che l’ha rilasciato;
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i) il possesso della documentata esperienza di cui all’art. 2,
lettera c);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali di lavoro
e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

o) di avere conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

p) di possedere l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

q) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

a) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichia-
razione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera' l’esclusione dalla selezione. Costi-
tuira' , inoltre, motivo di esclusione dalla presente selezione l’inoltro
della domanda oltre i termini di cui all’art. 3 e la mancata sottoscri-
zione della medesima domanda (la firma, da apporre necessariamente
in forma autografa, non richiede l’autenticazione). Tutte le esclusioni
dalla selezione, per qualsiasi causa siano normativamente previste,
potranno essere disposte, in ogni momento della procedura concor-
suale, con atto del Direttore dell’Istituto di fisica dello spazio inter-
planetario.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di indi-
rizzo medesimo, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titoli e documenti riferibili alla documentata esperienza nel
settore di cui all’art. 2 lettera c);

3) titoli che si intendono sottoporre alla valutazione della
Commissione esaminatrice ai sensi del successivo art. 7;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, conforme-
mente all’allegato modello A, corredata di fotocopia di un documento
di identita' in corso di validita' .

EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da
rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la Commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere legaliz-
zati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Art. 4.

C o l l o q u i o

L’avviso di convocazione al colloquio e' dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice, composta da tre membri com-
preso il Presidente, e' nominata con atto del direttore dell’Istituto di
fisica dello spazio interplanetario, sentito il responsabile del progetto,
secondo quanto stabilito dal Regolamento del Personale dell’INAF.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della Commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale e' indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura selettiva.

La composizione della Commissione sara' pubblicata sul sito
Internet dell’INAF: www.inaf.it.

Art. 6.

P u n t e g g i

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|' ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 7.

Valutazione dei titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
dei titoli prima di aver preso visione della documentazione presentata
dai candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) curriculum vitae et studiorum;

b) capacita' di montaggio test e verifica schede elettroniche;

conoscenza programmi Orcad e Protel per la realizzazione e
sbroglio di circuiti elettronici;

conoscenza sistemi operativi Windows e Linux;

c) altri titoli attinenti la professionalita' richiesta.

Ai candidati ammessi al colloquio e' data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera'
sulle attivita' ed esperienze professionali di cui al curriculum vitae non-
che¤ sulla conoscenza della lingua inglese.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera'
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra' riportare la
votazione minima di 42/60.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito della selezione e' formulata secondo
l’ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per l’esame colloquio e
tenuto conto delle disposizioni in materia di preferenza a parita' di
merito di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Sara'
dichiarato vincitore il candidato collocatosi primo nella graduatoria
di merito.

2. La graduatoria di merito e' approvata con atto del direttore
dell’Istituto di fisica dello spazio interplanetario previo accertamento
della regolarita' della procedura concorsuale. La graduatoria di merito
e' pubblicata sul sito internet dell’INAF www.inaf.it. Di tale pubblica-
zione e' data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana 4� Serie speciale - Concorsi ed esami.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di prefe-
renza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, devono far pervenire, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, all’Istituto nazionale di astrofisica Istituto di fisica
dello spazio interplanetario - via Fosso del Cavaliere, n. 100, 00133
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal

giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei suddetti titoli. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia' dichia-
rati nella domanda di ammissione alla selezione e purche¤ risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' sottoscritta e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sottoscrit-
tore, da rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati a) e b).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita'
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94.

5. A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 10.

Assunzione del vincitore

1. Il vincitore della presente selezione sara' invitato a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato e, contestualmente,
lo stesso vincitore sara' invitato a presentare od a far pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui rice-
vera' il relativo invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per l’ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra' altres|' comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della n. Repubblica 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La
dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera' prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine
fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso
termine di giorni trenta il vincitore sara' invitato, inoltre, a presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la
dichiarazione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita' e
cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/
2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

b) certificato di idoneita' all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti l’idoneita' fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra' farne menzione con la dichia-
razione che essa non e' tale da menomare l’attitudine all’impiego. Il
predetto certificato dovra' essere rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il candidato
sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato esclusivamente
dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad un’e-
satta descrizione della natura e del grado di invalidita' , ed una descri-
zione delle condizioni attuali risultanti da un esame obiettivo, anche
la dichiarazione che l’invalido non ha perduto la capacita' lavorativa
e che egli, per la natura ed il grado della menomazione, non puo' arre-
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care danno alla salute ed alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla
sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico e' compati-
bile con l’esercizio delle funzioni da svolgere. La capacita' lavorativa
dei candidati portatori di handicap e' accertata dalla commissione di
cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’amministrazione
ha, comunque, la facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i
candidati vincitori del concorso.

2. I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, limitatamente agli stati,
alle qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di sog-
getti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigra-
zione e la condizione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione
di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese di provenienza
del dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 2 e 3 gli stati, le
qualita' personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o
attestazioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita'
consolare italiana che ne attesta la conformita' .

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita' di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra' dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

6. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra' assunto in prova con il profilo di CTERVI livello e gli verra' cor-
risposto il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL
del comparto Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
profilo ed il livello attribuiti.

7. Il periodo di prova ha la durata e le modalita' previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo' essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta'
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo'
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ammi-
nistrazione deve essere motivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio.

9. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabilito,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vincitore
decade dall’assunzione.

Art. 11.

Restituzione dei documenti
e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere, con spese a loro carico, la resti-
tuzione dei documenti e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato
in originale solo dopo la fine della presente procedura selettiva ed, in
ogni caso, entro sei mesi dall’espletamento della procedura. La resti-
tuzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso
tale termine, l’Istituto non e' piu' responsabile della conservazione e
restituzione della documentazione.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara' effettuata:

dal Responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dalla Direzione amministrativa Ufficio III - Gestione del per-
sonale dell’INAF per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’as-
sunzione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti presso l’Istituto di fisica dello spazio interpla-
netario dell’Istituto nazionale di astrofisica, per le finalita' di gestione
della selezione e sono trattati presso una banca dati automatizzata
per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alla
Direzione amministrativa Ufficio III - Gestione del personale dell’I-
NAF direttamente interessata alla posizione giuridico-economica del
contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei pro-
cedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita'

Il presente bando di selezione e' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� Serie speciale - Concorsi ed esami.

Il bando di selezione puo' essere consultato anche sul sito Internet
dell’INAF: www.inaf.it (vedere sezione Concorsi) e sul sito Internet del-
l’IFSI: www.ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration Concorsi).

Art. 15.

Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando di selezione, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di accesso al pubblico
impiego ed, in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Roma, 27 aprile 2007

Il direttore: Coradini
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Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita' di personale con
il profilo di CTER VI livello.

(Avviso di selezione n. IFSI/15/2007/003)

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha recato
modifiche al decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, approvate con
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita' uomo-donna nel lavoro e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimenta-
zione sottoscritto il 7 aprile 2006;

Visto il decreto legislativo30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l’INAF, pubblicato sul supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato sul
supplemento oridinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Accertata la copertura finanziaria, per detta assunzione, a
seguito del finanziamento a favore dell’Istituto di Fisica dello Spazio
Interplanetario dell’INAF derivante dal contratto Carlo Gavazzi
ßProgramma Herschelý,

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’as-
sunzione di 1 unita' di personale con il profilo di CTER VI livello
presso l’INAF - Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario di
Roma,

La selezione e' indetta ai sensi dell’art. 15, comma 4, lettera a), del
CCNL 1994-97 con oneri a carico dei fondi esterni e, precisamente, a
carico dei proventi derivanti dal contratto Carlo Gavazzi ßPro-
gramma Herschelý citato in premessa, per svolgere attivita' di proget-
tazione, sviluppo e manutenzione del software per gli strumenti a
bordo del satellite Herschel.

Il contratto avra' la durata di un anno, eventualmente prorogabile
fino ad un massimo di cinque anni, in presenza della necessaria dispo-
nibilita' finanziaria. La durata complessiva del medesimo contratto
di lavoro non potra' comunque superare la durata del programma di
ricerca per le cui esigenze e' bandita la presente selezione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di perito industriale specializzato in
Elettronica e Telecomunicazioni o di un titolo di studio conseguito
all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. EØ cura
del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno triennale su:

1) tecniche di progettazione e sviluppo SW per applicazioni
Real Time per il controllo di strumentazione spaziale;

2) programmazione nei linguaggi C, C++ e Java;

3) sviluppo di SW per il processore ADSP21020 e cono-
scenza del relativo linguaggio Assembler.

d) conoscenza della lingua inglese. Detta conoscenza verra'
accertata dalla commissione esaminatrice nel corso della prova orale.

I cittadini degli Stati Membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’ammissione alla presente selezione, i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

- possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di
tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando per i candidati di cit-
tadinanza italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
verra' accertata dalla Commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.
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Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti ad
inviare la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema alla fine riportato (allegato 1), a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento all’INAF - Istituto di Fisica
dello Spazio Interplanetario, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando nella ßGazzetta Ufficialeý della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra' essere apposta la
dicitura ßcontiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. IFSI/15/2007/003ý.

Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni
le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla
selezione hanno valore di autocertificazione.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) la propria cittadinanza;
d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che

venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con l’impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la
dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 c.p.p. e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico in Italia o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando con l’indicazione dell’anno di conseguimento, della
votazione riportata e dell’istituzione che l’ha rilasciato;

i) il possesso della documentata esperienza di cui all’art. 2,
lettera c;

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali di lavoro
e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

o) di avere conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
p) di possedere l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed

incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

q) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

a) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera' l’esclusione dalla selezione. Costi-
tuira' , inoltre, motivo di esclusione dalla presente selezione l’inoltro
della domanda oltre i termini di cui all’art. 3 e la mancata sottoscri-
zione della medesima domanda (la firma, da apporre necessariamente
in forma autografa, non richiede l’autenticazione). Tutte le esclusioni
dalla selezione, per qualsiasi causa siano normativamente previste,
potranno essere disposte, in ogni momento della procedura concor-
suale, con atto del Direttore dell’Istituto di Fisica dello Spazio Inter-
planetario.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di indi-
rizzo medesimo, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titoli e documenti riferibili alla documentata esperienza nel
settore di cui all’art. 2 lettera c);

3) titoli che si intendono sottoporre alla valutazione della com-
missione esaminatrice ai sensi del successivo art. 7;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, conforme-
mente all’allegato modello A, corredata di fotocopia di un documento
di identita' in corso di validita' .

EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da
rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere legaliz-
zati dalle competenti autorita' consolari italiane.
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Art. 4.

C o l l o q u i o

L’avviso di convocazione al colloquio e' dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, composta da tre membri com-
preso il Presidente, e' nominata con atto del Direttore dell’Istituto
di Fisica dello Spazio Interplanetario, sentito il responsabile del
progetto, secondo quanto stabilito dal Regolamento del personale
dell’INAF.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale e' indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura selettiva.

La composizione della commissione sara' pubblicata sul sito
Internet dell’INAF: www.inaf.it

Art. 6.

P u n t e g g i

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la missione esamina-
trice dispone complessivamente di 90 punti, cos|' ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Valutazione dei titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
dei titoli prima di aver preso visione della documentazione presentata
dai candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) curriculum vitae et studiorum;

b) conoscenza dell’interfaccia avionica MIL-STD-1553 ed
esperienza nello sviluppo di software per la sua gestione;

conoscenza del sistema operativo EONIC(c) Virtuoso;

c) altri titoli attinenti la professionalita' richiesta.

Ai candidati ammessi al colloquio e' data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera'
sulle attivita' ed esperienze professionali di cui al curriculum vitae
nonche¤ sulla conoscenza della lingua inglese.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera'
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra' riportare la
votazione minima di 42/60.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito della selezione e' formulata secondo
l’ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per l’esame colloquio e
tenuto conto delle disposizioni in materia di preferenza a parita' di
merito di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Sara'
dichiarato vincitore il candidato collocatosi primo nella graduatoria
di merito.

2. La graduatoria di merito e' approvata con atto del Direttore
dell’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario previo accerta-
mento della regolarita' della procedura concorsuale. La graduatoria
di merito e' pubblicata sul sito internet dell’INAF www.inaf.it. Di tale
pubblicazione e' data notizia mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie dpeciale ßConcorsi
ed esamiý.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di prefe-
renza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, devono far pervenire, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofisica Istituto di Fisica
dello Spazio Interplanetario, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei suddetti titoli. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia' dichia-
rati nella domanda di ammissione alla selezione e purche¤ risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti
dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita' del sottoscrittore, da rendersi secondo lo schema di cui
agli Allegati A) e B).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita'
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94.

5. A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 10.

Assunzione del vincitore

1. Il vincitore della presente selezione sara' invitato a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato e, contestualmente,
lo stesso vincitore sara' invitato a presentare od a far pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui rice-
vera' il relativo invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per l’ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra' altres|' comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La
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dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera' prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine
fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso
termine di giorni trenta il vincitore sara' invitato, inoltre, a presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la
dichiarazione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita' e
cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita' all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti l’idoneita' fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra' farne menzione con la dichia-
razione che essa non e' tale da menomare l’attitudine all’impiego. Il
predetto certificato dovra' essere rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il candidato
sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato esclusivamente
dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad un’e-
satta descrizione della natura e del grado di invalidita' , ed una descri-
zione delle condizioni attuali risultanti da un esame obiettivo, anche
la dichiarazione che l’invalido non ha perduto la capacita' lavorativa
e che egli, per la natura ed il grado della menomazione, non puo' arre-
care danno alla salute ed alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla
sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico e' compati-
bile con l’esercizio delle funzioni da svolgere. La capacita' lavorativa
dei candidati portatori di handicap e' accertata dalla commissione di
cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’amministrazione
ha, comunque, la facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i
candidati vincitori del concorso.

2. I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli stati,
alle qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di sog-
getti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigra-
zione e la condizione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in appli-
cazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese di prove-
nienza del dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 2 e 3 gli stati, le
qualita' personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o
attestazioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita'
consolare italiana che ne attesta la conformita' .

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita' di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra' dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

6. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra' assunto in prova con il profilo di CTERVI livello e gli verra' cor-
risposto il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL
del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il
profilo ed il livello attribuiti.

7. Il periodo di prova ha la durata e le modalita' previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo' essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta'
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo'
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ammi-
nistrazione deve essere motivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio.

9. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabilito,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vincitore
decade dall’assunzione.

Art. 11.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere, con spese a loro carico, la resti-
tuzione dei documenti e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato
in originale solo dopo la fine della presente procedura selettiva ed, in
ogni caso, entro sei mesi dall’espletamento della procedura. La resti-
tuzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso
tale termine, l’Istituto non e' piu' responsabile della conservazione e
restituzione della documentazione.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara' effettuata:

� dal Responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

� dalla Direzione amministrativa - Ufficio III - Gestione del
personale dell’INAF per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini del-
l’assunzione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti presso l’Istituto di Fisica dello Spazio Inter-
planetario dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, per le finalita' di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alla
Direzione amministrativa - Ufficio III - Gestione del personale del-
l’INAF direttamente interessata alla posizione giuridico-economica
del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
Legislativo.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei pro-
cedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita'

Il presente bando di selezione e' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo' essere consultato anche sul sito Internet
dell’INAF: www.inaf.it (vedere sezione Concorsi) e sul sito Internet del-
l’IFSI: www.ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi).
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Art. 15.

Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando di selezione, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di accesso al pubblico
impiego ed, in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni.

Roma, 27 aprile 2007

Il direttore: Coradini

öööööö

Allegato 1)

All’Istituto Nazionale di Astrofisica -
Istituto di Fisica dello Spazio
Interplanetario - Via ..................
.....................................................

Avviso di selezione n. ..........

...l... sottoscritt... ................................................................... (1);
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ........................................................................ il ....................
e residente a ..................................................... prov. .........................
indirizzo ............................................................... c.a.p. ....................
tel. ................................... (2);

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ............... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. .......... in data ...............

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni e
consapevole della responsabilita' penale prevista dall’art. 76 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di falsita'
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere cittadino ............................................................ (3);

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............
............................. (4);

- di non avere riportato condanne penali (5);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonche¤ le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stato licenziato in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti
collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato interdetto dai pub-
blici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di conoscere la lingua inglese parlata e scritta;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
candidati non italiani);

- di possedere l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94: .............................................................................. (6);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
.................... conseguito il ..................................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ................................................................................................. ;
(indirizzo dell’Istituto)

- di possedere la documentata esperienza di cui all’art. 2,
lettera c) del bando di selezione;

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

...l... sottoscritt. allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati
nel ßcurriculumý;

3) eventuali altri titoli che si intendono sottoporre alla valu-
tazione della commissione esaminatrice;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario dell’Istituto Nazionale
di Astrofisica non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibi-
lita' del destinatario:

Indirizzo .......................................................................................
(comprensivo del CAP)

Telefono .....................................

Data ..........................................

Firma (7)
....................................................

öööö

(1) cognome e nome in stampatello se la domanda non e' dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno indi-
care anche la precedente residenza.

(3) indicare la nazionalita' di appartenenza.

(4) coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno
indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(6) i suddetti titoli devono essere obbligatoriamente indicati nella
domanda di concorso, pena la decadenza dai benefici previsti.

(7) la firma autografa del candidato, obbligatoria pena l’esclusio-
ne dal concorso, non e' soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.
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Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

...l... sottoscritt... , cognome ........................................................
nome ....................................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .............................................................................. il ...............
codice fiscale .................... attualmente residente a ...........................
............... provincia ......................... indirizzo ..................................
c.a.p. ................................ telefono ............................... , consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara: ..............................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' .

Luogo e data .............................

Il dichiarante .............................
Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-

sione. Per la conformita' all’originale e' necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e' cumulativa.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

...l... sottoscritt... , cognome ........................................................
nome ....................................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .............................................................................. il ...............
codice fiscale .................... attualmente residente a ...........................
............... provincia ......................... indirizzo ..................................
c.a.p. ................................ telefono ............................... , consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara: ..............................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante ......................

07E02906

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURA-
ZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL
LAVORO

Concorso pubblico, per esami, a quattrocentoquattro posti per
l’area C, posizione economica C1, profilo delle attivita'
amministrative.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a quattrocentoquat-
tro posti per l’area C, posizione economica C1, profilo delle attivita'
amministrative, da assumere con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti i seguenti requi-
siti generali:

cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i citta-
dini di Stati membri dell’Unione europea, i quali debbono possedere

tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita' fisica all’impiego. L’istituto ha la facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla nor-
mativa vigente;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o destituiti
o dispensati da precedente impiego presso una pubblica amministra-
zione a seguito di procedimenti disciplinari o di condanna penale
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pub-
blico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' insanabile;

essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo militare
di leva.

Al concorso sono ammessi, a domanda, i candidati in possesso di
laurea (L) di durata triennale e/o diploma di laurea (DL) e/o laurea
magistrale (LM/LS).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Le domande di partecipazione devono essere spedite, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata senza avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: INAIL c/o ALFA 81 S.p.a. viale Charles Lenormant
n. 236/240 - 00119 Roma e non possono assolutamente essere tra-
smesse per il tramite di uffici centrali e periferici dell’Istituto o di altre
pubbliche amministrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande e' di trenta giorni
a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il concorso consiste in due prove scritte ed in una prova orale che
saranno precedute - nel caso in cui dovesse pervenire un numero di
domande superiore al triplo dei posti messi a concorso - da una prova
preselettiva finalizzata ad ammettere alle prove scritte un numero di
candidati non superiore a detto limite.

L’eventuale prova preselettiva vertera' sulle medesime materie
previste per le prove scritte.

Gli interessati potranno prendere visione del bando di concorso
presso tutte le sedi dell’Istituto nonche¤ nel sito Internet: www.inail.it

07E02836

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo di tecnologo.

(Avviso di selezione 03/2007 ISTI)

EØ indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo tecnologo (terzo livello professio-
nale) avviso di selezione 03/2007 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
03/2007 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata alla segreteria di dire-
zione dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý del CNR, area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E02862
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la presidenza della facolta' di
lettere e filosofia.

(Decreto rettorale n. 4612).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del Comparto dell’universita' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso
ai ruoli di personale tecnico-amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del
20 novembre 2001 ed emanato con decreto rettorale n. 12205 in data
27 novembre 2001;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la nota prot. n. 105911 in data 13 ottobre 2005, con la quale
e' stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
presidenza della facolta' di lettere e filosofia di questa Universita' ;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - Posizione economica C1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la presidenza della
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generall di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.
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I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra' produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore 1 protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto, I, n. 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Dire-
zione amministrativa di questa Universita' - Piazza Umberto I, n. 1 -
70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita' al concorso sara' data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di orga-
nizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la
sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra'
essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Uni-
versita' degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale
CP ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione, in caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara' richiesta, con l’avvertenza che
qualora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni
dalla notifica di tale richiesta, il candidato sara' considerato escluso
dal concorso senza ulteriori formalita' .

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali
pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: vertera' su significativi aspetti normativi, applica-
tivi e gestionali dell’offerta formativa istituzionale;

prova pratica: vertera' sull’accertamento della conoscenza dei
concetti dell’Office Automation mediante i piu' utilizzati e diffusi pac-
chetti Office ( Word, Excel, Access, Power Point);

prova orale: vertera' sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica; elementi di legislazione universitaria, inoltre sara'
accertata la conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara' pubblicato almeno quindici
giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

ö 27 ö

4-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35



La pubblicazione ditale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sara'
notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova pratica sara' notificato ai
singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della
stessa e riportera' l’indicazione della votazione conseguita nella prova
scritta.

La prova pratica si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' notificato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

La commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false, oltre
che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale.

I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione indirizzati al rettore dell’Universita' degli studi
di Bari - Piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari, si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.
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La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove di esame, con l’osservanza, a parita' di punti,
delle preferenze previste dal predetto art. 8.

La votazione complessiva sara' data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra' una validita' di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý. Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli artt. 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale tecnico ed amministrativo del Comparto universita' .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario dei comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne
specifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’atti-
tudine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
dei termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 e in caso affermativo relativa
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere le
indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tale pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicita'
legale.

Lo stesso sara' reso pubblico anche per via telematica al sito
ßhtt://www.area-reclutamento.uniba.itý.

Bari, 16 aprile 2007

Il rettore: Petrocelli
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Allegato A
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07E02838
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Avviso relativo all’indizione del concorso, per esami, riservato
esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti negli elenchi, di
cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, dell’ufficio collo-
camento obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di quattro posti di categoria B, posizione economica B3,
per le esigenze delle strutture periferiche.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 4245 del 5 aprile 2007,
questa Universita' ha indetto il concorso, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici - riservato esclusivamente ai soggetti di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti negli
elenchi, di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, dell’Ufficio collo-
camento obbligatorio della provincia di Bari e che risultino in pos-
sesso dei requisiti coerenti con le declaratorie di cui al C.C.N.L. -
Comparto Universita' 1998/2001 - Tabella A - relativamente ai posti
messi a concorso, per le esigenze delle strutture periferiche dell’Uni-
versita' degli studi di Bari.

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale d’Area Reclutamento
di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito inter-
net (www.area-reclutamento.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E02840

Avviso relativo all’indizione del concorso, per esami, riservato
esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti negli elenchi, di
cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, dell’ufficio collo-
camento obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di quattro posti di categoria C - posizione economica C1,
presso l’amministrazione centrale.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 4246 del 5 aprile 2007,
questa Universita' ha indetto il concorso, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C - posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa - riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti negli elenchi, di cui
all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, dell’Ufficio Collocamento
Obbligatorio della provincia di Bari e che risultino in possesso dei
requisiti coerenti con le declaratorie di cui al C.C.N.L. - Comparto
Universita' 1998/2001 - Tabella A - relativamente ai posti messi a con-
corso, per le esigenze delle strutture periferiche dell’Universita' degli
studi di Bari.

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale dell’Area Recluta-
mento di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telematica, nel
sito internet (www.area-reclutamento.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

07E02843

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze in materia di mitologia greca per le esigenze
del dipartimento di tradizione e fortuna dell’antico.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agostro 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 1998/2001, sotto-
scritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni e
modificazioni;

Visto il Regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002.

Vista la legge del 16 gennaio 2003 n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota prot.
n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;
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Vista la nota prot. n. 2366 VII/1 del 29 gennaio 2007 con cui
questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge
n. 3/2003, ha chiesto al Dipartimento della funzione pubblica l’as-
segnazione di una unita' di personale collocato in disponibilita' ,
con competenze e conoscenze in materia di mitologia greca;

Considerato che il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio personale pubbliche
amministrazioni non ha comunicato, nei termini prescritti dalla legge,
di avere personale da assegnare all’Universita' degli studi di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/
2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita' richie-
sta mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D, posizione economica
D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze in materia di Mitologia Greca per le esigenze del
Dipartimento di tradizione e fortuna dell’antico dell’Universita'
degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) diploma di laurea in lettere (magistrale o vecchio ordina-
mento).

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato e' ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;.

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta semplice
ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al Direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere presentata,
pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý -
direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' e venerd|' dalle 10
alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita' sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da ver-
sare sul c/c postale n 12578738, intestato all’Universita' degli studi di
Foggia, con causale ßTassa di ammissione al concorso pubblico Mito-
logia Grecaý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al con-
corso.
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I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l’ausilio necessario in relazione allo stesso, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la esclu-
sione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commmissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

prova scritta: vertera' sull’analisi di un mito e della sua fortuna
antica e moderna in ambito letterario, musicale ed iconografico, par-
tendo da testimonianze greche scelte, che il candidato dovra' prelimi-
narmente tradurre in italiano;

prova pratica: vertera' sul riconoscimento di testimonianze ico-
nografiche antiche e moderne relative a miti greci.

prova orale: il colloquio vertera' sugli argomenti oggetto delle
prova scritta e della prova pratica, su elementi di mitologia e di storia
della mitologia greca, nonche¤ sulla discussione del curriculum dei
candidati. Nel corso della prova sara' accertata la conoscenza di una
lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie
della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il centesimo
posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati clas-
sificatisi a pari merito al centesimo posto.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra' luogo
la prova preselettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara' notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene una
votazione minima di 21/30.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara' comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara' possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(vedasi allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' (vedasi allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' ,
risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli con la media dei voti
riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva, tenuto, altres|' , conto delle pre-
cedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara'
approvata con decreto del Direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da

un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;
b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza

del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi

militari;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio
reclutamento personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia,+
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati, anche
con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le suddette finalita' nonche¤ in caso di
instaurazione del rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richie-
ste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il direttore amministrativo: Croci
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 17 aprile 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02727

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un ricercatore universitario di
ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie
del sangue.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didat-
tica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e
relativa fascia di formazione, nonche¤ sperimentazione organizzativa
e didattica e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
di reclutamento del personale sopra indicato;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 luglio 2000, con
la quale e' stato recepito il regolamento emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale e' stata bandita, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, nel settore scientifico-disci-
plinare MED/15;

Visto il decreto rettorale n. 349 del 14 febbraio 2007, con il quale
e' stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per l’individuazione
dei componenti elettivi della commissione giudicatrice;

Visto l’esito delle operazioni di voto, che si sono svolte con proce-
dure telematiche e validate a livello nazionale;

Viste le delibere dei consigli di facolta' con le quale sono stati
designati i componenti delle commissioni giudicatrici delle sopraindi-
cate procedure;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, e' nominata la seguente,
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva sottoindicata:

procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario di ruolo, sul settore scientifico-discipli-
nare MED/15 - Malattie del sangue.

Componente designato: Leoni Pietro, professore ordinario, set-
tore MED/15 presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Russo Domenico, professore associato, settore MED/15
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di
Brescia;

Testoni Nicoletta, ricercatore universitario, settore MED/15
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Bologna.

Ancona, 28 marzo 2007

Il pro-rettore: Provinciali

07E02788

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di una unita' di personale tecnico
amministrativo di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la presidenza della
facolta' di medicina e chirurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita' Politecnica delle
Marche;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' 1998/2001, integrato e modificato dal c.c.n.l. 2002/2005;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6,
primo comma;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile
2006, n. 184, ßRegolamento in materia di accesso ai documenti
amministrativiý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ßCodice delle
pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246ý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare l’art. 35, concernente le modalita' di reclutamento del personale
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia dei dati personaliý;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252 con cui e' stato emanato il regolamento recante norme in mate-
ria di deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all’uso pubblico, previsto dall’articolo 5 della legge 15 aprile 2004,
n. 106;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007);

Visto il ßRegolamento per i concorsi e la progressione verticale
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita' Politecnica delle
Marcheý, emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giugno 2002, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n. 139 del 25 marzo 2005, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha determinato tra l’altro il fabbisogno di
personale tecnico amministrativo per l’anno 2006, quantificato in
dieci posti;

Vista la delibera n. 928 del 25 luglio 2006, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha assegnato quattro dei dieci posti sopra
indicati;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 1073 del
21 novembre 2006, con la quale sono stati assegnati ulteriori due posti
di cui un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati alla presidenza della facolta' di medicina e chirurgia;

Espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita' di com-
parto, e di mobilita' intercompartimentale prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 3, relativo alle assunzioni
obbligatorie di tali categorie;

Visti i decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, art. 18, 31 luglio
2003, n. 236, art. 11 e decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197,
art. 12, recanti disposizioni in materia di riserva di posti, nei pubblici
concorsi per il personale militare volontario congedato;

Considerato che sul posto messo a selezione con il presente
bando opera la riserva per i militari volontari congedati in ragione di
frazione di posto, pari a 0,3 che sommata al resto percentuale di 0,4
derivante da precedenti selezioni e' pari a 0,7;

Vista la delibera n. 1284 del 3 aprile 2007, con la quale il consi-
glio di amministrazione di questo Ateneo ha individuato la procedura
per la copertura del posto in questione;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Considerato che lo svolgimento delle attivita' connesse al posto
bandito non implica l’esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri
ovvero non attiene alla tutela degli interessi nazionali;

Accertata la disponibilita' di bilancio per l’assunzione in parola;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di una unita' di personale tecnico amministra-
tivo di categoria D, aea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la presidenza della facolta' di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Pari opportunita'

Ai sensi del decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, art. 27,
comma 5, alla selezione indetta con il presente bando sono ammessi
a partecipare i candidati dell’uno e dell’altro sesso in possesso dei
requisiti previsti dai successivi articoli.

L’Universita' Politecnica delle Marche garantisce parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Art. 3.

Nella allegata tabella A, parte integrante del presente bando,
sono indicati il titolo di studio per l’accesso, la tipologia di selezione ed
il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame, le categorie
di titoli valutabili, il programma d’esame ed il calendario d’esame.

Art. 4.

Riserva

Il posto messo a selezione e' riservato ai soggetti disabili di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti nelle liste di cui
all’art. 8, comma 2, della citata norma.

La riserva opera nel caso in cui i candidati appartenenti alla cate-
goria avente diritto alla riserva superino le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, il posto sara'
libero e verra' ricoperto con il candidato utilmente collocato secondo
l’ordine della graduatoria.

Art. 5.

Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita' , le attivita' che il personale di categoria D puo' svolgere sono
caratterizzate da:

grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti
diverse soluzioni non prestabilite;

grado di responsabilita' : relativa alla correttezza tecnica e/o
gestionale delle soluzioni adottate.

Art. 6.

Requisiti per l’accesso

Per l’accesso alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio indicato nella tabella A.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero e'
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi inter-
nazionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza
dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non e' richiesto
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea;

d) idoneita' fisica all’impiego;

e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per motivi
disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara' accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’esclusione
per difetto dei requisiti prescritti e' disposta in qualunque momento
con provvedimento motivato.

Art. 7.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' Politecnica
delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dalla
data della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, direttamente alla Ripartizione concorsi e
personale a tempo determinato, via Oberdan n. 8 - Ancona, nei
seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , gioved|' , venerd|' : dalle 11 alle 13;

mercoled|' dalle 11 alle 13 e dalle 15 alle 16,30,

ovvero dovranno essere spedite, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo: Universita' Politecnica delle Marche, piazza Roma
n. 22 - Ancona. La data di spedizione della domanda e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il presente bando e' altres|' pubblicato sul sito internet dell’Ateneo,
sotto la voce ßConcorsiý - ßPersonale tecnico amministrativoý -
ßConcorsi pubbliciý.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la domanda puo' essere trasmessa anche
per fax al n. 071/2202249.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato ricevimento delle domande trasmesse via fax.

La domanda dovra' essere redatta secondo lo schema allegato,
parte integrante del presente bando (allegato 1), riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

Lo schema sara' disponibile presso la Ripartizione concorsi e
personale a tempo determinato dell’Universita' Politecnica delle
Marche, via Oberdan n. 8 - Ancona, nonche¤ , sul sito Internet
http://www.univpm.it, sotto la voce ßConcorsiý - ßPersonale Tecnico
Amministrativoý ßConcorsi pubbliciý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria
responsabilita' ed a pena d’esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il proprio cognome, il cognome del marito ed il proprio
nome);

2) luogo e data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, che dovranno indicare
la propria cittadinanza;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
riportate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

6) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione dell’univer-
sita' o dell’istituto universitario dal quale e' stato rilasciato, la data di
conseguimento e la relativa votazione. I candidati dovranno precisare
se tale titolo e' stato conseguito secondo gli ordinamenti didattici pre-
vigenti al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero con gli ordina-
menti didattici cos|' come definiti dal decreto ministeriale n. 509/1999;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa);

9) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) i titoli dei quali richiedono la valutazione, secondo le
modalita' indicate;

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di valutazione
(allegato 2);

12) il proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano
trasmesse le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e della legge n. 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la
sezione appositamente predisposta nello schema di domanda, i bene-
fici di cui alle predette norme, specificando l’ausilio necessario per lo
svolgimento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi. In tal caso gli inte-
ressati dovranno allegare anche una certificazione medico-sanitaria,
che contenga gli elementi essenziali relativi alla propria condizione,
al fine di consentire a questa Amministrazione di predisporre, per
tempo, mezzi e strumenti atti a garantire ai predetti di concorrere in
situazione di parita' con gli altri candidati.

I candidati appartenenti alla categoria avente diritto alla riserva,
di cui al precedente art. 4, dovranno dichiarare nell’apposita sezione
dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se concorrono
sulla quota di riserva, fornendo i dati ivi richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta
l’invalidita' della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dalla
selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite oltre il ter-
mine indicato nel presente articolo.

Art. 8.

Titoli di valutazione

La presente selezione e' per titoli ed esami.

Ai titoli e' attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribui-
bile a ciascuna di esse sono indicati nella tabella A allegata al presente
bando.
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Fermo restando la possibilita' di allegare i titoli in originale, i
titoli dovranno essere prodotti in una sola delle modalita' indicate
nello schema di domanda (allegato 1), parte integrante del presente
bando.

Il candidato che intenda dichiarare e non allegare i titoli dovra'
fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione degli stessi, e
per l’accertamento della veridicita' dei dati dichiarati.

Non si terra' conto dei titoli non conformi alle disposizioni di
legge o che perverranno all’Amministrazione oltre il termine stabilito
dal presente bando.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova orale.

Art. 9.

Sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'

La domanda di partecipazione alla selezione, oltre a contenere le
dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti per l’accesso ai
pubblici impieghi, funge anche da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' , nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale
modalita' per la presentazione dei titoli di valutazione e di preferenza.

Ai sensi dell’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, la predetta istanza deve

essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a riceverla,

ovvero

qualora venga spedita o presentata direttamente da persona
diversa dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a copia
fotostatica, fronte e retro, non autenticata di un documento di iden-
tita' del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identita' provvi-
sti di fotografia e rilasciati da un’Amministrazione dello Stato.

Qualora non venga prodotta copia del documento di identita' ,
verra' considerata valida solo l’ammissione alla selezione.

Saranno escluse le domande non firmate.

Art. 10.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico pratico, ed una prova orale, sul programma d’esa-
me indicato nell’allegata tabella A, parte integrante del presente
bando.

A ciascuna prova e' attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ utilizzare telefoni
cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere. Potranno
consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale
sara' data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se i candidati conseguiranno
la votazione di almeno 21/30.

Art. 11.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della presente selezione sara' nomi-
nata ai sensi dell’art. 12 del ßRegolamento per i concorsi e la progres-
sione verticale del personale tecnico-amministrativo dell’Universita'
Politecnica delle Marcheý, emanato con decreto rettorale n. 1215 del
5 giugno 2002, e successive modificazioni ed integrazioni.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta la com-
missione formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario, sara' affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 12.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al direttore amministrativo dell’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova medesima, e qualora non li abbiano gia' indicati
nella domanda, i documenti attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza a parita' di valutazione.

I documenti dovranno indicare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , nella quale l’interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita' , che la copia del docu-
mento e' conforme all’originale.

EØ altres|' ammessa, in luogo dei documenti, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi dell’art. 47 della legge
n. 445/2000. In tal caso il candidato dovra' fornire tutti gli elementi
necessari per l’accertamento della veridicita' dei dati ivi contenuti.

Per le modalita' di presentazione della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' valgono le disposizioni indicate al precedente
art. 9.

I suddetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche
se spediti entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 13.

Graduatoria

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formu-
lera' la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente
della votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conse-
guito nelle prove scritte e nella prova orale e dal punteggio attribuito
ai titoli, tenuto conto che il punteggio massimo attribuibile ai titoli e
alle prove e' pari a 110.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze e della riserva del posto, sara' approvata la
graduatoria generale di merito e sara' dichiarato il vincitore.

La graduatoria, unitamente alla dichiarazione del vincitore, sara'
pubblicata, tramite affissione, all’albo ufficiale dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, sito presso il rettorato, piazza Roma n. 22.

Dalla data di tale pubblicazione decorrera' il termine di validita'
della graduatoria ed il termine per eventuali impugnative.
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L’Amministrazione si riserva la possibilita' , nel rispetto dei vin-
coli di bilancio e dei principi di efficacia ed economicita' , di utilizzare
la graduatoria per un periodo non superiore a ventiquattro mesi dalla
data di pubblicazione.

La graduatoria sara' pubblicata anche sul sito Internet http://
www.univpm.it sotto la voce ßConcorsiý - ßPersonale tecnico ammi-
nistrativoý - ßConcorsi pubbliciý.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

Art. 14.

Assunzione in servizio e documentazione

Il vincitore sara' invitato a presentare, entro la data fissata per la
stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) fotocopia semplice del titolo di studio per l’accesso alla
selezione;

2) n. 2 fotografie recenti formato tessera.

I predetti documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti entro il termine indicato al primo comma del
presente articolo. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Per tutti gli altri requisiti previsti per l’accesso ai pubblici
impieghi, e' ammessa, ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, da rendersi a cura del vincitore in presenza del funzionario
incaricato dell’Universita' Politecnica delle Marche.

Le disposizioni in materia di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si applicano anche ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea, con le stesse modalita' previste per i cit-
tadini italiani.

Sulla base della vigente normativa, l’Amministrazione sottoporra'
il vincitore della selezione a visita medica, per la valutazione dell’ido-
neita' fisica all’attivita' connessa al posto.

Il contratto individuale di lavoro stabilira' la decorrenza del rap-
porto nonche¤ specifiche norme regolanti il periodo di prova.

Il vincitore che senza giustificato motivo non proceda nel termine
stabilito dall’Amministrazione, a seguito di formale comunicazione,
alla stipula del contratto, decadra' dal diritto all’assunzione in servizio.

Qualora il vincitore assuma servizio per giustificato motivo con
ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dalla
data di presa di servizio.

Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute nel
C.C.N.L. del comparto universita' .

Art. 15.

Trattamento economico

La retribuzione annua lorda tabellare, comprensiva dell’inden-
nita' integrativa speciale, prevista dal vigente C.C.N.L. e' pari a
e 19.754,40 per la categoria D - posizione economica D1 - in regime
di tempo pieno.

Spettano inoltre le eventuali indennita' fisse e ripetibili.

Art. 16.

Accertamento della veridicita' delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione ha facolta' di accertare d’ufficio la veridicita'
di quanto dichiarato dal vincitore.

Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita'
del contenuto della dichiarazione, la persona decadra' dall’assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l’Ammini-
strazione puo' richiedere all’interessato la trasmissione di copia, anche
non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia gia' in possesso.

Art. 17.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 aprile 2006, n. 184, con le modalita' ivi previste.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole
finalita' inerenti allo svolgimento della selezione, ed all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Titolare del trattamento e' l’Universita' Politecnica delle Marche,
con sede ad Ancona, piazza Roma n. 22.

Il responsabile del trattamento e' il direttore amministrativo.

Art. 19.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme
vigenti in materia, sempreche¤ applicabili.

Art. 20.

Calendario d’esame

Il calendario d’esame e' indicato nell’allegata tabella A ed ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
selezione dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, nei
giorni ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa
Amministrazione provvedera' a comunicare direttamente ai candidati
il nuovo calendario, nei termini e con le modalita' di legge.

Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non e'
soggetto al visto degli organi di controllo esterni.

Ancona, 24 aprile 2007

Il direttore amministrativo: Sebastianelli
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la facolta' di scienze
del benessere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale e' stata trasferita
alle Universita' la competenza ad espletare le procedure per la coper-
tura dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori e ricercatori;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 ßConversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitariý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ßDisposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologicaý, in partico-
lare l’art. 6;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ßRegolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre
1998, n. 390 concernente modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale n. 1211 del 28 luglio 2000 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento di Ateneo per il reclutamento di per-
sonale docente e ricercatoreý;

Visto il decreto rettorale n. 629 del 10 aprile 2006, pubblicizzato
per via telematica, con il quale l’Universita' degli studi del Molise ha
indetto, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la facolta' di
scienze del benessere;

Visto l’avviso della suddetta procedura pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý
n. 29 del 14 aprile 2006;

Vista la delibera di designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica 117/
2000, dal consiglio della facolta' che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale n. 1566 del 4 ottobre 2006 con il quale
sono state indette le operazioni di voto per le elezioni dei restanti
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa relative alla II sessione elettorale 2006;

Visto il decreto rettorale 1915 del 22 novembre 2006, con cui si e'
proceduto a nominare in proforma i professori Giovannangelo Oriani
e Marcellino Monda;

Visto il decreto rettorale n. 277 del 22 febbraio 2007 con il quale
sono state indette le operazioni di voto per le elezioni dei restanti
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa relative alla III sessione elettorale 2006, nonche¤
suppletive;

Atteso che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, e' in ogni caso fatto divieto ai professori ed
ai ricercatori eletti o designati nelle commissioni giudicatrici di far
parte di altre commissioni, per un periodo di un anno decorrente
dalla data del decreto di nomina, per lo stesso settore scientifico-disci-
plinare per la stessa tipologia di valutazione comparativa;

Visti gli scrutini del 15 marzo 2007;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, e' nominata la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la facolta' di
Scienze del benessere dell’Universita' degli studi del Molise:

componente designato: prof. Giovannangelo Oriani, ordinario
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
del Molise;

componenti eletti:

prof. Marcellino Monda, associato presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia della Seconda Universita' degli studi di Napoli;

dott. Franco Santangelo, ricercatore presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di
nomina della commissione non incidono sulla qualita' di componente
della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Le eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere presen-
tate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine,
e comunque dopo l’insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce esple-
tamento dei compiti istituzionali cui il docente e' tenuto per dovere
d’ufficio.

Art. 5.

EØ facolta' del candidato inviare copia delle pubblicazioni, gia' tra-
smesse all’Universita' degli studi del Molise, anche a ciascun compo-
nente della commissione giudicatrice entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto di nomina. Alle
pubblicazioni il candidato dovra' allegare un elenco identico a quello
gia' trasmesso all’Universita' degli studi del Molise.

Campobasso, 22 marzo 2007

Il rettore: Cannata

07E02822
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UNIVERSITAØ DI PARMA

Nomina delle commissioni giudicatrici per posti
di ricercatore universitario (3� sessione 2006)

(Decreto n. 437)

IL RETTORE

Visto l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1950 in data 13 novembre 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 90 del 24 novembre 2006, con il quale e' stata indetta la valutazione
comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario
presso questo Ateneo (3� Sessione 2006) per i seguenti settori scienti-
fico-disciplinari: ICAR/08 per le esigenze della facolta' di architet-
tura, SECS-P/01 per le esigenze della facolta' di economia e M-PED/
03 per le esigenze della facolta' di lettere e filosofia.

Preso atto delle delibere assunte dai consigli delle facolta' interes-
sate - con le quali i suddetti consessi, in applicazione del disposto di
cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
hanno designato i componenti delle rispettive commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale n. 12 del 9 gennaio 2007 con il quale
sono state indette le elezioni (3� Sessione 2006) per l’individuazione
dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa bandite entro il 15 novembre 2006;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 15 marzo 2007 presso questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale prot. n. 1023 in data 16 marzo 2007,
con la quale si invita la prof.ssa Roberta Rabellotti, docente plurie-
letto presso l’Universita' degli studi di Milano e presso l’Universita'
degli studi di Parma per la procedura di valutazione comparativa per
posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01, ad optare per una delle precitate valutazioni;

Verificato che la prof.ssa Roberta Rabellotti, docente plurieletto,
non ha optato per nessuna Universita' , viene nominata membro
presso l’Universita' degli studi di Parma, in quanto ha riportato il
maggior numero di voti nelle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 15 marzo 2007 presso questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale prot. n. 1017 in data 16 marzo 2007,
con la quale si invita il dott. Angelo Lascioli, docente plurieletto
presso l’Universita' degli studi di Bolzano e presso l’Universita' degli
studi di Parma per la procedura di valutazione comparativa per posti
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/03, ad optare per una delle precitate valutazioni;

Verificato che il dott. Angelo Lascioli, docente plurieletto, ha
optato per l’Universita' degli studi di Parma;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici della procedura di valutazione com-
parativa, bandita da questo Ateneo con decreto rettorale n. 1950 in
data 13 novembre 2006, per posti di ricercatore universitario, risul-
tano cos|' costituite, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, limitatamente alle facolta' e ai set-
tori scientifico-disciplinari sotto specificati:

Facolta' di architettura
Settore scientfico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni

prof. Maceri Franco, professore ordinario, presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, mem-
bro designato.

Membri eletti:

prof. Fraternali Fernando, professore associato confermato,
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Salerno;

dott.ssa Rizzoni Raffaella, ricercatore universitario confer-
mato presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Fer-
rara.

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

prof.Wolleb Guglielmo, professore ordinario, presso la facolta' di
Economia dell’Universita' degli studi di Parma, membro designato;

Membri eletti:

prof.ssa Rabellotti Roberta, professore associato confermato,
presso la facolta' di economia dell’Universita' del Piemonte Orientale;

dott.ssa Tedeschi Jardena Emilia ricercatore universitario con-
fermato, presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli
studi di Milano.

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica

e pedagogia speciale

prof.ssa Porcheddu Alba, professore ordinario, presso la facolta'
di scienze della formazione dell’Universita' degli studi Roma Tre,
membro designato

Membri eletti:

prof.ssa Favorini Anna Maria, professore associato confer-
mato, presso la facolta' di scienze della formazione dell’Universita'
degli studi Roma Tre;

dott. Lascioli Angelo, ricercatore universitario confermato,
presso la facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli
studi di Verona.

Parma, 12 aprile 2007

Il rettore: Ferretti

07E02791

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per esami, ad un posto di categoria C/1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di matematica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
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Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico-amministrativo - anno 2006;

Considerato che al Dipartimento di matematica e' stato asse-
gnato un posto pubblico di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del direttore del Dipartimento di matematica in
data 24 gennaio 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di matematica
dell’Universita' degli studi di Pavia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado: liceo classico, liceo scientifico e perito informatico;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia,
Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio protocollo, via Mentana n. 4, nei giorni dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.
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Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad e 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - Entrate diverse - indicando
obbligatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione

al concorso codice riferimento C1 1/2007ý. La ricevuta del versa-
mento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta (consistente in que-
siti a risposta sintetica volti a valutare la competenza dei candidati
sugli argomenti dell’esame), in una prova teorico-pratica ed in una
prova orale secondo il seguente programma:

prova scritta:.

sistemi operativi Linux, Unix,Windows;

conoscenza delle specifiche hardware relative a personal
computer, workstation, server e delle principali specifiche hardware
relative a cluster per il calcolo parallelo;

conoscenza dei principi di trasmissione dati e di Internet;

networking in ambiente Unix-like con particolare attenzione
alle questioni legate alla sicurezza;

gestione della posta elettronica;

amministrazione basi di dati e interfacce web;

prova teorico-pratica: conoscenza dei piu' moderni sistemi
operativi Windows (client) e Linux (client e server) con particolare
riferimento alle problematiche di sicurezza delle infrastrutture di
rete;

prova orale: colloquio volto all’accertamento della conoscenza
degli argomenti oggetto dell’esame e della lingua inglese.

Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:
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Prova Data di esplemento Ora di
inizio prova Luogo ed indirizzo

prova scritta 1� agosto 2007 ore 9 Aula A1 (situata al Piano A del Polo didattico Cravino, via Ferrata n. 1 - Pavia)

prova teorico-pratica 2 agosto 2007 ore 9 Aula A1 (situata al Piano A del Polo didattico Cravino, via Ferrata n. 1 - Pavia)

prova orale 29 agosto 2007 ore 9 Aula ßBeltramiý del Dipartimento di Matematica (situata al Piano A del Polo didattico
Cravino, via Ferrata n. 1 - Pavia)



Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo
candidato, eventuali variazioni al predetto calendario qualora
ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date
previste.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici
ventesimi o equivalente.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi o equivalente.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5, e della
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti

alle dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e
se fruisca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso
affermativo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio,
l’industria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa'
costituite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 11.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.
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Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso
l’Universita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione
del Personale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di
Pavia e trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile
del procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina,
Divisione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino,
via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e - sempreche¤ appli-
cabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il direttore amministrativo: Colucci

öööööö

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova n. 65 - 27100
Pavia

Il sottoscritto ...............................................................................,
nato a ............................................................ (Prov. .........................)
il ............... e residente in ....................................................................
(Prov. .........................) via ................................................. n. ..........,
telefono .............................., chiede di essere ammesso al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati presso il
Dipartimento di matematica dell’Universita' degli studi di Pavia -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .......... del ...............

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:

1) e' cittadino italiano (1);

2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di .........................
............... (2) (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e' in possesso del diploma di secondo grado (o liceo classico,
o liceo scientifico o perito informatico) ..............................................
conseguito in data ............... presso l’Istituto .................................... ;

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
amministrazioni ..................................................................... (oppure
non ha prestato servizio presso Pubbliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente .......................................................................................... ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli; ..........................
........................................................................................................ (6).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

ricevuta di versamento di e 12,00 come previsto dal bando di
concorso;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita' o
passaporto o patente).

Data ..........................................

Firma .........................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ..................
..............................................................................................................

öööö

1) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche
amministrazioni,

5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea;

6) vedere l’art. 8 del bando di concorso.

07E02729
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi stabulario
centralizzato.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 17 aprile 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 393 del 16 aprile 2007 di
approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D -
posizione economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Centro servizi stabulario centralizzato di
questa Universita' , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale n. 82 del 27 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E02902

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/06,
presso la facolta' di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 17 aprile 2007 e' stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo di II Fascia - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/06 - Facolta' di agraria. (indetta con decreto
rettorale n. 139 del 15 marzo 2006 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 23 del 24 marzo 2006).

07E02779

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/11,
presso la facolta' di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 17 aprile 2007 e' stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo di II Fascia - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/11 - Facolta' di agraria, (indetta con decreto
rettorale n. 139 del 15 marzo 2006 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 23 del 24 marzo
2006).

07E02780

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/50, presso
la facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del

27 ottobre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - presso la II
facolta' di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di medicina e chirurgia
con il quale il prof. Vito Antonio Malagnino ordinario della facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' di Chieti-Pescara e' stato desi-
gnato quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della III Sessione 2006 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/50 presso la II Facolta' di
medicina e chirurgia:

prof. Vito Antonio Malagnino ordinario della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Chieti-Pescara, membro designato;

prof. Andrea Forabosco associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, membro eletto;

dott. Pietro Ausiello ricercatore della facolta' di medicina e chi-
rurgia dell’Universita' ßFederico IIý di Napoli, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi e Nomineý - della Repubblica
italiana

Roma, 3 aprile 2007

Il rettore: Guarini

07E02789
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la
facolta' di scienze politiche, sede di Pomezia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del
13 giugno 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - presso la facolta' di
scienze politiche sede di Pomezia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di scienze politiche con il
quale il prof. Beniamino Caravita Di Toritto ordinario della facolta'
di scienze politiche e' stato designato quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in que-
stione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della III Sessione 2006 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la facolta' di scienze
politiche sede di Pomezia:

prof. Beniamino Caravita Di Toritto ordinario della facolta' di
scienze politiche dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, membro
designato;

prof. Massimo Fiore associato della facolta' di scienze della
formazione dell’Universita' di Roma Tre, membro eletto;

dott. Sebastiano Pennisi ricercatore della facolta' di scienze
della formazione dell’Universita' di Roma Tre, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi e Nomineý - della Repubblica
italiana

Roma, 3 aprile 2007

Il rettore: Guarini

07E02790

UNIVERSITAØ ßTOR VERGATAý DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/07 (rif. 0955), presso la
facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale e' stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 presso la facolta' di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di lettere e filosofia
con la quale la prof.ssa Scelfo Maria Grazia, associato per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 presso la facolta' di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo, e' stata designata, ai sensi dell’art. 3, commi 1,
2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla terza tor-
nata elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/07 presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ate-
neo, bandita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 87 del 14 novembre 2006, e' cos|' costituita:

prof.ssa Scelfo Maria Grazia, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 presso la facolta' di lettere e filosofia di
questo Ateneo;
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prof. Lottini Otello, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 presso l’Universita' degli studi Roma Tre;

dott. Perez Navarro JoseØ , ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 presso l’Universita' degli studi di Padova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazioni dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 16 aprile 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E02865

ISTITUTONAZIONALEDIALTAMATEMATICA
ßFRANCESCOSEVERIý

Concorso a quaranta borse di studio
per l’iscrizione ai corsi di laurea in matematica

Nel Bollettino ufficiale n. 59 dell’INdAM del 24 aprile 2007 e'
stato pubblicato il bando di concorso a quaranta borse di studio per
l’iscrizione ai corsi di laurea in matematica di euro 4.000,00 - a.a.
2007-08 (Progetto lauree scientifiche di M.I.U.R., Conferenza dei pre-
sidi delle facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali e Confin-
dustria).

Scadenza 10 settembre 2007.

Copia del Bollettino ufficiale e' reperibile presso l’Istituto
nazionale di alta matematica ßF. Severiý - P.le Aldo Moro, 5
(Citta' Universitaria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 -
fax. 06.4462293 - e-mail indam@altamatematica.it - www.altama-
tematica.it) e presso le Biblioteche dei dipartimenti di matematica
delle universita' italiane.

07E02876

UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Scioglimento della commissione giudicatrice relativa alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e
metodi dell’ingegneria industriale, presso la facolta' di
scienze e tecnologie applicate.

(Decreto rettorale n. 1 del 30 marzo 2007)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 2, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 4 novembre 2005 -
4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale, presso la
facolta' di scienze e tecnologie applicate;

Vista il decreto rettorale 2 maggio 2006, n. 6, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 16 maggio 2006, con il
quale e' stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale 28 settembre 2006, n. 2, con il quale, ai
sensi del comma 11, art. 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, e' stata concessa la proroga, per un periodo complessivo
di quattro mesi;

Considerato che la succitata commissione giudicatrice doveva
concludere improrogabilmente i propri lavori entro il nuovo termine
del 15 marzo 2007;

Preso atto che la stessa non ha concluso i lavori entro la predetta
data;

Ritenuto pertanto di dover procedere allo scioglimento della
commissione stessa;

Visto che il comma 11, art. 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 prevede che ßNel caso in cui i lavori non
siano conclusi entro i termini della proroga, il rettore, con provvedi-
mento motivato, avvia le procedure per la sostituzione della commis-
sione ovvero dei componenti ai quali siano addebitabili le cause del
ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione
dei lavoriý;

Considerato che secondo quanto precisato anche dal Consiglio di
Stato nel parere n. 979/2000, ßil giudizio sull’imputabilita' del ritardo
non richiede l’accertamento di una condotta dolosa o negligente ascri-
vibile ai commissari interessati, e che pertanto la sostituzione dei
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componenti va configurata non come sanzione ma come rimedio
obiettivo diretto a superare un impedimento alla prosecuzione dei
lavori della commissione giudicatriceý;

Visto il comma 13, art. 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 secondo il quale in ogni caso in cui sia necessario
sostituire un membro eletto nelle commissioni giudicatrici subentrano
i professori e ricercatori che abbiano riportato il maggior numero di
voti;

Visti gli esiti dello scrutinio della quarta sessione di voto 2005
nella quale sono risultati eletti la prof.ssa Luchi Maria Laura, ordina-
rio presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' della Calabria, la
prof.ssa Quenda Rita, associato presso la facolta' di ingegneria del
Politecnico di Torino e il prof. Culla Carlo, associato presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' di Pisa;

Considerato che sulla base degli scrutini della quarta sessione di
voto 2005 i professori eletti subentranti non sono sufficienti alla rico-
stituzione della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore associato nel settore
scientifico-disciplinare ING-IND/15 presso la facolta' di scienze e tec-
nologie applicate, nominata con decreto rettorale 21 ottobre 2005,
n. 2, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 4 novembre 2005, e' sciolta.

Art. 2.

I componenti della predetta commissione giudicatrice saranno
sostituiti a seguito di elezioni suppletive che si svolgeranno nella
prima tornata elettorale disponibile.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 30 marzo 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E02864

Revoca delle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate, set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/13.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 con il quale e' stato emanato il Regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
Visto il decreto interministeriale 17 ottobre 2003 relativo alle

procedure di accreditamento delle universita' telematiche ed in parti-
colare l’art. 4, comma 4 relativo al reclutamento del personale
docente e ricercatore;

Visto il decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 1 (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n.. 87 del 4 novembre 2005); il decreto rettorale

11 novembre 2005, n. 2 e il decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 3
(Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 10 gennaio 2006), con
i quali sono state bandite tre procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di tre professori universitari di seconda fascia per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata
alle macchine - presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate;

Visto il verbale della riunione del Comitato tecnico della facolta'
di scienze e tecnologie applicate del 6 dicembre 2006 con il quale, a
seguito di una ricognizione effettuata delle esigenze didattico-scienti-
fiche e della conseguente rimodulazione del fabbisogno di personale
docente per le esigenze della facolta' , e' stato richiesto al Comitato tec-
nico organizzatore di Ateneo l’annullamento delle procedure per il
reclutamento di tre professori universitari di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata alle
macchine bandite con i decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 1 (Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 4 novembre 2005); decreto
rettorale 11 novembre 2005, n. 2 e decreto rettorale 11 novembre
2005, n. 3 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 10 gennaio
2006);

Vista la delibera del Comitato tecnico organizzatore di Ateneo
del 16 gennaio 2007 con la quale, in considerazione di quanto sopra
deliberato dal Comitato tecnico della facolta' di scienze e tecnologie
applicate, e' stata approvata la revoca dei bandi di cui sopra dando
mandato al rettore di attivarsi per le idonee procedure consequenziali;

Ritenuto quindi, necessario procedere alla revoca dei bandi di
indizione delle procedure di cui trattasi, per le motivazioni addotte;

Considerato ogni altro opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

EØ revocato il decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 1 (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 4 novembre 2005) con il quale
e' stata bandita una procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore universitario di II fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/13 presso la facolta' di scienze e tecnolo-
gie applicate ed e' conseguentemente annullata la relativa procedura.

Art. 2.

EØ revocato il decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 2 (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 10 gennaio 2006) con il quale e'
stata bandita una procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di II fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/13 (Profilo A), presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate ed e' conseguentemente annullata la relativa
procedura.

Art. 3.

EØ revocato il decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 3 (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 10 gennaio 2006) con il quale e'
stata bandita una procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di II fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/13 - Profilo B), presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate ed e' conseguentemente annullata la relativa
procedura.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 12 marzo 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E02875
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - area 8 inge-
gneria civile e architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell’architettura, facolta' di architettura,
I sessione 2006.

Si comunica che in data 17 aprile 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, I sessione 2006, per l’area 8 ingegneria civile e archi-
tettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’Archi-
tettura, facolta' di architettura, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale n. 22 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02792

UNIVERSITAØ CA’ FOSCARI
DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale,
profilo contabile gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 4 aprile 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/
concorsi, la D.D. n. 424/prot. n. 8510 VII/1 del 4 aprile 2007 di appro-
vazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della procla-
mazione del vincitore, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di organico a tempo indeterminato di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, pro-
filo contabile gestionale, presso l’Universita' Ca’ Foscari Venezia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29
dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E02782

ENTI LOCALI

REGIONE PUGLIA

Proroga dei termini di scadenza dei concorsi pubblici, per
esami, per sessanta posizioni lavorative di categoria D e set-
tanta posizioni dirigenziali.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai concorsi pubblici, per esami, per sessanta posizioni lavorative di
categoria D e settanta posizioni dirigenziali banditi dalla regione
Puglia, il cui estratto e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 29 del 10 aprile 2007, deve intendersi proro-
gato alla mezzanotte del 31 maggio 2007.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 46 supplemento del 29 marzo 2007.

Ulteriori informazioni sono disponibili nel sito www.concorsire-
gionepuglia.it, nel sito istituzionale www.regione.puglia.it e al
numero verde Quiregione 800/713939.

07E02831

COMUNE DI ALVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di una unita' di cat. B3, posizione eco-
nomica B3, profilo professionale collaboratore autista scuo-
labus, area amministrativa ufficio scolastico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di una unita' di cat. ßB3ý posizione
economica ßB3ý profilo professionale collaboratore - autista scuola-
bus.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (inclusi i titoli conseguiti al termine di corsi di studio
di durata quadriennale ed i diplomi di qualifica).

Requisiti: patente di cat. D pubblica e certificato di abilitazione
professionale KD.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e del relativo schema di domanda e'
pubblicata all’albo pretorio del comune di Alviano.

La domanda dovra' essere indirizzato al comune di Alviano Uffi-
cio segreteria - Piazza Bartolomeo d’Alviano, 10 - 05020 Alviano
(Terni).

Per informazioni e richieste documentazione: comune di Alviano
piazza Bartolomeo d’Alviano, 10 - 05020 Alviano (Terni)
tel. 0744904421/25 - fax 0744904678.

07E02837
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COMUNE DI ANCONA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di
borse di studio ßPio Francesco Fantasiaý su aspetti innova-
tivi della gestione finanziaria e delle partecipazioni dell’Ente
locale.

Conferimento borsa di studio per giovani laureati da svolgersi
presso il comune di Ancona, area finanze.

Importo e durata:
ciascuna borsa di studio avra' un ammontare lordo di

e 10.000,00 (diconsi diecimila euro) per un periodo di mesi dodici da
corrispondersi in rate mensili posticipate.

Requisiti minimi di partecipazione: cittadinanza italiana, non
richiesta per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174; Godimento dei diritti civili e politici e non aver
riportato condanne penali, ne¤ avere procedimenti penali pendenti, ne¤
essere stati sottoposti a misure di prevenzione; Eta' non superiore a
28 anni; Aver conseguito alla data del presente avviso una delle sotto
elencate lauree o lauree specialistiche o laurea magistrale:

Vecchio ordinamento (secondo l’ordinamento universitario
previgente alla riforma recata dal Regolamento di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99), laurea in economia e commercio;

Nuovo ordinamento (ordinamento universitario decreto mini-
steriale 28 novembre 2000, Gazzetta Ufficiale 23 gennaio 2001 n. 18
o ordinamento post decreto ministeriale n. 270/2004).

Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale equiparata/
equipollente ai sensi del decreto M.I.U.R. 5 maggio 2004 ad uno dei
diplomi di laurea del vecchio ordinamento sopra indicati.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso.

Presentazione domande: le domande di partecipazione firmata a
pena di esclusione, in carta semplice, dovranno essere inoltrate al
comune di Ancona - ufficio protocollo generale - Piazza XXIV Mag-
gio n. 1 - 60100 Ancona, tramite servizio postale con raccomandata
a.r., o corriere, o consegna diretta presso l’Ufficio protocollo gene-
rale, secondo le modalita' riportate nell’avviso di selezione pubblica.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: per eventuali informazioni rivolgersi presso area
finanze - Servizio ragioneria del comune di Ancona, via Frediani, 12
(III Piano), 60100 Ancona - dott. Mauro Pierpaoli- tel. 071 222.2267
- email: mauro.pierpaoli@comune.ancona.it

Copia integrale dell’avviso di selezione pubblica e' pubblicato sul
sito dell’ente: www.comune.ancona.it

07E02821

COMUNE DI APRILIA

Concorso pubblico, per esami scritti a quiz, tesi, prova orale e
titoli, per il reclutamento di un dirigente comandante del
Corpo di polizia locale per il settore polizia locale, urbana e
rurale.

Si comunica che con determinazione del responsabile del servizio
risorse umane del 13 marzo 2007 n. 19 e' stato indetto il concorso pub-
blico, per esami, scritti a quiz, tesi, prova orale e titoli, per il recluta-
mento di un dirigente con contratto di lavoro individuale a tempo
pieno ed indeterminato, per un posto e categoria seguente:

un posto di dirigente comandante del Corpo di polizia locale
per il settore polizia locale, urbana e rurale, da adibire alle attivita'
dell’Ente.

Chi intende partecipare, ai fini della domanda, puo' richiedere
direttamente copia del bando specifico presso il Servizio risorse
umane o presso la Direzione generale del comune di Aprilia (Latina)
piazza Roma, n. 1 - tel. 06/92864265 oppure 06/92864232 oppure
collegarsi in internet ai siti:

www.comune.aprilia.latina.it oppure www.isels.it per scari-
carsi il bando di concorso di riferimento.

07E02759

Concorso pubblico, per esami scritti a quiz, tesi, prova orale e
titoli, per il reclutamento di un dirigente tecnico per il settore
urbanistica.

Si comunica che con determinazione del responsabile del servizio
risorse umane del 13 marzo 2007 n. 20 e' stato indetto il concorso pub-
blico, per esami scritti a quiz, tesi, prova orale e titoli, per il recluta-
mento di un dirigente con contratto di lavoro individuale a tempo
pieno ed indeterminato, per un posto e categoria seguente:

un posto di dirigente tecnico per il settore urbanistica, da adi-
bire alle attivita' dell’Ente.

Chi intende partecipare, ai fini della domanda, puo' richiedere
direttamente copia del bando specifico presso il servizio risorse
umane o presso la direzione generale del comune di Aprilia (Latina)
piazza Roma, n. 1, tel. 06/92864265 oppure 06/92864232 oppure col-
legarsi in internet ai siti:

www.comune.aprilia.latina.it oppure www.isels.it per scari-
carsi il bando di concorso di riferimento.

07E02760

COMUNE DI CESIOMAGGIORE

Avviso relativo alla graduatoria del concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo agente di polizia locale C1.

Il responsabile del servizio finanziario avverte che la graduatoria
finale del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo agente di polizia locale C1 e' affissa
all’albo pretorio dal 27 marzo 2007 al 27 maggio 2007. Pubblicazione
n. 290.

07E02946

COMUNE DI COSOLETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un autista scuolabus - messo notifi-
catore, categoria B3, posizione economica B3.

Il comune di Cosoleto (Reggio Calabria) indice un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di un autista scuolabus - messo notificatore - categoria B3 - posi-
zione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo (licenza
di scuola media inferiore).

Termine di presentazione delle domande: la domanda di ammis-
sione, redatta in carta libera, deve pervenire entro e non oltre il ter-
mine perentorio di giorni trenta, a pena di esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Prove di concorso:
prima prova: quesiti a risposta breve o quiz a risposta multipla

sulle materie oggetto della prova orale;
seconda prova: prova teorico-pratica inerenti la mansione da

svolgere. Accertamento delle capacita' di condurre uno scuolabus e
saranno verificate la conoscenza su notifica degli atti e delle norme
sul codice della strada;

terza prova: prova orale. Colloquio sulle seguenti materie:
ordinamento degli enti locali, notificazione degli atti della

P.A., competenze del comune, nozioni di diritto pubblico e costituzio-
nale - diritti e doveri dei dipendenti delle P.A.;
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le prove si intendono superate qualora il candidato riporti
una votazione non inferiore a 21/30;

saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni singola prova una votazione non inferiore a 21/30.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido
documento di riconoscimento.

L’individuazione delle date di svolgimento del concorso di cui
sopra costituisce comunicazione ai candidati.

Il bando integrale ed il fac-simile della domanda sono pubblicati
all’albo pretorio del Comune.

Informazioni e copia dei documenti pubblicati possono essere
richieste all’ufficio segreteria del comune di Cosoleto (Reggio Cala-
bria) - tel. 09665-962003 - tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9
alle ore 12.

07E02945

COMUNE DI FIRMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo ex settima qualifica funzionale
oggi categoria D, area tecnica, manutentiva, part time.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo ex settima qualifica funzionale oggi
categoria D, area tecnica - manutentiva - part time.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio di segreteria del comune di Firmo tel. 0981/940007.

07E02839

COMUNE DI GALTELLIØ

Selezione pubblica, per titoli, per la copertura di due posti a
tempo parziale e determinato, di cui un posto di istruttore
direttivo amministrativo - cat. D.1. ed un posto di istruttore
amministrativo contabile - cat. C.1.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli, per la copertura di due
posti a tempo parziale e determinato, di cui un posto di istruttore
direttivo amministrativo - cat. D.1. ed un posto di istruttore ammi-
nistrativo contabile - cat. C.1.

Titolo di studio e requisiti richiesti: istruttore direttivo - diploma
di laurea in giurisprudenza ovvero diplomi di laurea equipollenti a
giurisprudenza, ovvero diploma di laurea di 1� livello di una delle
seguenti classi: 31 ßScienze giuridicheý, 19 ßScienze dell’amministra-
zioneý; istruttore amministrativo contabile - diploma di ragioneria e
esperienza di almeno 6 mesi in un ente locale.

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio sociale del comune -
piazza Santissimo Crocifisso - Galtell|' - tel. 0784/90005-90095.
(L’avviso integrale e' visionabile al seguente indirizzo internet:
www.galtelli.com sezione bandi e gare).

07E02758

COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale -
categoria C.

L’amministrazione comunale di Lentate sul Seveso rende noto
che e' indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale -
categoria C.

Le domande di partecipazione devono pervenire al servizio per-
sonale del comune di Lentate sul Seveso, via Matteotti n. 8 - 20030
Lentate sul Seveso (Milano) entro il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo' essere scaricata dal sito Internet
del comune di Lentate sul Seveso, www.comune.lentatesulseveso.mi.it
o richiesta al servizio del personale del comune e-mail: personale@
comune.lentatesulseveso.mi.it

07E02830

COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO

Selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova pratica, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo assistente
sociale, categoria D1 a tempo determinato e orario a tempo
parziale (n. 25 ore settimanali).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova
pratica, per la copertura di un posto di istruttore direttivo assistente
sociale, categoria D1 a tempo determinato e orario a tempo parziale
(n. 25 ore settimanali).

Diploma di laurea in ßScienze del servizio socialeý oppure
diploma universitario di assistente sociale o equipollente oppure
diploma di laurea specialistica in ßProgrammazione e gestione delle
politiche e dei servizi socialiý e iscrizione albo professionale (art. 3
legge n. 84/1993) e patente di guida tipo B.

Scadenza: trenta giorni dalla data della pubblicazione in Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario prove: prova pratica e colloquio 14 giugno 2007 ore 9,30,
Municipio p.zza Italia 1.

Informazioni: ufficio segreteria - tel. 0444/649275 - www.
comune.montebello.vi.it

07E02870

COMUNE DI OGGEBBIO

Concorso pubblico per l’assunzione di un operaio

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un
operaio, categoria B3 a tempo indeterminato e pieno.

Termine presentazione domande: 22 maggio 2007, ore 12.

Calendario prova pratica: 1� giugno 2007, ore 16, presso la sede
municipale.

Il bando di concorso e' scaricabile dal sito web: www.comune.og-
gebbio.vb.it.

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei partecipanti
al concorso.

07E02659
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COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra - categoria C1

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico geometra a tempo pieno
e indeterminato.

Requisiti: diploma di geometra.
Scadenza domande: entro trenta giorni dalla data di pubbli-

cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Prova preselettiva: 18 giugno 2007, ore 9, presso Scuola ele-

mentare di Masotti (Serravalle Pistoiese).
Prova teorico-pratica: 26 giugno 2007, ore 9, presso Istituto tec-

nico industriale ßS. Fediý Pistoia.
Prova orale: 2 luglio 2007, ore 9,30, presso Oratorio della Vergine

Assunta Serravalle capoluogo.
Tale avviso ha a tutti gli effetti valore di notifica agli interessati,

non sara' effettuata nessun’altra comunicazione.
Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’Ufficio

personale, tel. 0573/917206 sito internet www.comune.serravalle-
pistoiese.pt.it

07E02686

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale
di istruttore direttivo servizi amministrativo-contabili,
cat. D/1 (ex settima qualifica funzionale).

EØ indetta selezione pubblica per esami per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di
istruttore direttivo servizi amministrativo-contabili, cat. D/1 (ex set-
tima qualifica funzionale).

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando di selezione.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data
e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’albo pretorio e nel
seguente sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore risorse umane e ser-
vizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando e'
reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

07E02783

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professionale
di dirigente medico - disciplina neurochirurgia, presso
l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina neurochirurgia presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/
6079903-9592-9590) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.bologna.it

07E01780

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D - presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 53 del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento gestione
risorse umane Ufficio concorsi, dell’azienda unita' sanitaria locale di
Ferrara, via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara, tel. 0532/235673-0532-
235674-0532/235744 - Internet: www.ausl.fe.it

07E02826

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direzione
struttura complessa denominata Unita' operativa medicina
interna dell’ospedale P. Angioloni di San Piero in Bagno
dell’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per l’attribuzione,
ad un dirigente medico di pediatria, di un incarico di direzione di
struttura complessa presso l’azienda U.S.L. di Cesena, denominata:
ßUnitaØ operativa medicina internaý dell’ospedale P. Angioloni di
San Piero in Bagno.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 53 del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo risorse
umane, Ufficio procedure concorsuali, dell’azienda U.S.L. di Cesena,
tel. 0547/352271-89, sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

07E02824

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di cardiologia, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
cardiologia.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 14 del 4 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto
n. 174 - Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it.

07E02879

REGIONE LAZIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, presso l’azienda unita' sanitaria locale Roma D.

Si rende noto che con deliberazione n. 154 del 20 febbraio 2007,
e' stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sei posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, indetto dall’azienda USL RM/D con deliberazione
n. 366 del 6 giugno 2006 e pubblicato sul BURL n. 23 del 19 agosto
2006 - parte terza - e per estratto nella G.U.R.I. n. 63 del 22 agosto
2006 - 4� serie speciale.

07E02819

REGIONE LOMBARDIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente amministrativo, presso l’azienda sanitaria locale
della provincia di Milano 2 - Melegnano.

Si comunica che con deliberazione n. 74 del 30 marzo 2007 e'
stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
indetto con deliberazione n. 564 del 22 dicembre 2004.

07E02847

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina interna, presso il presidio
ospedaliero di Novafeltria dell’ASUR - zona territoriale n. 1
di Pesaro.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina interna presso il presidio ospedaliero di
Novafeltria dell’ASUR - zona territoriale n. 1 di Pesaro.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per le
domande inoltrate tramite il servizio postale, la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Saranno
tuttavia esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande, sebbene
spedite in tempo utile, perverranno a questa Amministrazione con
un ritardo superiore a sette giorni rispetto al termine stesso.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 30 del 29 marzo 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio personale della
zona territoriale n. 1 di Pesaro - Tel. 021/424012-424028-424029.
Internet: www.asurzona1.marche.it

07E02884

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia di
accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 174 del
6 aprile 2007 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 20 del
1� marzo 2007 ed e' disponibile anche sul sito internet aziendale, indi-
rizzo: http://www.asurzona9 .marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio n. 1 - (tel. 0733/2572684).

07E02878
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di pediatria - area medica e delle specialita' mediche, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12
di San Benedetto del Tronto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto, per la copertura del seguente posto vacante d’organico:
un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina di
pediatria - area medica e delle specialita' mediche.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 37 del 19 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria unica regionale
zona territoriale n. 12, via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

07E02882

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa - oncologia, presso l’azienda sanitaria locale 4 di
Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 44/
2007 del 22 marzo 2007, e' indetto in osservanza delle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, come integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999 e come modificato dalla legge 26 maggio 2004,
n. 138, e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1999, n. 484 - avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale ad un posto di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa - oncologia.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti appartenenti alla
categoria professionale dei medici che sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e precisamente:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione in oncologia o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina. EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto 23 marzo
2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dall’art. 5,
comma 1, lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto ser-
vizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attivita' settimanale;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Inoltre (come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221, e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997), tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta'
dell’interessato, salvo che per i soggetti gia' appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva
durata dello stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in
carta semplice, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' :

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non aver

riportato condanne penali);
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazione del codice di
avviamento postale. In caso di mancata indicazione vale la residenza
di cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non e' sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Struttura complessa amministrazione del personale - Settore assun-
zioni e trattamento giuridico, per le finalita' di gestione dell’avviso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo o
non lavorativo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
utile successivo.

Il suddetto termine e' perentorio, posto cioe' a pena di decadenza;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate al direttore
generale dell’A.S.L. 4 devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
A.S.L. 4 - S. C. amministrazione del personale - Settore assunzioni e
trattamento giuridico - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino,
entro e non oltre il termine di scadenza, mediante: consegna diretta
(dal luned|' al gioved|' 9-12, 14,30-15,30; venerd|' e prefestivi 9-12) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita' per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non chiare indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
segnalazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.
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Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su conto corrente
postale n. 484105 comprovante il pagamento della tassa di concorso
di e 5,00, non rimborsabile, a favore del tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Agenzia 20, via Cimarosa
n. 87 - 10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria degli idonei, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) pos-
sono essere autocertificati dal candidato secondo il fac-simile in
distribuzione presso l’ufficio concorsi, ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In caso di
spedizione a mezzo posta, o di consegna da parte di persona diversa
dall’interessato, all’autocertificazione dovra' essere allegata la fotoco-
pia della carta di identita' in corso di validita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato in tre

copie dei documenti e dei titoli presentati, ancorche¤ autocertificati,
ed un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni prodotte.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, l’ufficio ricevente potra' provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da pub-
bliche amministrazioni, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, ne¤ saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di esperti nominata con le modalita' e i criteri previsti dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992.

La stessa commissione procede ad un colloquio diretto alla valu-
tazione della capacita' professionale del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere ed alla valutazione del curriculum dopo aver preventiva-
mente stabilito i criteri di valutazione tenuto conto delle specificita'
proprie del posto da ricoprire. La Commissione, al termine del collo-
quio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, l’idoneita' del candidato all’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia
all’avviso.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale dell’azienda sulla
base del parere di idoneita' espresso dalla suddetta commissione.
Secondo quanto stabilito dal comma 5 dell’art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992, gli incarichi di direzione di struttura,
semplice o complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previsti dalla
legge.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile. Il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale pre-
via verifica, effettuata da un apposito collegio tecnico nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del Dipartimento, ai sensi
del quinto comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, del-
l’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia.

Trascorsi sessanta giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione a suo
tempo presentata per la partecipazione all’avviso; decorsi ulteriori
sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporra' del
materiale secondo le proprie necessita' senza alcuna responsabilita' .

L’affidatario dell’incarico dovra' produrre alla Struttura com-
plessa amministrazione del personale dell’A.S.L. 4, entro trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, pena la man-
cata stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti
in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguardo agli

obblighi di leva;
6) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della professione

medica;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti norme sul bollo:
8) certificato del casellario giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del titolo di

studio ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita'
scolastica in sostituzione del diploma originale.

10) certificato di iscrizione all’ordine dei medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) dovranno essere in

data non anteriore a sei mesi rispetto al giorno della presentazione,
fatta salva per i certificati anagrafici la facolta' di convalida oltre i ter-
mini di validita' ai sensi dell’art. 2, comma 4 della legge n. 127/1997.
Tutti i documenti di cui ai punti da 1) a 10) potranno essere autocerti-
ficati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e 10) non dovranno
piu' essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto ai dati richiesti
al precedente punto 8 (certificato del casellario giudiziale), puo' essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito dell’avviso, puo' richiedere all’Azienda l’applicazione del-
l’art. 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, in merito all’accertamento d’ufficio di stati, qualita'
personali e fatti che risultino elencati all’art. 46 del citato decreto del
Presidente della Repubblica, che la stessa Azienda od altra pubblica
amministrazione e' tenuta a certificare.
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Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore dell’avviso dovra'
dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

Altres|' sara' invitato, previa verifica di idoneita' fisica all’impiego,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro. L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego ö
con osservanza delle norme in tema di categorie protette ö e' effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria locale, prima dell’immissione in
servizio. EØ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, relativamente
alla data di presa di servizio, il vincitore non potra' prendere servizio
oltre quindici giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione
dei documenti.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni sopra indicato per
la presentazione della documentazione prescritta, l’azienda non dara'
luogo alla stipulazione del contratto. EØ causa di risoluzione imme-
diata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile,
aver conseguito l’incarico mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita, da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di tutte le precisazioni e
prescrizioni in esso contenute, nonche¤ di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
sanitario nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 4 - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure 011/2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il direttore generale: Fornero

öööööö

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale 4 - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino

Il/la sottoscritto/a ............................................... rivolge istanza
di partecipazione al pubblico avviso, a n. .......... post... di ................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) di essere nato/a a ................................... prov. ....................

il ...............;
2) di essere residente in ............................. prov. ....................

cap. ............... via .............................................................................. ;
3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino del

seguente Stato facente parte dell’Unione europea: ............................ ;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

............

.................. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne - da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ..................
.............................;

7) di essere iscritto/a all’albo professionale/ordine .................
.................... della provincia di ....................;

8) di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari ................................................................................................ ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ..................
....................... (e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso e' : .....................................................
................................. (cognome, nome, indirizzo, cap, citta' , telefono);

11) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura di selezione.

Il/la sottoscritto/a e' consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, l’art. 483 del codice penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita' in atti.

Luogo e data .............................

Il/la dichiarante ..............................

öööö

Fac-Simile

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
E DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a ........................... nato/a a ...........................
e residente a ................................. via ................................. n. ..........
c.a.p. ...................... con riferimento alla domanda di avviso pubblico
a n. .......... posti di ..................................... con scadenza il ...............

dichiara

- di aver conseguito i seguenti titoli di studio: ....................... (1);
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (allegati

alla presente dichiarazione) sono conformi agli originali: ................. ;
- di aver partecipato ai seguenti corsi: ................................... (2);
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche

amministrazioni: ........................................................................... (3);
- di aver svolto la seguente attivita' di docenza: ..................... (4).

Il Sottoscritto e' consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
l’art. 483 del codice penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita' in atti.

Luogo e data .............................

Il Dichiarante ..................................

öööö

Avvertenza:
La sottoscrizione della dichiarazione deve avvenire in presenza

del dipendente addetto qualora la presente dichiarazione sia inviata
per posta o presentata da persona diversa dall’interessato occorre, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

öööö

Note per la compilazione:
(1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di

studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra' dichiarare
anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione riportata.

(2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra' indicare l’oggetto degli stessi,
la Societa' o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita' di Uditore o
Relatore e se era previsto un esame finale.
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(3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate
o accreditate o presso privati, dovra' indicare: la qualifica rivestita,
il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del Servizio sanitario nazionale, indi-
care se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

(4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivita' di
docenza, dovra' indicare: il titolo del corso, la Societa' o Ente organiz-
zatore, le date in cui e' stata svolta l’attivita' di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

07E02877

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
rinnovabile ad un posto di direzione della struttura complessa
ßostetricia ginecologiaý dell’ospedale unico plurisede del-
l’A.S.L. 14 del Verbano Cusio Ossola.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
azienda A.S.L. n. 14 di Omegna, n. 89 del 5 aprile 2007 in osservanza
alle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come inte-
grato dal decreto legislativo n. 229/1999 e con le modalita' previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
e collegata circolare del Ministero della sanita' del 27 aprile 1998,
n. DPS IV/9/11/749, e' indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico quinquennale rinnovabile del seguente posto: un posto di
direttore della struttura complessa ßostetricia ginecologiaý dell’ospe-
dale unico plurisede dell’A.S.L. 14 del Verbano Cusio Ossola.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita' economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica. Non possono accedere agli
incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:
- Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

1) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima della
assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

3) curriculum, concernente le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione i lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera
c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.
Per quanto concerne l’attestato di formazione manageriale, si precisa
che dovra' essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore gene-
rale dell’A.S.L. n. 14 VCO, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Ver-
bania) entro le ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine assegnato. A tal fine la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e' perentorio, posto cioe' a pena di decadenza,
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetti.
Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’incarico
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita' ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali

pendenze in corso;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale

deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
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Gli aspiranti sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comu-
nicato. Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 la firma in calce alla domanda non e' piu' soggetta ad autentica-
zione. L’Amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura complessa organizzazione sviluppo risorse umane -
Settore concorsi per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto mede-
simo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra' essere documentato con riferimento alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Al curriculum, oltre all’elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu' significative fino ad un massimo di cinque. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve inoltre
essere allegato un elenco in triplice copia e in carta semplice dei docu-
menti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell’apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita' ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999. La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del ßcurriculumý professionale degli interes-
sati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capa-
cita' professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’ac-
certamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Secondo quanto stabi-
lito dal comma 5 dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 gli incarichi di direzione di struttura, semplice o complessa,
implicano il rapporto di lavoro esclusivo. L’incarico ha durata quin-
quennale, da' titolo a specifico trattamento economico ed e' rinnova-
bile. Il vincitore dell’incarico sara' tenuto, quale direttore della strut-
tura complessa di ßostetricia ginecologiaý dell’Ospedale unico pluri-
sede dell’A.S.L. 14, a svolgere attivita' presso i Presidi ospedalieri di
Verbania, Domodossola e Omegna. Poiche¤ l’assegnazione dell’inca-
rico non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta' , la durata dello stesso, in
tali casi, viene correlata al raggiungimento del predetto limite. Ai
sensi della normativa vigente l’assegnatario dell’incarico tenuto ad
acquisire l’attestato di formazione manageriale frequentando e supe-
rando specifico corso regionale cos|' come previsto dall’art. 16-quin-
quies del decreto legislativo n. 502/1992. Il rapporto di lavoro si costi-

tuira' con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi
della normativa contrattuale dell’area dirigenziale del Servizio sanita-
rio nazionale di riferimento e potra' perfezionarsi con il superamento
del divieto imposto dalla circolare regionale prot. n. 1136 del 4 aprile
2006. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata da
un collegio tecnico nominato dal direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) del-l’espletamento dell’incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. Il dirigente
non confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L’A.S.L. n. 14 Omegna sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertare l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse. Per ulte-
riori informazioni e per l’acquisizione di copia del presente avviso
rivolgersi alla Struttura complessa organizzazione sviluppo risorse
umane - Settore concorsi - Azienda A.S.L. n. 14 Omegna, via Mazzini
n. 117 - Omegna - Tel. 0323/868197.

07E02881

REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tren-
tadue posti, qualifiche varie, presso l’azienda sanitaria locale
n. 8 di Cagliari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 351 e n. 352 del 29 marzo
2007 in applicazione delle disposizioni contenute nel decreto del Pre-
sidente della Repubblica 220/2001, sono indetti pubblici concorsi,
per titoli ed esami, per la copertura di:

25 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D;

6 posti di collaboratore professionale tecnico sanitario - tec-
nico di radiologia medica - cat. D;

1 posto di collaboratore professionale tecnico sanitario - tec-
nico di neurofisiopatologia - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di Euro 3,87 da effet-
tuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’azienda U.S.L. n. 8 - servizio
tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
a tal fine fara' fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - parte terza - n. 11 del 16 aprile
2007.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda U.S.L. n. 8 - via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu -
09047 Selargius - Cagliari.

07E02825
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Avviso per l’attribuzione di un incarico a tempo determinato di
direttore di struttura complessa della disciplina di ginecologia
e ostetricia del presidio ospedaliero di Olbia, in sostituzione
del titolare assente per mandato elettorale, presso l’A.S.L.
n. 2 di Olbia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 306 del
14 marzo 2007, e' indetto avviso per l’attribuzione dell’incarico a
tempo determinato di direttore di struttura complessa di ginecologia
e ostetricia presso il Presidio ospedaliero di Olbia, in sostituzione del
titolare assente per mandato elettorale.

L’incarico, sara' conferito a tempo determinato per il periodo di
assenza del titolare alle condizioni e secondo la normativa del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonche¤ del C.C.N.L. area dirigenziale
medica 1998-2001 e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara'
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

La partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta' ai
sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nonche¤ dal decreto ministeriale 23 marzo
2000, n. 184;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15,
comma 3, del decreto medesimo, ai sensi del quale, fino all’emana-
zione del decreto ministeriale di cui all’art. 6, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione
alla selezione per il conferimento di incarico quinquennale di
struttura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 1,
comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere c), d), e),
sara' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione alla selezione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione per l’attribuzione
dell’incarico di direttore di struttura complessa, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate al direttore generale dell’A.S.L.
n. 2 di Olbia e pervenire al protocollo generale dell’Azienda, via
Caduti del Lavoro n. 35 - 07026 Olbia, entro le ore 13 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Quanto sopra

potra' essere inviato con raccomandata a.r., in tal caso fara' fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo, il termine di scadenza e' prorogato al primo
giorno non festivo. Non verranno prese in esame le domande pervenute
successivamente all’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti per la partecipazione alla selezione non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di quelle considerate

equiparate ovvero della cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e

denominazione completa dell’universita' o degli istituti presso i quali
i titoli stessi siano stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

indirizzata ogni comunicazione relativa alla selezione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti sara' considerata come non apposta. Alla domanda di
ammissione dovranno essere allegati i documenti ovvero autocerti-
ficate le dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione ed un elenco in triplice copia ed in carta semplice,
datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione o autocertificazione anche di uno
soltanto dei documenti o delle dichiarazioni relativi ai requisiti
richiesti, costituisce motivo di esclusione dalla selezione. I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

ModalitaØ di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale, sara' costituita
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2 del decreto
legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni
ed accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio e'
diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
previste dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del
decreto medesimo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 2 di Olbia per la finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra le quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della A.S.L.
n. 2 di Olbia titolare del trattamento. La presentazione delle domande
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione della domanda ed all’utilizzo
della stessa per lo svolgimento delle procedure selettive.

Conferimento degli incarichi

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
valutazione di idoneita' formulata dalla suindicata commissione.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo, a tempo
pieno, con l’Azienda, incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche o private
e sara' conferito a tempo determinato per la durata dell’assenza del
titolare in aspettativa per mandato elettorale.

La partecipazione al concorso implica l’accettazione da parte dei
candidati di tutte le prescrizioni del presente avviso, senza riserve,
nonche¤ di quelle che disciplinano l’attribuzione dell’incarico di cui
trattasi.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, rettificare
o revocare il presente avviso.

07E02726

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sedici posti di operatore socio sanitario - O.S.S. - catego-
ria B, livello economico super - interamente riservato a sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68/1999, presso l’azienda
U.S.L. 2 di Lucca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sedici posti di operatore socio sanitario - O.S.S. - categoria B livello
economico super - interamente riservato a soggetti disabili di cui alla
legge n. 68/1999, presso l’azienda U.S.L. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 14 -
parte III - del 4 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Politiche del
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778.

07E02787

Elevazione dei posti da due a tre del concorso pubblico
per titoli ed esami, per dirigente medico di radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione dirigenziale U.O.C./Risorse
umane n. 545 del 28 marzo 2007 i posti del concorso pubblico in
oggetto, pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 4 del 24 gennaio 2007 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale n. 13 del 13 febbraio 2007 sono elevati da 2 a 3.

Resta invariato tutto il resto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio e/o Ospedale Versilia, via Aure-
lia, 335 - Viareggio - Tel. 0584/6059474-5.

07E02795

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente odontoiatra, disciplina
odontoiatria, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente odontoiatra, disciplina
odontoiatria, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 16 del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 5, via Zamenhof n. 1 - Pisa, tel. 050/954268-
226, www.usl5.toscana.it

07E02834

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina psichiatria, presso l’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 154 in data 27 febbraio 2007, ha disposto l’indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico, disciplina psichiatria.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione
al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l’art. 56, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo' essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto del Ministero della sanita' 31 gen-
naio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni.
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Viene, altres|' , precisato che il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/1997
(1� febbraio 1998), e' esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia' ricoperto alla predetta data,
relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S. o
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) certificato di iscrizione all’ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valutate
le attivita' professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano ido-
nee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 5,00 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al Servizio tesoreria dell’U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 34 del 6 aprile 2007, ed e' inoltre consultabile
sul seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclusi, tel. 045/6712359-6712331-6712351.

07E02728

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina
di ginecologia e ostetricia, presso l’unita' locale socio-
sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 274 del
14 marzo 2007 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa U.L.S.S. di un diri-
gente medico - disciplina di ginecologia e ostetricia.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’U.L.S.S. 17 - via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu' sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita' al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all’U.L.S.S. 17 - Unita' operativa area giuridica del personale, sede di
Este, tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com-area con-
corsi e avvisi.

07E02794

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di
pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato presso l’azienda U.L.S.S. n. 20 di un dirigente
medico - disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 32 del 30 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione
personale - Ufficio acquisizione risorse umane dell’azienda U.L.S.S.
di Verona.

Il bando e' altres|' disponibile sul sito Internet: www.ulss20.vero-
na.it, nella sezione ßconcorsiý.

07E02797

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici - area
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina neurochi-
rurgia per l’U.O. di neuroradiologia, presso l’azienda ospe-
daliera di Padova.

Si rende noto che con deliberazione n. 257 del 3 aprile 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina neurora-
diologia per U.O. di neuroradiologia.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. I requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato
termine. Alla domanda di ammissione al concorso dovra' essere
allegato la ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile pari e 20,66 da versare a
mezzo vaglia postale intestato: tesoriere azienda ospedaliera di
Padova - Cassa di Risparmio PD/RO, via Jappelli n. 14 - 35121
Padova, precisando la causale del versamento. Il testo integrale del
bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione del
Veneto n. 40 del 27 aprile 2007.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213793-8207, dalle ore 9 alle ore 12.

07E02883

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista dirigente, disciplina farmacia ospeda-
liera, profilo professionale farmacisti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista dirigente disciplina farmacia ospedaliera,
profilo professionale farmacisti.
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I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 11 del
14 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E02835

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di assistente tecnico - geometra

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico - geometra.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 14 del 4 aprile 2007. Le domande di
ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio reclutamento del personale e dotazione organica
- presso la sede amministrativa di Desenzano d/G - Localita' Monte-
croce - Tel. 030/9145882 - Fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

07E02786

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico per l’U.O. di radiologia diagnostica e interventistica

In esecuzione della deliberazione n. 141 del 15 febbraio 2007,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per l’U.O.
di radiologia diagnostica e interventistica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2007. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amm.ne gestione e sviluppo
risorse umane di questa Azienda, via A. di Rudin|' , 8 - 20142 Milano
- Tel. 02/81844532.

07E02796

AZIENDA OSPEDALIERA
ßG. SALVINIý DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di psichiatria

EØ indetto il concorso pubblico, per tito1i ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di psichia-
tria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 15 dell’11 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßG. Salviniý, c/o ospedale ßG. Salviniý -
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

07E02817

AZIENDA OSPEDALIERA ßMAGGIORE
DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura
complessa di neurochirurgia.

EØ emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa di neurochirurgia, ruolo sanitario, profilo professionale medici.

Il trattamento economico dell’incarico da conferire e' quello pre-
visto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

1. Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica stesso. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico di direzione di
struttura complessa e' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel termine e
con le modalita' indicati nell’art. 15, ottavo comma, e dell’art. 16-quin-
quies del decreto legislativo n. 229/1999.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita'
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’in-
carico di che trattasi anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’in-
carico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Non possono
accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione.

2. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione ö da redigersi in carta semplice ö
dovranno pervenire alla Direzione generale dell’Azienda ospedaliera
ßMaggiore della Carita' ý - struttura complessa ßO.S.R.U.ý, corso
Mazzini n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare un curriculum professionale, datato e firmato in base a
quanto sottoindicato, oltre a tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formazione dell’elenco degli idonei. I contenuti dei curriculum
professionale concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e
le pubblicazioni, nonche¤ tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potra' provvedere alla autenticazione delle copie e/o documenti,
previa esibizione dell’originale. Alla domanda deve essere altres|'
unito un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non e' soggetta ad autenticazione.
L’anzianita' di servizio utile per accedere al posto messo ad incarico
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Nei certificati di servizio devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attivita' .

4. Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, alle condizioni e
norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999, nonche¤ dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, sulla
base del parere di una apposita commissione nominata dal direttore
generale e composta come previsto dal predetto art. 15-ter, secondo
comma, del decreto legislativo n. 229/1999. La commissione accer-
tera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valuta-
zione del ßcurriculum professionaleý degli interessati. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento al recapito indicato nella
domanda. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere. L’incarico ha durata
da cinque a sette anni, con facolta' di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo piu' breve. L’incarico di direzione di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, secondo quanto stabilito
all’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999. L’incarico e'
revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale
puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente
non confermato alla scadenza dell’incarico di direzione di struttura
complessa e' destinato ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro; contestualmente viene reso indisponibile un
posto di organico del relativo profilo. L’incarico decorre, agli effetti
giuridici ed economici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

5. Costituzione del rapporto di lavoro.

L’azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto di lavoro con il dirigente
incaricato, invitera' lo stesso a presentare i seguenti documenti, in
carta legale, entro il termine di trenta giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se ed in
quanto necessario per l’ammissione all’avviso pubblico;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

In luogo della documentazione sopra indicata l’interessato potra'
presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, oltre che
dei certificati di nascita, casellario giudiziale, godimento dei diritti
politici, possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, anche di cit-
tadinanza italiana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
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iscrizione all’albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno
essere redatte utilizzando apposito modulo che verra' consegnato al
momento dell’assunzione presso l’azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (trenta giorni) l’interessato, sotto la propria responsabilita' ,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita'
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda. Scaduto inu-
tilmente il termine suddetto, l’azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della idoneita' fisica e' effet-
tuato a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio.

6. Norme finali.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni
di pubblico interesse. Per quanto non indicato nel presente avviso si
fa riferimento alle disposizioni legislative vigenti in materia ed ai
Contratti collettivi di lavoro. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla struttura complessa ßO.S.R.U.ý dell’Azienda
ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý - corso Mazzini n. 18 - Novara.

07E02730

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

SAN GIOVANNI - ADDOLORATA DI ROMA

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico triennale di dirigente responsabile del
Servizio infermieristico ed ostetrico (S.I.O.S.).

In esecuzione della deliberazione n. 1070/DG del 20 luglio 2006,
si rende noto che e' stato revocato 1’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico triennale di dirigente respon-
sabile del Servizio infermieristico ed ostetrico (S.I.O.S.), indetto con
deliberazione n. 703/DG del 19 luglio 2005, il cui bando integrale e'
stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 24, parte terza, del 30 agosto 2005 e
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 2 set-
tembre 2005.

07E02820

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente fisico, disciplina di fisica sanitaria

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
ospedaliera di Verona ad un posto di dirigente fisico, disciplina di
fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 6 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

07E02846

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA
Fondazione IRCCS di natura pubblica

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di dirigente amministrativo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul conto
corrente postale intestato a ßFondazione OspedaleMaggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/55038254-8316.

07E02832

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VITTORIO EMANUELE II

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, presso la sede di Casatenovo, di tre posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere (categoria D).

In esecuzione alla deliberazione n. 429 del 26 ottobre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Castenovo (Lecco) di tre posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere (categoria D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data e l’ora di spedizione sono compro-
vate dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno
prese comunque in considerazione le domande che perverranno prima
della pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 14 del 4 aprile 2007.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita n. 5 (tel. 0718004779 -
email: s.bufarini@inrca.it)

07E02880
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FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NEUROLOGICO C. BESTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita' mediche - disciplina
di neurologia, da assegnare all’U.O. neurologia IV - malattie
neuromuscolari e neuroimmunologia, con particolare riferi-
mento alla neuropatia periferica e al dolore neuropatico.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 56 del
28 marzo 2007 e' stato indetto il seguente bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - area medica e delle
specialita' mediche - disciplina di neurologia da assegnare all’u.o. neu-
rologia IV - malattie neuromuscolari e neuroimmunologia con partico-
lare riferimento alla neuropatia periferica e al dolore neuropatico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il suddetto bando
e' stato pubblicato per estratto sul Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 16 del 18 aprile 2007 e integralmente sul sito dell’ente:
www.istituto-besta.it alla voce: Info Azienda e successivamente
ßLavorare in Istitutoý. Per ulteriori informazioni e richieste di copia
del bando rivolgersi alla u.o. risorse umane - settore concorsi - della
fondazione IRCCS Istituto neurologico Carlo Besta - Via Celoria, 11
- Milano, Tel. 022394 2305 oppure consultare il suddetto sito.

07E02856

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita' mediche - disciplina
di neurologia da assegnare all’U.O. neurologia I - disturbi
del movimento.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 57 del
28 marzo 2007 e' stato indetto il seguente bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - area medica e
delle specialita' mediche - disciplina di neurologia da assegnare
all’U.O. neurologia I - disturbi del movimento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto sul Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 18 aprile integralmente
sul sito dell’ente: www.istituto-besta.it alla voce: Info Azienda e suc-
cessivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivolgersi
alla U.O. risorse umane - settore concorsi - della fondazione IRCCS
Istituto neurologico Carlo Besta - via Celoria, 11 - Milano - Tel. 02/
2394 2305 oppure consultare il suddetto sito.

07E02793

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un incarico
quinquennale di direzione presso la struttura complessa di
oncologia.

EØ indetto avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un
incarico quinquennale di direzione presso la struttura complessa di

ßOncologiaý categoria professionale dei medici, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di oncologia, in esecuzione della delibe-
razione n. 254/D.G. in data 28 febbraio 2007.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando e' riportato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia serie concorsi n. 13 del 28 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19, tel. 0382/503388 - 503021.

Sito Internet: http://www.sanmatteo.org

07E02833

PRESIDIO SANITARIO SAN CAMILLO
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

In riferimento al concorso sopra citato si dichiara che tale con-
corso risponde ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, con aggiunta al
riferimento del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001.

L’elencazione presente all’art. 2 del pubblico concorso e' a titolo
esemplificativo e non esaustivo; si precisa inoltre che il termine per la
presentazione della domanda decorre dal 6 aprile 2007, data della
pubblicazione del bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario San
Camillo di Torino, ufficio concorsi, strada Santa Margherita, 136,
10131 Torino, tel. 011/81.99.411 dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|' al
venerd|' , fax 011/81.99.431, e-mail: concorsi@h-sancamillo.to. it

07E02827

II.RR.AA. O.P. TARLAZZI-ZARABBINI
DI COTIGNOLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di cuoco/a, categoria B/3

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di cuoco/a - Cat. B/3.

Requisiti richiesti: diploma di qualifica di addetto ai servizi di
ristorazione settore cucina.

Scadenza: il 4 giugno 2007. Copia integrale del bando e' reperibile
presso il sito internet: www.comune.cotignola.ra.it oppure a mezzo
richiesta per posta elettronica all’indirizzo: istitutiriunititarlazzi@
virgilio.it

07E02785
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandisce
concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegnazione
di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica: ßValuta-
zione di sistemi agricoli eco-compatibili sull’erosione, sui deflussi,
sulle caratteristiche fisiche e chimiche del suolo e sulla dinamica evo-
lutiva della mesofauna telluricaý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. al C.R.A. - Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo
entro trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso il C.R.A. - Istituto
sperimentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio
n. 30 - 50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it
ed inoltre sul sito www.entecra.it

07E02911

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per l’agrumicoltura di Acireale

Concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione di due assegni
di ricerca e una borsa di studio per laureati

Sono indetti i concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione di:
una borsa di studio per laureati della durata di 24 mesi e di due asse-
gni di ricerca della durata di 36 mesi, per la sede di Acireale (Catania).
Copia integrale dei bandi, con relativi allegati e' reperibile sui siti:
www.entecra.it e www.politicheagrico1e.it e presso la sede dell’Istitu-
to, tel. 095/7653114 fax 095/7653113. Le domande di ammissione
devono essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al CRA - Istituto sperimentale per
l’agrumicoltura Acireale (Catania), entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

07E02908

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Concorso, per esami, per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi

La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Genova ha indetto concorso, per esami, per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla legge 12 marzo
1968, n. 478 e relativo regolamento n. 66/1973.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera
di commercio di Genova entro e non oltre il 29 giugno 2007. Possono
partecipare al concorso gli aspiranti mediatori marittimi residenti
nelle province di Genova, Piacenza, Pavia, Milano, Como, Sondrio,
Varese, Novara, Vercelli, Biella, Lecco, Verbania, Lodi.

07E02687

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a
tempo determinato di un posto di collaboratore professionale
amministrativo, categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 170 del
6 aprile 2007, e' indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio,
per l’assunzione a tempo determinato ex art. 15-octies del decreto legi-
slativo n. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, di un collaboratore amministrativo professionale,
cat. D, da assegnarsi all’u.o. ricerche della sede centrale di Legnaro
nell’ambito del progetto europeo Flutrain dal titolo ßTraining and
technology transfer of avian influenza diagnostics and disease mana-
gement skillsý.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
per informazioni: tel. 049/8084246.

07E02863

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di dirigente di
seconda fascia, da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

L’Istituto postelegrafonici (IPOST), Ente pubblico non econo-
mico, indice un concorso pubblico, per esami, a tre posti di dirigente
di seconda fascia, da assumere con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' essere spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet dell’Ipost
www.ipost.it

07E02842
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SIMEST
Societa' Italiana per le Imprese all’Estero

Avviso relativo alla riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande concernenti la selezione di diciotto
candidati per l’ammissione alla IV edizione del ßMaster di
specializzazione per Financial e Business Analyst nelle
attivita' di internazionalizzazione delle impreseý con la
concessione di altrettante borse di studio.

Si avvisa che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande per l’ammissione alla IV edizione del ßMaster di specializ-
zazione per Financial e Business Analyst nelle attivita' di internazio-
nalizzazione delle impreseý, organizzato dalla SIMEST S.p.A. -
Societa' Italiana per le Imprese all’Estero per conto del Ministero del
commercio internazionale, il cui avviso di bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007.

Il Master, con frequenza obbligatoria a tempo pieno, avra' una
durata complessiva di circa nove mesi (incluse otto settimane di stage
all’estero e/o in Italia), con inizio il 10 settembre 2007, e sede per la
didattica di aula a Roma.

La partecipazione rimane riservata a diciotto giovani laureati
con votazione minima di 105/110 in una delle seguenti discipline:
economia e commercio, economia aziendale ed equivalenti, economia
e legislazione per l’impresa, scienze bancarie, economia degli interme-
diari finanziari, ingegneria. Ai candidati ammessi saranno assegnate
altrettante borse di studio.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione, gia' indicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 26
del 30 marzo 2007.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
con scrittura dattiloscritta, secondo lo schema allegato al bando
e indirizzata a: SIMEST S.p.A. - Funzione risorse umane, corso
Vittorio Emanuele II n. 323 - 00186 Roma, potranno pervenire
alla SIMEST entro e non oltre le ore 17,15 del 28 giugno 2007
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando.

Il bando e' pubblicato per via telematica sul sito internet della
SIMEST all’indirizzo http://www.simest.it, ed e' disponibile presso:
SIMEST S.p.A. - Funzione risorse umane, corso Vittorio Emanuele II
n. 323 - 00186 Roma (tel. 06.686351 - fax 06.68635550 - e-mail:
master@simest.it).

07E02944

DIAR I

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a dieci posti di Consigliere parla-
mentare di prima fascia.

La data, il luogo e le modalita' della pubblicazione della gradua-
toria di cui all’art. 7, comma 1, del bando, nonche¤ il diario delle prove
scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di Con-
sigliere parlamentare di prima fascia, bandito con decreto presiden-
ziale n. 11040 del 26 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 gennaio 2007, n. 9,
saranno comunicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 29 maggio 2007. Nella medesima Gazzetta Uffi-
ciale saranno fornite le ulteriori comunicazioni relative alle modalita'
di svolgimento delle prove, alla notifica dei risultati e al diario delle
prove successive.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 3, del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

07E02913

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio del diario del test di preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di ßaddetto/coor-
dinatore linguistico per la promozione culturale all’esteroý.

Il diario del test di preselezione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a venti posti nell’area funzionale C, posizione economica
C1, profilo professionale di ßaddetto/coordinatore linguistico per la
promozione culturale all’esteroý, bandito con decreto ministeriale
n. 035/24 del 10 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 10 del 2 febbraio 2007, sara'

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 18 maggio 2007 e sul sito Internet del Ministero degli
affari esteri http://www.esteri.it

Nella medesima Gazzetta Ufficiale del 18 maggio 2007 sara' pub-
blicato il calendario di svolgimento delle prove scritte del concorso
sopracitato e sara' resa nota la data di pubblicazione sul sito Internet
del Ministero degli affari esteri http://www.esteri.it dell’elenco dei
candidati ammessi a sostenerle.

07E02914

Diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli
ed esami, a venticinque posti di segretario di legazione in
prova.

Le prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed esami, a
venticinque posti di segretario di legazione in prova, indetto con
decreto ministeriale 9 febbraio 2007, n. 188, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 15 del 20 feb-
braio 2007, si svolgeranno a Roma presso la Sala concorsi della
Caserma dell’Arma dei Carabinieri ßSalvo d’Acquistoý, viale Tor di
Quinto n. 151, il giorno 22 maggio 2007, con inizio alle ore 10.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta, tra-
mite raccomandata a.r., dell’avvenuta esclusione dalla procedura con-
corsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

I candidati devono essere muniti di penna ad inchiostro nero o
blu e non possono tenere con se¤ ed utilizzare telefoni cellulari, carta
da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani
ed altre pubblicazioni di alcun tipo, ne¤ possono portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle prove d’esa-
me scritte, di cui all’art. 9, comma 2, del bando di concorso, l’av-
viso di presentazione alle prove d’esame scritte stesse sara' dato
individualmente almeno venti giorni prima della data in cui essi
dovranno sostenerle.

07E02915
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di tre unita'
da inquadrare in prova nel profilo professionale di ingegnere
direttore - area funzionale C - posizione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di tre unita' da inquadrare in prova nel pro-
filo professionale di ingegnere direttore - area funzionale C - posi-
zione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93
del 25 novembre 2005, gia' fissate per il 23 e 24 maggio 2007, sono rin-
viate al 30 e 31 ottobre 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 ottobre 2007.

07E02910

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte
di sei concorsi pubblici per la dirigenza

EØ rinviata la pubblicazione del diario delle prove scritte di sei
concorsi pubblici per la dirigenza, varie professionalita' , pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
9 marzo 2007.

Il diario delle prove scritte delle sottoindicate procedure concor-
suali sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 5 giugno 2007:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di dirigente,
professionalita' architetti, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di dirigente,
professionalita' archeologo, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di diri-
gente, professionalita' archivisti di stato, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente, professionalita' amministrativa, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente, professionalita' storici dell’arte, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente,
professionalita' bibliotecari, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

07E02861

OSSERVATORIOASTRONOMICODI TORINO

Avviso relativo alla data della prova scritta del concorso per il
reclutamento di una unita' di personale con il profilo di ricer-
catore, terzo livello, con contratto a tempo indeterminato.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - terzo livello - con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per l’area scientifica ßStelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellareý - settore di ricerca ßFisica stellare con partico-
lare riferimento alla missione GAIAý, presso l’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Torino pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 77 del 10 ottobre 2006, si svol-
gera' presso l’INAF - Osservatorio astronomico di Torino, via Osser-
vatorio n. 20 - Pino Torinese (Torino), il giorno 12 giugno 2007, ore 9.

07E02844

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
per due posti a tempo indeterminato della categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, profilo contabile.

Valutato il numero di domande di partecipazione pervenute,
l’amministrazione ha stabilito di non procedere alla prova di presele-
zione.

Le prove di esame della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per due posti a tempo indeterminato a tempo pieno della categoria C,
posizione economica C1 (area amministrativa) profilo contabile pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 23 del 20 marzo 2007 si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Bergamo via Dei Caniana, 2 - Bergamo - secondo il
seguente calendario:

prima e seconda prova: 25 maggio 2007 a partire dalle ore 9,30
aula 3;

prova orale: 30 maggio 2007 a partire dalle ore 9,30 laborato-
rio 8.

Le prove d’esame, verteranno sulle seguenti materie (art. 5 del
bando di concorso):

contabilita' pubblica con particolare riferimento alla gestione
contabile e finanziaria delle Universita' ;

modalita' di scelta del contraente secondo la normativa comu-
nitaria e la normativa nazionale; contratti e attivita' contrattuale della
pubblica amministrazione;

statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo e regolamento
AMFICO (reperibili sul sito WEB dell’Universita' di Bergamo);

legislazione universitaria; norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; cenni sul
CCNL del comparto Universita' ; principi di diritto amministrativo;
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso
ai documenti amministrativi; semplificazione amministrativa.

Le prove scritte consisteranno nella stesura di un elaborato e/o in
una prova teorico pratica o in un questionario a risposta aperta aventi
ad oggetto le materie d’esame.

La prova orale vertera' sulle medesime materie delle prove scritte,
mentre l’idoneita' per la conoscenza della lingua straniera scelta dai
candidati (inglese o francese) e l’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse verra' verificata prima dell’effet-
tuazione della prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E02781
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005,
si svolgeranno presso un locale del dipartimento di discipline giuridi-
che e aziendali dell’Universita' degli studi di Perugia - Via Alessandro
Pascoli, 1 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, ore 14;
seconda prova scritta: 27 giugno 2007, ore 9;
prova orale: 27 giugno 2007, ore 16.

06E02903

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Rinvio del diario di esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di tre posti di categoria B, posizione econo-
mica B3, area amministrativa, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per le esigenze dell’Universita' degli
studi dell’Insubria - sede di Varese.

In conformita' a quanto stabilito dall’art. 6 del bando di selezione
pubblica, per esami, per la copertura di tre posti della categoria B
posizione economica B3 area amministrativa con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Universita'
degli studi dell’Insubria - sede di Varese, bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý - n. 98 del 29 dicembre 2006, si comunica che il diario di esple-
tamento delle prove d esame o l’eventuale diario della prova di prese-
lezione ovvero ulteriore rinvio ad altra data delle medesime sara' pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
ßConcorsi ed esamiý di venerd|' 29 giugno 2007.

07E02777

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti della categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato per le esigenze dell’Universita' degli studi dell’Insubria
- sede di Varese.

In conformita' a quanto stabilito dall’art. 6 del bando del con-
corso pubblico, per esami, a due posti della categoria C, posizione

economica C1, area amministrativa con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Universita' degli
studi dell’Insubria sede di Varese, bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 93 del 5 dicembre 2006, si comunica che il diario di espletamento
delle prove d’esame o l’eventuale diario della prova di preselezione
ovvero ulteriore rinvio ad altra data delle medesime sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý di venerd|' 29 giugno 2007.

07E02778

REGIONE LAZIO

Diario degli esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico - disciplina otorinolaringoiatria,
presso l’azienda sanitaria locale Roma/B.

Gli esami del concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
- disciplina otorinolaringoiatria, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2006 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 72 del 22 settembre 2006, si svolge-
ranno secondo le modalita' previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e consisteranno nelle seguenti
prove:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

La suddetta prova scritta avra' luogo presso l’Aula Magna
dell’Ospedale S. Pertini - via dei Monti Tiburtini n. 385 - Roma - il
giorno 22 maggio 2007, alle ore 9.

Tutti i candidati, che non hanno ricevuto la lettera di esclusione
dal suddetto concorso, dovranno presentarsi - pena decadenza -
muniti della seguente documentazione:

1) valido documento di riconoscimento e/o fotocopia fronte/
retro dello stesso.

La partecipazione alla successiva prova pratica e' subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella suddetta prova
scritta, espressa in termini numerici di 21/30 - e consistera' :

su tecniche e manualita' peculiari della disciplina messa a con-
corso, con relazione scritta sul procedimento seguito.

La suddetta prova pratica avra' luogo presso l’Aula Magna
dell’Ospedale S. Pertini - via dei Monti Tiburtini n. 385 - Roma - il
giorno 12 giugno 2007, alle ore 9.

Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La suddetta prova orale avra' luogo lo stesso giorno della prova
pratica, vale a dire in data 12 giugno 2007, sempre presso l’Aula
Magna dell’Ospedale S. Pertini - via dei Monti Tiburtini n. 385 e
riguardera' i candidati che alla prova pratica raggiungeranno una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 21/30.

07E02887

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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