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S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßFenomeni non termici connessi al col-
lasso stellare e lampi gammaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienze e tecnologie mole-
colari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di metodologie per l’analisi
ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato ý 1

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato ý 1

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' della Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria C - posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze della facoltaØ di
farmacia e scienze della nutrizione e della salute Pag. 2

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita' di Camerino:

Procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario con contratto a tempo
determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Universita' di Genova:

Procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato
e parziale al 50%, per la durata di un anno, con
una unita' di personale da inquadrare nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Universita' di Macerata:

Selezione pubblica per il conferimento di
assegni di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni, presso la
facolta' di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' di Messina:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007 con il quale sono state
indette le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quarantuno posti di ricercatore
universitario presso le varie facolta' . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' di Milano-Bicocca:

Nomina del componente designato della
commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale, presso la facolta' di scienze
della formazione - I sessione 2006 . . . . . . . . . . . . . ý 13

Universita' Vita-Salute ßS. Raffaeleý di
Milano:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario ý 13

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di vacanza di tre posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13
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Universita' del Salento:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca in ßScienze mate-
matico-statistiche per la finanza e la geostatisticaý
e ßMetodi economici e quantitativi per l’analisi
dei mercatiý - XXII ciclo - VI bando. . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Approvazione degli atti e graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso
il dipartimento di scienze economiche e matema-
tico-statistiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Universita' di Siena:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale della
facolta' di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Universita' dell’Insubria:

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo
telecomunicazioni, per le esigenze del centro di
servizi ßSistemi informativi e comunicazioneý
SIC - sede di Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

ENTI LOCALI

Regione Toscana - Giunta regionale:

Avviso pubblico per la formazione di un elenco
di riserva di idonei alla nomina a direttore gene-
rale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi
tecnico-amministrativi di area vasta . . . . . . . . . . . . . Pag. 19

Provincia autonoma di Trento:

Approvazione della graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione ad una struttura del Gruppo
omogeneo forestale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Andalo Valtellino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura del posto di collaboratore professionale,
operaio con mansioni di messo comunale, manu-
tentore, necroforo e operatore ecologico (catego-
ria professionale B - posizione economica B3) -
tempo indeterminato - orario 36 ore settimanali ý 28

Comune di Arnesano:

Concorso pubblico, per esami, per un posto a
tempo indeterminato e pieno di istruttore diret-
tivo - categoria D, posizione D1 - area gestione
del territorio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Comune di Bucchianico:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza a
tempo indeterminato - cat. C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Chioggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di coordinatore polizia locale (cat. D1) . . . . . ý 28

Comune di San Giovanni del Dosso:

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione di un istrutture tecnico - servizio tecnico
categoria C1 a tempo pieno e indeterminato . . . . . ý 29

Comune di Vogogna:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente di polizia locale - autista di scuolabus . . . . ý 29

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’ASL n. 3 di Rossano. . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direttore della struttura complessa ßCentro salute
mentale di Gemonaý, disciplina di psichiatria -
area medica e delle specialita' mediche, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý ý 29

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trenta posti di operatore socio-sanita-
rio, categoria Bs, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine . . . . . . . . . . . . ý 35
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Regione Lombardia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa, dirigente medico, direttore del ser-
vizio medicina preventiva nelle comunita' , presso
l’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 di
Monza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa, dirigente medico, direttore del ser-
vizio igiene e sanita' pubblica, presso l’azienda
sanitaria locale provincia di Milano 3 - Monza ý 37

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina medicina del lavoro e sicurezza negli
ambienti di lavoro ed un posto di tecnico audiome-
trista, presso l’azienda sanitaria locale di Valleca-
monica-Sebino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Regione Marche:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale relativo ad un direttore medico
di struttura complessa nella disciplina di medicina
interna da assegnare all’U.O. di medicina generale
del Presidio ospedaliero di Cagli (area medica e
delle specialita' mediche), presso l’azienda sanita-
ria unica regionale, zona territoriale n. 2 di
Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Piemonte:

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del-
l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direttore nella disciplina di microbiologia e virolo-
gia presso l’ASL n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica, presso l’azienda sanitaria locale 3 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Regione Puglia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico, varie
discipline, presso l’azienda sanitaria locale di
Brindisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa della
disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale di Brindisi . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore medico di struttura complessa della
disciplina di radioterapia del P.O. n. 1 - area
nord - stabilimento ßVito Fazziý di Lecce . . . . . . . ý 45

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti nel profilo di dirigente medico,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di
Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista (cat. D), presso
l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzignano ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D), presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest
Vicentinoý di Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di diri-
gente medico con direzione di struttura complessa
per il poliambulatorio, area sanita' pubblica, disci-
plina organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 9
di Treviso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
di dirigente medico, presso l’azienda unita' locale
socio sanitaria n. 12 Veneziana . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico nella disciplina di pediatria, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico nella disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azien-
da U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica, categoria D, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 19 di Adria ý 49

Provincia autonoma di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico del dipartimento di
medicina interna - disciplina di neurologia, riser-
vato al gruppo linguistico italiano . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera Sant’Antonio Abate di
Gallarate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina
urologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50
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Azienda ospedaliera Istituto ortopedico
Gaetano Pini di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre
posti di collaboratore professionale sanitario,
tecnico sanitario di laboratorio biomedico . . . . . . . Pag. 50

Azienda ospedaliera San Gerardo di
Monza:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di direttore di direzione
medica di presidio ospedaliero, per il P.O. San
Gerardo di Monza, da assegnare alla Fondazione
ßMonza e Brianza per il Bambino e la sua
Mammaý, area di sanita' pubblica, disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero. . . . . . . . . ý 50

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina neurochirurgia ý 53

Azienda sanitaria ospedaliera ßO.I.R.M. -
S. Annaý di Torino:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato di un posto di direttore di strut-
tura complessa di direzione medica di presidio
ospedaliero, da destinare al presidio ospedaliero
Regina Margherita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Azienda sanitaria ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti (elevabile a piu' posti) di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, cat. D. . . . . . . ý 53

Istituto tumori ßGiovanni Paolo IIý di Bari:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico di radiote-
rapia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Ospedale Valduce di Como:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa nella unita' operativa di
gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
regioni Lazio e Toscana:

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla formazione di elenchi di idonei da utilizzarsi
per il conferimento di incarichi temporanei a
personale con varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato ai disabili, ai sensi della legge n. 68/1999,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di due
infermieri professionali con esperienza lavorativa
in attivita' di assistenza infermieristica generale ý 54

Ente-parco regionale Migliarino, San
Rossore, Massaciuccoli:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo a
tempo pieno indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
a tempo pieno indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consorzio intercomunale socio assisten-
ziale C.I.S.A. - Tortona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di assistente sociale, categoria D, tempo
pieno determinato con riserva di un posto . . . . . . . ý 55

Soggiorno Borsalino - Centro servizi
polifunzionali per la terza eta' -
Alessandria

Concorso pubblico per due posti di istruttore
amministrativo categoria C1 (comparto regioni e
autonomie locali), a tempo pieno a tempo indeter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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DIAR I

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del
15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero dell’interno:

Diario della prova preliminare del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di
quaranta posti di Commissario del ruolo dei
Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007 . . . . . . ý 56

Universita' di Palermo:

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti, categoria C, posizione economica
C1, dell’area delle biblioteche - codice concorso
C6C20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente amministrativo, per
l’U.O. contabilita' generale presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. . . . . Pag. 57

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale
sanitario infermiere (cat. D), presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. . . . . ý 57

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente amministrativo, per
l’U.O. controllo di gestione presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. . . . . ý 57
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 7� corso di nove allievi marescialli del-
l’Aeronautica Militare (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . n. 22

Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Commissione nazionale per le societa'
e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze economiche nella carriera dei funzio-
nari di ruolo(scadenza 24 maggio 2007). . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze tecniche nella carriera dei funzionari
di ruolo(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di una unita' di personale
nella carriera degli operativi di ruolo(scadenza
24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33
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Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 04/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 05/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di tecnologo di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 06/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
07/2007) (scadenza 20 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
08/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 09/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo BEC) - profilo di collaboratore ammini-
strativo di VII livello (Avviso di selezione
n. INFM 10/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il centro di
responsabilita' CNR-INFM (laboratorio CNR-
INFM POLYLAB - unita' operativa CNR-INFM
di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello
(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello (sca-
denza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca (sca-
denza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . ý 33
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche o scienze natu-
rali, per svolgere attivita' di ricerca sulla genotipiz-
zazione di popolazioni naturali ed allevate di
orata, attraverso l’uso di microsatelliti (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche e medicina vete-
rinaria per analisi di laboratorio e di campo su
organi e tessuti di specie ittiche selvatiche ed alle-
vate, con particolare riferimento ad analisi istolo-
giche e epidemiologiche (scadenza 20 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare -
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 9 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio NNL - National Nanotechnology Labora-
tory - unita' operativa CNR-INFM di Lecce, nel-
l’ambito della seguente tematica ßSviluppo di celle
fotovoltaiche organicheý (scadenza 10 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio MDM -Materiali e dispositivi per la microe-
lettronica, unita' operativa di Agrate Brianza
(Milano), nell’ambito della seguente tematica
ßRealizzazione, modelizzazione e caratterizza-
zione di dispositivi nanoelettronici a base di silicio
per dispositivi nanoelettronici emergenti e compu-
tazione quantisticaý (scadenza 10 maggio 2007) ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Ufficio pro-
mozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale presso l’Uf-
ficio promozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR - Profilo di ope-
ratore tecnico, VIII livello (scadenza 13 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sull’imprese e lo sviluppo:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore livello III (scadenza 13 maggio 2007) ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze delle produzioni alimentari:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello (scadenza
17 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III (sca-
denza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale laureato,
profilo ricercatore di terzo livello, con contratto
di lavoro a tempo determinato (scadenza 3 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per titolari
di laurea specialistica in scienze naturali nell’area
scientifica della valutazione di matrici ambientali
marine, tramite ricerca ed applicazione di saggi
biologici con specie algali (scadenza 20 maggio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßFenomeni
non termici connessi al collasso stellare e lampi gammaý.

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi 5,
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 13 del 17 aprile
2007 la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno della
durata di 12 mesi, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo
ßFenomeni non termici connessi al collasso stellare e lampi gammaý

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo Ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 23 aprile 7 ed il testo e' disponibile sui
seguenti siti web:

http://www.inaf.it/ sotto la voce ßBANDIý.

http://www.arcetri.astro.it/cgi-bin/wb.py?posti

Il termine di presentazione delle domande e' fissato al giorno
18 maggio 2007.

06E02893

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie molecolari

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una
unita' di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III - sede di Milano.

(Bando ISTM/01/2007 - Art. 23).

Si comunica che l’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione
ai sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III presso l’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari, via C. Golgi n. 19 - 20133 Milano.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando e
indirizzata all’Istituto di scienze e tecnologie molecolari, Consiglio
nazionale delle ricerche, via C. Golgi n. 19 - 20133 Milano, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie molecolari, Consiglio nazionale delle ricerche, via C. Golgi
n. 19 - 20133 Milano, ed e' altres|' disponibile nel sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E02928

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l’analisi ambientale

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato.

(Bando n. 055.IMAA.01/2007).

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso l’Istituto di metodologie per l’ana-
lisi ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.01/2007 e indirizzata all’Istituto di metodologie per l’a-
nalisi ambientale, Consiglio nazionale delle ricerche - via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

07E02940

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato.

(Bando n. 055.IMAA.02/2007).

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso l’Istituto di metodologie per l’ana-
lisi ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.02/2007 e indirizzata all’Istituto di metodologie per l’a-
nalisi ambientale, Consiglio nazionale delle ricerche - via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unitaØ di personale di categoria C - posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze della facoltaØ di
farmacia e scienze della nutrizione e della salute.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze della facolta' di farmacia e scienze della
nutrizione e della salute dell’Universita' della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' della
Calabria, Ufficio protocollo, via Pietro Bucci, 87030 - Arcavacata di
Rende (Cosenza) devono essere presentate, direttamente ovvero a
mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’Albo ufficiale
dell’amministrazione centrale ö Universita' della Calabria e sul sito
Internet dell’Ateneo (www.unical.it ö area ßavvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’Area risorse umane - Intersettore con-
corsi di questa Universita' .

07E02918

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

(Decreto rettorale n. 821).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 1699 del 1� giugno 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del
20 giugno 2006, con il quale e' stata indetta la valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore
SECS-P/01 per le esigenze della facolta' di scienze politiche di questo
Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 2155 del 14 luglio 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del
1� settembre 2006, con il quale e' stata indetta la valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore
ING-IND/11 per le esigenze della facolta' di ingegneria di questo Ate-
neo;

Visti i propri decreti n. 2776 del 29 settembre 2006 e n. 3216 del
31 ottobre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 89 del 21 novembre 2006, con i quali sono
state indette le valutazioni comparative per la copertura, rispettiva-
mente, di quindici posti di ricercatore universitario - settori GEO/02,
ICAR/02, ICAR/03, ICAR/05, ICAR/17, ING-IND/22, ING-INF/
03, ING-INF/05, L-LIN/12, MAT/05, MAT/06, MAT/07, MED/46,
MED/49, SECS-P/07, e di tre posti di ricercatore universitario - set-
tori ING-IND/27, SECS-S/06, SPS/10, per le esigenze delle facolta'
di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 3258 del 31 ottobre 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94
del 12 dicembre 2006, con il quale sono state indette le valutazioni
comparative per la copertura di quattordici posti di ricercatore uni-
versitario - settori BIO/01, BIO/02, BIO/05, BIO/06, CHIM/02,
CHIM/06, FIS/01, FIS/02, FIS/03, FIS/07, GEO/09, MAT/05, M-
GGR/01, per le esigenze della facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questo Ateneo;

Viste le delibere delle facolta' interessate, con le quali sono stati
designati i membri interni;

Considerato che per la valutazione comparativa settore CHIM/
02 sopra citata, la facolta' interessata non ha proceduto alla nomina
del membro interno e che pertanto per tale valutazione comparativa
non si procede alla nomina della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la composizione delle
commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative sopraccitate,
svoltesi nel periodo dal 5 al 14 marzo 2007;

Considerato che il prof. Cecchi Massimo, plurieletto nelle citate
votazioni per il settore SECS-P/07, non ha optato nei termini pre-
scritti e che per il maggior numero di voti ottenuti risulta nominabile
presso questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative ban-
dite nella terza sessione 2006 relative alla copertura di posti di ricerca-
tore universitario presso l’Universita' della Calabria sono cos|' compo-
ste:

settore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale, un
posto di ricercatore, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali:

prof.ssa Bitonti Maria Beatrice Antonietta, ordinario presso
Universita' della Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali - membro designato;

prof.ssa Forino Laura Maria Costantina, associato presso
Universita' di Pisa, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
membro eletto;

prof. Spada Alberto, ricercatore presso Universita' di
Milano, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica,
un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali:

prof. Marchiori Silvano, ordinario presso l’Universita' del
Salento, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof.ssa Chiesura Francesca, associato presso l’Universita' di
Padova, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

prof.ssa Peccenini Simonetta, ricercatore presso l’Universita'
di Genova, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - mem-
bro eletto;

settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia, un posto di
ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

prof. Brandmayr Pietro, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof. Avian Massimo, associato presso l’Universita' di Trie-
ste, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro eletto;

prof. Nieder Luis Roberto, ricercatore presso l’Universita' di
Parma, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata
e citologia, un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali:
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prof. Varano Lorenzo, ordinario presso l’Universita' ßFede-
rico IIý di Napoli, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
membro designato;

prof. Colasanti Marco, associato presso Universita' di Roma
tre, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro eletto;

prof.ssa Ferrito Venera, ricercatore presso l’Universita' di
Catania, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica
un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali:

prof. Sindona Giovanni, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof.ssa Bonaccorsi Paola Maria, associato presso l’Univer-
sita' di Messina, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
membro eletto;

prof.ssa Chillemi Rosa, ricercatore presso l’Universita' di
Catania, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, un
posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali:

prof. Susinno Giancarlo, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof.ssa Valdata Marisa, associato presso Universita' di
Perugia, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

prof. Migliore Ernesto, ricercatore presso Universita' di
Torino, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto.

settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli
e metodi matematici, un posto di ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali:

prof.ssa Srivastava Yogendra Narain, ordinario presso
l’Universita' di Perugia, facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - membro designato;

prof. Della Selva Angelo, associato presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli, facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali - membro eletto;

prof. D’Elia Massimo, ricercatore presso l’Universita' di
Genova, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto.

settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia
due posti di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali:

prof. Veltri Pierluigi, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof. Siringo Fabio Giuseppe, associato presso l’Universita'
di Catania, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - mem-
bro eletto;

prof. Califano Francesco, ricercatore presso l’Universita' di
Pisa, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina) un posto di ricercatore
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:

prof. Colavita Elio, ordinario presso l’Universita' della Cala-
bria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro desi-
gnato;

prof. Mariani Paolo, associato presso l’Universita' Politec-
nica delle Marche, facolta' di scienze - membro eletto;

prof.ssa Riccio Patrizia, ricercatore presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli, facolta' di medicina e chirurgia - membro
eletto.

settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigra-
fica e sedimentologica, un posto di ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali:

prof. Critelli Salvatore, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof. Tramontana Mario, associato presso l’Universita' di
Urbino ßCarlo Boý, facolta' di scienze e tecnologie - membro eletto;

prof. Parente Mariano, ricercatore presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli, facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie
e applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e per i beni
culturaliý un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali:

prof. Pezzino Antonino, ordinario presso l’Universita' di
Catania, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof.ssa Tucci Patrizia - associato presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
- membro eletto;

prof.ssa Balassone Giuseppina, ricercatore presso l’Univer-
sita' ßFederico IIý di Napoli, facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauli-
che e marittime e idrologia, un posto di ricercatore presso la facolta'
di ingegneria:

prof. Macchione Francesco, ordinario presso l’Universita'
della Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Romanazzi Eligio, associato presso Politecnico di Bari,
facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. Iacobellis Vito, ricercatore presso Politecnico di Bari,
facolta' di ingegneria - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria
- ambientale, un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria:

prof. De Rosa Salvatore, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Misceo Saverio, associato presso Politecnico di Bari,
facolta' di ingegneria - membro eletto.

prof. Fabbricino Massimiliano, ricercatore presso l’Univer-
sita' ßFederico IIý di Napoli, facolta' di ingegneria - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti, un posto
di ricercatore, presso la facolta' di ingegneria:

prof. Festa Demetrio Carmine, ordinario presso l’Universita'
della Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Biggiero Luigi, associato presso l’Universita' ßFederico
IIý di Napoli, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. Mussone Lorenzo, ricercatore presso Politecnico di
Milano, facolta' di architettura e societa' - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, un posto di
ricercatore presso la facolta' di ingegneria:

prof. Testa Giorgio, ordinario presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di architettura Ludovico Quaroni, mem-
bro designato;

prof. Corvaja Luigi, associato presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di architettura Ludovico Quaroni - mem-
bro eletto;

prof. Ruggieri Gianfranco, ricercatore presso l’Universita'
dell’Aquila, facolta' di ingegneria - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale, un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria:

prof. Oliveti Giuseppe Antonio, ordinario presso l’Univer-
sita' della Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Cellura Maurizio, associato presso l’Universita' di
Palermo, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. Gagliano Antonio, ricercatore presso l’Universita' di
Catania, facolta' di ingegneria - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnolo-
gia dei materiali, un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria:

prof. Testa Flaviano, associato presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;
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prof. Boghetich Giancarlo, ordinario presso Politecnico di
Bari, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. De Gennaro Bruno, ricercatore presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli, facolta' di ingegneria - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ING-IND/27 - Chimica indu-
striale e tecnologica, un posto di ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria:

prof. Ciambelli Paolo, ordinario presso l’Universita' di
Salerno, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. De Filippis Paolo, associato presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. Galia Alessandro, ricercatore presso l’Universita' di
Palermo, facolta' di ingegneria - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni, un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria.

prof. Marano Salvatore, associato presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Roveri Aldo, ordinario presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof. Magarini Maurizio - ricercatore presso Politecnico di
Milano, facolta' di ingegneria dell’informazione - membro eletto.

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni, un posto di ricercatore presso la facolta'
di ingegneria:

prof. Greco Sergio, ordinario presso l’Universita' della Cala-
bria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Cannataro Mario, associato presso l’Universita' di
Catanzaro, facolta' di medicina e chirurgia - membro eletto;

prof. Rosaci Domenico, ricercatore presso l’Universita'
Mediterranea di Reggio Calabria, facolta' di ingegneria - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - ßLingua e tradu-
zione - Lingua ingleseý un posto di ricercatore presso la facolta' di
economia;

prof.ssa Evangelisti Allori Paola, ordinario presso Ist. Uni-
versitario scienze motorie - Roma, facolta' di scienze motorie - mem-
bro designato;

prof.ssa George Susan Elizabeth, associato presso l’Univer-
sita' di Pisa, facolta' di lingue e letterature straniere - membro eletto;

prof.ssa Laviosa Sara, ricercatore presso l’Universita' di
Bari, facolta' di lingue e letterature straniere - membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica
un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria:

prof.ssa Canino Annamaria, ordinario presso l’Universita'
della Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof. Montecchiari Piero, associato presso Universita' Poli-
tecnica delle Marche, facolta' di scienze - membro eletto;

prof.ssa Germinario Anna - ricercatore presso universita' di
Bari, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

prof. Marino Giuseppe, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof. Baronti Marco, associato presso l’Universita' di
Genova, facolta' di ingegneria - membro eletto;

prof.ssa D’Auria Nunzia Antonietta, ricercatore presso
l’Universita' ßFederico IIý di Napoli, facolta' di ingegneria - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita' e stati-
stica matematica, un posto di ricercatore presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali:

prof. Volcic Aljosa - ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
designato;

prof.ssa Caramellino Lucia - associato presso l’Universita' di
Roma Tor Vergata, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
membro eletto;

prof.ssa Di Nardo Elvira, ricercatore presso l’Universita'
della Basilicata, facolta' di ingegneria - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica,
un posto di ricercatore presso la facolta' di ingegneria;

prof. Pantano Pietro Salvatore, ordinario presso Universita'
della Calabria, facolta' di ingegneria - membro designato;

prof.ssa Patria Maria Cristina, associato presso Universita'
di Ferrara, facolta' di architettura - membro eletto;

prof. Fatibene Lorenzo, ricercatore presso l’Universita' di
Torino, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - membro
eletto;

settore scientifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di
medicina e di laboratorio, un posto di ricercatore presso la facolta' di
farmacia:

prof.ssa Vacca Alessandra, ordinario presso l’Universita'
ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di medicina e chirurgia - membro
designato;

prof.ssa Postiglione Loredana, associato presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli, facolta' di medicina e chirurgia - membro
eletto;

prof.ssa Mariani Paola, ricercatore presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di medicina e chirurgia - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche die-
tetiche applicate, un posto di ricercatore presso la facolta' di farmacia:

prof. Oriani Giovannangelo, ordinario presso l’Universita'
del Molise, facolta' di medicina e chirurgia - membro designato;

prof.ssa Carcassi Anna Maria, associato presso l’Universita'
di Cagliari, facolta' di medicina e chirurgia - membro eletto;

prof. Pinto Alessandro, ricercatore presso Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di medicina e chirurgia - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, un
posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali:

prof. Brusa Carlo Angelo Maria, ordinario presso l’Univer-
sita' del Piemonte Orientale, facolta' di lettere e filosofia - membro
designato;

prof.ssa Pagetti Flora Ida, associato presso l’Universita' Cat-
tolica del Sacro Cuore, facolta' di sc. linguistiche e letterature straniere
- membro eletto;

prof. Stoppa Michele - ricercatore presso l’Universita' di
Trieste, facolta' di scienze della formazione - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
un posto di ricercatore, presso la facolta' di scienze politiche:

prof. Messori Marcello, ordinario presso l’Universita' di
Roma Tor Vergata, facolta' di economia - membro designato;

prof.ssa Sabani Laura, associato presso l’Universita' di
Firenze, facolta' di scienze politiche - membro eletto;

prof.ssa Mazzotta Fernanda, ricercatore presso Universita'
di Salerno, facolta' di economia - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, un posto di ricercatore presso la facolta' di economia:

prof. Musaio Alessandro, ordinario presso l’Universita' della
Calabria, facolta' di economia - membro designato;

prof. Cecchi Massimo, associato presso l’Universita' di
Firenze, facolta' di economia - membro eletto;

prof. Mercurio Lorenzo, ricercatore presso Universita' Par-
thenope di Napoli, facolta' di economia - membro eletto;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matema-
tici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie, un posto di
ricercatore, presso la facolta' di economia:

prof. Costabile Massimo, associato presso Universita' della
Calabria, facolta' di economia - membro designato;

prof. Grasso Fabio, ordinario presso Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, Facolta' di scienze statistiche - membro eletto;

prof. Crespi Giovanni Paolo, ricercatore presso Universita'
della Valle D’Aosta, facolta' di scienze economia e gestione aziendale
- membro eletto;

settore scientifico-disciplinare SPS/10 - ßSociologia dell’am-
biente e del territorio, un posto di ricercatore presso la facolta' di eco-
nomia:

prof. Marra Ezio, ordinario presso Universita' della Cala-
bria, facolta' di economia - membro designato;
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prof. Ercole Enrico, associato presso Universita' del Pie-
monte orientale, facolta' di scienze politiche - membro eletto;

prof. Bisciglia Sergio, ricercatore presso Politecnico di Bari,
facolta' di architettura - membro eletto.

Art. 2.

La commissioni per la seguente valutazione comparativa e' rin-
viata a successiva sessione di voto per mancanza del membro desi-
gnato:

settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, un
posto di ricercatore presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Art. 3.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 4.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti delle
Commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere propo-
ste al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente decreto.

Rende, 3 aprile 2007

Il rettore: La Torre

07E02917

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato presso la facolta' e nel settore scientifico-disciplinare
indicato nella tabella seguente:

N.
ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

Struttura
ö

Durata
ö

N.
posti
ö

1 VET/03 - Pato-
logia generale e
anatomia pato-
logica veterina-
ria

Medicina
veterinaria

Dipartimento
di scienze ve-
terinarie

3
anni

1

2 VET/09 - Cli-
nica chirurgica
veterinaria

Medicina
veterinaria

Dipartimento
di scienze ve-
terinarie

3
anni

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' di Camerino, Piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Mace-
rata) scade il sessantesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it/ alla voce Ser-
vizi on line - ricerca bandi; oppure potranno rivolgersi all’Area perso-
nale e organizzazione, via Gentile III da Varano, tel. 0737-402016 -
fax. 0737-402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento sig. Strappaveccia Giovanni
tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

07E02930

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto
di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%, per la
durata di un anno, con una unita' di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’amministra-
zione centrale.

(Decreto n. 268).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento, comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva n. 1999/70/CE relativa all’ac-
cordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE,
dal CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente la
protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106 recante ßNorme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblicoý;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252 con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblicoý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il codice
delle pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e suc-
cessive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, nonche¤ il
C.C.N.L. per il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data 28
marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del 27 marzo 2007, n. 284 del dirigente dell’ufficio
dirigenziale edilizia e impiantistica, di attivazione di una procedura
concorsuale per l’assunzione di una unita' di personale di categoria
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo determinato e parziale al 50% per la durata di
un anno, per la realizzazione di uno specifico progetto volto al miglio-
ramento dei servizi offerti, in particolare l’attivita' all’area impianti
termici e meccanici di questo Ateneo mediante l’utilizzazione dei
fondi messi a disposizione dal bilancio d’Ateneo.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta procedura selettiva, per esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%, per la
durata di un anno, con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l’amministrazione centrale di questo Ate-
neo.

2. L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Ammi-
nistrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane area personale tecnico-amministrativo - Settore VII - via
Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autenti-
cazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice,
preferibilmente su apposito modello - allegato A che fa parte
integrante del presente decreto, disponibile presso l’ufficio compe-
tente ovvero al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/
concorsi.

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allega-
to A - fac-simile della domanda - purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
ufficio, dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|' dalle ore 10 alle 13. L’ufficio rilascera' apposita ricevuta atte-
stante solo l’avvenuta ricezione della domanda stessa.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
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d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma
9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita' con gli altri candidati.

13. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' .

14. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

15. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in due prove scritte ed una prova orale.

Programma d’esame:

principali norme e leggi di riferimento in materia di impianti-
stica e di contenimento di consumi energetici;

principali norme e leggi di riferimento in materia di preven-
zione incendi;

normativa concernente la sicurezza e la salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro;

normativa nazionale in materia di lavori pubblici;

statuto e regolamento d’Ateneo per l’amministrazione, la
finanza e la contabilita' dell’Universita' degli studi di Genova reperibili
sul sito: www.unige.it/regolamenti/

Prima prova scritta: consistera' nella composizione di una rela-
zione sugli argomenti del programma d’esame.

Seconda prova scritta: consistera' in quesiti a risposta sintetica
sugli argomenti del programma d’esame.

Entrambe le prove verteranno sugli argomenti del programma
d’esame.

Prova orale: vertera' sugli argomenti del programma d’esame e
comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nonche¤ dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse (AutoCad, Excel,Word).

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prime due prove e' comunicato ai singoli
candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle medesime.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice,
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice e' nominata con decreto del
direttore amministrativo ed e' composta da esperti delle materie d’esa-
me, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 60 punti.

2. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

3. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

punti conseguiti nella prova orale.

4. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

6. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

7. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per l’eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane effi-
cace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.
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8. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 6.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L’assunzione in servizio e' condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita' degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico previ-
sto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello norma-
tivo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente per il personale assunto
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto
a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 7.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti pre-
visti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita' illi-
mitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' . L’ido-
neita' fisica all’impiego e' accertata, in base alla normativa vigente,
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Genova. Si fa
eccezione per il personale gia' in servizio presso questo o altro Ateneo
a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lin-
gua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' degli studi di Genova - ufficio dirigenziale risorse umane - area
personale tecnico-amministrativo, ai sensi del regolamento di cui al
decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici e'
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e dell’art. 8 del decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candi-
dati e' consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni iden-
tificati e resi pubblici con il regolamento di cui al decreto rettorale
n. 165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 9.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonche¤ le disposizioni previste dal
Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Universita'
e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale nella
pubblica amministrazione.

Genova, 17 aprile 2007

Il direttore amministrativo: Gatti
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Selezione pubblica
per il conferimento di assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 451 del 17 aprile 2007 e' stata indetta una
selezione pubblica per il conferimento di tre assegni presso le strutture
di seguito indicate:

dip. di filosofia e scienze umane - uno;
dip. di studi su mutamento sociale, istituzioni giuridiche e

comunicazione - uno;
ist. di diritto e procedura penale - uno.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indiriz-
zata all’Universita' degli studi di Macerata, Area ricerca scientifica e
alta formazione, Ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita'
n. 11 - 62100 Macerata, dovra' essere consegnata o fatta pervenire
entro e non oltre le ore 14 del 9 giugno 2007.

Si avverte che le date per le prove scritta e orale sono state gia' fis-
sate e riportate nel bando di concorso, che vale anche come convoca-
zione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando nel sito web
dell’Ateneo all’indirizzo: www.unimc.it/UniMacerata/Bandi/Asse
gniRicerca/AssegniRicerca.htm, oppure possono rivolgersi diretta-
mente all’Ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita' n. 11 -
62100 Macerata, Tel. 0733/2582480-2884-2418 o fax 0733/2582677.

07E02894

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/
05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 23 aprile 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E02896

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quarantuno
posti di ricercatore universitario presso le varie facolta' .

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007 con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di ricercatore universitario:

Facolta di scienze della formazione

M-PSI/07 - Psicologia dinamica - un posto;
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza - un posto;
M-FIL/01 - Filosofia teoretica - un posto;
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - un posto.

Facolta' di economia

SECS-P/02 - Politica economica - un posto;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto;
IUS/04 - Diritto commerciale - un posto;
IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto.

Facolta' di giurisprudenza

IUS/08 - Diritto costituzionale - un posto;
IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita' - un posto.

Facolta di scienze politiche

SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche - un posto;
SPS/04 - Scienza politica - un posto;
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici - un posto;
IUS/01 - Diritto privato - un posto;
SPS/01 - Filosofia politica - un posto;
IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto.

Facolta' di lettere e filosofia

L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca - un posto;
L-ANT/10 - Metodologie della ricerca archeologica - un posto;
L-ART/01 - Storia dell’arte medievale - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

BIO/06 - Anatomia comparata e citologia - un posto;
BIO/11 - Biologia molecolare - un posto;
CHIM/02 - Chimica fisica - un posto;
MAT/08 - Analisi numerica - un posto.

Facolta' di medicina e chirurgia

M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto;
MED/03 - Genetica medica - un posto;
MAT/07 - Fisica matematica - un posto;
CHIM/10 - Chimica degli alimenti - un posto;
BIO/14 - Farmacologia - un posto;
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - un posto;
BIO/10 - Biochimica - un posto;
BIO/13 - Biologia applicata - un posto;
MED/32 - Audiologia - un posto;
MED/43 - Medicina legale - un posto.

Facolta' di ingegneria

ING-INF/01 - Elettronica - un posto;
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto;
ICAR/19 - Restauro - un posto.

Facolta' di farmacia

CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto;
BIO/14 - Farmacologia - un posto;
CHIM/01 - Chimica analitica - un posto.

Facolta' di scienze statistiche

INF/01 - Informatica - un posto;
SECS-P/02 - Politica economica - un posto.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007
si puo' trovare all’indirizzo http://ww2.unime.it/concorsi/ (sessione
prima del 2007) - (ufficio ricercatori - tel. 090 6764840/41 - fax 090
6764833 - e-mail cdigiovanni@unime. it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

07E02895
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UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Nomina del componente designato della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale,
presso la facolta' di scienze della formazione - I sessione 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 4188 del 10 marzo 2006, di cui e' stato
dato annuncio nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25 del
31 marzo 2006, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia spe-
ciale, presso la facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 5069 del 25 luglio 2006, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 29 agosto 2006, con il
quale e' stata costituita la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa in parola;

Visto il decreto rettorale n. 5488 del 29 settembre 2006, con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Cesare Scurati, ordinario
presso la facolta' di psicologia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
di Milano, da componente designato della commissione giudicatrice;

Vista la delibera del 15 febbraio 2007, con cui la facolta' di scienze
della formazione ha designato quale componente della commissione
giudicatrice la prof.ssa Maura Gelati, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso
la facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo;

Decreta:

La prof.ssa Maura Gelati, ordinario presso la facolta' di scienze
della formazione di questa Universita' , e' nominata componente desi-
gnato della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale,
presso la facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo.

Milano, 4 aprile 2007

Il rettore: Fontanesi

07E02897

UNIVERSITAØ VITA-SALUTE
ßS. RAFFAELEý DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Vita-Salute ßS. Raffaeleý
di Milano ha bandito con decreto rettorale n. 1640 del 22 marzo
2007 la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di filosofia per il
settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

M-FIL/01 - Filosofia teoretica - un posto.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Vita-Salute ßS. Raffaeleý
di Milano e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato presso la facolta' di filosofia, via Olgettina, 58 - 20132
Milano e disponibile per via telematica sul sito http://www.unisr.it

07E02947

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del rego-
lamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma adottato
con decreto rettorale 6 novembre 2006, relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura dei
posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1, comma
2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso l’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma sono vacanti i sottoelencati posti
di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta' interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di giurisprudenza

IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto

IUS/14 - Diritto dell’Unione europea - un posto

IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita' - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura dei posti mediante trasferimento,
debitamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte
in carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta'
di questo Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal
giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo Ufficio
concorsi - Rip. II - scala C IV piano del Palazzo dei Servizi generali);

mediante affissione all’albo della Presidenza delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

07E02973

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
CHIM/01 - Chimica analitica - un posto

Facolta' di economia - Sede di Latina
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’Ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E02929
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UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca in ßScienze matematico-statistiche per la
finanza e la geostatisticaý e ßMetodi economici e quantita-
tivi per l’analisi dei mercatiý - XXII ciclo - VI bando.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 231 del 19 febbraio 2004 e per ultimo modificato
con decreto rettorale n. 2443 del 10 novembre 2006 a seguito del
quale l’Universita' degli studi di Lecce ha assunto la denominazione
di Universita' del Salento;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento didattico dell’Universita' degli studi di
Lecce emanato con decreto rettorale n. 1127 dell’11 maggio 2006;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Lecce avanzate dai consigli di dipartimento;

Viste le delibere n. 249 del 12 ottobre 2006 e n. 307 del 14 ottobre
2006, rispettivamente del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, con le quali si e' deliberato di bandire il XXII ciclo dei
dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 2842 del 21 dicembre 2006 relativo
all’emanazione, fra l’altro, anche del bando concorsuale per:

quattro posti, di cui due con borsa di studio, del dottorato di
ricerca in ßScienze matematico-statistiche per la finanza e la geostati-
sticaý;

quattro posti, di cui due con borsa di studio, del dottorato di
ricerca in ßMetodi economici e quantitativi per l’analisi dei mercatiý;

Visto il decreto rettorale n. 607 del 14 marzo 2007 di approva-
zione degli atti del concorso per il dottorato di ricerca in ßMetodi eco-
nomici e quantitativi per l’analisi dei mercatiý da cui risulta che non
si e' potuto procedere alla nomina di alcun vincitore poiche¤ nessuno
dei due candidati e' stato ammesso al colloquio;

Visto il decreto rettorale n. 755 del 4 aprile 2007 di approvazione
degli atti del concorso per il dottorato di ricerca in ßScienze matema-
tico-statistiche per la finanza e la geostatisticaý da cui risulta che nes-
suno dei candidati si e' presentato alla prova concorsuale;

Viste le note assunte al protocollo generale rispettivamente al
n. 11031 del 12 marzo 2007 con cui il coordinatore prof. Scolozzi fa
richiesta di ribandire il concorso di ammissione al XXII ciclo del dot-
torato di ricerca in ßScienze matematico-statistiche per la finanza
e la geostatisticaý, e al n. 12901 del 26 marzo 2007 con cui lo stesso
ha comunicato il calendario delle prove di ammissione al concorso;

Vista la nota assunta al protocollo generale al n. 14825 del
10 aprile 2007 con cui il coordinatore prof.ssa Chirco fa richiesta di
ribandire il concorso di ammissione al XXII ciclo del dottorato di
ricerca in ßMetodi economici e quantitativi per l’analisi dei mercatiý
e contestualmente ha comunicato il calendario delle prove di ammis-
sione al concorso;

Visto il Regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 589 del
31 marzo 2004;

Considerato che si tratta di riemanazione di un bando per due
dottorati del XXII ciclo per i quali non ci sono stati vincitori;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al
XXII ciclo dei sottoriportati corsi di dottorato di ricerca, di durata
triennale, con sede amministrativa presso l’Universita' del Salento:

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso
ai sensi dell’art. 4 di cui al presente bando, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati al
presente art. 1.

L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso. Qualora impedimenti di qualsiasi natura
non consentissero il rispetto del calendario delle rispettive prove indi-
cate nel presente bando, questa Amministrazione pubblichera' , entro
tre giorni prima della data fissata per la prima prova, esclusivamente
sul sito dell’Universita' del Salento all’indirizzo www.unile.it nella
finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella sezione dedicata ai
dottorati di ricerca del link Bandi e Concorsi, le eventuali variazioni
del diario d’esame. Tanto varra' a tutti gli effetti quale notifica agli
interessati.
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Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o prove-
nienza, coloro che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso
del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previsto
dalla legge n. 341/1990 o del diploma di laurea specialistica conse-
guito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero del diploma
di laurea magistrale conseguito ai sensi del decreto ministeriale
n. 270/2004 o di analogo titolo accademico conseguito all’estero -
preventivamente riconosciuto dal Collegio dei docenti per l’ammis-
sione al dottorato - anche nell’ambito di accordi interuniversitari di
cooperazione e mobilita' .

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una universita' straniera e che non sia gia' stato dichiarato
equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipollenza
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corredata,
al fine di consentire al Collegio dei docenti la valutazione del titolo
posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro novanta giorni dalla data di iscrizione, la seguente docu-
mentazione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-
sciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' pervenire,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. L’Universita' del Salento non terra' conto delle
domande pervenute dopo la data e l’orario sopra indicati, anche se
spedite prima. Questa amministrazione non risponde di eventuali
disguidi postali o tecnici.

La citata domanda, indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' del Salento, redatta in carta libera e sottoscritta, secondo lo
schema allegato al presente bando, di cui e' parte integrante, potra'
essere spedita al Magnifico rettore - Universita' del Salento - Chiostro
di Santa Maria del Carmine, Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce. La
domanda, inoltre, potra' essere presentata direttamente al Servizio
posta dell’Universita' del Salento, viale Gallipoli n. 49 - Lecce.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ............ (riportare la denominazione del corso di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del con-
corso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’univer-
sita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito
dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di cui al
precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.
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In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma l’elen-
co dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove si
e' svolta la prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla norma-
tiva vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricercatori
universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli afferenti
al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due esperti.
Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere, non par-
tecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere, e non devono essere componenti del Collegio dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non si iscriva al dottorato entro
quindici giorni dal ricevimento della comunicazione dell’esito del con-
corso.

In caso di decadenza o di rinunzia di uno o piu' degli aventi
diritto subentrano uno o piu' dei candidati non ammessi, secondo l’or-
dine della graduatoria di merito. Ove la decadenza o la rinunzia si
verifichino in data successiva all’inizio del corso, il Collegio dei
docenti decide sulla ammissibilita' degli eventuali subentranti.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti dispo-
nibili per il corso di dottorato, entro il termine perentorio di giorni
quindici, pena decadenza, che decorre dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, dovranno inviare al Magni-
fico rettore - Universita' del Salento - Chiostro di Santa Maria del
Carmine, Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce o presentata direttamente
al Servizio posta di questa Universita' sito presso l’edificio ex Principe
Umberto in viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, entro il citato termine
di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmata;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita' italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4 comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 sono tenuti a pre-
sentare quanto segue:

attestazione ISEEU rilasciata da uno dei Centri di assistenza
fiscale (CAF) autorizzati e convenzionati con l’Universita' del Salento;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato;

ricevuta di versamento del contributo annuo per il diritto agli
studi universitari, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16, comma 2
e successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle esplicita-
mente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad integra-
zione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito. Ove la decadenza o la rinunzia
si verifichino in data successiva all’inizio del corso, il Collegio dei
docenti decide sulla ammissibilita' degli eventuali subentranti.

Art. 8.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale annuale per il diritto agli studi universi-
tari, fissata in e 77,47, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16 comma 2
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del corso
(tre anni).

Il pagamento della borsa di studio avviene con cadenza mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti,
su fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.
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Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La con-
ferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal Collegio
dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi e svolgere le
attivita' di studio e di ricerca previste dal Collegio dei docenti. I tito-
lari di borsa decadranno dal diritto di godimento della stessa, qualora
non rispettino gli obblighi di frequenza.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il Collegio dei docenti puo' richie-
dere al rettore la sospensione, comunque non superiore a un anno,
o l’esclusione dal corso con motivata decisione, previa verifica dei
risultati conseguiti e fatti salvi i casi di maternita' , di grave e documen-
tata malattia e di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa
non puo' essere erogata. In caso di sospensione superiore all’anno,
il perpetuarsi della violazione degli obblighi stabiliti dal Collegio dei
docenti comporta l’irrevocabile esclusione dal corso.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del dot-
torato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di borsa
di studio su proposta del Tutor, successivamente approvata dal Colle-
gio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione per
l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle attivita'
formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio sono
compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di ricerca,
cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti da atti-
vita' , preventivamente autorizzate dal Collegio dei docenti, che per-
mettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza di
ricerca del dottorato.

Art. 12.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
del Salento, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’am-
ministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due anni
successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’Amministrazione universitaria e' finalizzato unicamente
per fini istituzionali e per l’espletamento delle attivita' concorsuali ed
avverra' a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’Universita'
del Salento, Centro servizi gestione scuola di dottorato (CGSD),Viale
Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo' preclu-
dere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivol-
gendo le richieste al Magnifico rettore dell’Universita' del Salento,
Piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Il Centro gestione scuola di dottorato dell’Universita' del Salento
- Viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, e' responsabile dell’istruttoria e
di ogni altro adempimento procedimentale inerente al presente
bando. Il responsabile del procedimento amministrativo e del tratta-
mento dei dati e' il dott. C. Dario De Pascali, direttore del Centro
gestione scuola di dottorato, tel. 0832/293399-293332.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica nel
sito www.unile.it nella finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella
sezione dedicata ai dottorati di ricerca del link Bandi e Concorsi.

Lecce, 23 aprile 2007

Il rettore: Limone
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Allegato

07E02904
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Approvazione degli atti e graduatoria di merito del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, presso il dipartimento di scienze economiche e
matematico-statistiche.

In data 21 dicembre 2006 e' stato pubblicato agli albi del retto-
rato di questa Universita' il decreto direttoriale n. 325 del 5 dicembre
2006 con cui sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento
di scienze economiche e matematico-statistiche dell’Universita' del
Salento, bandito con decreto direttoriale n. 15 del 14 novembre 2002,
e la relativa graduatoria di merito.

07E02939

UNIVERSITAØ DI SIENA

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
Diritto penale della facolta' di scienze politiche.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con decreto retto-
rale n. 462 del 23 aprile 2007 e' stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale della facolta' di scienze
politiche.

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo il fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena - via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate per

via telematica (fax: 0577/232227 oppure per posta elettronica all’indi-
rizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff__pers/concorsi/valcomp/index.htm,
nonche¤ presso l’Ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

07E02931

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica
C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
profilo telecomunicazioni, per le esigenze del centro di ser-
vizi ßSistemi informativi e comunicazioneý SIC - sede di
Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 24 aprile 2007 e' stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - pro-
filo telecomunicazioni, per le esigenze del centro di servizi ßSistemi
informativi e comunicazioneý SIC dell’Universita' degli studi del-
l’Insubria - sede di Varese. (Bando di concorso n. 10597 del
24 novembre 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 93 del 5 dicembre 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E02933

ENTI LOCALI

REGIONE TOSCANA
Giunta regionale

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di riserva di ido-
nei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e
degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta.

Ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto-legge
n. 512/1994 convertito dalla legge n. 590/1994, dal decreto legi-
slativo n. 229/1999 e, in ultimo, dal decreto legislativo n. 254/
2000, e della legge regionale Toscana n. 40/2005, la regione
Toscana indice un pubblico avviso per la formazione di un
elenco di riserva di idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi
di area vasta istituiti nel proprio territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, e dall’art. 37, comma 1 della legge regionale n. 40/2005,
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno
quadriennale o diploma di laurea specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

c) eta' non superiore a 65 anni.

Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli
articoli 38 e 39 della legge regionale n. 40/2005.
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Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e' rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 502/1995 cos|' come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 319/2001.

Modalita' di presentazione della domanda

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato, appo-
sita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la propria
responsabilita' :

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o l’avvenuto colloca-
mento in quiescenza;

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l’art. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita'
di cui al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina e' fatta.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento d’identita' del candidato. In caso con-
trano la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita' della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
(parti A, B, C e D) datata e firmata.

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra' presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, e comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva
allegata alla domanda stessa, da produrre in originale o copia con-
forme all’originale. In difetto di cio' non si procedera' alla stipula del
contratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita' della domanda presen-
tata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, e dall’art. 37, comma
1 della legge regionale n. 40/2005) sara' data comunicazione scritta
in merito.

L’elenco di idonei, ai fini della tutela della privacy, non viene reso
pubblico ed eventuale attestato relativo all’inserimento nell’elenco
stesso e' rilasciato su richiesta del soggetto interessato.

La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, puo'
essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro e non
oltre le ore 13 del giorno 15 giugno 2007, alla Segreteria del direttore
generale della direzione generale ßDiritto alla salute e politiche di
solidarieta' ý, via Taddeo Alderotti n. 26/N - 50139 Firenze, che ne
rilascera' ricevuta.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
il trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda
di inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso sara'
improntato ai principi di correttezza, liceita' e trasparenza, tutelando
la riservatezza e i diritti degli interessati.

L’utilizzo dei dati suddetti ha come finalita' gli adempimenti
riguardanti la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e
degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della
Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale
esclusivamente dal personale responsabile e incaricato del tratta-
mento stesso.

Il titolare del trattamento e' la giunta regionale della regione
Toscana e il responsabile del trattamento e' il dirigente del settore
ßAffari giuridici e risorse umaneý della Direzione generale ßDiritto
alla salute e politiche di solidarieta' ý.

Tutti i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003 competono a coloro che presenteranno domanda.
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Allegato
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Approvazione della graduatoria finale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla qualifica di
direttore cui affidare l’incarico di preposizione ad una strut-
tura del Gruppo omogeneo forestale.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 737 di data 13 aprile 2007, ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico di proposizione
ad una struttura del Gruppo omogeneo forestale, indetto con delibe-
razione della Giunta provinciale n. 1904 di data 15 settembre 2006 e
pubblicato nel Bollettino della regione Trentino Alto-Adige n. 42 -
parte IV - di data 30 ottobre 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata all’Albo della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Dante n. 15 e nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino Alto-Adige di data 7 maggio 2007.

07E02858

COMUNE DI ANDALO VALTELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
posto di collaboratore professionale, operaio con mansioni
di messo comunale, manutentore, necroforo e operatore eco-
logico (categoria professionale B - posizione economica B3)
- tempo indeterminato - orario 36 ore settimanali.

EØ indetto il concorso pubblico suddetto, al quale sono ammessi a
partecipare coloro che siano in possesso del diploma di scuola dell’ob-
bligo e di patente cat. B e dei requisiti generali per le assunzioni ai
pubblici impieghi.

Le prove d’esame consisteranno:
prima prova scritta: test bilanciati in materia di ordinamento

dei comuni, in particolare sulla notificazione degli atti e sulla gestione
dell’Albo pretorio;

seconda prova: prova pratica atta a dimostrare l’idoneita' del
concorrente alla conduzione e gestione del mezzo comunale, sfalcio
del verde, sistemazione del porfido e scavo per inumazione;

terza prova orale: materie delle prove scritte.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Il testo integrale del bando e' disponibile presso il comune

di Andalo Valtellino - 23014 Andalo Valtellino - Sondrio -
tel. 0342-655183 e sul sito della Comunita' montana di Morbegno
sezione comuni - Andalo Valtellino: http://www.cmmorbegno.it/
comhome.html

07E02936

COMUNE DI ARNESANO

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato e pieno di istruttore direttivo - categoria D, posizione
D1 - area gestione del territorio.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
indeterminato e pieno di istruttore direttivo - categoria D, posizione
D1 - Area gestione del territorio.

Titolo di studio: diploma di laurea in architettura secondo il vec-
chio ordinamento (o laurea specialistica della classe CLS-4/S nuovo
ordinamento) oppure diploma di laurea in ingegneria civile o edile
secondo il vecchio ordinamento (o laurea specialistica della classe
CLS-28/S nuovo ordinamento).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblciazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale e modello di domanda sono disponibili sul sito
internet www.comune.arnesano.le.it e presso l’ufficio di segreteria
del Comune (tel. 0832.311205).

07E02872

COMUNE DI BUCCHIANICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza a tempo indeterminato -
cat. C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza a tempo indeterminato di cat. C
posizione economica C1.

Titolo di accesso: scuola media superiore di durata quinquennale
e possesso di patente B.

Termine perentorio per la presentazione delle domanda: trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando integrale e schema di domanda sono affissi all’Albo pre-
torio del Comune, oppure possono essere ritirati presso il Comune di
Bucchianico.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del Comune:
responsabile del procedimento dott. Tucci Silvia - Tel. 0871-382532/
33, e-mail: comune.bucchianico@email.it

07E02890

COMUNE DI CHIOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di coordinatore polizia
locale (cat. D1).

Il dirigente rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di coordinatore polizia locale (cat. D1).

Titolo di studio richiesto: lauree in scienze dei servizi giuridici
(classe L2), in scienze dell’amministrazione (classe L19), in scienze
giuridiche (classe L31), lauree specialistiche in giurisprudenza (classe
LS22), in scienze della politica (classe LS70), in scienze delle pubbli-
che amministrazioni (classe LS71), laurea in giurisprudenza o scienze
politiche vecchio ordinamento.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi ufficio personale telefono
041/5534874-870.

Testo del bando prelevabile sito internet: www.chioggia.org

07E02871
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COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di un
istrutture tecnico - servizio tecnico categoria C1 a tempo
pieno e indeterminato.

Il responsabile Area amministrativa Carla Bellintani rende noto
che e' bandito concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di
un istruttore tecnico - servizio tecnico categoria C1 a tempo pieno e
indeterminato.

Termine presentazione domande: venerd|' 8 giugno 2007, ore 12,00.

Il bando integrale di concorso e' affisso all’albo pretorio.

Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0386/757131.

07E02969

COMUNE DI VOGOGNA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di agente di polizia locale - autista di scuolabus

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente di
Polizia locale - Autista di scuolabus - Area vigilanza cat. C, posizione
economica d’ingresso Cl.

Titolo di studio: scuola media superiore. Patente D e certificato
KD.

Termine della presentazione: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti necessari per ammissione concorso, materie, prove
d’esame, sono quelle prescritte dal bando di concorso, disponibile
presso l’Ufficio comunale (P.IVA n. 00421740036), tel. 0324/87200,
fax 0324/87663, sito web www.comune.vogogna.vb.it

07E02927

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina anestesia e rianimazione, presso l’ASL n. 3 di Ros-
sano.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel BUR della regione Calabria n. 15
del 13 aprile 2007, parte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’ASL 3 di Rossano tel. 0983-517523.

07E02963

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa ßCentro salute mentale di Gemonaý,
disciplina di psichiatria - area medica e delle specialita' medi-
che, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

In attuazione della deliberazione D.G. n. 134 del 17 aprile 2007, e'
indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa ßCentro salute mentale di Gemonaý, disci-
plina di psichiatria - area medica e delle specialita' mediche.

La durata dell’incarico e' di cinque anni, con facolta' di rinnovo.

Il presente avviso viene emanato in conformita' al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ con

l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Requisiti di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita'
sara' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina di psichiatria, con esclusione di
ogni equipollenza.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' .

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.
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EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e' valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto ministeriale sanita'
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dal-
l’art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale;

f) curriculum professionale da cui risultino le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi degli
articoli 6-8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. La
specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casistica di specifiche
esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi con decreto del Mini-
stero della sanita' , non costituisce requisito specifico di ammissione fino
alla emanazione del decreto stesso ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Tutto il curriculum, per essere valutato, deve essere formalmente
documentato.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato);

g) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.

Modalita' di conferimento incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
integrazioni e modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da un’apposita commissione.

Detta commissione accerta l’idoneita' degli aspiranti sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ßAlto Friuliý, piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine);

ovvero

devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-
rale dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý) direttamente
all’ufficio protocollo dell’azienda nelle ore d’ufficio (dal luned|' al gio-
ved|' dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16; il venerd|' dalle 8 alle 13).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso,
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all’Ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato
schema (allegato n. 1), gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
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personale responsabilita' e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. n. 174 del 7 febbraio 1994);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall’avviso;
6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non avere
procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per le quali non e'
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita' per-
sonali e fatti (Allegato 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (Allegato 3), ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa,
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso dai dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con partico-
lare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-

l’atto di notorieta' deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, tempo pieno, tempo definito, part-time con numero di ore setti-
manali svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonche¤
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia di attivita' ,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione procedera' ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 30% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione ad essa allegata e copia foto-
statica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.O. politiche del personale - U.O. stato giuridico e assun-
zioni, per le finalita' di gestione dell’avviso di incarico e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso di
incarico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Soc
politiche del personale in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell’avviso,
di sospendere o revocare l’avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni: per ulteriori informazioni o per ricevere copia del
bando gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C. politiche del per-
sonale - stato giuridico e assunzioni tel. 0432989420-422 tutti i giorni
feriali (sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12, ovvero consultare il
sito web http://www.ass3altofriuli.it nella sezione dedicata ai con-
corsi.
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3

07E02935
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti di operatore socio-sanitario, categoria Bs,
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di
Udine.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trenta posti di operatore socio-sanitario, categoria Bs, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 17 del 26 aprile
2007.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. gestione risorse umane - area selezione e reclutamento
dell’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine (Tel.
0432806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

07E02922

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di direttore di struttura complessa, dirigente
medico, direttore del servizio medicina preventiva nelle
comunita' , presso l’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 di Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 144 del 30 marzo 2007,
adottata dal direttore generale di questa ASL, e' indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa, dirigente medico, direttore del servizio
medicina preventiva nelle comunita' , presso l’azienda sanitaria locale
provincia di Milano 3 di Monza.

L’avviso si espletera' in conformita' alle norme contenute ne1
decreto legislativo n. 502/1992, e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ nel ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativaý, adottato
dal direttore generale di questa ASL con atto n. 453 del 2 giugno
2000 ed alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 165/2001,
e sue successive modificazioni ed integrazioni, dei CC.CC.NN.LL.
vigenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’incarico avra' durata di sei anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono la
data di scadenza del presente bando;

f) anzianita' di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque nella disciplina igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o
in disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente,
oppure,

anzianita' di servizio di dieci anni come dirigente medico nella
disciplina igiene, epidemiologia e sanita' pubblica;

g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, e sue succes-
sive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa ASL, pena
l’esclusione dalla partecipazione all’avviso, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale. A tal fine fara' fede il timbro e la data apposti dal-
l’ufficio postale di spedizione.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei
termini del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome;
residenza;
data e luogo di nascita;
possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o l’appartenenza alla Unione euro-
pea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in
corso;

titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i

motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni relative
all’avviso. I candidati hanno l’obbligo di comunicare l’eventuale cam-
biamento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna respon-
sabilita' nel caso di loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti

il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g) e h) sopraindicati non-
che¤ un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato, formalmente documentato; esso dovra' con-
tenere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso sotto
indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;
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tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, nonche¤
alle pregresse idoneita' nazionali;

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Il profilo atteso per il candidato di cui all’avviso e' il seguente:
deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;
deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate

attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita' di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita' di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita' propositiva e anche di studio
rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamentazione
e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di un
vasto ambito quale il servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione generale dell’azienda, con la quale negozia
nella maniera piu' efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita' nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve conoscere strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;
deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-

grazione e collaborazione tra strutture;
deve conoscere, attraverso una consolidata esperienza di

lavoro per progetti, gli strumenti di project management;
deve dimostrare capacita' relazionali e negoziali;
deve dimostrare capacita' di definizione dei protocolli e delle

linee guida;
deve dimostrare disponibilita' al cambiamento in funzione

degli sviluppi del piano di organizzazione;
deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;
deve perseguire sistematicamente la qualita' in collegamento

all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara' preferita un’esperienza professionale maturata presso il
servizio di medicina preventiva nelle comunita' o presso il servizio di
igiene pubblica o presso il dipartimento di prevenzione.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cos|' come la presentazione della domanda
senza firma comporta l’esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della rela-
tiva autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) e' motivo di esclu-
sione dall’avviso.

L’amministrazione potra' chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altres|' , tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti e, f e
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto g) devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita' oggetto dei documenti stessi possono
essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ßtesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý e
successive modificazioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di
attuazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto g),
puo' essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione sostitutiva
ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita' oggetto della dichiarazione stessa, senza
i necessari riferimenti di legge e la dichiarazione di assunzione di
responsabilita' in caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa ASL dovranno
necessariamente essere accompagnate da copia del documento di
identita' del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni predisporra' l’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara' luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella
data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari all’avviso,
qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico dovra' conseguire
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
entro un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso
utile; il mancato superamento dei corso, che sara' attivato dalla
regione Lombardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra' essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.
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I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro novanta giorni dalla data di adozione del
provvedimento di presa d’atto dei lavori della commissione di valu-
tazione. Trascorso tale termine l’Amministrazione non procedera'
alla conservazione dei documenti. La restituzione dei documenti
presentati sara' immediata per il candidato che prima dell’inizio del
colloquio, dichiari in carta semplice di rinunciare alla selezione.

L’Amministrazione, prima dell’assunzione, accertera' l’esistenza
di precedenti penali e di carichi penali pendenti. Inoltre, prima del-
l’assunzione, sottoporra' il candidato cui conferire l’incarico a visita
medica di idoneita' secondo le norme vigenti. Il candidato che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale accertamento medico, sara'
considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna
diffida o formalita' .

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL provincia di Milano 3, viale Elvezia
n. 2 - Monza - tel. 039/2384824 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio concorsi del Servizio personale della
ASL provincia di Milano 3, viale Elvezia n. 2 - Monza, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

öööööö

Domanda in carta semplice

Ill.mo sig. Direttore generale -
Azienda sanitaria locale provin-
cia di Milano 3 - Viale Elvezia
n. 2 - 20052 Monza

Il/La sottoscritto/a ............................ nato/a ............................
il .................... residente a ........................... in via ...........................
telefono ..................................

c h i e d e

di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa - diri-
gente medico direttore del servizio medicina preventiva nelle comunita' .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
di essere cittadino italiano;
di appartenere alla Unione europea, cittadino di ................... ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;
di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi

pendenti;
di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;
di essere stato dipendente di pubblica amministrazione (indi-

care: qualifica, periodo/i di servizio, motivi di risoluzione del rap-
porto di impiego) e di non essere mai stato dispensato o destituito
dal pubblico impiego;

di non essere mai stato dipendente di pubblica amministra-
zione;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti per
l’ammissione all’avviso ........................................................................

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga effettuata al seguente indirizzo:

nome e cognome ......................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
citta' ............................................ prov. .................... c.a.p. ...............

Data ...............................

Firma ..................................

07E02956

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di direttore di struttura complessa, dirigente
medico, direttore del servizio igiene e sanita' pubblica,
presso l’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 -
Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 144 del 30 marzo 2007,
adottata dal direttore generale di questa Asl, e' indetto Avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa, dirigente medico, direttore del servizio
igiene e sanita' pubblica, presso l’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 - Monza.

L’avviso si espletera' in conformita' alle norme contenute nel
decreto legislativo 502/92 e sue successive modificazioni ed integra-
zioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
che¤ nel ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e revoca
degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e dell’area
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativaý, adottato dal diret-
tore generale di questa Asl con atto n. 453 del 2 giugno 2000 ed alle
disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 165/2001,
e sue successive modificazioni ed integrazioni, dei CC.CC.NN.LL
vigenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’incarico avra' durata di sei anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalla legge; tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego;
c) godimento dei diritti politici;
d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e

destituzione dal pubblico impiego;
e) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-

cazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono la
data di scadenza del presente bando;

f) anzianita' di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque nella disciplina igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o
in disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente,

oppure,
anzianita' di servizio di dieci anni come dirigente medico nella

disciplina igiene, epidemiologia e sanita' pubblica;
g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, e sue succes-
sive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’Amministrazione di questa ASL, a pena
di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale. A tal fine fara' fede il timbro e la data apposti dal-
l’ufficio postale di spedizione.
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L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei
termini del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome
residenza;
data e luogo di nascita;
possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o l’appartenenza alla Unione europea;
comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in

corso;
titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i

motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni relative
all’avviso. I candidati hanno l’obbligo di comunicare l’eventuale cam-
biamento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna respon-
sabilita' nel caso di loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti

il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g) e h) sopraindicati non-
che¤ un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato, formalmente documentato; esso dovra' con-
tenere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso sotto
indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, nonche¤
alle pregresse idoneita' nazionali;

produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
sulla comunita' scientifica.

Il profilo atteso per il candidato e' quello sotto descritto:
deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;
deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate

attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita' di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita' di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita' propositiva e anche di studio
rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamentazione
e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di un
vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione generale dell’azienda, con la quale negozia
nella maniera piu' efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita' nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve conoscere strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;
deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-

grazione e collaborazione tra strutture;
deve conoscere, attraverso una consolidata esperienza di

lavoro per progetti, gli strumenti di project management;
deve dimostrare capacita' relazionali e negoziali;
deve dimostrare capacita' di definizione dei protocolli e delle

linee guida;
deve dimostrare disponibilita' al cambiamento in funzione

degli sviluppi del piano di organizzazione;
deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;
deve perseguire sistematicamente la qualita' in collegamento

all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara' preferita un’esperienza professionale maturata presso il
Servizio di medicina preventiva nelle comunita' o presso il Servizio di
igiene pubblica o presso il Dipartimento di prevenzione.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cos|' come la presentazione della domanda
senza firma comporta l’esclusione da1l’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione all’avviso (o della relativa
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) e' motivo di esclusione
dall’avviso.

L’Amministrazione potra' chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento del-
l’avviso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altres|' , tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti e), f) e
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto g) devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita' oggetto dei documenti stessi possono
essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 ßtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di attua-
zione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
g), puo' essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione sostitu-
tiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.
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Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita' interessati, senza i necessari riferimenti
di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita' in caso di
dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa Asl dovranno neces-
sariamente essere accompagnate da copia del documento di identita'
del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni predisporra' l’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara' luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella
data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari all’avviso,
qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico dovra' conseguire
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara' attivato dalla regione Lom-
bardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra' essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa Amministrazione.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro novanta giorni dalla data di adozione del
provvedimento di presa d’atto dei lavori della commissione di valuta-
zione. Trascorso tale termine l’Amministrazione non procedera' alla
conservazione dei documenti. La restituzione dei documenti presen-
tati sara' immediata per il candidato che prima dell’inizio del collo-
quio, dichiari in carta semplice di rinunciare alla selezione.

L’Amministrazione, prima dell’assunzione, accertera' l’esistenza
di precedenti penali e di carichi penali pendenti. Inoltre, prima del-
l’assunzione, sottoporra' il candidato cui conferire l’incarico a visita
medica di idoneita' secondo le norme vigenti. Il candidato che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale accertamento medico, sara'
considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna
diffida o formalita' .

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL provincia di Milano 3, viale Elvezia
n. 2 - Monza - tel. 039/2384824 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio concorsi del Servizio personale della
ASL provincia di Milano 3, viale Elvezia n. 2 - Monza, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

Domanda in carta semplice

Ill. mo sig. Direttore generale -
Azienda sanitaria locale provin-
cia di Milano 3 - Viale Elvezia
n. 2 - 20052 Monza

Il/La sottoscritto/a ............................ nato/a ............................
il .................... residente a ........................... in via ...........................
telefono ..................................

c h i e d e

di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli, e colloquio, per il
conferimento di un incarico di Direttore di struttura complessa - Diri-
gente medico direttore del servizio igiene e sanita' pubblica.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere cittadino italiano;

di appartenere alla Unione europea, cittadino di ................... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

di essere stato dipendente di pubblica amministrazione (indi-
care: qualifica, periodo/i di servizio, motivi di risoluzione del rap-
porto di impiego) e di non essere mai stato dispensato o destituito
dal pubblico impiego;

di non essere mai stato dipendente di pubblica amministra-
zione;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti per
l’ammissione all’avviso ........................................................................

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga effettuata al seguente indirizzo:

nome e cognome ......................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
citta' ............................................ prov. .................... c.a.p. ...............

Data ...................................

Firma .....................

07E02955

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e
sicurezza negli ambienti di lavoro ed un posto di tecnico
audiometrista, presso l’azienda sanitaria locale di Valleca-
monica-Sebino.

In esecuzione dei decreti n. 186 e n. 187 assunti dal direttore
generale in data 8 marzo 2007 sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico disciplina medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti
di lavoro ed un posto di tecnico audiometrista.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia serie concorsi n. 17 del 26 aprile 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito www.aslvalleca-
monicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364-369271 - 369329.

07E02961
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REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
relativo ad un direttore medico di struttura complessa nella
disciplina di medicina interna da assegnare all’U.O. di medi-
cina generale del Presidio ospedaliero di Cagli (area medica
e delle specialita' mediche), presso l’azienda sanitaria unica
regionale, zona territoriale n. 2 di Urbino.

Si rende noto che questa Zona, in esecuzione della determina
n. 119/DZ del 14 marzo 2007, procedera' , con l’osservanza delle
norme di cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al conferimento dell’incarico quinquennale rela-
tivo alla seguente posizione:

un direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
medicina interna da assegnare all’U.O. di medicina generale del Presi-
dio ospedaliero di Cagli (area medica e delle specialita' mediche).

L’incarico di durata quinquemiale, rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente della dirigenza medica e
veterinaria.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requi-
siti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego verra' effettuata a cura della USL, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997 n. 127. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico
e dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’inca-
rico non potra' essere conferito qualora il termine finale dei cinque
anni superi il sessantacinquesimo anno di eta' , salve le maggiorazioni
di legge.

Requisiti specifici per l’ammissione:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina relativa al posto per cui si concorre o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina relativa al posto per cui si concorre
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre;

3) curriculum redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, in cui sia documen-
tata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 484.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti nello
stesso art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;
ferma restando una autonoma valutazione del curriculum da parte
della commissione.

4) attestato di formazione manageriale. Si prescinde da tale
requisito fino all’espletamento del primo corso di formazione, fermo
restando l’obbligo, per colui che ottiene l’incarico di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una P.A. per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Gli aspiranti dovranno indirizzare e presentare direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento domanda, redatta
in carta semplice, al direttore della Zona territoriale n. 2 Urbino, sita
in viale Comandino n. 70 (presso il Presidio ospedaliero di Urbino) -
cap. 61029 Urbino, entro e non oltre il giorno.................................
(trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. ....... del ...............................). La data di spedizione della
domanda e' stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Qualora il giorno ultimo per la presentazione della
domanda sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura, ai
sensi della legge 675/1996.

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina l’esclu-
sione dalla presente procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera' l’esclu-
sione dalla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda:

i concorrenti devono unire alla domanda di ammissione:

1) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/
o dell’anzianita' di servizio secondo i criteri previsti al punto 2) - requi-
siti specifici per l’ammissione;
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2) certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’ordine dei
medici;

3) un curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
candidato in cui vengano descritte, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative con i riferimenti indicati nel mede-
simo art. 8 sopra indicato.

I contenuti del curriculum professionale valutabili concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento (certificazione del legale rappresen-
tante dell’ente);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate
in un apposito elenco cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa
editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data
di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti l’apporto del candidato.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato (art. 8
comma 3 lettera c) decreto del Presidente della Repubblica 484/97)
ai sensi della normativa vigente;

4) tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito ivi
compresa 1’attestazione della specifica attivita' professionale di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 ed un
curriculum datato e firmato.

Sulla produzione dei titoli valgono le norme sull’autocertifica-
zione ed esenzione da bollo.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia ed in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati

progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o autocer-
tificazione).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc.
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/93, provvedera' all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ai fini dell’ammissione
dei candidati.

Inoltre, limitatamente ai candidati ammessi, la commissione
accerta l’idoneita' dei candidati sulla base di:

a) colloquio che vertera' su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonche¤ sui compiti ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

L’incarico verra' conferito dal direttore della Zona n. 2 di Urbino
ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/92
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice e
tenendo conto che il parere di tale commissione e' vincolante solo limi-
tatamente alla individuazione degli ßidonei e non idoneiý.

Il direttore della Zona n. 2 di Urbino nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico,
con il solo obbligo di motivarne la scelta.

L’incarico di durata quinquennale potra' essere rinnovato, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione costi-
tuita ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 502/92.

Il direttore non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente rispettivamente per i diri-
genti medici responsabili di struttura complessa con incarico quin-
quennale.

La Zona territoriale si riserva la facolta' di prorogare, riaprire,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione, potra' essere ritirato presso la sede della Zona territo-
riale n. 2 di Urbino - Viale Comandino n. 70 - Urbino.

Il presente avviso costituisce informativa ai sensi dell’art. 10
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, (Tutela dei dati personali), sulle
finalita' e modalita' del trattamento dei dati legati ai concorrenti e rela-
tive conseguenze circa l’eventuale rifiuto al trattamento, che si riper-
cuoterebbe sulla possibilita' di espletamento della procedura stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
dell’azienda - numero telefonico 0722/301812-301813.
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Allegato
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07E02901
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REGIONE PIEMONTE

Avviso di rettifica e riapertura dei termini dell’avviso pubblico
per l’attribuzione di incarico di direttore nella disciplina di
microbiologia e virologia presso l’ASL n. 3 di Torino.

Con riferimento all’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico
di direttore (ex dirigente di struttura complessa) nella disciplina di
microbiologia e virologia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 18 del 2 marzo 2007, si precisa che possono
presentare istanza di partecipazione sia i medici che i biologi in pos-
sesso dei requisiti prescritti.

Laddove il precedente bando conteneva riferimenti alla categoria
dei medici, tali riferimenti sono da intendersi estesi alla categoria dei
biologi.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 18 del 2 marzo 2007.

07E02954

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso l’azien-
da sanitaria locale 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante: un posto di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l’azienda sanitaria locale 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 19 aprile 2007, la
cui visione e' anche possibile sul sito Internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - tel. 011/4395.321-308-306-
331.

07E02951

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico, varie discipline, presso l’azienda
sanitaria locale di Brindisi.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
di:

due posti di dirigente medico della disciplna di anestesia e ria-
nimazione;

due posti di dirigente medico della disciplina di chirurgia gene-
rale;

due posti di dirigente medico della disciplina di ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando dei suddetti concorsi e' riportata nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 55 del 12 aprile 2007.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l’area gestione del personale di questa azienda (tel. 0831/536173 -
536727).

07E02957

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa della disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda sanitaria locale di Brindisi.

EØ bandito avviso per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa della disciplina di anestesia e riani-
mazione dello stabilimento ospedaliero di Francavilla Fontana.

Il temine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso e' riportato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 55 del 12 aprile 2007.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l’area gestione del personale di questa azienda (tel. 0831/536173 -
536727).

07E02958

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di radiotera-
pia del P.O. n. 1 - area nord - stabilimento ßVito Fazziý di
Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 679 del 15 marzo 2007 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25,
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di radioterapia del P.O. n. 1 -
Area nord - Stabilimento ßVito Fazziý di Lecce.
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L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell’ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di radioterapia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Mini-
stro della sanita' del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializ-
zazione nella disciplina di radioterapia o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di anni dieci nella disciplina di
radioterapia;

3) curriculum professionale che documenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino al-
l’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera' con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l’ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al Commissario straordinario della A.S.L.
Lecce via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita' , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l’as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonche¤ il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione e'
perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande
e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di presentazione
prescritto dal presente avviso. L’Amministrazione declina fin d’ora
ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili all’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) curriculum professionale;

3) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non e' soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una apposita
commissione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/
1999, nominata dal direttore generale, e' composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servi-
zio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale
ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.
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La commissione costituita per la valutazione tecnica effettua una
valutazione comparativa sulla base dei titoli, del curriculum e del col-
loquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione al ter-
mine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla
base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato all’in-
carico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l’opzione per l’esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita' , professionalita' ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita' dei
candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2. Ai sensi dell’art. 10 della legge regionale 3 ago-

sto 2006, n. 25 la commissione costituita per la valutazione tecnica
individua tre nominativi, fra gli idonei, che propone al direttore gene-
rale per la nomina entro novanta giorni dal termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il direttore generale e' tenuto a motivare la nomina e deve esau-
rire gli adempimenti richiesti entro e non oltre quindici giorni dalla
ricezione della terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e' costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l’altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dall’articolo 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il direttore gene-
rale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99, alla legge regionale n. 25/2006
ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/1 -
tel. 0832/215799-215890 - 215247.

07E02926

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
nel profilo di dirigente medico, presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest
Vicentinoý di Arzignano.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza), per
la copertura di:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia;

un posto di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.
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I requisiti per la partecipazione ai suddetti concorsi pubblici
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, nonche¤ dai relativi bandi di concorso
pubblicati integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 38 del 20 aprile
2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5, via Galilei n. 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito dell’U.L.S.S. 5:
www.ulss5.it.

07E02965

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
(cat. D), presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzi-
gnano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
(cat. D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico,
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 38 del 20 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito del’U.L.S.S. 5:
www.ulss5.it.

07E02923

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico (cat. D), presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzignano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico (cat. D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico,
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 38 del 20 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -

redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito del’U.L.S.S. 5:
www.ulss5.it.

07E02924

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di dirigente medico con
direzione di struttura complessa per il poliambulatorio, area
sanita' pubblica, disciplina organizzazione dei servizi sanitari
di base, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 9 di
Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
14 marzo 2007, n. 332, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione
del seguente incarico di dirigente medico con direzione di struttura
complessa per il poliambulatorio area sanita' pubblica, disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita' locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel Bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 34 del 6 aprile 2007.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio gestione del personale - U.O. Concorsi
- Sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso,
tel. 0422-323504/06/05/07 dalle ore 9 alle ore 12.

07E02960

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di dirigente
medico, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 12
Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di
dirigente medico, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 12
Veneziana per:

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico per le
UU.OO. di pronto soccorso ed il S.U.E.M. (bando n. 13/2007);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
radiodiagnostica (bando n. 15/2007);
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un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
anestesia e rianimazione (bando n. 16/2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 36 del 13 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776-
041/2608801, (sito internet www.ulss12.ve.it).

07E02967

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 286 del 30 marzo 2007 e' stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di pediatria, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R.Veneto n. 40 del 27 aprile 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda ULSS n. 15, tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9-13).

07E02949

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 265 del 27 marzo 2007 e' stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R.Veneto n. 40 del 27 aprile 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda ULSS n. 15, tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9-13).

07E02950

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
categoria D, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 di Adria.

Si rende noto che questa azienda unita' locale socio sanitaria n. 19
con sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del
decreto del direttore generale n. 418 del 1� ottobre 2004, ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica -
categoria D.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, nonche¤ dalla norma-
tiva vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro
postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione del Veneto n. 123 del 3 dicembre 2004.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso
l’Unita' gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-amministrativa
dell’azienda ULSS n. 19, via Badini n. 23 - 45011 Adria (Rovigo),
tel. 0426/940685.

07E02962

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico del dipartimento di medicina interna - disciplina di
neurologia, riservato al gruppo linguistico italiano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico del
Dipartimento di medicina interna - disciplina di neurologia, riservato
al gruppo linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 13/IV del 2 aprile
2007, e' disponibile in versione integrale sul sito internet del Compren-
sorio sanitario di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendente-
mente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzione e stato
giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

07E02885
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AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANTONIO
ABATE DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche - disciplina urologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita' chi-
rurgiche - disciplina urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso pubblico e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 17 - Serie inserzioni concorsi - del
18 aprile 2007.

Si precisa che e' dovuto il versamento della tassa concorsuale, non
rimborsabile di e 10,33, da effettuare sul c/c n. 10893212 intestato
all’azienda ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - Servizio tesore-
ria, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto allo
sportello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo - Filiale di Gallarate,
largo Camussi n. 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione del
personale - concorsi, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate (Varese),
tel. 0331/751541.

07E02964

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

In esecuzione della deliberazione n. 8 del 19 gennaio 2007, atti
n. 13/2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di collabora-
tore professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 6 del
7 febbraio 2007.

Per informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa gestione del
personale dipendente - Ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera,
piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296224 -
fax 02/58296533, da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

07E02970

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO
DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di direttore di direzione medica di presidio ospedaliero,
per il P.O. San Gerardo di Monza, da assegnare alla Fonda-
zione ßMonza e Brianza per il Bambino e la sua Mammaý,
area di sanita' pubblica, disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’azienda ospedaliera ßSan Gerardo di Monzaý, n. 178 del
30 marzo 2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico
quinquennale per un posto di direttore di direzione medica di presidio
Ospedaliero, per il P.O. San Gerardo di Monza, da assegnare alla
Fondazione ßMonza e Brianza per il Bambino e la sua Mammaý,
area di sanita' pubblica, disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e' connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve
essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero presentata direttamente all’ufficio concorsi dell’U.O.
gestione del personale di questa azienda ospedaliera, via Pergolesi
n. 33 - 20052 Monza (Milano) - Palazzina Villa Serena, dalle ore 9
alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il Comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all’Ente, il quale non assume
alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indi-
rizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

a) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi nspetto a quella di scadenza
del bando;

b) i documenti relativi all’anzianita' di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e' contestuale
alla domanda;

c) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Nel curriculum
deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili) sul
c/c postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera via Pergolesi
n. 33 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria dell’Azien-
da - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di via Pergo-
lesi n. 33 - Monza, comprovante il versamento del suddetto importo.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa Azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel punto
b) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. EØ ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
non accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altres|' considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chia-
ramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta
valutazione ed alla verifica della veridicita' delle dichiarazioni stesse
(ente, periodo, profilo).

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' e l’autenticita' delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , se non e' resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti b) e c);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l’Amministra-
zione non procedera' alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera' a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara'
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia all’avviso.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e' vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita' o non ido-
neita' dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.
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L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale si riferisce l’avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra
formalita' .

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.O. gestione del personale di questa azienda
ospedaliera, via Pergolesi n. 33 - Monza - Palazzina Villa Serena,
primo piano, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12.
(tel. 0392339530 - 0392339826 - 0392339857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

öööööö

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Si raccomanda la puntuale compilazione di ogni punto sotto ripor-
tato. Eventuali omissioni o parziali compilazioni potranno deter-
minare l’esclusione o l’ammissione con riserva.

Al signor direttore generale Azienda
Ospedaliera San Gerardo -
Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale, per un posto di direttore di
direzione medica di presidio ospedaliero, per il P.O. San Gerardo di
Monza, da assegnare alla ßFondazione Monza e Brianza per il bam-
bino e la sua mammaý, area di sanita' pubblica, disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007.

A tal fine dichiara:

cognome ...............................................................................
nome ...............................................................................................
data di nascita .................................................................................
luogo di nascita ...............................................................................

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente
concorso:

via .................................................................................. n. .....
localita' ................................................................... c.a.p. ...............
comune ...................................................................... prov. .............
telefono .................................

titolo di studio: .........................................................................
conseguito in data .................................. voto .................................
presso ............................................................................................. ;

specializzazione: ...................................................................
conseguita in data ............................................... voto .....................
presso ............................................................................................. ;

iscrizione all’albo dell’ordine .....................................................
provincia ............................................................................., n. .......
decorrenza ...................................................................................... ;

anzianita' di servizio di anni ..................... di cui ..................... ;

attestato di formazione manageriale conseguito presso .............,
il .....................................;

per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano .................................................................................

di essere cittadino italiano;

ovvero di avere la seguente cittadinanza .................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ......................... ;

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi .....................
di non aver riportato, ne¤ di avere in corso condanne penali;

ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali
pendenti) ........................................................................................ ;

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ......................
........................................................................................................ ;
di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliatamente) alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni:

P.A. ...................................... periodo .....................................
posizione funzionale/qualifica ..................................................

con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale ...........);

di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal ............................................ al ...........................................
per i seguenti motivi: .......................................................................
di non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato da una
pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di partecipazione
all’avviso.

per i cittadini dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .................................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Data, .................................

Firma .........................................

Documenti da allegare alla domanda:

diploma di specializzazione;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all’anzianita' di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all’avviso.

07E02959
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AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
SANTA CORONAý DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 147 del
21 marzo 2007 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico - disciplina neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande al concorso pub-
blico, redatte in carta semplice e corredate dai documenti richiesti,
indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý, via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2007.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura gestione e for-
mazione delle risorse umane dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý, tel. 019/623.5868 o 5869.

07E02934

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di un posto di direttore di struttura complessa di dire-
zione medica di presidio ospedaliero, da destinare al presidio
ospedaliero Regina Margherita.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo
determinato di un posto di direttore di struttura complessa di dire-
zione medica di presidio ospedaliero, da destinare al presidio ospeda-
liero Regina Margherita. (Deliberazione di indizione n. 228 del
3 aprile 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con l’iden-
tificazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del
19 aprile 2007.

Le istanze di partecipazione all’avviso devono essere inoltrate
per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla

Struttura complessa amministrazione del personale - sezione con-
corsi, dell’azienda ospedaliera ßO.I.R.M. - S. Annaý - c.so Spezia, 60
- 10126 Torino - Tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

07E02952

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti (elevabile a
piu' posti) di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
(elevabile a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D, per l’azienda sanitaria ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 - Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerdi dalle 9,30 alle
12 oppure su sito internet www.mauriziano.it

07E02925

ISTITUTO TUMORI ßGIOVANNI PAOLO IIý
DI BARI

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente medico di radioterapia

EØ indetta la pubblicazione del seguente avviso: revoca del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico
di radioterapia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 13 del 13 feb-
braio 2007).

07E02953

OSPEDALE VALDUCE
DI COMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente medico con incarico di
direzione di struttura complessa nella unita' operativa di
gastroenterologia.

Si rende noto che questo ospedale, in esecuzione della delibera
del consiglio amministrativo del 28 marzo 2007 procedera' , con l’os-
servanza delle norme vigenti in materia, al conferimento di incarico
quinquennale presso il presidio ospedaliero di Como degli incarichi
sopra indicati.

Per la partecipazione all’avviso valgono le norme del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, cos|' come recepite nel rego-
lamento organico dell’ospedale approvato dal Ministero della sanita'
con decreto del direttore generale DPS.IV.E.E. 10/911 del 15 luglio
1999 e dal Ministero della salute con decreti del direttore generale
DIRP. II/E.E. 10/1905 del 25 febbraio 2002, DIRP. II/E.E.10/862
dell’8 agosto 2003 e DGRUPS IV/29798 del 29 luglio 2005.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2007 serie editoriale
sezione concorsi, o presso gli uffici dell’area gestione risorse umane
dell’ospedale Valduce, tel. 031-324290 o sul sito Internet ßwww.valdu-
ce.it - info - concorsiý.

Il termine della presentazione delle domande, corredate dei
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione del personale
dell’ospedale Valduce, via Dante n. 11 - 22100 Como, tel. 031 324290.

07E02948
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE

DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione
di elenchi di idonei da utilizzarsi per il conferimento di inca-
richi temporanei a personale con varie qualifiche.

In esecuzione della delibera n. 164/2007, e' indetto avviso pub-
blico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di elenchi di ido-
nei da utilizzarsi per il conferimento di incarichi temporanei a perso-
nale con le seguenti qualifiche: 1) assistente amministrativo, cat. C,
diplomato in ragioneria; 2) assistente tecnico, cat. C, con diploma di
perito industriale elettronico o di perito industriale elettromeccanico;
3) laureato in scienze biologiche con specializzazione; 4) tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, cat. D.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lazio, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, ed
e' disponibile presso la sede dell’Istituto, via Appia Nuova, 1411 -
00178 Roma, presso le sezioni dell’Ente e sul sito internet www.izslt.it.

Il termine per la presentazione della domanda, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione operativa
gestione risorse umane dell’Istituto - Tel. 06/79099464.

07E02891

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili, ai
sensi della legge n. 68/1999, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - cat. D.

In esecuzione della delibera n. 576 del 2006, e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili ai sensi della legge
n. 68/1999 per la copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale sanitario - cat. D.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lazio, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, ed
e' disponibile presso la sede dell’Istituto, via Appia Nuova, 1411 -
00178 Roma, presso le sezioni dell’Ente e sul sito internet www.izslt.it.

Il termine per la presentazione della domanda, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione operativa
gestione risorse umane dell’Istituto - Tel. 06/79099464.

07E02892

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E AMBIENTE

Avviso di ricerca per il reclutamento di due infermieri profes-
sionali con esperienza lavorativa in attivita' di assistenza
infermieristica generale.

Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di ricerca per il
reclutamento di due infermieri professionali da assumere con con-
tratto a tempo determinato mediante selezione concorsuale, per titoli
ed esame colloquio. Le sedi di lavoro sono disponibili presso i Servizi
di medicina del lavoro, presenti nel Centro ricerche di Saluggia
(regione Piemonte) e il Centro ricerche Brindisi (regione Puglia).

L’avviso di ricerca in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi
di esclusione, la valutazione dei titoli e i criteri di assegnazione
dei punteggi e completo del format per la presentazione delle
candidature, e' reperibile sul sito Internet www.enea.it alla voce
lavoro e studio, ed e' l’unico testo definitivo che prevale in casi
di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato
nell’avviso di ricerca integrale, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio del 7 giugno 2007 presso l’ENEA - Direzione
centrale risorse umane, lungotevere Thaon di Revel n. 76 - 00198 Roma.

07E02972

ENTE-PARCO REGIONALE MIGLIARINO
SAN ROSSORE, MASSACIUCCOLI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo a tempo pieno indeterminato

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, a tempo pieno indetermi-
nato (categoria B3).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria supe-
riore. Il testo integrale del bando puo' essere richiesto all’ufficio perso-
nale dell’Ente-Parco Regionale M.S.R.M., localita' Cascine Vecchie,
San Rossore - Pisa (tel. 050/539360 - fax 050/533650 - e-mail: perso-
nale@sanrossore.toscana.it).

07E02873
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico a tempo pieno indeterminato

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno indetermi-
nato (categoria D1).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Requisiti specifici: diploma di laurea in architettura o ingegneria;
iscrizione all’albo professionale; patente di guida tipo B o superiore.
Il testo integrale del bando puo' essere richiesto all’ufficio personale
dell’Ente-Parco Regionale M.S.R.M., localita' Cascine Vecchie, San
Rossore - Pisa (tel. 050/539360 - fax 050/533650 - e-mail: persona-
le@sanrossore.toscana.it).

07E02874

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO
ASSISTENZIALE C.I.S.A. - TORTONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di assi-
stente sociale, categoria D, tempo pieno determinato con
riserva di un posto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
assistente sociale, categoria D, tempo pieno determinato con riserva
di un posto, art. 1, comma 560, legge n. 296/2006.

Requisiti richiesti: laurea in scienze del servizio sociale o titolo
equipollente, iscrizione all’albo degli assistenti sociali sez. B, patente
di guida cat. B o equipollenti.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale. Per informazioni: C.I.S.A., viale De Gasperi n. l/b - 15057
Tortona (Alessandria), tel. 0131.829211, fax 0131.829212,
e-mail: info@cisa-tortona.it

07E02938

SOGGIORNO BORSALINO
Centro servizi polifunzionali per la terza eta'

Alessandria

Concorso pubblico per due posti di istruttore amministrativo
categoria C1 (comparto regioni e autonomie locali), a tempo
pieno a tempo indeterminato.

Si rende noto che e' indetto concorso pubblico per due posti di
istruttore amministrativo, categoria C1 (comparto regioni e autono-
mie locali), a tempo pieno a tempo indeterminato.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata,
pena l’esclusione, alla segreteria dell’I.P.A.B. Soggiorno Borsalino,
corso Lamarmora n. 13 - 15100 Alessandria, oppure trasmessa
mediante raccomandata a.r. all’I.P.A.B. Soggiorno Borsalino, corso
Lamarmora n. 13 - 15100 Alessandria, entro il perentorio termine
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando per intero nel Bollettino ufficiale della regione Pie-
monte. Il bando e' pubblicato per intero nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 18 del 3 maggio 2007 e all’albo pretorio del
comune di Alessandria.

07E02937

DIAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma
1, del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete tele-
fonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa
pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale n. 18 del
7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie
speciale del 18 maggio 2007.

07E02942

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il dia-
rio della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 feb-
braio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma 1,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata
resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale n. 18 del
7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie
speciale del 18 maggio 2007.

07E02943
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MINISTERO DELL’INTERNO

Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quaranta posti di Commissario
del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007.

I candidati ammessi alla prova preliminare del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di quaranta posti di Commis-
sario del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007, dovranno presentarsi,
muniti di idoneo documento di riconoscimento, alle ore 10.00 del
21 giugno 2007 nelle seguenti sedi secondo la suddivisione appresso
indicata:

Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Spoleto - viale
Trento e Trieste n. 136 - Spoleto (Perugia).

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Toscana, Umbria,
Marche, Abruzzo, Emilia-Romagna e Piemonte.

Scuola di formazione e aggiornamento del Corpo di Polizia e
del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria - via di Brava
n. 99 - Roma.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Sardegna, Molise,
Basilicata, Valle d’Aosta, Liguria, Friuli-Venezia Giulia, Trentino
Alto-Adige, Veneto e Lombardia.

Istituto per Sovrintendenti e di Perfezionamento per Ispettori -
via Santa Barbara n. 94 - Nettuno (Roma).

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure della regione Campania.

Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Lazio, Puglia e
Calabria.

ßFiera del Mediterraneoý - via A. Sadat n. 13 - Palermo.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure della regione Sicilia.

I candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica in data 26 luglio 1976, n. 752, che abbiano
chiesto di sostenere le prove d’esame in lingua tedesca, dovranno presen-
tarsi alle ore 10.00 del 21 giugno 2007 presso l’Ergife Palace Hotel -
via Aurelia n. 617/619 - Roma.

Nelle more dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti
di partecipazione, nonche¤ della verifica del rispetto dei termini previ-
sti per la presentazione delle domande, tutti i candidati, cui non sia
stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva
a sostenere la predetta prova preliminare.

Non e' ammessa, in alcun modo e per alcun motivo, la partecipa-
zione di candidati in sedi diverse da quelle stabilite in relazione alla
regione o alla provincia in cui e' ubicata la Questura presso la quale e'
stata presentata la domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione
direttamente al Ministero dell’Interno, Dipartimento della Pubblica

Sicurezza, Direzione Centrale per le Risorse Umane, Area I - Con-
corsi, dovranno presentarsi presso la sede d’esame relativa al luogo
di residenza all’epoca in cui detta istanza e' stata presentata.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti com-
porta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 8, comma quinto del bando di concorso, e' tassa-
tivamente vietato introdurre nei locali in cui si svolgono le prove,
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati, rimanendo altres|' escluso l’utilizzo di codici, raccolte
normative, testi ed appunti di qualsiasi natura.

Al fine di ridurre al minimo i problemi di viabilita' e i disagi per
gli abitanti delle aree interessate dallo svolgimento della prova con-
corsuale, si fa appello alla particolare sensibilita' dei candidati affin-
che¤ facciano uso di treni e pullman di linea per raggiungere le rispet-
tive sedi d’esame.

In particolare, si raccomanda ai candidati che dovranno parteci-
pare alla prova preliminare presso l’Ergife Palace Hotel e la Scuola
di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria e
del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria di Roma di utiliz-
zare la linea A della Metropolitana della Capitale, in modo da poter
usufruire del servizio gratuito di bus-navette della Polizia di Stato,
attivato per consentire l’agevole raggiungimento delle predette sedi
d’esame. Il servizio sara' operativo dalle ore 7,30 alle ore 9,30 con par-
tenza presso la Stazione ßValle Aureliaý della Metropolitana sopra-
menzionata.

Analogo servizio verra' predisposto dalla stazione FS di Nettuno
con destinazione l’Istituto per Sovrintendenti e di Perfezionamento
per Ispettori.

Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova preliminare saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
dell’8 giugno 2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

07E02992

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti, categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area delle biblioteche - codice con-
corso C6C20.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di cinque posti di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area delle biblioteche (Codice concorso
C6C20), indetto con D.D.A. n. 3919 del 21 luglio 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 4 agosto 2006, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 41 del 25 maggio 2007.

07E03019
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo,
per l’U.O. contabilita' generale presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. (Estratto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007).

Nel testo dell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pagina 271, prima colonna, terzo capoverso, della Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007, dove e' scritto: ß... al seguente indirizzo: risorseuma-
ne@aocareggi.toscana.it.ý, leggasi: ß... al seguente indirizzo: risorseumane@ao-careggi.toscana.itý.

07E02919

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (cat. D), presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. (Estratto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007).

Nel testo dell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pagina 271, seconda colonna, terzo capoverso, della
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007, dove e' scritto: ß... al seguente indirizzo: risorseuma-
ne@aocareggi.toscana.it.ý, leggasi: ß... al seguente indirizzo: risorseumane@ao-careggi.toscana.itý.

07E02920

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente amministra-
tivo, per l’U.O. controllo di gestione presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi-Firenze. (Estratto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007).

Nel testo dell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pagina 271, prima colonna, terzo capoverso, della Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007, dove e' scritto: ß... al seguente indirizzo: risorseuma-
ne@aocareggi.toscana.it.ý, leggasi: ß... al seguente indirizzo: risorseumane@ao-careggi.toscana.itý.

07E02921

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-36) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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