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mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
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Consiglio nazionale delle ricerche:

Rettifica e riapertura dei termini per una unita'
di personale presso l’Istituto per i beni archeolo-
gici e monumentali di Lecce - area disciplinare
ßscienze dell’antichita' ý - codice settore LE 6/1
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delle ricerche operanti nelle aree del Mezzogiorno ý 1
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tuto fisiologia clinica:
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CNR, sede di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
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Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes
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prove materiali e strutture del dipartimento di
strutture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3
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esemplificativo di domanda di partecipazione alla
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categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dei laboratori del dipartimento di bio-
logia di base applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Comunicato di rettifica relativo allo schema
esemplificativo di domanda di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
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nato, di cat. C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del laboratorio di ßmetodologie biochi-
miche e di biologia molecolare applicate alla tran-
sfezione cellulare ed alla produzione di proteine
ricombinantiý del dipartimento di biologia di base
ed applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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semplificativo di domanda di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
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minato, di categoria C, posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di medicina
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Universita' Ca’ Foscari di Venezia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di organico a tempo
indeterminato di categoria D, posizione econo-
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ruolo di esperto di comunicazioni e relazioni
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Comune di Trevi nel Lazio:

Concorso per due posti di vigile urbano . . . . . . . ý 11

UNITAØ SANITARIE LOCALI
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Regione Basilicata:
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Potenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 11
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medico - disciplina di pediatria direttore di strut-
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Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
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Azienda ospedaliera ßPugliese Ciaccioý di
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gia, presso l’azienda ospedaliera di Padova . . . . . Pag. 87
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti di
Assistente parlamentare della professionalita'
generale (scadenza 14 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 26

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý - terza edi-
zione (scadenza 12 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . n. 22

Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Commissione nazionale per le societa'
e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze economiche nella carriera dei funzio-
nari di ruolo(scadenza 24 maggio 2007). . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze tecniche nella carriera dei funzionari
di ruolo(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di una unita' di personale
nella carriera degli operativi di ruolo(scadenza
24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) n. 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 04/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 05/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di tecnologo di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 06/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
07/2007) (scadenza 20 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
08/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 09/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro
di ricerca e sviluppo BEC) - profilo di collabo-
ratore amministrativo di VII livello (Avviso di
selezione n. INFM 10/2007) (scadenza 20 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il centro di
responsabilita' CNR-INFM (laboratorio CNR-
INFM POLYLAB - unita' operativa CNR-INFM
di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello
(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello (sca-
denza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Ufficio pro-
mozione e sviluppo collaborazioni (PSC)
della Direzione generale del CNR:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso l’Ufficio pro-
mozione e sviluppo collaborazioni (PSC) della
Direzione generale del CNR - Profilo di operatore
tecnico,VIII livello (scadenza 13 maggio 2007) . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sull’imprese e lo sviluppo:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello III (scadenza
13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 13 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze delle produzioni alimentari:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello (scadenza
17 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III (sca-
denza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 3 giugno 2007) . . . . ý 35

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßFenomeni non termici connessi al col-
lasso stellare e lampi gammaý (scadenza 18 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca (sca-
denza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . ý 33

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche o scienze natu-
rali, per svolgere attivita' di ricerca sulla genotipiz-
zazione di popolazioni naturali ed allevate di
orata, attraverso l’uso di microsatelliti (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche e medicina veteri-
naria per analisi di laboratorio e di campo su organi
e tessuti di specie ittiche selvatiche ed allevate, con
particolare riferimento ad analisi istologiche e epi-
demiologiche (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per titolari di
laurea specialistica in scienze naturali nell’area
scientifica della valutazione di matrici ambientali
marine, tramite ricerca ed applicazione di saggi bio-
logici con specie algali (scadenza 20 maggio 2007) ý 32

ö X ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Procedura selettiva per l’assunzione, con contratto di formazione e
lavoro della durata di 24 mesi, di sei funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funziona-
rio per attivita' amministrativo-tributaria, destinati agli uffici
della medesima Agenzia, situati in provincia di Bolzano.

Con provvedimento n. 3918 del 3 maggio 2007, di cui e' stata
disposta la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Tren-
tino-Alto Adige - Parte IV - n. 19 del 14 maggio 2007, il Direttore Pro-
vinciale di Bolzano dell’Agenzia delle entrate ha indetto la procedura
selettiva per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro della
durata di 24 mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale, fascia
retributiva F1, profilo professionale funzionario per attivita' ammini-
strativo-tributaria, destinati agli uffici della medesima Agenzia situati
in provincia di Bolzano.

Dei sei posti a concorso, quattro sono riservati ai cittadini ita-
liani ovunque residenti, appartenenti o aggregati al gruppo linguistico
tedesco e due a cittadini italiani ovunque residenti, appartenenti o
aggregati al gruppo linguistico ladino.

Alla procedura selettiva sono ammessi coloro che, oltre ai requi-
siti previsti dal bando nazionale per complessivi cinquecento posti,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 28 del 6 aprile 2007, siano in pos-
sesso:

della conoscenza delle lingue italiana e tedesca, accertata con
l’attestato di cui all’art. 4, comma 3, punto 4) del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dall’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1982, n. 327;

del certificato di appartenenza o di aggregazione ad uno dei
predetti gruppi linguistici, rilasciato ai sensi dell’art. 18 del menzio-
nato decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976 ovvero, per
coloro che non risiedono in provincia di Bolzano, risultante da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le domande di ammissione devono essere presentate o spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 13 giugno
2007, all’Agenzia delle entrate - Direzione Provinciale di Bolzano -
Ufficio risorse umane, piazza Tribunale, 2 - 39100 Bolzano.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al numero
telefonico 0471/443.232 o all’indirizzo e-mail dr.altoadige.ru@
agenziaentrate.it

07E03022

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Rettifica e riapertura dei termini per una unita' di personale
presso l’Istituto per i beni archeologici e monumentali di
Lecce - area disciplinare ßscienze dell’antichita' ý - codice set-
tore LE 6/1 concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
complessive sedici unita' di personale con profilo di primo
ricercatore - II livello professionale, presso istituti del Consi-
glio nazionale delle ricerche operanti nelle aree del Mezzo-
giorno.

(Bando n. 310.2.123/M)

IL PRESIDENTE

Visto il provvedimento del commissario straordinario
n. 1956847, in data 9 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2004, mediante il quale e' stato
bandito il concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione,

con contratto di lavoro a tempo indeterminato di sedici unita' di per-
sonale con profilo di primo ricercatore - II livello professionale,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del Mezzogiorno - bando n. 310.2.123/M;

Considerato che il suddetto bando e' stato indetto per il completa-
mento delle assunzioni di cui all’Intesa di programma MIUR/CNR
per il potenziamento della ricerca scientifica nel Mezzogiorno, come
prorogata con delibera del MIUR n. 1097 in data 1� agosto 2002;

Considerato che il posto da assegnare all’Istituto per i beni
archeologici e monumentali - sede di Lecce - area disciplinare
ßscienze dell’antichita' ý - codice settore LE 6/1 non e' stato ricoperto;

Verificato il permanere, in questa fase di ultimazione del riordino
dell’Ente, dell’esigenza di acquisire la professionalita' scientifica messa
a concorso;

Considerato che occorre assicurare un’ampia partecipazione di
candidati;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 15/2007 del
24 gennaio 2007;

Considerata la necessita' di apportare alcune rettifiche al bando
di concorso ed all’allegato A) che ne costituisce parte integrante;

Decreta:

Art. 1.

Inserire nelle premesse del bando di concorso il seguente capo-
verso:

Visto l’art. 26 del decreto legislativo n. 215/2001 come integrato
dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ßRiserve di
posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breveý.

Art. 2.

All’art. 4, comma 2, lettera p) inserire: ßdel decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003ý pertanto leggasi: p)
gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999, del decreto
legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/2003 e dei titoli
di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita' di valuta-
zione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti titoli deve essere
fatta espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi.

Art. 3.

L’Allegato A) che costituisce parte integrante del bando di con-
corso in questione deve ritenersi cos|' rettificato per la parte relativa
al seguente organo di ricerca:

organo di ricerca: Istituto per i beni archeologici e monumen-
tali (IBAM), via Monteroni - Campus universitario c/o Villa Tresca -
73100 Lecce (tel. 0832-323214 - 323288);

codice settore: LE6/1 profilo: primo ricercatore secondo
livello numero posti 1;

area disciplinare: scienze dell’antichita' ;
macrolinea: studi multidisciplinari nel campo dell’archeologia

nella prospettiva mediterranea, con particolare riguardo all’Italia
meridionale ed alla Sicilia;

titolo di studio (vecchio ordinamento): eliminare la specializ-
zazione in archeologia classica, pertanto leggasi: laurea in lettere o
conservazione beni culturali;

equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS: l/S, 2/
S, 5/S, 10/S, 12/S, 15/S, 16/S, 24/S, 40/S, 44/S, 51/S, 72/S, 73/S, 93/
S, 94/S, 95/S, 97/S, 98/S;

lingua: conoscenza della lingua inglese;
requisiti: competenza nel campo delle metodologie di studio sui

documenti della cultura materiale antica; esperienza di ricerca con
metodologie interdisciplinari in campo archeologico e archeometrico.
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Art. 4.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per titoli e colloquio - bando
n. 310.2.123/M limitatamente ad un posto di primo ricercatore - II li-
vello professionale, presso l’Istituto per i beni archeologici e monu-
mentali - sede di Lecce - area disciplinare ßscienze dell’antichita' ý -
codice settore LE 6/1.

Art. 5.

Il presente provvedimento e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - ed in
via telematica sul sito internet del CNRwww.urp.cnr.it (sezione lavoro).

Il presidente: Pistella

07E03006

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto fisiologia clinica

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore, da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica
del CNR, sede di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

documentata esperienza in:
c) Reti Internet, Intranet, Extranet e Vpn; Protocolli (di rete,

di gestione della rete e di routing); Wireless;
d) Internet - protocolli/servizi: Http, Ftp, Telnet, Secure Shell

(Ssh), SMTP/Pop3/Imap, DNS;
e) Proxy, Firewall (policies, products);
f) Server VPN, MailServer;

costituiscono inoltre elemento preferenziale di valutazione la
conoscenza di:

g) Sistemi Web e Application Server, Sistemi di Monitoraggio,
Sistemi di Clustering;

h) Configurazione, installazione e upgrade di Personal Com-
puter e Server;

i) Database.
Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-

nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 05-2007/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

07E03061

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo - Decreto rettorale del 23 aprile 2007, n. 20/2007.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen Nr. 20/2007 vom 23. April 2007
betreffend die Ausschreibung von einem Wettbewerb zur
Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der
Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di Bolzano ha ban-
dito una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo per la facolta' e il settore
scientifico-disciplinare di seguito indicati.

Facolta' di scienze della formazione: settore scientifico-discipli-
nare: INF/01 (Informatica), numero posti: 1 (uno), lingua straniera:
inglese, numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per
ciascun candidato: non indicato.

Le domande di partecipazione alla succitata procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla: Libera Universita' di Bolzano -
Ufficio del personale docente e ricercatore, Galleria Europa, 15 -
C. p. 276 - 39100 Bolzano, e dovranno essere presentate secondo le

modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competitionfo-
raunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del personale
docente e ricercatore (tel. +39 0471 011308; fax +39 0471 011309).

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Paolini,
tel. +39 0471 011308, fax +39 0471 011309, e-mail: personnel academi-
c@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 7 maggio 2007, n. 18,
e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concer-
nente la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 18 vom 7. Mai 2007
in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betreffend
das Auswahlverfahren zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« t-
sforscher auf der Planstelle vero« ffentlicht ist.

07E03020
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del laborato-
rio prove materiali e strutture del dipartimento di strut-
ture.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
di una unita' di personale di categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del laboratorio prove mate-
riali e strutture del dipartimento di strutture dell’Universita' della
Calabria.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' della
Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di
Rende (Cosenza) deve essere presentata, direttamente ovvero a mezzo
raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’Amministrazione centrale - Universita' della Calabria, e sul sito
internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßAvvisi di gara, Concorsi,
Master, Borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’area risorse umane - Intersettore con-
corsi di questa Universita' .

07E02977

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Comunicato di rettifica relativo allo schema esemplificativo
di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per copertura di un posto, a tempo pieno
ed indeterminato, categoria C, posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dei laboratori del dipartimento di biologia di
base applicata.

Si comunica che, per errore materiale, nello schema esemplifica-
tivo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze dei laboratori del diparti-
mento di biologia di base applicata, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2007, e' stato riportato due
posti.

Si precisa che la predetta selezione pubblica e' per un posto.

07E03084

Comunicato di rettifica relativo allo schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato, di cat. C, posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio di ßmetodologie biochimiche e di biologia mole-
colare applicate alla transfezione cellulare ed alla produ-
zione di proteine ricombinantiý del dipartimento di biologia
di base ed applicata.

Si comunica che, per errore materiale, nello schema esemplifica-
tivo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del laboratorio di

ßmetodologie biochimiche e di biologia molecolare applicate alla
transfezione cellulare e alla produzione di proteine ricombinantiý del
dipartimento di biologia di base ed applicìata, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 34 del 27 aprile 2007, e' stato
riportato due posti.

Si precisa che la predetta selazione pubblica e' per un posto.

07E03085

Comunicato di rettifica relativo allo schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed inde-
terminato, di categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di medicina sperimentale.

Si comunica che, per errore materiale, nello schema esemplifica-
tivo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di
medicina sperimentale, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 34 del 27 aprile 2007, e' stato riportato due posti.

Si precisa che la predetta selezione pubblica e' per un posto.

07E03085-bis

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso pubblicazione del decreto rettorale n. 1396 del 4 maggio
2007, con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro posti di ricer-
catore universitario presso le varie facolta' .

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto rettorale n. 1396 del 4 maggio 2007 con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di ricercatore universitario:

facolta' di scienze politiche - SECS-P/02 - Politica economica:
un posto;

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - MAT/03 -
Geometria: un posto;

facolta' di medicina veterinaria:

VET/01 - Anatomia degli animali domestici: un posto;

BIO/10 - Biochimica: un posto.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 1396 del 4 maggio 2007
si puo' trovare all’indirizzo http://ww2.unime.it/concorsi/ (sessione
prima del 2007) (Ufficio ricercatori - tel. 090 6764840/41 - fax 090
6764833 e-mail cdigiovanni@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

07E03021
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Visto i bandi relativi alle procedure di valutazioni comparative per il reclutamento di:

trentatre ricercatori di ruolo, indetto con decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005;

trentatre ricercatori di ruolo, indetto con decreto rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 5 marzo 2007 al 14 marzo 2007, per la definizione della
componente elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa di cui sopra;

Acquisita, in data 2 aprile 2007, sul sito riservato ßufficioconcorsi.Cineca.it/graduatorieý l’informazione che per 33
valutazioni comparative relative ai ricercatori in atto regolarmente costituite, e' possibile procedere alla nomina delle
commissioni;

Considerato che per la seguente valutazione comparativa:

settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive - facolta' di medicina e chi-
rurgia - un posto - la commissione non risulta validamente formata per mancanza di un componente pertanto occorre
procedere alla nomina proforma della commissione e a successiva votazione suppletiva;

Decreta:

Art. 1.

La nomina delle seguenti commissioni giudicatrici per le sottoelencate procedure di valutazione comparativa per
ricercatore:
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Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’Ateneo; una copia originale va conferita alla
Direzione amministrativa, un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio che ha emanato il provvedimento.

Il rettore: Tomasello

07E02971
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UNIVERSITAØ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1 - area amministrativa gestionale,
per il ruolo di esperto di comunicazioni e relazioni esterne.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6� comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 19 aprile 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/
concorsi, la D.D. n. 491/ prot. n. 9987 - VII/1 del 19 aprile 2007 di
approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di organico a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa gestio-
nale, per il ruolo di esperto di comunicazioni e relazioni esterne,
presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E02979

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti interni per allievi
concorrenti al primo anno, ad otto posti interni per allievi
concorrenti al quarto anno del concorso ordinario presso la
classe accademica di lettere e filosofia, a trenta posti interni
per allievi concorrenti al primo anno e ad otto posti interni
per allievi concorrenti al quarto anno del concorso ordinario,
presso la classe accademica di scienze matematiche, fisiche
e naturali, per l’anno accademico 2007/2008.

Sono ammessi al concorso per il primo anno coloro che, indipen-
dentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di
studio che dia accesso ai corsi di laurea triennale dell’Universita' , che
siano nati successivamente al 31 dicembre 1985 e che non siano iscritti
nell’anno accademico 2006/2007 alle classi di laurea elencate all’art. 2
del bando di concorso.

Sono ammessi al concorso per il quarto anno coloro che, indi-
pendentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo
di studio che dia accesso ai corsi di laurea magistrale o che lo conse-
guano entro il 31 ottobre 2007 e che siano nati successivamente al
31 dicembre 1982.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla scuola
entro il 20 agosto 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509237, 050/509026, 050/509236 o al sito: http://
www.sns.it

07E02978



ENTI LOCALI

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse

umane e decentramento

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva della pro-
cedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, riservata
ai dipendenti del comune di Roma per il conferimento di un
posto nel profilo professionale di dirigente comunicazione a
tempo indeterminato.

Si rende noto che e' stata pubblicata all’albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 ed e' consultabile sul sito internet del
comune di Roma www.comune.roma.it la graduatoria definitiva della
procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, riservata ai
dipendenti del comune di Roma per il conferimento di un posto nel
profilo professionale di dirigente comunicazione a tempo indetermi-
nato.

07E02994

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva della pro-
cedura concorsuale pubblica, per esami e titoli di cultura e
di servizio professionali, per il conferimento di quattro posti
nel profilo professionale di avvocato dirigente a tempo inde-
terminato.

Si rende noto che e' stata pubblicata all’albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 ed e' consultabile sul sito internet del
comune di Roma www.comune.roma.it la graduatoria definitiva della

procedura concorsuale pubblica, per esami e titoli di cultura e di ser-
vizio professionali, per il conferimento di quattro posti nel profilo
professionale di avvocato dirigente a tempo indeterminato.

07E02995

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO

Concorso per due posti di vigile urbano

EØ indetto in esecuzione della deliberazione della giunta comunale
n. 41 data 4 aprile 2007 e della determinazione del serv. amm.vo
n. 172/65 del 3 maggio 2007 una prova selettiva (aperta ai candidati
dell’uno e dell’altro sesso ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125)
per esami per la copertura a tempo determinato (sei mesi) di due posti
di categoria giuridica ed economica C1 profilo professionale vigile
urbano da conferirsi con i diritti e i doveri previsti dal vigente regola-
mento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
al Comune di Trevi nel Lazio (Frosinone) ufficio personale, piazza
1� maggio 1944, n. 03010, tel. 0775527001 - 0775527005.

Il bando puo' essere consultato presso l’albo pretorio del comune
di Trevi nel Lazio nel periodo di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 11 maggio 2007 o
richiesto via fax al 0775527097.

07E03063

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico della
disciplina di medicina fisica e riabilitazione, presso l’A.S.L.
n. 2 di Potenza.

Si porta a conoscenza che i due posti di dirigente medico della
disciplina di medicina fisica e riabilitazione messi a concorso, il cui
bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Basili-
cata n. 75 del 16 dicembre 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 32 del 20 aprile 2007, afferiscono
all’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza, giusta deliberazione di
indizione n. 701 del 16 ottobre 2006 e non specificatamente al presidio
ospedaliero di Villa d’Agri, come per mero errore riportato nella pub-
blicazione (estratto) avvenuta nella Gazzetta Ufficiale innanzi indi-
cata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza: numeri telefonici 0971/310536 - 0975/
312468 - numero verde 800 541212.

Per prendere visone del bando consultare il seguente sito:
www.Asl2.potenza.it

07E02989

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria
infantile, presso l’azienda U.S.L. di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina neuropsichiatria
infantile, presso l’A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 53 del 18 aprile 2007 e
sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - settore
concorsi, via Coriano, 38. Tel. 0541/707796 - 707713.

07E02982
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina geriatria, presso
l’azienda U.S.L. di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina geriatria, presso
l’A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 53 del 18 aprile 2007 e
sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - settore
concorsi, via Coriano, 38. Tel. 0541/707796-707713.

07E02983

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato, nel profilo professio-
nale operatore socio sanitario - categoria B - livello econo-
mico BS, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante a tempo indeterminato, nel seguente profilo pro-
fessionale: operatore socio sanitario - categoria B - livello economico
BS, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 2 maggio 2007.

I candidati ammessi saranno convocati alla prima prova, ai sensi
dell’art. 7, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 21 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9590 - 9592 - 9903 - 9589) dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

07E02886

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico per due posti
di dirigente medico, disciplina urologia, P.O. di Cerignola

Sono riaperti i termini del concorso pubblico per due posti di
dirigente medico, disciplina urologia, P.O. di Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 55 del 12 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

07E02981

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda
U.S.L. 9 di Grosseto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di cardiologia, vacanti e disponibili
presso l’U.O.S. di emodinamica dello S.O. di Grosseto dell’azienda
U.S.L. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 18 del 2 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9 Grosseto, viale Cimabue, 109 - Grosseto.
Tel. 0564/485903 - 5904 - 3636.

07E02986

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, cat. D, presso l’azienda U.S.L. 9
di Grosseto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, cat. D, presso l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 18 del 2 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9 Grosseto, viale Cimabue, 109 - Grosseto.
Tel. 0564/485903 - 5904 - 3636.

07E02987

REGIONE VENETO

Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico -
disciplina di oncologia, direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 6 aprile 2007, n. 192, e' indetto
avviso per il conferimento dell’incarico di: dirigente medico, disci-
plina di oncologia (area medica e delle specialita' mediche), direttore
dell’U.O.C. oncologia, ruolo: sanitario - profilo professionale: medici.

L’incarico, che avra' durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, sara' conferito secondo le moda-
lita' e alle condizioni previste dagli articoli 15 e seguenti del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria
del Servizio sanitario nazionale e dai contratti integrativi aziendali in
vigore.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’espletamento del presente avviso e' comunque subordinato
all’acquisizione della prescritta autorizzazione da parte della regione
Veneto.
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Requisiti per l’ammissione.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla appo-
sita Commissione di cui all’art. 1 5-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 della
regione Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio termine
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al protocollo generale dell’U.L.S.S. - via Val-
verde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

il cognome e il nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il consenso al trattamento dei dati personali, ex decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della gestione della procedura
selettiva e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle
domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili pro-
fessionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' , ivi compresi eventuali periodi di
interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita' ope-
rativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc....);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;

7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, atte-
stante che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Tale dichiarazione potra' essere resa anche contestual-
mente all’istanza secondo lo schema esemplificativo di cui all’al-
legato A).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla
lettera c), possono comunque essere autocertificati contestualmente
alla domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esempli-
ficativo e di cui all’allegato A).

Tali autocertificazioni rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dovranno essere redatte in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part-time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc...), pena la mancata valutazione dei titoli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Commissione e modalita' di selezione.

La Commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonche¤
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito, compatibilmente con le disposizioni
statali e regionali in materia di personale, dal direttore generale sul
la base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita Com-
missione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, la non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di struttura com-
plessa.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazio-
nale, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale relativo alla medesima
area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste da decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipline-
ranno il rapporto di lavoro del personale delle Aziende unita' sanitarie
locali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, il conferimento dei dati personali da parte del candidato,
che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e'
obbligatorio ai fini della partecipazione al presente avviso e dell’even-
tuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato
decreto legislativo n. 196/2003; tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del tratta-
mento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 nonche¤ al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria vigente.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’Ufficio acquisizione risorse umane dell’Area programma-
zione e acquisizione personale di questa Azienda U.L.S.S., dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 - e, il luned|' e mercoled|' , anche dalle
ore 15 alle ore 16,30 - Tel. 045/8075813.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipa-
zione sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it.,
nella sezione ßconcorsiý.
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Allegato A
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07E03002
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Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico -
disciplina di geriatria direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 6.4.2007, n. 192, e' indetto
avviso per il conferimento dell’incarico di: dirigente medico, disci-
plina di geriatria (area medica e delle specialita' mediche) - direttore
dell’U.O.C. geriatria - ruolo: sanitario - profilo professionale: medici.

L’incarico, che avra' durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, sara' conferito secondo le moda-
lita' e alle condizioni previste dagli articoli 15 e seguenti del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria
del servizio sanitario nazionale e dai contratti integrativi aziendali in
vigore.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’espletamento del presente avviso e' comunque subordinato all
‘acquisizione della prescritta autorizzazione da parte della regione
Veneto.

Requisiti per l’ammissione.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla appo-
sita Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 della
regione Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio termine
delle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al Protocollo Generale dell’U.L.S.S. - via Val-
verde n. 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato a), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' :

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

devono dichiararne espressamente l’assenza;
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il consenso al trattamento dei dati personali, ex decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della gestione della procedura
selettiva e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle
domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili pro-
fessionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' , ivi compresi eventuali periodi di
interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita' ope-
rativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc...);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;
7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, atte-
stante che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Tale dichiarazione potra' essere resa anche contestual-
mente all’istanza secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to A).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera c), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esemplifica-
tivo e di cui all’Allegato A).

Tali autocertificazioni, rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dovranno essere redatte in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part-time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc...), pena la mancata valutazione dei titoli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Commissione e modalita' di selezione.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonche¤
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita' scienti-
fica.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito, compatibilmente con le disposizioni
statali e regionali in materia di personale, dal Direttore Generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita
Commissione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, la non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di struttura com-
plessa.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’a-
rea della dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazio-
nale, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale relativo alla mede-
sima area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste da decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipline-
ranno il rapporto di lavoro del personale delle Aziende unita' sanitarie
locali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, il conferimento dei dati personali da parte del candidato,
che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e'
obbligatorio ai fini della partecipazione al presente avviso e dell’even-
tuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato
decreto legislativo n. 196/2003; tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del tratta-
mento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 non-
che¤ al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’Ufficio acquisizione risorse umane dell’area programmazione
e acquisizione personale di questa azienda U.L.S.S., dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9.00 alle ore 12.00 - e, il luned|' e mercoled|' , anche
dalle ore 15 alle ore 16.30 - Tel. 045/8075813.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipa-
zione sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it.,
nella sezione ßconcorsiý.
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Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico
disciplina di oftalmologia, direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 6 aprile 2007, n. 192, e' indetto
avviso per il conferimento dell’incarico di:

dirigente medico, disciplina di oftalmologia (area di chirurgia
e delle specialita' chirurgiche) Direttore dell’U.O.C. oculistica, ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici

L’incarico, che avra' durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, sara' conferito secondo le moda-
lita' e alle condizioni previste dagli arti. 15 e seguenti del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dal contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale e dai
contratti integrativi aziendali in vigore.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’espletamento del presente avviso e' comunque subordinato
all’acquisizione dellaprescritta autorizzazione da parte della regione
Veneto.

Requisiti per l’ammissione.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nelladisciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10. 12.1997, n. 484 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla appo-
sita Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice ed
indirizzate al direttore generale dell’AziendaU.L.S.S. n. 20 della regione
Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore
12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
protocollo generale dell’U.L.S.S. - via Valverde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

devono dichiararne espressamente l’assenza;
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il consenso al trattamento dei dati personali, ex decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della gestione della procedura
selettiva e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle
domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili pro-
fessionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' , ivi compresi eventuali periodi di
interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita' ope-
rativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc. ...);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;
7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, atte-
stante che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Tale dichiarazione potra' essere resa anche contestual-
mente all’istanza secondo lo schema esemplificativo di cui all’Alle-
gato A).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera c), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esemplifica-
tivo e di cui all’Allegato A).

Tali autocertificazioni, rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000, dovranno essere redatte in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part-time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc...), pena la mancata valutazione dei titoli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, qualora emerga la
non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Commissione e modalita' di selezione.

La Commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 con riferimento alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonche¤ alla
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nel-
l’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito, compatibilmente con le disposizioni
statali e regionali in materia dipersonale, dal Direttore Generale sulla
base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita Com-
missione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, la non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di struttura com-
plessa.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza medica e veterinaria
del servizio sanitario nazionale, nonche¤ dal contratto integrativo
aziendale relativo alla medesima area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste da decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per l’area della dirigenza medica e veterinaria del servizio sani-
tario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipline-
ranno il rapporto di lavoro del personale delle Aziende Unita' Sanita-
rie Locali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, il conferimento dei dati personali da parte del candidato,
che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e'
obbligatorio ai fini della partecipazione al presente avviso e dell’even-
tuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato
decreto legislativo 196/2003; tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del tratta-
mento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 nonche¤ al contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
della dirigenza medica e Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’Ufficio acquisizione risorse umane dell’area programmazione
e acquisizione personale di questa Azienda U.L.S.S., dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 - e, il luned|' e mercoled|' , anche dalle
ore 15 alle ore 16.30 - Tel 045/80758 13.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipa-
zione sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it.,
nella sezione ßconcorsiý.
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Avviso per l’attribuzione di incarico di dirigente medico - disci-
plina di pediatria direttore di struttura complessa presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 6 aprile 2007, n. 192, e' indetto
avviso per il conferimento dell’incarico di: dirigente medico disciplina
di pediatria (area medica e delle specialita' mediche) - direttore del-
l’U.O.C. pediatria - ruolo: sanitario - profilo professionale: medici.

L’incarico, che avra' durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, sara' conferito secondo le moda-
lita' e alle condizioni previste dagli articoli 15 e seguenti del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dal C.C.N.L. per l’area della Dirigenza medica e veterinaria
del Servizio sanitario nazionale e dai contratti integrativi aziendali in
vigore.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’espletamento del presente avviso e' comunque subordinato
all’acquisizione della prescritta autorizzazione da parte della regione
Veneto.

Requisiti per l’ammissione.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla apposita
commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 della
regione Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio termine
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al Protocollo generale dell’U.L.S.S. via Valverde,
42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

devono dichiarame espressamente l’assenza;
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il consenso al trattamento dei dati personali, ex decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della gestione della procedura
selettiva e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle
domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili pro-
fessionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' , ivi compresi eventuali periodi di
interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita' ope-
rativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc...);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;

7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, attestante
che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Tale
dichiarazione potra' essere resa anche contestualmente all’istanza
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera c), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esemplifica-
tivo e di cui all’allegato A).

Tali autocertificazioni, rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dovranno essere redatte in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc...), pena la mancata valutazione dei titoli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Commissione e modalitaØ di selezione.

La commissione, nominata dal Direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonche¤
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito, compatibilmente con le disposizioni
statali e regionali in materia di personale, dal Direttore generale sulla
base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita com-
missione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, la non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di struttura com-
plessa.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’a-
rea della Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazio-
nale, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale relativo alla mede-
sima area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il Dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste di decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente C.C.N.L. pei l’area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipline-
ranno il rapporto di lavoro del personale delle Aziende unita' sanitarie
locali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, il conferimento dei dati personali da parte del candidato,
che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e'
obbligatorio ai fmi della partecipazione al presente avviso e dell’even-
tuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato
decreto legislativo n. 196/2003; tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del tratta-
mento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 nonche¤ al C.C.N.L. per l’area della Dirigenza medica e veteri-
naria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’Ufficio acquisizione risorse umane dell’Area programma-
zione e acquisizione personale di questa Azienda U.L.S.S., dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e, il luned|' e mercoled|' , anche dalle
ore 15 alle ore 16 - Tel. 045/8075813.

Il presente avviso ed il facsimile della domanda di partecipazione
sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it., nella
sezione ßconcorsiý.
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AZIENDA OSPEDALIERA ßSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per la struttura complessa
di U.O. chirurgia plastica del presidio spedali civili di Bre-
scia (area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disci-
plina chirurgia plastica e ricostruttiva).

In esecuzione della deliberazione n. 164 del 28 febbraio 2007 ese-
cutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita' alle disposizioni introdotte dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Requisiti generali per l’ammissione.
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi

(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita' fisica e' effettuato a cura dell’Azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera di medico diri-
gente;

d) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997 n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ;
tuttavia non e' ammesso alla selezione chi abbia alla data della sca-
denza del presente avviso un’eta' superiore a quella prevista per il col-
locamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale del
contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10

dicembre 1997 n. 484, l’accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa, e' riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita' professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' profes-
sionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5
comma 1 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Gli aspiranti ai quali verra' conferito l’incarico quinquen-
nale di cui alla presente procedura selettiva, hanno l’obbligo di acqui-
sire l’attestato di formazione manageriale, previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione, stabi-
lito nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all’avviso.
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire

all’Ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Spedali
Civili di Brescia - piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del

primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della legge 23 agosto
1988 n. 370, le domande di partecipazione ed i relativi documenti
non sono soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante com-
provante la data di spedizione. Nella domanda, oltre al proprio nome
e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero

di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per
i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della data

del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;
l’idoneita' fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da una mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del quinto
comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non e' prevista l’autentica
della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono

allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita' , a pena esclusione, nonche¤ tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato. I titoli devono essere pro-
dotti in originale o in copia regolarmente autenticata ai sensi di legge
o autocertificati a sensi di legge (decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000). Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso,
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione cui si riferiscono. Nei certificati di servizio devono
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita' . La dichiarazione sostitutiva
circa la conformita' all’originale delle fotocopie dei documenti presen-
tati deve essere accompagnata da copia fotostatica fronte-retro di un
valido documento di identita' . Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l’indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita' di accertamento dell’idoneita' .
La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter,

comma 2, decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera' l’idoneita' sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
predisponendo l’elenco degli idonei. Il colloquio sara' diretto alla valu-
tazione delle capacita' professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative,
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico da svol-
gere. Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.
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Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita' valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il Direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' l’aspirante cui conferire l’incarico con provvedi-
mento motivato. L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a speci-
fico trattamento economico ed e' rinnovabile salvo il raggiungimento
dei limiti di eta' previsti per il collocamento a riposo d’ufficio. Per
tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente avviso
valgono le vigenti disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico
sara' attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di
struttura complessa. L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a ren-
dere l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. L’in-
carico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto esclusivo
con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/
o previsti dalla legge. L’incarico e' incompatibile con ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pub-
bliche o private.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito l’incarico.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione del-
l’incarico. L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico e' altres|'
tenuto, ai sensi dell’art. 15 p. 2 del piu' volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso utile. Dovra' assumere servizio
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio della Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonche¤ alla circolare del Ministero
della sanita' del 10 maggio 1996, n. 1221. L’Azienda si riserva la facolta'
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per even-
tuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area risorse
umane - ufficio concorsi - piazzale Spedali Civili n. 1. Sito Internet:
http://www.spedalicivili.brescia.it

07E02991

AZIENDA OSPEDALIERA
ßPUGLIESE CIACCIOý DI CATANZARO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di medicina d’urgenza e d’accettazione - ruolo sanitario -
area medica e specialita' mediche - disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 166 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso l’Unita' operativa di medicina d’urgenza e d’accetta-
zione - azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.
1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-

bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi U.E. con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale

di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

Domanda di partecipazione.
Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare

nella domanda:
a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali.
L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-

danne penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della
procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei confronti degli obblighi militari di

leva.
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
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autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta liberai un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base dell’attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lette-
ra c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione:

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,

ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999 n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30.

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento; L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta 1’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non siano
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni, ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera - Via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Riapertura dei termini di partecipazione all’avviso pubblico per
il conferimento di incarico a tempo determinato di direttore
di struttura complessa - unita' operativa di geriatria - ruolo
sanitario - area medica e delle specialita' mediche - disciplina
di geriatria.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 177 del 27 febbraio
2007, sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento incarico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area medica e delle specialita' mediche - disciplina geriatria,
presso l’Unita' operativa di geriatria - azienda ospedaliera
ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

Restano valide le domande gia' presentate in seguito al prece-
dente avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria
n. 29 del 20 luglio 2001 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre 2002.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso dell’atte-
stato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del requisito
della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione dei provve-
dimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale di regola-
mentazione;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali.

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali,alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione dei curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto, inviata ogni
necessaria comunicazione:

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999 n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30.

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata
cinque/sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obbiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
e a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’inca-
rico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1 993 e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.
L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni, ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Riapertura dei termini di partecipazione all’avviso pubblico per
il conferimento di incarico a tempo determinato di direttore
di struttura complessa - unitaØ operativa di psichiatria - ruolo
sanitario - area medica e delle specialitaØ mediche - disciplina
di psichiatria.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 175 del 27 febbraio
2007, sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento incarico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - area medica e delle specialita' mediche - disciplina di psi-
chiatria, presso l’Unita' operativa di psichiatria - azienda ospedaliera
ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

Restano valide le domande gia' presentate in seguito al prece-
dente avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Cala-
bria n. 29 del 20 luglio 2001 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre
2002.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblican. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblican. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso dell’atte-
stato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del requisito
della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione dei provve-
dimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale di regola-
mentazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva;

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali,alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione:

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda a mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999 n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata
quinquennale puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di dipar-
timento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla
Direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obbiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si
fa riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e loro modifi-
cazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e s.m.i.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unitaØ operativa
di malattie infettive - ruolo sanitario - area medica e delle
specialitaØ mediche - disciplina di malattie infettive.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 167 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario ö area medica e delle
specialita' mediche - disciplina malattie infettive, presso l’Unita' opera-
tiva di malattie infettive - azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciac-
cioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi U.E. con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso dell’atte-
stato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del requisito
della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione dei provve-
dimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale di regola-
mentazione;

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali.

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali,alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione:

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di
trasmissione della domanda mezzo del servizio postale, per even-
tuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell’azienda stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999
n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30;

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimeito del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento. L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla
Direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obbiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
e a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’inca-
rico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Riapertura dei termini di partecipazione all’avviso pubblico per
il conferimento di incarico a tempo determinato di direttore
di struttura complessa - unita' operativa di urologia ruolo sani-
tario - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disci-
plina di urologia.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’unita' operativa complessa risorse umane n. 176 del 27 febbraio
2007, sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa -
ruolo sanitario - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disci-
plina urologia - presso l’unita' operativa di urologia - azienda ospeda-
liera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

Restano valide le domande gia' presentate in seguito al prece-
dente avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria
n. 29 del 20 luglio 2001 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre 2002;

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita' fisica all’impiego L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso del-
l’attestato di cui al punto d) de presente avviso, fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale d regolamentazione;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali; L’Omessa dichiarazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanni penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di leva;

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di
trasmissione della domanda mezzo del servizio postale, per even-
tuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell’azienda stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999,
n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il termine
dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in via Vini-
cio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30;

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata
quinquennale puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di dipar-
timento;

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata;

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative;

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o 1’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera, via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di ginecologia e ostetricia - ruolo sanitario - area chirurgica
e delle specialita' chirurgiche - disciplina di ginecologia e
ostetricia.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’unita' operativa complessa risorse umane n. 149 del 26 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche - disciplina - ginecologia e ostetricia - presso
l’unita' operativa di ginecologia e ostetricia - azienda ospedaliera ßA.
Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando

l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo ai primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale
di regolamentazione;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di leva;

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali,alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile dell’unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 12,30;

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivame la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata
cinque/sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di dipar-
timento;

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata;

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative;

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si
fa riferimento al testo del decreto legislativo del 30 dicembre 1992,
n. 502, al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modi-
fiche ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’azienda si riserva la
facolta' di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportunita' per ragioni di pub-
blico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
Regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera, via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di direzione medica di presidio ospedaliero - ruolo sanitario
- area di sanita' pubblica - disciplina - direzione medica di
presidio ospedaliero.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 169 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area di sanita' pubblica
- disciplina - direzione medica di presidio ospedaliero - presso l’unita'
operativa di direzione medica di presidio ospedaliero - azienda ospe-
daliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 12, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza. italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eurcpea.

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette e' effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dal a visita medica;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dallimpiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e precisa-
mente:

a) iscrizicne albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) arizianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso dell’atte-
stato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del requisito
della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione dei provve-

dimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale di regola-
mentazione;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali; L’omessa dichiazazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanni penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva;

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentifcate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’auto certifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di everituaii specifici umbiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri li cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione;

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile dell’Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile, anche se spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indica-
to.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di
trasmissione della domanda mezzo del servizio postale, per even-
tuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999
n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30;

ModalitaØ di selezione.

La Commissione esaminatrice, composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La Commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il Colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata di
cinque/sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento. L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento, mancato raggiungimento degli obbiettivi
assegnati, responsabilita' grave e reiterata;

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da' altre fonti non-
native;

Al sanitario incaricato veira' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro Nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
e a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’inca-
rico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1 993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto mimsteriale 30 gennaio 1998 e s.m.i..
L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione Regio-
nale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera, via Vincio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di programmazione e controllo - struttura di staff - ruolo
sanitario - area di sanita' pubblica - disciplina - organizza-
zione dei servizi sanitari di base.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 165 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area di sanita' pub-
blica - disciplina - organizzazione dei servizi sanitari di base presso
l’unita' operativa di programmazione e controllo, struttura di staff
- azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 12, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza. italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eurcpea.

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette e' effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dal a visita medica;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dallimpiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e precisa-
mente:

a) iscrizicne albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di cadenza del bando;

b) arizianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione

dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, in assenza del decreto ministeriale
di regolamentazione;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali; L’omessa dichiazazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanni penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva;

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentifcate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’auto certifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di everituaii specifici umbiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri li cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione;

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile dell’Unita' operativa complessa risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý, via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile, anche se spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indica-
to.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di
trasmissione della domanda mezzo del servizio postale, per even-
tuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999
n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25, Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30;

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata di
cinque/sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento. L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento, mancato raggiungimento degli obbiettivi
assegnati, responsabilita' grave e reiterata;

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da' altre fonti non-
native;

Al sanitario incaricato veira' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro Nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1 993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto mimsteriale 30 gennaio 1998 e s.m.i..
L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione Regio-
nale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera, via Vincio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di riabilitazione e recupero funzionale - ruolo sanitario - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’unita' operativa complessa risorse umane n. 168 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina medicina fisica e riabilitazione - presso
l’unita' operativa di riabilitazione e recupero funzionale - Azienda
ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali.

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’auto certifica-
zione sono conformi agli originali,alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - Via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999 n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si
fa riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modi-
fiche ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e s.m.i.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabi-
lissero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della
possibilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione
regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - Via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di farmacia - ruolo sanitario - area di farmacia - disciplina
di farmacia ospedaliera.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’unita' operativa complessa risorse umane n. 174 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area di farmacia - disci-
plina - farmacia ospedaliera - presso l’unita' operativa di farmacia -
Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/

1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione;

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali.

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatta in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile dell’unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - Via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata di
cinque o sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta 1’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative;

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - Via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unita' operativa
di ortopedia - ruolo sanitario - area chirurgica e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’unita' operativa complessa risorse umane n. 171 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia - presso
l’unita' operativa di ortopedia - Azienda ospedaliera ßA. Pugliese -
G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) dei presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del

requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali.

L’omessa dichiarazione, nel caso sussistono effettivamente con-
danni penali a carico dell’aspirante, comportera' l’esclusione della pro-
cedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali, alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazione del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, diretta al diri-
gente responsabile dell’unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - Via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa veri-
fica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore di dipartimento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non sia
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992, al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche
ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - Via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unitaØ operativa
di pediatria - ruolo sanitario - area medica e delle specialitaØ
mediche - disciplina di pediatria.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 173 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina pediatria - presso l’Unita' operativa di
pediatria - Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catan-
zaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale.

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi U.E. con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando

l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, dirette al diri-
gente responsabile dell’Unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda a mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.-

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non siano
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unitaØ operativa di
anestesia e rianimazione - ruolo sanitario - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 170 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione - presso
l’Unita' operativa di anestesia e rianimazione - Azienda ospedaliera
ßA. Pugliese - G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del
requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione

dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, dirette al diri-
gente responsabile dell’Unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda a mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non siano
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa - unitaØ operativa
di chirurgia generale - ruolo sanitario - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche - disciplina di chirurgia generale.

In esecuzione della determinazione del dirigente responsabile
dell’Unita' operativa complessa risorse umane n. 172 del 27 febbraio
2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia generale, presso l’Unita'
operativa di chirurgia generale - Azienda ospedaliera ßA. Pugliese -
G. Ciaccioý di Catanzaro.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999.

Normativa generale

Requisiti generali.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e, precisa-
mente:

a) iscrizione albo professionale attestata da certificazione non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione e' attribuito prescindendo dal possesso
dell’attestato di cui al punto d) del presente avviso, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo al primo corso utile, e, del

requisito della specifica attivita' professionale, fino all’emanazione
dei provvedimenti ministeriali di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in assenza del decreto ministe-
riale di regolamentazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
U.E. consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare
nella domanda:

a) i requisiti specifici di ammissione richiesti nell’avviso;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso sussi-
stono effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante, compor-
tera' l’esclusione della procedura in oggetto;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro, posizione nei confronti degli obblighi militari di
leva.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici stabiliti nel presente avviso ed un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato e debitamente documentato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, possono essere presentate anche in fotocopia ed
autentificate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento di identita' personale,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; alla domanda devono essere uniti,
in triplice copia, in carta libera, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile della struttura com-
plessa di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alle attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione delle ore
annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta libera,
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, dirette al Diri-
gente responsabile dell’Unita' operativa complessa risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßA. Pugliese - G. Ciaccioý - via Vinicio Cor-
tese n. 25 - 88100 Catanzaro, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
giorni trenta che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda si considera in tempo utile anche se spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di scadenza dell’avviso cada in un giorno
festivo, il termine stesso viene prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo.

L’Azienda ospedaliera non assume responsabilita' , in caso di tra-
smissione della domanda a mezzo del servizio postale, per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa, come previsto dal decreto-legge 19 giugno 1999, n. 229.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda entro il ter-
mine dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda in
via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 12,30.

ModalitaØ di selezione.

La commissione esaminatrice, e' composta dal direttore sanitario
che la presiede, e, da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera' il possesso dei requisiti specifici di
ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti tra i candidati che
risulteranno idonei con il solo vincolo di motivarne la scelta.

L’incarico regolato da contratto di diritto privato e di durata cin-
que/sette anni e puo' essere rinnovato, per lo stesso periodo, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’incarico puo' essere revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata.

Il conferimento dell’incarico comporta l’esclusivita' della presta-
zione in favore dell’Azienda ed e' incompatibile con gli altri impieghi
o incarichi presso strutture pubbliche o private salvo che non siano
espressamente previsti o disciplinati dalla legge o da altre fonti nor-
mative.

Al sanitario incaricato verra' attribuito il trattamento economico
previsto dagli accordi di lavoro nazionali in vigore al momento del
conferimento dell’incarico.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa
riferimento al testo del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
al decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, e loro modifiche ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' e/o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

L’effettiva assegnazione dell’incarico potra' essere temporanea-
mente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilis-
sero il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la previsione della possi-
bilita' di deroga, subordinata alla preventiva autorizzazione regionale.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - via Vinicio Cortese,
n. 25 - 88100 Catanzaro.
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AZIENDA OSPEDALIERA ßG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente di radiodiagnostica.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente di
radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 16 del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý, presso ospedale ßG. Salviniý -
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

07E02984

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO

DI MILANO

Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - area
sanita' pubblica - disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero e dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa ad un posto di direttore medico di presidio
ospedaliero - area sanita' pubblica - gia' dirigente medico di
secondo livello.

Avviso di revoca delle seguenti procedure:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area sanita' pubblica - disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero (pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia - n. 44 del 30 ottobre 2002 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - n. 91 del 19 novembre
2002);

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa ad un posto
di direttore medico di presidio ospedaliero - area sanita' pubblica -
gia' dirigente medico di secondo livello (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - n. 89 del 12 novembre 2002).

Le domande presentate per la partecipazione alle procedure in
argomento sono prive di effetto.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
dell’azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.2653-2731-2732).

07E02997

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý

DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;
due posti di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’Azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione spe-
cifica, nella causale di versamento, del concorso cui si intende parteci-
pare.

Il testo integrale dei bandi di concorso sopraindicati, con l’indi-
cazione dei requisiti e modalita' di partecipazione, sono stati pubbli-
cati nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 16
del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn. sanita.fvg.it

07E02998

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
oftalmologia.

Si rende noto che con provvedimento n. 322 in data 16 marzo
2007, il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di oftalmologia, pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - n. 17 del 3 marzo 2006, viene elevato da uno a due.

Contestualmente vengono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, non-
che¤ le modalita' di stesura della domanda si rinvia al relativo bando
gia' pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione
n. 16 del 20 aprile 2005. L’avviso di elevazione dei posti e' stato,
invece, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione n. 15 del-
l’11 aprile 2007.

Le domande di partecipazione al Concorso gia' presentate sono
valide ad ogni effetto con facolta' , del concorrente, di integrarne la
documentazione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio Regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica,
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

Sito internet: www. aopn.sanita.fvg.it

07E02999
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßSANTA MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
tuno posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D.

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di ventuno posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D - disponibili nella dotazione organica dell’azienda ospe-
daliero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý, di Udine.

Il bando e' stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 16, del 18 aprile 2007.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell’originale della ricevuta di versamento di e 3,87 - corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell’azienda ospedaliero-universitaria - piazzale S.
Maria della Misericordia, n. 5 - 33100 Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 3, comma 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 una percen-
tuale di posti non eccedente il 50% di quelli a concorso, e' riservata
alla categoria dei disabili (legge n. 68/1999) od altre categorie di citta-
dini (tra cui ad esempio, i volontari in ferma breve o prefissata delle
tre Forze armate, congedati senza demerito - decreto legislativo n.
196/1995 e successive modificazioni ed integrazioni, compreso il
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001).

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.O.S.
ßAcquisizione risorse umaneý, dell’Azienda ospedaliero-universitaria
di Udine (telefono: 0432/554351 - 554352, dalle ore 9 alle ore 12 di
ogni giorno feriale, escluso il sabato), - e-mail: ufficioconcor-
si@aoud.sanita.fvg.it - piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 -
Udine, oppure consultare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

07E02988

OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico disciplina chi-
rurgia maxillo-facciale (area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche), da dedicare alle attivita' di competenza in
ambito pediatrico.

In esecuzione della deliberazione n. 392 del 22 marzo 2007, si
comunica che e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto dirigente medico del-
l’uno o dell’altro sesso - disciplina chirurgia maxillo facciale (area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche), da dedicare espressamente alle
attivita' di competenza in ambito pediatrico. Il termine della presenta-
zione della domanda, corredata dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Nel caso in
cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollett-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 15 dell’11 aprile 2007 - serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Funzione gestione giuridica del personale dipendente - acquisizione e
sviluppo di carriera (concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda
ospedaliera ßOspedali Riunitiý - largo Barozzi, n. 1 - 24128 Bergamo,
dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30 ed il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E02985

FONDAZIONE IRCCS
ßISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORIý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina anatomia patologica da
assegnare alla S.C. medicina di laboratorio 3 (anatomia
patologica A).

La Fondazione IRCCS ßIstituto Nazionale dei Tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
anatomia patologica da assegnare alla S.C. medicina di laboratorio 3
(anatomia patologica A).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso puo' essere ritirato presso la struttura complessa Gestione
risorse umane dell’ente - Ufficio concorsi - via G. Venezian n. 1 -
20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - Serie Inserzioni Concorsi - del 2 maggio 2007.

07E03080

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina genetica medica da asse-
gnare alla S.S. genetica medica.

La Fondazione IRCCS ßIstituto Nazionale dei Tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
genetica medica da assegnare alla S.S. Genetica Medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso puo' essere ritirato presso la struttura complessa Gestione
Risorse umane dell’ente - Ufficio concorsi - via G. Venezian n. 1 -
20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - Serie Inserzioni Concorsi - del 2 maggio 2007.

07E03081

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina chirurgia generale da
assegnare alla S.C. di chirurgia generale 4 (senologia).

La Fondazione IRCCS ßIstituto Nazionale dei Tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
chirurgia generale da asseganre alla S.C. di chirurgia generale 4 (seno-
logia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso
puo' essere ritirato presso la struttura complessa Gestione risorse
umane dell’ente - Ufficio concorsi - via G. Venezian n. 1 - 20133
Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - Serie Inserzioni Concorsi - del 2 maggio 2007.

07E03082
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina chirurgia toracica da
assegnare alla S.C. chirurgia generale 3 (endoscopia diagno-
stica e chirurgia endoscopica).

La Fondazione IRCCS ßIstituto Nazionale dei Tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
chirurgia toracica da assegnare alla S.C. chirurgia generale 3 (endo-
scopia diagnostica e chirurgia endoscopica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso puo'
essere ritirato presso la struttura complessa Gestione risorse umane
dell’ente - Ufficio concorsi - via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - Serie Inserzioni Concorsi - del 2 maggio 2007.

07E03083

CASA DI RIPOSO
ßANNA ED EMILIO WILD

OSPEDALETTO DUELLIý DI PIASCO

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti
di operatore socio assistenziale - cat. B

EØ indetto concorso pubblico, per esami, a quattro posti di opera-
tore socio assistenziale - cat. B.

Titolo di studio: licenza scuola dell’obbligo e attestato regionale
di qualifica di O.S.S.

Scadenza: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Sede degli esami: via C.F. Savio, 3 - 12026 Piasco (Cuneo).
Per chiarimenti rivolgersi all’ufficio segreteria della Casa di Riposo

ßAnna ed Emilio Wild - Ospedaletto Duelliý - Tel. 0175/270221,
fax 0175/270833.

07E02980

ALTRI ENTI

CLUB ALPINO ITALIANO

Avviso di mobilita' per quattro unita' di area B
posizione economica B2

Il Club alpino italiano rende noto che e' indetta procedura di
mobilita' ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 per quat-
tro unita' di area B - posizione economica B2, con contratto a tempo
indeterminato full-time (tre unita' ) e part-time (una unita' ), mediante
passaggio diretto di personale appartenente alla medesima categoria
in servizio presso altre amministrazioni del comparto Enti Pubblici
non Economici, o appartenente a categoria equivalente in servizio
presso le altre Pubbliche amministrazioni (ex VI qualifica funzionale).

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:
inquadramento nella posizione economica B2 prevista;
superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza.

L’avviso di mobilita' completo e' scaricabile dal seguente sito: www.cai.it.
Le domande, redatte in carta libera unitamente al curriculum

vitae, dovranno pervenire al Club alpino italiano, via E. Petrella
n. 19 - Milano, entro e non oltre le ore 12 dell’11 giugno 2007, se
inviate tramite posta fara' fede la data del timbro postale, purche¤ perve-
nute presso l’ente entro cinque giorni dalla data di scadenza prevista.

Per ogni eventuale chiarimento contattare l’ufficio amministra-
zione del Club alpino italiano, tel. 02/205723208 - fax 02/205723225 -
e-mail amministrazione@cai.it oppure visionare il sito www.cai.it.

07E02974

CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI COMO

Avviso relativo alla graduatoria finale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di area B -
posizione B2, relativo alla mansione di assistente di ammini-
strazione con assunzione a tempo pieno e indeterminato.

Si comunica che, in esito al concorso pubblico , per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di area B - posizione B2, relativo
alla mansione di assistente di amministrazione con assunzione a
tempo pieno e indeterminato (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 61 dell’11 agosto 2006), il Con-
siglio dell’Ordine degli avvocati di Como ha approvato, nella seduta
del 23 aprile 2007, la graduatoria finale predisposta dalla Commis-
sione esaminatrice in data 20 aprile 2007 e che tale delibera e' stata
pubblicata mediante affissione all’albo del Consiglio dell’Ordine degli
avvocati di Como, ai sensi dell’art. 11 del bando.

Tale delibera e' altres|' pubblicata sul sito Internet (sezione News)
del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Como (www.ordineavvo-
caticomo.it).

07E03001
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DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario delle convocazioni dei concorrenti ammessi agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di 72 allievi Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto.

Gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di 72 allievi
Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto, indetto con decreto n. 21 in data 7 febbraio 2007 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007, avranno luogo presso il centro di selezione unico della Marina Militare, via delle Palom-
bare n. 1 in Ancona nei giorni 28, 29, 30, 31 maggio 2007 e 4, 5, 6, 7, 8 e 11 giugno 2007.

I candidati di seguito riportati, risultati utilmente collocati nella graduatoria di merito relativa all’accertamento delle qualita' culturali ed
intellettive, secondo quanto previsto dall’articolo 7 del relativo bando, dovranno presentarsi alle ore 7,30 dei giorni sotto indicati presso il sud-
detto centro di selezione, per sostenere le prove di cui agli articoli 9 e 10 del bando di concorso in titolo.



ö 75 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 76 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 77 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 78 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 79 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 80 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 81 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 82 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 83 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



ö 84 ö

11-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 37



Le prove avranno una durata presumibile di quattro giorni lavo-
rativi.

La mancata presentazione nell’ora e nel luogo sara' motivo di
esclusione dal concorso salvo quanto previsto dall’art. 15 del bando
di concorso.

I candidati dovranno attenersi scrupolosamente a quanto previ-
sto nel nel bando di concorso e portare al seguito tutta la documenta-
zione prevista all’articolo 8 del bando medesimo.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. Resta ferma, comunque, la
facolta' dell’amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora dei citati
accertamenti psico-fisici ed attitudinali in Ancona, nonche¤ ogni even-
tuale altra comunicazione relativa al concorso in questione, qualora
si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valu-
tabili ne¤ prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale del 22 maggio 2007.

Per informazioni dettagliate inerenti l’esito della prova per l’ac-
certamento delle qualita' culturali ed intellettive potra' essere contat-
tato l’ufficio relazioni con il pubblico al n. 06/517051012 o il sito
internet www.persomil.difesa.it

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E03062

Diario della ulteriore prova scritta di cultura professionale del
concorso interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al
7� corso di 39 allievi Marescialli dell’Esercito italiano.

Ai sensi dell’art. 7, punto 2 del bando di concorso, per esami e
per titoli, per l’ammissione al 7� corso di 39 allievi Marescialli del-
l’Esercito italiano, indetto con decreto ministeriale n. 402 in data
16 novembre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 89 del 21 novembre 2006, i candidati che il 27 e
28 marzo 2007 non hanno potuto sostenere la prova di cultura pro-
fessionale perche¤ impegnati in missioni internazionali o in attivita'
propedeutiche alle stesse, nonche¤ i candidati autorizzati ad effet-
tuarla nella sessione di recupero, potranno sostenere la prova in
argomento presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito in Foligno (Perugia), via Gonzaga n. 2 il giorno
28 maggio 2007 alle ore 8.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e l’ora
della citata prova, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione rela-
tiva al concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessa-
rie per circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
22 maggio 2007.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque,
la facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento,
anche successivamente all’espletamento della prova di esame,
l’esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come
previsto dal bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in uniforme
e muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. I candidati che non

si presenteranno in uniforme e/o muniti del documento di identifica-
zione, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni discipli-
nari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’irrevocabile esclusione
dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E02900

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Avviso relativo all’affissione della graduatoria dei candidati che
hanno partecipato alla prova di preselezione informatica,
nonche¤ comunicazione delle modalita' di convocazione dei
concorrenti, del luogo e delle date di svolgimento delle prove
scritte del concorso, per esame, a duecentotrenta posti di
notaio.

Si avvisa che la graduatoria dei candidati che hanno parteci-
pato alla prova di preselezione informatica del concorso, per esame,
a duecentotrenta posti di notaio, indetto con decreto dirigenziale
10 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 54 del 18 luglio 2006, e' stata affissa nei locali di questo Mini-
stero.

Si comunica, altres|' , che i candidati ammessi, ed ai quali non sia
stata comunicata l’esclusione dal concorso, saranno tenuti a presen-
tarsi per la consegna dei testi di consultazione, conformemente a
quanto previsto dall’art. 11 del decreto direttoriale 10 luglio 2006,
all’Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 619, Roma, dalle ore 8 alle
ore 13,30, esibendo uno dei documenti di cui all’art. 12 del bando di
concorso, secondo il seguente ordine:

il giorno 22 ottobre 2007, i candidati i cui cognomi iniziano
con le lettere dalla A alla L;

il giorno 23 ottobre 2007, i candidati i cui cognomi iniziano
con le lettere dalla M alla Z.

Le operazioni di identificazione si terranno nei giorni 22, 23 e
24 ottobre 2007, in conformita' all’art. 11 del decreto direttoriale
10 luglio 2006.

Le prove scritte di cui all’art. 10 del bando di concorso avranno
luogo nei giorni 24, 25 e 26 ottobre 2007 in Roma, Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, n. 619. I candidati dovranno presentarsi non oltre
le ore 8,30.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 12 ottobre 2007 si
dara' comunicazione di eventuali modificazioni del luogo, delle date
di svolgimento delle prove scritte e delle modalita' di convocazione a
tutti gli effetti.

07E03065
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico per esami per il reclutamento di due unita'
da inquadrare in prova nel profilo professionale di analista
economico finanziario - area funzionale C - posizione econo-
mica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per esami
per il reclutamento di due unita' da inquadrare in prova nel profilo
professionale di analista economico finanziario - area funzionale C -
posizione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 93 del 25 novembre 2005, fissate per il 30 e 31 maggio 2007, sono
rinviate al 14 e 15 novembre 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2007.

07E03086

UNIVERSITAØ POLITECNICA DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di economia
ßG. Fua' ý, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Poli-
tica economica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1141 del 28 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 62 del 18 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica, si svolgeranno presso locali della
facolta' di economica ßG. Fua' ý, piazzale Martelli n. 8 - Ancona,
secondo il calendario che segue:

prima prova: 7 giugno 2007, ore 14;

seconda prova: 8 giugno 2007, ore 9;

prova orale: 18 giugno 2007, dalle ore 14, con prosecuzione il
giorno successivo.

07E03000

AZIENDA OSPEDALIERA ßBOLOGNINIý
DI SERIATE

Diario delle prove d’esame del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di coadiutore amministra-
tivo esperto, cat. BS), da adibire a servizi di front-office (cup,
accettazioni ospedaliere, laboratori analisi, radiologie, ecc.).

L’Azienda ospedaliera ßBologniniý di Seriate rende noto che,
relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di due posti di coadiutore amministrativo esperto da adibire a
servizi di front-office (Cup, accettazioni ospedaliere, laboratori ana-
lisi, radiologie, ecc.) - categoria B - livello economico BS - bandito
con determinazione n. 2634 del 7 novembre 2006, il diario delle prove
d’esame sara' il seguente:

la prova pratica verra' effettuata il giorno luned|' 4 giugno 2007
alle ore 9,30 presso il ßCineteatro Gavazzeniý - via Marconi, 40/sn -
Seriate (situato dietro la sede legale dell’azienda).

Tutti i candidati che hanno superato la preselezione del 19 aprile
2007, compresi quelli ammessi con riserva ai quali non sia stata comu-
nicata l’esclusione dal concorso - mediante raccomandata con rice-
vuta di ritorno - dovranno presentarsi muniti di un valido e legale
documento di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopra indicata
per lo svolgimento della prova pratica.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

L’esito della prova pratica, con la conseguente dichiarazione di
ammissione/non ammissione alla prova orale, verra' pubblicato sul
sito www.bolognini.bg.it il giorno 6 giugno 2007 dalle ore 11 e all’albo
aziendale presso la sede legale dell’Ente via Marconi, 38 - Seriate.
L’indicazione del punteggio conseguito nella prova nonche¤ quello
attribuito ai titoli per i candidati ammessi verra' comunicato mediante
consegna di apposita lettera all’inizio della prova orale. Per coloro
che, invece, non avranno conseguito l’ammissione alla prova orale la
comunicazione verra' inoltrata all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione al concorso;

la prova orale verra' effettuata, limitatamente ai candidati che
avranno superato la prova pratica, presso la sede legale dell’Azienda
ospedaliera Bolognini di Seriate - via Marconi, 38 - piano terra
secondo il seguente calendario:

gioved|' 7 giugno 2007:

alle ore 9 i candidati da Acone Antonio a Cerutti Paolo;

alle ore 14,30 i candidati da Cetani Maria Luisa a Lupi
Maria Luisa;

venerd|' 8 giugno 2007:

alle ore 9 i candidati da Maffeis Francesco a Pugliese Mauri-
zio;

alle ore 14,30 i candidati da Rampolla Giuseppina a Zonca
Simona Antonietta.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale dovranno presen-
tarsi muniti di un valido e legale documento di identita' personale.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, al termine di ogni seduta dedi-
cata alla prova orale, la commissione giudicatrice formera' l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno ripor-
tati che sara' affisso nella sede degli esami.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito: www.bologni-
ni.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa perso-
nale in via Marconi, 38 - Seriate - tel. 035/3063716 (dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13).

07E02990
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale
medici - area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di neurochirurgia per l’U.O. di neuroradiologia, presso l’azien-
da ospedaliera di Padova. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 35 del 4 maggio 2007).

Nel titolo dell’estratto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 72, seconda colonna, della Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 35 del 4 maggio 2007, dove e' scritto: ß......area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina neurochirurgia...ý leggasi: ß......area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina neuro-
radiologia......ý.

07E03064

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-037) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
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Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00
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(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
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prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00
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straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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