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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) . . . . ý 22

Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
nati agli uffici della medesima Agenzia, situati in
provincia di Bolzano (scadenza 13 giugno 2007) n. 37

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze economiche nella carriera dei funzio-
nari di ruolo(scadenza 24 maggio 2007). . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze tecniche nella carriera dei funzionari
di ruolo(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di una unita' di personale
nella carriera degli operativi di ruolo(scadenza
24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) ý 35
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 04/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 05/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di tecnologo di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 06/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
07/2007) (scadenza 20 maggio 2007). . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di collaboratore tecnico
di VI livello (Avviso di selezione n. INFM
08/2007) (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL) - profilo di ricercatore di III livello
(Avviso di selezione n. INFM 09/2007) (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro
di ricerca e sviluppo BEC) - profilo di collabo-
ratore amministrativo di VII livello (Avviso di
selezione n. INFM 10/2007) (scadenza 20 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il centro di
responsabilita' CNR-INFM (laboratorio CNR-
INFM POLYLAB - unita' operativa CNR-INFM
di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello
(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 33

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello (sca-
denza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica a tre borse per laureati (sca-
denza 16 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze delle produzioni alimentari:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello (scadenza
17 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III (sca-
denza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 3 giugno 2007) . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un con-
tratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore, da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa (scadenza 10 giugno 2007) . . . . ý 37

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßFenomeni non termici connessi al col-
lasso stellare e lampi gammaý (scadenza 18 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca (sca-
denza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . n. 33

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche o scienze natu-
rali, per svolgere attivita' di ricerca sulla genotipiz-
zazione di popolazioni naturali ed allevate di
orata, attraverso l’uso di microsatelliti (scadenza
20 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche e medicina veteri-
naria per analisi di laboratorio e di campo su organi
e tessuti di specie ittiche selvatiche ed allevate, con
particolare riferimento ad analisi istologiche e epi-
demiologiche (scadenza 20 maggio 2007) . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per titolari di
laurea specialistica in scienze naturali nell’area
scientifica della valutazione di matrici ambientali
marine, tramite ricerca ed applicazione di saggi bio-
logici con specie algali (scadenza 20 maggio 2007) ý 32
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 11 del 23 gennaio 2007 relativo all’approvazione delle gra-
duatorie di merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 332/1997 con il 5� decreto -
3� bando d’arruolamento del 4 giugno 2002.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n.
10 del 10 aprile 2007, consultabile via internet, sul Portale della
Difesa, all’indirizzo www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/giornale-
ufficiale/ e' stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 11 del
23 gennaio 2007, con il quale sono state approvate le graduatorie di
merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente della Marina militare, dei volontari in ferma breve reclu-
tati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/97,
con il 5� decreto - 3� bando d’arruolamento del 4 giugno 2002.

07E03007

Modifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’ammissione al 10� corso biennale di 21 allievi mare-
scialli dell’Aeronautica Militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto dirigenziale n. 84 del 14 marzo 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 16 marzo 2007 - 4� serie speciale - n. 22,
con il quale e' stato indetto, per l’anno 2007 un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di 21 allievi marescialli dell’Ae-
ronautica Militare;

Visto il foglio n. prot. M_D.AAVSMA./27110 datato 23 aprile
2007 con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - 1� Reparto,
ha chiesto l’integrazione dell’art. 14 (Ammissione al corso di forma-
zione e specializzazione) mediante l’inserimento di un comma che
specifichi ai candidati ammessi alla frequenza del corso presso la
Scuola Marescialli di non poter richiedere il riconoscimento di even-
tuali esami gia' sostenuti ai fini del conseguimento del diploma di lau-
rea previsto dall’iter formativo del corso di formazione;

Ravvisata, pertanto la necessita' di integrare l’art. 14 del citato
bando di concorso;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006 con il quale
all’art. 1, lettera a), punto 2 e' stata attribuita al Vice Direttore Gene-
rale della Direzione Generale per il personale militare, Generale di
Divisione Aerea Gianfranco Trinca, la competenza relativa ai provve-
dimenti attuativi, modificativi ed integrativi dei bandi di concorso;

Decreta:

All’art. 14 (Ammissione al corso di formazione e specializza-
zione) del Decreto Dirigenziale n. 84 del 13 marzo 2007, dopo il sedi-
cesimo comma e' inserito un ulteriore comma con la seguente dicitura:

ßI concorrenti che all’atto dell’ammissione alla Scuola Mare-
scialli dell’Aeronautica Militare di Viterbo avessero gia' sostenuto
esami universitari del corso di studio da frequentare non potranno
farli valere ai fini del conseguimento del diploma di laureaý.

Roma, 9 maggio 2007

Generale di divisione aerea: Gianfranco Trinca

07E03152

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Provveditorato interregionale
per le OO.PP. Sicilia e Calabria

Avviso relativo all’esito del concorso di opere d’arte per la
scelta di dieci opere pittoriche, con cornice in legno, da collo-
care nell’aula per grandi udienze, presso la Casa Circonda-
riale di Siracusa.

Si comunica che per il concorso di opere d’arte per la scelta di
dieci opere pittoriche, con cornice in legno, da collocare nell’aula per
grandi udienze presso la Casa circondariale Siracusa - Bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 85 del 25 ottobre 2005, espletato da questo
Istituto in data 6 febbraio 2007, sono stati proclamati vincitori i
seguenti artisti: signora Silvi Antonietta; signor Mudano' Marco;
signor Porcasi Gaetano; signor Montemaggiore Francesco; signor
Sorge Carmelo; signora Gari Clarissa; signor Pettinaro Baldassare;
signor Ciacciofera Michele; signor Calleri Giancarlo; signor Mustica
Antonino.

Il verbale della commissione giudicatrice in versione integrale e'
pubblicato all’albo pretorio del comune di Siracusa e presso la sede
di questo istituto.

07E03110

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Dipartimento per l’istruzione

Indizione della sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di agrotecnico

IL DIRETTORE GENERALE
per gli ordinamenti scolastici

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, e successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957, e successive modi-
ficazioni, di approvazione del regolamento sugli esami di Stato di abi-
litazione all’esercizio delle professioni;

Visto l’art. 1, comma 2, della legge 6 giugno 1986, n. 251, nel
testo modificato dall’art. 1 della legge 5 marzo 1991, n. 91, che istitui-
sce l’esame di Stato per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio
della libera professione di agrotecnico;

Visto il decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176, di approva-
zione del regolamento per gli esami di Stato per l’abilitazione all’eser-
cizio della libera professione di agrotecnico, per il quale gli esami
hanno luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con ordinanza
del Ministro della pubblica istruzione (art. 1, comma 1), recante indi-
cazione: del giorno di inizio delle prove d’esame (art. 1, comma 2);
degli istituti sedi d’esame (art. 1, comma 3); delle modalita' di paga-
mento di quanto dovuto dai candidati in favore dell’istituto sede
d’esame (art. 1, comma 6); dei requisiti di ammissione all’esame
(art. 2, comma 1); del termine entro il quale le domande di ammis-
sione devono essere inviate (art. 3, comma 1); delle modalita' di conse-
gna, da parte del Collegio nazionale degli agrotecnici e degli agrotec-
nici laureati (di seguito denominato ßCollegio nazionaleý), di atti e
documenti agli istituti sedi d’esame (art. 6, comma 2); del tempo asse-
gnato ai candidati per lo svolgimento delle prove scritte o scritto-gra-
fiche (art. 11, comma 1);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’eserci-
zio di talune professioni, nonche¤ della disciplina dei relativi ordina-
menti;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito in legge
17 luglio 2006, n. 233, istitutivo del Ministero della pubblica istruzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, in materia di imposta di bollo;

Ordina:

Art. 1.

1. EØ indetta, per il corrente anno, la sessione degli esami di Stato
per l’abilitazione all’esercizio della libera professione di agrotecnico.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati, in possesso del
diploma di istruzione secondaria superiore di agrotecnico conseguito
presso istituti professionali per l’agricoltura e l’ambiente di Stato,
paritari o legalmente riconosciuti, che, alla data del giorno precedente
a quello di inizio delle prove d’esame, abbiano:

A - completato un periodo biennale di pratica presso un agro-
tecnico o un perito agrario o un dottore in scienze agrarie o forestali
iscritto al rispettivo albo da almeno un triennio (art. 1, comma 2, let-
tera a), legge n. 251/1986);

B - completato un periodo biennale di formazione e lavoro,
con contratto a norma dell’art. 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
n. 863, con mansioni proprie del diploma di agrotecnico (art. 1,
comma 2, lettera b), legge n. 251/1986);

C - completato un periodo triennale di attivita' tecnica subordi-
nata, anche al di fuori di uno studio tecnico professionale, con man-
sioni proprie del diploma di agrotecnico (art. 1, comma 2, lettera c),
legge n. 251/1986);

D - conseguito il diploma di apposita scuola diretta a fini spe-
ciali di durata biennale istituita ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 (art. 1, comma 2, lettera d),
legge n. 251/1986);

E - conseguito il diploma universitario di cui all’art. 2 della
legge 19 novembre 1990, n. 341, ottenuto al termine degli specifici
corsi universitari disciplinati dal decreto ministeriale 15 novembre
1991 e successive modificazioni ed integrazioni (art. 2, comma 2,
decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176);

F - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attivita' libero profes-
sionali previste dall’albo (art. 55, comma 3, decreto del Presidente
della Repubblica n. 328/2001). Il Collegio nazionale accerta la sussi-
stenza della detta coerenza, da valutare in base a criteri uniformi sul
territorio nazionale. Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi
dell’ammissione agli esami, sono tempestivamente notificati agli inte-
ressati.

2. Alla sessione d’esami sono ammessi, altres|' , i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove
d’esame, di uno dei seguenti titoli:

G - diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata
(art. 8, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 328/
2001 e relativa tabella a);

H - lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla
tabella D allegata (art. 55, comma 1 e comma 2, lettera a), decreto
del Presidente della Repubblica n. 328/2001).

3. Il periodo di tirocinio puo' essere stato svolto in tutto o in parte
durante il corso degli studi secondo modalita' stabilite in convenzioni
stipulate fra gli ordini o collegi e le universita' , gli istituti di istruzione
secondaria o gli enti che svolgono attivita' di formazione professionale
o tecnica superiore (art. 6, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

Art. 3.

Sedi di esame

1. Gli esami si svolgono in sede regionale o interregionale. Sono
sedi di esame gli istituti professionali di Stato per l’agricoltura e l’am-
biente elencati nella tabella A allegata alla presente ordinanza.

2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino in
numero inferiore o superiore rispetto ai limiti indicati nell’art. 9 del
regolamento, possono essere costituite, rispettivamente, commissioni
per candidati provenienti da diverse sedi o piu' commissioni operanti
nella medesima localita' .

3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d’esame nella tabel-
la A dovessero risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero
per ridefinizione della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle
domande pervenute ecceda le possibilita' ricettive dell’istituto, pos-
sono essere costituite commissioni ubicate, ove necessario, anche
presso istituti, della stessa o di altra provincia, non menzionati nella
detta tabella.

4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2
e 3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite
del Collegio nazionale.

Art. 4.

Domande di ammissione - Modalita' di presentazione termine - Esclusioni

I candidati devono, entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla pubblicazione della presente ordinanza nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - presentare, come indicato al comma suc-
cessivo, domanda di ammissione agli esami, unitamente ai docu-
menti di rito e redatta secondo le modalita' stabilite dal successivo
art. 5, all’istituto professionale di Stato per l’agricoltura e l’am-
biente - sede regionale o interregionale di esame tra quelli compresi
nella tabella A - da loro prescelto (art. 1, comma 4, ed art. 3,
comma 1, regolamento).

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’istituto sede
d’esame prescelto, deve, entro il termine sopraindicato, essere inviata,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al Collegio nazio-
nale degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati (Ufficio di presi-
denza - Poste succursale n. 1 - 47100 Forl|' , tel. 0543/720908) ovvero
essere presentata direttamente al medesimo Collegio nazionale.

La domanda si considera prodotta in tempo utile purche¤ , entro il
termine sopra indicato, spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano.

4. Nella prima ipotesi fa fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante; nella seconda fa fede l’apposita ricevuta rilasciata agli interes-
sati dal collegio stesso, redatta su carta intestata, recante la firma del-
l’incaricato alla ricezione delle istanze, la data di presentazione ed il
numero di protocollo.

Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito o
presentato la domanda con i documenti oltre il termine di scadenza
stabilito, quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti dei
requisiti prescritti dal precedente art. 2.

L’esclusione puo' avere luogo in qualsiasi momento, quando ne
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.

Art. 5.

Domande di ammissione - Contenuto

1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta,
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione indi-
cata nel successivo art. 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabi-
lita' penali per dichiarazioni mendaci e per formazione o uso di atti falsi

ö 2 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



(art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) e sia del
fatto che la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni comporta
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 citato
decreto del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (arti-
coli 46 e 47 citato decreto del Presidente della Repubblica):

il cognome ed il nome;

il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica, nonche¤ indicare l’indirizzo completo
al quale desiderano che vengano inviate eventuali comunicazioni rela-
tive agli esami ed almeno un recapito telefonico;

di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria supe-
riore di agrotecnico, con precisa indicazione: dell’istituto sede d’esa-
me; dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato;
dell’istituto che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede
d’esame; della data del diploma; del numero ed anno di stampa, se esi-
stenti, dello stesso (apposti in calce a destra); della data di consegna
e del numero del registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in
cui il diploma non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia, comun-
que, in possesso dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare
l’istituto che ha rilasciato il relativo certificato, se posseduto, con gli
estremi dello stesso (data e numero di protocollo). La dichiarazione
in argomento non e' richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei
due requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, lettere G ed H
(diplomi universitari e lauree);

di essere iscritti, ove d’obbligo in relazione al requisito di
ammissione, nel registro dei praticanti, con indicazione del collegio
locale;

di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente collegio) di
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo speci-
fico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle
prove d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2,
commi 1 e 2, lettere D, F, G ed H (diplomi di apposita scuola diretta
a fini speciali, corsi IFTS, diplomi universitari e lauree) e comma 3,
occorre dichiarare, con fedele e completa trascrizione, il contenuto
del diploma e/o della certificazione posseduta (per i corsi IFTS e le
lauree occorre, in particolare, dichiarare l’avvenuto compimento del
prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi);

di non aver prodotto, per la sessione relativa al corrente anno
ed a pena di esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra
domanda di ammissione ad una diversa sede di esame.

2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il
requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenuta
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilita' ,
il possesso, con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda
gia' presentata indirizzato al dirigente scolastico dell’istituto sede
d’esame ed inviato o presentato al Collegio nazionale.

3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20,
legge n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario
per lo svolgimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi, quali certificati da una competente struttura sanitaria in
relazione allo specifico stato ed alla tipologia di prove d’esame da
sostenere). I medesimi attestano nella domanda, con dichiarazione
ex art. 39, legge n. 448/1998, l’esistenza delle condizioni personali
richieste.

Art. 6.

Domande di ammissione - Documentazione

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati,
pena l’esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento
della tassa e del contributo, i seguenti documenti:

breve curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato,
relativo all’attivita' professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi
compiuti;

eventuali pubblicazioni di carattere professionale;

ricevute dalle quali risulti l’avvenuto versamento:

della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella
misura di 49,58 euro (art. 2 - capoverso 3 - del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore
dell’ufficio locale dell’Agenzia delle entrate, deve essere effettuato
presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23
(codice tributo: 729T; codice ufficio: quello della Agenzia delle entrate
ßlocaleý in relazione alla residenza anagrafica del candidato);

del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame
(da effettuare a mezzo c/c postale indicato nella tabella a) a norma
della legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni;

fotocopia non autenticata di un documento di identita' (art. 38,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei docu-
menti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della
domanda.

Art. 7.

Adempimenti del Collegio nazionale

1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, il Collegio nazionale verifica la regolarita' delle domande
ricevute ed utilmente prodotte e, compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza (art. 6, comma 1, regolamento), comunica al
Ministero della pubblica istruzione, entro la data del 14 settembre
2007, a mezzo fax (n. 06/58492397), il numero dei candidati ammessi
a sostenere gli esami, ai fini della determinazione del numero delle
commissioni da nominare.

2. Alla suddetta comunicazione lo stesso Collegio fa seguito,
entro la data del 21 settembre 2007, con l’inoltro, a mezzo fax e
postale, di elenchi nominativi dei candidati, distinti in relazione
all’istituto sede d’esame da loro prescelto ed in stretto ordine alfabe-
tico, per consentire al Ministero di provvedere alla loro assegnazione
alle commissioni.

3. Il Collegio nazionale provvede a formare i detti elenchi previo
puntuale controllo (articoli 71 e 72 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000), effettuato anche sulla base delle attestazioni
dei collegi locali di cui all’art. 12, comma 4, decreto ministeriale
6 marzo 1997, n. 176, delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati
nelle domande, con riferimento, in particolare, al possesso di uno dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

4. Nei predetti elenchi vengono indicati, per ciascun candidato, il
cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, nonche¤ il requisito di
ammissione posseduto, di cui al precedente art. 2, da indicare con la
lettera corrispondente (A o B o C o D o E o F o G o H). Accanto al
nominativo dei candidati con requisiti di ammissione (da indicare
comunque) ancora in corso di maturazione deve essere apposta anche
la dicitura ßRequisito in corso di maturazioneý con la data prevista
di acquisizione che non puo' essere posteriore al giorno precedente a
quello di inizio delle prove d’esame.

5. In calce a ciascuno dei detti elenchi, datati e sottoscritti dal
presidente del Collegio nazionale, questi deve apporre la seguente
attestazione:

ßIl presidente del Collegio nazionale attesta, ai sensi dell’articolo
6 del regolamento degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della libera professione (decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176),
relativamente ai candidati, in numero di .........., di cui all’elenco
nominativo che precede:
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l’iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti ed il pos-
sesso (salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito
in corso di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva,
analoga attestazione) di uno dei requisiti stabiliti (art. 1, comma 2,
legge n. 251/1986; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 328/2001);

di aver verificato la regolarita' delle relative domande ricevute e
la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza;

di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato
esito confermativo della loro piena veridicita' ý.

6. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestiva-
mente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza.

7. Entro la data del 25 ottobre 2007, il suddetto Collegio nazio-
nale provvede alla consegna delle domande ai dirigenti scolastici degli
istituti professionali ai quali sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici
di quegli istituti indicati dal Ministero in caso di diversa assegnazione
disposta a norma del precedente art. 3, trattenendo ai propri atti una
fotocopia della domanda di partecipazione agli esami di ciascun can-
didato. Le domande, corredate della relativa documentazione,
devono essere accompagnate da altro originale dei medesimi elenchi,
di competenza di ciascuna commissione, gia' trasmessi al Ministero.
Detti elenchi sono integrati con apposita nota, datata e sottoscritta,
recante indicazione:

di eventuali altre variazioni gia' comunicate al Ministero;

dell’avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i
candidati con la dicitura di cui al precedente comma 4 (allegando le
successive dichiarazioni, di cui al precedente art. 5, comma 2, tra-
smesse dai candidati).

8. Successivamente, il Collegio nazionale avra' cura di far perve-
nire, entro e non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove d’esame,
direttamente e soltanto alla commissione esaminatrice, la comunica-
zione della compiuta o mancata acquisizione dei requisiti di ammis-
sione per i restanti candidati con la dicitura di cui al precedente
comma 4 (allegando le successive dichiarazioni, di cui al precedente
art. 5, comma 2, trasmesse dai candidati).

Art. 8.

Calendario degli esami

1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:

6 novembre 2007, ore 8,30: insediamento delle commissioni
esaminatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal
regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle
commissioni medesime;

7 novembre 2007, ore 8,30: prosecuzione della riunione preli-
minare;

8 novembre 2007, ore 8,30: svolgimento della prima prova
scritta;

9 novembre 2007, ore 8,30: svolgimento della seconda prova
scritta o scritto-grafica;

2. L’elenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le
prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notifi-
cati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elabo-
rati, mediante affissione all’albo dell’istituto sede degli esami (art. 11,
comma 5, regolamento).

Art. 9.

Prove di esame

1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso mini-
steriale e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute
dal Collegio nazionale (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di
esame nei giorni e nell’ora indicati, per lo svolgimento delle
prove scritte o scritto-grafiche, muniti di valido documento di
riconoscimento.

2. Gli esami consistono in due prove scritte o scritto-grafiche ed
in una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle
prove d’esame sono indicati nell’allegata tabella B.

3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle prove
scritte o scritto-grafiche viene indicato in calce al tema (art. 11,
comma 1, regolamento).

4. Durante le prove e' consentita soltanto la consultazione di
manuali tecnici e l’uso di strumenti di calcolo non programmabili e
non stampanti (art. 18, comma 4, regolamento).

5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati
che risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle
prove scritte o scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di
esami (art. 11, comma 7, regolamento).

6. I candidati che, per comprovati e documentati motivi sottopo-
sti tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della
commissione esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova
orale nel giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere
riconvocati in altra data (art. 11, comma 8, regolamento), nel rispetto
dell’art. 11, comma 9, del regolamento.

Art. 10.

R i n v i o

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza, si osservano
le disposizioni contenute nel regolamento approvato con decreto
ministeriale 6 marzo 1997, n. 176.

La presente ordinanza sara' pubblicata, entro il 30 giugno (art. 1,
comma 1, regolamento), nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 7 maggio 2007

Il direttore generale: Dutto

öööö

Trattamento dei dati personali: si informa, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai candi-
dati, raccolti dal Ministero della pubblica istruzione - Roma (viale
Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie finalita' di
gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui trat-
tasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo citato.
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per lo studio delle macromolecole

Sede distaccata di Biella

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato, profilo di ricercatore livello III.

Si avvisa che l’Istituto per lo studio delle macromolecole del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato profilo ricercatore livello III presso l’Istituto per lo studio
delle macromolecole sede distaccata di Biella.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. ISMAC 01/07 del 2 maggio 2007 e indirizzata all’Istituto per lo
studio delle macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900
Biella, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio delle
macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900 Biella, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it nella
sezione ßformazione e lavoroý.

07E03076

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di due unita' di personale lau-
reato, profilo di ricercatore livello III.

Si avvisa che l’Istituto per lo studio delle macromolecole del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due unita' di personale
laureato profilo ricercatore livello III presso l’Istituto per lo studio
delle macromolecole sede distaccata di Biella.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. ISMAC 02/07 del 2 maggio 2007 e indirizzata all’Istituto per lo
studio delle macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900
Biella, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio delle
macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900 Biella, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it nella
sezione ßformazione e lavoroý

07E03077

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato, profilo di ricercatore livello III.
Si avvisa che l’Istituto per lo studio delle macromolecole del

C.N.R. ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato profilo ricercatore livello III presso l’Istituto per lo studio
delle macromolecole sede distaccata di Biella.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. ISMAC 03/07 del 2 maggio 2007 e indirizzata all’Istituto per lo
studio delle macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900
Biella, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio delle
macromolecole del C.N.R., Corso G. Pella, 16 - 13900 Biella, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it nella
sezione ßformazione e lavoroý.

07E03078

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie molecolari

Avviso di annullamento della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per l’assunzione di una unita' di personale con profilo
di ricercatore livello III, sede di Milano (bando ISTM/01/
2007 - Art. 23).
Si comunica che, e' annullato, l’avviso di selezione pubblica, per

titoli ed esami, per l’assunzione di una unita' di personale con profilo
di ricercatore livello III, sede di Milano (Bando ISTM/01/2007 -
Art. 23) pubblicato, per mero errore materiale, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 36 dell’8 maggio 2007 in quanto
gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 35 del 4 maggio 2007.

07E03153

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Bando di mobilita' per la copertura di cinque posti di categoria
B - area dei servizi generali e tecnici - con contratto di lavoro
a tempo parziale all’83,33%, riservati agli appartenenti alle
categorie dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sottoindicati posti:

posti di categoria B area dei Servizi generali e tecnici con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo parziale
all’83,33% riservati agli appartenenti alle categorie dei disabili di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

I posti disponibili sono ripartiti tra i seguenti profili:
A) tre posti profilo addetto ai servizi generali;
B) un posto profilo addetto ai servizi informatici;

C) un posto profilo addetto ai servizi di falegnameria.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice secondo il
modello scaricabile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/mobilita/posti___vacanti__in.html, deve essere inviata all’Universita'
degli studi di Firenze - area risorse umane - ufficio organizzazione, pro-
grammazione emobilita' - piazza S.Marco, 4 - 50121Firenze e deve essere
spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del relativo estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando sara' affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Firenze e inserito nel sito web dell’Universita' all’indirizzo http://
www.unifi.it/mobilita/posti__vacanti__in.html.

07E03118
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/13 - Disegno industriale, presso la facolta' di
architettura.

Con decreto rettorale n. 104, prot. 24404 del 24 aprile 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/13 - Disegno industriale, presso la facolta' di architettura
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03014

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
Diritto penale, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 3 maggio 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/17, diritto penale, presso la facolta' di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

07E03045

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/03 - Geometria, presso la facolta' di
scienze politiche.

Si avvisa che in data 3 maggio 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, presso la facolta' di
scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03060

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione segreterie studenti - codice 11688.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divi-
sione segreterie studenti.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova tendera' ad

accertare la conoscenza dei regolamenti dei corsi di laurea della
facolta' di scienze politiche e dei corsi interfacolta' (scienze politiche e
lettere e filosofia) e di tutte le regole e le procedure amministrative
inerenti la gestione della carriera degli studenti iscritti ai suddetti
corsi. La prova tendera' altres|' ad accertare la conoscenza delle dispo-
sizioni e procedure in materia di gestione delle carriere degli iscritti
ai corsi di dottorato e master.

prova orale: la prova vertera' sugli argomenti della prova
scritta a contenuto teorico-pratico e tendera' ad accertare la cono-
scenza del regolamento didattico e del regolamento generale di ate-
neo.

Le informazioni sugli argomenti delle prove sono pubblicate sul
sito dell’ateneo ai seguenti indirizzi:

www.unimi.it - didattica - facolta' di scienze politiche;
www.unimi.it - studenti;
www.unimi.it - ateneo - normativa.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, settore didattico di via Mercalli 21 (entrata via
Santa Sofia 9/1) - Milano (aula 202), secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 3 luglio 2007, ore 9;
prova orale: 4 luglio 2007, ore 9.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della Divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-

nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel.
025031.3074-3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@ unimi.it).

07E03023

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
B - posizione economica B3 - area sevizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze dell’informazione - codice
n. 11728.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze dell’informazione.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu' diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico attinenti al posto messo a
concorso o dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (Pubbliche
amministrazioni, enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza
professionale acquisita durante l’esperienza lavorativa inerenti alle
attivita' da svolgere debitamente certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Prove d’esame:
prova pratica:
elementi di informatica di base;
utilizzo e manutenzione di apparati tecnici e informatici;
utilizzo di posta elettronica Outlook;

prova orale: vertera' sulle tematiche delle prova pratica e sulla
conoscenza dello statuto dell’Universita' degli studi di Milano dispo-
nibile sul sito www.unimi.it - Ateneo - Normativa.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze dell’informazione - via Comelico n. 39/41 - Milano -
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 25 giugno 2007, ore 9 presso Sala Riunioni -
1� piano;

prova orale: 27 giugno 2007, ore 9 presso Sala Lauree -
1� piano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito htto://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-

nico della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03119

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso il dipartimento di neuroscienze
e tecnologie biomediche.

(Decreto n. 628 del 23 aprile 2007 cod. 2003)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze armate, in particolare
l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e'
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/95, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la nota protocollo n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la
quale il MIUR ha valutato positivamente la programmazione trien-
nale del fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005
2007);

Vista la delibera del 19 dicembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’istituzione di un posto di categoria
C, posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato presso il Dipartimento di neuroscienze e tecnologie biomedi-
che;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia' esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita' richiesta;

Vista la nota del 16 marzo 2007, protocollo n. 5035, con la quale
il direttore amministrativo richiede al Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri l’autorizzazione
alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/15443/04/17/4/2007/1.2.3.2 del 17 aprile 2007;
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Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e' operante parzialmente
in quanto da' luogo ad una frazione di posto;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215 dell’8 -
maggio 2001, cumulera' le frazioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso il Dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-

sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza 4131,
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al
settore personale tecnico e amministrativo Ufficio concorsi dell’Uni-
versita' degli studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 -
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro

Stato membro dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equi-
pollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' );

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);
n) l’avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 2003ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e¤ nominata dal Direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova orale
sui seguenti argomenti:

prova pratica: allestimento di campioni a partire da colture
cellulari per l’osservazione al microscopio confocale o elettronico;

prova orale: tecniche di allestimento di campioni a partire da
colture cellulari per l’osservazione al microscopio confocale o elettro-
nico.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Dipartimento di neuroscienze e tecnologie biomediche, Edi-
ficio U8, I piano, via Cadore 48, Monza secondo il seguente calenda-
rio:

prova pratica: 25 giugno 2007, ore 9.30;
prova orale: 26 giugno 2007, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche¤ attinenti alle attivita' del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto universita' con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto universita' , di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

c) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:
attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a

seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche amministrazioni o Enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;
partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di for-

mazione;
precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra' essere presentata fotocopia accompagnata da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' attestante la conoscenza del
fatto che la copia e' conforme all’originale. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta presso l’Ufficio concorsi dell’Universita' degli studi
di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita, gia' sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla

copia fotostatica del documento di identita' del dichiarante stesso. I
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e' consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara' comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.
Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima profes-
sionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3. dalla minore eta' .

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e' approvata con decreto del Direttore amministrativo
ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.
Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita' , questo Ateneo provvede a
restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato
entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto termine.
Decorso tale termine i titoli non saranno piu' restituiti.

Art. 9.
Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso e'
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-
dera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-

tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
norme penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado
di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati
relativi a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici
registri tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono
acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’inte-
ressato della specifica amministrazione che conserva l’albo o il regi-
stro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra' essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

EØ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
l’Universita' degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il dott. Antonio De
Monte, Area del Personale, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.
Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ßCon-
corsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’Albo dell’Universita' degli studi
di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo
Bellantoni
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Allegato
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07E03087
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la facolta' di scienze statistiche

(Decreto n. 629 del 23 aprile 2007 cod. 2004)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Milano, 8 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßPARTHENOPEý

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale. Codice del bando A/01/2006 - Codice
della procedura ASS-EC/01/I2006.

(Decreto n. 234).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 206 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore sscientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - decreto rettorale n. 206 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Uffi-
ciale n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/01/2006 - Codice
della procedura ASS-EC/01/I2006.

Componente designato: prof. Severino Salvemini, professore
ordinario della facolta' di economia dell’Universita' Commerciale
ßL. Bocconiý, Milano.

Componenti eletti:
prof. Stefano Consiglio, professore ordinario della facolta' di

sociologia dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;
prof. Andrea Pontiggia, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Cassino;
prof. Paolo Gubitta, professore associato della facolta' di eco-

nomia dell’Universita' degli studi di Padova;
prof. Marco Modica, professore associato della facolta' di eco-

nomia dell’Universita' degli studi di Palermo.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03053

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/03/I2006.

(Decreto n. 228).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 206 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale - decreto rettorale n. 206 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/03/I2006.
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Componente designato: prof. Gennaro Ferrara, professore ordi-
nario della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý.

Componenti eletti:
prof. Marcella Mulazzani, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Firenze;
prof. Libero Mario Mari, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Perugia;
prof. Silvano Corbella, professore associato della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Verona;
prof. Maurizio Masi, professore associato della facolta' di eco-

nomia dell’Universita' della Tuscia.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03047

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale. Codice del bando A/02/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/08/I2006.

(Decreto n. 230).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 209 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia:

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale - decreto rettorale n. 209 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/02/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/08/I2006.

Componente designato: prof. Stefano Pozzoli, professore ordina-
rio della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý.

Componenti eletti:

prof. Antonio Bandettini, professore ordinario della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Firenze;

prof. Sergio Ernesto Beretta, professore ordinario della facolta'
di economia dell’Universita' degli studi ßBocconiý di Milano;

prof. Francesco Lambertini, professore associato della facolta'
di economia dell’Universita' degli studi di Bologna;

prof. Enrico Gonnella, professore associato della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Pisa.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03049

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale. Codice del bando A/02/2006 - Codice
della procedura ASS-EC/09/I2006.

(Decreto n. 231).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 209 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;
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Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda

fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - decreto rettorale n. 209 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Uf-
ficiale n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/02/2006 - Codice
della procedura ASS-EC/09/I2006.

Componente designato: prof. Maria Ferrara, professore ordina-
rio della facolta' di scienze motorie dell’Universita' degli studi ßParthe-
nopeý.

Componenti eletti:
prof. Giorgio Giorgetti, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Genova;
prof. Gianni Jacucci, professore ordinario della facolta' di

sociologia dell’Universita' degli studi di Trento;
prof. Ferdinando Pennarola, professore associato della facolta'

di economia dell’Universita' Commerciale ßL. Bocconiý Milano;
prof. Luigi Maria Sicca, professore associato della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03050

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/13/I2006.

(Decreto n. 227.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 203 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia:
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda

fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale - decreto rettorale n. 203 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/13/I2006.

Componente designato: prof. Fabrizio Pezzani, professore ordi-
nario facolta' di economia, Universita' Commerciale ßL. Bocconiý
Milano.

Componenti eletti:
prof. Antonello Zangrandi, professore ordinario della facolta'

di economia dell’Universita' degli studi di Parma;
prof.ssa Barbara Sibilio, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Firenze;
prof. Roberto Negri, professore associato della facolta' di eco-

nomia dell’Universita' degli studi di Brescia;
prof.ssa Paola Orlandini, professore associato della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03046

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Stati-
stica economica. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/16/I2006.

(Decreto n. 232.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 203 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Sta-
tistica economica;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
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nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda

fascia settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica econo-
mica - decreto rettorale n. 203 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/03/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/16/I2006.

Componente designato: prof. Guido Ferrari, professore ordina-
rio della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Componenti eletti:
prof. Enrico Del Colle, professore ordinario della facolta' di

scienze politiche dell’Universita' degli studi di Teramo;
prof. Laura Grassini, professore ordinario della facolta' di eco-

nomia dell’Universita' degli studi di Firenze;
prof. Giorgio Garau, professore associato della facolta' di

scienze politiche dell’Universita' degli studi di Sassari;
prof. Isabella Procidano, professore associato della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Venezia ßCa Foscariý.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03051

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale. Codice del bando A/04/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/17/I2006.

(Decreto n. 229.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 205 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale - decreto rettorale n. 205 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/04/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/17/I2006.

Componente designato: prof. Silvio Francesco Bianchi Martini,
professore ordinario della facolta' di economia dell’Universita' degli
studi di Pisa.

Componenti eletti:

prof. Umberto Bertini, professore ordinario della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Pisa;

prof. Paolo Andrei, professore ordinario della facolta' di eco-
nomia dell’Universita' degli studi di Parma;

prof.ssa Cristiana Buscarini, professore associato della facolta'
di scienze motorie IUSM, Roma;

prof.ssa Antonella Cugini, professore associato della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Padova.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03048

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Stati-
stica economica. Codice del bando A/04/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/18/I2006.

(Decreto n. 233.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;
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Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 205 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di seconda fascia, presso la
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Sta-
tistica economica;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica econo-
mica - decreto rettorale n. 205 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando A/04/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/18/I2006.

Componente designato: prof. Giuseppe Venanzoni, professore
ordinario della facolta' di scienze statistiche dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:

prof. Silvano Montanari, professore ordinario della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Trento;

prof. Giorgio Gozzi, professore ordinario della facolta' di eco-
nomia dell’Universita' degli studi di Parma;

prof. Matilde Bini, professore associato della facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Firenze;

prof. Furio Camillo, professore associato della facolta' di eco-
nomia dell’Universita' degli studi di Bologna.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03052

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto
dell’economia. Codice del bando A/06/2006 - Codice della
procedura ASS-EC/21/I2006.

(Decreto n. 236.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 210 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’11 aprile 2006,
con il quale e' stata bandita una procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia

valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia
- decreto rettorale n. 210 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale n. 28
dell’11 aprile 2006. Codice del bando A/06/2006 - Codice della pro-
cedura ASS-EC/21/I2006.

Componente designato: prof. Francesco Capriglione, professore
ordinario della facolta' di economia dell’Universita' LUISS G. Carli
di Roma.

Componenti eletti:

prof. Umberto Morera, professore ordinario della facolta' di
giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Macerata;
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prof. Sido Bonfatti, professore ordinario della facolta' di giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia;

prof. Salvatore Maccarone, professore associato della facolta'
di scienze statistiche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

prof. Filippo Annunziata, professore associato della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Bologna (Forl|' ).

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03055

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale. Codice del bando O/01/2006 - Codice
della procedura ORD-GIUR/08/I2006.

(Decreto n. 235.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 208 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore di prima fascia, presso la facolta'
di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 Orga-
nizzazione aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle indi-
cazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla nomina
delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia
valutazione comparativa ad un posto di professore di prima

fascia settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - decreto rettorale n. 208 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Uffi-
ciale n. 25 del 31 marzo 2006. Codice del bando O/01/2006 - Codice
della procedura ORD-GIUR/08/I2006.

Componente designato: prof. Maria Ferrara, professore ordina-
rio della facolta' di scienze motorie dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý.

Componenti eletti:
prof. Riccardo Mercurio, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;
prof. Marco De Marco, professore ordinario della facolta' di

economia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore;
prof. Raoul Claudio Nacamulli, professore ordinario della

facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli studi di
Milano ßBicoccaý;

prof. Gabriele Cioccarelli, professore ordinario della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Pavia.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03054

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale. Codice del bando R/01/2006 - Codice
della procedura R-EC/01/I2006.

(Decreto n. 339.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 1’aggiornamento dei settori scientifici-disciplinari
e definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 202 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta'
di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006 svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale -
decreto rettorale n. 202 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale n. 25
del 31 marzo 2006. Codice del bando R/01/2006 - Codice della proce-
dura R-EC/01/I2006.

Componente designato: prof. Lina Fernanda Mariniello, profes-
sore ordinario della facolta' di economia dell’Universita' degli studi
ßParthenopeý.
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Componenti eletti:
prof. Filomena Maria Smorto, professore associato della

facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Messina;
dott. Paola De Bernardi, ricercatore universitario della facolta'

di economia dell’Universita' degli studi di Torino.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 24 aprile 2007

Il rettore: Ferrara

07E03059

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organiz-
zazione aziendale. Codice del bando R/01/2006 - Codice
della procedura R-EC/04/I2006.

(Decreto n. 237.)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 202 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006,
con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, presso la facolta'
di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizza-
zione aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
III sessione elettorale dell’anno 2006, svoltasi nel mese di marzo 2007;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di economia
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario

settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- decreto rettorale n. 202 del 15 marzo 2006 - Gazzetta Ufficiale n. 25
del 31 marzo 2006. Codice del bando R/01/2006 - Codice della proce-
dura R-EC/04/I2006.

Componente designato: prof. Maria Ferrara, professore ordina-
rio della facolta' di scienze motorie dell’Universita' degli studi ßParthe-
nopeý.

Componenti eletti:
prof. Mariacristina Bonti, professore associato della facolta' di

economia dell’Universita' degli studi di Pisa;
dott. Rocco Reina, ricercatore universitario della facolta' di

giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Catanzaro.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 21 marzo 2007

Il rettore: Ferrara

07E03056

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Annullamento del D.R. n. 2390 del 9 maggio 2006 con il quale
sono stati approvati gli atti relativi alla valutazione compa-
rativa finalizzata alla copertura di un ricercatore universita-
rio assegnato alla facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico disciplinare MED/28.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2381 del 28 aprile 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005, con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa finalizzate alla copertura di complessivi sessanta-
tre posti di ricercatore universitario di cui un posto assegnato alla
facolta' di medicina e chirurgia settore scientifico disciplinare MED/
28;

Visto il decreto rettorale n. 9093 del 31 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 89 dell’11 novembre 2005, con il quale, tra le altre, e' stata costituita
la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa sopra
citata;

Visto il decreto rettorale n. 2390 del 9 maggio 2006 con il quale
sono stati approvati gli atti relativi alla procedura di cui sopra ed e'
stata dichiarata vincitrice la dott. Chiara Di Liberto;

Visto il ricorso n. 1181/2006 proposto dal candidato dott. Giu-
seppe Alessandro Scardina;

Vista la sentenza del T.a.r Sicilia. n. 960 del 23 marzo 2007 che
accoglie il ricorso sopra citato ed annulla i provvedimenti impugnati;

Visto il parere n. 17801 del 10 aprile 2007 trasmesso dall’Avvoca-
tura dello Stato;

Considerato pertanto, che dovendo dare esecuzione alla suddetta
sentenza e' necessario procedere all’annullamento del decreto di
approvazione degli atti, alla sostituzione dell’intera commissione e
all’annullamento di tutti gli atti posti in essere dalla stessa;

Decreta:
Art. 1.

Il decreto rettorale n. 2390 del 9 maggio 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa finalizzata
alla copertura di un posto di ricercatore universitario assegnato alla
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico MED/28 e annul-
lato.

Art. 2.

La commissione nominata con decreto rettorale n. 9093 del
31 ottobre 2005 e' dichiarata decaduta e tutti gli atti posti in essere
dalla stessa sono annullati.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

07E03098
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UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1,
area amministrativa-gestionale, presso la presidenza della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

(Determinazione n. 743/2007)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i Contratti collettivi nazionali del lavoro 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2006;

Considerato che alla Presidenza della facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali e' stato assegnato un posto pubblico di catego-
ria D/1 - Area amministrativa/gestionale;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed in integra-
zioni, e' operante e da' luogo ad una frazione di posto che si cumulera'
con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa Amministra-
zione;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del preside della facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali in data 14 febbraio 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, presso la
Presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
area amministrativa/gestionale - dell’Universita' degli studi di Pavia.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, l’Amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria
generale di merito.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di laurea in materie umanistiche
(vecchio e nuovo ordinamento).

2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

3) Eta' non inferiore agli anni diciotto.

4) Idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli Studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica.

5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

7) Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere spedite o presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo - via Mentana, 4 - nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, all’Universita' stessa entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando;

o) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

p) la lingua straniera prescelta per il colloquio.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad e 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - Entrate diverse, indicando obbli-
gatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento D1 7/2007ý. La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezza raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: legislazione universitaria; nuovo ordina-
mento didattico; statuto; regolamento generale e regolamento didat-
tico di Ateneo relativi all’Universita' degli studi di Pavia;

seconda prova scritta: nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di accesso ai documenti amministrativi; semplifica-
zione amministrativa.

Le prove scritte possono consistere nella stesura di un elaborato
e/o di domande a risposta sintetica aventi ad oggetto le materie d’esa-
me.

Prova orale: vertera' sulle materie delle prove scritte. Il colloquio
comprendera' anche una prova di conoscenza di una lingua straniera
scelta dai candidati (inglese o francese), nonche¤ dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.
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Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:

Prova
ö

Data di esplemento
ö

Ora di ini-
zio prova

ö

Luogo ed indirizzo
ö

I prova
scritta

10 settembre 2007 ore 9 aule EF1 - EF2 - EF3
(situate al Piano
E del Polo didat-
tico Cravino - via
Ferrata, 1 - Pavia)

II prova
scritta

11 settembre 2007 ore 9 aule EF1 - EF2 - EF3
(situate al Piano
E del Polo didat-
tico Cravino - via
Ferrata, 1 - Pavia)

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

Sara' cura dell’Amministrazione comunicare, ad ogni singolo
candidato, eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi
di qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici ven-
tesimi o equivalente.

L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
20 giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi o equivalente.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari non stretta-
mente attinenti ai posti da ricoprire, abilitazione all’esercizio delle
professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 6;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del
posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 1

6. altri titoli quali: attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, e tirocinio For-
mativo e di Orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo
1998, n. 142, servizio civile volontario Nazionale purche¤ attinenti ai
posti messi a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L. fino ad un massimo di punti 6.

Il candidato puo' produrre i titoli di cui richiede la valutazione:
a) in originale;

oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge;

oppure

c) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli e' con-
forme all’originale;

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovra' specifi-
care in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valu-
tazione dei titoli dichiarati.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

elettrici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie
di merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5,
della votazione attribuita ai titoli e della votazione conseguita nel
colloquio.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal Direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 - e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa/gestionale, con diritto al
trattamento economico iniziale di cui ai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la Sig.ra DEVOTI Tina,
Divisione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 ö fax 0382984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli Studi di Pavia e ö sempreche¤
applicabili ö quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e della legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 20 aprile 2007

Il direttore amministrativo: Colucci
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Concorso, per esami, ad un posto di categoria C/1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze
del corso di laurea interfacolta' in comunicazione intercultu-
rale e multimediale (CIM).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n 68;
Visti i CC.CC NN LL 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio

2005 e 28 marzo 2006;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in partiolare gli
articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria deI 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il Consiglio

di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2006;

Considerato che al Corso di laurea interfacolta' in comunicazione
interculturale e multimediale (CIM) e' stato assegnato un posto pub-
blico di ctg. C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifiche ed in integra-
zioni, e' operante e da' luogo ad una frazione di posto che si cumulera'
con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa amministra-
zione;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del Presidente del Corso di laurea interfacolta' in
comunicazione interculturale e multimediale (CIM) in data 26 marzo
2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, per le esigenze del
Corso di laurea interfacolta' in comunicazione interculturale e multi-
mediale (CIM) - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
dell’Universita' degli studi di Pavia.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, l’amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria
generale di merito.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-

servanza delle norme in tema d|' categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi d|' Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare;
7) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate o spedite
direttamente all’Ufficio protocollo - via Mentana, 4 - nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fin|' del concorso.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d|' impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare;
n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-

ste dall’art. 8 del presente bando;
o) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla

riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella

domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,

pari ad e 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento C1 2/2007ý. La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

prova scritta (quesiti a risposta sintetica): nozioni di base dei
sistemi operativi Microsoft Windows, Linux, MacOs; conoscenza e
utilizzo delle suite Microsoft Office e Open Office e di browser Web;
conoscenza dei protocolli Internet e dei servizi di rete;

prova pratica e prova orale: conoscenza e utilizzo di strumenti
di authoring per la produzione di risorse multimediali, conoscenza e
utilizzo delle principali alternative free and open source; conoscenza
dei principali media collaborativi.

Durante la prova orale verra' accertata la conoscenza della lingua
inglese.

L’Universita' effettuera' la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici ven-
tesimi.

L’amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
20 giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-

trici.
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Art. 8.

A parita' di merito, si applicano i titoli d|' preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esa-
me.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5, e della
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 - e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazio-
nali dei dipendenti del comparto dell’universita' , il contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro 10 giorni dalla
sottoscrizione del contratto. Entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto il vincitore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici,
d) la mancanza di condanne penali e d|' carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo d|' studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi n.
215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 11.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del perso-
nale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e trat-
tati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, divi-
sione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino - via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e - sempreche¤
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Allegati
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa a due posti di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
presso la facolta' di economia, sede di Casale Monferrato.

Si comunica che, con decreto Rettorale rep. n. 172-2007 del
27 aprile 2007, sono stati approvati gli atti della procedura di valuta-
zione comparativa a due posti da ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
presso la facolta' di economia, sede di Casale Monferrato, bandita
con decreto Rettorale rep. n. 225-2006 del 2 maggio 2006 ed il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 36 del 12 maggio
2006.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del Rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E03012

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca presso il centro di bio-medicina
spaziale.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßRuolo della gravita' nel controllo locomotorioý -
settore scientifico-disciplinare BIO/09 da svolgersi presso il Centro
di Bio-Medicina spaziale dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel bando e
consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo nei giorni dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13), via O. Raimondo 18 - Roma entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero
inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di
questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E03013

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca presso il dipartimento di ingegne-
ria civile della facolta' di ingegneria.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßNuovi strumenti di progettazione e innovazione
tecnologica per gli interventi nel Centro Storico: il caso della riqualifi-
cazione della sede della Biblioteca Hertziana di Romaý - settore
scientifico-disciplinare ICAR/14 da svolgersi presso il Dipartimento
di ingegneria civile - facolta' di ingegneria dell’Universita' di Roma
ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo ö nei

giorni dal luned|' al venerd|' - dalle ore 9 alle ore 13), via O. Raimondo
18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

07E03010

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare IUS/09 (rif. 0939), presso la
facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;
Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella

legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0939), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 46 del 20 giugno 2006, con il quale e' stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di giurisprudenza con
la quale il prof. Guzzetta Giovanni, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di questo
Ateneo, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 17/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;
Visto che il dott. Paterniti Pietro ricercatore presso l’Universita'

degli studi di Catania, risulta essere plurieletto e che alla data del
29 marzo 2007 non ha comunicato la procedura per la quale intende
essere nominato;

Vista la nota del MUR del 16 marzo 2007 protocollo n. 1022 con
la quale si comunica che qualora entro il predetto termine il compo-
nente plurieletto non abbia fatto pervenire alcuna indicazione sara'
nominato per la valutazione comparativa in questione.

Decreta:

Art. 1.

I sottoelencati docenti di ruolo sono nominati componenti della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza questo Ateneo, bandita
con decreto rettorale del 9 giugno 2006 (rif. 0939), il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del
20 giugno 2006:
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prof. Guzzetta Giovanni, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ate-
neo;

prof. Moscarini Anna, associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 presso l’Universita' degli studi della Tuscia;

dott. Paterniti Pietro, ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 presso l’Universita' degli studi di Catania.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei suddetti
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Con successivo decreto rettorale, atteso l’esito delle tornate elet-
torali suppletive, si provvedera' alla relativa integrazione con la
nomina del componente mancante.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 2 maggio 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E03089

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/04 (rif. 0955), presso la
facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale e' stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/04 presso la facolta' di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' di lettere e filosofia
con la quale il prof. Levi Donata, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Uni-
versita' degli studi di Udine, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3,
commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;
Visto che il dott. Strukelj Vania ricercatore presso l’Universita'

degli studi di Parma risulta essere plurieletto e che opta per la nomina
in altra procedura di valutazione comparativa;

Visto che come sostituto deve essere nominato il docente che ha
ottenuto piu' voti tra quelli di fascia uguale a quella del plurieletto, e
che, dall’esito delle votazioni svolte risulta non esserci alcun candi-
dato;

Considerato che la commissione giudicatrice riferita alla citata
procedura di valutazione comparativa risulta parzialmente incom-
pleta nelle componenti elettive;

Considerato che la Commissione tecnico-consultiva del MURST
nell’adunanza del 24 maggio 2000 ha espresso l’avviso che il divieto
di far parte di altre commissioni per lo stesso settore e tipologia di
valutazione comparativa per un periodo di un anno, previsto dal-
l’art. 3, comma 7 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 17, va riferito al singolo componente ed opera a
decorrere dal relativo decreto di nomina a commissario;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere, in conformita' del sud-
detto parere, alla nomina del componente designato e dei componenti
eletti per la citata commissione incompleta;

Decreta:

Art. 1.

I sottoelencati docenti di ruolo sono nominati componenti della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/04 presso la facolta' di lettere e filosofia questo Ateneo, ban-
dita con decreto rettorale dell’8 novembre 2006 (rif. 0955), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 14 novembre 2006:

prof. Levi Donata, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/04 presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi di Udine;

prof. Agosti Barbara, associato per il settore scientifico-disci-
plinare L-ART/04 presso l’Universita' degli studi della Calabria;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei suddetti
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

ö 48 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



Art. 4.

Con successivo decreto rettorale, atteso l’esito delle tornate elet-
torali suppletive, si provvedera' alla relativa integrazione con la
nomina del componente mancante.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 2 maggio 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E03088

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý
DI VENEZIA

Concorso pubblico per l’ammissione alla scuola di studi avan-
zati in Venezia - SSAV, 23� ciclo (a.a. 2007/2008)

Decreto n. 349/07.

IL RETTORE

Visto il decreto M.U.R.S.T. 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, serie generale n. 162, Rego-
lamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto l’art. 12 del decreto M.U.R.S.T. 8 maggio 2001, n. 115 pub-
blicato sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 195 del
23 agosto 2001, Programmazione del sistema universitario per il
triennio 2001-2003;

Visto l’art. 18 del decreto M.I.U.R. 5 agosto 2004, n. 262 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 277 del 25 novembre 2004, Program-
mazione del sistema universitario per il triennio 2004-2006.

Visto il decreto rettorale n. 191 dell’8 marzo 2004 che approva il
regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 10 del 17 gennaio 2005 che modifica il
regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 650 del 19 luglio 2005 che modifica il
regolamento dei dottorati di ricerca SSAV;

Sentiti i responsabili dei dottorati di ricerca SSAV.

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, presso la scuola di studi
avanzati in Venezia (SSAV), indice il concorso pubblico per l’ammis-
sione alla scuola di studi avanzati in Venezia SSAV, 23� ciclo
(a.a. 2007/2008).

2. Nella scuola di studi avanzati in Venezia - SSAV sono presenti
tre corsi di dottorato:

dottorato in economia e organizzazione;
dottorato in analisi e governance dello sviluppo sostenibile;
dottorato in teorie e storia delle arti.

3. La scuola di studi avanzati in Venezia - SSAV, costituita
dall’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, dall’Universita' IUAV di Vene-
zia, dalla Venice International University e dalla fondazione di Vene-
zia, ha lo scopo di organizzare corsi di dottorato di ricerca che
abbiano come caratteristica peculiare l’internazionalizzazione.

4. I posti messi a concorso e le modalita' di accesso sono indicati,
per ciascun dottorato, nelle schede allegate (allegato ßAý), che costi-
tuiscono parte integrante del presente bando.

5. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

6. L’inizio ufficiale delle attivita' didattiche e' previsto nel mese di
settembre. La durata dei corsi di dottorato e' di anni tre. Gli insegna-
menti si svolgeranno prevalentemente presso la sede della Venice
International University, nell’isola di San Servolo (Venezia).

7. Le tematiche di ricerca nonche¤ tutte le ulteriori indicazioni in
merito all’organizzazione del corso possono essere visionate al
seguente indirizzo web: www.isav.it.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati in possesso
di laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto con il
decreto ministeriale n. 509/99 o di laurea specialistica/magistrale del
nuovo ordinamento.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo di studio estero comparabile alla Laurea,
propedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione al con-
corso, tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell’idoneita' del
titolo da parte del Consiglio scientifico del dottorato, ai soli fini della
partecipazione e dell’eventuale iscrizione.

3. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal pre-
sente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato schema
che costituisce parte integrante del presente bando (allegato ßBý), va
indirizzata alla sezione formazione Post Lauream e Permanente
dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia e presentata, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 1� giugno 2007.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara'
pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it (alla
voce Offerta formativa).

3. La domanda puo' essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione formazione Post
Lauream e Permanente dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro
3246, 30123 - Venezia, nell’orario di apertura al pubblico (marted|' ,
mercoled|' e venerd|' dalle 9 alle 12, il mercoled|' anche dalle 14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
etc.) purche¤ pervenga all’Universita' Ca’ Foscari Venezia - Ufficio pro-
tocollo informatico, Dorsoduro 3246, 30123 - Venezia entro le ore 12
del 1� giugno 2007, non fara' fede il timbro postale; sulla busta dovra'
essere riportata in modo evidente la dicitura ßdomanda per l’ammis-
sione alla scuola di studi avanzati in Venezia SSAV 23� ciclo - dotto-
rato di ricerca in ßspecificare denominazione dottoratoý (a.a. 2007/
2008)ý.

Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere allegata alla domanda
copia fotostatica del documento di identita' .

Il mancato rispetto dei termini di cui alle lettere a) e b) comporta
l’esclusione dal concorso.

4. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.

5. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.

6. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione
utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e da
ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza diplo-
matico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al cui
ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo, nonche¤
da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su apposito
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schema (allegato ßCý). Tale schema compilato puo' sostituire il titolo
di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai fini del-
l’accesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato il can-
didato dovra' comunque produrre il titolo.

7. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese ovvero tradotta in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese a cura e sotto la responsabilita' del candi-
dato.

8. L’amministrazione universitaria non si assume alcuna respon-
sabilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne¤ di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite esame del curriculum,
del progetto di ricerca, della tesi di laurea, dei titoli, delle pubblica-
zioni, delle lettere di presentazione e di quanto previsto nella scheda
del dottorato.

2. In base alla documentazione prodotta sara' elaborata una gra-
duatoria degli idonei.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca e' nominata dal rettore, su proposta del
Consiglio scientifico del dottorato ed e' composta da tre membri, com-
preso il Presidente, scelti tra professori e ricercatori universitari di
ruolo. L’incarico di Presidente della commissione e' affidato ad un
professore ordinario o straordinario oppure, in assenza di professori
ordinari, ad un professore associato.

2. La Commissione puo' essere integrata da esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio
per la frequenza di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei saranno ammessi al corso secondo l’ordine
di graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso.

2. Le Borse di studio ministeriali sono assegnate per ordine di
graduatoria. Il 50% delle Borse di studio sono riservate a laureati che
non abbiano conseguito la laurea presso l’Universita' Ca’ Foscari di
Venezia.

3. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' . In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria.

4. Gli studenti stranieri possono essere ammessi in sovrannu-
mero nel limite dei posti disponibili, solo se in possesso di borsa di
studio erogata da enti pubblici o privati di importo non inferiore a
Euro 42.246,16 nell’arco dei tre anni.

5. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di Euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta borsa
di studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui redditi
(ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF).
La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera durata
del corso.

6. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali antici-
pate.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

1. La graduatoria sara' affissa all’Albo dell’Ateneo e sara' pubbli-
cata sul sito internet: www.isav.it e sul sito: www.unive.it

2. Entro sette giorni dalla data della pubblicazione della gradua-
toria, di cui al precedente comma, i candidati idonei all’ammissione
al corso dovranno comunicare, senza preavviso, pena la decadenza,
alla sezione formazione Post Lauream e Permanente dell’Universita'
Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246, 30123 - Venezia, tramite tele-
gramma, la propria volonta' di iscriversi, autocertificando l’avvenuto
pagamento dell’imposta di bollo e della tassa sul diritto allo studio.

3. Entro il termine che sara' comunicato dall’Ateneo il candidato
idoneo dovra' produrre tutta la documentazione che sara' richiesta,
necessaria a perfezionare la pratica di iscrizione. Il candidato, in pos-
sesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il mede-
simo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý a
cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente
per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione
che ha rilasciato il titolo.

4. In caso di rinuncia o decadenza (comma 2), di inammissibilita'
(comma 3), di uno dei candidati si procedera' secondo l’ordine di gra-
duatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione, tramite invio
di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra' avvenire entro
sette giorni dalla data del ricevimento.

Art. 8.

Residenzialita'

1. EØ prevista la residenzialita' degli studenti per tutta la durata dei
corsi.

2. A tal fine saranno disponibili alcuni posti letto a pagamento
presso le strutture abitative della VIU (Isola di San Servolo, Venezia).
EØ data priorita' nell’assegnazione agli studenti del primo anno.

3. Gli studenti idonei interessati dovranno presentare domanda
direttamente alla VIU su apposito modulo che sara' a disposizione
sul sito internet: www.isav.it.

4. I posti alloggio sono ripartiti secondo le seguenti quote indica-
tive: 50% italiani e 50% stranieri.

5. I posti saranno prioritariamente assegnati agli studenti con
disabilita' non inferiore al 66%, al fine di favorirne l’integrazione.

6. Presso la VIU e' allestito un servizio mensa a pagamento.

7. Per quanto non previsto dal presente bando fanno fede le
norme sulla residenzialita' previste dalla VIU.

Art. 9.

Mobilita' dei dottorandi

1. I dottorandi dovranno svolgere durante il corso di dottorato
almeno un anno di attivita' di ricerca, perfezionamento e formazione
presso universita' , istituti di ricerca e/o scientifici, laboratori stranieri
o internazionali.

2. L’importo della borsa di studio di cui all’art. 6 e' aumentato per
tali periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Art. 10.

Informazioni

1. Eventuali informazioni, con riferimento al presente Bando
possono essere richieste alla sezione formazione Post Lauream e Per-
manente dell’Universita' Ca’ Foscari, al seguente numero telefonico
041-234.79.63 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it.

Venezia, 30 aprile 2007

Il rettore: Ghetti
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economi-
ca D1, profilo di tecnico per l’analisi e la ricerca ecotossico-
logica presso il dipartimento di scienze ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con
la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51,
comma 5;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge n. 68/1999;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, art. 22;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, art. 3;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, art. 18,
commi 6 e 7 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ßDisciplina del
servizio civile nazionaleý a norma dell’art. 2, legge 6 marzo 2001,
n. 64, art. 13;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita' stipulato il 9 agosto
2000 e successive modificazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Universita' stipulato in
data 28 marzo 2006;

Visto lo statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 e successive modifiche, art. 1-ter;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007);

Viste le delibere del senato accademico del 20 giugno 2006 e del
Consiglio di amministrazione del 27 giugno 2006 e del 25 luglio 2006
che approvano, tra altro, la rimodulazione del fabbisogno di perso-
nale per l’anno 2006;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 267/prot. n. 8172
del 2 aprile 2007 con il quale si autorizza, tra altro, la copertura, di
un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo di tecnico per l’analisi e la ricerca ecotossicologica,
mediante indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R., a seguito delle verifiche ex-post disposte in applicazione
della legge n. 43/2005, conferma il rispetto da parte dell’ateneo del
limite di spesa previsto dalla norma ed esprime il nulla osta alle atti-
vita' di reclutamento di personale di ruolo previste dalla programma-
zione per gli anni 2005 e 2006 del fabbisogno di personale;

Vista la nota del 30 aprile 2007 prot. n. 16816 con cui la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la funzione pub-
blica comunica, in merito all’esperimento della procedura di mobilita'
di personale collocato in disponibilita' prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, di non avere personale da assegnare
per la copertura del posto suddetto;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione del suddetto
concorso

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica D1,
profilo di tecnico per l’analisi e la ricerca ecotossicologica presso il
Dipartimento di scienza ambientali dell’Universita' ßCa’ Foscariý di
Venezia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ruolo - Responsabilita' - Competenze

Scopo del ruolo: collaborare alle attivita' di analisi e di ricerca
ecotossicologica.

Responsabilita' /compiti:

effettuare analisi e campionamenti; individuare e adottare le
metodologie piu' adeguate in relazione agli obiettivi da conseguire,
elaborare i dati ottenuti;

curare la manutenzione ordinaria degli strumenti di laborato-
rio;

assistere e supportare le attivita' del gruppo di ricerca, curan-
done tutti gli aspetti operativi e contribuendo alla messa a punto di
nuovi metodi;

assicurare lo svolgimento delle attivita' di laboratorio nel qua-
dro delle normative vigenti;

operare all’interno di laboratori specifici.

Conoscenze e capacita' richieste:

conoscenze dei principi di base di genetica, microbiologia e
biologia molecolare;

conoscenze dei processi biochimico-biologici alla base delle
tossicocinetiche degli inquinanti nell’ambiente;

conoscenza delle apparecchiature e delle tecniche utilizzate
nell’allestimento e conduzione di saggi biologici e ecotossicologici;

saper redigere relazioni e pubblicazioni scientifiche riguar-
danti i risultati del proprio lavoro.

Conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, ad internet e
posta elettronica.

Conoscenza della lingua inglese.

ö 69 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



Capacita' :

capacita' di lavorare in gruppo;

capacita' di analisi e di sintesi;

capacita' relazionali, capacita' organizzative e gestionali;

intuito, creativita' , efficienza, spirito di iniziativa, orienta-
mento al problem solving e alla qualita' .

Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilita' stabi-
liti dal C.C.N.L. del 9 agosto 2000, tabella A, che prevede lo svolgi-
mento di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite e la
correttezza tecnica e/o gestionale delle soluzioni adottate.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio:

il requisito minimo per l’accesso al concorso e' la laurea
triennale del nuovo ordinamento in:

classe 12 delle lauree in scienze biologiche;

classe 27 delle lauree in scienze e tecnologie per l’ambiente
e la natura.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso:

della laurea specialistica (LS) del nuovo ordinamento apparte-
nente alle seguenti classi:

6/S, classe delle lauree specialistiche in biologia;

82/S, classe delle lauree specialistiche in scienze e tecnologie
per l’ambiente e il territorio;

del diploma di laurea conseguito prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 in:

scienze ambientali;

scienze biologiche,

equiparate alle lauree specialistiche di cui sopra, ai sensi del decreto
interministeriale 5 maggio 2004.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto
equipollente a quelli sopraindicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero alla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici;

D) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra'
a visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del
medico competente dell’Universita' ;

E) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

F) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-

duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equi-
pollente a quello richiesto dal bando in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita' di cui al decreto legislativo 297 del
16 aprile 1994, come modificato dalla legge n. 29 del 25 gennaio
2006, o decreto legislativo n. 165/2001, art. 38, comma 3, documen-
tato da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' . Il
candidato e' ammesso con riserva al concorso qualora il provvedi-
mento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa
procedura;

2) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

3) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

4) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo'
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento e notificata
all’interessato.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, e
redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) del
presente bando e sottoscritte in originale dal candidato, devono ripor-
tare tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono
tenuti a fornire e dovranno essere presentate direttamente o spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia - Divisione organizzazione
e gestione delle risorse umane - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il bando e' pubblicato nella home page del sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 46:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
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tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3, lettera a)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Universita' che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' indicare l’autorita' compe-
tente, nonche¤ gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale e' stato richiesto il
riconoscimento;

g) idoneita' fisica all’impiego;

h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora
siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione
al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|' il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

La firma in calce alla domanda e' apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o con-
segnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una foto-
copia semplice (fronte retro) di un documento di identita' in corso di
validita' .

La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli e' attribuito un punteggio pari a 1/3 del punteggio com-
plessivo determinato in 90 punti. Pertanto ai titoli sono riservati
30 punti cos|' suddivisi:

1) titoli culturali: max punti 15.

Valutazione del diploma di laurea specialistica/vecchio ordina-
mento in:

laurea specialistica in biologia (classe 6/S), in scienze e tecno-
logie per l’ambiente e il territorio (classe 82/S);

laurea vecchio ordinamento in scienze ambientali, scienze bio-
logiche;

abilitazioni;

dottorati di ricerca;

corsi di perfezionamento o di specializzazione;

2) titoli professionali attinenti al ruolo per cui si concorre:
max punti 15.

Attivita' lavorativa prestata in vigenza di rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato nel comparto Uni-
versita' e negli enti di ricerca in attivita' affini al ruolo;

collaborazioni e incarichi per materie caratterizzanti il profilo
professionale;

pubblicazioni su materie caratterizzanti il profilo professionale;

relatore in convegni o docente in corsi e seminari di studio rela-
tivi ad argomenti caratterizzanti il profilo professionale;

titolarita' di assegni di ricerca e di borse di studio su materie
caratterizzanti il profilo professionale;

partecipazione a programmi di ricerca.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegati B e C). Le copie delle
pubblicazioni vanno presentate utilizzando l’allegato C).

Gli allegati B e C vanno sottoscritti dal candidato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero se inviati,
assieme alla domanda di partecipazione tramite raccomandata A/R
o consegnati da terze persone, devono essere accompagnati da una
fotocopia semplice (fronte retro) di un documento valido di identita'
del candidato.

Le autocertificazioni devono riportare le dichiarazioni in modo
chiaro e dettagliato al fine di permettere alla commissione esamina-
trice la loro valutazione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante la pubblicazione di apposito elenco nel sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi

Art. 7.

Programma di esame, convocazione e calendario prove

Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle cono-
scenze e delle capacita' esplicitate nel bando e ritenute necessarie per
assicurare il corretto svolgimento delle funzioni richieste.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, che verteranno rispettivamente su argomenti di
carattere generale e teorico-pratico pertinenti al ruolo, ed una prova
orale comprendente l’accertamento della conoscenza informatica e
della lingua straniera. La prova orale vertera' sulle materie oggetto
delle prove scritte, lingua inglese a livello tecnico e buona padronanza
degli strumenti informatici in uso nell’Ateneo (pacchetto Microsoft
Office, internet, posta elettronica).

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 18 giugno 2007 ore 14,30 presso
l’aula D della facolta' di scienze di S. Marta Dorsoduro 2137 - 30123
Venezia;

seconda prova scritta: marted|' 19 giugno 2007 ore 14,30 presso
l’aula D della facolta' di scienze di S. Marta Dorsoduro 2137 - 30123
Venezia;

prova orale: luned|' 25 giugno 2007 ore 14,30 presso l’aula D
della facolta' di scienze di S. Marta Dorsoduro 2137 - 30123 Venezia.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai fini della convocazione al concorso. Pertanto i candi-
dati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei
giorni e nell’ora sopra indicati. L’assenza del candidato ad una qual-
siasi delle prove sara' considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

Il punteggio delle prove scritte e della prova orale e' espresso in
trentesimi. Ogni singola prova si intende superata se il candidato
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I risultati delle prove scritte e l’ammissione dei candidati alla
prova orale, con il calendario dei colloqui, verranno pubblicati nel
sito internet www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identita' , passaporto, porto d’armi;

c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire per
loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore con-
corsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di
15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si consi-
derano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con determina dirigenziale. La graduatoria di merito e
quella del vincitore del concorso saranno pubblicate mediante affis-
sione all’albo della divisione organizzazione e gestione delle risorse
umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorsoduro 3246 -
Venezia e pubblicati nel sito internet dell’ateneo al seguente indirizzo:
www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara' data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data
indicata nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle norme
comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Universita' non e' sog-
getto al periodo di prova il vincitore gia' dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente Contratto
collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai Con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati
personali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informa-
tica, per le finalita' della presente procedura.

Art. 14.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso il Dipartimento di scienze ambientali
dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Art. 15.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 7 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Bitetti
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
cat. D - area tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica D1, profilo di tec-
nico per l’analisi e la ricerca ambientale, presso il dipartimento di scienze ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ö 81 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 82 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 83 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 84 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 85 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 86 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 87 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 88 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 89 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



ö 90 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



Il direttore amministrativo: Bitetti
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CAMPIONE D’ITALIA

Concorso pubblico, per esami, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo pieno indeterminato - categoria D -
posizione giuridico-economica D3 - area controllo casino' -
f.p. funzionario capo area.

Si rende noto che e' stato indetto concorso pubblico, per esami,
per costituzione rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato -
categoria D - posizione giuridico-economica D3 - area controllo
casino' - f.p. funzionario capo area.

Scadenza della domanda: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: laurea giurisprudenza, scienze politiche, econo-
mia e commercio o equipollenti. Per i titoli conseguiti all’estero, ove
non gia' riconosciuti equipollenti in base a specifici accordi internazio-
nali, dichiarazione di equipollenza rilasciato dalla competente auto-
rita' scolastica italiana.

Ulteriore requisito: anzianita' di servizio di almeno tre anni
presso una pubblica amministrazione con cat. D - pg/e D3 o analo-
ghe con funzioni di coordinamento e/o titolare di posizione organiz-
zativa o anzianita' di servizio di almeno anni cinque presso settore pri-
vato con funzioni direttive nell’ambito amministrativo-contabile.

Il diario delle prove d’esame verra' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il testo integrale del bando di concorso, oltre che presso l’ufficio
personale del comune di Campione d’Italia che rimane a disposizione
per qualsiasi chiarimento dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 13 - Tel.: 004191/6419141 - Fax: 004191/6496013 e' disponibile sul
sito istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: www.comune.cam-
pione-d-italia.co.it

07E03044

COMUNE DI COGOLETO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria di assistente sociale per l’eventuale costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato cat. D1.

EØ indetta selezione pubblica per la formazione di graduatoria di
assistente sociale per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato cat. D1 - selezione per soli titoli.

Testo integrale del bando disponibile presso il comune di Cogo-
leto (Genova) - 16016 - sito web: comune.cogoleto.ge.it - Tel. 010/
91701 - Fax 010/9170264 - E-mail: servsociali@cogoleto.comune.ge.it

07E03039

COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO

Concorsi pubblici, per esami e titoli, per la copertura
di posti a tempo pieno e indeterminato

Si avvisa che sono stati indetti due concorsi pubblici, per esami e
titoli, finalizzati alla copertura a tempo pieno ed indeterminato dei
seguenti posti:

un funzionario amministrativo contabile carriera direttiva
(categoria D, posizione economica iniziale D1) - Titolo di accesso
richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in economia e

commercio od equipollenti oppure laurea specialistica (nuovo ordina-
mento) appartenente ad una classe cui e' equiparato il suddetto
diploma di laurea;

un funzionario istruttore direttivo con profilo professionale
principale di comandante polizia municipale carriera direttiva, cate-
goria D posizione economica iniziale D1. Titolo di accesso richiesto:
laurea (vecchio ordinamento) in giurisprudenza od equipollenti
oppure laurea specialistica (nuovo ordinamento) appartenente ad
una classe cui e' equiparato il suddetto diploma di laurea.

Si precisa che per equipollenza delle lauree si intende esclusiva-
mente quella formalmente stabilita dalle norme dello Stato.

Tutte le altre caratteristiche dei concorsi suddetti e le modalita' di
partecipazione possono essere ricavate dal testo integrale dei bandi,
in pubblicazione ed in visione sia presso l’Albo pretorio comunale
che sul sito web del Comune. La scadenza del termine per la spedi-
zione delle domande viene fissata in trenta giorni utili consecutivi
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La data esatta della scadenza dei termini di presenta-
zione delle domande verra' indicata sul sito web ufficiale dell’Ente.

I diari delle prove di esame verranno comunicati successiva-
mente.

Copia dei bandi e dei modelli di domanda possono essere richie-
sti a mezzo richiesta scritta indirizzata al segretario comunale alle-
gando i francobolli per l’invio a mezzo posta prioritaria ovvero tra-
mite posta elettronica all’indirizzo e-mail del Comune, oppure scari-
cate direttamente dal sito internet dell’Ente. Altre modalita' per
ricevere informazioni potranno essere richieste direttamente al segre-
tario comunale ad uno dei seguenti recapiti telefonici: 0966 991403 -
0966 991405.

Si fa presente che i concorsi suddetti serviranno per la forma-
zione della graduatoria di merito, restando ferme le norme in materia
di assunzioni negli EE.LL. stabiliti da leggi dello Stato.

Recapiti: Municipio: piazza Indipendenza, 1 - 89023 Laureana di
Borrello - Sito web: http://www.comune.laureanadiborrello.rc.it - e-
mail: comunelaureana@tiscali.it. Centralino telefonico: 0966/
906111 - 906103.

07E03016

COMUNE DI MAZZANO ROMANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo dell’area tecnico manutentiva, cat. D, profilo economico
D1, con assunzione a tempo indeterminato ed orario pieno.

In esecuzione della delibera di G.M. n. 115/2006 e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo cat. D1 con assunzione a tempo indeterminato ed
orario pieno.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile, ingegneria per l’am-
biente ed il territorio o ingegneria civile per la difesa del suolo e la pia-
nificazione territoriale (quinquennale) o di laurea specialistica in
ingegneria per l’ambiente ed il territorio o architettura ed ingegneria
edile o titolo di studio estero riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti dalle competenti autorita' ai sensi della vigente normativa.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando e schema domanda:
Comune di Mazzano Romano - Ufficio segreteria - Piazza Giovanni
XXIII n. 8 tel.06/9049001 - fax 06.9049808 e-mail protocollo.mazza-
no@libero.it

07E03017
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COMUNE DI MIRANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato, determi-
nato, pieno o parziale nel profilo professionale di assistente
sociale - cat. D1.

EŁ indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per la for-
mazione di una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato,
determinato, pieno o parziale, nel profilo professionale di assistente
sociale - cat. D1.

Requisiti richiesti: diploma universitario di assistente sociale
oppure laurea in scienze del Servizio sociale - Iscrizione all’Albo pro-
fessionale degli assistenti sociali - Patente di guida di cat. B o supe-
riore.

Prova scritta: marted|' 19 giugno 2007, ore 9,30 presso l’Aula
Magna dell’Istituto ßG. Costantinoý dei Giuseppini del Murialdo,
via Miranese, 13 - Mirano (VE).

Prova teorico-pratica: luned|' 25 giugno 2007, ore 9,30 presso la
stessa sede;

Prova orale: venerd|' 29 giugno 2007, ore 9,30 presso il Municipio
di Mirano, piazza Martiri 1 - Mirano.

Sono esclusi i titoli equipollenti.

Scadenza domande: entro il termine di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale dei bandi disponibile presso l’U.R.P. (041/5798320) in orario
d’ufficio. I bandi son altres|' disponibili nel sito web:www.comune.mi-
rano.ve.it

07E03018

COMUNE DI MONTELIBRETTI

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
appartenente alla categoria ßD1ý, profilo professionale spe-
cialista di area amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 153, in data
19 dicembre 2006, esecutiva, con la quale, fra l’altro, si autorizzava
la copertura di un posto appartenente alla categoria ßD1ý - profilo
professionale ßspecialista di area amministrativaý;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi;

Vista la propria determinazione n. 24, in data 11 aprile 2007, con
la quale veniva indetto pubblico concorso per la copertura dei posti
di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando;

Bandisce il seguente concorso

Art. 1.

Posti messi a concorso

EŁ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto appartenente alla categoria ßD1ý.

Profilo professionale specialista di area amministrativa (dei quali
n. posti sono riservati alle categorie protette di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68), cui e' annesso il trattamento normativo ed eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dei dipendenti dagli enti locali:

retribuzione lorda iniziale, per dodici mesi (posizione econo-
mica D1), e 19.893,51; (oltre la tredicesima mensilita' e l’assegno per
il nucleo familiare se ed in quanto dovuto);

a norma dell’art. 91, comma 4, del decreto legislativo 18 ago-
sto 2000, n. 267, la graduatoria concorsuale rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale coper-
tura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successi-
vamente all’indizione del concorso medesimo;

e' garantita la pari opportunita' fra uomini e donne (legge
10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale
n. 61;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) idoneita' fisica all’impiego;

4) godimento dei diritti politici;

5) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

6) possedere il titolo di studio di: laurea in giurisprudenza -
laurea in economia e commercio - laurea in scienze politiche.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita'

La domanda di ammissione al concorso di cui all’art. 1, redatta
in carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli da ritirare
presso l’ufficio personale del comune, dovra' essere inviata per posta
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero conse-
gnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando o dell’avviso di concorso.

La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Il termine per
la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara' pro-
rogato di diritto al giorno seguente non festivo.
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Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano al comune oltre il quarante-
simo giorno dopo quello di pubblicazione del presente bando o del-
l’avviso di concorso.

Il comune non assume alcuna responsabilita' per la mancata rice-
zione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al comune stesso.

La domanda che dovra' essere compilata usando macchina da
scrivere oppure penna nera o blu impiegando carattere stampatello
maiuscolo, dovra' essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedi-
zione dovra' essere chiaramente riportata la descrizione del concorso,
indicato nell’art. 1 del presente bando, il nome, il cognome e il codice
fiscale del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' pena l’esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l’indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assun-
zione nel pubblico impiego alla data di scadenza del presente bando
e precisamente dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana;

iscrizione nelle liste elettorali owero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiara-
zione, devono essere specificate tali condanne o devono essere preci-
samente indicati i carichi pendenti;

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l’idoneita' fisica all’impiego;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza
alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nonche¤ dalla
legge 12 marzo 1999, n 68, e successive modificazioni ed integrazioni;

la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero la decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza pas-
sata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 6), del
presente bando;

g) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni ivi compresi quelli militari di cui all’art. 77, comma 7, del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1964, n. 237, e
successive modificazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione
professionale ritenuti utili ai fini della valutazione, indicati nell’art. 4
del presente bando;

i) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se
differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale nonche¤ del numero telefonico.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ segnalare l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non neces-
sita di autenticazione (circolare Ministero interno 15 luglio 1997,
n. 11 - Gazzetta Ufficiale n. 175 del 29 luglio 1997).

Art. 4.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere
allegati:

a) la ricevuta di versamento alla Tesoreria comunale o del
vaglia postale, in favore della stessa Tesoreria, comprovante il versa-
mento della tassa di concorso di e 10,33;

b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai Fini
della formazione della graduatoria di merito;

c) l’eventuale curriculum formativo e professionale;

d) i documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza
di legge;

Art. 5.

Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati in applicazione dello
speciale regolamento comunale vigente:

Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti pun-
teggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova pratica;

c) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro cate-
gorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati, sono cosi ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 4

II Categoria - Titoli di servizio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 4

III Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 1

IV Categoria - Titoli vari e culturali . . . . . . . . . . . . . . . punti: 1

Tornano punti 10
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2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.
Valutazione dei titoli di studio.
1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Titoli espressi
in decimi

Titoli espressi
in sessantesimi Titoli espressi

con giudizio complessivo

TITOLI DI LAUREA

Valutazioneespressi in centodecimi espressi in centesimi

da a da a da a da a

6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3

8,50 10,00 55 60 ottimo 101 100 e lode 96 100 4
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2. Nessun particolare punteggio sara' attribuito ai titoli di studio
superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valu-
tati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi

attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso: (per

ogni mese o frazione superiore a quindici giorni)
a.1 - stessa categoria o superiore . . . . . . . . . . . . . punti: 0,25;
a.2 - in categoria inferiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 0,15;

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a con-
corso: (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore . . . . . . . . . . . . . punti: 0,20;
b.2 - in categoria inferiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 0,10;

c) servizio militare: in applicazione dell’art. 77, settimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio
1964, n. 237 e successive modificazioni ed integrazioni, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi di ferma volon-
taria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e l’Arma dei cara-
binieri, sono valutati come segue:

servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o supe-
riore, come servizio specifico (precedente lettera a.1);

servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sot-
tufficiale e di militare o carabiniere semplice, come servizio non speci-
fico (precedente lettera b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costitui-
sce l’unico documento probatorio per l’attribuzione del detto punteg-
gio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi cri-
teri, in proporzione.

4. I servizi prestati in piu' periodi saranno sommati prima dell’at-
tribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara' data ai servizi prestati alle dipen-
denze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.
1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le atti-

vita' professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili
ai titoli gia' valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzio-
nale da conferire, ivi comprese idoneita' e tirocini non valutabili in
norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita' di partecipa-
zione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore,
nonche¤ gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.
1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Com-

missione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie
precedenti.

Art. 6.

Convocazione dei candidati ammessi

Ai candidati ammessi sara' data comunicazione, a mezzo tele-
gramma ovvero a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

o notificata a mano di messo comunale, inviata all’indirizzo indicato
nella domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quindici giorni
prima della data in cui dovranno sostenere tali prove, con indicazione
del luogo, della sede, del giorno e dell’ora in cui si dovranno presen-
tare.

Art. 7.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

prima prova scritta: diritto costituzionale, diritto amministra-
tivo, giustizia amministrativa, ordinamento comunale, diritto privato;

seconda prova scritta: consistente nella valutazione su casi
concreti della pratica amministrativa, vertera' sul programma della
prima prova scritta.

La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale
e' di punti 21/30;

prova orale: materie di cui alle prove precedenti, nonche¤ diritto
penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica ammini-
strazione, stato giuridico dei pubblici dipendenti, responsabilita' dei
pubblici dipendenti .............................................................................
..............................................................................................................

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma del candi-
dato autenticata dal sindaco, o da un notaio, in data non anteriore
ad un anno;

b) tessera di riconoscimento, se il candidato e' dipendente di
una amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identita' ;

g) patente di guida.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. L’assenza dalle prove d’esame com-
porta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Il presente bando e' stato emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzione riservata ai disabili ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere ser-
vizio nel rispetto dell’art. 17 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

07E03015



COMUNE DI MONTEVERDI MARITTIMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di funzionario tecnico -
istruttore direttivo - categoria D - posizione economica D1 -
settore tecnico.

EØ indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico - istruttore direttivo - cat. ßDý - posi-
zione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura.

Data di scadenza bando: trenta giorni dal giorno di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta o pre-selezione: 2 luglio 2007, ore 9,30.

Prova teorico-pratica: 4 luglio 2007, ore 9,30.

Prova orale: data da stabilire.

Per informazioni rivolgersi al comune - sig. Moroni Piero - Uffi-
cio affari generali - Tel. 0565/785123 o vedere il sito www.comune.
monteverdi.pi.it

07E03042

COMUNE DI OSSIMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore, ufficio tec-
nico-tributi, area tecnica - cat. C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore uffi-
cio tecnico-tributi, area tecnica - cat. C - posizione economica C1 -
C.C.N.L. 2002/2005.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per chiarimenti, informazioni e copia integrale del bando rivol-
gersi all’Ufficio segreteria del comune di Ossimo - piazza Roma
n. 10 - 25050 Ossimo (Brescia) - Tel. 0364/41100 - Fax 0364/311856
oppure sul sito www.comune.ossimo.bs.it

07E03040

COMUNE DI PERO

Selezioni pubbliche, per esami, per posti di varie qualifiche

Sono indette le seguenti selezioni:

A) Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(diploma di maturita' ).

B) Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore agente di P.L. - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(diploma di maturita' ).

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi (contenenti sedi e diari delle prove) e dei moduli
di domanda possono essere scaricati dal sito www.comune.pero.mi.it
sezione Bandi e Concorsi.

Per informazioni contattare il Settore organizzazione e gestione
del personale Tel. 02/35371134-39-42 dal luned|' al venerd|' ore 9/13,
luned|' pomeriggio ore 16/17,30.

07E03043

COMUNE DI RIONERO SANNITICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto categoria B3 - elettricista autista - operatore mezzi
pesanti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto categoria B3 - area tecnica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti dal bando devono essere indirizzate
al comune di Rionero Sannitico, piazza della Repubblica - 86087 Rio-
nero Sannitico.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato all’albo pretorio e
puo' essere richiesto all’ufficio tecnico del comune di Rionero Sanni-
tico ai seguenti recapiti: Tel. 0865/848141 - 0865/848171 - Fax 0865/
848480, E-mail comune.rionerosan@tiscali.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio tecnico.

07E03041

COMUNE DI SANT’EUFEMIA A MAIELLA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e in regime di part time di autista scuo-
labus - conduttore macchine complesse - cat. B, posizione
economica B3.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e in regime di part time (50%) autista scuolabus - con-
duttore macchine complesse cat. B, posizione economica B3.
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Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte esclu-
sivamente attraverso l’apposita procedura indicata in bando, scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando disponibile sul sito internet www.
provincia.pescara.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio di segreteria del
Comune di Sant’Eufemia a Maiella (Pescara) - Piazza della Vittoria,
n. 6 - 65020 Sant’Eufemia a Maiella - tel. 085-920116.

07E02976

COMUNE DI VERCELLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di educatore prima infan-
zia - categoria C - posizione economica C1 - settore politiche
sociali.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di educatore prima infan-
zia - categoria C - posizione economica C1 - settore politiche sociali.

Titolo di studio: diploma di maturita' magistrale o diploma di
scuola magistrale o diploma di abilitazione all’insegnamento nelle
scuole del grado preparatorio o diploma di assistente di comunita'
infantile o titoli equipollenti ai sensi di legge.

Calendario delle prove:

prova preselettiva: gioved|' 12 luglio 2007 ore 9,00 presso
Coverfop - Piazza Cesare Battisti, 9 - Vercelli;

prova scritta: venerd|' 13 luglio 2007 ore 9,00 presso Coverfop -
Piazza Cesare Battisti, 9 - Vercelli;

prova orale: da mercoled|' 18 luglio 2007 ore 9,00 presso Cover-
fop - Piazza Cesare Battisti, 9 - Vercelli.

I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione sono
automaticamente ammessi a sostenere le prove secondo il calendario
sopra indicato. La mancata presenza sara' considerata rinuncia.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Vercelli, Ufficio risorse
umane, tel. 0161596395 oppure visitare il sito internet www.comune.
vercelli.it

07E03108

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica presso la
A.S.L. di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di radiodiagnostica con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo n. 39 speciale (concorsi) del 27 aprile
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’Ufficio Concorsi
del dipartimento amministrazione affari generali e personale dipen-
dente della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero con-
sultando il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto Uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E03131

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa chirurgia
generale, area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
disciplina di chirurgia generale, presso l’azienda sanitaria
U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 247 del 24 aprile 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa ßchirurgia
generaleý presso il P.O. di Lagonegro - area chirurgica e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina di chirurgia generale.

Il presente avviso e' indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/92 cos|' come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/99 all’art. 15-ter, comma 2, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, e del decreto mini-
steriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione all’avviso e' consentita ai candidati dell’uno e
dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91 come
sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del decreto legislativo
n. 198 dell’11 aprile 2006, si specifica che il termine ßcandidatiý usato
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi rife-
rito ai laureati dell’uno e dell’altro sesso.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;
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b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
sara' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara' dispensato da visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' , ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta' .
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l’ammissione sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di chirurgia generale o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, cos|' come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di secondo
livello dirigenziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato stesso
nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo il modello allegato (Allegato A), deve essere indirizzata
al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 3 - via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza) e presentata con le seguenti modalita' :

1) direttamente presso l’Ufficio protocollo dell’Azienda, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
al Direttore generale dell’Azienda USL n. 3 - via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora il termine di scadenza coincida con un
giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comuni-
cazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata in originale, pena esclusione, e
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera' l’esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara' considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che l’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
per lo svolgimento della presente procedura.
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Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli Allegati B e C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
devono fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di II
livello responsabile dell’Unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, verra' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum ad esclusione di quelli di cui alla lette-
ra c) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

4) Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una appo-
sita commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legi-
slativo n. 502/92, dal Direttore generale e composta dal Direttore
sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del Direttore generale e'
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l’avvio della presente procedura.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per l’espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara' conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico da' titolo al trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. e dal Contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara' ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/92 e suc-
cessive modificazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve. Il Dirigente di strut-
tura complessa e' sottoposto alle verifiche previste dai vigenti
CC.NN.LL..

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione del diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabi-
lita' grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro e dalla normativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita'
il direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e del C.C.N.L..

6) Disposizioni finali.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso e di non conferire l’incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
dell’Azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza) via Piano
dei Lippi - Tel. 0973/48507 nei seguenti orari: mart. e gio. ore 15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili sul sito
internet: www.asl3lagonegro.it
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Allegato C

07E03095
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, con determi-
nazione del responsabile del Centro di risorsa personale n. 57/M del
5 aprile 2007, e' stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto dirigente medico di ginecologia e ostetri-
cia, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirur-

gica;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine.

Il testo integrale dei bandi e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 18 del
2 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente
all’Ufficio protocollo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal luned|' al
gioved|' dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14 alle 16; il venerd|' dalle 8.30 alle
14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro
3,87. Il versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto
Friuliý - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý (tel. 0432/989420
- 989422 da luned|' a venerd|' - dalle ore 10 alle ore 12 oppure consul-
tare il sito Internet www.ass3altofriuli.it

07E03068

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario ostetrica, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a: due posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 14 decreto direttoriale 4 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto n. 174
- Gorizia - Tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito Internetwww.ass2.sanita.fvg.it

07E03094

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi di direzione di
struttura complessa, presso i presidi ospedalieri dell’A.S.S.
n. 5 ßBassa Friulanaý.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 173 del 23
aprile 2007, esecutiva ai sensi di legge, sono indetti avvisi pubblici, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonche' del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, per il conferimento degli incarichi di:

direzione della struttura complessa U.O. Emodialisi presso la
SOA Ospedale di Palmanova (disciplina: nefrologia);

direzione della struttura complessa U.O. Chirurgia Generale
presso la SOA Ospedale di Palmanova (disciplina: chirurgia gene-
rale);

direzione della struttura complessa U.O. Ostetricia e ginecolo-
gia presso la SOA Ospedale di Latisana (disciplina: Ginecologia e
ostetricia)

Le modalita' di attribuzione di ciascun incarico sono disciplinate
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

L’incarico e' disciplinato da atto di affidamento, ha durata quin-
quennale e potra' essere rinnovato. L’assegnazione all’incarico non
modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta' . In tale caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Art. 1.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie;

3) protette, e' effettuato a cura dell’azienda sanitaria locale
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendentc da istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 o 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 e' dispensato dalla visita medica;

4) godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza;

5) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

c) anzianita' di servizio d|' sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. EØ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di

ö 110 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54.

L’anzianita' di servizio sara' valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Inoltre deve essere specificato se il servizio e' stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso e' stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua originale e tradotte in lingua italiana.

d) curriculum professionale - ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 484/97 in cui sia documentata una speci-
fica attivita' ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997, - concernente le attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, in cui sia documen-
tata una specifica attivita' professionale. Ai sensi del comma 2 del-
l’art. 6 le casistiche chirurgiche ßdevono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficialeý del
presente avviso; le stesse ßdevono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base delle attestazioni del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa della
unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedalieraý.

e) attestato di fonnazione manageriale. Tale attestato deve
essere conseguito dal dirigente incarico entra un anno dall’inizio del-
l’incarico; il mancato superamento del primo como, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dai candidato si fa riferimento alle tabelle ex decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 ex DM 31 gennaio 1998, e successive
modifiche ed integrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.

Modalita' di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dai direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata A.R.. La mancata presentazione al
colloquio equivale a rinuncia.

Art. 3.

Modalita' di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra' la durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo.
Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre che alle

valutazioni previste dal CCNL.
L’esito positivo della valutazione di fine incarico da parte del col-

legio tecnico realizza la condizione per la conferma dell’incarico o
per il conferimento di altro incarico della medesima tipologia di pari
o maggior rilievo gestione ed economico.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inossen’anza delle direttive

impartite dalla Direzione generale; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave reiterata in tutti i casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Art. 4.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, orgarnzzative e di direzione dcl candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nello strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambit|' di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Art. 5.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, e la docu-
mentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata al seguente indi-
rizzo:

direttore generale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý, via Natisone, fraz. Jalmicco - 33057 Palmanova, mediante
il servizio pubblico postale, ovvero deve essere presentata diretta-
mente all’Ufficio protocollo generale dell’Azienda nei giorni feriali
(sabato escluso) nelle ore di ufficio (dal luned|' al gioved|' dalle 9.00 alle
16.00, il venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le
domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
Qualora il termine di scadenza coincida con giorno frstivo, lo stesso
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di scadenza e' quella riportata sul frontespizio del pre-
sente avviso. Le domande si considerano prodotte in tempo utile pur-
che¤ spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della Commissione di
esperti di cui all’art. 5-ter, comma 2, dcl decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputa-
bili all’Amministrazione eventuali disguidi postali.

ö 111 ö

15-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38



L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da pane dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 763/79. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui

all’art. 1, lettere a), b), c). Per quanto riguarda la specializzazione,
deve essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e
l’Universita' presso cui e' stata conseguita. Per quanto attiene all’iscri-
zione all’Albo dell’Ordine dei medici, dovra' essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 1);

l) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003), con l’eventuale indicazione di dati che non riten-
gano doversi pubblicizzare.

La mancata dichiarazione relativamente alla lettera e) verra' con-
siderata come il non aver riportato condanne penali e il non aver pro-
cedimenti penali in corso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita' di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indicati
all’art. 4 del presente bando;

b) cortificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all’art. 1 lett. c);

c) eventuali pubblicazioni, che devono essere ßlite a stampa ed
allegate nel testo integrale.

Ai fini della valutazione tutto il curriculum deve essere formal-
mente documentato.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui
all’art. 4, lett. c), possono essere dichiarati dal candidato mediante
dichiarazioni sostitutive rese ex articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il candidato
intenda presentare) devono essere prodotte secondo una delle
seguenti modalita' :

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai
sensi degli articoli 19, 19-bis e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, riguardante il fatto che le copie dei docu-
menti presentati sono confonni agli originali. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' e' resa e sottoscritta dall’interessato ed alla

stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita' del sottoscrittore. Il documento di identita'
non deve essere allegato:

qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dal-
l’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la docu-
mentazione;

in originale;

in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di e 10,33 da versarsi su vaglia postale o su bollettino di
conto corrente postale n. 10153336, o con versamento diretto, inte-
stato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5
ßBassa Friulanaý di Palmanova - Banca Popolare Friuladria - Borgo
Cividale n. 16 - Palmanova.

Deve, inoltre, essere allegato un elenco, in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti presentati.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.O. Politiche
del personale - sezione concorsi, per le finalita' di gestione dell’avviso
di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata;
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, ver-
ranno utilizzati per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selet-
tiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento dell’avviso o alla posi-
zione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al decreto n. 196/2003 citato,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non confonni ella legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei responsa-
bili delle sezioni concorsi e assunzioni, trattamento giuridico e tratta-
mento economico-previdenziale, in relazione alle specifiche compe-
tenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al con-
corso dovra' manifestare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 8.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di annnisslone al con-
corso, di sospendere o revocare il presente avviso qualora, a suo insin-
dacabile giudizio, ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni
di pubblico interesse o per disposizioni di legge.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dcl bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 14,00 di tutti i giorni feriali
(sabato escluso) alla Struttura operativa politiche del personale - Uffi-
cio concorsi - (tel.0432/921453) - tognon@ass5.sanita.fvg.it - via Nati-
sone - fraz. Jalmicco - Palmanova.
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Schema della domanda di ammis-
sione da redigersi in carta sem-
plice

Al direttore generale dell’A.S.S. n. 5
ßBassa Friulanaý - via Natisone
33057 Palmanova

...l.. sottoscritt...

chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direzione di struttura complessa ......................
disciplina: ............................., bandito il ............................. n. ........

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsa-
bilita' , consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiara-
zioni non veritiere, dichiara:

di essere nat... a ............................... il ............................... ;
di risiedere a ......................... via ......................... n. ..........;
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana .......................................................................................... );

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ............. ;
(ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente

motivo ........................................................................................... );
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi

anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di
laurea): ........................................................................... conseguito
il presso (Universita' ): ...................................................................... ;

di essere in possesso del certificato di abilitazione all’esercizio
della professione conseguito in data (o sessione) ..............................
presso (Universita' ) .......................................................................... ;

di essere altres|' in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
iscritt... all’albo professionale di ........................................... ;
specializzazione nella disciplina di ........................................ ;
di aver prestato o d|' prestare servio con rapporto d’impiego

presso le sottoindicate pubbliche amministrazioni: ...........................
e di aver maturato un anzianita' di servizio di anni ...........................
nella disciplina di ............................................................................ ;

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione (per i candidati maschi): .................................................. ;

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati perso-
nali, per le finalita' e nei limiti di cui al bando e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa;

che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale
variazione - al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente avviso e' il seguente:

sig. ............................. Via/Piazza ............................. n. ......
telefono n. ....................... C.A.P. ............ citta' ................................

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

Dichiara inoltre (*)

Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli origi-
nali, ai sensi degli articoli 19, 19-bis e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

data, .................................

(firma autografa non autenticata) (*)
..........................................................

(*) N.B.: l’istanza di partecipazione e le eventuali dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta' rese devono essere sottoscritte in pre-
senza del funzionario addetto all’Ufficio Concorsi, ovvero devono
essere sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identita' valido.

07E03109

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, disciplina medicina fisica e riabilitazione,
presso l’A.S.L. n. 2 ßSavoneseý.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L.
n. 2 Savonese a due posti di dirigente medico, disciplina medicina
fisica e riabilitazione con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione del-
l’ASL 2 in Savona (tel. 019/840.4676 - 4677 dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato) e sul sito internet all’indirizzo:
www.asl.2.liguria.it

07E03069

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico disciplina cardiologia, presso l’A.S.L. n. 2 ßSavoneseý

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico, disciplina: cardiologia
con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Liguria n. 17 del 26 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
l’ASL 2 in Savona (tel. 019/840.4676 - 4677 dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato) e sul sito internet all’indirizzo:
www.asl2.liguria.it

07E03070

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
- cat. D, presso l’azienda sanitaria locale 4 ßChiavareseý.

In esecuzione della deliberazione n. 251 del 13 aprile 2007 e'
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita'
di espletamento del concorso sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 220/2001. Copia integrale del bando e' stata
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 19 del
9 maggio 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C.
Gestione risorse umane dell’ASL 4 - via G. B. Ghio 9 - 16043 Chiavari
- tel. 0185/329213.

07E03079
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di dirigente medico disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona terri-
toriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 122/ZT11Pers deI
18 aprile 2007 del Direttore f.f. dell’U.O.C. gestione personale del-
l’AUSR - Zona Territoriale n. 11 di Fermo e' stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico disciplina anestesia e rianimazione (Ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici; posizione funzionale: dirigente medico
- Area della medicina diagnostica e dei servizi) indetto con determina
dirigenziale n. 122/ZT11Pers del 18 aprile 2007.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al Direttore
della zona territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(AP), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del Bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 40 del 3 maggio 2007.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. gestione personale di questa Zona territoriale (telefono
0734/6252032-6252009) oppure collegarsi al sito dell’Azienda:
www.asl11.marche.it

07E03103

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico per due posti di dirigente medico, disciplina
di cardiologia, P.O. di Cerignola, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Foggia - ASL FG.

EØ bandito concorso pubblico per due posti di dirigente medico
disciplina cardiologia P.O. di Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 55 del 12 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale.

07E03073

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente medico disciplina pediatria, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Foggia - ASL FG.

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami a cinque posti di
dirigente medico disciplina pediatria, presso l’Azienda sanitaria
locale della provincia di Foggia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 65 del 3 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Area gestione del personale - Unita' operativa Pianta organica -
Concorsi - Assunzioni - Gestione del ruolo - tel. 0885/419244 -
fax 0885/419233.

07E03132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente farmacista, presso l’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Foggia - ASL FG.

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di dirigente farmacista, presso l’Azienda sanitaria locale della provin-
cia di Foggia;

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 65 del 3 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Area gestione del personale - Unita' operativa Pianta organica -
Concorsi - Assunzioni - Gestione del ruolo - tel. 0885/419244 -
fax 0885/419233.

07E03133

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a centosessanta posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Foggia - ASL FG.

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, a centosessanta
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere, presso
l’Azienda sanitaria locale della provincia di Foggia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 65 del 3 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Area gestione del personale - Unita' operativa Pianta organica -
Concorsi - Assunzioni - Gestione del ruolo - tel. 0885/419244 -
fax 0885/419233.

07E03134

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. ßortopedia e traumatologiaý
del P.O. Zona Apuane) - Disciplina ßortopedia e traumato-
logiaý - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso
l’unita' sanitaria locale n. 1 di Massa e Carrara.

(IQ N. 2/2007).

In attuazione della deliberazione n. 176 deI 4 aprile 2007, dichia-
rata immediatamente eseguibile, si rende noto che e' stato stabilito di
procedere all’attribuzione di un incarico di direzione di struttura com-
plessa dirigente medico - Disciplina ßortopedia e traumatologiaý
(Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche) - Direttore della
U.O.C. di ßOrtopedia e traumatologiaý del P.O. Zona Apuane.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N.. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/99.
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Requisiti generali di ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/91, la circostanza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per l’am-
missione all’impiego;

c) eta' : la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. EØ consentita la partecipazione a coloro
che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤ le
attivita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97, si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale.

c) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche
e integrazioni).

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo n. 502/
92 (cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/
99), fermo restando l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro un
anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/92
come sostituito dall’art. 13 decreto legislativo n. 229/99.

A norma dell’art. 7, punto 1, d.lgs. n. 165/01, sono garantite le
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti

penali in corso;
e) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-

sione al concorso, la data e l’Universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici
precisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto c) sotto la voce ßRequisiti specifici di ammissioneý del presente
avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale

recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al direttore generale Azienda U.S.L. 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda d|' partecipazione gli aspiranti devono allegare:
I. Autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici
richiesti per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione,
abilitazione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere alle-
gati, certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione
di conformita' all’originale);

II. Certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita' di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

III. I titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
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Repubblica n. 445/2000 qualora predetta dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto e'
necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' ;

IV. Il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - ad
eccezione del punto c) - dovranno fare riferimento:

ßA) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si e' prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si e' prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6 comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra' dimo-
strare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella disci-
plina oggetto della selezione mediante: una casistica di specifiche
esperienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministero della sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa dell’A.U.S.L.;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originaleý.

V. Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato all’A.U.S.L. 1 di Massa Carrara, ser-
vizio tesoreria, Carrara (Massa), precisando la causale del versa-
mento;

VI. Elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’ammissione alla procedura e della valutazione
dei titoli allegati alla domanda.

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

Possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello
di ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
avviso):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializzazione,
di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari com-

prese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 237/
1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/1986:

Possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente avviso):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavorativi
prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(Qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
non venisse firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare
fotocopia di un documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati all’avviso e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i
titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavora-
tivi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di ini-
zio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella dichia-
razione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo
conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, l’even-
tuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i giorni
di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono soggetti all’im-
posta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la parte-
cipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, appositamente nominata dal direttore
generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire;
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b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' confe-
rito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - Ufficio Con-
corsi - di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, a pena della decadenza dei diritti conse-
guenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo
contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto e' subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di gg. 30 suddetto, di autocertificazione
mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda relativa-
mente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei diritti poli-
tici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione relativa agli
obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi del-
l’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi rispetto
a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti docu-
menti sono ammessi anche oltre il termine di validita' nel caso in cui
l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in essi
contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, l’a-
spirante dovra' altres|' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra' essere
ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito di

delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 D.L.gs. n. 196/2003: Si informa
che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
l’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dall’A.U.S.L. 1
di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati e' obbligatorio;
in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'

presa in considerazione;
i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da

disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.l.gs. n. 196/
2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la cancellazione, nonche¤
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al
responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento e' l’A.U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.
Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’U.O.C. gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/65.75.97 o 65.75.96), in orario di ufficio.

Il presente avviso, nonche¤ il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’A.U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara, all’in-
dirizzo Internet www.usl1.toscana.it, a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

öööööö

Seguono fac-simile domanda e modelli autocertificazioni

Fac Simile di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Modulo A)

Al Direttore generale Azienda
U.S.L. n. 1 di Massa Carrara -
Via Don Minzoni, 3 - 54033 -
Carrara (Massa)

Il sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (cognome e nome)
chiede di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßortopedia e traumatologiaý per la U.O.C. di ßOrtopedia e traumato-
logiaý del P.O. Zona Apuane, indetta da codesta Azienda con delibe-
razione del direttore generale n. 176/2007. A tale fine, a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000, applicabili in caso di falsita' delle presenti
dichiarazioni, dichiara ai sensi del predetto DPR:

1) di essere nat... a . . . . . . . . prov. . . . . . . . . il . . . . . . . . ;
2) di essere residente nel comune di . . . . . . . prov. . . . . . . . ;
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3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli Stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altres|' , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita' all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di . . . . .
(ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente
motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguito presso l’Universita' di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . . . . con la seguente votazione ............./110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico-chirurgica conseguita nell’anno . . . . presso . . . . ;

9) di essere in possesso della specializzazione in . . . . . . . . . .
conseguita presso l’Universita' di . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . ;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita' di servizio (specificare) . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11) di essere iscritto al n. .... dell’Albo dell’Ordine dei medici
della Provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(in caso di iscrizione all’Albo in uno dei Paesi membri dell’Unione
europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ente . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .

Qualifica di inquadramento professionale . . . . . . . . . . . . . . . . .
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi
per sostenere il colloquio (tale precisazione e' richiesta solo ai porta-
tori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104) . . . . . . ;

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo' utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione vengano indi-
rizzate a: dott./dott.ssa ....................... via ...................... c.a.p. .......
comune ............................ prov. ........... telefono ............................

Allega alla presente domanda:
a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avve-

nuto versamento della tassa di selezione;
b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
c) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;
d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli

che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
ßdichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000ý e/o moduli ßdichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000ý);

e) una fotocopia firmata di un documento di identita' in corso
di validita' . . . . . . n. . . . . . . rilasciato in data . . . . . . da . . . . . .

Data, .............................

Firma candidato . . . . . . . . . .

Modulo B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ßOrtopedia e Ttaumatolo-
giaý, indetto da codesta AUSL n. 1 di Massa e Carrara,

Il/la sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . nato/a il . . . . . . . . . . . . .
a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la pro-
pria responsabilita' , dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data ...............................................

.............................................................

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

öööö

Modulo C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli e colloquio per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina ßOrtopedia e traumatologiaý,
indetto da codesta AUSL n. 1 di Massa e Carrara,

Il/la sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . nato/a il . . . . . . . . . . . . .
a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , consapevole di quanto prescritto
dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla
responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in caso di dichiara-
zioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' , dichiara:

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data, .............................

...................................................................

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E03105
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di ßanatomia pato-
logicaý) - Disciplina ßanatomia patologicaý - area della
medicina diagnostica e dei servizi, presso l’unita' sanitaria
locale n. 1 di Massa e Carrara.

(IQ n. 3/2007).
In attuazione della deliberazione n. 177 del 4 aprile 2007, dichia-

rata immediatamente eseguibile, si rende noto che e' stato stabilito di
procedere all’attribuzione di un incarico di direzione di struttura com-
plessa dirigente medico - disciplina ßAnatomia patologica (Area della
medicina diagnostica e dei servizi) - Direttore della U.O.C. di ßAnato-
mia Patologicaý, unica a livello aziendale.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N.. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/99.

Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/91, la circostanza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per l’am-
missione all’impiego.

c)eta' : la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ,
tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. EØ consentita la partecipazione a coloro
che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤ le
attivita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97, si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale;

c) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

(L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche
e integrazioni).

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo n. 502/
1992 (cos|' come modificato dall’art. 13 deI decreto legislativo n. 229/
1999), fermo restando l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro
un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992
come sostituito dall’art. 13 decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, d.lgs. n. 165/2001, sono garantite le
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti

penali in corso;
e) il possesso del diploma di laurea necessario per l’ammis-

sione al concorso, la data e l’Universita' in cui e' stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici
precisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto c) sotto la voce ßRequisiti specifici di ammissioneý del presente
avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale

recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al direttore generale Azienda U.S.L. n. 1 Massa Carrara,
via Don Minzoni 3 - Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
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parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
I. Autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici
richiesti per l’ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione,
abilitazione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere alle-
gati, certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione
di conformita' all’originale);

II. Certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita' di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo' essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse
firmata avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita' );

III. I titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di idoneita' anche mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 qualora predetta dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' non venisse firmata avanti al dipendente addetto e'
necessario allegare fotocopia di un documento d’identita' ;

IV. Il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 ad eccezione del punto c) dovranno fare rife-
rimento:

ßA) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo'
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si e' prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita' all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si e' prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6 comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra' dimo-
strare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella disci-
plina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministero della sanita' .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa dell’A.U.S.L.;

D) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale);

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita' all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali (possono essere allegati
cedificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita' all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita'
all’originale.ý;

V. Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di e 10.33 da versare sul
C/C postale n. 12703542 intestato all’AUSL n. 1 di Massa Carrara,
servizio tesoreria, Carrara (Massa), precisando la causale del versa-
mento;

VI. Elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’ammissione alla procedura e della valutazione
dei titoli allegati alla domanda

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

Possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello
di ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý allegato al presente
avviso):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializzazione,
di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari com-

prese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 237/
1964, art. 77, cos|' come modificato dall’art. 22, legge n. 958/1986:

Possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente avviso):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavorativi
prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita' all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. (Qualora predetta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' non venisse firmata
avanti al dipendente addetto e' necessario allegare fotocopia di un
documento d’identita' ).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati all’avviso e' necessario, ai fini della validita' , che
le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i
titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavora-
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tivi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di ini-
zio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella dichia-
razione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo
conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, l’even-
tuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi, con-
gressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i giorni
di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra' effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono soggetti all’im-
posta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la parte-
cipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, appositamente nominata dal direttore
generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra' redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente e' confe-
rito un incarico professionale, in conformita' con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra' attribuito l’incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' svolgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’Area della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera' dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara' stabilita, d’intesa fra le parti.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale - Ufficio Con-
corsi - di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, a pena della decadenza dei diritti conse-
guenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo
contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto e' subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei diritti
politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione relativa agli
obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi del-
l’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi rispetto
a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti docu-
menti sono ammessi anche oltre il termine di validita' nel caso in cui
l’interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in essi
contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, l’a-
spirante dovra' altres|' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra' essere
ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito di
delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003:
Si informa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
l’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dall’A.U.S.L.
n. 1 di Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il
trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati e' obbligatorio;
in caso di mancato conferimento dei dati l’istanza non sara'

presa in considerazione;
i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da

disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento e' l’A.U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.
Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’U.O.C. gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/65.75.97 o 65.75.96), in orario di ufficio.

Il presente avviso, nonche¤ il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’A.U.S.L n. 1 di Massa e Carrara, all’in-
dirizzo Internet www.usl1.toscana.it, a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.
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Seguono fac-simile di domanda e modelli di autocertificazione

Modulo A)

Fac-simile domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al Direttore generale Azienda
U.S.L. n. 1 di Massa Carrara -
Via Don Minzoni, 3 - 54033 -
Carrara (Massa)

Il sottoscritt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (cognome e nome)
chiede di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßanatomia patologicaý per la U.O.C. aziendale di ßAnatomia patolo-
gicaý, indetta da codesta Azienda con deliberazione del direttore
generale n. 177/07. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni,
dichiara ai sensi del predetto DPR:

1) di essere nat... a . . . . . . . . prov. . . . . . . . . il . . . . . . . . ;
2) di essere residente nel comune di . . . . . . . prov. . . . . . . . ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-

parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altres|' , di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita' all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di . . . . .
(ovvero di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per il seguente
motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguito presso l’Universita' di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
la seguente votazione ................../110;

8) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico-chirurgica conseguita nell’anno . . . . presso . . . . ;

9) di essere in possesso della specializzazione in . . . . . . . . . .
conseguita presso l’Universita' di . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . ;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita' di servizio (specificare) . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11) di essere iscritto al n. dell’Albo dell’Ordine dei medici della
provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(in caso di iscrizione all’Albo in uno dei Paesi membri dell’Unione
europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
qualifica di inquadramento professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi
per sostenere il colloquio (tale precisazione e' richiesta solo ai porta-
tori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 92 n. 104) . . . . . . . . ;

15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo' utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa.

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione vengano indi-
rizzate a: dott./dott.ssa . . . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . .
c.a.p. . . . . . . . . . . . . comune . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . .
telefono................................

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

c) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli
che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
ßdichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000ý e/o moduli ßdichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000ý);

e) una fotocopia firmata di un documento di identita' in corso
di validita' . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . rilasciato in data . . . . . . . . .
da......................

Data, ..................................

Firma Candidato ...........................

öööö

Modulo B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di ßAnatomia patologicaý,
indetto da codesta A.U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara;

Il/la sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . nato/a il . . . . . . . . . . . . .
a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , consapevole di quanto prescritto
dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla
responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in caso di dichiara-
zioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' , dichiara:

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data .....................................

....................................................

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.
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Modulo C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina ßAnatomia patologicaý,
indetto da codesta A.U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.

Il/la sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . nato/a il . . . . . . . . . . . . .
a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , consapevole di quanto prescritto
dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla
responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in caso di dichiara-
zioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' , dichiara:

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

2.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data .................................

................................................................

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö

(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E03104

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
nel profilo di dirigente medico presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest
Vicentinoý di Arzignano.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza) per la
copertura di:

un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico di psichiatria;

un posto di dirigente medico di medicina interna.

I requisiti per la partecipazione ai suddetti concorsi pubblici
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 483
del 10 dicembre 1997, nonche¤ dai relativi bandi di concorso pubblicati
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 40
del 27 aprile 2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (VI) - tel. 0445/423044-
423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito dell’ULSS n. 5:
www.ulss5.it.

07E03067

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore professionale sanitario, infermiere, catego-
ria D, rapporto di lavoro a tempo pieno, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 4 aprile
2007 n. 425, e' indetto concorso pubblico, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario, infermiere,
categoria D, rapporto di lavoro tempo pieno, presso l’Azienda unita'
locale socio sanitaria n. 9 - Treviso.

L’Amministrazione procedera' all’assunzone dei vincitori compa-
tibilmente con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di perso-
nale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita' pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici (decreto ministeriale
27 luglio 2000);

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-323504/06/05/07 dalle
ore 9.30 alle ore 12.30.

N.B. il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma
integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto del 27
aprile 2007, n. 40.

07E03102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti,
varie qualifiche, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria
n. 12 Veneziana.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
- Unita' locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per la copertura di:

otto posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica - cat. D;

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - cat. D;

due posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D.

Riservato ai lavoratori disabili di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68 (bando 17/2007).
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Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 40 del 27 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS n. 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 -
041/2608801, (sito internet www.ulssl2.ve.it).

07E03072

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore della struttura complessa dire-
zione medica (disciplina di direzione medica di presidio ospe-
daliero), presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

In esecuzione della deliberazione n. 346 del 23 aprile 2007 e¤
indetto l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di cui sopra.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e s.i.m.

L’incarico ha la durata quinquennale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, e s.i.m.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea o
equivalente;

2) Idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara' effet-
tuato a cura dell’U.L.S.S. prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici (art. 5, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97).

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;

b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Direzione medica di Presidio ospedaliero o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione medica di
Presidio Ospedaliero o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484;

d) Attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Le domande, indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S n. 3,
redatte in carta semplice e debitamente firmate, dovranno pervenire
all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 3 - via dei Lotti, 40 -
36061 Bassano del Grappa (Vicenza), entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute all’Ammi-
nistrazione oltre dieci giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del servizio postale.

La firma del candidato in calce alla domanda non necessita di
autenticazione.

Nella domanda di ammissione, della quale si allega uno schema
esemplificativo (allegato A), gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita' , ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483, e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione e¤
obbligatoria anche se negativa);

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

7) l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione medica di
Presidio ospedaliero o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso ed il recapito telefonico.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli interessati devono
allegare:

1) curriculum formativo e professionale in carta semplice
datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/97;

2) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, di tutti i documenti e titoli allegati alla domanda.

Alla domanda possono inoltre essere allegati, in originale o in
copia autenticata in carta semplice o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' che ne dichiari la conformita' all’originale
(ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445), tutti i documenti, pubblicazioni e titoli
scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse ed agli effetti della valutazione del curriculum
professionale. I diplomi redatti in lingua estera dovranno essere legal-
mente tradotti e muniti di dichiarazione di conformita' . Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti od affini al
posto messo a concorso.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali (compresi stati di servizio)
dovranno essere documentati a mezzo dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato B) non contestuale all’istanza, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' relativa ai
servizi resi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' del sottoscrittore.

La copia fotostatica del documento e¤ inserita nel fascicolo.
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L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazione mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445).

Il termine per la presentazione delle domande, documenti e titoli
e¤ perentorio.

Una apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Si precisa che l’attuale assetto organizzativo della Direzione
Medica dell’Azienda U.L.SS. n. 3 prevede una struttura Complessa
di direzione medica di ospedale aziendale con funzione programma-
toria e di controllo e una Struttura complessa di Direzione medica
dei Presidi ospedalieri con funzioni di gestione, secondo le rispettive
competenze stabilite dal vigente Atto aziendale.

Al candidato idoneo, di cui al presente avviso, sara' attribuito
l’incarico di Dirigente medico - Direttore della struttura complessa
che si rendera' disponibile a seguito dell’opzione per la direzione di
una delle due strutture complesse previste dal vigente Atto aziendale,
che verra' previamente esercitata dal Direttore medico attualmente
incaricato delle funzioni di Direttore della S.C. Direzione medica
dell’Ospedale, entro dieci giorni dalla richiesta di esercizio dell’op-
zione da parte dell’amministrazione;

L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’U.L.S.S.. Lo stesso, pertanto, e¤ incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche e private.

Il trattamento economico riconosciuto all’incaricato e' quello sta-
bilito dal C.C.N.L. Area della dirigenza medica e veterinaria e dal
vigente Accordo integrativo aziendale 19 luglio 2006 in materia di
incarichi dirigenziali.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale esclusi-
vamente nei limiti che saranno determinati dall’Amministrazione nel-
l’ambito della normativa vigente in materia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ al vigente C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando di concorso o parte di esso, qualora ne rilevasse
la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio per il personale dell’U.L.S.S. n. 3 - Ufficio
concorsi (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito azienda www.
aslbassano.it.

Allegato A

Fac-simile domanda di ammis-
sione (in carta semplice)

Al direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 3 via dei Lotti, 40 - 36061
Bassano del Grappa
(Vicenza)

.l. sottoscritt.. chiede di partecipare all’avviso pubblico indetto
da codesta Amministrazione per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di ......................................................................................... .

Dichiara ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 (dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione), sotto la propria responsabilita' e consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci, quanto di seguito:

a) di essere nat.. a ..... il .... e risiedere a ..... in via ..... n. .... ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

c) di essere/non essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune
di .................................................................................................... (1);

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (2);

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................ ;

g) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio
della professione di medico-chirurgo acquisito in data ..................... ;

h) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di anni .........
e della specializzazione in ........................ come richiesto dal bando;

i) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi;

j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ................................................................................ (precisare
le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi com-
prese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio);

k) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni ........... (3) e di non essere incorso nella destituzione,
dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la pubblica
amministrazione;

l) che il numero di codice fiscale e¤ il seguente: ........................ .

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ...........................................Via .........................................

c.a.p. .......................... comune ........................ prov. ........................

telefono ................................................................................................

Data,

Firma .....................................

öööö

(1) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(2) in caso affermativo, specificare quali;

(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.
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Allegato B

07E03106
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Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’unita' operativa complessa di radiologia, presso l’ASL
n. 2 di Feltre.

Presso l’unita' locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) e'
indetto il seguente avviso:

avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’unita' operativa complessa di radiologia.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 40 del 27 aprile 2007.

La data di scadenza di presentazione delle domande e' fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/883586-883693.

Il testo del bando e' altres|' disponibile consultando il sito Inter-
net: www:ulssfeltre.veneto.it.

07E03071

AZIENDA OSPEDALIERA ßUMBERTO Iý
DI ENNA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente chimico

Il commissario straordinario rende noto che sono riaperti i ter-
mini utili per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente chi-
mico, il cui testo integrale e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana - serie speciale concorsi n. 2 del 26 gennaio
2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - n. 14 del 16 febbraio 2007.

Si porta a conoscenza che i ßrequisiti specifici di ammissioneý
sono i seguenti:

a) diploma di laurea in chimica;

b) specializzazione nella disciplina di chimica analitica e/o
disciplina equipollente e/o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei chimici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La domanda di ammissione,
redatta in carta semplice e corredata dei documenti prescritti deve
essere indirizzata al commissario straordinario dell’Azienda Ospeda-
liera Umberto I di Enna, Contrada Ferrante snc - 94100 Enna tramite
raccomandata a/r.

07E03101

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina chirurgia vascolare.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina chirurgia vascolare.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 15 dell’11 aprile 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

07E03066

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente medico di medicina generale

In esecuzione della deliberazione n. 77 del 1� febbraio 2007, adot-
tata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico di medicina gene-
rale.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 483
del 10 dicembre 1997.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 9 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di
Rudin|' , 8 - 20142 Milano - tel. 02-81844532.

07E03074

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico per l’U.O. di ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 161 del 21 febbraio 2007,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per l’U.O.
di ortopedia e traumatologia.
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Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 483
del 10 dicembre 1997.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 del 2 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di Rudin|'
n. 8 - 20142 Milano - tel. 02-81844532.

07E03075

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula
di otto contratti a tempo indeterminato di dirigente medico

A seguito della deliberazione n. 223 del 9 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria infantile.

A seguito della deliberazione n. 225 del 9 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

due contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

A seguito della deliberazione n. 224 del 9 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina di oncologia.

A seguito della deliberazione n. 226 del 9 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

tre contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia.

A seguito della deliberazione n. 353 del 5 aprile 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco -
via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La domanda deve essere intestata al Direttore
generale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157
Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - Tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2007.

07E03097

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Concorso, per titoli ed esami, riservato alle persone disabili
per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, cat. D.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, esclusivamente
riservato alle persone disabili aventi titolo all’iscrizione negli elenchi
di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di:
due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione n. 15 del 12 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda Ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di
Novara.

07E03099

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello
economico Bs.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la copertura
di quattro posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello eco-
nomico Bs. Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti
requisiti specifici:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

b) attestato di qualifica di operatore socio-sanitario conse-
guito a seguito del superamento del corso di formazione annuale pre-
visto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della
sanita' , il Ministro della solidarieta' sociale e le regioni e province
autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’Azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.A. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione spe-
cifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di versa-
mento.

Il testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione n. 18 del 2 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (Tel. 0434/399097-399098, sabato escluso).

Sito Internet: www.aopn.sanita.fvg.it

07E03096
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ARCISPEDALE ßS. MARIA NUOVAý
DI REGGIO EMILIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico necroforo necroscopo - cat. B

Presso l’Azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e' stata indetta una pubblica selezione, per titoli ed
esami, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, ad un posto di operatore tecnico necroforo necro-
scopo - cat. B.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 60 del 2 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda ospedaliera - via Sani, 15
Reggio Emilia - Tel. 0522/296814-296815.

Sito Internet: www.asmn.re.it

07E03130

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI VERONA

Concorso a due posti di collaboratore professionale sanitario
del personale infermieristico - ostetriche - cat. D

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di due collaboratori profes-
sionali sanitari del personale infermieristico - ostetriche - categoria D.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera
Istituti Ospitalieri di Verona, P.le Stefani, n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 38 del 20 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona o consultare il
sito aziendale ßwww.ospedaliverona.itý.

07E03100

FONDAZIONE IRCCS
ßISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORIý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina oncologia, da assegnare
alla S.C. chirurgia generale 5 (melanoma e sarcoma).

La Fondazione IRCCS ßIstituto nazionale dei tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
oncologia da assegnare alla S.C. chirurgia generale 5 (melanoma e
sarcoma).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del
bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipa-
zione al concorso puo' essere ritirato presso la struttura complessa
gestione risorse umane dell’ente - ufficio concorsi - via G. Vene-
zian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - serie inserzioni concorsi - del 2 maggio
2007.

07E03113

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina oncologia, da assegnare
alla S.C. oncologia 1 (oncologia medica).

La Fondazione IRCCS ßIstituto nazionale dei tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: tre posti di dirigente medico disciplina
oncologia da assegnare alla S.C. oncologia 1 (oncologia medica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di par-
tecipazione al concorso puo' essere ritirato presso la struttura
complessa gestione risorse umane dell’ente - ufficio concorsi -
via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - serie inserzioni concorsi - del 2 maggio
2007.

07E03114
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina oncologia, da assegnare
alla S.C. ematologia (TMO allogenico).

La Fondazione IRCCS ßIstituto nazionale dei tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: un posto di dirigente medico disciplina
oncologia da assegnare alla S.C. ematologia (TMO allogenico).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso
puo' essere ritirato presso la struttura complessa gestione risorse
umane dell’ente - ufficio concorsi - via G.Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - serie inserzioni concorsi - del 2 maggio
2007.

07E03115

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico disciplina ematologia da assegnare
alla S.C. di ematologia (TMO allogenico).

La Fondazione IRCCS ßIstituto nazionale dei tumoriý di
Milano, in esecuzione della determina GRU/165 del 12 aprile 2007,
indice il seguente concorso: due posti di dirigente medico disciplina
ematologia da assegnare alla S.C. ematologia (TMO allogenico).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di par-
tecipazione al concorso puo' essere ritirato presso la struttura
complessa gestione risorse umane dell’ente - ufficio concorsi -
via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 18 - serie inserzioni concorsi - del 2 maggio
2007.

07E03116
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della selezione, per titoli, per venti posti
per il profilo professionale dirigente di ricerca - primo livello

Si comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo della sede centrale dell’ente e mediante inserimento sul sito internet
www.entecra.it - sezione concorsi, la graduatoria finale della selezione, per titoli, ai sensi dell’art. 64, primo comma, lettera b) del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 1998-2001 per la copertura di venti posti di dirigente di ricerca, primo livello, destinati all’area disciplinare ßscienze
agrarie e veterinarieý (bando di indizione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 69 del 30 agosto 2005).

07E03129

DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento delle prove scritte del 10� concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento al grado di Primo Maresciallo in servizio permanente, riservato ai Marescialli di 1� classe dell’Aeronautica
Militare.

Le prove scritte del 10� concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’avanzamento al grado di Primo Maresciallo in servizio permanente,
riservato ai Marescialli di 1� classe dell’Aeronautica Militare, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 6 del 19 gennaio 2007, avranno luogo il giorno 14 giugno 2007, con inizio non prima delle ore 13,30 dell’orario ufficiale, nelle sedi e con le
modalita' appresso indicate:

Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, sito in via T.Col. Di Trani (gia' via S. Rinaldi, 3) - Guidonia (Roma): concorrenti con sede
di servizio situata nella regione Lazio e all’estero;



32� Stormo, Comando Aeroporto, sito in Strada Statale, 89 -
Amendola (Foggia): concorrenti con sede di servizio situata nelle
regioni Abruzzo, Molise e nella provincia di Foggia;

37� Stormo, Comando Aeroporto, sito in Strada Provinciale
Trapani-Marsala, 2 - Trapani Birgi (Trapani): concorrenti con sede
di servizio situata nella regione Sicilia;

Comando I Regione Aerea, sito in p.zza E. Novelli, 1 - Milano:
concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni Lombardia, ad
eccezione della provincia di Brescia, e nelle province di Parma e
Piacenza;

Comando 1� Brigata Aerea, sito in via Sorio, 87 - Padova:
concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni Friuli-Venezia
Giulia e Veneto, ad eccezione della provincia di Verona;

Scuola di Perfezionamento Sottufficiali dell’Aeronautica Mili-
tare, sita in via S. Giovanni Bosco, 31 - Loreto (Ancona): concorrenti
con sede di servizio situata nelle regioni Marche ed Emilia-Romagna,
ad eccezione delle province di Parma e Piacenza;

Istituto di Scienze Militari Aeronautiche, sita in viale del-
l’Aeronautica, 14 - Firenze: concorrenti con sede di servizio situata
nelle regioni Toscana e Umbria;

Accademia Aeronautica, sita in via S. Gennaro Agnano, 30 -
Pozzuoli (Napoli): concorrenti con sede di servizio situata nella
regione Campania;

Scuola di Addestramento Volontari e Truppa dell’Aeronautica
Militare, sita in via Rondinella - Contrada Pizzone - Taranto: concor-
renti con sede di servizio situata nelle regioni Calabria, Basilicata e
Puglia, ad eccezione della provincia di Foggia;

Reparto Sperimentale e Standardizzazione Tiro Aereo, Aero-
porto Militare, sito in Strada Statale 196, km 4 - Decimomannu
(Cagliari): concorrenti con sede di servizio situata nella regione
Sardegna;

Reparto Mobile di Supporto, Aeroporto G. Gaeta, sito in
Localita' Caluri - Villafranca (Verona): concorrenti con sede di servi-
zio situata nella regione Trentino-Alto Adige e nelle province di Bre-
scia e Verona;

Comando Aeroporto di Cameri, sito in Strada Statale Bellin-
zago - Cameri (Novara): concorrenti con sede di servizio situata nelle
regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta.

Tutti i concorrenti dovranno presentarsi muniti di penna biro ad
inchiostro indelebile di colore nero.

Eventuali variazioni della data e della sede d’esame saranno rese
note con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 5 giugno 2007.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

07E03120

Rinvio della pubblicazione del diario della prova di preselezione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
al 10� corso biennale di n. 21 allievi marescialli dell’Aeronau-
tica Militare.

Il diario della prova scritta di preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di n. 21
allievi marescialli dell’Aeronautica Militare, indetto con decreto mini-
steriale n. 84 in data 14 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale - n. 22 del 16 marzo 2007, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del 22 maggio
2007.

La medesima Gazzetta Ufficiale potra' contenere l’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione in argomento.

07E03151

MINISTERO DELL’INTERNO
dipartimento della pubblica sicurezza

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 1507 allievi agenti della Polizia
di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto
2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale.

Visto il decreto del Capo della Polizia - direttore generale e della
pubblica sicurezza - in data 30 ottobre 2006, con il quale e' stato
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di n. 1507 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi del-
l’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma pre-
fissata di un anno ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della
medesima legge, che, se in servizio, abbiano svolto, alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi
in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma
di un anno, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 12 dicembre 2006,
n. 94.

Visto l’art. 8, comma 1, del suddetto bando di concorso, nel quale
e' stabilito che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 marzo 2007 doveva
essere data comunicazione dei giorni, dell’ora e delle sedi in cui i can-
didati dovevano presentarsi per sostenere la prova scritta del con-
corso;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 marzo
2007, n. 26, in cui si e' data comunicazione del rinvio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esami - del giorno 15 maggio 2007, del diario della prova scritta d’esa-
me del concorso;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto n. 333-A/9805.S del 3 dicembre 2001, con il quale
e' stata conferita al direttore centrale per le risorse umane la delega
di firma degli atti di esecuzione dei bandi di concorso per l’accesso ai
ruoli della Polizia di Stato:

Decreta:

La prova scritta del concorso di cui in premessa avra' luogo per i
sottoindicati gruppi di candidati nelle sedi, nelle date e negli orari di
cui al seguente calendario:
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I candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica in data 26 luglio 1976, n. 752, che
abbiano chiesto di sostenere la prova scritta d’esame in lingua tedesca
dovranno presentarsi il giorno 25 giugno 2007 alle ore 9,45, presso
l’Istituto per Sovrintendenti e di Perfezionamento Ispettori di Net-
tuno (Roma).

I candidati che, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera i) del bando
di concorso, hanno optato per la lingua francese sosterranno la prova
scritta d’esame esclusivamente il giorno 28 giugno 2007, presso l’Isti-
tuto per Sovrintendenti e di Perfezionamento Ispettori di Nettuno
(Roma), come stabilito dal calendario d’esame.

Il calendario d’esame sopra indicato si intende formato in rigo-
roso ordine alfabetico, senza tener conto di eventuali particelle o apo-
strofi presenti nel cognome dei candidati, che deve pertanto conside-
rarsi come scritto tutto unito. Un eventuale secondo cognome prende
il posto del nome.

Nelle more dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti
di partecipazione, nonche¤ della verifica del rispetto dei termini previ-
sti per la presentazione delle domande, tutti i candidati, cui non sia
stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva
a sostenere la predetta prova scritta.

I medesimi, pertanto, dovranno presentarsi, muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita' , per sostenere la
prova presso le suddette sedi, nel giorno e nell’ora stabiliti nel sopra
indicato calendario.

Non e' ammessa, per alcun motivo, la partecipazione dei candi-
dati presso sedi, giorni e orari diversi da quelli fissati.

EØ vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, agende elettroniche e rice-
trasmettitori. EØ loro consentito soltanto, durante lo svolgimento della
prova scritta, consultare i codici, le leggi e i decreti, senza richiami
dottrinali o giurisprudenziali, nonche¤ i dizionari linguistici che siano
stati preventivamente presentati all’atto dell’ingresso nell’aula degli
esami e verificati dalla Commissione esaminatrice o dal Comitato di
vigilanza.

Per quanto concerne il raggiungimento della sede d’esame, si fa
appello alla particolare sensibilita' dei candidati, affinche¤ facciano
uso di treni e pullman di linea, al fine di evitare problemi di viabilita' .

In particolare, si raccomanda ai candidati, che dovranno parteci-
pare alla prova d’esame presso la Scuola di Formazione e Aggiorna-
mento del Corpo di Polizia e dell’Amministrazione Penitenziaria, di
utilizzare la linea A della Metropolitana, in modo da poter usufruire
del servizio gratuito di bus-navette della Polizia di Stato, attivato per
consentire l’agevole raggiungimento della predetta sede d’esame.
Detto servizio sara' operativo dalle ore 7,30 alle ore 9,15 e dalle ore
13,00 alle ore 14,15 di ciascuna giornata d’esame, con partenza presso
la Stazione ßValle Aureliaý della Metropolitana sopramenzionata. Il
raggiungimento della predetta sede d’esame e possibile anche utiliz-
zando i bus urbani della linea 906 con partenza dalla medesima sta-
zione metropolitana, la sede dista 150 metri circa dalla fermata
ßBrava-Brunialtiý.

Per i candidati che dovranno sostenere la prova d’esame presso
l’I.S.P.I. di Nettuno, sara' messo a disposizione, con i medesimi orari,
un servizio di bus-navette della Polizia di Stato, presso la locale sta-
zione ferroviaria.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, com-
porta l’esclusione dal concorso.

Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’8 giugno
2007.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 maggio 2007, tale pubblicazione avra' valore di notifica, a tutti gli
effetti, nei confronti dei candidati.

Roma, 11 maggio 2007

Il direttore centrale: Calvo

07E03135



MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Avviso relativo ai diari delle prove preselettive dei seguenti con-
corsi pubblici, per esami, a: ventuno posti di assistente del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organiz-
zazione e della comunicazione, posizione economica B3;
venti posti di assistente tecnico del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posi-
zione economica B3; ventiquattro posti di specialista del set-
tore amministrativo, economico finanziario, dell’organizza-
zione e della comunicazione, posizione economica C2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti i decreti dirigenziali datati 29 maggio 2006, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 6 giugno 2006, con i
quali sono stati indetti i concorsi pubblici, per esami, per il conferi-
mento di: ventuno posti di assistente del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e periferici del
Ministero della salute; venti posti di assistente tecnico del settore
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sani-
tario, posizione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e peri-
ferici del Ministero della salute; ventiquattro posti di specialista del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e
della comunicazione, posizione economica C2, vacanti presso gli
uffici centrali del Ministero della salute;

Visto il decreto dirigenziale datato 13 giugno 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 45 del 16 giugno 2006
con il quale e' stato rettificato il comma 1 dell’art. 2 dei rispettivi bandi
di indizione;

Visti i decreti dirigenziali datati 29 gennaio 2007, debitamente
vistati dall’Ufficio centrale del bilancio, con i quali sono state nomi-
nate le commissioni esaminatrici dei tre concorsi in questione;

Visti in particolare gli articoli 6 dei bandi di concorso, ai sensi
dei quali e' previsto che, qualora il numero delle domande di parteci-
pazione lo renda necessario, e' facolta' dell’Amministrazione effettuare
una prova preselettiva;

Ritenuto, pertanto, stante l’elevato numero di domande di
ammissione pervenute di effettuare le prove preselettive;

Visti i rinvii della pubblicazione del calendario delle prove prese-
lettive di cui agli avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali - 4� serie
speciale - numeri 71, 97 e 26 rispettivamente del 19 settembre 2006
22 dicembre 2006 e 30 marzo 2007;

Sentite al riguardo le tre commissioni esaminatrici;

Rende noto che

si effettueranno le prove preselettive previste dagli articoli 6 dei bandi
di concorso citati in premessa.

Tali prove consentiranno di ammettere alle successive prove
d’esame i candidati che risulteranno collocati, nelle rispettive gradua-
torie, entro i primi 300 posti. Saranno ammessi, altres|' , tutti i candi-
dati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi al trecen-
tesimo posto.

Gli stessi saranno successivamente convocati per effettuare le
prove scritte, all’indirizzo da ciascuno indicato nell’istanza di ammis-
sione.

Le prove preselettive, di ogni singolo concorso, avranno luogo
presso l’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, via della ricerca scientifica
snc - 00133 Roma - Complesso polifunzionale PP1, secondo il
seguente calendario:

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL CONFERI-
MENTO DI VENTUNO POSTI DI ASSISTENTE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO, ECONOMICO-FINAN-
ZIARIO, DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLA COMU-
NICAZIONE:

luned|' 16 luglio 2007, ore 8.30, da Babini Riccardo a Caramanna
Diego;

luned|' 16 luglio 2007, ore 14, da Caramante Chiara a Cuturi
Alessandra;

marted|' 17 luglio 2007, ore 8.30, da Cuzzocrea Adriana Eloise a
Egidio Teresa;

marted|' 17 luglio 2007, ore 14, da Eleuteri Elvira a Iozzi Stefania;

mercoled|' 18 luglio 2007, ore 8.30, da Ippoliti Gabriele a Mili-
tello Valeria;

mercoled|' 18 luglio 2007, ore 14, da Milito Francesca a Porcino
Caterina;

gioved|' 19 luglio 2007, ore 8.30, da Porcu Mariapaola a Spaziaci
Claudia;

gioved|' 19 luglio 2007, ore 14.00, da Spaziani Andrea a Azzoli
Mauro.

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL CONFERI-
MENTO DI VENTI POSTI DI ASSISTENTE TECNICO
DEL SETTORE DELLA PREVENZIONE, DELL’ASSI-
STENZA, DELLAVIGILANZA E DEL CONTROLLO SANI-
TARIO:

marted|' 24 luglio 2007, ore 8.30, da Nacchia Elisabetta a Sar-
done Lucia;

marted|' 24 luglio 2007, ore 14, da Sario Giuseppe a Baldisserri
Marco;

mercoled|' 25 luglio 2007, ore 8.30 da Baldo Annalisa a Cuturi
Alessandra;

mercoled|' 25 luglio 2007, ore 14 da Cuzzocrea Adriana Eloise a
Gorga Stefania;

gioved|' 26 luglio 2007, ore 8.30 da Gorla Diodato a Muzzupappa
Maria Rosa;

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL CONFERI-
MENTO DI VENTIQUATTRO POSTI DI SPECIALISTA
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO, ECONOMICO-
FINANZIARIO, DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLA
COMUNICAZIONE:

marted|' 31 luglio 2007, ore ore 8.30, da Sabatano Massimo a
Vigliarolo Matilde;

marted|' 31 luglio 2007, ore 14.00, da Vigliotti Chiara a Caccamo
Antonino;

mercoled|' 1� agosto 2007, ore 8.30, da Caccavale Sergio Maria a
Cuttitta Emma;

mercoled|' 1� agosto 2007, ore 14.00, da Cuzzola Fortunata a
Ecclissi Simona;
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gioved|' 2 agosto 2007, ore 8.30, da Egidi Alessandro a Inserra
Maria Rosaria;

gioved|' 2 agosto 2007, ore 14, da Insetta Nicoletta a Merlini
Valentina;

venerd|' 3 agosto 2007, ore 8.30, da Merlino Vitro' Claudio a
Pirozzi Stefano;

venerd|' 3 agosto 2007, ore 14, da Pirozzolo Silvana a Ruvolo
Massimo.

I candidati che, ai sensi dell’art. 4 comma 7 dei rispettivi bandi di
concorso, hanno segnalato nella domanda di ammissione, la necessita'
di ausili o tempi aggiuntivi saranno convocati con lettera raccoman-
data all’indirizzo indicato in domanda.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
identita' o di riconoscimento e di penna biro di colore nero. Qualora
il candidato sia in possesso di un documento di identita' o di riconosci-
mento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' personali ed in fatti
in esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio (articoli 6 dei rispettivi bandi di con-
corso).

L’assenza del candidato dalla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera' l’esclusione dal concorso.

I candidati sono ammessi alla prova con ampia riserva, ferma
restando la facolta' dell’amministrazione di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dai singoli concorsi, con provvedimento motivato,
per difetto dei prescritti requisiti, come previsto dagli articoli 6 dei
bandi di concorso.

Le prove preselettive dei concorsi a venti posti di assistente tec-
nico, posizione economica B3 e ventuno posti di assistente ammini-
strativo, posizione economica B3, consisteranno nella risoluzione di
un questionario di domande di cultura generale a risposta multipla
(articoli 6 dei bandi) somministrato, a seguito di estrazione nei singoli
turni, attraverso proiezione in aula su grandi schermi.

Ai candidati sara' fornita, su supporto cartaceo, la relativa griglia
con quattro risposte per ogni quesito, di cui una sola esatta.

Il numero dei quesiti ed il tempo di esecuzione delle suddette
prove sara' fissato dalle singole commissioni esaminatrici.

Si informa che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
5 giugno 2007, oltre ad eventuali informazioni aggiuntive, saranno
pubblicati i quesiti su cui verteranno le prove preselettive dei concorsi
in questione, corredati dalle relative risposte.

I quesiti saranno, inoltre, disponibili sui seguenti siti web:
www.ministerosalute.it; www.uniroma2.it.

La prova preselettiva del concorso a ventiquattro posti di specia-
lista del settore amministrativo, posizione economica C2 consistera'
nella risoluzione di un questionario di domande a risposta multipla
sulle materie oggetto delle prove scritte (art. 6 del bando) sommini-
strato, a seguito di estrazione nei singoli turni, attraverso proiezione
in aula su grandi schermi.

Ai candidati sara' fornita, su supporto cartaceo, la relativa griglia
con quattro risposte per ogni quesito, di cui una sola esatta.

Il numero dei quesiti ed il tempo di esecuzione delle suddette
prove sara' fissato dalle singole commissioni esaminatrici.

Si informa che, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
15 giugno 2007, oltre ad eventuali informazioni aggiuntive, saranno
pubblicati i quesiti su cui verteranno le prove preselettive dei concorsi
in questione, corredati dalle relative risposte.

I quesiti saranno, inoltre, disponibili sui seguenti siti web:
www.ministerosalute.it; www.uniroma2.it.

Durante lo svolgimento delle singole prove preselettive ai candi-
dati non sara' consentito introdurre carta da scrivere, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie ovvero detenere apparecchi telefonici e/o
ricetrasmittenti accesi.

I candidati dovranno, altres|' , consultare la Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 10 luglio 2007 in cui sara' data comunicazione
della conferma delle suddette date.

Si fa presente che l’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý, sede per lo svolgimento delle prove preselettive, e' raggiungi-
bile:

mediante trasporto pubblico utilizzando:

dalla stazione della metropolitana linea ßAý Anagnina gli
autobus n. 500 e 046 - fermata facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali - via Fontanile di Carcaricola;

mediante trasporto privato secondo le seguenti direttrici viarie:

dal Grande raccordo anulare di Roma (entrambe le dire-
zioni) uscita Romanina con l’indicazione facolta' scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

dall’autostrada Roma Napoli (proveniente da Napoli) uscita
Torrenova con l’indicazione facolta' scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Si rende noto, inoltre, che tutte le informazioni utili per raggiun-
gere la sede delle prove (trasporto pubblico, indicazioni stradali,
mappa dei luoghi) saranno anche disponibili sul sito dell’Universita'
degli studi di Roma Tor Vergata www.uniroma2.it.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 11 maggio 2007

Il direttore generale: Celotto

07E03150

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di undici unita' di personale di categoria D - posizione
economica iniziale D1 - area amministrativa-gestionale, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

Con riferimento alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di undici unita' di personale di categoria D - posizione econo-
mica iniziale D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno (pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del
10 novembre 2006), si comunica quanto segue:

1) Elenco dei candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte.
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2) Elenco dei candidati non ammessi alla prova orale, per man-
cato superamento delle prove scritte.

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 21 giugno
2007, con inizio alle ore 9 presso l’Aula ex Formlab della Sede Cen-
trale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena), piazza
dell’Universita' n. 1, Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

07E03090

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Diari relativi a vari concorsi pubblici

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico amministrativo il giorno 29 maggio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente presso l’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - ACU DIR ORG;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della ripar-
tizione VI - Ragioneria RAG/1D dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze delle
facolta' (manager didattici) FAC/2D dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze della ripartizione VI -
Ragioneria RAG/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze della ripartizione III -
Patrimonio PATR/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
3 novembre 2006, n. 84, del 24 novembre 2006, n. 90, del 12 dicembre
2006, n. 94, del 15 dicembre 2006, n. 95, del 19 gennaio 2007, n. 6 e
del 16 febbraio 2007, n. 14 banditi dall’Universita' degli studi di Roma
ßLa Sapienzaý e' stato rinviato e verra' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- e sul sito vww.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico
amministrativo il giorno 29 maggio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economica C1,
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dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento di studi
filologici linguistici e letterari ^ DIP39/1CA (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e
socializzazione DIP15/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 95 del 15 dicembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di fisica DIP2/1C (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di matematica DIP4/1D (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali,
delle materie prime e metallurgia ^ DIP6/1C (avviso indizione bando
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze del di Dipartimento
scienze giuridiche ^ DIP11/1CA (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del dipartimento di informatica e sistemistica ^ DIP10/
1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento di
scienze della Terra ^ DIP18/1CB (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento ITACA ^ DIP29/ID (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia ^ DIP34/ID
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di scienze economiche ^ DIP40/1C
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento di
studi politici ^ DIP22/1C (avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze del Diparti-
mento di psicologia dinamica e clinica ^ DIP16/1DA (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 14 del 16 febbraio 2007).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03139

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato,
di un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di statistica, probabilita' e statisti-
che applicate DIP24/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di statistica, probabilita' e statistiche applicate DIP24/1C (avviso indi-
zione bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre
2006) e' il seguente:

ore 10 del 26 giugno 2007 presso la stanza 49 del Dipartimento
di statistica, probabilita' e statistiche applicate - Piazzale Aldo Moro,
5 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03140

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato,
di un posto di categoria B, posizione economica B3, dell’a-
rea dei servizi generali e tecnici, per le esigenze del diparti-
mento di teoria dello Stato DIP30/B3.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria B, posizione economica B3, dell’area dei servizi
generali e tecnici per le esigenze del Dipartimento di teoria dello Stato
DIP30/B3 (avviso indizione bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 95 del 15 dicembre 2006) e' il seguente:

ore 9 del 10 luglio 2007 presso l’aula XIV posta al piano terra
della facolta' di scienze politiche - Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03141

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato,
di un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di meccanica e aeronautica DIP5/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di meccanica e aeronautica DIP5/1C (avviso indizione bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006) e' il seguente:

ore 10 del 17 settembre 2007 presso la segreteria amministra-
tiva del Dipartimento di meccanica e aeronautica - facolta' di ingegne-
ria, via Eudossiana, 18 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03142
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Diari relativi alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato,
di un posto di dirigente per le esigenze del SATIS - ACU
DIR SATIS e del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa
per le esigenze della ripartizione II - Personale (risorse
umane) PERS-RU/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70, banditi dall’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' il seguente:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del
SATIS - ACU DIR SATIS dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma: ore 9 del giorno 13 giugno 2007 presso l’Aula IV sita all’in-
terno del Dipartimento matematico ßG. Castelnuovoý dell’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý - Piazzale Aldo Moro, 5 -
Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze della ripartizione II -
Personale (risorse umane) PERS-RU/1C dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma: ore 9 del giorno 14 settembre 2007 presso
l’Aula III sita all’interno della facolta' di giurisprudenza dell’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý - Piazzale Aldo Moro, 5 -
Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione alle
selezioni summenzionate, dovranno presentarsi per sostenere la prova
d’esame, muniti di penna, di un valido documento di riconoscimento
e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra' agli atti di questa
amministrazione, nell’ora e nel giorno e nella sede accanto ad ogni
selezione indicati.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03143

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria EP posizione economica EP1 per le esi-
genze del servizio di prevenzione e protezione.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione per le esigenze del servizio di prevenzione e pro-
tezione dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, bandito
con decreto rettorale del 28 dicembre 2006 il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 dicembre 2006, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova il 7 giugno 2007 alle ore 10;
seconda prova l’8 giugno 2007 alle ore 10.

I candidati sono convocati presso l’Aula n. 4 - piano terra - della
facolta' di giurisprudenza - Edificio Romanina dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo, 18 - 00173
Roma.

07E03011

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica
3, area servizi generali e tecnici a supporto dei servizi dedi-
cati all’utenza. (Cod. id. AM1B3T07).

Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione econo-

mica 3, area servizi generali e tecnici a supporto dei servizi dedicati
all’utenza (codice identificativo concorso: AM1B3T07) pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24
del 23 marzo 2007 i candidati sono convocati a sostenere la prova
scritta del concorso pubblico in oggetto secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno venerd|' 15 giugno 2007 alle ore 9,30 presso
la facolta' di scienze politiche sita in via G. Chiabrera 199 - 00145
Roma:

da Agostini Yamna a Gremoli Sabrina - Aula Magna;
da Guagliardo Alessandra a Zilli Tiziana - Aula 1A.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indi-
cati per sostenere la predetta prova.

Ai candidati non verra' dato altro avviso. Alla prova d’esame sara'
attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30.

La data e la sede della prova orale sara' comunicata ai singoli
candidati che avranno superato la prova scritta mediante raccoman-
data A.R. e/o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le moda-
lita' disposte dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, salvo rinuncia espressa da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale
si intendera' superata se il candidato avra' riportato una votazione di
almeno 21/30.

La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere la prova
orale sara' data mediante avviso affisso presso la sede di svolgimento
delle prove e all’Albo della Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo e Bibliotecario al termine della correzione degli elaborati.

07E03154

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Policlinico S. Orsola-Malpighi

Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti di operatore socio-sanitario
- categoria BS.

In considerazione dell’elevato numero di domande pervenute,
questa Azienda ha deciso che i candidati che si presenteranno alla
prova pratica saranno ammessi con riserva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando
di concorso; l’Amministrazione avra' facolta' di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento della prova di
esame, l’esclusione dal concorso con provvedimento motivato qualora
si accerti la mancanza dei requisiti stessi.

La prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di operatore socio sanitario - categoria BS il cui
bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 24 del 21 febbraio 2007 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 27 febbraio 2007 avra' luogo in data marted|' 26 giu-
gno 2007.

I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione a partire
dalle ore 9 e non oltre le ore 10 presso il Paladozza - Palazzo dello
Sport in p.zza Azzarita, 3 - Bologna.

I mezzi di trasporto pubblico per il raggiungimento del Pala-
dozza partendo dalla Stazione centrale p.zza Medaglie d’Oro, sono i
seguenti: linee n. 36, 39, 81 e 91.

I candidati dovranno presentarsi alla prova desame muniti di
carta d’identita' oppure di altro valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora sta-
bilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di forza
maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E02966
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REGISTRO ITALIANO DIGHE

Rinvio delle prove preselettive delle selezioni pubbliche per il
reclutamento di ventuno ingegneri, nella posizione econo-
mica C1; cinque collaboratori amministrativi, nella posi-
zione economica C1; sette assistenti amministrativi, nella
posizione economica B2, con contratto a tempo determinato,
per dodici mesi prorogabili per un massimo di ulteriori dodici
mesi, con prestazione lavorativa a tempo pieno.

La comunicazione relativa alla sede ed all’ora delle prove prese-
lettive relative alle: selezioni pubbliche per il reclutamento, mediante
prove preselettive e colloqui interdisciplinari, di:

ventuno ingegneri, nella posizione economica C1;
cinque collaboratori amministrativi, nella posizione econo-

mica C1;
sette assistenti amministrativi, nella posizione economica B2;

con contratto a tempo determinato, per dodici mesi prorogabili per
un massimo di ulteriori dodici mesi, con prestazione lavorativa a
tempo pieno, presso gli uffici della sede centrale e delle sedi periferi-
che del Registro italiano dighe (Ente soppresso ex art. 2, comma 170,
del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2006, n. 286), pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 75 del 3 ottobre
2006, ovvero l’eventuale ulteriore rinvio, verra' pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 15 giugno 2007.

07E03024

AGENZIA AUTONOMA
PER LA GESTIONE DELL’ALBO
DEI SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI

Rinvio del diario del concorso pubblico, per esami, per l’am-
missione di trecentonovanta borsisti al III corso - concorso
selettivo di formazione per il conseguimento dell’abilita-
zione richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento segretari
comunali nella fascia iniziale dell’albo dei segretari comu-
nali e provinciali.

Si comunica che le date, e le sedi, di svolgimento della prova pre-
selettiva, e della successiva prova scritta, previste dagli articoli 6 e 7

del bando del concorso pubblico per esami, per l’ammissione di tre-
centonovanta borsisti al terzo corso - concorso selettivo di forma-
zione per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscri-
zione di trecento segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali, di cui alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 19 del giorno
6 marzo 2007, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del giorno 15 giugno 2007.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge.

07E02975

ISTITUTO DEGLI INNOCENTI DI FIRENZE

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di tre posti di educatore a tempo indetermi-
nato, cat. C1, ex sesta qualifica funzionale.

Si comunica che il diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di tre posti di educatore a tempo
indeterminato, cat. C1, ex sesta qualifica funzionale pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 19 del
6 marzo 2007) e' il seguente: la prova preselettiva si terra' sabato
14 luglio 2007 alle ore 12 presso il Plesso Universitario, via della Tor-
retta n. 16 - Firenze. A tale prova dovranno presentarsi coloro che
abbiano fatto domanda e per i quali non sia stata dichiarata l’esclu-
sione dal concorso stesso (i nominativi degli esclusi saranno pubbli-
cati sul sito dell’Ente).

La prima e la seconda prova scritta si terranno entrambe sabato
15 settembre 2007: alle ore 9,30 (la prima prova) e alle ore 14 (la
seconda prova) presso il Plesso Universitario, via della Torretta n. 16
- Firenze.

Per informazioni telefonare al 055/2037368 o consultare il sito
Internet www.istitutodeglinnocenti.it

07E03128

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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