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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Concorso, per esami, per la copertura di qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del perso-
nale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . ý 39

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e
dei consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di trentacinque posti di dirigente di II fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . n. 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
cinque posti per l’accesso alla qualifica iniziale
della carriera prefettizia (scadenza 17 giugno 2007) ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore chimico - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione:

Indizione della sessione degli esami di Stato per
l’abilitazione all’esercizio della libera professione
di agrotecnico (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
nati agli uffici della medesima Agenzia, situati in
provincia di Bolzano (scadenza 13 giugno 2007) ý 37
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Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze economiche nella carriera dei funzio-
nari di ruolo (scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di tre unita' di personale con
competenze tecniche nella carriera dei funzionari
di ruolo (scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di una unita' di personale
nella carriera degli operativi di ruolo (scadenza
24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale presso il centro di
responsabilita' CNR-INFM (laboratorio CNR-
INFM POLYLAB - unita' operativa CNR-INFM
di Pisa) - profilo di ricercatore di III livello
(scadenza 24 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello (sca-
denza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III (sca-
denza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 3 giugno 2007) . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa (scadenza 10 giugno 2007) . . . . ý 37
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
distaccata di Biella:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . n. 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per le applicazioni del calcolo ßMauro
Piconeý:

Avviso di selezione n. IAC 01/2007 Art. 23 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’articolo 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
(scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifica
ßSistema solareý - Settore di ricerca ßSpettroscopia
ultravioletta della corona solareý (scadenza 17 giu-
gno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso per posti in convitto e semi-
convitto anno scolastico 2007/2008 (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammissione al 13� corso
biennale 2008-2010 di trecentocinquanta allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

(Decreto n. 180).

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 ( Stato dei sottufficiali del-
l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 (Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello
Stato);

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39 (Attribuzione della maggiore
eta' ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modifica-
zione di altre norme relative alla capacita' di agire e al diritto di eletto-
rato);

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191 (Nuove norme per il servi-
zio di leva);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382 (Norme di principio sulla
disciplina militare);

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
dei militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri ecc.);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 (testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei rela-
tivi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405 (Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ßlegge finan-
ziaria 1991);

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l’adeguamento
degli organici delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, nonche¤ per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di Polizia);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con Decreto Ministeriale 8 giugno 1993 e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l’art. 39
(Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive
modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 (Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili);

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380 (Delega al governo per
l’istituzione del servizio militare volontario femminile);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 (Modifiche al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per
la partecipazione ai concorsi pubblici);

Visto il Decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della Difesa - Direzione
Generale della Sanita' Militare, emanate per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare nonche¤ per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331), e successive modificazioni/integrazioni
introdotte con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca datato 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell’Universita' e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica datato 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle
pari opportunita' tra uomo e donna a norma dell’articolo 6 della legge
28 novembre, n. 246);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 500
posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83, per il 70% corrispondente a 350 posti mediante pubblico con-
corso e superamento di apposito corso della durata di due anni acca-
demici e per il restante 30% corrispondente a 150 posti mediante con-
corso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, ai
quali e' riservata due terzi di detta percentuale, ed agli appartenenti
al ruolo degli appuntati e carabinieri il restante terzo, e superamento
di apposito corso di qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso, per esami e per titoli, per l’ammissione al
13 corso biennale 2008-2010 di n. 350 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente bando
dovra' intendersi rivolta ai cittadini di sesso maschile e femminile.

Fermo restando il numero complessivo di allievi marescialli da
immettere al corso di cui al precedene comma, sono stabilite le
seguenti riserve cui concorrono gli aspiranti che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda:

a. 50 posti ai candidati in possesso dell’attestato di bilingui-
smo, riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria
di secondo grado previsto dall’art. 4 del Decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni. Nella
domanda i concorrenti dovranno precisare in quale lingua intendano
sostenere le prove concorsuali;

b. 3 posti ai candidati orfani, coniugi di deceduti per causa di
lavoro, di guerra o di servizio, ovvero invalidi di cui all’art. 18, legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti riservati di cui al presente comma, rimasti eventualmente
scoperti, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei in ordine di
graduatoria.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a. prova preliminare di cultura generale, che l’amministrazione
si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al concorso
superi le 3500 unita' ;

b. prova di efficienza fisica;

c. accertamenti psico-fisici;

d. prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
del precedente comma 2, lettera a., che intenderanno svolgere la
prova in quest’ultima lingua);

e. accertamenti psico-fisici di controllo ed attitudinali;

f. prova orale di cultura generale;

g. esame facoltativo di lingua straniera.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facolta' di revo-
care il presente bando di concorso, annullare, sospendere o rinviare
le prove concorsuali, modificare il numero dei posti, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita' previste dal con-
corso nonche¤ l’incorporazione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili ovvero in applicazione della
legge di bilancio dello Stato o di ulteriori disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a. gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo degli
appuntati e carabinieri, gli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma, gli
allievi carabinieri, nonche¤ gli allievi ufficiali dell’Arma in ferma pre-
fissata, che alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

- siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultino temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino alla visita medica prevista al successivo art. 12;

- siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
2� grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2007, che consenta l’i-
scrizione alla Facolta' di Scienze Politiche dell’Universita' degli Studi
di Firenze per il conseguimento della Laurea in ßOperatore della sicu-
rezza socialeý. Il concorrente che:

all’atto della presentazione della domanda non abbia
ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra' ammesso con
riserva al concorso ed avra' l’obbligo di comunicare, a mezzo tele-
gramma, al ßComando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 Romaý, l’avvenuto conse-
guimento con il relativo voto; Il mancato conseguimento del titolo di
studio determinera' l’esclusione dal concorso;

� abbia conseguito il titolo di studio all’estero, dovra' docu-
mentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto per la parte-
cipazione al concorso.

- non abbiano superato il 30� anno di eta' , cioe' non siano nati
prima del 21 giugno 1977;
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- non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu' gravi
della ßconsegnaý;

- siano in possesso di una qualifica non inferiore a ßnella
mediaý o giudizio equivalente nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni;

- non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti, appuntati e carabinieri, non idonei all’avanzamento al grado
superiore nell’ultimo biennio;

- non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da
cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego
o dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in
aspettativa, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a
60 giorni;

b. i cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti alla
Repubblica, di statura non inferiore a cm. 1,65 se di sesso maschile e
cm. 1,61 se di sesso femminile, che alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande:

- godano dei diritti civili e politici;

- siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2�
grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2007, che consenta l’iscri-
zione alla Facolta' di Scienze Politiche dell’Universita' degli Studi di
Firenze per il conseguimento della Laurea in ßOperatore della sicu-
rezza socialeý. Il concorrente che:

all’atto della presentazione della domanda non abbia
ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra' ammesso con
riserva al concorso ed avra' l’obbligo di comunicare, a mezzo tele-
gramma, al ßComando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 Romaý, l’avvenuto conse-
guimento con il relativo voto; Il mancato conseguimento del titolo di
studio determinera' l’esclusione dal concorso;

� abbia conseguito il titolo di studio all’estero, dovra' docu-
mentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto per la parte-
cipazione al concorso.

- non siano stati condannati per delitti non colposi, ne¤ siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

- non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l’acquisizione o conservazione dello stato di Maresciallo dell’Arma
dei Carabinieri;

- siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nonche¤ di quelli previsti
dall’art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte;

- non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

- abbiano compiuto il 18� e non superato il 26� anno di eta' ,
siano cioe' nati nel periodo dal 21 giugno 1989 al 21 giugno 1981,
estremi compresi. Per coloro che abbiano prestato servizio militare
obbligatorio o volontario il limite massimo di eta' e' elevato a 28 anni.
(non debbono essere nati quindi prima del 21 giugno 1979), qualun-
que sia il grado rivestito;

- non siano stati dichiarati ßobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. I concorrenti che nelle more dell’espletamento del concorso
transitano dalla posizione di cui alla precedente lettera a. a quella pre-
vista dalla lettera b. o viceversa, dovranno riunire anche i requisiti
richiesti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per
l’eta' .

3. I requisiti suindicati, fatta eccezione per l’eta' , debbono essere
posseduti fino alla data di effettivo incorporamento. Alla stessa data,
inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione
di imputati per delitti non colposi, pena l’esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo art. 7.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:

- redatta sull’apposito modello, come il facsimile in allegato 1,
disponibile presso le Stazioni Carabinieri e, per i soli appartenenti
all’Arma, presso i rispettivi Comandi;

- firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera' la non ammissione al concorso;

- presentata entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana presso:

� il Reparto di appartenenza, dai militari in servizio nell’Arma
dei Carabinieri;

� un Comando Stazione Carabinieri dai rimanenti concor-
renti.

Dell’avvenuta presentazione della domanda fara' fede la ricevuta
rilasciata dal Comando del Reparto cui viene presentata.

2. Se il concorrente si trova all’estero potra' compilare la
domanda su modello non conforme, purche¤ contenente gli stessi dati
di cui al facsimile in allegato 1 e presentarla all’autorita' diplomatica
o consolare, o inviarla direttamente al ßComando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Romaý che, comunque, non risponde di eventuale man-
cata ricezione dovuta a disguidi postali, ad altre cause non imputabili
a propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore.

3. I militari in servizio, impiegati all’estero, in localita' ove non vi
siano le predette autorita' , potranno presentare, entro il medesimo ter-
mine, la domanda al Comando di appartenenza, che provvedera' a tra-
smetterla immediatamente al predetto Centro, dopo avervi apposto
il visto di avvenuta presentazione. In detti casi per la data di presenta-
zione fara' fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte dell’Autorita' /Comando ricevente. Eventuali comunicazioni per-
sonali ai concorrenti all’estero saranno inoltrate tramite competente
autorita' diplomatica o consolare o, per i militari inquadrati in unita'
organiche, tramite Comando di appartenenza; pertanto gli interessati
dovranno rendersi all’occorrenza reperibili dalla predetta autorita' .

4. Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre il termine di cui al precedente comma 2.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando, di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Il cambio di indirizzo ed ogni altra varia-
zione delle notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate
con dichiarazione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un
documento di identita' dell’interessato) al Comando Generale del-
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l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119,
00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e' imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita' penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti e' causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l’amministrazione si assume responsabilita'
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di forza
maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell’Arma, risultati idonei alla prova
preliminare di cui al successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati
trasmetteranno al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, per l’esame dei requisiti previsti nel precedente
art. 2 e per la valutazione dei titoli previsti dal successivo art. 16:

a. copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande, con la motivazione: ßper partecipazione al concorso
per l’ammissione al 13 corso biennale allievi marescialli del ruolo
ispettoriý;

b. specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le Scuole
allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Ove non si provveda ai sensi del precedente art. 1, comma 3,
lettera a., all’effettuazione della prova preliminare, i Comandi di
Corpo riceveranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento -
Ufficio Reclutamento e Concorsi, circa i tempi di evasione delle prati-
che di cui al comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ßcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di auto-
rita' da lui delegata.

Art. 8.

Commissioni

1. Con successivi provvedimenti del Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare o da autorita' da lui dele-
gata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a. Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
preliminare, per la prova scritta di cultura generale, per le prove orali,
per le prove facoltative di lingua estera e per la formazione della gra-
duatoria;

b. Commissione tecnica per la valutazione delle prove di effi-
cienza fisica;

c. Commissione tecnica per gli accertamenti psico-fisici;

d. Commissione tecnica per lo svolgimento degli accertamenti
attitudinali.

Le commissioni tecniche di cui alle precedente lettere b., c. e d.
sono previste dall’art. 17 del decreto legislativo 198/1995, come risulta
sostituito dall’art. 12 del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara'
composta da:

- un ufficiale generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;

- un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

- un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

- un maresciallo aiutante luogotenente dell’Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

La commissione potra' essere integrata da un numero di compo-
nenti tale che permetta, unico restando il presidente, la suddivisione
in sottocommissioni, costituite ciascuna da un numero di componenti
pari a quello della commissione originaria, fermo restando che il
segretario aggiunto puo' rivestire il grado di Maresciallo Aiutante
sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza, nominate con provvedi-
mento del Direttore Generale del Personale Militare o persona da lui
delegata. La commissione, inoltre, per la vigilanza alla prova prelimi-
nare ed a quella scritta puo' avvalersi dell’ausilio di apposito personale
di sorveglianza, nominato su disposizione del Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri.

3. La Commissione tecnica, di cui al precedente comma 1,
lettera b), sara' composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

- due ispettori dell’Arma dei Carabinieri, membri;

- due appuntati/carabinieri dell’Arma dei Carabinieri, membri,
di cui il meno elevato in grado o, a parita' di grado, meno anziano,
svolgera' anche le funzioni di segretario.
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Il predetto personale, ad eccezione del Presidente, sara' nominato
tra coloro che sono in possesso della qualifica di ßistruttore militare
di educazione fisicaý.

Detta Commissione si avvarra' dell’assistenza di personale
medico.

4. La Commissione tecnica (collegio medico) del Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, di cui al
precedente comma 1, lettera c), sara' composta da:

- due ufficiale superiori medici dell’Arma dei carabinieri, il piu'
elevato in grado o, a parita' di grado, il piu' anziano, con funzioni di
presidente;

- un ufficiale medico inferiore dell’Arma dei Carabinieri, con
funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' di personale militare infermieri-
stico e tecnico e sara' coadiuvata da medici specialisti convenzionati.

5. La Commissione tecnica del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, di cui al precedente comma
1, lettera d), sara' composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore al
tenente colonnello, presidente;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri con qualifica di ßperito
selettore attitudinaleý, membro;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita' di grado, il meno anziano dei
membri, svolgera' anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' del contributo tecnico speciali-
stico di personale del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
dell’Arma dei carabinieri.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, comma
3, lettera a., i concorrenti che hanno inoltrato domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare consi-
stente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di cono-
scenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a scelta del
concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco. (I concorrenti
di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a., che inten-
dano sostenere la prova in tedesco, dovranno limitare la scelta alle
prime tre lingue straniere), di ragionamento logico deduttivo, di abi-
lita' ortogrammaticale e sintattica ed elementi di informatica.

*2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel
mese di settembre 2007, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - del 27 luglio 2007.
Sempre nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali
variazioni del calendario o, in caso di mancata effettuazione della
prova preliminare, sara' fornita indicazione della sede di svolgi-
mento della prova scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, la
mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabi-
lite viene considerata rinuncia e comporta la non ammissione alle
successive fasi concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra' essere contemporaneamente consultato
sui siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della
domanda.

4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione di cui al precedente art. 8, comma 2. Se
la prova avra' contemporaneamente luogo in piu' sedi, per quelle ove
non sara' presente la commissione verranno nominati dal Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, o da
autorita' da lui delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza con i membri della com-
missione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonche¤ portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e usare
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza di
tale prescrizione, nonche¤ delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta l’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e' affidata alla citata commissione esaminatrice. Per
l’approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, la commissione si avvarra'
di personale tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

8. L’esito della prova sara' reso disponibile sui siti internet
ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý. Il calendario di con-
vocazione degli ammessi alla successiva prova di efficienza fisica
(3.500 piu' i concorrenti che occupino la medesima posizione di gradua-
toria dell’ultimo candidato ammesso), che avra' luogo nel periodo otto-
bre/novembre 2007, verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale - del 28 settembre 2007. Solo
tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

9. L’Ente Editoriale per l’Arma dei carabinieri ha predisposto ö
su indicazione del C.N.S.R. del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ö un volume per la preparazione della prova prelimi-
nare, contenente domande di cultura generale e notizie su:

- temi svolti in precedenti, analoghi concorsi;

- l’attivita' di selezione.

Il testo puo' essere acquistato in contrassegno al costo di 35,00
euro, comprese le spese di spedizione all’indirizzo dell’interessato.

La richiesta di acquisto deve essere indirizzata a:

POSTE SHOP S.p.A. Divisione Franchising Kipoint;

Telefono: 0668210451; fax 0668890871;

e-mail: kirom@kipoint.net.

Art. 10.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al pre-
cedente art. 9, secondo l’ordine di convocazione pubblicato nella
citata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale -
del 28 settembre 2007, dovranno presentarsi presso il Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento, per essere sottoposti a prove di efficienza fisica da
parte della commissione tecnica prevista dal precedente art. 8,
comma 3.
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2. Le citate prove, disciplinate da specifiche norme tecniche, con-
sisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalita' a
fianco di ciascuno indicate:

- per gli uomini:

� salto in alto (altezza minima m. 1,10, massimo tre tentativi);

� piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’senza
interruzioni);

� corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’e 05’’);

- per le donne:

� salto in alto (altezza minima m.1,00, massimo tre tentativi);

� piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’senza
interruzioni);

� corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’e 45’’).

3. Qualora il concorrente (di entrambi i sessi) consegua un risul-
tato al di sotto del minimo stabilito anche in una sola delle prove di
efficienza fisica non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali. Il
superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera' giudizio di ido-
neita' alle prove di efficienza fisica, con l’attribuzione di un punteggio
incrementale secondo le modalita' di seguito indicate, fino ad un mas-
simo di 1,5 (0,5 per ciascuna prova):

Il concorrente dovra' provvedere in proprio a procurarsi idoneo
abbigliamento per l’esecuzione degli esercizi (giubbotto antipioggia
al seguito).

4. I concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza
fisica muniti di:

- documento di riconoscimento in corso di validita' ;

- certificato di idoneita' all’attivita' sportiva agonistica per l’a-
tletica leggera in corso di validita' , rilasciato da medici appartenenti
alla federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializ-
zati in medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato
o l’esibizione di referto non valido determinera' la non ammissione a
sostenere dette prove. In tal caso il concorrente che ne faccia richiesta
sara' riconvocato con le stesse modalita' previste dal successivo art. 19;

In aggiunta a quanto precede le concorrenti, al solo fine dell’ef-
fettuazione in piena sicurezza degli esercizi di cui al precedente

comma 2, dovranno produrre l’esito di un test di gravidanza su pre-
lievo ematico o sulle urine, effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data
degli accertamenti sanitari, che escluda la sussistenza di detto stato;
in assenza di tale referto, le concorrenti verranno sottoposte a test di
gravidanza, al fine sopraindicato.

In caso di positivita' del test di gravidanza le concorrenti non
potranno in nessun caso essere sottoposte alle prove di efficienza
fisica.

L’esito di detto referto sara' utilizzato, al medesimo scopo, per
l’effettuazione dell’eventuale esame radiografico di cui al successivo
art. 11.

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici

1. I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 10
saranno sottoposti presso il Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme
tecniche, da parte della commissione tecnica (collegio medico) previ-
sta dal precedente art. 8, comma 4, al fine di accertare il possesso
dell’idoneita' psico-fisica a prestare servizio in qualita' di Marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

L’idoneita' psico-fisica dei concorrenti sara' accertata con le
modalita' previste dalle direttive tecniche emanate il 5 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, per l’applicazione
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non
idoneita' al servizio militare nonche¤ per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, in applicazione del
decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, nonche¤ dei seguenti requi-
siti specifici:

a) statura non inferiore a:

- cm. 165 per i concorrenti di sesso maschile;

- cm. 161 per i concorrenti di sesso femminile;

b) un esame oculistico che prevede acutezza visiva uguale o
superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che
vede meno raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie
per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diot-
trie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo
visivo e motalita' oculare normale; senso cromatico normale alle
tavole pseudoisocromatiche;

c) Esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico.

All’atto della presentazione, i candidati dovranno:

- esibire referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del
torace in due proiezioni, effettuato entro i sei mesi antecedenti la data
fissata per gli accertamenti sanitari;

- presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i tre
mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

- presentare certificato rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione (da
non oltre due mesi) dell’accertamento per markers dell’epatite B e C.

2. Saranno giudicati non idonei gli aspiranti risultati affetti da:

- infermita' ed imperfezioni ritenute causa di non idoneita' al
servizio militare ai sensi della normativa vigente o che prevedono l’at-
tribuzione di un ßcoefficienteý uguale o superiore a 2 per l’aspetto
psico (PS) e 3 per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti
stabiliti nel bando;
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- imperfezioni ed infermita' previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita' al servizio militare;

- disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia-disartria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da confermarsi
presso struttura ospedaliera militare competente per territorio.

Sono, altres|' , motivo di non idoneita' le:

- alterazioni acquisite della cute costituite da tatuaggi sulle
parti del corpo non coperte dall’uniforme, quando per sede, dimen-
sioni o natura compromettono il decoro della persona e dell’uniforme
stessa;

- imperfezioni ed infermita' non contemplate nei precedenti ali-
nea, comunque incompatibili con l’espletamento del corso e con il ser-
vizio quale Maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

3. I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

- radiologico (per confermare eventuali infermita' e/o imperfe-
zioni);

- cardiologico con E.C.G.;

- odontostomatologico;

- ortopedico;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico;

- psichiatrico;

- analisi del sangue;

- analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico.

4. In caso di positivita' del test di gravidanza, il Collegio medico
non potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra'
astenersi dalla pronuncia del giudizio, secondo quanto sancito dal-
l’art. 3, comma 2, del gia' citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 e dal punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica
datata 5 dicembre 2005 per l’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al servizio mili-
tare, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare. A
mente del comma 3. dello stesso articolo le concorrenti, all’atto del-
l’approvazione della graduatoria di merito con provvedimento del
Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, di cui al successivo art. 16 comma 7, dovranno essere risultate
idonee in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti, pena l’immediata
esclusione, comprese le concorrenti nei confronti delle quali sia rile-
vato il richiamato impedimento temporaneo all’accertamento
dell’idoneita' al servizio militare.

5. Per il concorrente in servizio permanente nell’Arma, l’accerta-
mento e' limitato alla verifica dell’assenza di infermita' invalidanti in
atto.

6. La stessa Commissione tecnica, seduta stante, laddove non
riscontri impedimento all’accertamento psico-fisici di cui al prece-
dente comma 4, comunichera' per iscritto ai candidati l’esito della
visita medica con giudizio di ßidoneita' ý o di ßnon idoneita' ý, in que-
st’ultimo caso indicando la relativa diagnosi.

Tale giudizio e' definitivo.

Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteggio.

7. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla
riserva dell’art. 1, comma 2, lettera a., che intendano svolgere la
prova in quest’ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra' luogo il 12 dicembre 2007, con le modalita' che ver-
ranno comunicate contestualmente all’esito favorevole degli accerta-
menti psico-fisici di cui al precedente art. 11. Solo tali comunicazioni
avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
Pertanto, la mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nel-
l’ora stabilite viene considerata rinuncia e comporta la non ammis-
sione alle successive fasi concorsuali.

2. I candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al 6� comma
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della lin-
gua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva dell’art. 1,
comma 2, lettera a., che intenderanno svolgere la prova in quest’ul-
tima lingua) eventualmente portati al seguito.

3. L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione e, in caso di svolgimento in piu' sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9, comma 5 per la prova preliminare.

5. La commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, asse-
gnera' alla prova scritta giudicata sufficiente un punto di merito da
18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera' sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente. Verranno altres|' esclusi
tutti i concorrenti che porranno in essere comportamenti idonei a ren-
dere identificabile il proprio elaborato.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull’esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel.06/51012), o
al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - V Reparto - Ufficio
Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma (06/
80982935 email: carabinieri@carabinieri.it), o infine consultando i siti
web ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 13.

Accertamenti psico-fisici di controllo ed attitudinali

1. I concorrenti idonei alla prova scritta di cui al precedente
art. 12 saranno convocati a cura del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri per
sostenere accertamenti:

- psico-fisici di controllo, eseguiti dalla Commissione di cui
all’articolo 8, comma 4, per la conferma del possesso dell’idoneita'
psico-fisica gia' accertata con le modalita' e secondo le direttive di cui
al precedente art. 11. La conferma dell’idoneita' sanitaria verra' ese-
guita in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.
I concorrenti che risulteranno non idonei al termine degli accerta-
menti non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali;
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- attitudinali di idoneita' al servizio quale Maresciallo del
ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, disciplinato da apposite
norme tecniche. La commissione tecnica attitudinale, prevista dal
precedente art. 8, comma 5, esprime un giudizio di ßidoneita' ý o di
ßnon idoneita' ý che e' definitivo e verra' comunicato ai candidati
seduta stante. Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di
punteggio.

2. Ai concorrenti giudicati ßidoneiý all’accertamento attitudi-
nale, saranno comunicati - contestualmente all’esito dell’accerta-
mento - le modalita' e la data di presentazione per sostenere la prova
orale, qualora non diversamente disposto con preavviso agli interes-
sati. I concorrenti ßnon idoneiý, non saranno ammessi alle ulteriori
fasi concorsuali.

Art. 14.

Prova orale

1. La prova orale di cultura generale si basera' sulle materie indi-
cate nel programma di cui all’allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera' a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l’impar-
zialita' della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera' a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara' idoneo il concorrente
che riportera' un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ßnon idoneoý non sara' compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara' affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
riportati.

Art. 15.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l’abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreche¤ abbiano riportato l’idoneita' nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’esame di lingua, prescelta
tra le seguenti (non piu' di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, 2� comma, lettera a. non potranno scegliere
l’esame facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l’insegnante di ita-
liano membro della commissione di cui all’art. 8, comma 2, sara' sosti-
tuito dall’insegnante della lingua estera oggetto dell’esame, in pos-
sesso del prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale
qualificato conoscitore della lingua stessa, con provvedimento del
Direttore Generale della Direzione Generale del Personale Militare
o da autorita' da lui delegata.

2. L’esame facoltativo di lingue consistera' in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera' di sostenere la
successiva prova orale, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 3.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira' un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-

corrente che avra' riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguira' , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a. per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b. per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 5,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra' superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,5/30.

Art. 16.

Graduatoria

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 2, for-
mera' la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei,
sulla base del risultato ottenuto dalla media aritmetica dei punti attri-
buiti a ciascun concorrente nella prova scritta intesa ad accertare il
grado di conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti
di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a., che inten-
deranno svolgere la prova in quest’ultima lingua) e nella prova orale,
maggiorato dagli incrementi di cui al successivo comma 2. Nella gra-
duatoria saranno inseriti, in ordine di merito, preliminarmente i can-
didati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, comma 2, lettera a., quelli
di cui alla lettera b. dello stesso comma, e successivamente, fino alla
completa copertura dei posti, sempre in ordine di merito decrescente,
tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che hanno concorso per
le predette riserve dei posti e non hanno trovato utile collocazione nel-
l’ambito delle stesse. Questi ultimi saranno contrassegnati con appo-
sita annotazione, in modo da poter essere individuati in caso di sosti-
tuzione.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:

a. per il punteggio attribuito in sede delle prove di efficienza
fisica, fino ad un massimo di 1,5 punti;

b. per l’esame facoltativo di lingua estera i punteggi indicati al
precedente art. 15;

c. per il possesso della laurea 0,5 punti per la laurea magi-
strale/laurea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4, 5
o 6 anni), 0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equi-
valente (durata corso 3 anni);

d. per la durata e la qualita' del servizio prestato nell’Arma dei
Carabinieri, di altra Forza Armata o Forza di Polizia, in servizio o
in congedo, fino ad un massimo di 1,5 punti.

3. A parita' di punteggio e' data la precedenza, nell’ordine, ai figli
di decorati al valor militare, agli orfani di guerra ed equiparati, ai figli
di decorati di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri, del-
l’Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor civile,

ö 8 ö

22-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40



ai figli di vittime del dovere e di militari dell’Arma dei Carabinieri
deceduti in servizio o per cause riconducibili all’attivita' di servizio.
In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane di eta' , ai
sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. I titoli di cui al precedente comma 2, lettere c. e d. saranno rite-
nuti validi solo se:

- posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

- dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Detti titoli dovranno essere presentati o spediti in carta semplice,
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, entro 15
giorni dal superamento della prova orale al Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Roma.

Sempreche¤ dichiarati nella domanda, per i militari in servizio
nell’Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione
personale, saranno acquisiti d’ufficio. In caso contrario dovranno
essere comprovati con le stesse modalita' di cui al precedente para-
grafo.

5. Con le stesse modalita' di cui al precedente comma 4, pena il
mancato riconoscimento, dovra' pervenire al Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Roma:

- l’attestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indicato
al precedente art. 1, comma 2, lettera a;

- documentazione attestante il diritto di partecipare alla
riserva di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma
2, indicata al precedente art. 1, comma 2, lettera b.

6. L’Amministrazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, provvedera' ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita' dei titoli dichiarati.

7. La graduatoria dei candidati idonei sara' approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare e successivamente pubblicata sul Giornale Ufficiale
del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data notizia
mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

8. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori ed ammessi a
frequentare del 13� corso biennale allievi marescialli del ruolo ispettori.

Art. 17.

Posizione amministrativa

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove/accertamenti
previsti dal presente decreto, di cui al precedente art. 1, comma 3,
sono a carico dei candidati.

2. I concorrenti in servizio militare (compresi quelli appartenenti
all’Arma dei Carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami limitata-
mente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonche¤ al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si
svolgeranno dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio. Qualora
il concorrente non sostenga le prove/accertamenti d’esame per cause

dipendenti dalla sua volonta' o venga espulso dalle stesse, la licenza
straordinaria sara' computata in detrazione da quella ordinaria del-
l’anno in corso.

Art. 18.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d’esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire un documento di riconoscimento munito di fotografia ed in corso
di validita' o equipollenti, come previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, art. 35.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti per
la prova preliminare (eventuale) o scritta sara' considerato rinunciatario
al concorso e non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara' ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenti per sostenere la prova di effi-
cienza fisica (ovvero giunto in difetto del certificato di idoneita' all’at-
tivita' sportiva agonistica per l’atletica leggera di cui al precedente
art. 10, comma 4, 2� alinea), gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
e la prova orale con le modalita' comunicategli. Tuttavia, per la prova
di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e la
prova orale, in presenza di comprovato e documentato impedimento,
segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo fax (n. 0633566912-
0633566948) - con comunicazione completa di copia fotostatica di un
documento di identita' dell’interessato - o telegramma al Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Roma, potra' essere fissata, compatibilmente con il calen-
dario delle prove e degli accertamenti soprandicati, una nuova data di
presentazione, non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 20.

Ammissione al corso e posizione

1. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
saranno ammessi al corso allievi marescialli nell’ordine della gradua-
toria stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle
riserve di posti di cui al precedente art. 1, 2� comma.

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a. dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e
carabinieri conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b. dagli allievi carabinieri conseguono la promozione a Carabi-
niere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

c. dagli allievi ufficiali in ferma prefissata ottengono la com-
mutazione della ferma gia' contratta in ferma quadriennale con decor-
renza dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei ter-
mini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

d. dagli ufficiali in ferma prefissata accedono al corso con il
grado di Carabiniere previa rinuncia al grado;

e. dai militari dell’Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze Armate o dai civili anche se apparte-
nenti ad altre Forze di Polizia accedono al corso previa rinuncia al
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grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabiniere
e sono promossi con le modalita' e nei termini prescritti per gli arruo-
lati volontari nell’Arma.

3. Il predetto personale sara' assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra' stabilita dal Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri. A decorrere da tale data lo stesso per-
sonale assumera' la veste di frequentatore.

4. I frequentatori del 13� corso biennale allievi marescialli
saranno iscritti, a cura e spese dell’amministrazione, al corso per il
conseguimento della Laurea in ßOperatore della sicurezza socialeý,
che verra' rilasciata dalla Facolta' di Scienze Politiche dell’Universita'
degli Studi di Firenze. I suddetti frequentatori, pertanto, non
dovranno trovarsi in situazioni comunque incompatibili con l’iscri-
zione presso il citato Ateneo, pena l’esclusione dal concorso con le
modalita' indicate dal precedente art. 7 (regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, art. 142). L’esclusione comportera' la sostituizione con altri
candidati idonei, in ordine di graduatoria.

Art. 21.

Presentazione al corso

Il 13� corso biennale, della durata di due anni accademici, avra'
inizio entro la fine del 2008 presso il 1� Reggimento Allievi Mare-
scialli e Brigadieri in Velletri (Roma) e si svolgera' secondo i pro-
grammi stabiliti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e
le norme contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottuffi-
ciali dei Carabinieri. Al termine del corso gli allievi giudicati idonei
saranno nominati Marescialli e destinati secondo le modalita' all’e-
poca vigenti.

2. L’Amministrazione ha facolta' di convocare i concorrenti a
decorrere dal 10� giorno antecedente alla data di inizio del corso, al
fine di espletare le operazioni inerenti al reclutamento, ivi compresa
la visita medica per accertare se, in relazione al disposto di cui al terzo
comma dell’art. 2, siano ancora in possesso dei prescritti requisiti
fisici. Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni soprav-
venute, i candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
per l’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio nell’Arma. I provve-
dimenti di non idoneita' , o temporanea inidoneita' che non si risolva
entro 10 giorni dalla data fissata per la presentazione, comporteranno
l’esclusione dal concorso, con le modalita' di cui al precedente art. 7 e
la sostituzione con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

3. Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all’atto della
visita medica di cui al precedente comma 2, il temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare, saranno
escluse dal concorso con le modalita' indicate al precedente art. 7 e
sostituite con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei in ordine
di graduatoria, tenuto conto delle riserve di posti di cui al precedente
art. 1, comma 2, fissata dallo stesso articolo.

La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' dele-
gata, potra' , comunque, autorizzare gli aspiranti - per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite competente Comando dell’Arma
territoriale o di appartenenza per i militari in servizio nell’Arma - a
differire la presentazione fino al 10� giorno dalla data fissata.

5. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, e' irrevocabile.

Art. 22.

Documentazione da produrre

1. All’atto della presentazione presso il 1 Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), i concorrenti non in servi-
zio nell’Arma dei Carabinieri dovranno:

a. portare al seguito la seguente documentazione:

- certificato plurimo delle vaccinazioni;

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

- eventuale referto da cui risulti l’esito dell’esame radiogra-
fico del torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture
sanitarie pubbliche entro i sei mesi precedenti la data dell’incorpora-
mento;

- di sesso femminile, test di gravidanza (mediante analisi su
sangue o urine), effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata con S.S.N., entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione.

b. compilare una dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa al possesso/mantenimento dei requisiti previsti.

2. I militari in servizio nell’Arma, analogamente a quanto pre-
cede, compileranno dichiarazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, qualora non risultante dalla documentazione perso-
nale.

3. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara' deferito alla competente Autorita'
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonche¤ quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000.

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita' di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge,
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o del funzionario che sara' nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 maggio 2007

Il Generale di Corpo d’Armata: Rocco Panunzi
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Concorso interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al
5� corso annuale (settembre 2008-giugno 2009) di centocin-
quanta allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
Carabinieri.

(Decreto n. 181).

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali del-
l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vice brigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Tren-
tino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, (Esenzione dall’imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le Ammini-
strazioni pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello statuto speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di Finanza nonche¤ disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli Agenti di Custodia e al Corpo Forestale dello Stato);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive integrazioni);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino
dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Cara-
binieri) modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto l’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure
per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della difesa - Direzione
generale della Sanita' Militare, emanate per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare nonche¤ per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche);

Visti il decreto-legge 1� dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6 e successive modificazione, integrazioni e
proroghe, concernente la partecipazione Italiana ad operazioni mili-
tari internazionali ;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 500
posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a 350 posti mediante pubblico
concorso e superamento di apposito corso della durata di due anni
accademici e per il restante 30%, corrispondente a 150 posti, mediante
concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti
- ai quali e' riservata due terzi di detta percentuale ed a quello degli
appuntati e carabinieri per il restante terzo con superamento di appo-
sito corso di qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per l’am-
missione al 5� corso annuale (settembre 2008 - giugno 2009) di cento-
cinquanta allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabi-
nieri, cos|' ripartiti:

a. un terzo ai Brigadieri Capi;

b. un terzo ai Brigadieri e Vicebrigadieri;

c. un terzo agli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri.
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La ripartizione verra' effettuata tenendo conto del grado rivestito
dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3.

I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno
proporzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti
categorie, risultati idonei ma non vincitori.

2. Diciotto posti sono riservati ai candidati in possesso dell’atte-
stato di bilinguismo - riferito a livello non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado - previsto dall’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e suc-
cessive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella
domanda, precisando in quale lingua intendano sostenere le prove
concorsuali.

Tale livello non e' richiesto per gli appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a. prova preliminare di cultura generale, che l’Amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al con-
corso superi le 850 unita' ;

b. prova scritta attinente ai servizi d’istituto;

c. accertamenti psico-fisici;

d. accertamento attitudinale di idoneita' al servizio nell’Arma
quale Maresciallo del ruolo ispettori dei Carabinieri;

e. prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e la
cultura generale;

f. esame facoltativo di lingua straniera.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. I posti eventualmente non coperti saranno devoluti in aumento
ai posti assegnati al 13� corso biennale allievi marescialli del ruolo
ispettori 2008-2010, indetto in pari data con distinto decreto.

5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facolta' di revo-
care il presente bando di concorso, annullare, sospendere o rinviare
le prove concorsuali, modificare il numero dei posti, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita' previste dal con-
corso nonche¤ l’incorporazione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili ovvero in applicazione della
legge di bilancio dello Stato o di ulteriori disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a. gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, siano essi Briga-
dieri Capi, Brigadieri o Vicebrigadieri, che alla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande:

- siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva, fino alla visita medica di cui al suc-
cessivo art. 11;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßnella mediaý o giudizio equivalente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disci-
plinari piu' gravi della consegna;

- non siano stati comunque gia' dispensati d’autorita' dal
corso per allievo maresciallo (o grado corrispondente);

- non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, non idonei
all’avanzamento al grado superiore;

- non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da
cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego
o dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

b. gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri che,
oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a.:

- abbiano compiuto 7 anni di effettivo servizio nell’Arma dei
Carabinieri, compreso il periodo trascorso presso le Scuole dell’Arma
quali allievi dell’Arma;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano entro il 31 dicembre 2007. Il concor-
rente che:

J all’atto della presentazione della domanda non abbia
ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra' ammesso con
riserva al concorso ed avra' l’obbligo di comunicare, a mezzo tele-
gramma, al ßComando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Romaý, l’avvenuto con-
seguimento con il relativo voto;

J abbia conseguito il titolo di studio all’estero, dovra'
documentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto per la
partecipazione al concorso.

Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera'
l’esclusione dal concorso;

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita' o per altre cause indipendenti dalla
volonta' dei medesimi e non riacquistino l’idoneita' entro il decimo
giorno, saranno esclusi dal corso e potranno partecipare, a riacqui-
stata idoneita' fisica, di diritto, per una sola volta, al primo analogo
corso utile, purche¤ continuino a possedere i requisiti di cui al prece-
dente comma 1. L’idoneita' al servizio militare incondizionato non e'
richiesta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso quali per-
manentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto, di
cui al precedente comma 1. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di con-
corso non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per delitti
non colposi, pena l’esclusione dal concorso con la procedura prevista
dal successivo art. 7.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:

- redatta sull’apposito modello, come il facsimile in allegato 1,
disponibile presso tutti i comandi dell’Arma;

- firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera' la non ammissione al concorso;

- presentata al comando del reparto di appartenenza entro il
termine di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande si
trovino per motivi di servizio in territorio estero, potranno presen-
tare, entro il medesimo termine, la domanda al Comando di apparte-
nenza, che provvedera' a trasmetterla immediatamente a questo Cen-
tro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti
casi per la data di presentazione fara' fede la data di assunzione a pro-
tocollo della domanda da parte dell’Autorita' /Comando ricevente.
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3. I Comandi dei Reparti di appartenenza, dopo aver proceduto
alla indicazione della data di presentazione, provvederanno ad inviare
i modelli in originale al rispettivo comando di corpo.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Il cambio di indirizzo ed ogni altra varia-
zione delle notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate
con dichiarazione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un
documento di identita' dell’interessato) al Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119
- 00191 Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e' imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita' penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti e' causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l’Amministrazione si assume responsabilita'
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di forza
maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al
successivo art. 9, i Comandi di Corpo interessati trasmetteranno al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per
l’esame dei requisiti previsti nel precedente art. 2 e per la valutazione
dei titoli previsti dal successivo art. 15:

a. copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la motivazione: ßper partecipazione al concorso
per l’ammissione al 5� corso annuale allievi marescialli del ruolo ispet-
toriý;

b. lo specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso Reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le
Scuole allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Qualora non venga effettuata la prova preliminare di cui al
precedente art. 1, comma 3, lettera a., i Comandi di Corpo riceve-
ranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, circa i tempi di trasmissione della documentazione
di cui al precedente comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ßcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione generale per il Personale Militare o di auto-
rita' da questi delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. Con successivi provvedimenti del Direttore generale o da auto-
rita' da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a. la commissione esaminatrice per la valutazione della prova
preliminare, per la prova scritta di cultura generale, per le prove orali,
per le prove facoltative di lingua estera e per la formazione della gra-
duatoria;

b. la commissione tecnica per gli accertamenti psico-fisici;

c. la commissione tecnica per lo svolgimento degli accerta-
menti attitudinali.

Le commissioni tecniche per l’effettuazione degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinali sono previste dall’art. 17 del decreto legisla-
tivo n. 198/1995, come risulta sostituito dall’art. 12 del decreto legisla-
tivo 28 febbraio 2001, n. 83.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara'
composta da:

- un ufficiale generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;

- un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

- un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

- un maresciallo aiutante luogotenente dell’Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

La commissione esaminatrice potra' essere integrata da un
numero di componenti tale che permetta, unico restando il presidente,
la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un numero
di componenti pari a quello della commissione originaria, fermo
restando che il segretario aggiunto puo' rivestire il grado di Mare-
sciallo Aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza, nominate
con provvedimento del Direttore Generale del Personale Militare o
persona da lui delegata. La commissione, inoltre, per la vigilanza alla
prova preliminare ed a quella scritta puo' avvalersi dell’ausilio di
apposito personale di sorveglianza, nominato su disposizione del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.
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3. La Commissione tecnica (collegio medico) del Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, di cui al
precedente comma 1, lettera b), sara' composta da:

- due ufficiale superiori medici dell’Arma dei carabinieri, il piu'
elevato in grado o, a parita' di grado, il piu' anziano, con funzioni di
presidente;

- un ufficiale medico inferiore dell’Arma dei Carabinieri, con
funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' di personale militare infermieri-
stico e tecnico e sara' coadiuvato da medici specialisti convenzionati.

4. La Commissione tecnica del Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, di cui al precedente
comma 1, lettera c), sara' composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore al
tenente colonnello, presidente;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri con qualifica di ßperito
selettore attitudinaleý, membro;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita' di grado, il meno anziano dei
membri, svolgera' anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' del contributo tecnico speciali-
stico di personale del Centro nazionale di Selezione e Reclutamento
dell’Arma dei carabinieri.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, com-
ma 3, lettera a., i concorrenti che hanno inoltrato domanda di parteci-
pazione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare,
consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di
conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a scelta
del concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco (ad eccezione
dei concorrenti di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, che
intendano sostenere la prova in tedesco, dovranno limitare la scelta
alle prime tre lingue straniere), di ragionamento logico deduttivo,
nonche¤ di abilita' ortogrammaticale e sintattica e di elementi di infor-
matica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel mese
di settembre 2007, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 27 luglio 2007. Sempre
nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali varia-
zioni del calendario o, caso di mancata effettuazione della prova preli-
minare, sara' fornita indicazione della sede di svolgimento della prova
scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata presenta-
zione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite, viene conside-
rata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi con-
corsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra' essere consultato sui siti internet
ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della
domanda.

4. L’Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione di cui al precedente art. 8, comma 2. Se
la prova avra' contemporaneamente luogo in piu' sedi, per quelle ove
non sara' presente la commissione, verranno nominati dal Direttore
Generale della Direzione generale per il Personale Militare o da auto-
rita' da questi delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonche¤ portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e usare
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza di
tale prescrizione nonche¤ delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta l’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e' affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l’approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra' di personale
tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

8. L’esito della prova sara' reso disponibile sui siti internet
ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý. L’elenco degli
ammessi alla successiva prova scritta (850 piu' i concorrenti che occu-
pino la medesima posizione di graduatoria dell’ultimo candidato
ammesso), che avra' luogo il 25 ottobre 2007, verra' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del
2 ottobre 2007. Solo tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

9. L’Ente Editoriale per l’Arma dei carabinieri ha predisposto ö
su indicazione del C.N.S.R. del Comando generale dell’Arma dei
Carabinieri ö un volume per la preparazione della prova preliminare,
contenente oltre le domande di cultura generale, anche notizie su:

- temi svolti in precedenti, analoghi concorsi;

- l’attivita' di selezione.

Il testo puo' essere acquistato in contrassegno al costo di 35,00
euro, comprese le spese di spedizione all’indirizzo dell’interessato.

La richiesta di acquisto deve essere indirizzata a:

POSTE SHOP S.p.A. Divisione Franchising Kipoint;

Telefono: 0668210451; fax 0668890871;

e-mail: kirom@kipoint.net.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, consistente nello svolgimento di un
tema attinente ai servizi d’istituto (sulla base del programma indicato
nell’allegato 2) da svolgersi in un tempo massimo di cinque ore, avra'
luogo il 25 ottobre 2007, nella sede e nell’ora che verranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
del 2 ottobre 2007 o, in caso di mancata effettuazione della prova pre-
liminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 27 luglio 2007 (art. 9, comma 2). Solo tali pubblicazioni
avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
Pertanto, la mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nel-
l’ora stabilite viene considerata rinuncia e comporta la non ammis-
sione alle successive fasi concorsuali.
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2. I candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al sesto
comma del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
dell’art. 1, comma 2, che intenderanno svolgere la prova in quest’ul-
tima lingua), eventualmente portati al seguito.

3. L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione e, in caso di svolgimento in piu' sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 8, comma 5, per la prova preliminare.

5. La commissione, di cui al precedente art. 8, comma 2, asse-
gnera' a ciascun tema che giudichera' sufficiente un punto di merito
da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera' sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente. Verranno altres|' esclusi
tutti i concorrenti che porranno in essere comportamenti idonei a ren-
dere identificabile il proprio elaborato.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull’esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Perso-
nale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel. 06/51012), o al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - V Reparto - Ufficio
Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma (06/
80982935 email: carabinieri@carabinieri.it), o infine consultando i siti
web ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati in Roma presso il Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per essere sottopo-
sti agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme tecni-
che, da parte della commissione tecnica (collegio medico) prevista
dal precedente art. 8, comma 3, il cui giudizio e' definitivo, al fine di
accertare l’assenza di infermita' invalidanti in atto. Per coloro che
entro il termine di cui al precedente art. 3, comma 1, siano stati gia'
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d’istituto, la visita medica e' finalizzata ad accertare l’assenza di ulte-
riori infermita' invalidanti in atto.

2. La stessa commissione tecnica, seduta stante, comunichera' per
iscritto ai candidati l’esito della visita medica con giudizio di ßido-
neita' ý o di ßnon idoneita' ý, in quest’ultimo caso indicando la relativa
diagnosi. Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteg-
gio ed e' definitivo.

3. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 11, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri ad accertamento attitudinale di idoneita' al servizio quale
Maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, disciplinato

da apposite norme tecniche. La commissione tecnica attitudinale, pre-
vista dal precedente art. 8, comma 4, esprime un giudizio di ßido-
neita' ý o di ßnon idoneita' ý che e' definitivo e verra' comunicato ai can-
didati seduta stante.

Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteggio.

2. Ai concorrenti giudicati ßidoneiý all’accertamento attitudinale,
saranno comunicati - contestualmente all’esito dell’accertamento - le
modalita' e la data di presentazione per sostenere la prova orale, qua-
lora non diversamente disposto con preavviso agli interessati. I concor-
renti ßnon idoneiý, non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale, avra' luogo sulla base dei programmi indicati negli
allegati 2 e 3.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera' a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l’impar-
zialita' della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera' a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara' idoneo il concorrente
che riportera' un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ßnon idoneoý non sara' compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara' affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
riportati.

Art. 14.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l’abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreche¤ abbiano riportato l’idoneita' nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’esame di lingua prescelta,
tra le seguenti (non piu' di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, secondo comma, non potranno scegliere l’esame
facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l’insegnante di italiano mem-
bro della commissione di cui all’art. 8 sara' sostituito dall’insegnante
della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del prescritto titolo
accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualificato conoscitore
della lingua stessa.

2. L’esame facoltativo di lingue consistera' in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera' di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 4.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira' un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra' riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguira' , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a. per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.
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b. per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,75/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 1,30/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 2,00/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 2,50/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 3,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra' superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 4,5/30.

Art. 15.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all’art. 8 formera' tre distinte graduato-
rie finali di merito, dei candidati giudicati idonei, sulla base della
media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella prova
scritta di cui al precedente art. 10 ed in quella orale di cui al prece-
dente art. 13, maggiorata dai seguenti incrementi:

a. per la durata e la qualita' del servizio prestato: fino ad un
massimo di 2,5/30, cos|' ripartito:

- 1,039/30 ai concorrenti che abbiano retto, per almeno
trenta giorni continuativi e senza demerito, il comando di stazione
carabinieri;

- 0,0005/30, fino ad un massimo di 0,7305/30, per ogni
giorno di servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri qualificato
ßsuperiore alla mediaý o con giudizio equivalente, nell’ultimo qua-
driennio;

- 0,001/30, fino ad un massimo di 1,461/30, per ogni giorno
di servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri qualificato ßeccellenteý
o con giudizio equivalente, nell’ultimo quadriennio;

b. per l’esame facoltativo di lingua lingua estera: i punteggi
indicati al precedente art. 14;

c. per il titolo di studio: 0,5 punti per la laurea magistrale/lau-
rea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4, 5 o 6 anni),
0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equivalente
(durata corso 3 anni);

d. per decorazioni e benemerenze: fino ad un massimo di 2,50/
30, cos|' ripartito:

- 2,50/30 per la medaglia d’oro al valore militare;

- 2,30/30 per la medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Cara-
binieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 2,10/30 per la medaglia d’argento al valore militare;

- 1,90/30 per la medaglia d’argento al valore dell’Arma dei
Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,70/30 per promozione straordinaria per merito di guerra;

- 1,50/30 per la medaglia di bronzo al valore militare;

- 1,30/30 per la medaglia di bronzo al valore dell’Arma dei
Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,15/30 per la medaglia d’oro al valore civile;

- 1,00/30 per la medaglia d’argento al valore civile;

- 0,85/30 per la medaglia di bronzo al valor civile;

- 0,75/30 per la croce al valor militare, la croce al merito di
guerra, la croce d’oro al merito dell’Arma dei Carabinieri/Esercito,
la medaglia d’oro al merito Aeronautico;

- 0,65/30 per la croce d’argento al merito dell’Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia d’argento al merito Aeronautico;

- 0,55/30 per la croce di bronzo al merito dell’Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia di bronzo al merito aeronautico;

- 0,45/30 per promozione straordinaria per meriti eccezio-
nali o benemerenze d’istituto;

- 0,35/30 per anno o frazione di campagna di guerra, enco-
mio solenne, attestato di pubblica benemerenza rilasciato quale
ricompensa al valor civile (legge 2 gennaio 1958, n. 13).

2. I titoli di cui al precedente comma 1 saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a. posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b. dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli delle lettere c. e d., mentre quelli indicati alla
lettera a. verranno acquisiti dalla documentazione personale.

Il titolo di studio, qualora non trascritto, puo' essere certificato
con dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un
documento di identita' del concorrente.

3. Gli idonei in possesso dell’attestato di bilinguismo saranno
inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e
collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all’art. 1, comma 2, nelle rispettive graduatorie. I rimanenti candidati
riservatari (in possesso dell’attestato di bilinguismo) verranno inseriti
nelle graduatorie di appartenenza direttamente nell’ordine spettante
in funzione del punteggio riportato, al pari degli idonei non riserva-
tari. Questi ultimi saranno contrassegnati con apposita annotazione,
in modo da poter essere individuati in caso di sostituzione.

4. A parita' di punteggio, fatte salve le riserve di posti indicate al
precedente art. 1, sara' data precedenza, nell’ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia
d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri, dell’Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai figli di vittime del
dovere e di militari dell’Arma dei Carabinieri deceduti in servizio o
per cause riconducibili all’attivita' di servizio, al candidato avente
maggior anzianita' di grado, maggiore anzianita' di servizio nell’Arma
dei Carabinieri, al candidato che ha riportato la migliore valutazione
nei titoli. In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane
di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.
I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno pro-
porzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti cate-
gorie, risultati idonei ma non vincitori, secondo le disposizioni di cui
al precedente art. 1, comma 1, e ferma restando la riserva di cui al
comma 2 dello stesso articolo.
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5. Con le stesse modalita' di cui al precedente comma 2, pena il
mancato riconoscimento, gli aspiranti che hanno chiesto di benefi-
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2,
dovranno far pervenire al Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, qualora non trascritto a matricola, l’attestato di bilinguismo
previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

6. L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

7. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale Militare e successivamente pubblicate Giornale
Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data
notizia mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

8. Gli idonei che nelle rispettive graduatorie risulteranno com-
presi nel numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori ed
ammessi a frequentare il 5� corso annuale allievi marescialli del ruolo
ispettori.

9. Il corso di cui al precedente punto, in relazione al programma
di studi, dovra' avere una durata non inferiore a sei mesi ai sensi del-
l’art. 14 comma 1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, modi-
ficato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, e svolgimento
presunto settembre 2008 - giugno 2009.

Art. 16.

Posizione amministrativa

1. Per la partecipazione alle prove/accertamenti previsti dal
bando, i candidati dovranno essere iscritti sul memoriale di servizio
informatizzato con la dizione ßconcorso per esamiý, specificando
nella parte descrittiva il concorso al quale partecipano. I militari che
per partecipare al concorso si dovranno recare fuori dall’ordinaria
sede di servizio dovranno essere muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi con-
corsuali, l’espletamento delle prove/accertamenti ed il rientro alle sedi
di servizio. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita' coloro
che non si presenteranno senza giustificato motivo alle prove/accerta-
menti o saranno espulsi dagli stessi.

Art. 17.

Documento di identificazione

I candidati, all’atto della presentazione alle prove ed agli accerta-
menti, dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 18.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara' considerato rinun-
ciatario e non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara' ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenta per sostenere gli accertamenti
psico-fisici e attitudinali e la prova orale con le modalita' comunicate-
gli nell’apposita lettera di convocazione. Tuttavia, per questi ultimi
accertamenti e la prova orale, in presenza di comprovato e documen-
tato impedimento, segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo
fax (n. 0633566948-0633566912) - con comunicazione completa di

copia fotostatica di un documento di identita' dell’interessato - o tele-
gramma al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, potra' essere fis-
sata compatibilmente con il calendario delle prove degli accertamenti
sopraindicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

Art. 19.

Documentazione da produrre

1. Qualora non risultante dalla documentazione personale, i mili-
tari di cui all’art. 2, lettera b., utilmente collocati nella graduatoria
finale del concorso, all’atto della presentazione per la frequenza del
corso allievi marescialli dovranno presentare, pena l’esclusione dal
concorso, la documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

2. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara' deferito alla competente Autorita'
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal Codice Penale, dalle
leggi speciali in materia, nonche¤ quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 20.

Presentazione al corso

1. Il 5� corso annuale - che si svolgera' secondo i programmi stabi-
liti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e le norme con-
tenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Carabi-
nieri - avra' inizio entro la fine del 2008 presso il 1� Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma). Al termine del corso i
militari giudicati idonei saranno nominati marescialli e destinati
secondo le modalita' all’epoca vigenti.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non
utilmente collocati nella medesima graduatoria o, in mancanza, con
altri candidati idonei delle altre graduatorie, nell’ordine stabilito
all’art. 1, comma 1. Analogamente si dovra' procedere per la sostitu-
zione dei concorrenti di cui alla riserva di posti prevista dall’art. 1
comma 2. La Direzione generale per il Personale Militare, o autorita'
delegata, potra' , comunque, autorizzare gli aspiranti per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite il Comando di appartenenza a
differire la presentazione fino al decimo giorno dalla data di inizio
del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e' irrevo-
cabile.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 17 maggio 2007

Il Generale di Corpo d’Armata: Panunzi
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Allegato 2
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Allegato 3
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Allegato 4

07E03322
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CORTE DEI CONTI

Approvazione della graduatoria generale di merito del con-
corso, per esami, a cinque posti di dirigente di seconda fascia
nel ruolo amministrativo della Corte dei conti, da destinare
alle sedi regionali della Lombardia, del Veneto, dell’Abruzzo
e del Friuli-Venezia Giulia, indetto con decreto segretariale
del 6 novembre 2005.

Con il decreto segretariale del 10 maggio 2007 e' stata approvata
la graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo amministrativo
della Corte dei conti, da destinare alla sedi regionali della Lombardia,
del Veneto, dell’Abruzzo e del Friuli-Venezia Giulia, indetto con
decreto segretariale del 6 novembre 2005.

Il provvedimento segretariale e' pubblicato sul sito internet della
Corte dei conti alla pagina web: www.corteconti.it/Cittadini-/Con
corsi/index.asp in data odierna.

07E03270

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo della biologia ambien-
tale delle acque da fruire, presso il Dipartimento ambiente e
connessa prevenzione primaria.

Il direttore del Dipartimento ambiente e connessa prevenzione
primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
nel campo della biologia ambientale delle acque da usufruirsi presso

il Dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istitu-
to superiore di sanita' nell’ambito della tematica ßIndicatori biologici
e microbiologici nella valutazione della qualita' delle acqueý.

Durata: un anno.

Requisito richiesto, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-
giche e/o naturali o laurea conseguita secondo il previgente ordina-
mento in scienze biologiche e/o naturali;

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria dell’Istituto superiore di sanita' , viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara' fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di
sanita' http://www.iss.it/.

07E03219



ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, a complessivi undici posti per
il profilo di dirigente tecnologo di primo livello professionale,
di cui tre posti per l’area amministrativa.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 562/PER del 9 maggio
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esame, a undici posti per il profilo di diri-
gente tecnologo di primo livello professionale, di cui tre posti per l’a-
rea amministrativa.

07E03215

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, a complessivi undici posti per
il profilo di dirigente tecnologo di primo livello professionale,
di cui due posti per l’area informatica.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 561/PER del 9 maggio
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esame, a undici posti per il profilo di diri-
gente tecnologo di primo livello professionale, di cui due posti per l’a-
rea informatica.

07E03216

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, a complessivi diciannove posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professio-
nale, di cui quattro posti per l’area risorse umane e pianifica-
zione.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 560/PER del 9 maggio
2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esame, a complessivi diciannove posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale, di
cui quattro posti per l’area risorse umane e pianificazione.

07E03217

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione di progetti previsti nel Piano di
attivita' 2005/2007 intende conferire due incarichi di ricerca.

Codice settore: DIL 18 - n. 1 incarico con diploma di Perito chi-
mico o industriale o con diploma di tecnico di laboratorio chimico e
biologico.

Titolo della ricerca: ßStudio di sistemi di filtrazione per facciali
filtranti e maschere per la realizzazione di DPI da impiegare per la
protezione da virus e messa a punto della metodologia di testý.

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl Dipartimento
Igiene del lavoro via Fontana Candida, 1 Monteporzio Catone
(Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenza del rischio biologico e delle
analisi microbiologiche.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente allo studio di sistemi
di filtrazione per facciali filtranti e maschere per la realizzazione di
DPI da impiegare per la protezione da virus e messa a punto della
metodologia di test.

Codice settore: DIL 19 - n. 1, incarico con laurea in scienze biolo-
giche (laurea specialistica o vecchio ordinamento)

Titolo della ricerca: ßDefinizione di appropriate misure di sicu-
rezza di tipo collettivo quali sistemi di filtrazione, ricambi d’aria, gra-
dienti di depressione ed idonee procedure di disinfezione per la prote-
zione da agenti biologici del gruppo 3 (es. micobatterio tubercolare,
SARS ecc) in aree di contenimentoý.

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31 dicembre 2007.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl Dipartimento
Igiene del lavoro via Fontana Candida, 1 Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenze del rischio biologico e degli
interventi tecnici di prevenzione.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente alla definizione di
appropriate misure di sicurezza di tipo collettivo quali sistemi di fil-
trazione, ricambi d’aria, gradienti di depressione ed idonee procedure
di disinfezione per la protezione da agenti biologici.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro unita' funzionale I - A.P. via Urbana, 167, 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E03220

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURA-
ZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL
LAVORO

Concorso pubblico per tre posti per la posizione economica C1,
profilo amministrativo, per il ruolo locale dell’INAIL della
provincia di Bolzano.

Il presidente del comitato consultivo provinciale dell’INAIL di
Bolzano ha bandito un concorso pubblico, per esami, per tre posti
per la posizione economica C1 - profilo delle attivita' amministrative
per le strutture dell’INAIL di Bolzano.

Due dei tre posti sono riservati al gruppo linguistico tedesco, uno
al gruppo linguistico ladino. Per l’ammissione al concorso e' richiesto,
tra l’altro, il possesso dell’attesato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca, rilasciato ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Il bando di concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Terntino-Alto Adige n. 20 del 21 maggio 2007.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
entro il 20 giugno 2007, (30 giorni dalla pubblicazione del bando nel
Bollettino regionale) con lettera raccomandata al seguente indirizzo:
INAIL - Direzione provinciale Bolzano, viale Europa 31, 39100 Bol-
zano.

07E03342
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CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE DEI GIORNALISTI

Composizione della sottocommissione esaminatrice
per la prova di idoneita' professionale per giornalisti

Il comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’ordine dei
giornalisti.

Vista la delibera del 25 gennaio 2007 con la quale e' stata indetta
la sessione degli esami di idoneita' professionale per l’iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007;

Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e
l’art. 45, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115 e successive modifiche;

Vista la designazione della Corte d’appello di Roma;

Delibera:

La sottocommissione esaminatrice della 90� sessione degli esami
di idoneita' professionale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti pro-
fessionisti, e' cos|' composta:

Presidente:
dott. Renato Polichetti, consigliere della Corte di appello di

Roma.
Membri effettivi:
dott. Marco Patarnello, giudice del Tribunale di Roma;
Franco Avallone, giornalista professionista;
Gianni Mongrandi, giornalista professionista;
Giovanni Nardi, giornalista professionista;
Leonardo Stama, giornalista professionista;
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo determinato e con regime di
impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze del progetto ßORIUS Orientamento Univer-
sita' del Sannioý.

(Codice concorso 2/2007).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi del Sannio, approvato
con decreto direttoriale n. 615 del 4 luglio 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale - n. 178
del 2 agosto 2001, ed, in particolare, l’art. 47;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 ed il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed

integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed, in particolare,
l’art. 20, terzo comma;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il ßContratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-

driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999 del
personale del comparto universita' ý, stipulato il 9 agosto 2000;

Visto il ßContratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
secondo biennio economico 2000-2001 del personale del comparto
universita' ý, sottoscritto il 13 maggio 2003;

Visto il ßContratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003
del personale del comparto universita' ý, sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il ßContratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
secondo biennio economico 2004-2005 del personale del comparto
universita' ý, sottoscritto il 28 marzo 2006;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come integrato
e coordinato dalla legge 15 luglio 2002, n. 145, e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il testo unico sulla privacy, emanato con decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed, in particolare,
l’art. 1, commi 101 e 105;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, nella legge 31 marzo 2005, n. 43;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Vista la deliberazione con la quale il consiglio di amministra-

zione, nella seduta del 23 ottobre 2001, ha approvato l’organizzazione
dell’amministrazione centrale, con il relativo fabbisogno triennale di
personale tecnico ed amministrativo;

Vista l’ipotesi di riorganizzazione delle strutture decentrate,
approvata dal consiglio di amministrazione nella seduta del 9 dicem-
bre 2004;

Visto il decreto direttoriale del 29 dicembre 2006, n. 1367, con il
quale si e' proceduto alla modifica dell’assetto della struttura organiz-
zativa dell’amministrazione centrale;

Visto il ßRegolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al
ruolo del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli
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studi del Sannio a tempo determinato e a tempo indeterminatoý
approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del 23 otto-
bre 2001, aggiornata al 26 ottobre 2001, ed emanato con decreto ret-
torale del 31 ottobre 2001, n. 966;

Vista la deliberazione con la quale, nella seduta del 27 luglio
2005, il consiglio di amministrazione ha, tra l’altro, approvato alcune
modifiche apportate dall’articolo 8 del ßRegolamento di Ateneo per
la disciplina dell’accesso al ruolo del personale tecnico ed amministra-
tivo dell’Universita' degli studi del Sannio a tempo determinato e a
tempo indeterminatoý;

Visto il decreto rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154, con il
quale e' stata data attuazione alla predetta deliberazione;

Vista la nota del 10 gennaio 2007 assunta al protocollo generale
di Ateneo con il numero progressivo 505 del 12 gennaio 2007, con la
quale il presidente della commissione rettorale per il coordinamento
delle attivita' di orientamento ha chiesto ß... per lo svolgimento delle
attivita' relative al Progetto ORIUS - Orientamento Universita' del
Sannio, nell’ambito del quale si svolge l’iniziativa ORI attivita' ßcoun-
seling e disabilita' ý, l’attivazione della procedura di selezione pubblica
per titoli, per l’assunzione di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica D1, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato con scadenza 31 dicembre 2008...ý;

Viste le note del 28 febbraio e del 30 marzo 2007 assunte rispetti-
vamente al protocollo generale di Ateneo con i numeri progressivi
2391 del 2 marzo 2007 e 3718 del 30 marzo 2007 con le quali il presi-
dente della commissione rettorale per il coordinamento delle attivita'
di orientamento ha successivamente integrato la richiesta iniziale del
12 gennaio 2007 assunta al protocollo generale di Ateneo con il
numero progressivo 505, indicando le materie delle prove scritte, della
prova orale ed i titoli valutabili;

Considerato altres|' , che la relativa spesa gravera' sui fondi del
progetto ßORIUSý;

Attesa pertanto, la necessita' di avviare una procedura concor-
suale per la copertura del posto innanzi specificato;

Visto il bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio
finanziario;

Verificata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con regime di
impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze del
progetto ßORIUS - Orientamento Universita' del Sannioý.

Il rapporto di lavoro avra' inizio a decorrere dalla data di assun-
zione in servizio, e la sua cessazione coincidera' con la conclusione
del progetto ßORIUS - Orientamento Universita' del Sannioý, previ-
sta per il 31 dicembre 2008.

EØ garantita la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso si richiede il possesso dei seguenti
requisiti:

a) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

b) l’eta' non inferiore ai diciotto anni;
c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) il non aver riportato condanne penali e il non avere procedi-

menti penali in corso;
e) l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego;
f) avere ottemperato, per i nati fino al 31 dicembre 1985, alle

norme sul reclutamento militare;
g) il non essere stato destituito o dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-

ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l’im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile;

h) il possesso dei seguenti titoli:
1. diploma di laurea in psicologia conseguita secondo le

modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509, o laurea specialistica in psicologia (classe
58/s) conseguita con le modalita' previste dalle vigenti disposizioni
normative;

2. iscrizione all’albo degli psicologi, sezione A;
3. esperienza almeno biennale attinente al ruolo maturata in

contesti universitari e/o all’interno di enti per la quale vi sia una cer-
tificazione comprovante l’attivita' svolta dal candidato.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione puo'
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
Direttore Amministrativo.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire, solo ed esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi del Sannio - Divisione II - Ufficio del personale tec-
nico-amministrativo, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento,
riportando sulla busta la dicitura ßConcorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato
e con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per
le esigenze del progetto ßORIUS - Orientamento Universita' del San-
nioý codice concorso 2/2007, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora tale termine coincida con il sabato o un giorno festivo, la
scadenza viene differita al primo giorno feriale utile.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non saranno accettate domande consegnate a mano.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' e a pena di esclusione, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale e la residenza, con l’indicazione della citta' , provincia, codice
di avviamento postale, via/piazza e numero civico;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) di essere in possesso del titolo di studio previsto dal prece-

dente art. 2, comma 1, lettera h), punto 1), con l’indicazione dell’anno
accademico in cui e' stato conseguito e dell’universita' che lo ha rila-
sciato;

e) di essere iscritto all’albo degli psicologi sezione A;
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f) di essere in possesso di esperienza almeno biennale atti-
nente al ruolo maturata in contesti universitari e/o all’interno di enti
comprovata con le modalita' specificate nell’art. 2, comma 1, lettera
h), punto 3 del presente bando;

g) gli eventuali titoli posseduti, valutabili ai sensi dell’art. 6
del presente bando;

h) di essere in possesso dell’idoneita' fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i nati
fino al 31 dicembre 1985;

j) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, l’indulto il perdono giudiziale o l’amnistia) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (la
dichiarazione e' obbligatoria anche se negativa);

l) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo (la dichiarazione e' obbligatoria, anche se
negativa).

Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del presente bando, di eventuali titoli di preferenza
e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La mancata dichiarazione di cui al precedente comma non costi-
tuisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibilita'
di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di supera-
mento della prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come
specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare
la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro il ter-
mine stabilito nel precedente art. 3.

Il candidato e' , altres|' , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere l’ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e' piu' richiesta l’autentica della firma in calce alla
domanda.

La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del reca-
pito da parte del candidato, nonche¤ da disguidi postali o telegrafici o
da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di e 7,75, da effet-
tuarsi sul conto corrente postale n. 13759824 intestato all’Universita'
degli studi del Sannio, quale contributo forfettario per le spese rela-
tive all’organizzazione e all’espletamento del concorso, riportando
nella causale del versamento la dicitura: partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro
a tempo determinato e con regime di impegno orario a tempo pieno,
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del progetto ßORIUS - Orientamento
Universita' del Sannioý codice concorso 2/2007.

In nessun caso si procedera' al rimborso del predetto contributo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' costituita nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli articoli 14 e 15 del ßRegolamento
di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del personale tecnico
ed amministrativo dell’Universita' degli studi del Sannio con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinatoý.

Art. 6.

Presentazione e valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli culturali la commissione giudi-
catrice ha a disposizione un punteggio massimo di 45 punti.

Sulla base dei documenti prodotti dai candidati in sede di presen-
tazione della domanda di concorso e dei criteri previamente indivi-
duati, la commissione giudicatrice, conformemente a quanto previsto
dall’art. 8, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, proce-
dera' alla valutazione dei titoli, dopo l’espletamento della prova
scritta, e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati,
nell’ambito delle categorie e dei punteggi di seguito specificati:

1. fino ad un massimo di 15 punti, per le certificazioni compro-
vanti la partecipazione a corsi di formazione per il servizio di counse-
ling nonche¤ per il possesso del diploma triennale di counselor;

2. fino ad massimo di 10 punti, per la valutazione delle attivita'
svolte e certificate nel settore del disagio giovanile e dell’handicap,
attivita' che dovranno essere documentate da attestazioni rilasciate
dalle strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ;

3. fino ad un massimo di 15 punti, per la valutazione di prece-
denti esperienze riguardanti le attivita' di counselor rivolte a giovani
universitari, per le quali vi sia una certificazione relativa all’attivita'
svolta;

4. fino ad un massimo di 5 punti per il servizio prestato presso
l’Universita' degli studi del Sannio con rapporto di lavoro a tempo
determinato per la durata almeno pari o superiore ad un anno e per
l’idoneita' in altri concorsi per la medesima categoria alla quale si con-
corre o per una categoria superiore.

La commissione e' tenuta a motivare l’eventuale mancata valuta-
zione dei titoli prodotti dal candidato.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli culturali posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda, e dovra' essere prodotta in alle-
gato alla domanda di concorso secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autenticata;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, e successive modifiche ed integrazioni, che ne attesti la confor-
mita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo
stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio docu-
mento d’identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento d’identita' .

Art. 7.

Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in due prove scritte di cui una a con-
tenuto teorico-pratico e in una prova orale.

La prima prova scritta vertera' sulle seguenti materie:

psicologia dell’eta' evolutiva, con particolare riguardo alle fasi
della prima adolescenza alla prima eta' adulta;
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psicologia clinica, con particolare riferimento alla diagnosi
differenziale e al riconoscimento dei sintomi spia di alterazioni psico-
logiche gravi.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, vertera' sul
counseling universitario.

La durata della prova sara' determinata dalla commissione esa-
minatrice.

La prova orale vertera' sulle materie oggetto della prova scritta,
nonche¤ sulla legislazione universitaria e sara' volta ad accertare la
conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

I candidati stranieri dovranno svolgere le prove d’esame in lingua
italiana.

I candidati, durante l’espletamento delle prove, non potranno
consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie ma solo dizionari e testi di legge non commentati.

La data della prova scritta sara' comunicata ai candidati almeno
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, secondo
quanto espressamente previsto dall’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
fiche e integrazioni.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella suddetta prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara' data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l’espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

La predetta comunicazione conterra' anche l’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte e del punteggio attribuito al candidato in
sede di valutazione dei titoli.

La prova orale che si svolgera' nel rispetto delle modalita' previste
dall’art. 6, comma 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, s’in-
tende superata se il candidato ottiene una votazione non inferiore ai
21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e' pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-
ta' o patente, solo se rilasciata dalla Prefettura.

La mancata presentazione alle prove d’esame, sara' considerata
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Titoli di preferenza e di precedenza

Hanno diritto alla preferenza, a parita' di merito, in ordine decre-
scente, coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due
o piu' candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, e' preferito
il candidato piu' giovane d’eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo stesso.

I candidati che avranno superato il colloquio dovranno far per-
venire, i documenti attestanti i titoli di preferenza, di propria inizia-
tiva, al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi del Sannio
- Divisione II - Ufficio del personale tecnico-amministrativo, piazza
Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del relativo
beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di precedenza o preferenza, gia' indicati nella domanda e
gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere pro-
dotta secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autenticata;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, e successive modifiche ed integrazioni, che ne attesti la confor-
mita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo
stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio docu-
mento d’identita' .
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Art. 9.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma dei voti riportati nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte
e nella prova orale.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso, nonche¤ la graduatoria finale e si procedera'
alla dichiarazione dei vincitori del concorso.

Ai fini della redazione della graduatoria finale si terra' conto dei
titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 8 del presente
bando.

La graduatoria finale sara' affissa nell’Albo ufficiale dell’Universita'
degli studi del Sannio, presso la sede del rettorato, e sul sito internet di
Ateneo, nonche¤ mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria nella Gazzetta Ufficiale, decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Salva diversa disposizione legislativa, la graduatoria resta effi-
cace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della predetta
pubblicazione per l’eventuale copertura di posti che dovessero risul-
tare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso e' invitato a presentare, entro il termine
di trenta giorni, dalla comunicazione di assunzione in servizio un cer-
tificato medico, cos|' come previsto dalla legislazione vigente, rila-
sciato dall’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l’idonei-
ta' fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, il vincitore del concorso dovra' attestare, nei modi
e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
quanto segue:

a) di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni d’incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 (in caso contrario, tale
dichiarazione deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo
impiego);

b) di non esser stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

c) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

L’amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle autorita' compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita' consolari italiane.

Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra' essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformita' al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta
salva la possibilita' di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso

di comprovato impedimento, l’amministrazione non dara' luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera' , per i rapporti eventual-
mente gia' instaurati, all’immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 11.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato e con regime di impegno orario a tempo pieno, il
vincitore del concorso, che risultera' in possesso di tutti i requisiti pre-
scritti, verra' inquadrato nella categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, con diritto al trattamento economico
spettante ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l’amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi, ad esclusione del caso
in cui il concorso sia vinto da una unita' di personale gia' dipendente
di questo Ateneo con rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di almeno due anni. Ai fini del computo di tale periodo, si tiene
conto esclusivamente del servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova non puo' essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Decorsa la meta' del periodo di prova, ciascuna delle parti
puo' , in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte. In caso di recesso,
la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo ser-
vizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianita' dal
giorno dell’assunzione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del testo unico sulla privacy, emanato con decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, l’Universita' si impegna a rispettare
il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e ad uti-
lizzarle esclusivamente per le finalita' connesse al concorso, alla sti-
pula del contratto ed alla gestione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni vigenti in materia concorsuale,
nonche¤ le disposizioni contenute nel ßRegolamento di Ateneo per la
disciplina dell’accesso al ruolo del personale tecnico ed amministra-
tivo dell’Universita' degli studi del Sannio con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinatoý.

Benevento, 24 aprile 2007

Il direttore ammistrativo: Rivellini
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Allegato A
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07E03259
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UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze della formazione, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale.

Si comunica che presso questa Universita' e' indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la facolta' di scienze della formazione, per il
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale.

Copia integrale del bando sara' pubblicata all’Albo ufficiale del
rettorato di questo Ateneo, sito in via Universita' n. 40 - Cagliari, e
sara' altres|' disponibile presso il sito web di questa Universita' all’indi-
rizzo http://www.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

07E03174

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
IUS/10, presso la facolta' di architettura.

Con decreto rettorale n. 114 prot. 24998 del 27 aprile 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 presso la facolta' di architettura dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03233

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di edilizia e sicurezza servizio
prevenzione e protezione.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 2002/2005, sotto-
scritto in data 27 gennaio 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni e
modificazioni;

Visto il Regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002.

Vista la legge del 16 gennaio 2003 n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;

Vista la legge del 23 dicembre 2005 n. 266;

Vista la nota prot. n. 244 dell’1 marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota prot.
n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione, ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la nota 8985 VII/1 del 16 marzo 2007 con cui questa ammi-
nistrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/2003, ha chie-
sto al Dipartimento della funzione pubblica l’assegnazione di una
unita' di personale collocato in disponibilita' , avente lo stesso profilo
professionale richiesto dall’Universita' ;

Vista la nota prot. n. 0015441 del 17 aprile 2007, nostro prot.
n. 13007 VII/2 del 23 aprile 2007 con cui il Dipartimento della fun-
zione pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni, ha
comunicato di non avere personale da assegnare all’Universita' di
Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita' richiesta
mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D posizione economica D1, area tec-
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nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di edilizia e sicurezza servizio prevenzione e protezione
presso l’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) diploma di laurea in ingegneria o in architettura (speciali-

stica, vecchio ordinamento).
Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato e' ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza;

d) abilitazione all’esercizio della professione;
e) attestato di frequenza, con verifica di apprendimento a spe-

cifico corso di formazione adeguato alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativo all’attivita' lavorativa per il macrosettore
Ateco n. 8, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizza-
zione e gestione delle attivita' tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali (abilitazione ex
decreto legislativo n. 195/2003);

f) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
h) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta semplice
ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere presentata,
pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -

direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10 alle 12 e
il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo di questa
Universita' sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da ver-
sare sul c/c postale n. 12578738 intestato all’Universita' degli studi di
Foggia, con causale ßTasse di ammissione al concorso pubblico Edili-
zia e Sicurezzaý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio, dell’abilitazione all’esercizio
della professione, dell’attestato ex decreto legislativo n. 195/2003,
indicati dall’art. 2 del presente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al con-
corso;

k) la lingua straniera scelta ai fini dell’espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 6.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare nella domanda la propria
situazione di handicap, l’ausilio necessari in relazione allo stesso,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j) e k), determina l’invalidita' della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sulla legislazione italiana e comu-
nitaria in materia di prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del
lavoro, con particolare riferimento alle universita' ; sulle metodologie
di valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro, su misure di preven-
zione e protezione, sicurezza ed antincendio. La prova vertera' , inol-
tre, sulla pianificazione e gestione dell’emergenza, sull’organizzazione
e gestione dei sistemi di emergenza, nonche¤ sulla normativa riguar-
dante la sicurezza nei cantieri e gli appalti delle opere pubbliche;

seconda prova scritta: vertera' sulla valutazione dei rischi speci-
fici in relazione alla normativa, piani di emergenza ed evacuazione,
sulla progettazione di edifici universitari nel rispetto delle norme di
sicurezza e di prevenzione degli incendi, sulle opere provvisionali in
edilizia, sulla progettazione di impianti antincendio, sulla scienza
delle costruzioni.

Per sostenere la seconda prova, i candidati devono presentarsi
muniti di squadre, calcolatrici e matite;

prova orale: il colloquio vertera' sulle materie oggetto delle
prove scritte e sulla legislazione universitaria. Durante il colloquio si
provvedera' all’accertamento della conoscenza della lingua inglese o
francese e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie
della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il centesimo
posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati clas-
sificatisi a pari merito al centesimo posto.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 27 giugno 2007 ore 9 presso l’Aula

ßRosatiý, al primo piano del nuovo plesso della facolta' di agraria, sita
in via Napoli n. 25 - 71100 Foggia.

seconda prova scritta: 28 giugno 2007 ore 9 presso l’Aula
ßRosatiý, al primo piano del nuovo plesso della facolta' di agraria, sita
in via Napoli, 25 - 71100 Foggia.

prova orale: 17 luglio 2007 ore 9 presso la ßSala Cimagliaý al
secondo piano del nuovo plesso della facolta' di agraria, sita in via
Napoli n. 25 - 71100 Foggia.

La pubblicazione di tali date ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 22 giugno 2007.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene una
votazione minima di 21/30 o equivalente.

I voti riportati nelle singole prove scritte saranno comunicati,
mediante raccomandata a.r. o telegramma, ai soli candidati che
avranno conseguito l’ammissione alla prova orale;

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara' possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' (v.allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 8.

La votazione complessiva sara' determinata sommando, alla
media dei voti riportati nelle prime due prove, la votazione riportata
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in viaGramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incom-
pleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste all’Uni-
versita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Foggia, 15 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Croci
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze biomolecolari e biotec-
nologie.

(Codice 11828).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP - posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di scienze bio-
molecolari e biotecnologie.

Titolo di studio: diploma di laurea in informatica, o in biotecno-
logie industriali o in scienze biologiche conseguito secondo le moda-
lita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo
livello (L) in scienze e tecnologie informatiche (classe 26), o in biotec-
nologie (classe 1), o in scienze biologiche (classe 12) conseguiti ai
sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 piu' esperienza lavorativa
acquisita, nell’ambito della professionalita' richiesta, per almeno cin-
que anni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova scritta: costruzione, gestione e utilizzo di banche dati

biomolecolari;
prova pratica: analisi di dati biomolecolari e amministrazione

del relativo servizio;
prova orale: discussione sugli elementi bionformatici disponi-

bili.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso gli Edifici bio-

logici - Sala ex lauree II piano Torre A - via Celoria n. 26 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 4 luglio 2007, ore 10;
prova pratica: 5 luglio 2007, ore 10;
prova orale: 6 luglio 2007, ore 10.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-

l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03292

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di tecnologie dell’informazione
(Crema).

(Codice 11829).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di tecnologie del-
l’informazione (Crema).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica: configurazione e gestione di piu' host su rete

locale eterogenea, compresi i relativi servizi offerti. Risoluzione pro-
blemi in ambito LAN/WAN;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto della prova pratica e
valutera' la capacita' di problem solving del candidato, la sua cono-
scenza nonche¤ preparazione circa le principali tecnologie informati-
che sia a livello hardware che software, con particolare attenzione
verso il mondo dei sistemi operativi free e delle soluzioni da essi
offerte.

Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso il dipartimento di tecnologie

dell’informazione, via Bramante n. 65 - Crema, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 3 luglio 2007, ore 9;
prova orale: 5 luglio 2007, ore 9.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03291

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di catego-
ria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tec-
nici, presso la divisione affari generali, per la sezione decen-
trata dei servizi logistici di via Noto.

(Codice 11768).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
Divisione affari generali, per la sezione decentrata dei servizi logistici
di via Noto.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu' diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico attinenti al posto messo a
concorso o dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (Pubbliche
amministrazioni, enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza
professionale acquisita durante l’esperienza lavorativa inerenti alle
attivita' da svolgere debitamente certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica: utilizzo e manutenzione di macchine per ufficio

e di sistemi audio e video d’aula (fotocopiatrici, fax, stampanti, lava-
gne luminose, microfoni e proiettori);

prova orale: vertera' sugli argomenti della prova pratica e ten-
dera' anche a valutare aspetti attitudinali relativi alla comunicazione
e alla relazione con il pubblico.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano - Sezione decentrata dei servizi logistici - Aula
K23 - via Noto n. 8 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 4 luglio 2007, ore 9;
prova orale: 5 luglio 2007, ore 9.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03293

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C al 50%, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze dell’informa-
zione.

(Codice 11848).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e parziale al 50%, presso il dipartimento di
scienze dell’informazione.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta: la prova vertera' sulla stesura di un elaborato sui
seguenti temi: reti di calcolatori, sistemi operativi Windows, Linux e
MacOSX, e loro integrazione all’interno di una rete;

prova orale: vertera' sulle tematiche delle prova scritta e sulla
conoscenza dello statuto dell’Universita' degli studi di Milano dispo-
nibile sul sito http://www.unimi.it - Ateneo - Normativa.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze del-
l’informazione ö via Comelico n. 39/41 - Milano - secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 4 luglio 2007, ore 9 - Sala riunioni - 1� piano;

prova orale: 6 luglio 2007, ore 9 - Sala lauree - 1� piano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 0250313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03271

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/07, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 8 maggio 2007 e' stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza, il decreto retto-
rale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-discipli-
nare - L-LIN/07 -Facolta' di lettere e filosofia. (indetta con decreto
rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 - pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý - n. 86 del 28 ottobre
2005).

07E03222

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/07, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 8 maggio 2007 e' stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-discipli-
nare - L-ANT/07 - Facolta' di lettere e filosofia, (indetta con decreto
rettorale n. 121 del 13 marzo 2003 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý - n. 24 del 25 marzo
2003).

07E03221

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 (rif. 0936), presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;
Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella

legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 8 giugno 2006 (rif. 0936), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale -
n. 48 del 27 giugno 2006, con il quale e' stata bandita la procedura di
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valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche
fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' di scienze matemati-
che fisiche e naturali con la quale il prof. Colizzi Vittorio, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare MED/04 presso la facolta' di
scienze matematiche fisiche e naturali di questo Ateneo, e' stato desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 7 febbraio 2007, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2006;

Visto l’esito della votazione;

Visto che il Prof. Grignani Francesco associato per il settore
scientifico-disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli studi di
Perugia risulta essere plurieletto;

Visto che il sunnominato prof. Grignani Francesco associato per
il settore scientifico-disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli
studi di Perugia, ha optato per altro Ateneo;

Visto che come sostituto deve essere nominato il docente che ha
ottenuto piu' voti tra quelli di fascia uguale a quella del plurieletto, e
che, dall’esito delle votazioni svolte risulta essere il prof. Giannini
Giuseppe associato per il settore scientifico-disciplinare MED/04
presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche fisiche e
naturali questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 8 giugno
2006 (rif. 0936), il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4a serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006, e' cos|' costituita:

prof. Colizzi Vittorio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/04 presso la facolta' di scienze matematiche fisiche e
naturali di questo Ateneo;

prof. Giannini Giuseppe associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

dott. Belleudi Francesca, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare MED/04 presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 9 maggio 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E03290

LIBERA UNIVERSITAØ
ßMARIA SANTISSIMA ASSUNTAý

Selezione pubblica per il conferimento
di due assegni di ricerca, presso la facolta' di giurisprudenza

Con decreto rettorale n. 230 del 7 maggio 2007, e' stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di due assegni di ricerca,
ai sensi dell’art. 51 della legge 449/1007, presso la facolta' di giurispru-
denza della Libera Universita' Maria Santissima Assunta (sede di
Palermo), di durata biennale rinnovabile, per lo svolgimento di atti-
vita' di collaborazione al seguente programma di ricerca:

n. 1 settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammini-
strativo;

Titolo del programma di ricerca: ßRecenti problematiche in tema
di diritto amministrativo degli enti localiý.

Direttore scientifico della ricerca: prof. Angelo Rinella.

n. 1 settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
comparato;

Titolo del programma di ricerca: ßRecenti problematiche e ten-
denze in materia di enti locali nel diritto pubblico comparatoý.

Direttore scientifico della ricerca: prof. Angelo Rinella.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: htpp://www.lumsa.it - concorsi e
selezioni - bandi di ricerca.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Andrea Cartoni, Uffi-
cio concorsi, via della Traspontina 21 - 00193 Roma, tel. 06.68422209.

07E03226

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a due posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti per ricercatore:

FacoltaØ di scienze della formazione
L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca - un posto

M-FIL/01 - Filosofia teoretica - un posto

Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'
degli studi di Torino - Unita' operativa concorsi docenti - via Verdi, 8
- 10124 Torino, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle procedure
di valutazione comparativa e' affisso all’Albo dell’Universita' , via
Verdi n. 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2115-2114 o rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
docenti, via Verdi, 8 - Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 11 - il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15.30 - e-mail: con-
corsi.docenti@unito.it

07E03295
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POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo alla valutazione comparativa
per ricercatore universitario di ruolo presso la prima facolta' di ingegneria

Con decreto rettorale n. 137 dell’11 maggio 2007 e' stata indetta la procedura relativa alla seguente valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo:

Settore scientifico
disciplinare

ö
Area
ö

Dipartimento
ö

Facolta'
ö

N.
posti
ö

ICAR/01 - Idraulica
codice interno 01/07

Area 08 - Ingegneria
civile e architettura

Idraulica, trasporti ed infrastrutture civili Ingegneria I 1

Il realtivo bando sara' pubblicato in data 22 maggio 2007, presso il rettorato e l’albo ufficiale della facolta' di riferimento, e sara' consultabile
da tale data sul sito internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione e' fissato al 21 giugno 2007.

07E03306

Avviso relativo alle valutazioni comparative
per due posti di ricercatore universitario di ruolo presso la I facolta' di ingegneria

Con decreto rettorale n. 142 del 17 maggio 2007 sono state indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a complessivi
due posti di ricercatore universitario di ruolo:

Settore scientifico
disciplinare

ö
Area
ö

Dipartimento
ö

Facolta'
ö

N.
posti
ö

ICAR/09 - Tecnica
delle costruzioni

codice interno 02/07

Area 08 - Ingegneria
civile e architettura

Ingegneria strutturale e geotecnica Ingegneria I 1

ING-IND/27 - Chimica
industriale e tecnologica
codice interno 03/07

Area 09 - Ingegneria industriale
e dell’informazione

Scienza dei materiali e ingegneria chimica Ingegneria I 1

Il relativo bando sara' pubblicato in data 22 maggio 2007 presso il rettorato e l’albo ufficiale della facolta' di riferimento e sara' consul-
tabile da tale data sul sito internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione e' fissato al 21 giugno 2007.

07E03371
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Attivazione del 23� ciclo della Scuola di dottorato
di ricerca in studi letterari, linguistici e filologici

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4,
che demanda alle Universita' il compito di disciplinare con proprio
regolamento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita'
di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri gene-
rali fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997, e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del dipartimento di studi letterari, linguistici e
filologici;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle Scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007;

Tutto cio' premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato presso l’Universita' degli studi di Trento il 23� ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in studi letterari, linguistici e filo-
logici in consorzio con l’Universita' degli studi di Cagliari e in collabo-
razione con l’Universite¤ de Lille III ßCharles de Gaulleý (Francia) e
con l’Ecole des Hautes etudes en sciences sociales - Paris (Francia).

Durata: triennale.

Indirizzi specialistici attivati:
Filologia classica e letteratura greca e latina;
Letterature europee del Medioevo e del Rinascimento;
Letterature comparate e studi culturali.

Settori scientifico-disciplinari:
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana;
L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca;
L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana;
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane;
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica;



L-LIN/10 - Letteratura inglese;
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;
L-LIN/13 - Letteratura tedesca;
L-FIL-LET/15 - Filologia germanica;
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;
L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza;
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola;
L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate;
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina;
L-LIN/05 - Letteratura spagnola;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese;
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica;
L-LIN/03 - Letteratura francese;
L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca;
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea;
L-LIN/03 - Letteratura francese;
L-LIN/05 - Letteratura spagnola;
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese.

Coordinatore: prof. Fulvio Ferrari - Tel. 0461 882709 - E-mail:
fulvio.ferrari@lett.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: italiano. Parte della didattica puo'
essere svolta anche in lingua straniera diversa dall’italiano. Limitata-
mente all’indirizzo specialistico in filologia classica e letteratura greca
e latina e' lingua ufficiale della Scuola anche il francese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di dodici posti, di
cui sei coperti da borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi
di Trento.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da altre universita' , enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione
dei titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potra'
determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a con-
corso. Di tale incremento sara' data comunicazione alla pagina Inter-
net: http://portale.unitn.it/ic/dott/sllf.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di sesso, di eta' e di cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modifi-
che, di diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo
titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
partecipazione al concorso. In tal caso, sara' necessario allegare alla
domanda stessa, oltre al certificato di laurea o all’autocertificazione
di laurea (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari),
anche la traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accade-
mico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle rela-
tive votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine di
consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' , valida
unicamente ai fini dell’ammissione al concorso.

I candidati extracomunitari risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare la dichiarazione di
valore ed il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e lega-
lizzato dalle rappresentanze diplomatiche o consolari nel Paese a cui
appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato entro la data fissata per l’i-
scrizione.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei
titoli. In tale caso l’ammissione alla selezione verra' disposta ßcon
riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per i soli cittadini comunitari) prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo si articola per curricula, attraverso ini-
ziative seminariali.

I Anno.
a) Filologia classica e letteratura greca e latina.

Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Filologia e critica del testo, Paleografia, Lessicografia, Lingui-

stica storica, Stilistica e metrica, Storia della retorica classica, Storia
del teatro antico, Letteratura greca, Letteratura latina, Letteratura
cristiana antica. I dottorandi seguiranno inoltre seminari dedicati alla
Metodologia della ricerca nella letteratura e nella filologia classica.

b) Letterature europee del Medioevo e del Rinascimento.
Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Agiografia, Antropologia storica, Ecdotica, Filologia e critica

del testo, Lessicografia e Lessicologia, Letteratura cristiana, Lingui-
stica storica, Retorica, Semiotica, Stilistica e metrica, Storia del libro,
Storia del teatro, Teorie dei generi letterari, Teorie della ricezione,
Teorie della traduzione letteraria.

Nel corso del primo anno i dottorandi sono tenuti all’apprendi-
mento di una seconda lingua straniera oltre a quella presentata
all’esame di ammissione.

c) Letterature comparate e studi culturali
Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Analisi del discorso, Analisi del testo, Ermeneutica letteraria,

Filologia del testo letterario, Retorica, Semiotica, Sociolinguistica,
Stilistica e metrica, Storia della critica letteraria, Studi interculturali,
Storia delle letterature comparate, Teorie dei generi letterari, Teorie
della critica letteraria, Teorie dell’estetica, Teorie della ricezione, Teo-
rie della traduzione letteraria, Teorie delle letterature comparate, Teo-
rie postcoloniali e di genere.

Nel corso del primo anno i dottorandi sono tenuti all’apprendi-
mento di una seconda lingua straniera oltre a quella presentata
all’esame di ammissione.

Alla fine del primo anno di corso, il dottorando che abbia supe-
rato positivamente tutti i seminari previsti dall’indirizzo specialistico
prescelto e' ammesso all’esame conclusivo che consiste in un colloquio
di fronte a una commissione nominata dal Collegio per ciascun indi-
rizzo, e che si prefigge di valutare la sua effettiva crescita scientifica.
Per i dottorandi degli indirizzi in Lingue e letterature del Medioevo e
del Rinascimento e in Letterature comparate e studi culturali si verifi-
chera' anche l’acquisita conoscenza di una seconda lingua straniera
oltre a quella presentata all’esame di ammissione alla Scuola. Una
valutazione complessivamente positiva sancisce l’ammissione al
secondo anno di corso.

II Anno.
a) Filologia classica e Letteratura greca e latina.

Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Metodologia della ricerca nella letteratura e nella filologia

classica, Filologia e critica del testo, Paleografia, Lessicografia, Lin-
guistica storica, Storia della retorica classica, Storia del teatro antico,
Letteratura greca, Letteratura latina, Letteratura cristiana antica. I
dottorandi seguiranno inoltre seminari dedicati alla Metodologia
della ricerca nella letteratura e nella filologia classica;

b) Letterature europee del Medioevo e del Rinascimento.
Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Ermeneutica del testo medievale e proto-moderno, Forme

della narrazione, Letteratura e filosofia, Letteratura e religione, Let-
teratura e storiografia, Letteratura musica e arti visive, Tradizioni
della lirica.

c) Letterature comparate e studi culturali.
Saranno attivati seminari nell’ambito delle seguenti discipline:
Forme della narrazione, Letteratura e filosofia, Letteratura e

religione, Letteratura musica e arti visive, Modernita' e postmoder-
nita' , Studi culturali, Studi di genere, Studi postcoloniali, Teorie della
comunicazione, Teorie e forme della rappresentazione drammatica,
Traduzione intersemiotica, Tradizioni della lirica.
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Alla fine del secondo anno di corso, il dottorando che abbia
superato positivamente tutti i seminari previsti dall’indirizzo speciali-
stico prescelto e' ammesso all’esame conclusivo che consiste in un col-
loquio di fronte a una commissione nominata dal Collegio per ciascun
indirizzo, e che si prefigge di valutare l’effettiva capacita' di portare a
buon fine il progetto di ricerca, i cui risultati provvisori devono essere
presentati e discussi. Una valutazione complessivamente positiva san-
cisce l’ammissione del dottorando al terzo anno di corso.

III Anno.

Nel corso del terzo anno verranno organizzati seminari speciali-
stici utili ai dottorandi nell’elaborazione della tesi finale. In partico-
lare, gli indirizzi in Letterature europee del Medioevo e del Rinasci-
mento e in Letterature comparate e studi culturali attiveranno semi-
nari, conferenze e tavole rotonde sugli argomenti di ricerca specifici
dei singoli indirizzi, mentre l’indirizzo in Filologia classica e Lettera-
tura greca e latina organizzera' seminari sul tema della metodologia
della ricerca nell’ambito degli studi classici.

I dottorandi dell’indirizzo in Filologia classica e Letteratura
greca e latina dovranno svolgere un periodo di ricerca e studio
all’estero secondo quanto previsto dagli accordi di cooperazione sot-
toscritti con i partners stranieri.

Nel corso del secondo anno i dottorandi dei percorsi specialistici
in Letterature europee del Medioevo e del Rinascimento e in Lettera-
ture comparate e studi culturali, qualora impegnati in programmi di
cotutela di tesi, dovranno trascorrere un periodo di studio e di fre-
quenza della didattica nella sede estera convenzionata nei termini pre-
visti dall’accordo. Anche in assenza di accordi di cotutela, ai dotto-
randi di questi due indirizzi specialistici e' comunque consigliato, una
volta soddisfatto l’obbligo di frequenza della didattica offerta, un
periodo di ricerca presso istituzioni estere.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra' perve-
nire entro il termine perentorio del 21 settembre 2007 con una delle
seguenti modalita' :

consegna a mano all’ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5
- 38100 Trento, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al Magnifico
Rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Belenzani n. 12 -
38100 Trento - Italia (specificando sulla busta ßConcorso per la
Scuola di dottorato di ricerca in ßStudi Letterari, Linguistici e Filolo-
giciý);

spedizione via fax al seguente numero: 0039 0461 882191.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 21 settembre
2007, anche se spedite prima.

Ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonche¤ della legge 68/99,
art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso,
riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo
196/03 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia in carta libera della carta d’identita' o del passa-
porto;

certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la
relativa votazione (salvo quanto stabilito dall’ultimo comma del-
l’art. 2 del presente bando per i candidati che al momento della pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso non avessero
ancora conseguito il diploma di laurea).

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' ,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

curriculum di studi;

proposta di programma di ricerca nell’ambito delle discipline
costituenti oggetto delle ricerche del dottorato sul tema che il candi-
dato intenderebbe sviluppare. Qualora il candidato venisse ammesso
alla Scuola di dottorato, la traccia di progetto di ricerca presentata
in sede di concorso dovra' essere approvata dal Collegio dei docenti;

eventuali certificati di conoscenza della lingua inglese e di altre
lingue;

eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (tesi di lau-
rea, pubblicazioni scientifiche, documentazione relativa a premi,
borse di studio, attivita' di studio e ricerca post-laurea, ecc.).

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato volesse integrare la propria
documentazione, dovra' far pervenire entro il 21 settembre 2007 il
materiale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome,
Scuola di dottorato di ricerca in studi letterari, linguistici e filologici
e l’oggetto: ßIntegrazione domandaý.

L’Universita' degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli,
anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame si svolgeranno in lingua italiana per gli indi-
rizzi specialistici in Letterature europee del Medioevo e del Rinasci-
mento e in Letterature comparate e studi culturali, in lingua italiana
o in lingua francese per l’indirizzo specialistico in Filologia classica e
Letteratura greca e latina, e sono intese ad accertare le conoscenze di
base e l’attitudine del candidato alla ricerca con specifico riferimento
all’indirizzo specialistico prescelto.

La selezione consiste nella valutazione dei titoli di cui all’art. 4,
in una prova scritta su un tema vertente, per ciascun indirizzo, su di
un argomento estratto a sorte tra quelli predisposti dalla commis-
sione, nonche¤ in una prova orale comprensiva di una verifica delle
conoscenze relative ad una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo, tedesco, russo, svedese e olandese.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione esaminatrice avra' a disposizione 120 punti cos|'
ripartiti:

10 punti per la valutazione dei titoli;

50 punti per la prova scritta;

60 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno conse-
guito, a seguito della valutazione dei titoli e della prova scritta, un
punteggio complessivo pari o superiore a 42/60.
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La prova orale s’intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove, con l’indicazione della data, del luogo e
dell’ora in cui si terranno, sara' reso noto almeno 20 giorni prima,
con avviso pubblicato in Internet alla pagina:

http://portale.unitn.it/ic/dott/sllf.htm come previsto dal-
l’art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato
di ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

La prova scritta consiste in un elaborato avente ad oggetto un
argomento relativo ad uno degli indirizzi specialistici attivati.

I candidati che sceglieranno il curriculum in Filologia classica e
letteratura greca e latina avranno l’opzione tra la traduzione e il com-
mento di un testo di autore latino o greco.

La prova scritta per gli indirizzi in Letterature europee del
Medioevo e del Rinascimento e in Letterature comparate e studi cul-
turali consistera' in un elaborato in cui il candidato affrontera' que-
stioni metodologiche o storico-culturali connesse al campo di inda-
gine dell’indirizzo prescelto.

La prova orale sara' volta ad una verifica generale delle cono-
scenze del candidato riguardo alla materia dell’indirizzo prescelto ed
avra' altres|' ad oggetto la ricerca che il candidato intende svolgere.

Nell’ambito del colloquio verra' accertata anche la conoscenza di
almeno una lingua straniera a scelta fra inglese, francese, spagnolo,
tedesco, russo, svedese e olandese (la scelta tra le lingue straniere pro-
poste dovra' essere chiaramente indicata dal candidato nella domanda
di partecipazione al concorso).

L’ammissione alla Scuola avviene in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice fino
alla concorrenza del numero dei posti stabiliti dal bando.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per l’accesso alla Scuola di dotto-
rato e' nominata dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si com-
pone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche
stranieri, afferenti all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce la
Scuola. La commissione puo' essere inoltre integrata da non piu' di
due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture
pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara' resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/sllf.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni
personali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito, per l’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata

ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta' .

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del collegio dei docenti valutare
l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3, del regolamento di Ateneo in mate-
ria di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal collegio dei docenti, la commissione esaminatrice ammet-
tera' in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del totale dei
posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' degli studi di
Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge 449/97.

Art. 9.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
Scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo:

ßUniversita' degli studi di Trento - Direzione servizi e comuni-
cazione - Ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento -
Italiaý entro 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina: http://portale.
unitn.it/ic/dott/sllf.htm

La domanda debitamente compilata dovra' essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott.
htm), il candidato vincitore dichiara:

di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita
dal Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o stra-
niera;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca
in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei
docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavora-
tive;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.
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I vincitori provenienti da Paesi non comunitari, in possesso di
titolo accademico straniero, devono, inoltre, allegare il certificato di
laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese al cui ordinamento
appartenga l’istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichiarazione
di valore.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet
http://portale.unitn.it/ic/dott/sllf.htm sono considerati rinuncia-
tari e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati
classificatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu' borse di studio finanziate da enti esterni,
i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione alla
loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L’importo annuo netto per il 20071, della borsa di studio
ammonta a:

Euro 9.920,46 per i dottorandi residenti in Italia;

Euro 10.561,54 per i dottorandi residenti all’estero;

Euro 10.209,88 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad
altre forme assicurative obbligatorie.

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anti-
cipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclusione
o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

La borsa di studio e' aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal collegio dei
docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio e' pari all’intera durata del dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal Collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altres|' l’obbligo di seguire le attivita' di studio e di ricerca fis-
sate secondo l’apposita convenzione con l’universita' straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l’esclusione dalla Scuola di dottorato di ricerca.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .
öööö

1 Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 16% o 23,50%, di cui 1/3 a carico del
dottorando.

L’Universita' garantisce nel periodo di frequenza del corso la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita' civile, limitata-
mente alle attivita' che si riferiscono alla Scuola di dottorato di
ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata
della Scuola, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e puo'
usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A conclusione del ciclo di dottorato, il dottorando sostiene un
esame finale davanti ad una commissione giudicatrice, nominata dal
rettore su designazione del collegio dei docenti, in conformita' al rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Il dottorando discute la tesi nella lingua concordata con il coor-
dinatore.

Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando che ne faccia
richiesta a svolgere l’esame finale in altra universita' consorziata.

Il dottorando che abbia sostenuto l’esame finale con esito posi-
tivo consegue il titolo di dottore di ricerca.

Previa sottoscrizione di un’apposita convenzione, al dottorando
che abbia svolto presso un’universita' straniera un periodo di studio e
ricerca corrispondente ad almeno un anno accademico, sotto la guida
di un direttore di tesi di tale sede, l’Universita' partner potra' rilasciare
il titolo accademico che il proprio ordinamento didattico considera
equipollente a quello di dottore di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’e-
spletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale n. 997 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 7 maggio 2007

Il rettore: Bassi
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Allegati
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07E03172
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di avvocato (cat. D3)

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di avvocato (cat. D3).

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza e iscri-
zione all’albo professionale degli avvocati.

Scadenza: trenta giorni dalla data successiva a quella di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara' comunicata ai singoli
candidati a mezzo raccomandata.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al servizio assun-
zioni (Piazza Loggia n. 3 - Brescia - tel. 0302978314/8) o all’indirizzo
internet: www.comune.brescia.it

07E03296

COMUNE DI MASSA MARITTIMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per una assunzione a
tempo indeterminato e pieno di funzionario amministrativo-
contabile, categoria D/D3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per una assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di funzionario amministrativo-
contabile, categoria D/D3.

Scadenza presentazione domande: 8 giugno 2007.
Il testo integrale dell’avviso e' disponibile sul sito della comunita'

montana ßColline Metallifereý - www.cm-collinemetallifere.it
Per informazioni rivolgersi al settore gestione associata risorse

umane della comunita' montana ßColline Metallifereý, in corso
Roma, 8 - Roccastrada (tel. 0564/561241 - 0564/561224).

07E03337

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per una assunzione a
tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo,
categoria C/C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per una assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo
categoria C/C1.

Scadenza presentazione domande: 8 giugno 2007.
Il testo integrale dell’avviso e' disponibile sul sito della comunita'

montana ßColline Metallifereý - www.cm-collinemetallifere.it
Per informazioni rivolgersi al settore gestione associata risorse

umane della comunita' montana ßColline Metallifereý, in corso
Roma, 8 - Roccastrada (tel. 0564/561241 - 0564/561224).

07E03338

COMUNE DI MATELICA

Selezione pubblica, per prove, titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, area ammini-
strativa, categoria C.

EØ indetta una selezione pubblica per la copertura del predetto
posto, con rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) e indeterminato.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita' ).

Presentazione domande entro il termine di giorni trenta decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando. Per
informazioni: ufficio personale del comune tel. 0737/781850. Sito
internet: www.comune.matelica.mc.it

07E03303

Selezione pubblica, per prove, titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, area contabile,
categoria C.

EØ indetta una selezione pubblica per la copertura del predetto
posto, con rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) e indeterminato.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita' ).

Presentazione domande entro il termine di giorni trenta decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando. Per
informazioni: ufficio personale del comune tel. 0737/781850. Sito
internet: www.comune.matelica.mc.it

07E03304

COMUNE DI MONTECASTRILLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria C1 del vigente C.C.N.L.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di agente di Polizia municipale, a tempo pieno ed
indeterminato, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito al termine di un corso di durata quadriennale o
quinquennale.

Eta' : non inferiore ad anni diciotto.
Requisiti: possesso patente categoria B.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Il bando integrale puo' essere richiesto via e-mail all’indirizzo:

segreteria@comune.montecastrilli.tr.it
Ulteriori informazioni presso ufficio del personale - Comune di

Montecastrilli, tel. 0744/9479204.

07E03245

COMUNE DI PIEVE VERGONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, area tecnica, a tempo
indeterminato cat. C, posizione economica C/1.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, area tecnica, a tempo inde-
terminato di cat. C, posizione economica C1. Titolo di accesso:
diploma di scuola media superiore (quinquennio o quadriennio dove
prevista tale durata).

Termine perentorio per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora il giorno di scadenza della presentazione sia
festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e schema di domanda sono affissi all’Albo pre-
torio del comune e possono essere ritirati presso il comune di Pieve
Vergonte o scaricati dal sito internet: www.comunepievevergonte.it.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del comune:
tel. 0324/86122 - e-mail: pieveveragonte@libero.it

07E03214
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di fisico dirigente di fisica sanitaria da destinare
all’unita' operativa di fisica, sanitaria del P.O. ßSS. Annun-
ziataý A.S.L. di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di fisico dirigente di fisica sanitaria con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, da destinare all’unita' operativa di fisica sani-
taria del P.O. ßSS. Annunziataý A.S.L. Chieti.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 39 speciale (concorsi) del 27 aprile
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
Dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it. Ulteriori informazioni
potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/358760), nei
giorni e nelle ore di servizio.

07E03300

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
BUR n. 23 del 16 maggio 2007 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa sviluppo
organizzativo e gestione risorse umane dell’azienda USL n. 5 di
Montalbano Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E03368

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina interna ad indirizzo
geriatrico, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montal-
bano Jonico.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina interna ad indirizzo
geriatrico, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano
Jonico.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
BUR n. 23 del 16 maggio 2007 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa sviluppo
organizzativo e gestione risorse umane dell’azienda USL n. 5 di
Montalbano Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E03370

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa di pediatria vacante, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di pediatria vacante, presso l’azienda sanitaria
locale n. 5 di Montalbano Jonico.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
BUR n. 23 del 16 maggio 2007 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa sviluppo
organizzativo e gestione risorse umane dell’azienda USL n. 5 di
Montalbano Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E03367

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa di medicina generale ad indirizzo geriatrico
vacante, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano
Jonico.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di medicina generale ad indirizzo geriatrico
vacante, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
BUR n. 23 del 16 maggio 2007 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa sviluppo
organizzativo e gestione risorse umane dell’azienda USL n. 5 di
Montalbano Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E03369
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica,
presso l’azienda sanitaria locale 4 ßChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 214/2007 e' indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione al presente
bando sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Copia integrale del bando e' stata pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 19 del 9 maggio 2007. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione risorse umane
dell’azienda sanitaria locale 4 - via G. B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari -
tel. 0185/329300-329215-329213.

07E03242

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale - ruolo tecnico, cat. D, presso l’azienda USL 8
di Arezzo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
USL 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato di un posto
di collaboratore tecnico professionale - ruolo tecnico, cat. D

Il bando relativo al suddetto concorso e' pubblicato, per esteso,
nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 19 del 9 maggio 2007.
Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere inviate al
direttore generale dell’Azienda USL 8 - Via Curtatone, 54 - 52100
Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare. Il termine
per la presentazione delle domande, redatte in carta libera, e corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo,
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
presso l’Azienda USL 8 di Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni
(tel. 0575/254305-254306) oppure consultare il sito internet:
www.usl8.ntc.it

07E03297

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali
di tre dirigenti medici, presso l’azienda U.S.L. n. 12 di
Viareggio.

Sono indetti avvisi pubblici, per il conferimento di incarichi quin-
quennali di tre dirigenti medici, presso l’Azienda U.S.L. n. 12 di Via-
reggio per:

due dirigenti medici di struttura complessa disciplina: chirur-
gia generale con rapporto di lavoro esclusivo per la direzione del-
l’U.O.C. ßChirurgia generale Iý e U.O.C. ßChirurgia generale IIý;

un dirigente medico di struttura complessa disciplina: anato-
mia patologica con rapporto di lavoro esclusivo per la direzione del-
l’U.O.C. ßAnatomia patologicaý.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I testi integrali degli avvisi, i
fac-simili delle domande e i fac-simili delle dichiarazioni degli atti di
notorieta' sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione
Toscana parte terza n. 19 del 9 maggio 2007. Si precisa che e' prevista
una tassa di concorso di e 10,33 che dovra' essere versata sul c.c.p.
n. 10093557 intestato all’Azienda USL n. 12 di Viareggio (Lucca),
completa della causale di versamento e che la relativa ricevuta dovra'
essere allegata alla domanda di partecipazione. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, unita' operativa
complessa risorse umane, settore concorsi, via Aurelia, 335 - Ospe-
dale Versilia - Lido di Camaiore (Lucca), tel. 0584/6051 interni 9475-
9474.

EØ possibile prendere visione degli avvisi in oggetto visitando il
sito Internet: www.usl12.toscana.it

07E03187

REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi
presso l’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

Sono indette pubbliche selezioni per il conferimento dei seguenti
incarichi:

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: radio-
diagnostica unita' operativa: radiologia diagnostica del presidio ospe-
daliero del distretto Valle di Non;

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: aneste-
sia e rianimazione unita' operativa: anestesia e rianimazione del presi-
dio ospedaliero ßS. Chiaraý dell’Ospedale di Trento;

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: nefro-
logia unita' operativa: nefrologia del presidio ospedaliero ßS. Chiaraý
dell’Ospedale di Trento;

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: psico-
logia unita' operativa: psicologia n. 2 - distretto Vallagarina;

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: psi-
chiatria unita' operativa: psichiatria n. 5 - distretto Alto Garda e
Ledro.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, e' fissato alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale degli avvisi di selezione, dei profili di ruolo e i
modelli di domanda sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige n. 17 e 18 - IV parte del 2 e
7 maggio 2007 e sono altres|' pubblicati sul sito internet: http://
www.apss.tn.it
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Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. 15246382 intestato
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/904084-83

07E03194

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di sette posti di dirigente medico disciplina di
anestesia e rianimazione, presso l’azienda provinciale per i
servizi sanitari di Trento.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: sette posti di dirigente medico disciplina: anestesia e rianimazione
(del. n. 263/2007 del 14 marzo 2007) - C3/07;

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari sede centrale servi-
zio tesoreria, via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 14 - IV
parte - di data 10 aprile 2007 ed e' altres|' pubblicato nel sito Internet:
http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 -
38100 Trento, telefono: 0461/904092-904096-904097.

07E03186

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di radiologia - categoria D - profilo professionale
collaboratore professionale sanitario - personale tecnico
sanitario di radiologia medica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia - categoria D - profilo professionale collaboratore
professionale sanitario - personale tecnico sanitario di radiologia
medica.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 11 del
14 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E03298

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia n. 19 del 9 maggio 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane -
Settore concorsi - dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale di Leccoý -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

07E03301

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßP. GIACCONEý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di personale dirigente medico, specializzati in
cardiologia, con esperienza nel settore della cardiologia
interventistica e della ricerca clinica, da assumere con
contratto a tempo determinato della durata biennale,
eventualmente prorogabile, da impiegarsi presso l’Unita'
operativa di cardiologia interventistica ed emodinamica di
questa A.O.U.P. categoria ßdirigenza medicaý posizione
economica iniziale, CCNL area dirigenza medica quadriennio
2002/2005, biennio economico 2004/2005.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico ßP. Giacconeý di Palermo
dell’8 maggio 2007, n. 130, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
personale dirigente medico, specializzati in cardiologia, con docu-
mentata esperienza nel settore della cardiologia interventistica e della
ricerca clinica, da impiegare presso l’U.O. di cardiologia interventi-
stica ed emodinamica di questa A.O.U.P., da assumere con contratto
a tempo determinato della durata di anni due, eventualmente proro-
gabile, in applicazione degli istituti normativi definiti dai commi 2, 4,
5, 6 lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del CCNL 5 dicembre 1996,
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cos|' come riportato dall’art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997 e dal-
l’art. 62, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, in ottemperanza alle
disposizioni del CCNL area dirigenza medico-veterinaria del SSN
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio
2004/2005, profilo ßDirigente medicoý posizione economica iniziale,
CCNL 2002/2005 biennio economico 2004/2005. L’ammissione al
concorso e le modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in particolare: dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 (come modificata ed integrata dalla legge
n. 3/2003, decreto-legge n. 145/2002, legge n. 186/2005, decreto-legge
n. 4/2006 e legge n. 80/2006). Ai posti suddetti sara' attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro dirigenza medica e veterinaria - Quadriennio
normativo 2002/2005 - Biennio economico 2004/2004, e dalle vigenti
disposizioni di legge. A norma dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 165/2001 e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento di lavoro. Sono fatte salve
le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla legge n. 537/1993 e
dalla legge n. 68/1999 e quant’altro per legge previsto.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, e' effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione in cardiologia, ovvero in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti o affini, a norma dell’art. 56 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 8,
comma 1, del decreto legislativo n. 254/2000;

E) documentata e provata esperienza nel settore della cardio-
logia interventistica e della ricerca clinica;

F) iscrizione all’albo professionale.

Si prescinde dal limite di eta' per effetto della legge n. 107/1990.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con atto
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda ospedaliera universitaria policlinico ßP. Giacconeý -
presso Area risorse umane - Settore assunzioni e dotazione organica -
Ufficio concorsi, via Enrico Toti n. 76 - cap 90128 Palermo, e spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai
sensi dell’art. 39, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda. Non verranno prese in esame le domande pervenute prima
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý. La spedizione deve
essere fatta ö pena esclusione ö entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e' perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Non e' ammessa la presentazione o l’in-
tegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’avviso del presente bando di concorso sara' pubblicato per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita' e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita' in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti A, B, C, D, E, F;

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

7) l’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9) il domicilio e l’eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1;

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996, e successive modifiche ed
integrazioni.

La domanda priva di sottoscrizione e' nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.
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Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di spedi-
zione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova concor-
suale, saranno ritenute nulle.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l’ausilio neces-
sario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l’esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso
i candidati devono comprovare il possesso, mediante produzione
del relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi
come di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1.
Il candidato puo' presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui
sia in possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito
per la formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l’interessato attesti la conformita' all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) Laurea in medicina e chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai
sensi dell’art. 1 lettera ßDý;

3) Iscrizione albo professionale;

4) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

5) documentata e provata nel settore della cardiologia inter-
ventistica e della ricerca clinica;

6) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

7) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera - universitaria policli-
nico ßP. Giacconeý via del Vespro n. 129 - Palermo, recante l’indica-
zione della causale del versamento;

8) fotocopia fronte retro di valido documento di identita' .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all’albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal
comma1del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta' (art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da
utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pubbliche ammini-
strazioni o privati e per autenticare copie di documenti) devono contenere
la clausola specifica che il candidato e' consapevole che, in caso di dichia-
razioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla deca-
denza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con lemodalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l’interessato e' tenuto a specificare:

- l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

- categoria e profilo professionale;

- periodo di servizio effettuato, nonche¤ eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertificazioni
e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' le dichiarazioni contenute nel ßcurriculum formativo e
professionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra' effettuata con deliberazione del
direttore generale dell’Azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara'
notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita' della
relativa decisione.
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Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, la commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

c) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra' effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 7 set-
tembre 1994 cos|' come modificato ed integrato dall’art. 27 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono i criteri di cui
all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita' professionali ed il titolo di studio, for-
malmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra' gli aspiranti,
ex art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997,
sono le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla disciplina messa a concorso;

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disciplina
messa a concorso;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le seguenti:

inglese;

francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita' personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta' .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita' religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e' condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e' subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e' condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi l’inserimento nella graduatoria degli idonei e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. EØ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e' formulata secondo l’or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale e'
immediatamente efficace, e restera' valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, per iscritto, a pre-
sentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’ufficio con-
corsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma del con-
tratto individuale di lavoro ö che sara' stipulato ai sensi del
C.C.N.L. area della dirigenza medico-veterinaria del SSN quadrien-
nio 2002/2005 biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifiche
ed integrazioni. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita'
non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonche¤ il C.C.N.L. area dirigente medico-veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005, biennio economico 2004/2005.

Il presente bando e' consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
e' il signor Francesco Gaudesi (tel. 091/6555582).
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale, per un posto di direttore della U.O. di cardiologia
del P.O. Bassini, area medica e delle specialita' mediche, disciplina di cardiologia

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera ßSan Gerardo di Monzaý, n. 204 del 13 aprile
2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale per un posto di direttore della U.O. di cardiologia del P.O. Bassini.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal presente bando.

Al posto e' connesso il trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico di cui alla presente procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione mana-
geriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero presen-
tata direttamente all’ufficio concorsi dell’U.O. gestione del personale di questa azienda ospedaliera, via Pergolesi n. 33 - 20052 Monza
(Milano), palazzina Villa Serena, dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la stessa
risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se apparte-
nente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti, descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

ö 69 ö

22-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40



B) i documenti relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e' contestuale alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curriculum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

E) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili) sul c/c postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera, via Pergolesi
n. 33 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria dell’azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di via Pergolesi
n. 33 - Monza, comprovante il versamento del suddetto importo;

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel punto b) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. EØ ammessa la presentazione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio e
di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , non accompa-
gnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altres|' considerate le dichiarazioni sostitutive di certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chiaramente
specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta valutazione ed alla verifica della veridicita' delle dichiarazioni stesse (ente, periodo,
profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' e l’autenticita' delle dichiarazioni. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto previ-
sto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , se non e' resa davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei documenti di cui
ai punti b) e c);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l’amministrazione
non procedera' alla conservazione della suddetta documentazione.

Il direttore generale provvedera' a nominare la commissione cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico
da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara' comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia al concorso.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere e' vin-
colante limitatamente alla dichiarazione di idoneita' o non idoneita' dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risul-
tati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua fiducia accerta l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce l’avviso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato rinunziata-
rio a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra formalita' .

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente avviso, e
di non conferire l’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi dell’U.O. Gestione del personale di questa azienda ospeda-
liera, via Pergolesi n. 33 - Monza, palazzina Villa Serena - primo piano, dal lunedi al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0392339530 -
0392339826 - 0392339857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili nel sito dell’azienda
ospedaliera www.hsgerardo.org
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AZIENDA OSPEDALIERA ßSANT’ANNAý
DI COMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di sette posti di collaboratore professionale
sanitario e tre posti di collaboratore tecnico professionale.

Si avverte che sono banditi pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:

5 posti di collaboratore professionale sanitario - educatore
professionale - categoria D;

1 posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista -
categoria D;

1 posto di collaboratore professionale sanitario - terapista
della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva - categoria D;

3 posti di collaboratore tecnico professionale - programmatore
- categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 20 serie inserzioni e concorsi del 16 maggio
2007, e sono disponibili anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’azienda ospedaliera Sant’Anna - via Napoleona n. 60 - Como.

07E03341

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria.

EØ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando e' stato pubblicato in forma integrale nella Gazzetta Ufficiale

della Regione Sicilia n. 6 del 27 aprile 2007, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico di otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione della domanda scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani, via Cosenza
n. 82 - Casa Santa (Erice).

Il testo integrale puo' essere ritirato presso l’ufficio concorsi sito
presso l’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate, ovvero puo' essere
consultato nel sito internet dell’azienda www.ospedaleditrapani.it

07E03188

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAT-
TERE SCIENTIFICO ßEUGENIOMEDEAý DI
PONTE LAMBRO

Ricerca di un medico specializzato in medicina fisica e riabili-
tazione C.C.N.L. delle strutture sanitarie private Associate
Aiop, Aris, FDG.

EØ indetta la ricerca di un medico specializzato in medicina fisica
e riabilitazione C.C.N.L. delle strutture sanitarie private Associate
Aiop, Aris, FDG.

La scadenza di presentazione delle domande e' il 30 giugno 2007.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della direzione sanita-
ria dell’I.R.C.C.S. ßE. Medeaý dell’Associazione ßLa Nostra Fami-
gliaý, via della Bonta' , 7 - San Vito al Tagl.to (Pordenone),
tel. +390434842876 - fax +390434842728 - e-mail irccs@sv.lnf.it
web www.lanostrafamiglia.it - San Vito al Tagl.to (Pordenone),
9 maggio 2007.

07E03305

ALTRI ENTI

CONSORZIO DI BONIFICA
VALLO DI DIANO E TANAGRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di ingegnere, responsabili di settore, settima fascia,
primo livello.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di ingegnere, responsabili di settore, settima fascia, primo
livello, presso l’ente Consorzio di Bonifica Vallo di Diano e Tana-
gro via Mezzacapo n. 39 - 84036 Sala Consilina (Salerno),
tel. 097521004, fax 0975270049, info@bonificatanagro.it

Le domande devono essere spedite all’indirizzo sopraindicato
esclusivamente con raccomandata a.r., nel termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per requisiti di ammissione, documentazione, materie delle
prove, modalita' di svolgimento e per quanto ivi non indicato rinviasi
al bando integrale pubblicato all’albo del Consorzio e disponibile su:
www.bonificatanagro.it

07E03335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, sesta fascia, terzo
livello.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo, sesta fascia, terzo livello,
presso il Consorzio di Bonifica Vallo di Diano e Tanagro, via Mezza-
capo, 39 - 84036 Sala Consilina (Salerno), tel. 097521004, fax
0975270049, info@bonificatanagro.it

Le domande devono essere spedite all’indirizzo sopraindicato
esclusivamente con raccomandata a.r., nel termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per requisiti di ammissione, documentazione, materie delle
prove, modalita' di svolgimento e per quanto ivi non indicato rinviasi
al bando integrale pubblicato all’albo del Consorzio e disponibile su:
www.bonificatanagro.it

07E03336
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per la cerealicoltura

Concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione
di cinque assegni di ricerca

EØ indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’attribuzione di
cinque assegni di ricerca della durata di 36 mesi, da svolgersi presso
la sede centrale di Roma e presso le sedi periferiche di Foggia, Fioren-
zuola d’Arda e Vercelli.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, e' reperibile sui
siti: www.entecra.it, www.politicheagricole.it e presso la sede centrale
dell’Istituto e delle sezioni periferiche.

La domande di ammissione devono essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
CRA - Istituto sperimentale per la cerealicoltura, via Cassia, 176 -
00191 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E03218

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per la valorizzazione

tecnologica prodotti agricoli

Concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di due borse
di studio della durata di due anni, eventualmente prorogabile

EØ indetto concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di due
borse di studio della durata di due anni, eventualmente prorogabile.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, e' pubblicata sui
siti: www.entecra.it, www.ivtpa.it.

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al CRA-
IVTPA, via Venezian, 26 - 20133 Milano entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

07E03260

DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale
di 21 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare.

La prova scritta di preselezione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di n. 21 Allievi Mare-
scialli dell’Aeronautica Militare, indetto con decreto ministeriale
n. 84 in data 14 marzo 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 16 marzo 2007, n. 22, avra' luogo presso centro
di selezione dell’Aeronautica Militare in Guidonia (Roma), via Ten.
Col. Di Trani, 3 (gia' via Sauro Rinaldi), nei giorni, nell’ora e secondo
l’ordine alfabetico appresso indicato:

Data
ö

Ora
ö

Candidati con le iniziali del
cognome compreso tra:

ö
5 giugno 2007 8,30 AAAA - CUZZ

6 giugno 2007 8,30 DAAB - LAPI

7 giugno 2007 8,30 LAPL - POLO

8 giugno 2007 8,30 POLP - ZZZZ

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l’ora o l’ordine
di convocazione della suddetta prova nonche¤ eventuali altre comuni-
cazioni relative al concorso in questione, qualora si dovessero rendere
necessarie per circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
29 maggio 2007.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identita' oppure di altro valido documento di riconoscimento
munito di fotografia ed in corso di validita' .

Salvo quanto previsto dall’art. 15 del bando di concorso, la man-
cata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora stabilita o
la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di forza mag-
giore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E03366

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Amministrazione autonoma
dei monopoli di Stato

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte o
dell’eventuale prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per l’attribuzione di tredici posti nell’area funziona-
le C, posizione economica C2, profilo professionale di diret-
tore in prova, presso gli uffici centrali e regionali dell’Ammi-
nistrazione autonoma dei monopoli di Stato.

Il diario delle prove scritte o dell’eventuale prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per l’attribuzione di tredici posti nel-
l’area funzionale C, posizione economica C2, profilo professionale di
direttore in prova, presso gli uffici centrali e regionali dell’Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del 20 feb-
braio 2007, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 27 luglio 2007.

In pari data sara' altres|' pubblicato sul sito Internet dell’AAMS
(http://www.aams.it).

La medesima Gazzetta Ufficiale potra' contenere l’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione in argomento.

07E03185
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio

interplanetario di Roma

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a tempo inde-
terminato, di una unita' di personale con profilo di ricercatore
- terzo livello professionale - per l’area scientifica ßsole e
sistema solareý settore di ricerca ßPlanetologiaý.

(Codice concorso: 005/R - Determinazione n. 256/06).

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - per l’area scientifica ßsole e sistema solareý settore di ricerca
ßPlanetologiaý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di Roma - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi n. 77
del 10 ottobre 2006 (codice concorso: 005/R - determinazione
n. 256/06) si svolgera' in Roma il giorno 18 giugno 2007, presso l’IFSI
- Area della ricerca di Tor Vergata - via del Fosso del Cavaliere, 100 -
00133 Roma - Aula IB08.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 14 nel giorno e nel luogo indicati
nel presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento
e di una penna a sfera ad inchiostro nero. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere la prova scritta verranno considerati rinuncia-
tari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;
potranno consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comportera'
l’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito www.ifsi.rm.cnr.it al link ßGeneral Infoý - ßHow to reach
IFSIý.

07E03365

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario della prova preselettiva della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di due posti (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici (programma A).

(Codice selezione n. 198).

La prova preselettiva della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato)
di categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tec-
nici (programma A) presso questa Universita' degli studi, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 63 del 22 agosto 2006, si svolgera' secondo il
seguente calendario:

prova preselettiva 11 settembre 2007, ore 10, presso l’Univer-
sita' degli studi di Torino, palazzina ßEinaudiý, Lungo Dora Siena,
68/A - Torino.

07E03289

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare BIO/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 52 dell’11 luglio 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno
presso il dipartimento di biologia vegetale - auletta 1 - viale
Matteotti, 25 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 giugno 2007, alle ore 13,30;
seconda prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 27 giugno 2007, alle ore 8,30.

07E03246

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di psicologia, settore scientifico-disciplinare BIO/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di psicologia - settore scientifico-disciplinare
BIO/09 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del
14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di neuroscienze - sezione di fisiologia - corso Raffaello, 30 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 15;
seconda prova scritta: 27 giugno 2007, alle ore 8,30;
prova orale: 28 giugno 2007, alle ore 8,30.

07E03247

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta'
di farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di farmacia - settore scientifico-disciplinare CHIM/02
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 14 novembre
2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di chi-
mica I.F.M. - secondo piano - aula disegno, via P. Giuria n. 7 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 giugno 2007, alle ore 14;
seconda prova scritta: 29 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 29 giugno 2007, alle ore 16.

07E03248

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare IUS/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del
14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la presi-
denza della facolta' di scienze politiche - vicolo Benevello, 3/A -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 luglio 2007, alle ore 14,30;
seconda prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 9;
prova orale: 3 luglio 2007, alle ore 16.

07E03249
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/03 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 87 del 14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 giugno 2007, alle ore 14, presso il
dipartimento di scienze letterarie e filologiche, quinto piano, aula
F. Simone, via S. Ottavio n. 20 - Torino;

seconda prova scritta: 29 giugno 2007, alle ore 9, presso il
dipartimento di scienze letterarie e filologiche, quinto piano, aula
F. Simone, via S. Ottavio n. 20 - Torino;

prova orale: 29 giugno 2007, alle ore 15, presso il dipartimento
di scienze letterarie e filologiche, quinto piano, aula 14 bis,
via S. Ottavio n. 20 - Torino.

07E03250

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/03 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87
del 14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di genetica, biologia e biochimica, via Santena, 19 -
terzo piano - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2007, alle ore 13,30;
seconda prova scritta: 22 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 23 giugno 2007, alle ore 9.

07E03251

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/25.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/25 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87
del 14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di neuroscienze - sezione di psichiatria - via Chiarasco
n. 11 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 14,30;
seconda prova scritta: 27 giugno 2007, alle ore 8,30;
prova orale: 27 giugno 2007, alle ore 16,30.

07E03252

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disci
plinare MAT/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/04 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 52 dell’11 luglio 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno
presso Palazzo Campana - via Carlo Alberto n. 8 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 19 giugno 2007, alle ore 10, aula A, piano
terra;

seconda prova scritta: 20 giugno 2007, alle ore 9, aula IV,
secondo piano;

prova orale: 21 giugno 2007, alle ore 9, aula S, primo piano.

07E03253

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare VET/08 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del
14 novembre 2006 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la sala
riunioni del dipartimento di patologia animale - via Leonardo
Da Vinci n. 44 - Gugliasco (Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 giugno 2007, alle ore 13;
seconda prova pratica: 21 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 21 giugno 2007, alle ore 12.

07E03254

REGIONE MARCHE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di radiologia medica, categoria D, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 2 di Urbino.

L’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 2 di
Urbino, comunica che, relativamente al concorso pubblico, per la
copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica categoria D, pubblicato, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 23 del
20 marzo 2007 e per esteso nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 20 del 1� marzo 2007, il diario delle prove d’esame sara'
il seguente:

1) la prova scritta verra' effettuata presso la Sala Raffaello
situata al primo piano del Collegio Raffaello - piazza della Repub-
blica ad Urbino, il giorno di mercoled|' 20 giugno 2007 alle ore 9,30.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di un valido e legale documento
di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova scritta.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso quale ne sia la causa.

L’esito della prova scritta (ßha superato la provaý o ßnon ha
superato la provaý) di ciascun candidato verra' pubblicato sul sito
www.asurzona2.marche.it il giorno 25 giugno 2007, nell’albo azien-
dale (o telefonando direttamente al numero telefonico 0722/301812).

Ai candidati non ammessi alla prova orale, verra' notificato il
punteggio conseguito con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno;

2) la prova pratica verra' effettuata presso l’aula situata nel vec-
chio reparto di medicina al piano terra del presidio ospedaliero di
Urbino - viale Comandino n. 70 ad Urbino il giorno di mercoled|'
27 giugno 2007 alle ore 9,30;

3) la prova orale verra' effettuata, limitatamente ai candidati
che avranno superato la prova pratica, lo stesso giorno (27 giugno
2007) e nella stessa sede dove avra' luogo la prova pratica presso l’aula
situata nel vecchio reparto di medicina al piano terra del presidio
ospedaliero di Urbino - viale Comandino n. 70 ad Urbino.

I candidati dovranno presentarsi nelle sede soprindicata, muniti
di un valido e legale documento di identita' personale.

La mancata presentazione alle prove (pratica ed orale) compor-
tera' l’esclusione dal concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane
dell’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 2 di
Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino, viale Comandino
n. 70, telefono 0722301812.

07E03302

ö 76 ö

22-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40



ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente l’approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale
dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23
del 20 marzo 2007).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 20 marzo
2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 67, prima colonna, e' da intendersi formu-
lato come segue: ßApprovazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentaleý.

07E03361

Comunicato concernente l’approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta' di scienze e tecnologia, settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimento-
logica dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 23 del 20 marzo 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007,
a pag. 68, prima colonna, al settimo rigo, dove e' scritto: ß... Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile
2006.ý, leggasi: ß... Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005.ý.

07E03362

Comunicato concernente l’approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione europea
dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 23 del 20 marzo 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007,
a pag. 68, prima colonna, al settimo rigo, dove e' scritto: ß... Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile
2006.ý, leggasi: ß... Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005.ý.

07E03363

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-040) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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