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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquantuno allievi ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2007/2008 (scadenza 25 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
sedici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di quin-
dici sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di quat-
tro sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione al 13� corso biennale 2008-2010 di trecento-
cinquanta allievimarescialli del ruolo ispettori del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 5� corso annuale (settembre 2008-
giugno 2009) di centocinquanta allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 21 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Concorso, per esami, per la copertura di qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del perso-
nale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . n. 39

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scolastico
2006-2007, ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e
dei consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2007) ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di trentacinque posti di dirigente di II fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
cinque posti per l’accesso alla qualifica iniziale
della carriera prefettizia (scadenza 17 giugno 2007) ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore chimico - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione:

Indizione della sessione degli esami di Stato per
l’abilitazione all’esercizio della libera professione
di agrotecnico (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . n. 38

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
nati agli uffici della medesima Agenzia, situati in
provincia di Bolzano (scadenza 13 giugno 2007) ý 37

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2007 degli
esami di idoneita' per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
28 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) ý 35

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nel
campo della biologia ambientale delle acque da
fruire, presso il Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Avviso di bando di concorso (scadenza 27 mag-
gio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III
(scadenza 27 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 3 giugno 2007) . . . . ý 35
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa (scadenza 10 giugno 2007) . . . . n. 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
distaccata di Biella:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per le applicazioni del calcolo ßMauro
Piconeý:

Avviso di selezione n. IAC 01/2007 Art. 23 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’articolo 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
(scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale con il profilo di CTERVI livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dei ßSistemi infor-
mativi multimediali in Reteý, da usufruirsi nel-
l’ambito del progetto europeo ßDigital Library
Infrastructure on Grid Enabled Technology -
DILIGENTý (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
tecnologo (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 35

ö XI ö

25-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 41



Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Concorso pubblico per tre posti per la posizione
economica C1, profilo amministrativo, per il ruolo
locale dell’INAIL della provincia di Bolzano
(scadenza 20 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifica
ßSistema solareý - Settore di ricerca ßSpettroscopia
ultravioletta della corona solareý (scadenza 17 giu-
gno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per posti in convitto e semi-
convitto anno scolastico 2007/2008 (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Bando di concorso per soggiorni senior in
favore di pensionati I.N.P.D.A.P. (scadenza
25 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso di selezione per il reclutamento di due laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura a Parigi, ai sensi della legge del
3 agosto 1998, n. 296, art. 1, comma 3, e successive integrazioni e
modificazioni, indice una selezione per titoli per il reclutamento di
due laureati in lettere o lingue e letterature straniere, da destinare a
tempo pieno ai corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto
italiano di cultura con sede a Parigi.

1) Posti disponibili: due.
2) Requisiti per la presentazione della domanda:
a) possesso della laurea in lettere o in lingue e letterature stra-

niere con votazione non inferiore a 110/110, da documentare con
apposita certificazione;

b) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere,
da documentare con apposita certificazione rilasciata da universita' ,
istituti o enti autorizzati al rilascio di certificazioni linguistiche.

3) Titoli preferenziali (da documentare con apposita certifica-
zione):

a) svolgere attivita' di dottorato presso universita' in Francia;
b) svolgere attivita' di ricerca di comprovato valore scientifico

e certificabile da istituto o dipartimento universitario, centro di
ricerca, biblioteca o archivio;

c) buona conoscenza della lingua francese;
d) ulteriori titoli di studio di livello universitario, oltre la lau-

rea di cui sopra, e attestati di corsi di formazione, specializzazione o
perfezionamento in linguistica, glottologia e glottodidattica.

4) Modalita' di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal capo della rappresentanza diplomatica
italiana in Francia.

5) Durata del contratto: il contratto avra' una durata massima di
nove mesi. Esso potra' essere rinnovato eventualmente ed una sola
volta, per una stessa durata, a discrezione dell’Istituto e tenuto conto
delle esigenze dell’istituto stesso.

In nessun caso si potra' configurare un rapporto di dipendenza
con il Ministero degli affari esteri italiano.

6) Retribuzione mensile lorda: 2.000 (duemila) euro.
7) Sede del lavoro: Parigi.
8) Le domande, corredate dal curriculum vitae et studiorum,

dovranno pervenire esclusivamente per raccomandata con ricevuta
di ritorno, entro e non oltre il 20 agosto 2007, al seguente indirizzo:
Istituto italiano di cultura ßServizio Selezione 296/98ý, 50 rue de
Varenne, 75007 Paris, Francia.

07E03311

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento amministrazione penitenziaria

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a novanta posti nell’area B, profilo professionale di
tecnico infermiere professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 8 del 30 aprile 2007, pubblicato
il 2 maggio 2007, e' stato pubblicato il provvedimento del direttore
generale 15 dicembre 2006 vistato il 28 febbraio 2007 dall’ufficio cen-
trale del bilancio con il quale e' stata approvata la graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso pubblico per esami a novanta
posti nell’area B, posizione economica B2, profilo professionale di
tecnico infermiere professionale, indetto con PDG 18 ottobre 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 93 del 23 novembre 2004.

07E03255

Avviso relativo alla rettifica della graduatoria dei candidati
partecipanti al concorso pubblico, per esami, a trentanove
posti nell’area C, profilo professionale di psicologo.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 7 del 15 aprile 2007, pubblicato
il 19 aprile 2007, e' stato pubblicato il provvedimento del direttore
generale 10 ottobre 2006 vistato il 15 gennaio 2007 dall’ufficio cen-
trale del bilancio con il quale e' stata rettificata la graduatoria dei can-
didati partecipanti al concorso pubblico per esami a trentanove posti
nell’area C, posizione economica C1, profilo professionale di psico-
logo, indetto con PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 30 del 16 aprile 2004.

07E03256

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei candi-
dati che hanno superato il concorso, per esami, per l’accesso
alla qualifica dirigenziale per complessivi otto posti, elevati
a undici.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 7 del 15 aprile 2007, pubblicato
il 19 aprile 2007, e' stato pubblicato il provvedimento del direttore
generale 20 ottobre 2006 vistato il 15 gennaio 2007 dall’ufficio cen-
trale del bilancio con il quale e' stata approvata la graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso per esami per l’accesso alla qua-
lifica dirigenziale per complessivi otto posti, elevati a undici, riservati
al personale dell’Amministrazione penitenziaria appartenente al pro-
filo professionale di contabile, posizioni economiche C3, C2 e C1,
indetto con provvedimento del 19 aprile 2001, pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 16 del 31 agosto 2001.

07E03257

MINISTERO DEI TRASPORTI
Dipartimento per i trasporti terrestri,
il personale, gli affari generali e la
pianificazione generale dei trasporti

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abili-
tato alle mansioni di centralinista telefonico mediante la
richiesta di avviamento all’Amministrazione provinciale -
servizio collocamento obbligatorio.

Si da' avviso che il Ministero dei trasporti intende procedere
all’assunzione di un’unita' di personale minorato della vista ai sensi
della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefonico
installato presso l’ufficio della Motorizzazione civile di Asti.

Il reclutamento del personale suddetto avviene esclusivamente
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’amministrazione
provinciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovra'
prestare servizio.

Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze
di partecipazione trasmesse dagli interessati alla citata assunzione.

07E03288
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MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI

Dipartimento per la ricerca, l’innovazione
e l’organizzazione

Integrazione bando e riapertura dei termini del concorso a
undici posti di dirigente di seconda fascia, professionalita'
architetto, indetto con decreto direttoriale 1� marzo 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 1� marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
9 marzo 2007, con il quale e' stato bandito ö ai sensi dell’art. 2,
comma 100 della legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione
del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262 ö un concorso pubblico,
per titoli ed esami, a undici posti di dirigente, professionalita' archi-
tetto, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedurali
per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla dirigenza;

Considerato che il citato decreto direttoriale 1� marzo 2007
individua, come riferimento normativo per lo svolgimento delle
procedure, non gia' il citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, bens|' il decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 (ßRegolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghiý), in quanto disciplinante anche
procedure concorsuali per titoli ed esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo
per il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per
quanto riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare
applicazione il citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato decreto direttoriale
1� marzo 2007, facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto
della valutazione dei titoli, al citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/2004, riaprendo contestualmente i termini di pre-
sentazione delle domande di partecipazione;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, e ritenuta
applicabile al presente concorso la riserva di cui all’art. 22, comma 2,
trattandosi del primo concorso indetto per la professionalita' architetto;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi 40 posti di dirigente di cui alla citata legge n. 286/2006;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione decreto direttoriale 1� marzo 2007

1. Il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö
con il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a undici posti di dirigente, professionalita' architetto, nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) All’art. 1 sono inseriti i commi 2 e 3:
2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a tre, e' riservato, ai

sensi dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per i
beni e le attivita' culturali collocato da almeno quindici anni nella
posizione economica C3 o C3 super del comparto Ministeri o
comunque in posizioni corrispondenti in altri comparti o in enti o
organismi internazionali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

c) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto

dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2 decreto legislativo n. 165/2001, che
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) ßDiploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in:

� Architettura;
� Ingegneria civile.

b) Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle
seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’uni-
versita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000,
citato nelle premesse:

� 3/S - 4/S - 10/S - 28/S - 54/S.
7. Idoneita' fisica all’impiego.
8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

d) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a undici posti di Dirigente architettoý. Le istanze devono essere
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presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' , entro
il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio
rilascia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:
a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-

ranno il cognome da nubile);
b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali

per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di acquisizione
di documenti

e) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý), e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

f) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999 citato
nelle premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) Incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in misura
proporzionalmente graduata, incarichi permanenti di delega ai sensi
dell’art. 17, comma 1-bis, del decreto legislativo 165/2001: fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1-bis, del decreto legislativo 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo
a quelli organizzati nell’ambito della Pubblica amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 4;
per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 1,00.

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 3,00.

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteg-
gio superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

g) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a settanta.

7. La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle
premesse, nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai sensi
del bando di cui al decreto direttoriale 1� marzo 2007, citato nelle
premesse, da parte dei candidati in possesso dei requisiti previsti
nel presente provvedimento, che possono produrre eventuali
domande integrative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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Integrazione bando e riapertura dei termini del concorso a dieci
posti di dirigente di seconda fascia, professionalita' archeo-
logo, indetto con decreto direttoriale 1� marzo 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 1� marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
9 marzo 2007, con il quale e' stato bandito ö ai sensi dell’art. 2,
comma 100 della legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione
del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262 ö un concorso pubblico,
per titoli ed esami, a dieci posti di dirigente, professionalita' archeo-
logo, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedurali
per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla dirigenza;

Considerato che il citato decreto direttoriale 1� marzo 2007 indivi-
dua, come riferimento normativo per lo svolgimento delle procedure,
non gia' il citato decreto del Presidente della Repubblica 272/2004,
bens|' il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che Amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý),
in quanto disciplinante anche procedure concorsuali per titoli ed
esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo per
il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per quanto
riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare applica-
zione il citato decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato decreto direttoriale
1� marzo 2007, facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto
della valutazione dei titoli, al citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/2004, riaprendo contestualmente i termini di pre-
sentazione delle domande di partecipazione;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2,
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, e
ritenuta applicabile al presente concorso la riserva di cui
all’art. 22, comma 2, trattandosi del primo concorso indetto per
la professionalita' archeologo;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi quaranta posti di dirigente di cui alla citata legge
n. 286/2006

Decreta:

Art. 1.

Integrazione decreto direttoriale 1� marzo 2007

1. Il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö
con il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a dieci posti di dirigente, professionalita' Archeologo, nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre

2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) Al quarto punto delle premesse, dopo il riferimento al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e' inserito:

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 4 agosto 2000 (ßDeterminazione delle classi
delle lauree universitarieý);

c) All’art. 1 sono inseriti i commi 2 e 3:
2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a tre, e' riservato, ai

sensi dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per i
beni e le attivita' culturali collocato da almeno quindici anni nella
posizione economica C3 o C3 super del comparto Ministeri o
comunque in posizioni corrispondenti in altri comparti o in enti o
organismi internazionali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

d) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto

dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2 decreto legislativo n. 165/2001, che
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) ßDiploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in:

� Lettere;
� Filosofia;
� Storia, indirizzo antico;
� Conservazione dei beni culturali;
� Storia e conservazione dei beni culturali.

b) Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto
dal decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una
delle seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000, citato nelle premesse:

� 2/S - 17/S - 18/S - 93/S - 96/S - 97/S.
c) Laurea triennale di cui all’ordinamento introdotto dal

decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, citato nelle premesse:

� L5 L13 - L29 - L38 - L41.
7. Idoneita' fisica all’impiego.
8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

e) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
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seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a dieci posti di Dirigente archeologoý. Le istanze devono essere
presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' , entro
il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio
rilascia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:
a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-

ranno il cognome da nubile);
b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali

per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia
conforme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di
acquisizione di documenti

f) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý), e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

g) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale 509/99 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) Incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in
misura proporzionalmente graduata, incarichi permanenti di delega
ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto legislativo 165/2001:
fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1-bis, del decreto legislativo 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica amministrazione, per mate-
rie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 4; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 1,00.

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 3,00.

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio
superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

h) All’art. 6 (ßProve d’esameý) il comma 3 e' cos|' sostituito:

3. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello
svolgimento di un tema su un argomento di archeologia.

i) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a settanta.

7. La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle
premesse, nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai
sensi del bando di cui al decreto direttoriale 1� marzo 2007, citato
nelle premesse, da parte dei candidati in possesso dei requisiti pre-
visti nel presente provvedimento, che possono produrre eventuali
domande integrative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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Integrazione bando e riapertura dei termini del concorso a nove
posti di dirigente di seconda fascia, professionalita' archivista
di Stato, indetto con decreto direttoriale 1� marzo 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 1� marzo 2007, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 marzo
2007, con il quale e' stato bandito ö ai sensi dell’art. 2, comma 100
della legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione del decreto-
legge 3 ottobre 2006, n. 262 ö un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a nove posti di dirigente, professionalita' archivista di Stato,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedurali
per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla dirigenza;

Considerato che il citato decreto direttoriale 1� marzo 2007 indivi-
dua, come riferimento normativo per lo svolgimento delle procedure,
non gia' il citato decreto del Presidente della Repubblica 272/2004,
bens|' il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che Amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý),
in quanto disciplinante anche procedure concorsuali per titoli ed
esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo per
il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per quanto
riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare applica-
zione il citato decreto del Presidente della Repubblica 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato decreto direttoriale
1� marzo 2007, facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto
della valutazione dei titoli, al citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/2004, riaprendo contestualmente i termini di pre-
sentazione delle domande di partecipazione;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, e ritenuta
applicabile al presente concorso la riserva di cui all’art. 22, comma 2,
trattandosi del primo concorso indetto per la professionalita' archi-
vista di Stato;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi 40 posti di dirigente di cui alla citata legge n. 286/2006;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione decreto direttoriale 1� marzo 2007

1. Il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö
con il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a nove posti di dirigente, professionalita' Archivista di Stato, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre

2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) Al quarto punto delle premesse, dopo il riferimento al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e' inserito:

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 4 agosto 2000 (ßDeterminazione delle classi
delle lauree universitarieý);

c) L’art. 1 (ßPosti conferibiliý) e' cos|' sostituito:
1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006

citata nelle premesse, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a otto posti di dirigente, professionalita' archivista di Stato,
nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le
attivita' culturali.

2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a due, e' riservato, ai
sensi dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per i
beni e le attivita' culturali collocato da almeno quindici anni nella
posizione economica C3 o C3 super del comparto Ministeri o
comunque in posizioni corrispondenti in altri comparti o in enti o
organismi internazionali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

d) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto

dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2 decreto legislativo n. 165/2001, che
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) Diploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in:

� Lettere;
� Filosofia;
� Materie letterarie;
� Storia;
� Giurisprudenza;
� Scienze politiche;
� Economia e commercio;
� Lingue e letterature straniere;
� Pedagogia;
� Conservazione dei beni culturali;
� Storia e conservazione dei beni culturali;

b) Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle
seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000, citato nelle premesse:

� 5/S - 17/S - 18/S - 22/S - 70/S - 87/S - 89/S - 94/S - 96/S -
98/S - 102/S.

c) Laurea triennale di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle
seguenti classi di cui al decreto ministeriale del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto
2000, citato nelle premesse:

� L5 - L13 - L29 - L31 - L36 - L38 - L41.
7. Idoneita' fisica all’impiego.
8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.
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9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

e) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a otto posti di Dirigente archivista di Statoý. Le istanze devono
essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' ,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di acquisizione
di documenti

f) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý), e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

g) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale 509/99 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) Incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in
misura proporzionalmente graduata, incarichi permanenti di delega
ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto legislativo 165/2001:
fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma1-bis,
del decreto legislativo n. 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 4;
per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore
a 1,00.

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 3,00.

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio
superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

h) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a settanta.

7. La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle
premesse, nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai sensi
del bando di cui al decreto direttoriale 1� marzo 2007, citato nelle
premesse, da parte dei candidati in possesso dei requisiti previsti
nel presente provvedimento, che possono produrre eventuali
domande integrative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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Integrazione bando e riapertura dei termini del concorso a
quattro posti di dirigente di seconda fascia, professionalita'
amministrativa, indetto con decreto direttoriale 1� marzo
2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D. 1� marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 marzo 2007, con il
quale e' stato bandito, ai sensi dell’art. 2, comma 100 della legge
24 novembre 2006, n. 286, di conversione del decreto-legge 3 otto-
bre 2006, n. 262, un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di dirigente, professionalita' amministrativa, nel ruolo dei diri-
genti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedurali
per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla dirigenza;

Considerato che il citato D.D. 1� marzo 2007 individua, come rife-
rimento normativo per lo svolgimento delle procedure, non gia' il citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, bens|' il decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 2994, n. 487 (ßRegolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý), in quanto disci-
plinante anche procedure concorsuali per titoli ed esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo per
il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per quanto
riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare applica-
zione il citato decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato decreto direttoriale
1� marzo 2007, facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto
della valutazione dei titoli, al citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/2004, riaprendo contestualmente i termini di pre-
sentazione delle domande di partecipazione;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2, del
citato decreto del Presidente della Repubblica 272/2004, e ritenuta
applicabile al presente concorso la riserva di cui all’art. 22, comma 2,
trattandosi del primo concorso indetto per la professionalita' ammini-
strativa;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi 40 posti di dirigente di cui alla citata legge 286/2006;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione decreto direttoriale 1� marzo 2007

1. Il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö
con il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a quattro posti di dirigente, professionalita' amministrativa, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre

2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) Al quarto punto delle premesse, dopo il riferimento al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e' inserito:

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 4 agosto 2000 (ßDeterminazione delle classi
delle lauree universitarieý);

c) L’art. 1 (ßPosti conferibiliý) e' cos|' sostituito:
1. In attuazione dell’art. 2, comma 100 della legge n. 286/2006

citata nelle premesse, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinque posti di dirigente, professionalita' amministrativa, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero per i beni e le atti-
vita' culturali.

2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a due, e' riservato, ai
sensi dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per i
beni e le attivita' culturali collocato da almeno quindici anni nella
posizione economica C3 o C3 super del comparto Ministeri o
comunque in posizioni corrispondenti in altri comparti o in enti o
organismi internazionali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

d) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto

dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001,
che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) Diploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in:

� Giurisprudenza;
� Scienze politiche;
� Economia e commercio;
� Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal

decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, citato nelle pre-
messe:

� 22/S - 64/S - 70/S - 71/S - 83/S - 84/S - 89/S - 102/S.
c) Laurea triennale di cui all’ordinamento introdotto dal

decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, citato nelle premesse:

� L2 - L15 - L19 - L28 - L31 - L36.
7. Idoneita' fisica all’impiego.
8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

e) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
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seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a cinque posti di Dirigente amministrativoý. Le istanze devono
essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' ,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:
a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-

ranno il cognome da nubile);
b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali

per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di acquisizione
di documenti.

f) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý) e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

g) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale 509/99 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) Incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici dirigen-
ziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in misura propor-
zionalmente graduata, incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1 bis, del decreto legislativo 165/2001: fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici diri-
genziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17, comma 1
bis, del decreto legislativo 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo
a quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti
4; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore
a 1,00.

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale
e lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21;
per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a
3,00.

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteg-
gio superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

h) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a settanta.

7. La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle
premesse, nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai sensi
del bando di cui al decreto direttoriale 1� marzo 2007, citato nelle pre-
messe, da parte dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel pre-
sente provvedimento, che possono produrre eventuali domande inte-
grative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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Integrazione bando e riapertura del concorso a quattro posti di
dirigente di seconda fascia, professionalita' storico dell’arte,
indetto con decreto direttoriale 1� marzo 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 1� marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
9 marzo 2007, con il quale e' stato bandito ö ai sensi dell’art. 2,
comma 100 della legge 24 novembre 2006, n. 286, di conversione
del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262 ö un concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente, professionalita' Sto-
rico dell’arte, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 5, del decreto
legisltivo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedurali
per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla dirigenza;

Considerato che il citato decreto direttoriale 1� marzo 2007
individua, come riferimento normativo per lo svolgimento delle
procedure, non gia' il citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, bens|' il decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 (ßRegolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghiý), in quanto disciplinante anche
procedure concorsuali per titoli ed esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo per
il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per quanto
riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare applica-
zione il citato decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato decreto direttoriale
1� marzo 2007, facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto
della valutazione dei titoli, al citato decreto del Presidente della
Repubblica 487/2004, riaprendo contestualmente i termini di presen-
tazione delle domande di partecipazione;

Visto il decreto direttoriale 16 febbraio 2006, con il quale e' stato
bandito, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004 sopracitato, un concorso pubblico per esami a undici
posti di dirigente, professionalita' Storico dell’arte;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, e ritenuta
applicabile al presente concorso la riserva di cui all’art. 3, comma 2,
trattandosi del secondo concorso indetto per la professionalita' storico
dell’arte;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi quaranta posti di dirigente di cui alla citata legge
n. 286/2006;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione decreto direttoriale 1� marzo 2007

1. Il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö
con il quale e' stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a quattro posti di dirigente, professionalita' storico dell’arte, nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre

2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) Al quarto punto delle premesse, dopo il riferimento al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e' inserito:

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 4 agosto 2000 (ßDeterminazione delle classi
delle lauree universitarieý);

c) All’art. 1 sono inseriti i commi 2 e 3:
2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a uno, e' riservato, ai

sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per i
beni e le attivita' culturali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

d) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto

dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislati n. 165/2001,
che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) ßDiploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in:

� Lettere;
� Filosofia;
� Materie letterarie;
� Storia;
� Lingue e letterature straniere;
� Pedagogia,
� Disciplina delle Arti, Musica e Spettacolo;
� Conservazione dei beni culturali;
� Storia e conservazione dei beni culturali.

b) Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, citato nelle pre-
messe:

� 12/S - 17/S - 18/S - 87/S - 95/S - 96/S.
c) Laurea triennale di cui all’ordinamento introdotto dal

decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in una delle seguenti
classi di cui al decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, citato nelle premesse:

� L5 - L13 - L23 - L29 - L41.
7. Idoneita' fisica all’impiego.
8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti

tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

e) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
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seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a 4 posti di Dirigente Storico dell’Arteý. Le istanze devono
essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' ,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12,00; in tal caso, l’Ufficio rila-
scia ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclusione:
a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-

ranno il cognome da nubile);
b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali

per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di acquisizione
di documenti

f) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý), e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

g) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509/1999 citato
nelle premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in
misura proporzionalmente graduata, incarichi permanenti di delega
ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del decreto legislativo 165/2001:
fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1-bis, del decreto legislativo 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 4;
per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 1,00.

e) incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 3,00.

g) idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio
superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

h) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un
punteggio non inferiore a settanta.

7 La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il decreto direttoriale 1� marzo 2007 citato nelle
premesse, nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai sensi
del bando di cui al decreto direttoriale 1� marzo 2007, citato nelle pre-
messe, da parte dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel pre-
sente provvedimento, che possono produrre eventuali domande inte-
grative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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Integrazione bando e riapertura dei termini del concorso a due
posti di dirigente di seconda fascia, professionalita' bibliote-
cario, indetto con decreto direttoriale 1� marzo 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D. 1� marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 marzo 2007, con il quale
e' stato bandito ö ai sensi dell’art. 2, comma 100 della legge
24 novembre 2006, n. 286, di conversione del decreto-legge 3 ottobre
2006, n. 262 ö un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente, professionalita' bibliotecario, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165ý), che fornisce gli elementi procedu-
rali per lo svolgimento dei concorsi per esami per l’accesso alla diri-
genza;

Considerato che il citato D.D. 1� marzo 2007 individua, come
riferimento normativo per lo svolgimento delle procedure, non gia'
il citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, bens|'
il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche Amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý), in quanto disciplinante anche procedure concorsuali
per titoli ed esami;

Ritenuto peraltro che il citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004 possa costituire un riferimento normativo
per il concorso di cui sopra, per la parte applicabile, mentre per
quanto riguarda la valutazione dei titoli debba continuare a trovare
applicazione il citato decreto del Presidente della Repubblica 487/1994;

Ritenuto pertanto di integrare il citato D.D. 1� marzo 2007,
facendo riferimento, per la parte applicabile, al citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 272/2004 e, per l’aspetto della valutazione
dei titoli, al citato decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
2004, riaprendo contestualmente i termini di presentazione delle
domande di partecipazione;

Visto il D.D. 7 aprile 2006, con il quale e' stato
bandito, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004
sopracitato, un concorso pubblico per esami a cinque posti di dirigente,
professionalita' bibliotecario;

Visti in particolare gli articoli 3, comma 2 e 22, comma 2, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, e ritenuta
applicabile al presente concorso la riserva di cui all’art. 3, comma 2,
trattandosi del secondo concorso indetto per la professionalita' biblio-
tecario;

Visto l’atto ricognitivo prot. 95 del 15 maggio 2007, con il quale e'
stata definita la nuova ripartizione tra le varie professionalita' dei
complessivi quaranta posti di dirigente di cui alla citata legge
n. 286/2006;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione D.D. 1� marzo 2007

1. Il D.D. 1� marzo 2007 citato nelle premesse ö con il quale e'
stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente, professionalita' bibliotecario, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia ö e' cos|' integrato.

a) Dopo il primo punto delle premesse, e' inserito:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 (ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý);

b) Al quarto punto delle premesse, dopo il riferimento al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e' inserito:

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 4 agosto 2000 (ßDeterminazione delle classi
delle lauree universitarieý);

c) All’art. 1 sono inseriti i commi 2 e 3:

2. Il 30% dei posti messi a concorso, pari a uno, e' riservato, ai
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, al personale appartenente ai ruoli del Ministero per
i beni e le attivita' culturali.

3. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

d) L’art. 2 (ßRequisiti di ammissioneý) e' cos|' sostituito:

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174 citato nelle premesse.

2. Aver compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, almeno tre
anni di servizio effettivo nelle stesse posizioni funzionali. Per il com-
puto dell’effettivo servizio non possono essere presi in considerazione
periodi derivanti da retrodatazioni fittizie, o da attribuzione di anzia-
nita' convenzionale. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio effettivo e'
ridotto a quattro anni.

3. Sono, altres|' , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2 decreto legislativo n. 165/2001, che
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

4. Sono, inoltre, ammessi coloro che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

5. Sono altres|' ammessi i cittadini italiani che abbiano maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea ed in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 citato nelle premesse.

6. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, ovvero di
altri dichiarati equipollenti:

a) Diploma di laurea di cui all’ordinamento preesistente al
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

b) Laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

c) Laurea triennale di cui all’ordinamento introdotto dal
decreto ministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

7. Idoneita' fisica all’impiego.

8. I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti
tassativamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

9. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

e) All’art. 3 (ßDomande di ammissioneý) i commi 1, 2 e 5
sono cos|' sostituiti:

1. Le domande di ammissione al concorso, da redigersi su carta
semplice, secondo lo schema allegato, devono essere indirizzate al
seguente indirizzo: ßArchivio di Stato di Roma - Sede succursale di
via di Galla Placidia n. 93 - 00159 Romaý. Il candidato dovra' apporre
sulla busta di spedizione la seguente dicitura: ßConcorso per titoli ed
esami a due posti di Dirigente bibiotecarioý. Le istanze devono essere
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presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita' , entro
il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso l’indirizzo di cui sopra, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle ore 12; in tal caso, l’Ufficio rilascia
ricevuta.

2. EØ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) periodo di servizio effettivo svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea,
nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 2;

c) titolo universitario posseduto, fra quelli indicati all’art. 2,
comma 6, con indicazione dell’Istituto e della data di rilascio.

Le domande prive di sottoscrizione non saranno prese in consi-
derazione.

5. I titoli potranno essere trasmessi in originale o in copia con-
forme; e' fatta salva l’applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, in tema di acquisizione
di documenti

f) L’art. 4 (ßCommissione esaminatriceý), e' cos|' sostituito:
1. La commissione esaminatrice del concorso verra' nominata con

successivo decreto, con l’osservanza delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle premesse.

g) L’art. 5 (ßTitoli valutabiliý) e' cos|' sostituito:
1. Per la valutazione dei titoli, fino a un massimo di 132 punti, si

fa riferimento alle seguenti categorie:
a) Specializzazione post-laurea o seconda laurea con partico-

lare riguardo a quelle afferenti per materia alla professionalita' per
cui si concorre: fino a punti 16; per ciascun titolo sono attribuiti i
seguenti punteggi:

� biennio specialistico previsto dal nuovo ordinamento:
punti 5;

� seconda laurea: punti 5;
� specializzazioni post-laurea punti 2 per anno.

Per ßspecializzazione post-laureaý si intendono:
� specializzazione successiva al diploma di laurea di cui

all’ordinamento precedente al decreto ministeriale 509/99 citato nelle
premesse;

� specializzazione successiva alla laurea specialistica di cui
all’ordinamento introdotto con il decreto ministeriale di cui al punto
precedente;

� dottorato di ricerca;
� borse o master CNR, ENEA e di altri enti pubblici di

ricerca.
b) Incarichi e servizi speciali, con esclusione delle attivita'

dovute, in ragione della qualifica professionale rivestita, quali compiti
ordinari di ufficio: fino a punti 21; per ciascun titolo non puo' essere
attribuito un punteggio superiore a 3,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

c) Incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici dirigen-
ziali (purche¤ registrati presso gli organi di controllo) e, in misura propor-
zionalmente graduata, incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001: fino a punti 32.

Per ciascun anno non puo' essere attribuito un punteggio supe-
riore ai seguenti:

� incarichi di funzioni dirigenziali o di reggenza di uffici
dirigenziali: punti 2,00;

� incarichi permanenti di delega ai sensi dell’art. 17,
comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001: punti 0,50.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

d) Frequenza di corsi di formazione, con particolare riguardo a
quelli organizzati nell’ambito della Pubblica Amministrazione, per
materie afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 4;
per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 1,00.

e) Incarichi di docenza, con particolare riguardo alle docenze
svolte presso le Universita' nell’ambito dei corsi di laurea e presso le
Scuole di alta formazione dell’Amministrazione pubblica, per materie
afferenti alla professionalita' per cui si concorre: fino a punti 32; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 4,00.

Ciascun incarico, per essere valutato, deve essere accompagnato
dalla attestazione di effettivo svolgimento.

f) Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivita' istituzionale e
lavori originali prodotti nell’interesse del servizio: fino a punti 21; per
ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteggio superiore a 3,00.

g) Idoneita' concorsi dirigenziali e abilitazioni professionali:
fino a punti 6; per ciascun titolo non puo' essere attribuito un punteg-
gio superiore a 2,00.

2. Per i titoli di cui alle lettere a), b), d) ed e) la valutazione tiene
conto prevalentemente della durata dell’incarico, e comunque in
misura direttamente proporzionale alla durata dell’attivita' stessa.

3. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

h) All’art. 6 (ßProve d’esameý) i commi 5, 7 e 8 sono cos|'
sostituiti:

5. Ciascuna delle due prove e' valutata in centesimi e si intende
superata qualora il candidato consegua, in ciascuna di esse, un pun-
teggio non inferiore a settanta.

7. La prova orale, valutata in centesimi, si intende superata se il
candidato avra' riportato un punteggio di almeno settanta.

8. Il punteggio complessivo delle prove d’esame e' determinato
sommando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto ripor-
tato nella prova orale.

Art. 2.

Domande di ammissione

1. I termini di presentazione delle domande di ammissione al
concorso indetto con il D.D. 1� marzo 2007 citato nelle premesse,
nonche¤ dei titoli valutabili, sono riaperti.

2. Le domande di partecipazione possono essere prodotte ö
secondo lo schema allegato ö entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

3. Restano valide le domande di partecipazione prodotte ai
sensi del bando di cui al D.D. 1� marzo 2007, citato nelle pre-
messe, da parte dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel
presente provvedimento, che possono produrre eventuali domande
integrative.

Art. 3.

Pubblicazione - Termini di impugnativa

1. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

Roma, 18 maggio 2007

Il direttore generale:Giacomazzi
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati nel campo dei biomarcatori
di danno cromosomico in soggetti umani esposti ad agenti
genotossici da fruire, presso il dipartimento ambiente e con-
nessa prevenzione primaria.

Il direttore del Dipartimento ambiente e connessa prevenzione
primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
nel campo dei biomarcatori di danno cromosomico in soggetti umani
esposti ad agenti genotossici da usufruirsi presso il Dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto superiore di
sanita' nell’ambito della tematica ßApplicazione del test del micronu-
cleo nella dosimetria delle radiazioniý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-

giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

anzianita' di laurea non superiore a tre anni.
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria dell’Istituto superiore di sanita' , viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara' fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di
sanita' http://www.iss.it/

07E03308

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da
usufruirsi presso il centro di ricerca e sviluppo NNL-Natio-
nal Nanotechnology Laboratory - Unita' operativa CNR-
INFM di Lecce.

(Bando n. INFMBS 11/2007).
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
Coherentia, Unita' operativa CNR-INFM di Napoli per la seguente
tematica: ßRealizzazione e caratterizzazione di strutture ibride meso-
scopiche costituite da films sottili di materiali superconduttori nor-
mali e ferromagneticiý, sotto la responsabilita' scientifica del prof.
Giovanni Piero Pepe. (Bando n. INFM BS 11/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 11/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=com content
&task=view&id=32&ltemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07A03343

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da
usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL-Natio-
nal Nanotechnology Laboratory - Unita' operativa CNR-
INFM di Lecce.

(Bando n. INFMBS 12/2007).
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
Coherentia, Unita' operativa CNR-INFM di Napoli per la seguente
tematica: ßRaccolta della produzione scientifica in campo internazio-
nale nell’ambito della superconduttivita' e del magnetismo al fine di

progettazione, realizzazione ed implementazione di un archivio scien-
tifico mediante l’utilizzo di software specifico e costruzione di appo-
sito data base destinato ad attivita' di tipo editoriale in lingua ingleseý,
sotto la responsabilita' scientifica del prof. Giovanni Piero Pepe.
(Bando n. INFM BS 12/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 12/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index. php?option=com content&
task=view&id=32&ltemid=42 ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E03344

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l’analisi ambientale

Selezione per titoli, prove scritte e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato.

(Bando n. 055.IMAA.03/2007)

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso l’Istituto di metodologie per l’ana-
lisi ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.03/2007 e indirizzata all’Istituto di metodologie per l’a-
nalisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile nel sito Internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

07E03324
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di studi sui sistemi intelligenti

per l’automazione

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, di una
unita' di personale laureato - profilo ricercatore III livello -
con contratto di lavoro a tempo determinato.

(Bando di selezione n. CNR-ISSIA 01/2007).
EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-

zione, presso l’Istituto di studi sui sistemi intelligenti per l’automa-
zione del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unita' di personale
laureato - profilo ricercatore III livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991.

Il contratto avra' durata di sei mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita' finanziaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di
studi sui sistemi intelligenti per l’automazione del Consiglio nazionale
delle ricerche, via Amendola, 122/D-I - 70126 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E03262

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Brera

Selezione, per titoli ed esame, ad un posto di ricercatore - III
livello CCNL enti di ricerca, con contratto a tempo determi-
nato della durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate.

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138, di riordino
dell’Istituto nazionale di astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, che ha recato
modifiche al decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimenta-
zione sottoscritto il 7 aprile 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l’INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto la richiesta del responsabile scientifico dott. Pareschi ad
avviare le procedure di reclutamento per la copertura di un posto di
ricercatore - III livello, con contratto a tempo determinato della
durata di dodici mesi e rapporto di lavoro a tempo pieno, con oneri a
carico del contratto ASI Simbol X;

Determina:

EØ emanato un bando di selezione ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, per l’assun-
zione a tempo determinato di una unita' di personale con profilo di
ricercatore - III livello CCNL Enti di ricerca, con contratto a tempo
determinato della durata di un anno (eventualmente prorogabile in
considerazione delle esigenze ed entro la durata del programma di
ricerca e subordinatamente alla necessaria disponibilita' finanziaria)
e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate del-
l’Osservatorio astronomico di Brera, per l’espletamento delle attivita'
previste dal contratto ASI Simbol X, ovvero:

identificazione dei punti critici (struttura dei multi-layer, spes-
sore delle shell, numero di shell, numero di moduli, etc) per il disegno
del modulo degli specchi;

ottimizzazione della lunghezza focale nell’intervallo tra 18 e 30
metri;

partecipazione alle riunioni congiunte ASI-CNES nell’ambito
del supporto scientifico allo studio di fase A di Simbol-X;

esame critico degli obiettivi di Simbol-X. Produzione di un
documento di requisiti da tradurre in specifiche tecniche compatibili
con l’architettura della missione. Definire le modifiche da apportare
alla configurazione di Simbol-X in modo ottimizzare i risultati scien-
tifici della missione;

studio del problema della minimizzazione del fondo ed otti-
mizzazione del sistema di schermaggio attivo e passivo da associare
al piano focale;

approfondimento del problema della calibrazione di ottiche
per raggi X duri (10-100 Kev) con lunghezza focale relativamente
grande (>15 metri) ed angoli di incidenza molto piccoli (<0.25 gradi);

studio dell’implementazione di filtri termo ottici da applicare
alle estremita' dei moduli ottici e loro impatto sulla performance.
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Art. 1.

Numero dei posti a concorso

L’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) indice una selezione,
per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo determinato di una unita'
di personale con profilo di ricercatore - III livello CCNL Enti di
ricerca, con contratto a tempo determinato della durata di dodici
mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede
di Merate dell’Osservatorio astronomico di Brera, per l’espletamento
delle attivita' sopra descritte.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti aventi la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;
c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) diploma di laurea in fisica, astronomia, ingegneria. Tutti i

candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni, dovranno produrre il
provvedimento che riconosca l’equipollenza ed allegare alla domanda
di ammissione al concorso il titolo stesso tradotto ed autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

e) dottorato di ricerca in fisica, astronomia, ingegneria ovvero
attivita' tecnologica almeno triennale attinente alle mansioni da esple-
tare;

f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego. In base alla vigente normativa l’INAF ha facolta' di sotto-
porre a visita medica di controllo i vincitori di concorso;

g) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

h) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali di lavoro
e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

2. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’ammissione alla presente selezione, i seguenti requi-
siti:

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di
tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando per i candidati di cit-
tadinanza italiana;

adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
verra' accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio.

3. I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

4. L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

5. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti compor-
tera' l’esclusione dalla selezione, che potra' essere disposta in ogni
momento della procedura con atto del Direttore OAB.

Art. 3.
Modalita' di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta,
possibilmente dattiloscritta, secondo lo schema allegato, reperibile
anche sul sito internet www.brera.inaf.it ed inoltrata esclusivamente
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all’INAF Osser-
vatorio astronomico di Brera - Ufficio concorsi - via Brera, 28 -
20121 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere

dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, riportando sul frontespizio della busta e sulla
domanda di partecipazione in alto a sinistra la seguente dicitura:
ßSelezione Ricercatore - OABý. A tal fine, fanno fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine di scadenza
indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al primo
giorno feriale successivo.

2. I candidati dovranno compilare il modello di domanda sopra
indicato in tutte le sue parti. La domanda di ammissione alla sele-
zione deve essere sottoscritta con firma autografa dal candidato. La
firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad autenti-
cazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni. I candidati la cui domanda di partecipazione alla selezione
risulti priva della prevista sottoscrizione saranno esclusi dalla proce-
dura con provvedimento del direttore.

3. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni
le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla
selezione hanno valore di autocertificazione.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato
deve dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;
c) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea;
d) residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che venga

trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefonico e
dall’indicazione del codice di avviamento postale, con l’impegno di
dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, let-
tera d), del presente bando con l’indicazione dell’anno di consegui-
mento e dell’istituzione che lo ha rilasciato;

f) godimento dei diritti politici;
g) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
h) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia,
indulto, condono, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena
su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedi-
menti penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

k) di avere conoscenza della lingua inglese. Detta conoscenza
verra' accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio in sede di prova orale;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli
candidati non italiani);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali di lavoro
e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

n) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale la selezione si riferisce;

o) il possesso di eventuali titoli di riserva e/o preferenza a
parita' di merito. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione. I titoli non espressamente dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria;
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p) il possesso di titoli utili alla valutazione di merito, con l’in-
dicazione, in un separato elenco firmato in calce, dei titoli che intende
far valutare ai sensi del successivo art. 8.

5. Non si tiene conto delle domande incomplete. In particolare, la
mancata dichiarazione anche di uno soltanto dei requisiti di ammis-
sione di cui all’art. 2 del bando comportera' l’esclusione dalla proce-
dura. Comportera' , altres|' , l’esclusione dalla selezione l’invio della
domanda oltre il termine previsto al precedente comma 1.

6. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono fare esplicita richie-
sta nella domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap
riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine la domanda di
partecipazione deve essere corredata, giusta la Circolare del Diparti-
mento della funzione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/
1999, da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui
sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre in
tempo utile i mezzi e gli strumenti atti a garantire un regolare svolgi-
mento delle predette prove.

7. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso
di irreperibilita' del destinatario e di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

8. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
a) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;
b) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
c) titoli e/o documenti riferibili l’esperienza e le conoscenze

acquisite;
d) elenco, sottoscritto dal candidato, di tutti i titoli e docu-

menti presentati.
9. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione e devono essere allegati alla domanda stessa, unitamente
all’elenco riepilogativo degli stessi, secondo le seguenti modalita' :

a) in originale o in copia autenticata;
b) con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-

l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da
rendersi secondo lo schema di cui all’Allegato B, relativamente agli
stati, qualita' personali e fatti di cui all’elenco contenuto nel predetto
art. 46 e riprodotto nell’allegato E al presente bando;

c) in fotocopia con dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' , sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore, ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, da rendersi secondo lo schema di cui all’allegato C, rela-
tivamente alle categorie di titoli non espressamente indicati nel-
l’art. 46 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e, pertanto, non certificabili con dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice e' costituita da tre membri ed e'
nominata con atto del Direttore OAB.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale e' indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura.

Art. 5.

Titoli ed esami

1. La commissione ha a disposizione complessivamente 100
punti, di cui 40 punti per i titoli e 60 punti per la prova orale. La com-
missione adotta preliminarmente i criteri di valutazione dei titoli.

2. Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione;
b) titoli e/o documenti riferibili l’esperienza e le conoscenze

acquisite;
c) altri titoli pertinenti.

3. Ai candidati e' data comunicazione del voto conseguito nella
valutazione dei titoli.

4. La prova orale vertera' sull’esame critico degli obiettivi di Sim-
bol-X rispetto alla realizzazione del modulo ottico, e sulla definizione
delle specifiche tecniche e tolleranze nel processo di fabbricazione e
microrugosita' degli specchi che siano compatibili con l’architettura e
i requisiti scientifici della missione, sul problema della calibrazione
di ottiche con lunghezza focale maggiore di 18 m nella regione dei
raggi X (come nel caso di Simbol-X)

5. Per il superamento del colloquio i candidati dovranno ripor-
tare la votazione minima di 42/60.

6. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario, e' affisso all’albo della sede di esame.

Art. 6.

Svolgimento delle prove di esame

1. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima della data in cui devono
sostenerla a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

4. La mancata partecipazione alla prova orale, per qualunque
motivo, comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla
procedura concorsuale.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, all’INAF
Osservatorio Astronomico di Brera - Ufficio concorsi - via Brera, 28
- 20121 Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di preferenza a parita' di merito previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia' dichia-
rati nella domanda di ammissione alla selezione e purche¤ risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sot-
toscrittore, da rendersi secondo lo schema di cui agli allegati B e C.

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita'
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

5. A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Approvazione delle graduatorie

1. La graduatoria di merito dei candidati e' formulata secondo
l’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di merito ovvero a parita' di
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merito e di titoli, delle preferenze previste dal precedente art. 7. Sara'
dichiarato vincitore il candidato collocatisi al primo posto nella gra-
duatoria di merito.

2. La graduatoria di merito e' approvata con atto del direttore
OAB, previo accertamento della regolarita' della procedura, e pubbli-
cata sul sito internet www.brera.inaf.it Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Art. 9.

Stipula del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

1. Il vincitore della presente selezione sara' invitato a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di
dodici mesi e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede di
Merate dell’Osservatorio astronomico di Brera e, contestualmente, il
medesimo sara' invitato a presentare od a far pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera' il relativo
invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per l’ammissione alla procedura di cui al presente bando di sele-
zione. Il vincitore potra' altres|' comprovare il possesso dei predetti
requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione
sostitutiva di certificazione si considerera' prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine fara' fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nello stesso termine di
giorni trenta il vincitore sara' invitato, inoltre, a presentare o far per-
venire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la dichiara-
zione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita' e cumulo di
impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita' all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti l’idoneita' fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra' farne menzione con la dichia-
razione che essa non e' tale da menomare l’attitudine all’impiego.
Il predetto certificato dovra' essere rilasciato in data non anteriore a
sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il candi-
dato sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato esclusiva-
mente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , ed una
descrizione delle condizioni attuali risultanti da un esame obiettivo,
anche la dichiarazione che l’invalido non ha perduto la capacita' lavo-
rativa e che egli, per la natura ed il grado della menomazione, non
puo' arrecare danno alla salute ed alla incolumita' dei compagni di
lavoro e alla sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico
e' compatibile con l’esercizio delle funzioni da svolgere. La capacita'
lavorativa dei candidati portatori di handicap e' accertata dalla com-
missione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’ammini-
strazione ha, comunque, la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati vincitori del concorso.

2. Il vincitore cittadino di Stato non appartenente all’Unione
europea regolarmente soggiornante in Italia, puo' utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, limitatamente agli stati,
alle qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di sog-
getti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigra-
zione e la condizione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in appli-
cazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi gli stati, le qua-
lita' personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o
attestazioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita'
consolare italiana che ne attesta la conformita' .

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita' di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra' dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

Art. 10.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l’INAF Osservatorio astronomico di Brera potra' proce-
dere in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dalla selezione ed alla
decadenza dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste
dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
l’INAF Osservatorio astronomico di Brera per le finalita' di gestione
della selezione e saranno trattati manualmente e con modalita' infor-
matica, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti la gestione del rapporto di
lavoro medesimo.

2. Il conferimento dei predetti dati e' obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena l’esclu-
sione dalla procedura.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 12.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e/o
dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo la fine
della presente procedura ed, in ogni caso, non prima che siano tra-
scorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý, dell’avviso della pubblicazione sul sito dell’INAF
della graduatoria di merito, cos|' come previsto dal precedente art. 8,
comma 2.

2. La predetta richiesta andra' inoltrata in carta semplice al-
l’INAF Osservatorio astronomico di Brera - Ufficio concorsi - via
Brera, 28 - 20121 Milano.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando si rinvia, in quanto applicabile, alla normativa vigente in mate-
ria di accesso al pubblico impiego ed, in particolare, alle disposizioni
di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Il presente bando sara' pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, anche sul sito internet www.brera.inaf.it

Il direttore
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Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera, possibilmente dattilo-
scritta o a carattere stampatello
in modo leggibile

SELEZIONE RICERCATORE - OAB (da scrivere sul frontespizio
della busta e sulla domanda in alto a sinistra)

All’Istituto nazionale di Astrofisica
- Osservatorio astronomico di Brera
- Ufficio concorsi - Via Brera, 28 -
20121Milano

Il/la sottoscritt.. ..................................................................... (a),
nat.. a ................................................ prov. di ........... il ...................,
codice fiscale ................ e residente in .................... (prov. di ..........)
via ................................................................................ c.a.p. .............
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione, per titoli e col-
loquio, ad un posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato della durata di dodici mesi e rapporto di lavoro
a tempo pieno presso la sede di Merate dell’Osservatorio astronomico
di Brera, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. .....
del ...............

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che nel caso
di falsita' in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previ-
ste dall’art. 76 del predetto D.P.R.:

1) di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino del
seguente Stato membro dell’Unione europea: .................................... ;

2) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del comune di ................................................... oppure
di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere stato cancellato
dalle liste elettorali per i seguenti motivi: .......................................... ;

3) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
condanne: ............................................................................................
(indicare la data del provvedimento anche se sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena
su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura penale ed i
procedimenti penali pendenti di cui si e' a conoscenza);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................
............................. conseguito presso ............................. in data ........
(indicare giorno, mese ed anno);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione: ............................................................................. ;

6) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni: .......................................................... (b);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero
di non essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzio-
natorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza pas-
sata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti
di pubblico impiego);

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o prefe-
renza a parita' di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994: ....................................................... (c);

11) di essere in possesso di titoli valutabili ai sensi dell’art. 8 del
bando di concorso che si allegano alla presente domanda unitamente
ad un elenco riepilogativo degli stessi (d);

12) di avere conoscenza della lingua inglese;

13) di essere portatore del seguente handicap e/o disabile in
quanto .................................................................................................
e pertanto si richiede, per lo svolgimento delle prove d’esame, in rela-
zione alla propria condizione, i seguenti ausili e la concessione dei
seguenti tempi aggiuntivi: ..............................................................(e).

..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-
tuali variazioni successive e riconoscendo che l’INAF non assume
alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario:

via ............................................................ n. ....... c.a.p. .........
citta' ....................................................... (prov. .......) tel. ...................
fax ............................................. e-mail ..............................................

Il/la sottoscritt.., infine, esprime il proprio consenso affinche¤ i
dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto
legislativo n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente
procedura concorsuale.

Luogo e data .....................

Firma ...................................... (f)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

(b) Indicare gli Enti o le amministrazioni pubbliche, il profilo, il
livello o la qualifica di appartenenza, la durata e le eventuali cause di
risoluzione del rapporto di impiego.

(c) I suddetti titoli devono essere obbligatoriamente indicati
nella domanda di concorso, pena la decadenza dai benefici previsti.

(d) Allegare alla domanda di partecipazione i titoli che si inten-
dono sottoporre alla valutazione. L’elenco riepilogativo dei predetti
titoli dovra' essere datato e sottoscritto dal candidato.

(e) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori
di handicap e/o disabili, ai sensi della legge n. 104/1992 e della legge
n. 68/1999, necessitino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal
caso e' necessario allegare una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla
propria condizione, cos|' come previsto dall’art. 3 del bando.

(f) La firma autografa del candidato e' obbligatoria pena l’esclu-
sione dal concorso. Essa non e' soggetta ad autenticazione ai sensi del-
l’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

..l.. sottoscritt..,
cognome ......................................... nome .........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a .......................................................... prov. ............ il .............
codice fiscale ......................, attualmente residente a ........................
prov. .......... indirizzo ..................................................... c.a.p. ..........
telefono ..............., consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara: ..............................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ................................
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(Art. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

..l.. sottoscritt..,
cognome ......................................... nome .........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a .......................................................... prov. ............ il .............
codice fiscale ......................, attualmente residente a ........................
prov. .......... indirizzo ..................................................... c.a.p. ..........
telefono ..............., consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara: ..............................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' .

Luogo e data .....................

Il dichiarante ................................

öööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
RELATIVA ALL’ATTIVITAØ DI SERVIZIO SVOLTA PRESSO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Art. 46 D.P.R. n. 445/
2000)

..l.. sottoscritt..,
cognome ......................................... nome .........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a .......................................................... prov. ............ il .............
codice fiscale ......................, attualmente residente a ........................
prov. .......... indirizzo ..................................................... c.a.p. ..........
telefono ..............., consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara:

di prestare/di aver prestato servizio presso la seguente pub-
blica amministrazione: ........................................................................
dal ............. al (specificare giorno, mese, anno): ............. con con-
tratto (specificare la tipologia di contratto, ad es. a tempo indetermi-
nato, determinato, a progetto): ...........................................................
con il profilo ed il livello/la qualifica: .................................................
presso il seguente Ufficio: ...................................................................
e di aver svolto/di svolgere la seguente attivita' lavorativa: ................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ................................

Allegato E

ART. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessao e prodotte in sostituzione delle normali
certificazioni i seguenti stati, qualita' personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o
discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

l) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indica-
zione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di
qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita' di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita' di studente;

u) qualita' di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-
che, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-
siasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giu-
diziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al decreto legi-
slativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc) qualita' di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non aver presentato domanda di concordato.

07E03378
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ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina
vincitori del concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione
di tre borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appar-
tenenti all’Unione europea provvisti di diploma di istruzione
secondaria per collaborare allo svolgimento dei programmi
di ricerca del DML per l’anno 2005.

Con provvedimento in data 11 aprile sono state approvate le gra-
duatorie di merito e di nomina dei vincitori del concorso pubblico,

per titoli, per l’assegnazione di tre borse di studio a cittadini italiani
e di altri Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma
di istruzione secondaria per collaborare allo svolgimento dei pro-
grammi di ricerca del DML per l’anno 2005, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 1� agosto 2006.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da' notizia che il sud-
detto provvedimento sara' pubblicato nel sito dell’Istituto www.ispe-
sl.it e sul Bollettino ßFogli informazione ISPESLý, disponibile presso
le sedi dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

07E03374

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare M-STO/05 - Storia
della scienza e delle tecniche.

(Decreto prot. n. 10604/V/001).

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale prot. n. 6425/V/001 del
19 marzo 2007 e' stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare
M-STO/05 - Storia della scienza e delle tecniche;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 22987/V/001 del 10 novembre
2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 91 del 28 novembre 2006 con il quale sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8943/V/005 del 19 aprile 2007
con il quale sono state accolte le dimissioni del membro designato
della commissione giudicatrice di cui in premessa;

Vista la deliberazione in data 8 maggio 2007 del Consiglio della
facolta' di scienze della formazione con cui e' stato scelto il membro
designato per la commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice di cui all’oggetto risulta essere la
seguente:

membro designato: prof. Fabio Bevilacqua ordinario, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli
studi di Pavia - via Bassi, 6 - 27100 Pavia;

membri eletti:
prof. Massimo Bucciantini, associato presso la facolta' di let-

tere e filosofia II dell’Universita' degli studi di Siena - V.le Cittadini,
Palazzina dell’Orologio - 52100 Arezzo;

prof. Marco Ciardi, ricercatore presso la facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' degli studi di Bologna - via Zamboni, 38 -
40126 Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita' di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni dei candidati devono essere inviate a tutti i
membri della commissione giudicatrice.

Bergamo, 10 maggio 2007

Il rettore: Castoldi

07E03386

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Concorso per l’ammissione al XXIII ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca;

Vista la delibera della Scuola internazionale di dottorato del
15 febbraio 2007;

Vista la delibera del senato accademico n. 349 del 20 febbraio
2007;
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Art. 1.

EØ indetto presso la School of Advanced Studies - Scuola interna-
zionale di dottorato dell’Universita' di Camerino (da qui denominata
SAS) il concorso per l’ammissione al XXIII ciclo dei corsi di dotto-
rato di ricerca attivati all’interno delle seguenti aree:

1. architettura e design;

2. scienze chimiche e farmaceutiche e biotecnologie;

3. scienze della terra;

4. scienze dell’informazione e sistemi complessi;

5. scienze giuridiche;

6. scienze della vita;

7. fisica;

8. scienze veterinarie.

I corsi sono di durata triennale con una tesi finale da redigere in
inglese. In aggiunta alle attivita' di ricerca, sono previste attivita' didat-
tiche che riguardano principalmente seminari e brevi corsi su argo-
menti specifici o interdisciplinari; e' fortemente incoraggiata l’espe-
rienza di ricerca svolta in laboratori pubblici o privati esterni all’Ate-
neo. Per l’accesso all’esame finale e' richiesto un periodo di frequenza
presso una istituzione straniera di almeno sei mesi da concordare
con il docente tutore.

EØ garantita la presenza di almeno 18 borse di studio complessive
e altre saranno aggiunte prima della conclusione delle procedure di
selezione. Tutte le borse di studio saranno attribuite secondo le proce-
dure di selezione previste dal presente bando. Sulla base delle gradua-
torie di merito finali saranno resi disponibili ulteriori posti senza frui-
zione di borsa di studio; i candidati in questa posizione dovranno
indicare se possono ottenere supporto finanziario da istituzioni pub-
bliche e/o private diverse dall’Universita' di Camerino.

Art. 2.

Puo' accedere al dottorato di ricerca, senza limiti di cittadinanza,
chi sia in possesso di diploma di laurea conseguito ai sensi di ordina-
menti antecedenti il decreto ministeriale 509/1999, di laurea speciali-
stica/magistrale o di analogo titolo accademico conseguito presso
Universita' non italiane, riconosciuto dalle autorita' accademiche.
Qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, sara' il Consiglio della
SAS a dichiarare l’equipollenza del titolo accademico conseguito
all’estero, al solo fine dell’ammissione al dottorato.

Possono presentare domanda di ammissione anche coloro i quali
conseguiranno il titolo di cui al precedente paragrafo entro il 31 otto-
bre 2007 In tal caso l’ammissione viene disposta ßcon riservaý ed il
candidato sara' tenuto a presentare il certificato di laurea o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, entro il 10 novembre
2007.

Art. 3.

La domanda di ammissione, indirizzata al Magnifico rettore -
Universita' degli studi - via Gentile III Da Varano - 62032 Camerino,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra' essere
inviata entro il termine del 13 luglio 2007 tramite uno dei seguenti
mezzi:

e.mail al seguente indirizzo: giuseppa.casini@unicam.it

telefax al numero +39 0737402099

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara' fede il
timbro postale di spedizione).

I candidati dovranno completare la domanda con:

l’indicazione di nominativo e l’indirizzo di un docente/ricerca-
tore (presenter) che conosca la persona candidata e l’indicazione di

nominativo e l’indirizzo di almeno tre revisori (reviewers) non appar-
tenenti all’istituzione del presenter, che si ritiene siano in grado di for-
nire un giudizio sulla candidatura presentata;

ogni altra informazione che il candidato ritenga utile ai fini
della propria valutazione.

Art. 4.

L’esame di ammissione consiste in una selezione sulla base del
dossier e dei titoli presentati, svolta da una commissione di Ateneo
comprendente docenti delle macro-aree disciplinari rappresentate nei
corsi di dottorato. Per tale selezione la commissione si avvale anche
delle informazioni rese dal presenter e del parere di un reviewer ano-
nimo scelto tra i tre nominativi indicati dal candidato al momento
della presentazione della domanda.

Al termine della selezione la commissione redige un elenco dei
candidati ritenuti idonei suddivisi per area di ricerca e li invia alle
commissioni di area.

Ogni singola commissione di area provvede ad intervistare i can-
didati, secondo un modello stabilito dalla commissione stessa, prefe-
ribilmente in via telematica e comunque avendo cura di non discrimi-
nare e/o scoraggiare i candidati residenti all’estero.

La commissione di area redige una graduatoria finale di merito
che tiene anche

conto del dossier presentato, della valutazione del reviewer e
della valutazione espressa dalla commissione di Ateneo sulla base
della quale vengono assegnate le borse di studio disponibili ed i posti
non coperti da borsa di studio.

Le graduatorie finali di merito verranno rese pubbliche entro il
termine massimo di 24 ore dalla fine delle selezioni, tramite pubblica-
zione nella pagina web della SAS (http://www.unicam.it/unicam-
poi/dottorato).

Art. 5.

Tutti gli avvisi e le notizie inerenti la presente selezione verranno
resi noti agli interessati tramite pubblicazione sulla pagina web:
http://web.unicam.it tra gli ßAvvisi/Noticesý.

Art. 6.

Le commissioni di Area saranno nominate dal rettore su propo-
sta dei collegi dei docenti dei corsi di dottorato afferenti a ciascuna
area.

Esse sono composte da tre docenti di ruolo delle macro-aree
disciplinari rappresentate nei corsi di dottorato cui si riferiscono, a
cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, preferibilmente
stranieri, scelti nell’ambito di enti e strutture pubbliche o private di
ricerca.

La commissione di Ateneo e' composta da otto membri, apparte-
nenti ad ognuna delle macro-aree scientifico disciplinari presenti nei
corsi di dottorato e designati dalla sas, due rappresentanti dei dotto-
randi nel consiglio SAS, un presidente (indicato dal rettore), un audi-
tor esterno (in rappresentanza degli sponsor di borse di studio finan-
ziate dall’esterno), nominato dal senato accademico, su proposta del
rettore.

I curriculum vitae di tutti i commissari sono resi pubblici nel sito
web della SAS.

In caso di rinunce degli aventi diritto, purche¤ non siano trascorsi
piu' di trenta giorni dall’avvio effettivo dei corsi, subentrano altri can-
didati secondo l’ordine della graduatoria generale di Ateneo.
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Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno inviare la domanda di
iscrizione al corso di dottorato, in carta legale, compilata su apposito
modello predisposto dall’amministrazione universitaria, corredata
da fotocopia del documento di identita' e debitamente firmata.

L’invio dovra' essere effettuato a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, indirizzata al magnifico rettore dell’Universita' degli
studi di Camerino, entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorrono da quello del ricevimento della comunicazione di ammis-
sione al corso da parte dell’Ateneo (fanno fede i timbri postali di rice-
vimento della comunicazione dell’Ateneo e di spedizione della
domanda di iscrizione del candidato).

I candidati vincitori di cittadinanza straniera dovranno inviare
negli stessi termini una dichiarazione di accettazione dell’iscrizione e
successivamente inviare i seguenti documenti:

1. la ßdichiarazione di valoreý rilasciata dall’ambasciata/con-
solato italiano competente per territorio

2. un certificato riguardante il titolo posseduto in originale con
la lista degli esami e dei voti conseguiti tradotto in una delle lingue
seguenti: italiano, inglese, francese o spagnolo e possibilmente auten-
ticato da un’ambasciata/consolato competente nella nazione
dell’Universita' che ha rilasciato il titolo.

3. una fotocopia del passaporto autenticata dal candidato.

Si procedera' all’attivazione dei corsi di dottorato solo in presenza
di almeno tre dottorandi (art. 2, comma 2 del decreto ministeriale
224 del 13 luglio 1999).

Art. 8.

L’importo netto delle borse di studio, stabilito nella seduta del
28 settembre 2006 dal consiglio di amministrazione dell’Ateneo, e' di
euro 950 mensili per il 2008 e di euro 1000 mensili dal 2009 e potra'
essere aggiornato negli anni successivi.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo e' fissato in e 7.746,85. Alla determinazione
del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonche¤ emolu-
menti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con esclu-
sione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio mili-
tare di leva.

Le borse vengono erogate in 36 rate mensili posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per periodi inferiori alla durata del corso stesso, non puo'
chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all’estero l’atti-
vita' di ricerca dei dottorandi.

I candidati, idonei nelle graduatorie di merito, che fruiscono di
assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori, sono ammessi
in soprannumero.

L’Universita' garantisce l’equiparazione nel trattamento sanitario
agli studenti non UE. La relativa spesa gravera' , per i dottorandi bor-
sisti, sulla borsa di studio e per i non borsisti, sul budget della SAS.

Art. 9.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e' di e 800,00 + e 90,00 di tassa regionale per il
diritto allo studio universitario suddiviso:

1� rata e 490,00 (all’atto dell’iscrizione);

2� rata e 400,00 (entro il 30 giugno di ciascun anno).

I dottorandi titolari delle borse di dottorato di cui al precedente
art. 10, nonche¤ i borsisti e gli idonei a borse di studio ERSU sono eso-
nerati dai contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 10.

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

Nell’ambito dell’attivita' formativa, prevista dal collegio dei
docenti, i dottorandi potranno concordare con i loro docenti tutori
di essere impegnati in attivita' di stage presso soggetti pubblici o pri-
vati.

I dottorandi possono svolgere una limitata attivita' didattica (per
un massimo di 40 ore) assumendone la piena responsabilita' ed
essendo sottoposti a valutazione da parte degli studenti e degli organi
di governo dell’Ateneo, al pari di tutti i docenti dell’Universita' di
Camerino.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra' con propria delibera l’esclu-
sione del dottorando dal corso e l’interruzione della borsa, se fruita.

Art. 11.

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
di Camerino, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da docenti di
ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico discipli-
nari presenti nei dottorati, anche non appartenenti all’Universita' di
Camerino e esperti stranieri.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed ammette i
candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche in altra sede
universitaria in caso di mancata attivazione del corso.

Art. 12.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
224 del 30 aprile 1999 e al vigente regolamento di Ateneo in materia
di dottorato di ricerca.

Camerino, 27 aprile 2007

Il rettore: Esposito
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UNIVERSITAØ DI CASSINO
Dipartimento di automazione, elettromagne-
tismo ingegneria dell’informazione e mate-
matica industriale

Avviso di selezione per la stipulazione di un contratto triennale
di collaborazione coordinata e continuativa per un giovane
ingegnere per il supporto scientifico alle attivita' di ricerca
nell’ambito del progetto FIRB 2006 ßMetodologie e tecnolo-
gie innovative per radar avionici con antenna a scansione
elettronica (IMT-ARSEL)ý.

(Determina del Direttore del DAEIMI n. 87 del 21 maggio 2007)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per la
stipulazione di un contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva con un ßgiovane ricercatoreý ai sensi del decreto ministeriale
26 marzo 2004 del M.U.R.

Il contratto avra' durata triennale.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
dovranno essere compilate utilizzando il sito web http://www.unica-
s.it/selezionefirb2006, secondo le istruzioni ivi contenute, e presen-
tate, complete della documentazione prescritta e nelle modalita' previ-
ste nel bando, alla Segreteria Amministrativa del DAEIMI, Facolta'
di Ingegneria, via G. Di Biasio, 43 - 03043 Cassino (FR), entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito web
del DAEIMI www.daeimi.unicas.it, sezione notizie.

07E03417

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 130 prot. 27495 del 10 maggio 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03375

Integrazione della commissione giudicatrice di valutazione
comparativa a seguito delle dimissioni di un componente

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 187 del 28 aprile 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 34 del 5 maggio 2006 con il quale e' stata bandita, tra
le altre, la valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana, presso la facolta'
di architettura;

Visto il decreto rettorale n. 659 del 31 ottobre 2006, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - concorsi - n. 87 del 14 novembre
2006, con il quale e' costituita la commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa suddetta;

Visti il decreto rettorale n. 716 dell’11 dicembre 2006, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98
del 29 dicembre 2006 e il decreto rettorale n. 35 del 12 febbraio 2007,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 18 del 2 marzo 2007 con i quali sono stati sostituiti due
membri eletti della commissione giudicatrice suddetta;

Vista la nota prot. n. 27126 del 9 maggio 2007 con la quale il
prof. Emanuele Levi Montalcini, componente eletto della citata com-
missione, rassegna le dimissioni per motivi di salute;

Ritenute congrue le motivazioni addotte dall’interessato;

Attesa la necessita' di sostituire il sopracitato membro con il
primo nominativo utile nella lista dei professori di seconda fascia
votati per la valutazione comparativa in questione;

Visto l’esito dello scrutinio della elezione della commissione
suddetta;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni presentate dal prof. Emanuele Levi
Montalcini, professore associato presso il Politecnico di Torino, mem-
bro eletto della commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana della facolta' di architettura.

Il prof. Lodovico Maria Fusco, associato presso l’Universita'
degli studi ßFederico IIý di Napoli, e' nominato componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa suddetta,
in sostituzione del prof. Emanuele Levi Montalcini.

La commissione pertanto risulta cos|' costituita:

Facolta' di architettura
Settore ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto

Prof. D’Auria Antonio, ordinario, Universita' di Firenze, membro
designato.

Prof. Cuomo Alberto, ordinario, Universita' ßFederico IIý di
Napoli, membro eletto.

Prof. Pratelli Alberto, ordinario, Universita' di Udine, membro
eletto.

Prof. Morozzo della Rocca Maria Donatella, associato, Univer-
sita' di Genova, membro eletto.

Prof. Fusco Lodovico Maria, associato, Universita' degli studi
ßFederico IIý di Napoli, membro eletto.

Firenze, 15 maggio 2007

Il rettore: Corpaci

07E03376

ö 45 ö

25-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 41



UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata
di un anno con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro servizi della
facolta' di lingue e letterature straniere.

(DDA n. 324).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, recanti norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106, recante ßNorme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblicoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblicoý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita' tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995, e suc-
cessive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in particolare
l’art. 6 e il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/1993ý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);
Vista la richiesta prot. 511 del 17 aprile 2007 del preside della

facolta' di lingue e letterature straniere, individuato come responsabile
del progetto, di attivazione di una procedura concorsuale per l’assun-
zione di una unita' di personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato e pieno per la
durata di un anno per la realizzazione di uno specifico progetto di
miglioramento dei servizi offerti. Il progetto mirera' a consolidare e
ampliare il servizio didattico-telematico attraverso le seguenti azioni:

rinnovare il sito internet della facolta' e ottimizzare le sue fun-
zionalita' collegandolo in profondita' all’AulaWeb dell’Ateneo;

mettere a sistema tutte le risorse e le iniziative attualmente
gestite separatamente da vari docenti o aree linguistiche;

incrementare le potenzialita' hardware sia potenziando il server
che collegandolo piu' stabilmente e razionalmente agli spazi gestiti
dallo CSITA;

progettare ed attuare un ßambiente virtualeý dedicato all’ap-
profondimento delle competenze linguistiche e dunque atto a ospitare
corsi multimediali in rete, accessibili sia agli studenti della Facolta' ,
sia a quelli di altre strutture dell’Ateneo;

potenziare e ristrutturare la rete di facolta' , adeguandola con
servizi wireless che in prima battuta sia accessibile agli studenti da
qualunque locale della facolta' (aule, biblioteche) e disegnando poi
dei materiali che siano fruibili da qualunque posto si trovi lo studente;

Visto il verbale del consiglio del centro di servizi della facolta' di
lingue e letterature straniere in data 27 febbraio 2007 nel quale e' stata
deliberata l’assunzione in parola;

Vista la nota prot. n. 30331 del 22 dicembre 2006 del direttore
amministrativo nella quale si dispone l’erogazione di un contributo
finanziario a favore della facolta' al fine di coprire l’onere dell’assun-
zione a tempo determinato;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di un anno con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il centro di servizi della facolta' di lingue
e letterature straniere.

2. L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;
b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi

successivo art. 3);
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c) idoneita' fisica. L’amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - ufficio dirigenziale risorse
umane - area personale tecnico amministrativo - settore VII, via Balbi
n. 5. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice, su
apposito modello allegato ßAý che fa parte integrante del presente
avviso di selezione, disponibile presso la sede dell’amministrazione
centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allega-
to ßAý fac-simile della domanda purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
Ufficio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|' dalle ore 10 alle 13. Il servizio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado, ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/1999,
possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgimento
delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni di
parita' con gli altri candidati.

13. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda, una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

14. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli di stu-
dio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il candidato dovra' utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale, allegandolo
al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre dichiarazione cumula-
tiva di conformita' all’originale dei titoli presentati, comprese le pub-
blicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra' contenere precise indica-
zioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’in-
teressato (modulo ßBý allegato).

16. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stam-
pate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2 settembre
2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto luogo-
tenenziale n. 660/1945; per quelle stampate successivamente tale data
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si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 e al relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006, citato in premessa.

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presen-
tati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.
Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del regolamento, alla valutazione dei titoli e'
riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo
di punti:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso
l’Universita' o altre pubbliche amministrazioni
(punti 0,5 ogni bimestre fino ad un massimo di
punti 9) ulteriore punteggio per attivita' svolte
presso l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un
massimo di punti 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della
categoria di riferimento o superiori . . . . . . . . . . . 6

c) altri titoli a giudizio della commissione: specia-
lizzazioni post laurea, compresi master, dotto-
rato ecc., attestati di qualificazione, specializza-
zione con esame finale, pubblicazioni. . . . . . . . . .. 12
2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la

prime due prove, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo
le prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno in
una prova scritta, una prova pratica e una prova orale sul seguente
programma:

statuto dell’Universita' degli studi di Genova;
conoscenza dei piu' diffusi strumenti hardware;
elementi di informatica comprendenti, oltre al pacchetto

Office e ai piu' comuni sistemi operativi (Windows, Linux, Mac):
programmi per l’elaborazione dei siti web;
programmi di traduzione informatica assistita;
programmi per l’elaborazione e la gestione di banche dati;

elementi di Instructional Design.
Lo statuto e' disponibile all’indirizzo telematico www.unige.it/

regolamenti.

Prova scritta: consistera' in un questionario a risposta sintetica
mediante l’utilizzo dei mezzi informatici sugli argomenti d’esame.

Prova pratica: consistera' nell’applicazione dei programmi infor-
matici indicati sul programma d’esame.

La prova orale: vertera' sugli argomenti del programma d’esame e
comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza approfondita di
almeno due fra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, spagnolo
e tedesco.

2. Il calendario delle prime due prove e' comunicato ai singoli
candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle medesime.

3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

4. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

5. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
b) punti conseguiti nella prova orale;
c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4Œ�serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduatoria defi-
nitiva rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.
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Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L’assunzione in servizio e' condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel Bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita'
degli studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria. Il
contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Universita'
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi pre-
viste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti pre-
visti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita' illi-
mitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro 30 giorni dalla
data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto stesso,
le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti sotto specifi-
cati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

- mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del D. Leg. 30
marzo 2001, n. 165. Al momento dell’assunzione in servizio il lavora-
tore non deve risultare iscritto ad alcun albo o ordine professionale.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' .

L’idoneita' fisica all’impiego e' accertata, in base alla normativa
vigente, dal medico competente dell’Universita' degli studi di Genova.
Si fa eccezione per il personale gia' in servizio presso questo o altro
Ateneo a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti
in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da
un traduttore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' di Genova - Ufficio dirigenziale risorse umane - Area personale
tecnico-amministrativo, ai sensi del Regolamento di cui al decreto ret-
torale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici e'
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e dall’art. 8 del decreto rettorale 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candi-
dati e' consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni iden-
tificati e resi pubblici con il Regolamento di cui al decreto rettorale
165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita' e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella Pubblica amministrazione.

Genova, 10 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Gatti
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Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata
di un anno, con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso il centro servizi della facolta' di lingue e
letterature straniere.

(DDA n. 325).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, recanti norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106 recante ßNorme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblicoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252 con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblicoý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il codice
delle pari opportunita' tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995, e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in particolare
l’art. 6 e il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/1993;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);
Vista la richiesta prot. n. 511 del 17 aprile 2007 del preside della

facolta' di lingue e letterature straniere, individuato come responsabile
del progetto, di attivazione di una procedura concorsuale per l’assun-
zione di una unita' di personale di categoria D, area amministrativa-
gestionale, a tempo determinato e pieno per la durata di un anno per
la realizzazione di uno specifico progetto di miglioramento dei servizi
offerti. Le principali mansioni di tale figura professionale saranno:

collaborare con l’ufficio di presidenza, in particolare per
quanto attiene la pianificazione e la gestione delle attivita' didattiche;

collaborare con il preside e con i docenti dei corsi di studio alla
progettazione e all’implementazione dell’offerta didattica comples-
siva della facolta' ;

collaborare alle attivita' di comunicazione e di promozione
riguardanti l’offerta formativa della facolta' ;

monitorare la qualita' dell’offerta didattica e dei servizi forma-
tivi e contribuire alle relative attivita' di valutazione;

Visto il verbale del Consiglio del Centro di servizi della facolta' di
lingue e letterature straniere in data 27 febbraio 2007 nel quale e' stata
deliberata l’assunzione in parola nonche¤ l’onere di provvedere parzial-
mente alla copertura finanziaria del contratto di lavoro, mediante tra-
sferimento delle risorse necessarie, derivanti da fondi a disposizione
del Centro di servizi, al bilancio di Ateneo;

Vista la nota prot. n. 30331 del 22 dicembre 2006 del Direttore
amministrativo nella quale si dispone l’erogazione di un contributo
finanziario, a favore della facolta' , al fine di coprire l’onere dell’assun-
zione a tempo determinato nella misura del 50%;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di un anno, con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, presso il Centro di servizi della facolta' di lingue e letterature
straniere.

2. L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;
b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del Regolamento (vedi

successivo art. 3);
c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;
d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di

leva;
e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
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tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Ammi-
nistrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sentedcreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane - Area personale tecnico-amministrativo - Settore VII, via
Balbi n. 5. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad auten-
ticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice,
su apposito modello - Allegato ßAý che fa parte integrante del pre-
sente avviso di selezione, disponibile presso la Sede dell’Amministra-
zione Centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allegato
ßAý fac-simile della domanda purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
Ufficio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12,00 e dalle ore 14,00
alle 15,00, il venerd|' dalle ore 10,00 alle 13,00. Il Servizio rilascera'
apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso di laurea rilasciata dalla facolta' di lingue e
letterature straniere, ovvero del titolo di studio conseguito
all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad
accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/1999,
possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgimento
delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni di
parita' con gli altri candidati;

13. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda, una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

14. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in carta semplice e possono essere in originale o in copia autenti-
cata. Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati
o rilasciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di
titoli di studio o di servizio da allegare alla domanda possono
altres|' essere dichiarate conformi all’originale, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il
candidato dovra' utilizzare un modulo per ciascun titolo presentato,
comprese le pubblicazioni, di cui intende dichiarare la conformita'
all’originale, allegandolo al titolo stesso. Potra' , in alternativa, pro-
durre dichiarazione cumulativa di conformita' all’originale dei titoli
presentati, comprese le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione
dovra' contenere precise indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’in-
teressato (modulo ßBý allegato).

16. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne attesta
la conformita' all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stam-
pate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2 settembre
2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto luogo-
tenenziale n. 660/1945; per quelle stampate successivamente tale data
si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 e al relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006, citato in premessa.

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si
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riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presen-
tati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo
di punti:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso
l’Universita' o altre pubbliche amministrazioni
(punti 0,5 ogni bimestre fino ad un massimo di
punti 9) ulteriore punteggio per attivita' svolte
presso l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un
massimo di punti 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della
categoria di riferimento o superiori . . . . . . . . . . . 6

c) altri titoli a giudizio della commissione:
specializzazioni post laurea, compresi master,
dottorato ecc., attestati di qualificazione, specia-
lizzazione con esame finale, pubblicazioni, borse
di studio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prime due prove, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo
le prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’Albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno in
due prove scritte ed una prova orale.

Prima prova scritta: mirera' ad accertare la conoscenza e la capacita'
di utilizzazione dei piu' comuni programmi di videoscrittura, elabora-
zione e archiviazione dati e consistera' in domande a risposta sintetica
sui seguenti argomenti:

Norme relative all’autonomia didattica degli Atenei, alla deter-
minazione delle classi delle lauree universitarie di primo e secondo
livello e ai settori scientifico-disciplinari:

legge 19 novembre 1990, n. 341;
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
decreto ministeriale 4 agosto 2000, determinazione delle classi

delle lauree universitarie;
decreto ministeriale 4 ottobre 2000, settori scientifico disci-

plinari;

decreto ministeriale 28 novembre 2000, determinazione delle
classi delle lauree specialistiche;

decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
decreto ministeriale 27 gennaio 2005, n. 15;
Statuto dell’Universita' degli studi di Genova,
Regolamento didattico di Ateneo ;
Regolamento di Ateneo per gli studenti;
Regolamento didattico della facolta' di lingue e letterature stra-

niere;
Statuto e Regolamenti sono disponibili all’indirizzo telematico

www.unige.it/regolamenti.
Seconda prova scritta: tema sulle problematiche didattico orga-

nizzative specifiche della facolta' di lingue e letterature straniere
(www.lingue.unige.it, www.miur.it, www.crui.it, www.almalaurea.it).

La prova orale: vertera' su argomenti oggetto della prova scritta e
comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza approfondita di
almeno due fra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, spagnolo
e tedesco.

2. Il calendario della prove scritte e' comunicato ai singoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle medesime.

3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

4. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

5. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’inte-
ressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotocopia
del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 6.
Nomina della commissione esaminatrice, formazione

ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del Direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la Commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
b) punti conseguiti nella prova orale;
c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 28 del 4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il Direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
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ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduatoria defi-
nitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 7.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gravano
parzialmente sulle disponibilita' finanziarie del Centro di servizi della
facolta' di lingue e letterature straniere e devono essere trasferiti al
Bilancio dell’Ateneo, se del caso utilizzando qualunque disponibilita' ,
con semestralita' anticipata e parzialmente sul Bilancio d’Ateneo.
L’assunzione in servizio e' condizionata alle disposizioni legislative in
materia di reclutamento di personale presso le Universita' . Stante le
suddette condizioni l’Amministrazione non garantisce l’assunzione in
servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita' degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria. Il
contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, nonche¤ quello normativo
previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Universita' per il
personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la
durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti pre-
visti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita' illi-
mitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Al momento dell’assunzione in ser-
vizio il lavoratore non deve risultare iscritto ad alcun albo o ordine
professionale.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' .

L’idoneita' fisica all’impiego e' accertata, in base alla normativa
vigente, dal medico competente dell’Universita' degli studi di Genova.
Si fa eccezione per il personale gia' in servizio presso questo o altro
Ateneo a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lingua
straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' di Genova - Ufficio dirigenziale risorse umane - Area personale
tecnico-amministrativo, ai sensi del Regolamento di cui al decreto
rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici e'
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e dall’art. 8 del decreto rettorale 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati
e' consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni identificati
e resi pubblici con il Regolamento di cui al decreto rettorale n. 165 del
12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi
personalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' dele-
gare per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa
qualsiasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita' e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella Pubblica Amministrazione.

Genova, 10 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Gatti
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Allegato
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 579 del 14 maggio 2007 e' stata indetta
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge
n. 449/1997, presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico
disciplinare ING-INF/04 (automatica) - durata 6 mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßconcorsi - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, redatte
in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle Mar-
che, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E03307

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di un posto nell’area amministrativa-gestionale per
esperto/a di settore pianificazione e controllo di gestione di
categoria D, posizione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Messina, si comunica che in data
15 maggio 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’A-
teneo - sito in Piazza Pugliatti, 1 Messina - e nel sito dell’Universita'
degli studi di Messina, la graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, di un posto area amministra-
tiva-gestionale per esperto/a di settore pianificazione e controllo di
gestione di categoria D posizione economica D1 indetto con decreto
direttoriale n. 2783/Amm. del 18 luglio 2006 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale - n. 58 del
1� agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03385

UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA
BENINCASAý DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 279 del 15 maggio 2007 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
presso l’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benincasaý, per le esi-
genze della facolta' di lettere, per il settore scientifico-disciplinare
come di seguito specificato: settore scientifico-disciplinare - L-ANT/
10 - Metodologie della ricerca archeologica.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa Universita' degli studi ßSuor Orsola
Benincasaý (tel. 081/2522271).

07E03377

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia - settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica
matematica.

IL RETTORE

Ai sensi e per gli effetti del ßRegolamento per i trasferimenti e
mobilita' interna dei professori di prima e seconda fascia e dei ricerca-
tori universitari ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 6 aprile
2006, n. 164ý, emanato con decreto rettorale n. 1941 del 6 ottobre
2006, presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di
Perugia, e' vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento per il settore scienti-
fico disciplinare sotto indicato:

Facolta' di ingegneria - settore scientifico disciplinare MAT/07
- Fisica matematica.

Tipologia di impegno didattico e scientifico.

La tipologia dell’impegno didattico e scientifico e' corrispon-
dente alle discipline inserite nel settore.

Possono presentare domanda di trasferimento, indirizzata al pre-
side della facolta' interessata, i professori universitari di ruolo di
prima fascia, in servizio nell’Universita' di Perugia o in altre Univer-
sita' italiane, inquadrati nello stesso settore oggetto del presente
avviso o i professori ordinari, in servizio nella Universita' di Perugia
o in altre Universita' italiane, inquadrati in settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello indicato purche¤ in ogni caso in possesso di ade-
guata qualificazione scientifica nel settore di destinazione. Nel caso
di professori in servizio presso altre Universita' e' condizione per la
decorrenza del trasferimento che i richiedenti abbiano prestato servi-
zio nella sede universitaria di provenienza da almeno tre anni accade-
mici, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo comma,
numeri da 1 a 9, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382; tuttavia la domanda potra' essere presentata nel corso
dell’ultimo anno di permanenza richiesto per il completamento del
periodo in questione. Ai fini della determinazione del periodo di ser-
vizio di cui sopra, l’eventuale periodo assolto a seguito di chiamata
in corso d’anno, che abbia superato i sei mesi di durata, viene compu-
tato come equivalente ad un intero anno accademico di servizio.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera dovra' perve-
nire al preside della facolta' interessata direttamente o a mezzo posta
all’indirizzo ßPreside della facolta' di ingegneria - via G. Duranti
n. 93 - 06125 Perugiaý, entro e non oltre venti giorni, che decorre-
ranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera'
l’esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra' essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 3, commi 2 e 3, del regolamento sopra indicato,
dovranno essere allegati:

a) il curriculum della propria attivita' scientifica, didattica
datato e firmato;

b) l’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utili ai fini del trasferimento, datato e firmato;

c) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il ser-
vizio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione
della successiva classe stipendiale, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 o, se il can-
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didato ritiene, relativo certificato rilasciato dalla Universita' di appar-
tenenza. La presente dichiarazione viene richiesta solo ai Professori
non in servizio presso l’Universita' di Perugia;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai fini della valutazione non verranno presi in considerazione i
titoli le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per la
presentazione delle domande.

Il presente trasferimento avra' effetto a decorrere dal 1� novem-
bre 2007.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita' mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e all’albo della facolta' inte-
ressata e, inoltre, sara' accessibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unipg.it/docenti/.

07E03372

UNIVERSITAØ DI PISA

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di
un ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita' le
competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di professori
ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l’art. 3;

Visti il decreto rettorale n. 1291 del 29 gennaio 2007 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori universitari
(III tornata 2006) e le procedure elettorali delle elezioni suppletive
per l’integrazione delle commissioni delle tornate precedenti;

Vista la rinuncia per motivi di salute del prof. Raffaello Lazza-
roni in data 19 marzo 2007 alla nomina quale membro designato della
commissione per la valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, di cui al bando R.06.02;

Visto il decreto rettorale n. 1/5585 del 4 aprile 2007 con il quale
viene accolta la richiesta del prof. Raffaello Lazzaroni e contestual-
mente vengono nominati i commissari regolarmente eletti;

Visto il provvedimento d’urgenza adottato dal preside della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali in data 23 aprile
2007 con il quale viene proposto il prof. Piero Salvadori in sostitu-
zione del prof. Raffaello Lazzaroni;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione
per la valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario per il settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica, di cui al bando R.06.02.

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
chimica organica, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, di cui al bando R.06.02, risulta cos|' composta:

componente designato: Piero Salvadori, ordinario, Universita'
di Pisa;

componente eletto: Farinosa Gianluca Maria, associato, Uni-
versita' di Bari;

componente eletto: Fusi Stefania, ricercatore, Universita' di
Siena.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 dei bandi di valutazione comparativa, i candi-
dati, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, sono tenuti ad inviare al magnifico rettore
dell’Universita' di Pisa, Lungarno Pacinotti, 44, Pisa tutti i titoli
contenuti nell’elenco di cui all’art. 4, lettera B, degli stessi bandi e,
tra le pubblicazioni presenti nel relativo elenco, quelle che i candidati
ritengono piu' significative ed utili ai fini della valutazione compa-
rativa.

Sui plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni devono essere indi-
cati chiaramente: il codice del bando, la sigla ed il nome del settore
scientifico disciplinare, la qualifica per la quale si intende concorrere,
il numero dei posti, nonche¤ nome, cognome e recapito scelto ai fini
delle valutazioni comparative.

Ai sensi dell’art. 7 degli stessi bandi i componenti designati
dalle facolta' , entro lo stesso termine di cui al comma 1, sono tenuti ad
effettuare la prima convocazione della commissione giudicatrice che
si terra' comunque decorso il termine di trenta giorni di cui sopra nel
corso della quale provvedono a:

1) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
2) stabilire i criteri e le modalita' di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei
candidati e' considerato esplicita e definitiva manifestazione della
volonta' di rinunciare alla valutazione comparativa.

Art. 5.

Il presente decreto e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - affisso all’albo ufficiale dell’Universita'
di Pisa e reso disponibile sul sito web di ateneo.

Il rettore: Pasquali

07E03309

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Premio di studio ßPaolo Violaý - Anno 2007

La Scuola Normale Superiore per onorare la memoria di Paolo
Viola, normalista e studioso di grande fama prematuramente scom-
parso, bandisce la prima edizione del premio di studio annuale ßPaolo
Violaý per giovani studiosi in discipline storiche, italiani o stranieri, i
cui interessi di ricerca riguardino preferibilmente le culture politiche
europee in eta' moderna e contemporanea.

Il premio ammonta ad euro 5.000.
Possono concorrere al premio coloro che abbiano presentato o

discusso una tesi di dottorato di ricerca, di perfezionamento o equiva-
lente in discipline storiche, da non piu' di due anni dalla data di sca-
denza di presentazione delle domande.

La tesi dovra' essere stata scritta in una delle principali lingue
europee.

Coloro che intendono concorrere all’assegnazione del premio di
studio dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre
il 30 settembre 2007, apposita domanda in carta semplice al direttore
della Scuola Normale Superiore, piazza dei Cavalieri, 7 - 56126 Pisa.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti tel. 050/509236-509237-509319 o al sito: http://www.sns.it

07E03310
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Premio di studio ßPiero Cudiniý - Anno 2007
La Scuola Normale Superiore per onorare la memoria del prof.

Piero Cudini - docente di letteratura italiana moderna e contempora-
nea presso la Scuola, prematuramente scomparso, bandisce il Premio
di laurea ßPiero Cudiniý per coloro che hanno conseguito la laurea
magistrale o titolo equipollente presso la facolta' di lettere e filosofia
di una Universita' italiana.

Il Premio ammonta ad euro 2.333,33.
Per poter partecipare al Premio occorre aver conseguito la laurea

magistrale o titolo equipollente presso la facolta' di lettere e filosofia
di una Universita' italiana da non oltre due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, con
una tesi di laurea in letteratura italiana contemporanea.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Scuola
entro il 31 dicembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria
studenti 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it

07E03373

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.
Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del

Regolamento dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý -
adottato con decreto rettorale 6 novembre 2006 - relativo alla disci-
plina delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la
copertura dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi del-
l’art. 1, comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che
presso l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' vacante il
sottoelencato posto di ruolo di I Fascia alla cui copertura la Facolta'
interessata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

FacoltaØ di architettura ßValle Giuliaý
ICAR/12 - Tecnologia dell’Architettura - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al Preside di Facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del Rettorato (presso questo Uffi-
cio concorsi - Rip. II - scala C, IV piano del Palazzo dei Servizi gene-
rali);

mediante affissione all’albo della Presidenza delle Facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

07E03339

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Decreto di rettifica relativo alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di lettere e filosofia - area 11 scienze storiche, filoso-
fiche, pedagogiche e psicologiche - settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/06 - Storia della filosofia - III sessione 2005.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 1522 del 3 ottobre 2005, il cui avviso e'

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 81 dell’11 ottobre 2005 - 4� serie speciale, con il quale e' stata ban-

dita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di
lettere e filosofia - area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e
psicologiche - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della
filosofia - III sessione 2005;

Visto il decreto rettorale 458 del 2 aprile 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 31 del 17 aprile 2007 -
4� serie speciale, con il quale e' stata nominata la commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Considerato che per mero errore materiale nell’art. 1 del decreto
rettorale n. 458 del 2 aprile 2007 e' stata trascritta in maniera errata
la sede di appartenenza di un componente eletto;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore di cui
sopra.

Decreta:

Nel decreto rettorale n. 458 del 2 aprile 2007 con il quale e' stata
nominata la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di lettere e filosofia - area 11 scienze storiche, filoso-
fiche, pedagogiche e psicologiche - settore scientifico-disciplinare
M-FIL/06 - Storia della filosofia - III sessione 2005, nell’art. 1 dove
e' scritto ßdott. Mora Francesco - Ricercatore presso l’Universita'
IUAV ‘‘Ca Foscari’’ di Veneziaý, leggasi ßdott. Mora Francesco -
Ricercatore presso l’Universita' ‘‘Ca Foscari’’ di Veneziaý.

Sassari, 14 maggio 2007

Il rettore: Maida

07E03333

UNIVERSITAØ DI SIENA

Selezioni pubbliche per l’ammissione alle scuole di dottorato
di ricerca anno accademico 2007-2008

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Siena;
Visto il regolamento didattico di Ateneo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 382/1980 ed in

particolare gli articoli 67 e successivi;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli arti-

coli 6 ed 8;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale 224/1999;
Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-

versita' degli studi di Siena, approvato dal senato accademico in data
10 dicembre 2004 e successive modifiche;

Vista la delibera della facolta' di medicina e chirurgia del
26.9.2006 con la quale la facolta' stabilisce di prorogare al termine
del 31 dicembre l’inizio dei corsi di dottorato, rispetto alla data del
1� ottobre, per coloro che, vincitori delle selezioni di dottorato, risul-
tassero ancora iscritti a tale data ad una delle scuole di specializza-
zione di area medico-chirurgica;

Viste le proposte di rinnovo delle scuole di dottorato, avanzate
dalle strutture scientifiche per l’anno accademico 2007/2008;

Vista la nota n. 25621 del 13 dicembre 2006 con la quale il Ret-
tore dell’Universita' degli studi di Siena, in riferimento alla procedura
di conferma, modifica o istituzione delle Scuole di dottorato per
l’anno accademico 2007/2008, informa che per ciascuna Scuola e' con-
fermato lo stesso numero di borse di Ateneo degli anni precedenti;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto dell’avviso di selezione

Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione alle sottoelen-
cate scuole di dottorato attivate presso l’Universita' degli studi di
Siena per l’anno accademico 2007/2008. Per ogni scuola vengono
indicati i connotati essenziali:
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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/16 -
Diritto processuale penale, della facolta' di giurisprudenza.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con decreto retto-
rale n. 474 dell’8 maggio 2007 e' stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di 1 (uno) ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale della
facolta' di giurisprudenza.

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo il fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena, e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate per
via telematica (fax: 0577/232227 oppure per posta elettronica all’indi-
rizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff___pers/concorsi/valcomp/index.htm,
nonche¤ presso l’ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

07E03287

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/18 -
Chirurgia generale, della facolta' di medicina e chirurgia
della II sessione 2005.

(Decreto rettorale n. 475).

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita'
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 475 del 3 maggio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale e' stata
bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato per il settore scientifico disci-
plinare MED/18 - Chirurgia generale della facolta' di medicina e chi-
rurgia;



Visto il decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005 con il quale e'
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della sopraci-
tata procedura;

Visto il decreto rettorale n. 151 del 24 gennaio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 13 del 17 febbraio 2006, con il quale sono
state accolte le dimissioni del professor Sergio Mancini, quale mem-
bro designato della commissione della suddetta procedura;

Considerato che e' ammissibile la sostituzione del membro desi-
gnato, a condizione che la facolta' designi un componente della stessa
fascia, rimanendo in tal modo inalterata la composizione dell’eletto-
rato;

Vista la delibera con la quale la facolta' di medicina e chirurgia
nella seduta del 17 aprile 2007 ha designato quale membro interno,
in sostituzione del prof. Mancini, il prof. Enrico Pinto, professore
ordinario del medesimo settore scientifico disciplinare;

Decreta:

Il prof. Enrico Pinto, ordinario presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Siena, viene nominato membro
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore associato per il settore
scientifico disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, della facolta' di
medicina e chirurgia di questa Universita' , in sostituzione del prof.
Sergio Mancini.

La commissione risulta pertanto costituita nel modo seguente e
l’art. 1 del decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, viene cos|' modifi-
cato:

Facolta' di medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia generale
(decreto rettorale n. 475 del 3 maggio 2005):

Enrico Pinto - Ordinario Siena - membro designato;
Natale Di Martino - Ordinario della Seconda Universita' di

Napoli - membro eletto;
Angelo Donati - Ordinario Catania - membro eletto;
Andrea Cogliandolo - Associato Messina - membro eletto;
Eugenio Di Lieto - Associato Seconda Universita' di Napoli -

membro eletto.

Il presente provvedimento sara' trasmesso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al Rettore dell’Universita' di
Siena, ai sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della
commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 8 maggio 2007

Il rettore: Focardi

07E03286

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Rettifica al decreto rettorale n. 114 del 27 marzo 2007 relativo
alla nomina della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna,
presso la facolta' di scienze della comunicazione, bandita con
decreto rettorale n. 125 del 14 marzo 2006.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 125 del 14 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del
18 aprile 2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 (Storia dell’arte moderna) presso la facolta' di scienze della
comunicazione;

Visto il decreto rettorale n. 114 del 27 marzo 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 10 aprile 2007,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice per la rife-
rita procedura di valutazione comparativa;

Rilevato che, per mero errore materiale, viene riportato che il
prof. Lauro Giovanni Magnani, componente elettivo, fra gli altri,
della suindicata commissione giudicatrice, e' ordinario di storia del-
l’arte moderna presso la Scuola normale superiore di Pisa anziche¤
presso l’Universita' degli studi di Genova;

Considerato, pertanto, che risulta necessario procedere alla retti-
fica del menzionato errore materiale;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 114 del 27 marzo 2007, con il quale e' stata
nominata la Commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa riportata in premessa, limitatamente all’art. 1 e
alla parte in cui vengono riportati i nominativi, la qualifica e l’Univer-
sita' di appartenenza dei membri eletti, e' rettificato nel seguente
modo: prof. Lauro Giovanni Magnani, ordinario di storia dell’arte
moderna, Universita' degli studi di Genova.

Art. 2.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale

Art. 3.

Il presente decreto viene affisso all’Albo del Rettorato ed inserito
nella Raccolta Ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Il rettore: Mattioli

07E03407

UNIVERSITAØ DI UDINE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, dell’art. 1,
comma 22 della legge 4 novembre 2005, n. 230, dell’art. 13 del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164, dell’art. 4 del decreto mini-
steriale 4 ottobre 2000 e del regolamento di Ateneo per il recluta-
mento del personale docente e ricercatore, emanato con decreto retto-
rale n. 428 del 31 maggio 1999, si comunica che presso l’Universita'
degli Studi di Udine e' vacante un posto di professore universitario di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, come segue:

1) facolta' di medicina e chirurgia: un posto di professore univer-
sitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare -
BIO/09 fisiologia.

Incardinamento nel corso di laurea specialistica in medicina e
chirurgia.

In conformita' con il regolamento di Ateneo concernente il reclu-
tamento del personale docente e ricercatore, la tipologia di impegno
richiesto in ambito scientifico e didattico e' la seguente:

tipologia di impegno scientifico: ricerca nel campo della fisio-
logia del muscolo e del lavoro muscolare, della locomozione umana,
degli adattamenti cardiorespiratori e metabolici al lavoro muscolare
in varie condizioni ambientali inclusa la microgravita' reale o simu-
lata;

tipologia di impegno didattico: insegnamento della fisiologia
umana nell’ambito del corso di laurea specialistica in medicina e chi-
rurgia, dei corsi di laurea dell’area sanitaria e delle scuole di specializ-
zazione.
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Il docente dovra' , altres|' , assicurare la propria collaborazione
nelle attivita' di tutorato e orientamento a favore degli studenti ai sensi
di quanto previsto dal regolamento didattico d’ateneo.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
inviare direttamente al preside della facolta' di medicina e chirurgia,
via Colugna n. 50 - 33100 Udine, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, i seguenti docu-
menti:

a) domanda;

b) curriculum;

c) eventuali titoli di operosita' didattica, scientifica e organiz-
zativa;

d) elenco delle pubblicazioni scientifiche.

Nella valutazione comparativa per titoli presentati dai candidati
saranno seguiti i seguenti criteri: attivita' scientifica: comparazione
del curriculum scientifico dei candidati basata su:

a) numero di pubblicazioni su riviste internazionali con
referee;

b) pertinenza delle pubblicazioni al settore scientifico-disci-
plinare - BIO/09 fisiologia;

c) fattore di impatto: posizione del nome del candidato nella
lista degli autori delle pubblicazioni.

Attivita' didattica: analisi dell’attivita' didattica svolta nel settore
scientifico-disciplinare - BIO/09 fisiologia.

2) Nella domanda di trasferimento l’aspirante deve dichiarare
espressamente di aver prestato servizio da almeno un triennio nella
sede universitaria di provenienza.

3) I professori trasferiti da altre sedi sono tenuti a risiedere sta-
bilmente nella regione sede dell’Universita' e a svolgere l’attivita' didat-
tica che la facolta' assegnera' loro, compatibilmente con il regime di
impegno prescelto.

L’obbligo della residenza si intende assolto nell’ambito del terri-
torio della regione Friuli-Venezia Giulia e delle province contermini
ai sensi di quanto previsto dagli articoli 7 e 8 del Regolamento gene-
rale d’Ateneo; eventuali deroghe potranno essere concesse soltanto
per il primo anno di servizio.

4) Il decreto rettorale che bandisce la vacanza e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi___concorsi/trasferimenti___docenti

07E03285

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Concorso pubblico per l’ammissione alla scuola superiore
di economia 23� ciclo (anno accademico 2007/2008)

IL RETTORE

Visto il decreto del Ministero dell’universita' , della ricerca scienti-
fica e tecnologica 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 13 luglio 1999 - serie generale - n. 162, regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1150 del 18 novembre 2005 che
approva il regolamento delle scuole di dottorato e dei dottorati di
ricerca di Ca’ Foscari e successive integrazioni;

Vista la delibera del senato accademico del 23 gennaio 2007, che
approva l’attivazione della Scuola dottorale superiore di economia e
il regolamento della scuola;

Vista la delibera del senato accademico del 2 maggio 2007, che
approva l’emanazione dei bandi dei dottorati di ricerca per il 23� ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' Ca’ Foscari Venezia indice il concorso pubblico
per l’ammissione alla Scuola superiore di economia (SSE) 23� ciclo
(anno accademico 2007/2008).

2. Nella Scuola superiore di economia sono presenti due corsi di
dottorato:

dottorato in economia aziendale;

dottorato in economia.

3. Per perseguire i suoi obiettivi la Scuola si avvale della collabo-
razione e del sostegno della Fondazione scuola di studi avanzati in
Venezia (Fondazione SSAV), costituita dall’Universita' Ca’ Foscari di
Venezia, dall’Universita' IUAV di Venezia, dalla Venice International
University e dalla Fondazione Venezia.

4. Le tematiche di ricerca, i posti messi a concorso e le modalita'
di selezione dei candidati per l’ammissione ai corsi della Scuola sono
indicati, per ciascun corso di dottorato, nelle allegate schede di riferi-
mento (allegato ßAý, scheda 1 e scheda 2) che costituiscono parte
integrante del presente bando.

5. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

6. L’inizio del corso e' previsto per gli inizi del mese di settembre
2007. La durata del corso di dottorato e' di anni tre.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca della Scuola di cui al prece-
dente articolo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati
in possesso di laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto
con il decreto ministeriale n. 509/99 o di laurea specialistica del
nuovo ordinamento.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di livello
ßgraduateý, propedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione
al concorso, tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell’idoneita'
del titolo da parte del collegio dei docenti, ai soli fini della partecipa-
zione e dell’eventuale iscrizione.

3. Non saranno ammesse domande di partecipazione al concorso
per l’accesso al corso di dottorato di coloro che siano gia' iscritti a
corsi di dottorato istituiti a Ca’ Foscari.

4. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal
presente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato schema
che costituisce parte integrante del presente bando (allegato ßBý), va
indirizzata alla Sezione formazione post lauream e permanente
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia e dovra' pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro il 22 giugno 2007, con le modalita' di
cui al comma 3.
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2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara'
pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it (alla
voce Offerta formativa - Dottorato - Scuola superiore di economia).

3. La domanda puo' essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione formazione post
lauream e permanente dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia - Dorso-
duro 3246 - 30123 Venezia, nell’orario di apertura al pubblico
(marted|' , mercoled|' e venerd|' dalle 9 alle 12; il mercoled|' anche
dalle 14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
ecc.) purche¤ pervenga all’Universita' Ca’ Foscari Venezia - Ufficio
protocollo informatico - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia entro
le ore 12 del 22 giugno 2007, non fara' fede il timbro postale; sulla
busta dovra' essere riportata in modo evidente la dicitura domanda
per l’ammissione alla Scuola superiore di economia (SSE) 23� ciclo -
Dottorato di ricerca in ßspecificare denominazione dottoratoý (anno
accademico 2007/2008). Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere
allegata alla domanda copia fotostatica del documento di identita' .
Il mancato rispetto dei termini di cui alle lettere a) e b) comporta
l’esclusione dal concorso.

4. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.

5. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.

6. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione
utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e da
ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza diplo-
matico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al cui
ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo, nonche¤
da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su apposito
schema (allegato ßCý). Tale schema compilato puo' sostituire il titolo
di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai fini
dell’accesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato il
candidato dovra' comunque produrre il titolo.

7. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese ovvero tradotta in italiano o in lingua inglese a cura e sotto la
responsabilita' del candidato.

8. L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsa-
bilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne¤ di eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

9. Alla domanda va allegata copia della ricevuta del versamento
di e 50,00 quale contributo per spese di accesso al concorso. Il versa-
mento dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n. 270306 o
tramite bonifico bancario sul conto n. 14001 della Banca Popolare di
Verona e Novara, Santa Croce, Fondamenta Santa Chiara, 515/A -
Venezia (ABI: 05188; CAB: 02001; IBAN: IT 71 E 05188 02001
000000014001, BIC: VRBPIT2V; CIN: E) entrambi intestati a ßUni-
versita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria, causale: iscrizione
concorso Scuola superiore di economia (SSE) 23� ciclo. Si specifica
che in nessun caso l’Universita' effettuera' il rimborso del versamento
predetto e che le spese bancarie saranno a carico del candidato.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite valutazione di titoli, ai
sensi di quanto previsto nell’allegata scheda.

2. In base alla documentazione prodotta sara' elaborata una gra-
duatoria degli idonei.

3. Le graduatorie saranno affisse presso il dipartimento sede
amministrativa del dottorato di ricerca e pubblicate sul sito web:
www.unive.it (voce Offerta formativa - Dottorato - Scuola superiore
di economia).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca e' nominata dal rettore, su proposta
del consiglio della Scuola ed e' composta da tre membri, compreso
il presidente, scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo.
L’incarico di presidente della commissione e' affidato a un professore
ordinario o straordinario, oppure, in assenza di professori ordinari, a
un professore associato.

2. La commissione puo' essere integrata da non piu' di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca. La nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso
di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei sono ammessi a ciascun corso di dottorato
della Scuola secondo l’ordine di graduatoria e fino alla concorrenza
del numero dei posti messi a concorso.

2. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine di gradua-
toria ai candidati, a prescindere dalla cittadinanza. Il 50% delle borse
di studio sono riservate a laureati che non abbiano conseguito la
laurea presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia. Qualora le borse
riservate non siano assegnate ai laureati provenienti da altre sedi, si
potra' provvedere all’assegnazione delle borse mediante lo scorri-
mento della graduatoria di idoneita' . A parita' di merito il criterio di
preferenza e' costituito dalla condizione economica del nucleo fami-
liare del candidato, determinata ai sensi della normativa vigente in
materia di diritto allo studio.

3. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di e 10.561,54 annui e deve intendersi al lordo
degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta borsa di
studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui redditi
(ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF).
La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera durata
del corso. L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

4. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali.

5. I posti non coperti da borse sono assegnati ai candidati idonei
sino ad esaurimento.

6. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' .

7. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

8. I candidati idonei che risultino, al momento dell’iscrizione,
titolari di assegno di ricerca, di durata almeno annuale (la titolarita'
dell’assegno di ricerca deve coincidere con l’anno accademico del
corso di dottorato), possono essere ammessi in soprannumero e senza
diritto alla borsa di studio, sino ad esaurimento dei posti sostenibili
previsti per il dottorato.

9. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella ita-
liana partecipano al concorso a parita' di condizione con i cittadini
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italiani e possono essere ammessi anche in soprannumero sino ad
esaurimento dei posti sostenibili previsti per il dottorato, previa veri-
fica del requisito di idoneita' .

Art. 7.

Borse di studio regionali per il diritto allo studio

1. Gli studenti ammessi al corso di dottorato che non beneficiano
della borsa di studio di frequenza di cui al precedente articolo e che
siano in possesso dei requisiti relativi alla condizione economica
determinata ai sensi della normativa vigente, possono concorrere
all’attribuzione di borse di studio ai sensi delle disposizioni previste
dal ßBando per le borse di studio regionali 2007/2008ý, in corso di
emanazione.

2. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana
ammessi in soprannumero non possono concorrere all’attribuzione
della borsa di studio di cui al comma precedente.

Art. 8.

Limite al godimento delle borse di studio di cui all’art. 6

1. Ai fini del calcolo degli anni di erogazione della borsa di studio
che non puo' essere superiore alla durata del corso a cui il dottorando
e' iscritto, sono conteggiati anche gli anni in cui il dottorando ha
goduto della borsa di studio presso altri corsi di dottorato sia di Ca’
Foscari che di altre universita' , senza conseguimento del titolo.

Art. 9.

Iscrizione ai corsi

1. I candidati idonei per ordine di graduatoria all’ammissione al
corso di dottorato di ricerca dovranno comunicare alla Sezione for-
mazione post lauream e permanente dell’Universita' Ca’ Foscari di
Venezia, Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, tramite telegramma, pena
l’esclusione dal corso, la propria volonta' di iscriversi al corso entro
cinque giorni dalla data di affissione della graduatoria nella sede del
dipartimento sede amministrativa del dottorato di ricerca, autocerti-
ficando l’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo pari ad e 14,62,
della tassa sul diritto allo studio e dal contributo per la frequenza pari
ad e 443,00, da effettuare mediante apposito bollettino di conto cor-
rente postale ritirabile presso la Sezione formazione post lauream e
permanente o tramite conto corrente postale n. 270306 intestato
all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria, con causale:
ßiscrizione Scuola superiore di economia - 23� ciclo (anno accademico
2007/2008)ý. EØ possibile effettuare il pagamento anche tramite boni-
fico bancario sul conto n. 14001 della Banca Popolare di Verona e
Novara, Santa Croce, Fondamenta Santa Chiara, 515/A - Venezia
(ABI: 05188; CAB: 02001; IBAN: IT 71 E 05188 02001
000000014001, BIC: VRBPIT2V; CIN: E); intestato a ßUniversita'
Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria, causale: iscrizione con-
corso Scuola superiore di economia (SSE) 23� ciclo. Le spese bancarie
saranno a carico del candidato.

2. Sono tenuti al solo pagamento dell’imposta di bollo e della
tassa regionale per il diritto allo studio:

i titolari di borse di studio;

i titolari di assegno di ricerca;

gli ammessi con invalidita' riconosciuta pari o superiore al 66%.

3. In caso di rinuncia di uno dei candidati si procedera' secondo
l’ordine di graduatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione,
tramite invio di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra'
avvenire entro sette giorni dalla data del ricevimento.

4. Entro trenta giorni dalla data riportata nel telegramma di
accettazione, il dottorando dovra' produrre tutta la documentazione
necessaria a perfezionare la sua pratica di iscrizione. Il candidato, in

possesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il
medesimo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý
a cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana compe-
tente per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istitu-
zione che ha rilasciato il titolo.

5. I contributi universitari per la frequenza dei corsi di dottorato
sono determinati per l’anno accademico 2007/2008 per fasce di red-
dito secondo la seguente tabella:

Valore di ISEE
ö

Importo tasse A.A. 2007/2008
ö

Fascia 1 - fino a 16.320 e 0,00 e
Fascia 2 - da 16.321 fino a 32.640 e 180,00 e
Fascia 3 - ISEE superiore 443,00 e (importo massimo)

6. Oltre all’importo determinato per ciascuna fascia di reddito e'
previsto anche il pagamento della tassa regionale sul diritto allo studio.

7. Il pagamento e' previsto in un’unica rata all’atto dell’iscrizione.

8. La valutazione della condizione economica dello studente e'
determinata con riferimento al proprio nucleo familiare secondo la
normativa vigente; a tal fine e' calcolato l’indice I.S.E.E. (indicatore
della situazione economica equivalente), determinato dalla somma
dei redditi + il 20% del patrimonio, rapportato al parametro desunto
dalla scala di equivalenza relativo ai componenti il nucleo familiare.

9. Nei casi in cui la rata sia superiore all’importo calcolato in
base alla condizione economica, la differenza sara' rimborsata.

10. Qualora il dottorando risultasse vincitore della borsa di stu-
dio regionale di cui all’art. 7, avra' rimborsata anche la tassa regionale
per il diritto allo studio.

11. L’eventuale ritiro o decadenza o esclusione dal corso di dotto-
rato non comporta una riduzione dell’importo complessivo di tasse,
fermo restando il diritto a ricevere il rimborso degli importi versati
in misura maggiore rispetto a quanto previsto dalla propria situa-
zione di reddito, previa richiesta scritta.

Art. 10.

Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al vigente regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di
ricerca e al regolamento della Scuola superiore di economia.

Art. 11.

Informazioni

1. Eventuali informazioni con riferimento al presente bando pos-
sono essere richieste alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' Ca’ Foscari, al seguente numero telefonico
0412347520 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it

2. Ulteriori informazioni in merito a questo bando, al regola-
mento di dottorato di ricerca, alla composizione della commissione
giudicatrice, all’ammissione degli idonei potranno essere reperite al
seguente indirizzo web: www.unive.it (voce Offerta formativa - Dotto-
rati).

Venezia, 11 maggio 2007

Il rettore: Ghetti
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia locale, categoria C1

Si rende noto che e' indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia locale categoria C1. Oltre
ai requisiti gcncrali previsti dalla normativa vigente per poter parteci-
pare ai concorsi indetti dagli enti locali i candidati dovranno inoltre
essere in possesso di:

diploma di scuola media superiore (corso di studi di durata
quinquennale);

patente di categoria B se conseguita prima del 26 aprile 1998
mentre, se conseguita dopo, anche patente di categoria A che con-
senta, alla data di scadenza del concorso, la guida di motocicli di
potenza superiore a 25 kW e/o di potenza specifica, riferita alla tara,
superiore a 0.16 kw/kg.

Le date delle prove sono le seguenti:

prima prova scritta: 27 giugno 2007 ore 9,30;

seconda prova scritta: 27 giugno 2007, ore 15;

prova orale: 4 luglio 2007, ore 10.30.

Le domande di ammissione dovranno prevenire al protocollo
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale per informazioni rivolgersi all’ufficio perso-
nale - P.zza Biraghi n. 3 - Bovisio Masciago - tel. 0362/511248-9 -
Bovisio Masciago maggio 2007.

Il bando integrale del concorso nonche' in relativa domanda
d’ammissione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.
bovisiomasciago.mi.it.www

07E03409

COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto,
nonche¤ per la formazione di una graduatoria, nel profilo di
vigile - area vigilanza (categoria C).

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto, nonche¤ per la formazione di una graduatoria, nel profilo di
ßVigileý area vigilanza (Categoria C, posizione economica C1).

Requisiti richiesti: diploma di scuola superiore nonche¤ patente di
guida di categoria A e B, ovvero patente B se conseguita anterior-
mente al 26 aprile 1988.

Tassa di concorso: e 10,00 sul conto corrente postale n. 12946224
intestato a Comune di Como - Servizio di Tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al Settore risorse
umane (tel. 031.252248-252036).

Il bando integrale e' reperibile sul sito web del Comune www.
comune.como.it

07E03387

COMUNE DI DRUENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato di istruttore direttivo -
ispettore di polizia municipale, cat. D1, posizione economi-
ca D1.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di ßistruttore direttivo - ispettore di polizia
municipaleý ascrivibile alla cat. D1 del N.O.P. di cui al C.C.N.L. del
31 marzo 1999, posizione economica D1.

Requisiti: diploma di laurea triennale o superiore in giurispru-
denza o scienze politiche o equipollenti, patente di guida di tipo ßBý.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prime due prove concorsuali sono fissate per i giorni:

prova scritta: 11 luglio 2007, alle ore 13,30;

prova teorico-pratica: 14 luglio 2007, alle ore 8,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso con schema di
domanda rivolgersi al comune di Druento, tel. 011/9940711.

E-mail: personale@comune.druento.to.it

Il bando e lo schema di domanda sono consultabili sul sito
internet: www.comune.druento.to.it

Il responsabile dell’ufficio personale: Sacco

07E03312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, cat. D1, posizione economica D1, da destinare
all’area affari generali.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di ßistruttore direttivo amministrativoý
ascrivibile alla cat. D1 del N.O.P. di cui al C.C.N.L. del 31 marzo
1999, posizione economica D1, da destinare all’area affari generali.

Requisiti: diploma di laurea triennale o superiore in giurispru-
denza, scienze politiche, in economia e commercio, psicologia, socio-
logia o equipollenti, patente di guida di tipo ßBý.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prime due prove concorsuali sono fissate per i giorni:

prova scritta: 12 luglio 2007, alle ore 8,30;

prova teorico-pratica: 16 luglio 2007, alle ore 8,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso con schema di
domanda rivolgersi al comune di Druento, tel. 011/9940711.

E-mail: personale@comune.druento.to.it

Il bando e lo schema di domanda sono consultabili sul sito
internet: www.comune.druento.to.it

Il responsabile dell’ufficio personale: Sacco

07E03313
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico, cat. D1, posizione economica D1, da destinare
all’area tecnica.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di ßistruttore direttivo tecnicoý ascrivibile
alla cat. D1 del N.O.P. di cui al C.C.N.L. del 31 marzo 1999, posizione
economica D1, da destinare all’area tecnica.

Requisiti: diploma di laurea triennale o superiore in ingegneria o
architettura; abilitazione all’esercizio della professione; patente di
guida di tipo ßBý.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prime due prove concorsuali sono fissate per i giorni:
prova scritta: 11 luglio 2007, alle ore 8,30;
prova teorico-pratica: 13 luglio 2007, alle ore 13,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso con schema di
domanda rivolgersi al comune di Druento, tel. 011/9940711.

E-mail: personale@comune.druento.to.it
Il bando e lo schema di domanda sono consultabili sul sito

internet: www.comune.druento.to.it

Il responsabile dell’ufficio personale: Sacco

07E03314

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, part-time 50%, a tempo indeterminato di istruttore
geometra, cat. C, posizione economica C1, da destinare
all’area tecnica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto, part-time 50%, di
ßistruttore geometraý ascrivibile alla cat. C del N.O.P. di cui al
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, posizione economica C1, da destinare
all’area tecnica.

Requisiti: diploma di geometra, abilitazione all’esercizio della
professione, patente di guida di tipo ßBý.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prime due prove concorsuali sono fissate per i giorni:
prova scritta: 12 luglio 2007, alle ore 13,30;
prova teorico-pratica: 16 luglio 2007, alle ore 13,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso con schema di
domanda rivolgersi al comune di Druento, tel. 011/9940711.

E-mail: personale@comune.druento.to.it
Il bando e lo schema di domanda sono consultabili sul sito

internet: www.comune.druento.to.it

Il responsabile dell’ufficio personale: Sacco

07E03315

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, part-time 50%, a tempo indeterminato di istruttore
amministrativo, cat. C, posizione economica C1, da desti-
nare all’area affari generali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto, part-time 50%, di
ßistruttore amministrativoý ascrivibile alla cat. C del N.O.P. di cui al
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, posizione economica C1, da destinare
all’area affari generali.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prime due prove concorsuali sono fissate per i giorni:
prova scritta: 10 luglio 2007, alle ore 13,30;
prova teorico-pratica: 13 luglio 2007, alle ore 8,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso con schema di
domanda rivolgersi al comune di Druento, tel. 011/9940711.

E-mail: personale@comune.druento.to.it
Il bando e lo schema di domanda sono consultabili sul sito

internet: www.comune.druento.to.it

Il responsabile dell’ufficio personale: Sacco

07E03316

COMUNE DI NIZZA MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di tre
agenti polizia municipale - cat. C a tempo indeterminato e
pieno di cui due presso il comando di Polizia municipale di
Nizza Monferrato e uno presso la Comunita' collinare Lan-
ghe e Monferrato.

Il responsabile del settore personale rende noto che e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di agente polizia
municipale - cat. C a tempo indeterminato e pieno di cui due presso
il comando di Polizia Municipale di Nizza Monferrato e uno presso
la comunita' collinare Langhe e Monferrato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore, conseguita al ter-
mine di corsi di durata legale non inferiore ad anni cinque.

La domanda dovra' essere inoltrata al comune di Nizza Monfer-
rato mediante raccomandata r.r. o direttamente all’Ufficio comunale
del protocollo.

Scadenza: 31 luglio 2007.
Comune di Nizza Monferrato - Ufficio personale - Piazza Mar-

tiri di Alessandria n. 19 - 14049 Nizza Monferrato, tel. 0141 - 720530
- 720523 - Responsabile del settore personale sig.ra Franca Bianco.

Il testo integrale del bando e' consultabile sul sito: www.comune.-
nizza.at.it

07E03383

COMUNE DI PIANO DI SORRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato e/o stagionale di tre agenti di polizia municipale
(istruttori di vigilanza) cat. C - posizione economica C/1.

In esecuzione della determinazione n. 245 del 4 maggio 2007, si
rende noto che e' stato indetto apposito bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato e/o stagio-
nale di n. 3 agenti di Polizia Municipale - istruttori di vigilanza
cat. C1.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire al
Comune di Piano di Sorrento - ufficio protocollo, inderogabilmente
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, secondo le modalita' indicate.

Per prendere visione del bando integrale, conoscere la documen-
tazione necessaria per la presentazione della domanda di ammissione
oltre ad avere informazioni circa le prove da sostenere, e' possibile
rivolgersi, nelle ore d’ufficio, al Comando di Polizia Municipale e/o
all’Ufficio personale del Comune di Piano di Sorrento -
tel. 0815321486 - 0815344410 oppure consultare il sito www.comune.-
pianodisorrento.na.it.

07E03408

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per eventuali
assunzioni a tempo determinato di educatori di asilo nido,
presso i comuni della Bassa Val di Cecina.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per even-
tuali assunzioni a tempo determinato di educatori di asilo nido,
presso i comuni della Bassa Val di Cecina.

Bando reso disponibile sul sito internet http://www.comune.
rosignano.livorno.it Per ulteriori informazioni e/o per invio bando
rivolgersi all’ufficio personale del comune di Rosignano Marittimo
(tel. 0586/724249-724219). Scadenza domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

07E03334
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COMUNE DI SANT’EUFEMIA A MAIELLA

Avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura a
tempo parziale ed indeterminato di un posto di autista di
scuolabus, conduttore di macchine complesse, categoria B,
posizione economica B3.

In relazione alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - sezione
concorsi - n. 38 del 15 maggio 2007 di avviso di ßSelezione pubblica,
per esami, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di un
posto di autista scuolabus, conduttore di macchine complesse, catego-
ria B, posizione economica B3ý in cui si indica come termine di iscri-
zione il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione, si
precisa che come indicato in art. 6 scadenza del bando, il termine
perentorio di scadenza per le domande di ammissione alla selezione
e' fissato alle ore 24 del 31 maggio 2007.

07E03419

COMUNE DI SETTIMO MILANESE

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo assistente sociale, cat. D1 a tempo pieno (trentasei ore
settimanali) a tempo indeterminato.

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di istrut-
tore direttivo assistente sociale, cat. D1 a tempo pieno (trentasei ore
settimanali) a tempo indeterminato.

Titolo di studio: laurea in servizio sociale o equipollenti ed inol-
tre iscrizione al relativo albo regionale.

Termine per l’iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le date delle prove saranno comunicate dall’ente con apposito
avviso nei modi e nei termini di legge.

Per informazioni e copia integrale del bando: sportello del citta-
dino - Tel. 02/33509.1.

Sito internet: www.comune.settimomilanese.mi.it

07E03384

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente farmacista, disciplina farmacia
ospedaliera, presso l’azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Si rende noto che, con deliberazione n. 432 del 26 aprile 2007 e'
stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospeda-
liera nel Bollettino Ufficiale della regione Calabria n. 7 del 18 feb-
braio 2000 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - n. 4 del 7 marzo 2000.

Le domande di partecipazione gia' presentate sono, pertanto,
nulle.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 2, viale del lavoro 87012 - Castrovillari -
Tel. 0981/485398.

07E03404

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale della riabilitazione
- fisioterapista - cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
del ruolo sanitario - profilo professionale collaboratore professionale
sanitario - personale della riabilitazione - fisioterapista - cat. D,
presso l’azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 60 del 2 maggio 2007
e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore Concorsi - via Coriano, 38, tel.0541/707796-707713.

07E03392

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna,
presso l’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 60 del 2 maggio
2007 e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane -
Settore Concorsi - via Coriano, 38, tel.0541/707796-707713.

07E03393

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di gastroenterologia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: gastroenterologia,
presso l’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 60 del 2 maggio
2007 e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore Concorsi - via Coriano, 38, tel.0541/707796-707713.

07E03394
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D
del ruolo sanitario), presso l’azienda per i servizi sanitari
n. 1 ßTriestinaý di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 109 datata 16 marzo 2007
del responsabile della Ge.Va.P., e' aperto il Concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, (cat. D del ruolo sanitario), presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý.

L’amministrazione procedera' alla acquisizione dei vincitori com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e
alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di per-
sonale nel S.S.R.

Requisiti specifici di ammissione (art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220):

diploma universitario di tecnico della prevenzione dell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (art. 6, comma 3, decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, decreto Ministero sanita' 17 gennaio 1997,
n. 58),

ovvero

possesso di un titolo equipollente ai sensi dell’art. l, tabella B, del
decreto ministeriale 27 luglio 2000:

tecnico con funzione ispettiva per la tutela della salute nei luo-
ghi di lavoro, decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 162 - legge 11 novembre 1990, n. 341;

tecnico per la protezione ambientale e per la sicurezza, decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge
11 novembre 1990, n. 341;

tecnico di igiene ambientale e del lavoro, decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge 11 novembre
1990, n. 341;

operatore vigilanza e ispezione, decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge 11 novembre 1990, n. 341.

Modalita' presentazione domande

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a que-
sta Azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,90;
alla domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso l’ufficio cassa, via del Farneto n. 3 - Trie-
ste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c/c n. 404679975 - Banca
Unicredit intestato al servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi
sanitari n. 1 ßTriestinaý con l’indicazione specifica del concorso cui
si intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14
datato 4 aprile 2007 e nel sito Internet www.regione.fvg.it nonche¤ nel
sito dell’A.S.S. n. 1 ßTriestinaý www.assl.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio acquisizione
e carriera del personale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý, via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, tel. 040/3995158-5079-
5252.

07E03321

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale relativo ad un direttore medico di struttura com-
plessa nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione
(categoria professionale dei medici - area medica e delle
specialita' mediche), da assegnare alla unita' operativa di
medicina fisica e riabilitazione della zona territoriale n. 4
di Senigallia.

In attuazione della determina del direttore di zona n. 101/
ZT4DZONA del 10 maggio 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto
pubblico avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale ad un
direttore medico di struttura complessa nella disciplina di medicina
fisica e riabilitazione da assegnare alla unita' operativa complessa di
medicina fisica e riabilitazione della zona territoriale n. 4 di Senigal-
lia - (Categoria professionale dei medici - Area medica e delle specia-
lita' mediche).

La procedura per l’attribuzione dell’incarico e' bandita ai sensi
dell’ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 254/2000 e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Si applicano altres|' , quanto ai principi generali e comunque per
tutto quanto non disciplinato dalla normativa specifica, le norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, nel decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) Idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura di questa zona territoriale, prima dell’assun-
zione in servizio;

c) Limiti di eta' : la partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' , fatti salvi i limiti
di anzianita' e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia
previdenziale;

d) Iscrizione all’albo dei medici, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla presente selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente; ovvero:

f) anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita'
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
sono valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di sanita' ,
in base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra' fatta con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie;

g) curriculum ai sensi dell’art. 8 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;

h) attestazione di formazione manageriale, (ai sensi dell’art. 15,
punto 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997: ßFino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico
sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo, per colui che ottiene l’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utileý).

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Non possono accedere alla presente selezione coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto ministeriale sanita' 30 gennaio 1998.
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Le domande, redatte in carta semplice, indirizzate: al direttore
della zona territoriale n. 4 - via Cellini n. 13 - 60019 Senigallia
(Ancona), dovranno essere inoltrate tramite servizio postale oppure
presentate direttamente all’ufficio protocollo, medesima sede, dalle
ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale
accettante. Non saranno ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorche¤ presentate nei termini all’ufficio postale accet-
tante, perverranno all’ufficio protocollo dell’ente con un ritardo supe-
riore a quindici giorni. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti e' perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti e' priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' :

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e/o
domicilio e recapito telefonico;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; sono richiamate, altres|' , le disposizioni dell’art. 38 del
decreto legislativo n. 165/2001, per quanto riguarda i cittadini degli
Stati membri della Comunita' economica europea, nonche¤ il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

3) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti
presso qualunque autorita' giudiziaria;

5) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere d), e),
f) e g) da specificare in maniera dettagliata;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.
L’amministrazione non si assume la responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di residenza.

L’omissione di una delle predette dichiarazioni non altrimenti
rilevabili comportera' l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della formazione dell’elenco degli idonei.

Il curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera
datato e firmato, dovra' essere debitamente documentato; nello stesso
dovranno essere descritte, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali e organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e dalla tipolo-
gia delle prestazioni medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata, altres|' , la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, edita a stampa su riviste
italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate solo le pubblicazioni ritenute piu' signi-
ficative sino ad un massimo di 5.

Nel curriculum non si valutano idoneita' concorsuali e tirocini ne¤
partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita' di uditore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera c), e le pubblicazioni,) possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovra' compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei rela-
tivi documenti.

Alla domanda dovra' altres|' essere unito, in triplice copia, in carte
semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).
Commissione esaminatrice - prove.

La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, accerta e predispone l’elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che vertera' su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonche¤ sui compiti,
ivi compresi quelli manageriali e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio.
Conferimento - adempimenti.

L’incarico sara' conferito dal direttore di zona ai sensi del-
l’art. 15 - terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla
commissione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curricu-
lum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale
commissione e' vincolante solo limitatamente alla individuazione di
ßidonei e non idoneiý.

Il direttore di zona, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico, cos|' come
previsto dal C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
successive integrazioni e modificazioni e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico avra' durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il vincitore al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
subordinatamente alla presentazione - nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Questa zona territoriale provvedera' d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita' all’impiego prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati alla zona territo-
riale e' unicamente finalizzato all’espletamento della presente proce-
dura di bando. Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del dirigente U.O. gestione
personale dipendente - Settore giuridico, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita' di cui sopra.

Questa amministrazione, altres|' , si riserva la facolta' , in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, nonche¤ di non far luogo ad alcuna
nomina, qualora ne rilevasse la necessita' e l’opportunita' per ragioni
di pubblico interesse o non fosse validata l’assunzione in sede di defi-
nizione del budget per l’anno 2007.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente della zona territoriale n. 4, via Cellini, 13 - 60019 Senigal-
lia (Ancona) - Tel. 071-79092209/2503.

Senigallia, 15 maggio 2007

Il direttore: Bevilacqua
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Concorso pubblico per il conferimento, dell’incarico quinquen-
nale relativo ad un direttore medico di struttura complessa
nella disciplina di chirurgia generale (categoria professionale
dei medici - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche),
da assegnare alla unita' operativa di chirurgia generale della
zona territoriale n. 4 di Senigallia.

In attuazione della determina del direttore di zona n. 102/
ZT4DZONA del 10 maggio 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto
pubblico avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale ad un
direttore medico di struttura complessa nella disciplina di chirurgia
generale da assegnare alla unita' operativa complessa di chirurgia
generale della zona territoriale n. 4 di Senigallia - (Categoria profes-
sionale dei medici area chirurgica e delle specialita' chirurgiche).

La procedura per l’attribuzione dell’incarico e' bandita ai sensi
dell’ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 254/2000 e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Si applicano altres|' , quanto ai principi generali e comunque per
tutto quanto non disciplinato dalla normativa specifica, le norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, nel decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura di questa zona territoriale, prima dell’assun-
zione in servizio;

c) limiti di eta' : la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' , fatti salvi i limiti di
anzianita' e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia pre-
videnziale;

d) iscrizione all’albo dei medici, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale dei Paesi dell’U.E.
consente la partecipazione alla presente selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente; ovvero:

f) anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita'
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zione contenute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
sono valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di sanita' ,
in base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra' fatta con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie;

g) curriculum ai sensi dell’art. 8 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;

h) attestazione di formazione manageriale, (ai sensi dell’art. 15,
punto 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:
ßFino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’in-
carico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, per colui che ottiene l’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utileý).

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Non possono accedere alla presente selezione coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto ministeriale Sanita' 30 gennaio 1998.

Le domande, redatte in carta semplice, indirizzate: al direttore
della zona territoriale n. 4, via Cellini n. 13 - 60019 Senigallia
(Ancona), dovranno essere inoltrate tramite servizio postale oppure
presentate direttamente all’ufficio protocollo, medesima sede, dalle
ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione: entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale
accettante. Non saranno ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorche¤ presentate nei termini all’ufficio postale accet-
tante, perverranno all’ufficio protocollo dell’ente con un ritardo supe-
riore a quindici giorni. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti e' perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti e' priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' :

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e/o
domicilio e recapito telefonico;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; sono richiamate, altres|' , le disposizioni dell’art. 38 del
decreto legislativo n. 165/2001, per quanto riguarda i cittadini degli
stati membri della Comunita' economica europea, nonche¤ il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

3) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti
presso qualunque autorita' giudiziaria;

5) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere d), e),
f) e g) da specificare in maniera dettagliata;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.
L’amministrazione non si assume la responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di residenza.

L’omissione di una delle predette dichiarazioni non altrimenti
rilevabili comportera' l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della formazione dell’elenco degli idonei.
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Il curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera
datato e firmato, dovra' essere debitamente documentato; nello stesso
dovranno essere descritte, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali e organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e dalla tipolo-
gia delle prestazioni medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata, altres|' , la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, edita a stampa su riviste
italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate solo le pubblicazioni ritenute piu' signi-
ficative sino ad un massimo di 5.

Nel curriculum non si valutano idoneita' concorsuali e tirocini ne¤
partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita' di uditore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera c), e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovra' compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei rela-
tivi documenti.

Alla domanda dovra' altres|' essere unito, in triplice copia, in carte
semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

Commissione esaminatrice - Prove.

La commissione esaminatrice, di cui all’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, accerta e predispone l’elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che vertera' su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonche¤ sui compiti,
ivi compresi quelli manageriali e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio.

Conferimento - Adempimenti.

L’incarico sara' conferito dal direttore di zona ai sensi dell’art. 15,
comma 3, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione
esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale commissione
e' vincolante solo limitatamente alla individuazione di ßidonei e non
idoneiý.

Il direttore di zona, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico, cos|' come
previsto dal C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
successive integrazioni e modificazioni e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico avra' durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il vincitore al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
subordinatamente alla presentazione - nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Questa zona territoriale provvedera' d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita' all’impiego prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati alla zona territo-
riale e' unicamente finalizzato all’espletamento della presente proce-
dura di bando. Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del dirigente U.O. gestione
personale dipendente - Settore giuridico, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita' di cui sopra.

Questa amministrazione, altres|' , si riserva la facolta' , in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, nonche¤ di non far luogo ad alcuna
nomina, qualora ne rilevasse la necessita' e l’opportunita' per ragioni
di pubblico interesse o non fosse validata l’assunzione in sede di defi-
nizione del budget per l’anno 2007.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente della zona territoriale n. 4, via Cellini, 13 - 60019 Senigal-
lia (Ancona) - Tel. 071-79092209/2503.

Senigallia, 15 maggio 2007

Il direttore: Bevilacqua
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (catego-
ria D), presso l’azienda sanitaria locale n. 20 di Tortona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
saniaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti del ruolo sanitario profilo
professionale: ßCollaboratore professionale sanitario del personale
tecnico - sanitarioý di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leggi-
bile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 18 del 3 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. Ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi, via Galilei, 1 - 15057 Tor-
tona (Alessandria), tel. 0131865746/7 oppure consultare il sito inter-
net www.asl20.piemonte.it

07E03406

REGIONE TOSCANA

Rettifica dell’avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali per due dirigenti medici di struttura complessa
disciplina di chirurgia generale con rapporto di lavoro esclu-
sivo per la direzione dell’U.O.C. ßChirurgia generale Iý,
presso l’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Si rende noto che alla lettera B dei requisiti specifici di ammis-
sione dell’avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale Regione Toscana
n. 19 del 9 maggio 2007 si rettifica nella disciplina di ßchirurgia gene-
raleý quella erroneamente indicata di anatomia patologica.

Resta invariato tutto il testo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. n. 12 di

Viareggio - Unita' operativa complessa risorse umane - Settore con-
corsi, via Aurelia, 335 - Ospedale Versilia - Lido di Camaiore (Lucca)
- Tel. 0584/6051 interni 9475-9474.

07E03397

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico a sedici posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di radiologia, presso l’azienda U.S.L.
n. 3 di Spoleto.

Con decisione amministrativa n. 149 del 20 aprile 2007 e' stato
indetto il seguente concorso pubblico a sedici posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di radiologia, presso l’azienda U.S.L. n. 3.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire al dirigente del servizio amministra-
zione del personale dell’Azienda sanitaria locale n. 3 via Valadier -
Palazzina Micheli - 06049 Spoleto, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 19 dell’8 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

07E03389

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di dirigente medico di cardiolo-
gia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di dirigente medico di cardiologia, presso l’Azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 42 del 4 maggio 2007 ed e' inse-
rito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse
umane - U.O. concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89, tel. 0425/393963.

07E03320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
categoria D, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 di Adria.

Si rende noto che questa Azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 con sede ad Adria, piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del
decreto del direttore generale n. 128 del 30 marzo 2007, ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di collaboratore professionale sanitario - personale tecnico sanitario
- tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, nonche¤ dalla norma-
tiva vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19
della Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo r.a.r., fa fede il timbro postale
di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione del Veneto, n. 44 dell’11 maggio 2007.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso
l’Unita' gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-amministrativa
dell’Azienda ULSS n. 19, via Badini n. 23 - 45011 Adria (Rovigo) -
Tel. 0426/940685.

07E03405
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di collaboratore professionale sanitario, tera-
pista della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva, profes-
sioni sanitarie riabilitative, categoria D, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 292 del
17 aprile 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario, terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva,
professioni sanitarie riabilitative, categoria D, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carte
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 44 dell’11 maggio 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Ulss 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito internet: www.ulss13 mirano.ven.it

07E03317

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di gastroen-
terologia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di dirigente medico di gastroenterologia, presso l’Azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 42 del 4 maggio 2007 ed e' inse-
rito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse
umane - U.O. concorsi - dell’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89, tel. 0425/393963.

07E03319

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, con rapporto
esclusivo, di direttore della struttura complessa materno
infantile, eta' evolutiva e famiglia per il distretto socio sanita-
rio n. 2 - area sud, presso l’azienda unita' locale socio sanita-
ria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 444
del 7 maggio 2007 e' indetto il seguente avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura
complessa materno infantile, eta' evolutiva e famiglia per il distretto
socio sanitario n. 2 - Area Sud, presso l’azienda unita' locale socio
sanitaria n. 13 di Mirano, ruolo sanitario - profilo professionale
medici e psicologi, discipline:

pediatria;
neuropsichiatria infantile;
ginecologia e ostetricia;
psicologia;
psicoterapia riservata agli psicologi ed ai laureati in medicina e

chirurgia legittimati all’esercizio dell’attivita' di psicoterapia.
L’incarico, la cui durata e' disciplinata dall’art. 15 del decreto

legislativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, puo' essere rinnovato e viene conferito alle condi-

zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184,
dal C.C.N.L. vigente per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria
nonche¤ dal Contratto integrativo aziendale del 1� marzo 2001, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto dal-
l’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali per l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'

effettuato a cura dell’Azienda ULSS prima dell’immissione in servi-
zio.

2. Requisiti specifici per l’ammissione:
a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici o degli psicologi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno del Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline suindicate o discipline equipollenti e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni in una delle succitate discipline. Alla presente
selezione sono ammessi anche i medici convenzionati ex art. 8 del
decreto legislativo n. 502/1992 con almeno dieci anni di anzianita' , ai
sensi dell’art. 3-sexies del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, della legge 29 dicembre 2000,
n. 401, tra le specializzazioni equipollenti e' ricompreso il titolo di spe-
cializzazione in psicoterapia, riconosciuto ai sensi degli articoli 3 e
35 della legge 18 febbraio 1989, n. 56;

c) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione del provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che l’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la presenta-
zione delle domande.

3. Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in carta semplice e

debitamente firmate, indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
Avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede
dell’Azienda ULSS 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione al concorso), quanto segue:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra' elencare
i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra' essere stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del CCNL del
3 novembre 2005 Area della dirigenza medico-veterinaria, prevede il
recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra' essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

c) dovra' essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni comunicazione necessaria. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi postali
o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

4. Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione all’Avviso devono essere allegati

i seguenti documenti:
1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione) di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici o degli psicologi
attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’Avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ) attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e della spe-
cializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici
per l’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente let-
tera c) requisiti specifici per l’ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ;

5) ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di Euro 10,33 (dieci/33) pre-
cisando la causale dei versamento, da versare sul ccp n. 17895301 inte-
stato a: Azienda unita' locale socio sanitaria n. 13 - Gestione servizi
sanitari, Servizio di tesoreria, via Mariutto n. 76 - Mirano (Venezia),
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli Enti, eventuali periodi di
aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed
ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di
mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione non sara'
accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’Albo, effet-
tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la
conformita' all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra'
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale
in corso di validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto .......... consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia-
mate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, sotto la mia responsabilita' , DICHIARO, che
le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla presente sono
conformi all’originale (data-firma)ý.

5. Commissione per l’accertamento dell’idoneita' .

La commissione, nominata dal Direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato ed integrato dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 predisporra' l’elenco degli idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione dei curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli candidati. L’Amministrazione non
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assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni dei recapito da parte
del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione dei
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento nei caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6. Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonche¤ dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena d|' decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dai vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza
medica e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente e' esclu-
sivo. II dirigente stesso sara' sottoposto a verifiche triennali ed al ter-
mine dell’incarico.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal Direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra
funzione con la perdita dei relativo specifico trattamento economico.

7) Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda ULSS n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), per le finalita' di gestione della selezione
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del decreto
legislativo n. 196/2003.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara' effet-
tuato nel rispetto dei princ|' pi di cui all’art. 18, capo II del decreto legi-
slativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo e' la dott.ssa Cri-
stina Gobbi, Dirigente dell’Unita' operativa ßSezione gestione risorse
umaneý dell’Azienda Ulss 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo
2000, n. 184, al C.C.N.L. vigente per l’Area della dirigenza medica e
veterinaria nonche¤ al Contratto integrativo aziendale del 1� marzo
2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente Avviso, nonche¤ di riaprire i ter-
mini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia dei presente bando di
concorso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS
n. 13 - Dipartimento risorse umane e materiali - Ufficio concorsi,
via XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369
oppure potranno consultare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it.

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13 - Via Mariutto n. 76 -
30035Mirano (Venezia)

Il sottoscritto ...............................................................................

Chiede

Di essere ammesso all’Avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico, con rapporto esclusivo, di Direttore della U.O. Complessa
ßMaterno infantile, eta' evolutiva e famigliaý per il Distretto socio
sanitario n. 2 - Area Sud.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto
segue:

1) di essere nato a .................................... (prov. ....................)
il ............... e di risiedere a ................................. (prov. ....................)
in via ....................................................... n. .......... (c.a.p. ...............);

2) di essere in possesso della cittadinanza .............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............................ (1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti (2);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specia-
lizzazione:

................................ conseguito presso ...............................
in data ...............;

................................ conseguito presso ...............................
in data ...............;

................................ conseguito presso ...............................
in data ............... (3);

6) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di .......................................................................... al n. ...............;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
di .....................................;

8) di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
amministrazioni (4):

............................................................................................................. ;

............................................................................................................. ;

............................................................................................................. ;

............................................................................................................. ;

............................................................................................................. ;

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in
merito alla gestione della procedura di Avviso pubblico e agli adempi-
menti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa al presente Avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.......................................................... (indicare c.a.p.) tel. n. ..............

Data ..........................................

FIRMA
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1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del bando.

3) Per le specializzazioni conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 257/1991, specificare la durata del corso.

4) indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di
impiego.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ..............................................................................
nato a ............................................................................... il ...............
e residente a ........................... (....................) in via ..........................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

Sotto la mia personale responsabilita' dichiaro

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

(luogo, data)

(firma del dichiarante)

La presente dichiarazione puo' essere sottoscritta dall’interessato
in presenza dei dipendente addetto ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita' .

..............................................................................................................

öööö

REGIONE VENETO - U.L.S.S. 13 - MIRANO (VENEZIA)
Dipartimento risorse umane

Atteso che il dichiarante sig. .......................... da me identificato
a mezzo ................................... ha resa e sottoscritta in mia presenza
la su estesa dichiarazione.

Dolo, .........................................

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003:
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
dei procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo.

07E03318

OSPEDALE LUIGI SACCO
DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di tre con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in qualita'
di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica.

A seguito della deliberazione n. 324 del 29 marzo 2007 e' stata
disposta l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di tre contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi sul
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco, via
G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco, via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera, tel. 02/39042358 - 39042603
- 39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 9 maggio 2007
ed e' scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it

07E03391

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO

DI MILANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
posto di incarico quinquennale di direttore dell’U.O.
complessa S.I.M.T. - Servizio di immunoematologia e centro
trasfusionale e medicina trasfusionale (gia' Servizio di immu-
noematologia e centro trasfusionale) - disciplina di medicina
trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione n. 1111 del 21 dicembre 2006, ai
sensi del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e' indetto:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
posto di incarico quinquennale di direttore dell’U.O. Complessa
S.I.M.T. - Servizio di immunoematologia e centro trasfusionale e
medicina trasfusionale (gia' Servizio di immunoematologia e centro
trasfusionale) - disciplina di medicina trasfusionale.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento
economico previsto dal contratto collettivo nazionale lavoro, della
dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti per l’ammissione.
L’accesso al secondo livello dirigenziale e' riservato a coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti - le condizioni soggettive ed
oggettive minime per poter partecipare alla selezione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e dagli
articoli 3 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
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nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale;
E) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
F) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’Ospedale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui al
punto D) - gli incarichi sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti teste¤ elencati, precisati piu' oltre nel presente bando,
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Viene garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della normativa vigente.

Domande di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono far pervenire

entro il termine di scadenza, pena l’esclusione dallo stesso, all’ufficio
Protocollo dell’Azienda ospedaliera - Ospedale San Carlo Borromeo
- via Pio Secondo n. 3 - Milano - domanda redatta in carta libera (ai
sensi della legge n. 370/1988), entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, posticipando, in caso di
giorno festivo, il termine alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e precisamente il .......................

L’effettiva assunzione del vincitore e' subordinata in ogni caso
all’assenza di vincoli legislativi o alla concessione di autorizzazioni
da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

Verranno accettate le domande trasmesse tramite posta entro il
predetto termine (fara' fede la data del timbro postale) pervenute
all’Ufficio protocollo dell’Azienda.

Nel caso in cui il candidato si serva del servizio postale per il
recapito della domanda, dei titoli e dei documenti ad essa allegati,
l’Amministrazione dell’Ospedale declina ogni responsabilita' per even-
tuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella domanda il candidato dovra' indicare:
a) cognome e nome (in stampatello);
b) la precisa indicazione dell’avviso a cui si intende partecipare;
c) la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale e il

recapito telefonico;
d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ovvero,
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

f) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non aver procedimenti penali in corso ovvero le eventuali condanne
penali riportate nonche¤ gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencan-

doli singolarmente. Per quanto riguarda la specializzazione deve
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e l’uni-
versita' presso cui e' stata conseguita;

j) gli eventuali titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti
dal bando;

k) il recapito (in stampatello), con il numero di codice postale,
presso il quale, ad ogni effetto, dovra' essergli fatta ogni comunica-
zione necessaria; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. L’Azienda non
assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato;

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono
allegare, i titoli di studio e tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum professionale, redatto su carta libera, datato e firmato che
dovra' essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Al fine di con-
sentire una idonea valutazione il candidato dovra' precisare lo svolgi-
mento della sua attivita' professionale presso strutture dipartimentali
di emergenza e assistenza;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, esclusi quelli di cui
alla lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte e
numerate in un apposito elenco dattiloscritto in 3 copie, da cui risulti
il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Alla domanda dovra' essere inoltre unito un elenco in triplice
copia in carta libera dei documenti e dei titoli presentati.

La ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso di e 10,33, non rimborsabili, sul conto corrente
postale n. 13093208 intestato all’Azienda ospedaliera ßOspedale San
Carlo Borromeoý - Servizio tesoreria,via Pio II n. 3 - 20153 Milano,
precisando la causale di versamento.

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc.
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda d’ammis-
sione.

Modalita' di selezione.
La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15, comma 3,

del d.lgs. n. 502/1992, modificato dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, predisporra' l’elenco degli idonei sulla
base della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti ai
sensi di quanto disposto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e della valutazione del colloquio diretto alla
valutazione delle capacita' professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce l’idoneita' del candidato all’incarico.
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La data e la sede in cui si svolgera' in colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero con telegramma, almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi
dall’avviso.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione di esperti.

L’incarico, che ha durata quinquennale, implica il rapporto di
lavoro esclusivo e da' titolo a specifico trattamento economico ed e'
rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico.

Il direttore - ex dirigente di struttura complessa - non confermato
nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico; contestualmente viene reso indispo-
nibile un posto di organico del primo livello dirigenziale.

Norme finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, di sospen-
dere o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 novembre 1997, n. 484 e dal contratto collettivo nazio-
nale lavoro, della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. risorse umane (ufficio concorsi) dell’Azienda ospedaliera -
Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio Secondo n. 3 - Milano (tele-
fono 02/40222653-02/40222731).

Il direttore generale: Gianola

07E03398

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per due posti di collaboratore amministrativo - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 1210 del 20 dicembre 2006,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di collaboratore amministra-
tivo - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e successive modificazione ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 9 maggio 2007.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa amministra-
zione gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda, via A. di
Rudin|' , 8 - 20142 Milano, tel. 0281844532.

07E03340

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale, per un
posto di direttore della U.O. di medicina fisica e riabilita-
zione del presidio ospedaliero, area medica e delle specialita'
mediche disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßSan Gerardo di Monzaý, n. 239 del 4 mag-
gio 2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale per un posto di direttore della U.O. di medicina fisica e riabilita-
zione del presidio ospedaliero San Gerardo.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e' connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione: la domanda di ammissione, redatta in
carta semplice, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ovvero presentata direttamente all’ufficio concorsi
dell’U.O. gestione del personale di questa azienda ospedaliera, via
Pergolesi n. 33 - 20052 Monza (Milano) - PalazzinaVilla Serena, dalle
ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’Ente, il quale non assume alcuna
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare: alla domanda debbono essere alle-
gati i sottoelencati documenti, descritti in un elenco in carta semplice
in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

B) i documenti relativi all’anzianita' di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

E) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili)
sul c/c postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera via Per-
golesi n. 33 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell’azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di
via Pergolesi n. 33 - Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel pun-
to b) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47
e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. EØ ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
non accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altres|' considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chia-
ramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta
valutazione ed alla verifica della veridicita' delle dichiarazioni stesse
(ente, periodo, profilo).

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' e l’autenticita' delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , se non e' resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l’Amministra-
zione non procedera' alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera' a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara'
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia al concorso.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e' vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita' o non ido-
neita' dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale si riferisce l’avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra
formalita' .

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.O. gestione del personale di questa azienda
ospedaliera, via Pergolesi n. 33 - Monza - Palazzina Villa Serena,
primo piano, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12
(tel. 0392339530 - 0392339826 - 0392339857).

Il testo del presente bando, unitamente al fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßP. GIACCONEý

DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di personale da assumere con contratto a tempo deter-
minato, da impiegare presso l’U.O. di riabilitazione psichia-
trica e psicologia clinica, della durata biennale eventual-
mente prorogabile, da inquadrare nella fascia ottava, di cui
all’art. 28 del C.C.N.L. universita' del 27 gennaio 2005, ex
categoria C, posizione economica C1, profilo assistente socio
sanitario (terapista della riabilitazione psichiatrica)
(art. 19, comma 6, C.C.N.L. universita' 1998-2001 cos|' come
modificato dall’art. 6, comma 5, del C.C.N.L. universita'
2002-2005) equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, alla
corrispondente qualifica professionale cat. D - contratto
collettivo nazionale Servizio sanitario nazionale.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera-universitaria Policlinico ßP. Giacconeý di Palermo
dell’11 maggio 2007, n. 138, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di per-
sonale da assumere con contratto a tempo determinato, da impiegare
presso l’U.O. di riabilitazione e psichiatrica e psicologia clinica, della
durata biennale, eventualmente prorogabile, nel limite massimo previ-
sto dall’art. 19, comma 6, del C.C.N.L. Universita' 1998 - 2001, cos|'
come modificato dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. Universita' 2002 -
2005, da inquadrarsi nella fascia VIII - di cui dall’art. 28 del nominato
contratto, ex categoria ßCý posizione economica ßC1ý, profilo assi-
stente socio sanitario (terapista della riabilitazione psichiatrica), equi-
parato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 alla corrispondente qualifica professionale
cat. ßDý, contratto collettivo nazionale del Servizio sanitario nazio-
nale. L’ammissione al concorso e le modalita' di espletamento dello
stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in
particolare: dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonche¤ dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001 e dal decreto legislativo n. 165/2001. Ai posti suddetti sara' attri-
buito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro comparto universita' - quadrien-
nio normativo 2002/2005 biennio economico 2004/2005 - e dalle
vigenti disposizioni di legge.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e' garantita
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999, nei limiti indicati
dall’art. 3, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 2 decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneita' ,
con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, e' effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

C) diploma universitario di terapista della riabilitazione psi-
chiatrica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero
diplomi o attestati conseguiti ai sensi del precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M.S. 27 luglio 2000;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

I suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: - L’ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera universitaria Policlinico ßP. Giacconeý,
presso area gestione risorse umane settore assunzioni e dotazione
organica, ufficio concorsi - via Enrico Toti n. 76, c.a.p. 90128 -
Palermo, e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. Ai sensi dell’art. 39 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, non viene richiesta l’autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda. Non verranno prese in esame le
domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esami. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Avviso del presente bando di concorso sara' pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine sara' prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e' peren-
torio. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non e' ammessa la presentazione o l’integrazione di documenti dopo
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve
essere trascritta l’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita' e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita' in atti:

1. cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione

deve essere resa anche in caso negativo);
5. il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti

punti A, B, C;
6. gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico

impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7. d’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8. la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;
9. il domicilio e l’eventuale recapito telefonico, presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1;

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e' nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di spedi-
zione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova concor-
suale, saranno ritenute nulle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
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cazione scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l’ausilio neces-
sario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati, pena
esclusione, devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di
seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1. Il candi-
dato puo' presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in pos-
sesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la forma-
zione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l’interessato attesti la conformita' all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

3) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera, Universitaria Policli-
nico ßP. Giacconeý via del Vespro, 129, Palermo, recante l’indicazione
della causale del versamento;

4) fotocopia fronte retro di valido documento di identita' .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all’albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare copie di documenti)
devono contenere la clausola specifica che il candidato e' consapevole
che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conse-
guiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva
la facolta' di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l’interessato e' tenuto a specificare:

l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo deter-
minato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo
caso specificare la percentuale o il numero di ore);

categoria e profilo professionale;
periodo di servizio effettuato, nonche¤ eventuali periodi di

interruzione del rapporto e loro motivo;
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 decreto del Pre-

sidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita' , per i servizi pre-
stati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto di lavoro.
Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertificazioni

e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche richie-
ste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta' le dichiarazioni contenute nel ßCurriculum formativo e profes-
sionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra' effettuata con deliberazione del
direttore generale dell’azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara' notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita' della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:
a) 15 punti per i titoli di carriera;
b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 6 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra' effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dagli articoli 11, 20, 21, 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Saranno valutati i titoli formalmente docu-
mentati (allegati o dichiarati nei modi di legge).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono gli stessi criteri di
cui all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita' professionali e di studio, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito.

Nel caso in cui pervengano un numero di domande superiori a
tre volte il numero dei posti messi a concorso questa Azienda si
riserva il diritto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001, di procedere ad una prova
pre-selettiva, mediante domande a risposta multipla. Saranno
ammessi alle successive prove coloro che avranno raggiunto il punteg-
gio di almeno 21/30.

Il punteggio della preselezione non potra' in nessun modo essere
utilizzato al fine della formazione della graduatoria finale. Le prove
di esame, cui la Commissione sottoporra' gli aspiranti, sono le
seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla qualificazione richiesta;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;
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prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera' , ai sensi degli art. 3
comma 5 e 37 comma 2 - oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le
seguenti:

Inglese;
Francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita' personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta' .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita' religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e' condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e' subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e' condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi l’inserimento nella graduatoria degli idonei e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. EØ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e' formulata secondo l’or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale e'
immediatamente efficace, e restera' valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo lettera
raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati nella comunica-
zione stessa, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda per gli adempimenti
preliminari, alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara'
stipulato ai sensi del C.C.N.L. Universita' quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 decreto legislativo n. 165/2001. La conferma in servizio e'
subordinata al superamento del periodo di prova, secondo quanto
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro Univer-
sita' quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/
2003.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonche¤ il C.C.N.L. Universita' quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2004/2005.

Il presente bando e' consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
e' il signor Francesco Gaudesi (tel. 091-6555582).

Il direttore generale: Pecoraro

öööööö

Allegato

Esente da bollo
Fac-simile di domanda

Al direttore generale c/o Area
gestione risorse umane settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. via Enrico Toti, 76
90128 - Palermo

Il sottoscritto/a ................... nato/a a ................... (prov. di .... )
Il ..... e residente in .... (prov. di .....) c.a.p. ..... via .... n. .... tel. ....

Chiede

Di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di personale da assumere con contratto
a tempo determinato, da impiegare presso l’U.O. di riabilitazione e
psichiatrica e psicologia clinica, della durata biennale, eventualmente
prorogabile, nel limite massimo previsto dall’art. 19, comma 6, del
C.C.N.L. Universita' 1998-2001, cos|' come modificato dall’art. 6
comma 5, del C.C.N.L. universita' 2002-2005, da inquadrarsi nella
fascia VIII, di cui dall’art. 28 del nominato contratto, ex categoria
ßCý posizione economica ßC1ý, profilo assistente socio sanitario
(terapista della riabilitazione psichiatrica), equiparato ai sensi del-
l’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979 alla corrispondente qualifica professionale cat. ßDý, contratto
collettivo nazionale del servizio sanitario nazionale. A tal fine, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazione men-
dace e falsita' in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;
di essere ( per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi

dell’Unione europea) cittadino/a dello Stato di ................................. ,
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........... ;
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo ................................................................................................ ;
di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso;
di avere subito le seguenti condanne penali ............................ ;
di avere i seguenti procedimenti penali in corso ..................... ;
di essere in possesso della laurea in .........................................

conseguita presso ..................................... il ..................................... ;
di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di ........

dal ............................... al .............................. n. .............................. ;
di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a

quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: ........................ periodo ......................... livello ......
posizione ............ funzionale/qualifica ............ comparto di ............
con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale lavora-
tiva .................................................................................................... );

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o
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che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio e' pari a ......................................................... ;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ..................... al .................... per i seguenti motivi .................... ;

che la lingua straniera prescelta e' la seguente ........................ ;
di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego

presso una pubblica amministrazione;
di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni

relative al posto messo a concorso;
di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-

denze ai sensi della normativa vigente: .............................................. ;
che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente

domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

Cognome ............... nome ............... via/piazza ............... n. .....
c.a.p. .......... citta' ............................ prov. ..... tel. ............................

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, nume-
rati da 1 a ................................................................... sono conformi
agli originali, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale
adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96, per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

Data .....................

Firma ...........................

Parte riservata ai portatori di handicap

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti
tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita' sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita' dei seguenti ausili ............................ ,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ...................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap .........................
..............................................................................................................

Data .....................

Firma ...........................

07E03403

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO
DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperatura di due
posti di dirigente medico della disciplina di neurochirurgia

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico della disciplina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 21 del 1� maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera ßS.
Carloý - via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it

07E03396

AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di dirigente
medico - disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero - area di sanita' pubblica.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria Senese della
Regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina: Direzione medica di presidio ospedaliero - Area di sanita' pub-
blica, riservato alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 19 del
9 maggio 2007 e puo' essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale/concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

07E03395

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Avviso per conferimento di incarico quinquennale di direttore
dell’U.O. di laboratorio analisi chimico-cliniche e microbio-
logiche.

In esecuzione della deliberazione n. 420 del 24 aprile 2007, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O. di laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologiche da attribuire ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni
previste dal decreto legislativo n. 229/1999, previo colloquio e valuta-
zione del curriculum professionale degli interessati.

La sede di lavoro per il suddetto posto e' individuata presso
l’Ospedale di Treviglio.

Requisiti generali di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei

seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-

dini di uno degli stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, sara' effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;
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c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale dei: medici,
biologi e chimici.
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica

10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o disciplina equipollente e specializzazione nella pre-
detta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per
accedere alla posizione di direttore dell’U.O. di laboratorio analisi
chimico-cliniche e microbiologia deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Domanda di ammissione all’avviso.
Nella domanda dovranno essere indicati:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

di essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato.

L’aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al: direttore generale dell’azienda ospedaliera
ßOspedale Treviglio Caravaggioý U.O. amministrazione del perso-
nale - P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) e deve pervenire
all’ufficio protocollo dell’azienda (all’indirizzo di cui sopra), corre-
data della documentazione richiesta e dei titoli posseduti, entro e
non oltre il termine perentorio sopra evidenziato.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita' di quest’ultimo all’avviso
stesso.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate all’uf-
ficio postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapitate a
questa Azienda oltre dieci giorni dal termine di scadenza stesso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta' .

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) fotocopia di un valido documento di identita' ;

2) laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici o biologi o chimici,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente avviso, ovvero autocertifi-
cata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

4) certificazione attestante il possesso dell’anzianita' di servizio
e della specializzazione nella disciplina del concorso.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei periodi di attivita' .

Il possesso della specializzazione nella disciplina potra' essere
autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

5) curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti
del curriculum devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 gli stessi contenuti,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificate
dal concorrente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.
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I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certificazione
rilasciata dall’Ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

6) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

7) Eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che l’aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.

Commissione e modalita' di selezione.
L’incarico sara' conferito dal direttore generale alle condizioni e

norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e del contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla
base del parere di una apposita commissione di esperti nominata con
le modalita' ed i criteri previsti dal comma 3 dell’art. 15 del citato
decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Il colloquio vertera' sulla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico.
L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di

effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale.

L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto privato, a durata
quinquennale, da titolo specifico trattamento economico e puo' essere
rinnovato.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3, del decreto legislativo
n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 49 del 2 marzo 2000 il
rapporto di lavoro deve considerarsi di carattere esclusivo.

Entro il termine di trenta giorni l’interessato, sotto la propria
responsabilita' , deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamata dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29
del 1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Norme finali.
Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio del
personale per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso la medesima unita' operativa anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
ßsensibiliý, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Tel. n. 0363/
424533).

Treviglio, 7 maggio 2007

Il direttore generale
Mentasti

Il direttore amministrativo
Cardana

öööööö

Allegato

(Esente da bollo art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1954, n. 342, all. b)

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßOspedale Treviglio
Caravaggioý di Treviglio - U.O.
Amministrazione personale - P.le
Ospedale, 1 - 24047 Treviglio
(Bergamo)

(cancellare le voci non pertinenti)

... l ... sottoscritt... .............................................. chiede di essere
ammess ... all’avviso pubblico/concorso pubblico per la copertura di
n. ...... posti di ........................... indetto da codesta amministrazione
con avviso in data ..........................

Consapevole delle pene previste dagli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per men-
daci dichiarazioni e falsita' in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica;

Dichiara

a) di essere nat... a ............................... il ...............................
e di risiedere attualmente a ........................... in via ..........................
.................... n. ...............;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

c) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ...................................;

d) di avere/non avere riportato condanne penali;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............

...................... conseguito in data ..................... presso ..................... ;
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f) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione:

‘ attesa di chiamata ‘ rinviato ‘ dispensato

‘ riformato ‘ in servizio ‘ congedato

g) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni:

pubblica amministrazione ................... periodo ..................
profilo ......... professionale/livello ........ dal ........ al ........ ;

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricor-
rono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

h) di non essere incors... nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai fini dell’applicazione
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
dell’art. 2 della legge n. 191/1998: .......................................................
di appartenere/non appartenere ad eventuali categorie protette ai
sensi della vigente normativa: ............................................................ ;

l) che la seguente documentazione, allegata alla presente
domanda, e' copia conforme all’originale: ...........................................

(altro) ..................................................................................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

data ...................................

firma ......................................

öööö

N.B. Ai sensi della L. 127 del 15 maggio 1997 la firma non deve
piu' essere autenticata.

Si prega di indirizzare ogni ulteriore comunicazione relativa al
presente avviso/bando al seguente indirizzo:

Cognome e nome .........................................................................

via ................................................................................................

(cap) ..................... (citta' ) ..................... (n. di tel. .................... )

Informativa ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: i dati
acquisiti sono utilizzati dall’Azienda ospedaliera di Treviglio esclusi-
vamente per le finalita' connesse all’istanza dell’interessato, al quale
competono tutti i diritti previsti dal decreto stesso.

In allegato alla domanda, presentare i seguenti documenti:

elenco degli allegati alla domanda in triplice copia;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

fotocopia documento di identita' nel caso di dichiarazione di
conformita' all’originale di cui al punto m).

07E03399

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di psichiatria

EØ indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del 20 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. politiche e
gestione risorse umane, S.O.S. Acquisizione risorse umane,
dell’Azienda ospedaliero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý
di Udine - telefono 0432-554705 - 554706, oppure consultare il sito
Internet www.ospedaleudine.it

Il direttore: Bresadola

07E03390

CASA DI RIPOSO MOSCA DI GUBBIO

Pubblicazione graduatoria finale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di cinque posti con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, categoria B, livello
economico BS - profilo professionale operatore socio sani-
tario - CCNL comparto sanita' .

Il dirigente comunica che con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 12 dell’11 aprile 2007 e' stata approvata la graduatoria
finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
categoria B, livello economico Bs, profilo professionale operatore
socio sanitario, CCNL Comparto sanita' .

La graduatoria viene resa pubblica mediante affissione all’Albo
pretorio dell’ente e pubblicazione sul sito internet dell’Istituto all’indi-
rizzo web: casadiriposomosca.com

Gubbio, 11 aprile 2007

07E03388
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Selezione pubblica, per esami
per due posti di dirigente a tempo determinato

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di due
posti, tempo determinato, per tre anni, di dirigente della Camera di
commercio industria, artigianato e agricoltura di Varese.

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche, ovvero titoli equipollenti e equiparati;

svolgimento, per almeno cinque anni, di funzioni dirigenziali
in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private,
o di incarichi di ricerca e di docenza universitaria, di funzioni di magi-
strato, di avvocato o procuratore dello Stato, ovvero, servizio di
ruolo, in essere, in amministrazioni pubbliche con esperienza matu-
rata, per almeno cinque anni, in posizioni funzionali per il cui accesso

e' richiesto il possesso del diploma di laurea, o, se dipendenti della
Camera di commercio di Varese, con esperienza maturata, presso di
essa, per almeno tre anni, in categoria D.

Gli esami consistono in una prova, a contenuto teorico- pratico,
ed un colloquio.

La Camera di commercio si riserva di procedere a prova preselet-
tiva per determinare l’ammissione dei candidati alla prova scritta.

Il testo integrale del bando recante requisiti e modalita' di parte-
cipazione e' riportato sul sito Internet camerale all’indirizzo www.va.-
camcom.it. e puo' essere ritirato presso la Camera di commercio -
Ufficio personale, piazza Monte Grappa, 5 - Varese, telefono 0332 -
295453, e.mail personale@va.camcom.it.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione e' fis-
sato in trenta giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione dell’av-
viso della selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Varese, 9 maggio 2007

Il segretario generale: Temperelli

07E03382

DIAR I

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione

penitenziaria

Avviso relativo alla conferma del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di cen-
totrentatre posti di vice commissario in prova del ruolo dei
commissari della Polizia Penitenziaria.

Il calendario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di centotrentatre posti di vice commissario
in prova del ruolo dei commissari della Polizia Penitenziaria - comu-
nicato con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 28 del 6 aprile 2007, e' confermato integral-
mente.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

07E03445

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci
unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale di fun-
zionario tecnico sviluppo e qualita' - area funzionale C - posi-
zione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dieci unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario tecnico sviluppo e qualita' - area
funzionale C - posizione economica C2 del Ministero delle comunica-

zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 93 del 25 novembre 2005, fissate per il 13 e 14 giugno
2007, sono rinviate al 12 e 13 dicembre 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 27 novembre
2007.

07E03241

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Rinvio del diario della prova scritta del concorso ad un posto di
collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con
contratto a tempo indeterminato, per le esigenze dell’ammi-
nistrazione centrale, in Roma.

Si rende noto che l’avviso relativo al diario della prova scritta del
concorso a un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI
livello (Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006) ovvero di un even-
tuale ulteriore rinvio della medesima, che si dovesse rendere necessario,
verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' del mese di giugno 2007.

Detto avviso viene trasmesso in allegato alla presente in duplice
copia e con supporto informatico il cui contenuto e' conforme al cartaceo.

Si ringrazia per la disponibilita' dimostrata nei confronti dell’Istituto.

07E03380
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene gene-
rale e applicata.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1074 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata, si svolgeranno presso l’Aula
didattica S, polo Murri - facolta' di medicina e chirurgia - via Tronto
n. 10/A - Torrette di Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 2 luglio 2007, ore 14,30;
seconda prova: 3 luglio 2007, ore 10;
prova orale: 4 luglio 2007, ore 11.

07E03350

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica
medica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/01 - Statistica medica, si svolgeranno presso i locali del centro
interdipartimentale di servizi di epidemiologia, biostatistica ed infor-
matica medica (E.B.I.), facolta' di medicina e chirurgia - via Tronto
n. 10/A - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 4 luglio 2007, ore 16,30;
seconda prova: 5 luglio 2007, ore 8,30;
prova orale: 6 luglio 2007, ore 14,30.

07E03351

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica
per immagini e radioterapia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, si svolgeranno
presso l’aula al 4� piano del polo didattico Murri della facolta' di
medicina e chirurgia - via Tronto Torretta, Ancona, secondo il calen-
dario che segue:

prima prova: 18 luglio 2007, ore 17;
seconda prova: 19 luglio 2007, ore 9;
prova orale: 19 luglio 2007, ore 11.

07E03352

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare

MAT/09 - Ricerca operativa, si svolgeranno presso il Dipartimento
di ingegneria informatica, gestionale e dell’automazione, via Brecce
Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 25 giugno 2007, ore 17;

seconda prova: 26 giugno 2007, ore 8,30;

prova orale: 26 giugno 2007, ore 15.

07E03353

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR/11 - Produzione edilizia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 49 del 15 novembre 2006, Gaz-
zetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/11 - Produzione edilizia, si svolgeranno presso i locali a
quota 145 del dipartimento di architettura, costruzioni e strutture,
via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 22 giugno 2007, ore 9,30;

seconda prova: 22 giugno 2007, ore 14;

prova orale: 22 giugno 2007, ore 17.

07E03354

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia
dei materiali.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/22 - Scienza e teconologia dei materiali, si svolgeranno
presso i locali del dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e
del territorio, via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario
che segue:

prima prova: 28 giugno 2007, ore 10;

seconda prova: 29 giugno 2007, ore 9;

prova orale: 29 giugno 2007, ore 12.

07E03355

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l’energia
e l’ambiente.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1344 del 5 ottobre 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 20 ottobre 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e l’ambiente, si svolgeranno
presso i locali del dipartimento di energetica, via Brecce Bianche -
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 5 luglio 2007, ore 15;

seconda prova: 6 luglio 2007, ore 9;

prova orale: 6 luglio 2007, ore 12.

07E03356
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Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MAT/
05 - Analisi matematica, si svolgeranno presso la facolta' di ingegne-
ria, via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 4 settembre 2007, ore 9;
seconda prova: 5 settembre 2007, ore 9;
prova orale: 6 settembre 2007, ore 14.

07E03357

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1074 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/16 - Reumatologia, si svolgeranno presso la cattedra di reuma-
tologia - 5� livello ospedale ßMurriý via dei Colli n. 52 - Jesi, secondo
il calendario che segue:

prima prova: 21 giugno 2007, ore 16;
seconda prova: 22 giugno 2007, ore 8;
prova orale: 22 giugno 2007, ore 14.

07E03358

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/34 - Medicina
fisica riabilitativa.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1345 del 10 ottobre 2006, Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 27 ottobre 2006, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/34 - Medicina fisica riabilitativa, si svolgeranno presso la
biblioteca del dipartimento di neuroscienze, via Tronto, 10 - Ancona,
secondo il calendario che segue:

prima prova: 12 luglio 2007, ore 16;
seconda prova: 13 luglio 2007, ore 9;
prova orale: 13 luglio 2007, ore 11.

07E03359

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del
sangue.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue, si svolgeranno presso l’Aula didatti-
ca I, sita al 1� piano del polo didattico A - facolta' di medicina e chi-
rurgia - via Tronto, 10 - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 12 giugno 2007, ore 17;
seconda prova: 13 giugno 2007, ore 9;
prova orale: 13 giugno 2007, ore 12.

07E03360

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti - categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’area delle biblioteche - codice con-
corso C6C20.

La preselezione del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di cinque posti - categoria C - posizione economica C1- Area
delle biblioteche (codice concorso C6C20), indetto con D.D.A.
n. 3919 del 21 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 59
del 4 agosto 2006 avra' luogo presso il Complesso polididattico edifi-
cio 19 - Viale delle Scienze - Palermo, secondo il seguente calendario:

da ABBATE Alba a LI VIGHI Marcello Giovanni - giorno
10 ottobre 2007 ore 9

da LIBERTI Claudia a ZUZZEØ Silvio - giorno 10 ottobre 2007
ore 14,30.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

07E03364

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del diparti-
mento di elettronica applicata (codice identificativo:
DEA1D1T07).

Il diario delle prove del concorso pubblico per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
Dipartimento di elettronica applicata (codice identificativo:
DEA1D1T07) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007, con l’indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di marted|' 25 settembre 2007.

07E03416

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/04 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il diparti-
mento di studi politici, via Giolitti, 33 - Torino - secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 2 luglio 2007, alle ore 14;
seconda prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 8;
prova orale: 3 luglio 2007, alle ore 16.

07E03325
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare VET/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il diparti-
mento di produzioni animali, epidemiologia ed ecologia - via Leo-
nardo da Vinci, 44 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 luglio 2007, alle ore 15,30;
seconda prova pratica: 10 luglio 2007, alle ore 9;
prova orale: 10 luglio 2007, alle ore 11.

07E03326

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino, facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/07 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il diparti-
mento di sanita' pubblica e microbiologia, via Santena, 9 - Torino -
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 luglio 2007, alle ore 14;
seconda prova scritta: 11 luglio 2007, alle ore 8;
prova orale: 11 luglio 2007, alle ore 13.

07E03327

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare GEO/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/03 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno
presso il Dipartimento di scienze della terra, via Valperga Caluso, 35
- Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 luglio 2007, alle ore 8,30;
seconda prova pratica: 11 luglio 2007, alle ore 8,30;
prova orale: 12 luglio 2007, alle ore 8.

07E03328

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare FIS/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolge-
ranno presso il Dipartimento di fisica sperimentale, via Pietro Giuria,
1 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 luglio 2007, alle ore 10;
seconda prova scritta: 12 luglio 2007, alle ore 10;
prova orale: 13 luglio 2007, alle ore 9.

07E03329

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/04
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno presso il dipartimento di
Agroselviter, via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino)
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 8,30;

seconda prova pratica: 3 luglio 2007, alle ore 14,30;

prova orale: 4 luglio 2007, alle ore 8,30.

07E03330

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
SPS/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare SPS/09 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il
dipartimento di scienze sociali, via S. Ottavio, 50 - Torino - secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 9;

seconda prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 16;

prova orale: 4 luglio 2007, alle ore 15.

07E03331

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare CHIM/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino, facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 11;

presso i dipartimenti chimici - Auletta 1;

Via P. Giuria, 7 - Torino;

seconda prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 16;

presso i dipartimenti chimici - Auletta 1;

Via P. Giuria, 7 - Torino;

prova orale: 4 luglio 2007, alle ore 9;

presso il dipartimento di chimica analitica;

Via P. Giuria, 5 - Torino.

07E03332
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare BIO/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/09 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno
presso il dipartimento di biologia animale e dell’uomo, via Accade-
mia Albertina, 13 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 13;
seconda prova pratica: 27 giugno 2007, alle ore 8,30;
prova orale: 27 giugno 2007, alle ore 15.

07E03277

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
L-ART/06.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare L-ART/06 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso
il dipartimento di discipline artistiche, musicali e dello spettacolo,
via S. Ottavio, 20, VI piano, stanza 31 - Torino, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 4 luglio 2007, alle ore 15;
seconda prova scritta: 5 luglio 2007, alle ore 9;
prova orale: 6 luglio 2007, alle ore 9.

07E03278

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il Diparti-
mento di economia, via Po, 53 - Torino, secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 14,30;
seconda prova scritta: 27 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 27 giugno 2007, alle ore 14.

07E03279

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO

Rinvio del diario relativo al concorso
per due posti di vigile urbano

Le date, il luogo, o un eventuale rinvio, del diario relativo al con-
corso indetto dal comune di Trevi nel Lazio (Frosinone) per due posti
di vigile urbano a tempo determinato, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 dell’11 maggio
2007, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 12 giugno 2007.

Per informazioni e chiarimenti contattare il comune di Trevi nel
Lazio (Frosinone) - tel. 0775/527001 - 0775/527005.

07E03473

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 5 2 5 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


