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rico di dirigente medico, direttore di struttura
complessa, disciplina radiodiagnostica, per il pre-
sidio ospedaliero Alto Chiascio dell’azienda
U.L.S. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Azienda ospedaliera Ospedali riuniti di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico dell’uno o dell’altro sesso, disci-
plina anestesia e rianimazione - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dioý
di Agrigento:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa del ruolo sanitario,
disciplina di pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Azienda ospedaliera ospedale ßSan Carlo
Borromeoý di Milano:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto di incarico quinquennale
di direttore dell’U.O. complessa del laboratorio di
microbiologia, disciplina di microbiologia . . . . . . . Pag. 90

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
ßVittorio Emanuele IIý di Ancona:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, presso la sede I.N.R.C.A. di
Ancona, per direttore medico dell’U.O. di aneste-
sia e rianimazione, disciplina anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

ALTRI ENTI

Consorzio di polizia municipale Ogliastra:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza
part-time a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 97

Consorzio polizia municipale Padova ovest -
Selvazzano Dentro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di specialista di vigilanza,
categoria D1, a tempo pieno e indeterminato di
cui uno riservato al personale interno . . . . . . . . . . . ý 97

Consorzio intercomunale servizi socio
assistenziali di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
direttore-segretario (qualifica dirigenziale). . . . . . . ý 97

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali:

Avviso di pubblicazione del bando di stabilizza-
zione del personale a tempo determinato . . . . . . . . ý 97

Stazione zoologica ßA. Dohrný di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita' di personale con profilo di ricercatore -
III livello professionale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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DIAR I

Senato della Repubblica:

Pubblicazione della graduatoria e diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare
di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del
15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 9, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria
del personale e dei servizi:

Disposizioni relative alle prove scritte del con-
corso, per esami, a trecentocinquanta posti di udi-
tore giudiziario, indetto con decreto ministeriale
23 marzo 2004, e successiva riapertura dei termini
disposta con decreto ministeriale 11 marzo 2005 ý 102

Ministero della salute:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami,
a sei posti di dirigente del settore giuridico-
economico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ministero della difesa:

Diario della prova scritta di cultura militare e di
cultura generale del concorso interno, per titoli ed
esami, per l’ammissione al 7� corso di nove Allievi
Marescialli dell’Aeronautica Militare . . . . . . . . . . . . ý 103

Avvocatura dello Stato:

Diario delle prove scritte del concorso a nove
posti di Procuratore dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

ßAlma Mater Studiorumý Universita' di
Bologna:

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di cat. D - posizione economica 1 - area ammini-
strativa gestionale, con competenze in materia di
gestione e sviluppo delle risorse umane, per le esi-
genze dell’area del personale e dell’ufficio dirigen-
ziale sviluppo risorse umane. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. D - posizione economica 1 - area
amministrativa gestionale, con competenze in
materia di coordinamento di strutture universita-
rie (poli scientifico-didattici della Romagna). . . . . ý 104

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua e
traduzione - Lingue portoghese e brasiliana. . . . . . ý 104

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica ý 104

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di scienze della forma-
zione (per le esigenze dei corsi interfacolta' con
sede in Foligno), settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lin-
gua e letteratura latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Universita' di Roma ßLa Sapienzaý:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di ingegneria chimica, dei
materiali, delle materie prime e metallurgica
DIP6/1C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di informatica e sistemi-
stica ßAntonio Rubertiý DIP10/1C. . . . . . . . . . . . . . ý 105
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Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D,
posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di matematica DIP4/1D Pag. 105

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente ý 105

Rinvio del diario delle prove d’esame di con-
corsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico e amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Rinvio del diario delle prove d’esame di
concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di agraria, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 106

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
GEO/05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/09 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Comune di Roma - Dipartimento I -
Politiche delle risorse umane e
decentramento:

Rinvio delle prove scritte della procedura con-
corsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di un posto nel profilo professionale di dirigente
ambiente a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 29 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero della difesa:

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione al 13� corso biennale 2008-2010 di trecento-
cinquanta allievimarescialli del ruolo ispettori del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 5� corso annuale (settembre 2008-
giugno 2009) di centocinquanta allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 21 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Ministero degli affari esteri:

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 20 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Concorso, per esami, per la copertura di qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del perso-
nale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . ý 39

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di trentacinque posti di dirigente di II fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trentacinque posti per l’accesso alla qualifica
iniziale della carriera prefettizia (scadenza 17
giugno 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore chimico - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Corpo forestale dello Stato:

Bando di concorso per la nomina di cinquanta
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in
qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione:

Indizione della sessione degli esami di Stato per
l’abilitazione all’esercizio della libera professione
di agrotecnico (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . n. 38

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
nati agli uffici della medesima Agenzia, situati in
provincia di Bolzano (scadenza 13 giugno 2007) ý 37

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate (scadenza 3 giugno 2007) ý 35

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nel
campo della biologia ambientale delle acque da
fruire, presso il Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati nel campo dei biomarcatori di danno cro-
mosomico in soggetti umani esposti ad agenti
genotossici da fruire, presso il dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C, posizione economica
C1, profilo delle attivita' amministrative (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico per tre posti per la posizione
economica C1, profilo amministrativo, per il ruolo
locale dell’INAIL della provincia di Bolzano
(scadenza 20 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 40

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per posti in convitto e semi-
convitto anno scolastico 2007/2008 (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 30 maggio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unitaØ di personale presso il Centro di
responsabilitaØ CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce), profilo di ricercatore di terzo livello
(scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello terzo (scadenza
3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello terzo, sede di
Milano (scadenza 3 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36
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Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 36

Selezione per titoli, prove scritte e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato (scadenza
24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 3 giugno 2007) . . . . ý 35

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa (scadenza 10 giugno 2007) . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
distaccata di Biella:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per le applicazioni del calcolo ßMauro
Piconeý:

Avviso di selezione n. IAC 01/2007 Art. 23 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’articolo 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
(scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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zione:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Nomina di notaio

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visti gli articoli 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visti la legge 6 agosto 1926, n. 1365, ed i regi decreti 14 novembre
1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;

Visto il decreto ministeriale 28 marzo 1996 con il quale e' stato
indetto un concorso, per esame, a duecentosessanta posti di notaio;

Visto il decreto dirigenziale 4 giugno 1999, con il quale e' stata
approvata la relativa graduatoria;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2007 con il quale, a
seguito di nuova valutazione, il dott. Frascolla Renato, nato a
Taranto il 1� maggio 1967 e' stato dichiarato vincitore del concorso,
per esame a 260 posti di notaio, indetto con decreto ministeriale
28 marzo 1996, e quindi titolare del diritto alla scelta della sede;

Considerata la scelta della sede, espressa dal dott. Frascolla
Renato;

Decreta:

Il dott. Frascolla Renato, nato a Taranto il 1� maggio 1967 e'
nominato notaio in Castellaneta - distretto notarile di Taranto a con-
dizione che adempia alle prescrizioni di legge nei modi e termini stabi-
liti sotto pena di decadenza.

Roma, 19 aprile 2007

Il direttore generale: Papa

07E03448

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
quattordici posti di orchestrale in prova del ruolo degli
orchestrali della banda musicale della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordina-
mento dell’amministrazione della pubblica sicurezza, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, recante l’ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta attivita' tecnico-scientifica o tecnica, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987,
n. 240, concernente il nuovo ordinamento della banda musicale della
Polizia di Stato, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante, tra l’altro, le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto l’art. 5 della legge 30 novembre 1990, n. 359, recante, tra
l’altro, disposizioni per lo snellimento delle procedure di assunzione
nella Polizia di Stato;

Visto il regolamento concernente i requisiti di idoneita' fisica,
psichica ed attitudinale che devono possedere i candidati ai concorsi
per l’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato, approvato
con decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato ed il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti gli articoli 8 e 124 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12,
recante l’ordinamento giudiziario, e successive modifiche ed integra-
zioni, richiamati dall’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per la realizza-
zione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e, in particolare, l’art. 37, che prevede l’ac-
certamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da parte dei can-
didati dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu' diffuse e di almeno una lingua straniera;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Ritenuto necessario procedere alla copertura di quattordici posti
di orchestrale, vacanti nell’organico della banda musicale della Poli-
zia di Stato, nei limiti dell’autorizzazione alle assunzioni per l’anno
2007, che verra' rilasciata con decreto del Presidente della Repubblica;

Considerato che non e' possibile prevedere il numero dei candi-
dati e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente
il diario e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame;
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Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di quattordici posti di orchestrale in prova del ruolo degli
orchestrali della banda musicale della Polizia di Stato, cos|' suddivisi:

I Parte - A:

un posto di 1� flauto;

un posto di 1� oboe;

I Parte - B:

un posto di 1� clarinetto soprano si-b spalla (n. 2);

un posto di 1� clarinetto basso si-b;

un posto di 1� saxofono contralto mi-b;

II Parte - A:

un posto di 2� saxofono contralto mi-b;

un posto di 2� tromba si-b acuto con l’obbligo del trombino
si-b;

un posto di 1� tamburo con l’obbligo della sostituzione dei
timpani e di ogni altro strumento a percussione;

II Parte - B:

un posto di 2� clarinetto basso si-b;

III Parte - A:

un posto di 2� clarinetto soprano si-b (n. 6);

III Parte - B:

due posti di 2� clarinetto soprano si-b (n. 10 e n. 12);

un posto di 2� tamburo con l’obbligo di ogni altro strumento
a percussione esclusi: timpano, vibrafono, xilofono, marimba, campa-
nelli;

un posto di 2’ piatti con l’obbligo di ogni altro strumento a
percussione esclusi: timpano, vibrafono, xilofono, marimba, campa-
nelli.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono possedere,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, i seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

c) aver compiuto il diciottesimo anno di eta' ;

d) aver conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo
grado e il diploma di conservatorio nello strumento relativo al posto
per cui si concorre secondo la tabella A allegata al presente bando;

e) possedere l’idoneita' fisica, psichica ed attitudinale all’esple-
tamento delle mansioni di carattere professionale nei ruoli della Poli-
zia di Stato, cos|' come previsto dall’art. 6, e dalle allegate tabelle 1 e

3, del decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 177
del 1� agosto 2003;

f) possedere le qualita' morali e di condotta di cui all’art. 124
del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, cos|' come modificato dall’art.
6, comma 2, del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, ai sensi
dell’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

g) per i candidati di sesso maschile, non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile, ai sensi
della legge 8 luglio 1998, n. 230;

h) non essere stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi mili-
tarmente organizzati ovvero destituiti da pubblici uffici o dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, ne¤ aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non col-
poso od essere stati sottoposti a misura di sicurezza o di prevenzione.

2. L’Amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare i requi-
siti di moralita' e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richie-
sti per la partecipazione al concorso, nonche¤ le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

3. Per difetto dei predetti requisiti sara' disposta l’esclusione dal
concorso con decreto motivato.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte
esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando, com-
posto di due facciate da riprodurre in una sola pagina fronte/retro,
reperibile altres|' presso le Questure o all’interno del sito internet
ßwww.poliziadistato.itý. Dette domande dovranno essere presentate
esclusivamente alla Questura della provincia di residenza entro il ter-
mine perentorio dei trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Le domande potranno anche essere spedite, esclusivamente
alla Questura suddetta, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il medesimo termine; a tal fine fara' fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. L’avviso di ricevimento dovra' esser
conservato dal candidato almeno fino al giorno in cui sosterra' la
prima prova d’esame. Sul tagliando di spedizione e sull’avviso di rice-
vimento dovra' essere necessariamente riportato il seguente Codice
Concorso: OR20071.

3. I candidati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevoli delle conseguenze di carattere
penale a cui vanno incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno
indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; a tale ultimo fine il candidato dovra' utilizzare lo spazio riser-
vato alle annotazioni integrative del modulo della domanda;

e) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti pendenti a loro carico; a
tale ultimo fine il candidato dovra' utilizzare lo spazio riservato alle
annotazioni integrative del modulo della domanda;

f) il posto o i posti per cui intendono concorrere, specificando
parte e qualifica; a tal fine il candidato dovra' utilizzare l’apposito spa-
zio del modulo della domanda;
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g) il diploma di scuola secondaria di secondo grado posse-
duto, con l’esatta indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, della
data in cui e' stato conseguito e del voto riportato, nonche¤ il diploma
di conservatorio nello strumento relativo al posto per cui si concorre,
con l’esatta indicazione dell’Istituto presso cui e' stato conseguito,
della data di conseguimento e del voto riportato;

h) per i candidati di sesso maschile, di non essere stati dichia-
rati obiettori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a pre-
stare servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile,
ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230;

i) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego; a tal fine il candidato dovra'
utilizzare lo spazio riservato alle annotazioni integrative del modulo
della domanda;

l) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 7, comma 3, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

4. I candidati dovranno apporre, a pena di nullita' , la propria
firma in calce alla domanda.

5. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del
recapito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le
comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del
predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, direttamente al
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione centrale per le
risorse umane - Area III, via del Castro Pretorio n. 7 - 00185 Roma.

6. L’Amministrazione non assumera' alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, ne¤ per gli eventuali disguidi postali ad essa non imputabili.

Art. 4.

Titoli di merito ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli di merito ammessi a valutazione ed il pun-
teggio massimo da attribuire a ciascuna categoria sono stabiliti come
segue:

a) titoli accademici (diplomi conseguiti presso un conservato-
rio statale o presso un istituto parificato): sino ad un massimo di
punti 8;

b) titoli didattici (incarichi di insegnante presso conservatori o
altri tipi di scuola): sino ad un massimo di punti 4;

c) titoli professionali (attivita' ed incarichi svolti): sino ad un
massimo di punti 8.

2. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice soltanto i
titoli posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati dovranno elencare nell’apposito spazio del modulo
per la domanda di partecipazione, i titoli valutabili di cui sono in pos-
sesso, elencandoli singolarmente e specificando per ognuno di essi la
data di espletamento o conseguimento nonche¤ , laddove previsti, la
durata, i voti o i giudizi riportati.

4. I titoli di cui al presente articolo non dichiarati in sede di pre-
sentazione della domanda di partecipazione, anche se dichiarati suc-
cessivamente, non saranno presi in considerazione ai fini della valuta-
zione.

5. La documentazione che comprova il possesso dei titoli di cui al
presente articolo alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso ö in originale

o in copia autenticata o, fatte salve le pubblicazioni, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atti di notorieta' , ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ö dovra' essere prodotta perentoriamente
entro trenta giorni dalla richiesta dell’Amministrazione.

6. L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle dichiarazioni effettuate ai sensi degli articoli 46 e 47
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 5

Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per
l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica di cui all’art. 6 e all’allegata
tabella 1 del decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, ed alle prove
attitudinali previste per l’accesso al ruolo dei periti tecnici della Poli-
zia di Stato, di cui alla tabella 3 allegata al decreto in questione.

2. Il candidato che non si presentasse nel luogo, nel giorno ed
all’ora stabiliti per l’effettuazione dei predetti accertamenti verra' con-
siderato rinunciatario al concorso, salvo i casi di gravi e documentati
motivi da comunicare tempestivamente a mezzo telefax al n. 06/
44373947.

3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta, ai sensi dell’art. 29 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1983, n. 903, da un primo dirigente medico
della Polizia di Stato, che la presiede, e da quattro direttivi medici
della Polizia di Stato. Le funzioni di segretario sono svolte da un
appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato o dell’am-
ministrazione civile dell’interno con qualifica equivalente. Ai fini del-
l’accertamento dei requisiti psico-fisici, i candidati saranno sottoposti
ad esami clinici ed a prove strumentali e di laboratorio.

4. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funzio-
nario del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi della Polizia di Stato e
composta da quattro funzionari del ruolo dei direttori tecnici psico-
logi o del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso
dell’abilitazione professionale di perito selettore attitudinale, sotto-
porra' alla verifica del possesso delle qualita' attitudinali i candidati
risultati idonei all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Tale verifica
consistera' nello svolgimento di test, collettivi ed individuali, integrati
da un colloquio con un componente della commissione. Su richiesta
del selettore, o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma il
colloquio sia risultato negativo, quest’ultimo verra' ripetuto in sede
collegiale.

5. I candidati che fanno gia' parte dei ruoli del personale della
Polizia di Stato saranno sottoposti esclusivamente agli accertamenti
attitudinali tesi a verificare la specifica idoneita' all’esercizio delle fun-
zioni proprie del posto per cui concorrono.

6. I giudizi espressi dalle suddette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita' , l’esclusione dal concorso, che
sara' disposta con decreto motivato.

Art. 6.

Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente
articolo, nonche¤ i dati personali forniti dai candidati nelle domande
di partecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero
dell’interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione cen-
trale per le risorse umane - Area III ßConcorsi per l’accesso ai ruoli
del personale tecnico-scientifico e professionaleý per le finalita' di
gestione del concorso medesimo.
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2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove possibile, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere
nei confronti del Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza - Direzione centrale per le risorse umane - Area III, titolare
del trattamento.

5. Il responsabile del trattamento e' il dirigente dell’Area predetta.

Art. 7.

Prove d’esame

1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere le prove d’esame nel luogo,
giorno ed ora che saranno loro preventivamente comunicati.

2. I candidati sostengono nell’ordine le seguenti prove:

a) esecuzione, con lo strumento per il quale e' stato bandito il
concorso, di un brano da concerto, scelto dal candidato, e di uno stu-
dio di adeguate difficolta' tecniche, scelto dalla commissione giudica-
trice fra tre proposti dal candidato. Nell’esecuzione del brano da con-
certo il candidato puo' farsi accompagnare al pianoforte da persona
di sua fiducia;

b) lettura ed esecuzione a prima vista di uno o piu' brani scelti
dalla commissione;

c) per i candidati ai posti di prima e seconda parte, esecu-
zione, nell’insieme della Banda musicale della Polizia di Stato, di uno
o piu' brani a scelta della commissione tratti dal repertorio lirico o sin-
fonico riguardante lo strumento suonato;

d) colloquio vertente su nozioni relative alla struttura fisico-
acustica ed alla storia dello strumento.

3. Nel corso del colloquio verra' , altres|' , accertato il grado di
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu' diffuse (videoscrittura, foglio di calcolo, navigazione in
rete), nonche¤ della lingua straniera indicata all’atto della domanda di
partecipazione al concorso.

4. L’esame s’intende superato se il candidato abbia riportato nelle
varie prove una votazione media non inferiore a 40/50 ed una vota-
zione non inferiore a 35/50 in ciascuna di esse. I candidati che non
superino una prova non sono ammessi a sostenere quelle successive.

Art. 8.

Formazione delle graduatorie

1. Espletate le prove d’esame e dopo la valutazione dei titoli, la
commissione formera' , per ciascuna tipologia di posto messo a con-
corso, la graduatoria di merito.

2. Il punteggio di merito per la formazione della predetta gradua-
toria e' dato dalla somma tra la media dei punteggi riportati nelle
prove d’esame ed il punteggio attribuito in sede di valutazione dei
titoli.

3. Ai fini della formazione della graduatoria finale del concorso, i
candidati saranno invitati a far pervenire al Dipartimento della Pub-
blica Sicurezza - Direzione centrale per le risorse umane - Area III,
entro il termine perentorio di giorni venti da quello in cui avranno
ricevuto l’avviso in tal senso, i documenti idonei a dimostrare il pos-
sesso degli eventuali titoli di preferenza nella nomina a parita' di pun-

teggio, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle altre disposi-
zioni speciali di legge vigenti in materia.

4. I predetti documenti possono essere costituiti da dichiarazioni
sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

5. I documenti che saranno presentati o perverranno dopo il ter-
mine stabilito dal secondo comma del presente articolo non saranno
valutati anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro
mezzo entro il termine medesimo.

6. Ai fini della compilazione delle graduatorie del concorso costi-
tuisce titolo di preferenza assoluta, a parita' di merito, l’appartenenza
alla Polizia di Stato.

7. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarita' del proce-
dimento, verranno approvate le graduatorie e dichiarati i vincitori
del concorso, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione all’impiego.

Art. 9.

Nomina dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno nominati
orchestrali in prova della banda musicale della Polizia di Stato e ver-
ranno destinati a prestare servizio in Roma, sede della banda. Detta
nomina resta comunque subordinata all’emanazione del decreto del
Presidente della Repubblica che autorizzera' le assunzioni nelle pub-
bliche amministrazioni per l’anno 2007.

2. Durante il periodo di prova, i vincitori frequenteranno un
corso informativo sui servizi e sulle attivita' della Polizia di Stato, della
durata massima di trenta giorni, ai sensi dell’art. 14, quarto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240.

3. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
presso la sede e nel termine loro assegnato per assumere servizio
saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

Art. 10.

Pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria del concorso sara' pubblicata nel Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell’interno. Di tale pubblica-
zione verra' data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý.

2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i
termini, rispettivamente di giorni sessanta e centoventi, per eventuali
impugnative al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero al Presidente della Repubblica,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199.

Roma, 10 maggio 2007

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

De Gennaro
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Concorso pubblico, per esami, a venti posti nell’area funzionale C,
posizione economica C1, profilo professionale di ßfunzio-
nario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, teleco-
municazioni e cifraý degli Uffici centrali del Ministero
degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed
Uffici consolari.

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale e' stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, cos|' come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, concernente nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 7 settembre 1994, n. 604, recante
norme regolamentari in materia di accesso ai documenti ammini-
strativi relativamente al Ministero degli affari esteri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documento amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e'
compatibile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti
istituzionali cui sono tenuti i ßfunzionari tecnici aggiunti per i servizi
di informatica, telecomunicazioni e cifraý dell’area funzionale C,
posizione economica C1, in quanto le funzioni proprie dei suddetti
funzionari aggiunti esigono il pieno possesso del requisito della vista,
per prestare servizio sia nella sede centrale che nelle rappresentanze
diplomatiche e uffici consolari all’estero;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso di cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Pre-
sidente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo' pre-
scindersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei
ruoli del Ministero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si
accede in applicazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili ed in particolare l’art. 3, concernente la quota d’ob-
bligo occupazionale a favore delle suddette categorie protette;

Atteso che nell’organico di questa Amministrazione la predetta
quota d’obbligo risulta gia' coperta;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, contenente disposizioni rela-
tive al personale del Ministero degli affari esteri;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme concernenti l’autono-
mia didattica degli atenei;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, 8 novembre 2005, n. 4/2005,
in particolare laddove si stabilisce che ßalle procedure relative a quali-
fiche e profili professionali per i quali e' richiesto il solo diploma di
laurea (DL) possono essere ammessi anche i soggetti muniti della
nuova laurea (L)ý di cui al succitato decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, ed in particolare gli articoli 1, 35, 36, 37, 38 e 57;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-bis del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni
in materia di mobilita' del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 23 giugno 2004, n. 225, concernente
il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e 3, dell’art. 21 e
dell’art. 181, comma 1, lettera a) del succitato decreto legislativo;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente
l’attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita' di trattamento
tra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, concernente
l’attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento
tra le persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali,
di handicap, di eta' e di orientamento sessuale;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998-2001;

Visto il contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
degli affari esteri;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005 e
biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 12 giugno 2003;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l’art. 39
come successivamente modificato ed integrato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 1 marzo
2004, n. 89, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 7 aprile
2004, concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche del
Ministero degli affari esteri;

Visto il decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 15 maggio 2005, n. 80, recante disposizioni
urgenti nell’ambito del piano di azione per lo sviluppo economico,
sociale e territoriale, ed in particolare l’art. 1, comma 5, con il quale
e' stato istituito presso il Ministero dell’economia e delle finanze un
fondo con relativa dotazione per gli anni 2006, 2007 e 2008, per le esi-
genze connesse all’istituzione del Sistema di informazione visti;

Atteso che tra le esigenze di cui sopra e' ricompresa l’assunzione
presso il Ministero degli affari esteri di venti unita' di personale dell’a-
rea funzionale C, posizione economica C1, profilo professionale di
ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, telecomu-
nicazioni e cifraý, e che, ai sensi della relazione tecnica della Ragione-
ria generale dello Stato, i relativi oneri graveranno sul fondo sopra
citato;
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Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16 gennaio 2007, registrato dalla Corte dei Conti il 9 febbraio 2007,
registro n. 2, foglio n. 21, con il quale il Ministero degli affari esteri e'
stato autorizzato ad avviare le procedure di reclutamento per la coper-
tura di venti posti nell’aerea funzionale C, posizione economica C1, nel
profilo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di
informatica, telecomunicazioni e cifraý degli Uffici centrali delMinistero
degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolari,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico per esami a venti posti di
ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, teleco-
municazioni e cifraý dell’area funzionale C, posizione economica
C1 del Ministero degli affari esteri, tenuto conto delle disponibilita'
risultanti complessivamente nella predetta posizione economica C1.

2. A norma dell’art. 167 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, il 10% dei posti messi a concorso
e' riservato agli impiegati di nazionalita' italiana con contratto a
tempo indeterminato presso le Rappresentanze diplomatiche, gli
Uffici consolari e gli Istituti italiani di cultura all’estero, ove in possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

3. A norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, cos|' come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonche¤
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
ove in possesso dei requisiti previsti dal bando.

4. Coloro che intendono avvalersi di una delle suddette riserve ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

5. I posti riservati, se non utilizzati a favore delle sopraindicate
categorie di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di
graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) uno dei seguenti titoli di studio universitari conseguiti

secondo l’ordinamento didattico vigente ai sensi dell’art. 3 del decreto
n. 270/2004 citato nelle premesse:

- laurea (L) appartenente alle classi 4; 8; 9; 10; 25; 26 e 32 di
cui al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e
tecnologica 4 agosto 2000;

- laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) apparte-
nente alle classi 4/S; 20/S; 23/S; 25/S; 26/S; 27/S; 28/S; 29/S; 30/S;
31/S; 32/S; 33/S; 34/S; 35/S; 36/S; 37/S; 38/S; 45/S; 61/S e 92/S di
cui al decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e
tecnologica 28 novembre 2000;

- qualsiasi altra laurea resa equipollente alle predette da
provvedimenti normativi;

oppure
uno dei seguenti titoli di studio universitari conseguiti secondo

l’ordinamento didattico previgente, ai sensi dell’art. 1 della legge
19 novembre 1990 n. 341:

- diploma di laurea (DL) in ingegneria (qualsiasi tipo di
corso); matematica; fisica; informatica; statistica e informatica per

l’azienda ovvero altra laurea con diploma di specializzazione in infor-
matica conseguito al termine di un corso di studi di durata non infe-
riore a due anni presso le scuole di specializzazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162;

- diploma universitario (DU) in ingegneria (qualsiasi tipo di
corso); matematica; informatica; statistica ed informatica per la
gestione delle imprese e statistica ed informatica per le amministra-
zioni pubbliche.

- qualsiasi altro titolo reso equipollente ai predetti da prov-
vedimenti normativi.

In tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto di equipollenza,
sara' cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza specifi-
cando gli estremi del provvedimento con apposita dichiarazione da
allegare all’istanza di partecipazione al concorso.

Saranno considerati validi altres|' i titoli accademici conseguiti
all’estero, sempreche¤ gli stessi risultino riconosciuti dal Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica equipollenti ad uno di quelli
sopraindicati. In questo caso sara' cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante la produzione del provvedimento
che la riconosce.

Il candidato in possesso di titolo accademico che sia stato rila-
sciato da un Paese dell’Unione Europea, sara' ammesso, purche¤ il
titolo sia stato equiparato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Il candidato sara' ammesso con riserva alle
prove di concorso anche qualora tale decreto non sia stato ancora
emanato, purche¤ sia stata attivata la procedura per tale emanazione.
Si precisa che la suddetta equiparazione e' limitata esclusivamente alla
partecipazione al presente concorso;

c) idoneita' fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di
informatica, telecomunicazioni e cifraý, sia presso l’Amministrazione
centrale che nelle sedi estere, ivi comprese quelle con caratteristiche
di disagio. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non-
che¤ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed ai sensi delle corrispon-
denti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti.

2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

3. EØ cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso. L’Amministrazione
verifica la validita' delle domande solo prima dello svolgimento delle
prove scritte e limitatamente ai candidati che hanno superato l’even-
tuale test di preselezione, di cui al successivo art. 6. La mancata esclu-
sione dal predetto test non costituisce, percio' , garanzia della regola-
rita' , ne¤ sana le irregolarita' della domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 3.

Presentazione della domanda di ammissione al concorso - Termine
e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modulo di cui al fac-simile allegato. Tale
modulo e' reperibile sul sito Internet del Ministero degli affari esteri
http://www.esteri.it o presso l’Ufficio relazioni con il pubblico. La
domanda deve essere sottoscritta dal candidato, indirizzata e presen-
tata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento a:

Ministero degli affari esteri - D.G.PE. Ufficio V - concorso C1 -
Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, telecomu-
nicazioni e cifra, piazzale della Farnesina n. 1 - 00194 Roma,
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entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta della domanda all’indirizzo di cui sopra
potra' essere effettuata, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12:
in tale caso l’Amministrazione rilascia al candidato una ricevuta atte-
stante l’avvenuta presentazione.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata, la data di spedi-
zione e' stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

2. Alla domanda il candidato deve allegare, ai sensi della norma-
tiva vigente, fotocopia di un documento di identita' in corso di vali-
dita' . Tale allegato non e' richiesto qualora la domanda venga presen-
tata direttamente dall’interessato all’Ufficio competente di cui al
comma precedente.

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e, se nato all’este-
ro, il comune nei cui registri di stato civile sia stato trascritto l’atto di
nascita;

b) di essere cittadino italiano;
c) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero

(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, ovvero applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti,
in Italia o all’estero;

e) il titolo di studio posseduto, specificando presso quale
universita' o istituto equiparato lo abbia conseguito e in quale data.
In caso di possesso di titolo accademico L o LS/LM, il candidato
dovra' indicare la denominazione della laurea nonche¤ il numero
della classe di appartenenza;

f) eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni, le cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1 ai fini delle
riserve di posti;

h) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
o, a parita' di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

i) l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso di riferisce;

l) la seconda lingua obbligatoria (da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese) in cui intende sostenere
il colloquio di cui al successivo art. 9;

m) se intende sostenere la prova facoltativa orale, di cui al
successivo art. 10, ed in quale lingua (tra francese, spagnolo, tedesco,
arabo, russo o portoghese) ad esclusione di quella scelta per la prova
obbligatoria orale, di cui al precedente punto l);

n) l’indirizzo comprensivo di codice di avviamento postale,
di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax e del recapito di posta elettronica
presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alle
prove concorsuali, con l’impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali successive variazioni.

4. Il candidato portatore di handicap deve indicare nella
domanda la propria condizione e specificare l’ausilio e i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle
prove. E Ø fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita' fisica
tale da permettere di svolgere le funzioni proprie del ßfunzionario
tecnico aggiunto per i servizi di informatica, telecomunicazioni e
cifraý sia presso l’Amministrazione centrale che in sedi estere, ivi
comprese quelle con caratteristiche di disagio.

5. Non saranno ammessi alle prove d’esame i candidati le cui
domande di partecipazione risultino incomplete o irregolari. In parti-
colare non saranno ritenute valide le domande non sottoscritte e che
non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
necessari per l’ammissione alle prove concorsuali stesse. In considera-
zione di quanto sopra ed alla luce delle disposizioni vigenti in materia
di autocertificazione, le domande devono essere redatte esclusiva-
mente sull’apposito modulo di domanda di cui all’allegato. La man-
canza anche di una sola delle dichiarazioni in questione puo' compor-
tare l’esclusione dal concorso.

6. Il Ministero degli affari esteri non e' responsabile in caso di
smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte o
incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio reca-
pito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonche¤ in caso
di eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano ßcon riservaý alle prove concorsuali.

2. L’Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonche¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabi-
liti nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e' nominata
con decreto del Direttore generale per il personale ed e' composta da
un consigliere di Stato, o da un magistrato o avvocato dello Stato di
corrispondente qualifica, o da un dirigente di I fascia od equiparato,
con funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del
concorso.

2. Alla commissione esaminatrice sono aggregati membri
aggiunti per particolari materie.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del
Ministero degli affari esteri appartenente all’area funzionale C,
posizione economica C2 o, in carenza, posizione economica C1.

Art. 6.

Preselezione

1. Qualora il numero delle domande lo renda necessario, e'
facolta' dell’Amministrazione effettuare una preselezione, della durata
di un’ora, consistente in sessanta quesiti a risposta multipla e a corre-
zione informatizzata, vertenti sulle seguenti materie:

a) informatica, telecomunicazioni e cifra;

b) elementi di diritto pubblico (costituzionale e amministrativo);

c) elementi di geografia politica ed economica;

d) ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri;

e) argomenti di attualita' e cultura generale;

f) conoscenza ed uso della lingua italiana;

g) conoscenza ed uso della lingua inglese.

2. Per l’espletamento della preselezione l’Amministrazione potra'
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa'
specializzate in selezione del personale.

3. Per la valutazione delle domande a risposta multipla si adotte-
ranno i seguenti punteggi:

1 punto per ogni risposta esatta;

-0,33 punti per ogni risposta errata;
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0 punti per ogni risposta nulla o per la quale siano state mar-
cate due o piu' opzioni.

4. Sono ammessi alle prove d’esame scritte i primi 200 candidati
che abbiano ottenuto un punteggio minimo pari a 36 punti nel test di
preselezione, purche¤ soddisfino i requisiti di ammissione previsti dal
precedente art. 2.

5. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 7.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame consistono in due prove scritte ed un col-
loquio, come da allegato programma che fa parte integrante del
presente bando (Allegato 1). Esse tendono ad accertare la prepara-
zione culturale, la maturita' e le attitudini operative del candidato.

2. I punteggi sono espressi in trentesimi.

Art. 8.

Prove scritte

1. Le prove scritte consistono in:

a) quesiti a risposta sintetica sulle materie di informatica,
telecomunicazioni e cifra di cui all’allegato programma;

b) traduzione di un testo tecnico dall’inglese all’italiano. EØ
consentito l’uso del dizionario bilingue.

2. Per le prove scritte i candidati dispongono di quattro ore per i
quesiti a risposta sintetica di cui alla lettera a) e di tre ore per la tradu-
zione dalla lingua inglese di cui alla lettera b).

3. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

Art. 9.

Colloquio

1. Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte di cui
al precedente articolo (informatica, telecomunicazioni e cifra e lingua
inglese) nonche¤ su:

a) elementi di diritto pubblico (costituzionale e amministrativo);

b) elementi di geografia politica ed economica;

c) ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri;

d) altra lingua straniera veicolare da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese di cui al precedente
art. 3, comma 3, lettera l).

2. Per superare il colloquio e' necessario conseguire una votazione
di almeno 21/30.

3. Al termine di ogni seduta la commissione forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, e' affisso all’albo
della sede d’esame.

Art. 10.

Prova facoltativa in lingua straniera

1. I candidati possono chiedere nella domanda di ammissione
alle prove concorsuali di sostenere una prova facoltativa orale in una
lingua scelta tra francese, spagnolo, tedesco, arabo, russo o porto-
ghese, ad esclusione della lingua prescelta per il colloquio di cui al
precedente art. 9, comma 1, lettera d).

2. L’eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera e' soste-
nuta dai candidati al termine del colloquio.

3. Per tale prova il candidato puo' conseguire fino a 0,8 trente-
simi, purche¤ raggiunga la sufficienza di almeno 0,5 trentesimi.

4. Il punteggio attribuito per la prova facoltativa orale in lingua
straniera si aggiunge alla votazione complessiva riportata nelle prove
obbligatorie, sempre che il candidato sia risultato idoneo secondo le
modalita' di cui al precedente art. 9, comma 2.

Art. 11.

Voto finale delle prove d’esame e formazione della graduatoria di merito

1. La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente
art. 8, e della votazione ottenuta nel colloquio, di cui al precedente
art. 9. Al voto del colloquio sono aggiunti i trentesimi conseguiti
nell’eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al pre-
cedente art. 10.

2. Il punteggio ottenuto nel test di preselezione, di cui al prece-
dente art. 6, non ha valore ai fini della votazione complessiva.

3. La graduatoria di merito del concorso e' formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conse-
guito da ciascun candidato.

Art. 12.

Modalita' e calendario delle prove d’esame

1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di
documento di riconoscimento valido e di penna ad inchiostro nero o
blu. I candidati non possono portare telefoni cellulari, palmari, calco-
latrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, ne¤ borse o simili.

2. Le prove scritte hanno luogo nei giorni, ora e locali indicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 7 agosto 2007 e sul sito Internet del Ministero degli
affari esteri (http://www.esteri.it). Tali pubblicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non hanno ricevuto
comunicazione dell’esclusione dalle prove concorsuali sono tenuti a
presentarsi nei giorni, nel luogo e nell’ora prestabiliti.

3. In caso di effettuazione del test di preselezione di cui al prece-
dente art. 6, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 7 agosto 2007 e sul sito Internet del
Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) saranno indicati
giorno, ora e locali in cui il suddetto test di preselezione avra' luogo,
e sara' resa nota la data di pubblicazione sul sito Internet del Mini-
stero degli affari esteri (http://www.esteri.it) dell’elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove scritte. Tali pubblicazioni hanno valore
di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non hanno ricevuto
comunicazione dell’esclusione dalle prove concorsuali sono tenuti a
presentarsi nei giorni, nel luogo e nell’ora prestabiliti.

La data di pubblicazione sul sopracitato sito Internet del Mini-
stero degli affari esteri dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere
le prove scritte e' resa nota altres|' dalla commissione esaminatrice
prima dell’inizio del test di preselezione. Anche in questo caso tale
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

4. Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia
possibile fissare il calendario degli esami, nella medesima Gazzetta
Ufficiale sara' comunicato l’eventuale rinvio ad altra pubblicazione
della data del test di preselezione e/o delle prove scritte.

5. Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio, di cui
al precedente art. 9, l’avviso per la presentazione al colloquio stesso
e' dato individualmente almeno venti giorni prima della data in cui
essi debbono sostenerlo. Il suddetto avviso contiene altres|' l’indica-
zione del voto riportato dall’interessato in ciascuna delle prove scritte.
Le sedute delle prove orali si svolgono in un’aula aperta al pubblico.

Art. 13.

Presentazione dei titoli di riserva e preferenza

1. Entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d’esame
devono presentare direttamente o far pervenire al Ministero degli
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affari esteri - Direzione generale per il personale - Ufficio V, concorso
C1, - ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, tele-
comunicazioni e cifraý - 00194 Roma, la documentazione in carta
semplice attestante il possesso di eventuali titoli di riserva e/o, a
parita' di merito, di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche, citato
nelle premesse. I suddetti titoli, di cui all’Allegato 2, saranno valutati
esclusivamente se gia' dichiarati nella domanda di partecipazione e
purche¤ risulti dai medesimi il possesso del requisito alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

2. Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui l’Ammini-
strazione degli affari esteri ne sia gia' in possesso o ne possa disporre
richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤ nella
domanda di ammissione l’interessato abbia indicato con esattezza,
oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio e l’Amministrazione presso
cui la relativa documentazione e' depositata.

Art. 14.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

1. Il Direttore generale per il personale, riconosciuta la regolarita'
del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto
condizione dell’accertamento dei requisiti per l’immissione nell’area
funzionale C, posizione economica C1, profilo professionale di ßfun-
zionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica, telecomunica-
zioni e cifraý degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteri e
delle Rappresentanze diplomatiche ed Uffici consolari, le graduatorie
di merito dei candidati risultati idonei nelle prove d’esame. Con il
medesimo provvedimento il Direttore generale per il personale
dichiara vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto delle riserve di posti e, a parita' di
merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni.

2. La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del
concorso e' pubblicata nel foglio di comunicazioni del Ministero degli
affari esteri. Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 15.

Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il candidato dichiarato vincitore del concorso e' invitato a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indetermi-
nato, per l’assunzione nell’area funzionale C, posizione economica
C1, ai sensi della normativa vigente.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per l’assunzione, il vincitore deve presentare all’Ufficio V della Dire-
zione generale per il personale, entro trenta giorni dalla data di rice-
zione di una specifica richiesta in tal senso:

a) una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabi-
lita' ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita'
personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di
ammissione al concorso non hanno subito variazioni. A norma del-
l’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 445, l’Amministrazione effettuera' idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicita' delle predette dichiarazioni con le conseguenze
di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettiva-
mente non veritiere o mendaci;

b) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi
dalla data di ricezione della predetta richiesta, dal quale risulti che
egli e' fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto per i servizi di
informatica, telecomunicazioni e cifraý sia presso l’Amministrazione
centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di
disagio. Il certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. com-
petente per residenza o domicilio ovvero, se il candidato risiede o si
trova temporaneamente all’estero per motivi di studio o di lavoro, da
un medico di fiducia dell’autorita' diplomatica o consolare italiana,
cui spetta di autenticarlo ed eventualmente tradurlo. La qualita' di
medico di fiducia dell’autorita' diplomatica o consolare deve essere

attestata in maniera esplicita dall’autorita' medesima all’atto dell’au-
tenticazione. EØ cura del candidato richiedere il rilascio di tale attesta-
zione all’autorita' diplomatica o consolare competente. L’Amministra-
zione si riserva di accertare il requisito dell’idoneita' fisica dei vincitori
in qualsiasi momento.

3. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presen-
tare una dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incom-
patibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

4. Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Ministero degli affari esteri, Direzione generale per il personale -
Ufficio V, piazzale della Farnesina n. 1 - 00194 Roma, per le finalita'
di gestione del concorso (gestione che l’Amministrazione si riserva di
affidare a una societa' specializzata, a seguito di sottoscrizione di
regolare contratto) e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
degli affari esteri Direzione generale per il personale - Ufficio V,
piazzale della Farnesina n. 1 - 00194 Roma, titolare del trattamento.

6. Il responsabile del trattamento e' il Capo del suddetto Ufficio V.

Art. 17.

Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto
applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni
nonche¤ nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 17 maggio 2007

Il direttore generale per il personale: Massolo
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Pubblicazione delle graduatorie permanenti relative
ai codici funzione SCC 001-002; SEU 001-002E; ATA 035-036

A norma dell’art. 5, punto 1 dell’O.M. n. 267P/6389 del 13 dicem-
bre 2006, le graduatorie permanenti finalizzate alla mobilita' profes-
sionale del personale docente e ATA della scuola verso le istituzioni
scolastiche e universitarie all’estero, saranno pubblicate all’Albo del
Ministero degli affari esteri - D.G.P.C.C. Ufficio IV - in data 11 giu-
gno 2007, limitatamente ai codici funzione SCC 001 - SCC 002 -
SEU 001E - SEU 002E - ATA 035 - ATA 036 - e per le lingue inglese,
francese, spagnolo e tedesco.

Tali graduatorie permanenti saranno inoltre pubblicate sul sito
internet del Ministero degli affari esteri all’indirizzo: http://www.
esteri.it (seguire il percorso: Politica estera /GrandiTemi/Politica
culturale/Attivita' /Istituzioni scolastiche).

Entro quindici giorni dalla data di pubblicazione (26 giugno
2007), i candidati interessati potranno presentare reclamo scritto per
errori od omissioni alla D.G.P.C.C. Ufficio IV.

Per tutti gli altri codici funzione e' confermata la data di pubbli-
cazione del 2 luglio 2007 come da avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 27 febbraio 2007. Avverso tali
graduatorie i candidati interessati potranno presentare reclamo
scritto per errori od omissioni alla D.G.P.C.C. Ufficio IV entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione (17 luglio 2007).

07E03483

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica del bando di concorso interno, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 7� corso allievi marescialli dell’Aeronautica
militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ßAttuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2001, n. 82, concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196 in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze armate;

Visto il decreto ministeriale n. 98 del 3 aprile 20007, con il quale
e' stato indetto il concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 7� corso allievi marescialli dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto di integrazione n. 168 del 9 maggio 2007, con il
quale e' stato inserito un ulteriore comma nell’art. 14 (corsi di forma-
zione) del bando di concorso;

Visto il foglio n. SMA123/12153/P.13.2 del 21 febbraio 2007 con
il quale lo stato maggiore dell’Aeronautica - I reparto ha comunicato
il numero dei posti da mettere a concorso, nonche¤ gli aspetti piu' rile-
vanti per la predisposizione del bando di concorso;

Rilevato che, nel bando di concorso, all’art. 4, punto 1, la frase
ßallegato ‘‘D’’ sia stato correttamente compilatoý va' eliminata -
punto 5, la frase ßla domanda corredata degli allegati ‘‘C’’ e ‘‘D’’ e'
da intendersi solo l’allegato ‘‘C’’ý; all’art. 8, la frase ßi programmi di

studio sono illustrati nell’allegato ‘‘F’’, e' da considerarsi allegato
‘‘D’’ý, all’articolo 14, punto 1, nella frase ßed in possesso del diploma
di scuola media superioreý, va' aggiunto di secondo grado;

Ravvisata pertanto, la necessita' di modificare il contenuto degli
art. 4, 8 e 14 del decreto ministeriale n. 98 del 3 aprile 2007;

Visto l’art. 2 del decreto dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di provvedimenti attuativi, modificativi ed integra-
tivi di bandi di concorso del personale militare;

Decreto dirigenziale 11 settembre 2006 con il quale all’art. 1 let-
tera a) punto 2 e' stata attribuita al vice direttore generale della Dire-
zione generale per il personale militare, generale di divisione aerea
Gianfranco Trinca, la competenza relativa ai provvedimenti attuativi,
modificativi ed integrativi dei bandi di concorso;

Decreta:

I sottoindicati articoli del decreto ministeriale n. 98 del 3 aprile
2007, con il quale e' stato indetto il concorso interno, per titoli ed
esami per l’ammissione al 7� corso allievi marescialli dell’Aeronautica
militare, sono cos|' modificati:

art. 4:

punto 1, depennare ße che l’allegato ‘‘D’’ sia stato corretta-
mente compilatoý;

punto 5, depennare il riferimento all’allegato ßDý;

art. 8 - alinea 13, leggasi ßI programmi di studio sono illustrati
nell’allegato ‘‘D’’ý;

art. 14 comma 1, nella frase ßed in possesso del diploma di
scuola media superioreý, va' aggiunto ßdi secondo gradoý;

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa in vigore.

Roma, 23 maggio 2007

Generale di divisione aerea: Trinca

07E03505

MINISTERO DELLA SOLIDARIETAØ SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Approvazione delle graduatorie dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzarsi in Italia e all’estero presentati entro
il 31 ottobre 2006.

Con decreto del direttore generale dell’Ufficio nazionale per il
servizio civile del 28 maggio 2007 sono state approvate le graduatorie
relative ai progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi in Italia
e all’estero, presentati dagli enti iscritti all’albo nazionale entro il
31 ottobre 2006.

Il provvedimento, unitamente alle due graduatorie, e' pubblicato
in data odierna sul sito internet dell’UNSC: www.serviziocivile.it ed
il termine per le eventuali impugnative decorre dalla predetta data di
pubblicazione.

07E03548
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Selezione pubblica ad una borsa per laureati in chimica
con indirizzo di chimica biologica - vecchio ordinamento

(Bando n. 126.33.BS.16).

Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una selezione pubblica aa una borsa di studio per laureati in
chimica con indirizzo di chimica biologica- vecchio ordinamento - da
usufruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111 -
Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.33.BS.16 e
indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, via P. Castellino
n. 111 - 80131 Napoli, dovra' essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell Istituto di Biochimica
delle Proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' ,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it, link forma-
zione, e sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/

07E03280

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE OGS

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca nel campo dello ßStudio della struttura
e della geodinamica dell’Arco Calabro e delle aree conter-
miniý da usufruirsi presso il dipartimento di ßGeofisica della
Litosferaý - Gruppo GEBA (approvato con atto del presi-
dente n. 056/2007 del 17 maggio 2007).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca nel campo dello ßStudio della strut-
tura e della geodinamica dell’Arco Calabro e delle aree conterminiý,
da usufruirsi presso il dipartimento ßGeofisica della Litosferaý
Gruppo GEBA dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale OGS.

Requisiti: diploma di laurea in materie scientifiche; dottorato di
ricerca ovvero esperienza post-lauream almeno triennale in discipline
affini a quelle oggetto del bando di selezione; conoscenza della lingua
inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimen-
tale OGS, Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste)
tel. 040/21401 (da luned|' a venerd|' 9,30 15,30).

07E03530

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di economia per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02 - Geografia economico-politica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa universita' ha emanato il regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9697 del 2 ottobre 2003, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di trentuno posti di ricercatore universitario presso questa
universita' , di cui un posto assegnato alla facolta' di economia per il
settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-
politica;

Visto il decreto rettorale n. 7329 del 14 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2005 con cui e' stata nominata la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa a un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di economia per il settore
scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica;

Visto il decreto rettorale n. 4635 del 10 maggio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 39 del 23 maggio 2006, con cui e' stato nominato il prof.
Migliorini Paolo, ordinario presso la facolta' di economia dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino, in sostituzione del prof. Carparelli Sante
dimissionario;

Visto il decreto rettorale n. 155 del 12 gennaio 2007 con cui e'
stata nominata la dott.ssa Palombino Rita, ricercatore presso la
facolta' di economia dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, in sostituzione della dott.ssa Pampaloni Carla, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale n. 4057 del 3 aprile 2007 con cui e' stato
nominato il prof. Borlenghi Erminio, ordinario presso la facolta'
di economia dell’Universita' degli studi di Torino, in sostituzione
del prof. Migliorini Paolo e sono state accolte le dimissioni della
dott.ssa Palombino Rita;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Ritenuto di dover sostituire la succitata dott.ssa Palombino
Rita con la dott.ssa Gemmiti Roberta, ricercatore presso la facolta'
di economia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
successiva in graduatoria;

Sentito il direttore amministrativo;
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Decreta:

Per le motivazioni addotte nelle premesse, la dott.ssa Gemmiti
Roberta, ricercatore presso la facolta' di economia dell’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, e' nominata componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di economia per il settore
scientifico-disciplinare MGGR/02 - Geografia economico-politica.

Pertanto, la commissione stessa risulta cos|' composta:

Componente designato dal consiglio di facolta' : prof. Borlenghi
Erminio, ordinario presso la facolta' di economia dell’Universita' degli
studi di Torino.

Componente eletti:

prof.ssa Rinella Antonella, professore associato presso la
facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Lecce;

dott.ssa Gemmiti Roberta, ricercatore presso la facolta' di
economia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei nuovi componenti,
prof. Borlenghi Erminio e dott.ssa Gemmiti Roberta. Decorso tale
termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione nei confronti dei succitati
commissari.

Bari, 9 maggio 2007

Il rettore: Petrocelli

07E03427

ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Procedure di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' di Bologna sono bandite,
ai sensi del decreto rettorale n. 633 del 16 maggio 2007, le procedure
di valutazione comparativa per l’ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per le seguenti facolta' e settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di medicina e chirurgia

un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/23 - Chirur-
gia cardiaca;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malat-
tie apparato locomotore;

due posti per il settore scientifico-disciplinare: MED/15 - Malat-
tie del sangue;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/37 - Neuro-
radiologia.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di 30 giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 633 del 16 maggio 2007
e' disponibile presso la seguente struttura: area del personale - settore
docente - piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna (Orario di apertura:
luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 9 alle 11,15; marted|' e
gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30) e presso il seguente sito web:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

07E03454

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia (asso-
ciato), presso la facolta' di scienze e tecnologie informatiche.
Decreto rettorale del 26 aprile 2007, n. 22/2007.

Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfah-
ren zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsprofessor
der zweiten Ebene auf der Planstelle an der Fakulta« t fu« r
Informatik. Dekret des Rektors der Freien Universita« t
Bozen Nr. 22/2007 vom 26. April 2007.

(Decreto n. 22/2007).

IL RETTORE
della Libera Universita' di Bolzano

Visto lo statuto della Libera Universita' di Bolzano;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio
1980, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, avente per oggetto il ßRegolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita' di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’articolo 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale del 17 maggio 2006, n. 31/2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 42 del 6 giugno 2006, con il quale e'
stata indetta una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
(associato) per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
presso la facolta' di scienze e tecnologie informatiche della Libera
Universita' di Bolzano;

Vista la delibera del consiglio di facolta' della facolta' di scienze e
tecnologie informatiche del 7 settembre 2006, n. 418, relativa alla
designazione del membro della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia (associato);

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 15 marzo 2007
delle elezioni della III sessione 2006;
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Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (associato):

INF/01 - Informatica
Facolta' di scienze e tecnologie informatiche

prof. Giancarlo Succi, professore ordinario, membro designato
- Libera Universita' di Bolzano, facolta' di scienze e tecnologie infor-
matiche, piazza Domenicani, 3 - 39100 Bolzano;

prof. Maurizio Martelli, professore ordinario, membro eletto -
Universita' degli studi di Genova, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, via Dodecaneso, 35 - 16146 Genova;

prof. Ernesto Damiani, professore ordinario, membro eletto -
Universita' degli studi di Milano, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, via Bramante, 65 - 26013 Crema;

prof. Carlo Bellettini, professore associato, membro eletto -
Universita' degli studi di Milano, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, via Comelico, 39-41 - 20135 Milano;

prof. Vittoria Gianuzzi professore associato, membro eletto -
Universita' degli studi di Genova, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, via Dodecaneso, 35 - 16146 Genova.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 10 (dieci).

Numero di fax al quale inviare eventuale dichiarazione di rinun-
cia ai sensi dell’allegato D al bando di concorso: +39 0471 016 009.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del presente decreto di nomina della commissione giudica-
trice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
n. 120/1995, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 246/1995,
per la presentazione al rettore della Libera Universita' di Bolzano, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari
della commissione giudicatrice. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione giudicatrice non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bolzano, 24 aprile 2007

Il rettore: Franceschini

öööö

Allegato

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 21 maggio 2007,
n. 20, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto
rettorale del 26 aprile 2007, n. 22/2007, di nomina della commissione

giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze e tecnologie informatiche.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 20 vom 21. Mai 2007
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 22/2007 vom 26. April 2007 zur
Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfahren
zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Plan-
stelle an der Fakulta« t fu« r Informatik vero« ffentlicht ist.

07E03282

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze
e tecnologie informatiche. Decreto rettorale del 24 aprile
2007, n. 21/2007.

Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfah-
ren zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher
auf der Planstelle an der Fakulta« t fu« r Informatik. Dekret
des Rektors der Freien Universita« t Bozen Nr. 21/2007 vom
24. April 2007.

(Decreto n. 21/2007).

IL RETTORE
della Libera Universita' di Bolzano

Visto lo statuto della Libera Universita' di Bolzano;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio
1980, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, avente per oggetto il ßRegolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita' di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’articolo 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale del 15 marzo 2006, n. 16/2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 16 maggio 2006, con il quale e'
stata indetta una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facolta' di
scienze e tecnologie informatiche della Libera Universita' di Bolzano;

Vista la delibera del consiglio di facolta' della facolta' di scienze e
tecnologie informatiche del 1� marzo 2007, n. 486, relativa alla desi-
gnazione del membro della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 15 marzo 2007
delle elezioni della III sessione 2006;
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Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo:

INF/01 - Informatica
Facolta' di scienze e tecnologie informatiche

prof. Werner Nutt, professore ordinario, membro designato -
Libera Universita' di Bolzano - facolta' di scienze e tecnologie informa-
tiche, piazza Domenicani, 3 - 39100 Bolzano;

prof. Gabriel Kuper, professore associato, membro eletto - Uni-
versita' degli studi di Trento - facolta' di ingegneria, via Sommarive,
14 - 38100 Povo (Trento);

dott.sa Francesca Alessandra Lisi, ricercatore, membro eletto -
Universita' degli studi di Bari, facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali, via E. Orabona, 4 - 70126 Bari;

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax al quale inviare eventuale dichiarazione di rinun-
cia ai sensi dell’allegato D al bando di concorso: +39 0471 016 009.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto del rettore
della Libera Universita' di Bolzano del 15 marzo 2006, n. 16/2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 16 maggio 2006), le pubblica-
zioni che il candidato ritenga utili presentare per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore, set-
tore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, dovranno essere
inviate alla Libera Universita' di Bolzano - Ufficio del personale
docente e ricercatore, alla c.a. dott. Paola Paolini, Galleria Europa,
15 - C.P. 276 - 39100 Bolzano, entro trenta giorni da quello successivo
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente decreto costitutivo
della stessa.

EØ facolta' del candidato trasmettere copia delle pubblicazioni
anche ai componenti la commissione giudicatrice presso il proprio
Ateneo di appartenenza.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del presente decreto di nomina decorrono i trenta giorni pre-
visti dall’art. 9 del decreto-legge n. 120/1995, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n. 246/1995, per la presentazione al rettore della
Libera Universita' di Bolzano da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari della commissione giudicatrice.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione giudicatrice non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Bolzano, 24 aprile 2007

Il rettore: Franceschini

öööö

Allegato

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 21 maggio 2007,
n. 20, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto
rettorale del 24 aprile 2007, n. 21/2007, di nomina della commissione
giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze e tecnologie informatiche.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 20 vom 21. Mai 2007
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 21/2007 vom 24. April 2007 zur
Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfahren
zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Plan-
stelle an der Fakulta« t fu« r Informatik vero« ffentlicht ist.

07E03281

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze
della formazione. Decreto rettorale del 26 aprile 2007,
n. 23/2007.

Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfah-
ren zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher
auf der Planstelle an der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaf-
ten. Dekret des Rektors der Freien Universita« t Bozen
Nr. 23/2007 vom 26. April 2007.

(Decreto n. 23/2007).

IL RETTORE
della Libera Universita' di Bolzano

Visto lo statuto della Libera Universita' di Bolzano;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio

1980, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, avente per oggetto il ßRegolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita' di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’articolo 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale del 15 marzo 2006, n. 16/2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 16 maggio 2006, con il quale la
Libera Universita' di Bolzano ha indetto una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica
generale e pedagogia speciale;

Vista la delibera del consiglio di facolta' della facolta' di scienze
della formazione del 10 novembre 2006, n. 93, relativa alla designa-
zione del membro della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03
- Didattica generale e pedagogia speciale;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 15 marzo 2007
delle elezioni della III sessione 2006;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore:

M-PED/03 - Didattica generale e pedagogia speciale
facolta' di scienze della formazione

prof. Luigi Guerra, professore ordinario, membro designato -
Universita' degli studi di Bologna, facolta' di scienze della formazione,
via Filippo Re, 6 - 40126 Bologna;

prof. Vanna Gherardi professore associato, membro eletto -
Universita' degli studi di Bologna, facolta' di scienze della formazione,
via Filippo Re, 6 - 40126 Bologna;
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dott.sa Simon Maria Villani, ricercatore, membro eletto - Uni-
versita' degli studi di Catania, facolta' di scienze della formazione, via
Ofelia (ang. via F. Filzi) - 95100 Catania.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax al quale inviare eventuale dichiarazione di rinun-
cia ai sensi dell’allegato D al bando di concorso: +39 0472014009.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale della
Libera Universita' di Bolzano del 15 marzo 2006, n. 16/2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 16 maggio 2006), le pubblica-
zioni che il candidato ritenga utili presentare per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore,
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica generale e
pedagogia speciale, dovranno essere inviate alla Libera Universita' di
Bolzano - Ufficio del personale docente e ricercatore alla c.a. dott.
Paola Paolini, Galleria Europa, 15 - 39100 Bolzano, entro trenta
giorni da quello successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
presente decreto di nomina.

EØ facolta' del candidato trasmettere copia delle pubblicazioni
anche ai componenti la commissione giudicatrice presso il proprio
Ateneo di appartenenza.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del presente decreto di nomina decorrono i trenta giorni pre-
visti dall’art. 9 del decreto-legge n. 120/1995, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n. 246/1995, per la presentazione al rettore della
Libera Universita' di Bolzano da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari della commissione giudicatrice.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione giudicatrice non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Bolzano, 24 aprile 2007

Il rettore: Franceschini

öööö

Allegato

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 21 maggio 2007,
n. 20, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto
rettorale del 26 aprile 2007, n. 23/2007, di nomina della commissione
giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze della formazione.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 20 vom 21. Mai 2007
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 23/2007 vom 26. April 2007 zur
Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfahren
zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Plan-
stelle an der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaften vero« ffentlicht ist.

07E03283

Nomina del nuovo membro eletto della commissione giudica-
trice relativa alla procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di scienze della formazione. Decreto retto-
rale del 26 aprile 2007, n. 24/2007.

Ernennung des neuen gewa« hlten Mitgliedes der Bewertung-
skommission fu« r das Auswahlverfahren zur Besetzung von
einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der planstelle an
der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaften. Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 24/2007 vom 26. April
2007.

(Decreto n. 24/2007).

IL RETTORE
della Libera Universita' di Bolzano

Visto lo statuto della Libera Universita' di Bolzano;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio
1980, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, avente per oggetto il ßRegolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita' di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’articolo 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale del 22 aprile 2005, n. 33/2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 13 maggio 2005, con il quale la
Libera Universita' di Bolzano ha indetto una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tra-
duzione lingua tedesca;

Visto il decreto rettorale del 18 novembre 2005, n. 74, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 9 dicembre 2005, con il quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tradu-
zione lingua tedesca;

Visto il decreto rettorale del 2 maggio 2006, n. 29/2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 129 del 6 giugno 2006, con il quale il
prof. Gustav Adolf pogatschnigg, professore associato presso l’Uni-
versita' degli studi di Bergamo, facolta' di lingue e letterature straniere,
e' stato nominato nuovo membro designato della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione lingua tedesca;

Visto il decreto rettorale del 20 luglio 2006, n. 47, concernente la
presa d’atto del decesso del prof. Antonio pasinato, professore ordina-
rio presso l’Universita' degli studi di padova e membro eletto della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione lingua
tedesca e, quindi, della necessita' di provvedere alla sua sostituzione
successivamente alla fase elettorale suppletiva prevista per la II tor-
nata 2005;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 15 marzo 2007
delle elezioni suppletive della II sessione 2005;
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Decreta:

Art. 1.

Di nominare il prof. Hans Georg Gruning, professore ordinario
presso l’Universita' degli studi di Macerata, facolta' di scienze della
comunicazione, quale nuovo membro eletto della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione lingua tedesca.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente
decreto di nomina decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120/1995, convertito con modificazioni dalla legge
n. 246/1995, per la presentazione al rettore della Libera Universita'
di Bolzano, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
del nuovo commissario della commissione giudicatrice. Decorso tale
termine non sono ammesse istanze di ricusazione del nuovo commis-
sario.

Bolzano, 26 aprile 2007

Il rettore: Franceschini

öööö

Allegato

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 21 maggio 2007,
n. 20, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto
rettorale del 26 aprile 2007, n. 24/2007, di nomina della commissione
giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze e tecnologie informatiche.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 20 vom 21. Mai 2007
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 24/2007 vom 26. April 2007 zur
Ernennung der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfahren
zur Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Plan-
stelle an der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaften vero« ffentlicht ist.

07E03284

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di
farmacia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di farmacia (Viale A. Doria, 6 - Cata-
nia) il decreto rettorale n. 32/07/Valcomp del 9 maggio 2007, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/14 Farmacologia presso questa facolta' di farmacia, bandita
con decreto rettorale 58/06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

07E03457

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Comunicato di rettifica relativo alla costituzione della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore, per il settore scien-
tifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle
attivita' sportive.

Si comunica che la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007, riferita al bando di cui
al decreto rettorale n. 840 del 2 novembre 2006, non e' legittimamente
costituita in quanto il componente eletto dott.ssa Paola Sbriccoli, gia'
ricercatore presso lo IUSM di Roma, ha cambiato ruolo a decorrere
dal 1� marzo 2007, pertanto la nomina del componente ricercatore
avverra' con le prime votazioni suppletive utili.

07E03531

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore,
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßMagna
Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 542 del 16 mag-
gio 2006 il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 14 luglio 2006.

07E03532

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biolo-
gia molecolare clinica, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore,
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto
rettorale n. 543 del 16 maggio 2006 il cui avviso di indizione e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del
14 luglio 2006.

07E03533
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore,
settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý
di Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 548 del 16 maggio 2006
il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 53 del 14 luglio 2006.

07E03534

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata
di un anno con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1 a tempo parziale al
75%, area amministrativa, presso il dipartimento di scienze
motorie e riabilitative.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni ed integrazioni, recanti norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante norme
sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro
sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e
dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il codice
in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106 recante ßNorme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblicoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252 con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblicoý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il codice
delle pari opportunita' tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in particolare
l’art. 6 e il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data 28 marzo
2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei lati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/1993;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la richiesta prot. 83 del 24 aprile 2007 del direttore del
dipartimento di scienze motorie e riabilitative, individuato come
responsabile del progetto, di attivazione di una procedura concor-
suale per l’assunzione di una unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo determinato
e parziale al 75%, della durata di un anno per la realizzazione di uno
specifico progetto di miglioramento dei servizi offerti;

Le principali mansioni di tale figura professionale saranno:

assistere al coordinamento della riorganizzazione della scuola
di specializzazione in ortopedia e traumatologia secondo le nuove
direttive regolamentando l’impegno assistenziale degli specializzandi
e uniformandolo ad alcuni criteri comuni volti a garantire la piena
corrispondenza tra ordinamento didattico della scuola, formazione
professionale e graduale assunzione di compiti assistenziali da parte
degli specializzandi,

monitorare presupposti e condizioni per l’istituzione della
scuola, requisiti di idoneita' e standard generali e specifici cui la scuola
deve corrispondere;
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coadiuvare l’Universita' (Presidenza e docenti) e il S.S.N. per la
pianificazione e la gestione della didattica formativa;

assistere all’organizzazione dell’attivita' formativa e garantire
una completa formazione professionale secondo quanto previsto
dall’ordinamento didattico definito annualmente dal consiglio della
scuola di specializzazione in ortopedia e traumatologia;

Visto il verbale del consiglio del dipartimento di scienze motorie
e riabilitative in data 23 aprile 2007 nel quale e' stata deliberata
l’assunzione in parola nonche¤ la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
per a durata di un anno con una unita' di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1 a tempo parziale al 75%,
area amministrativa, presso il dipartimento di scienze motorie e
riabilitative.

2. L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica
italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane - Area personale tecnico amministrativo - Settore VII, via
Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autenti-
cazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice, su
apposito modello - Allegato ßAý che fa parte integrante del presente
avviso di selezione, disponibile presso la sede dell’amministrazione
Centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http:llwww.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la foto-
copia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’alle-
gato ßAý ö fac-simile della domanda ö purche¤ sia chiara ed
integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
ufficio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|' dalle ore 10 alle 13. Il servizio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado, ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;
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h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla
procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita' con gli altri candidati.

13. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda, una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

14. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o
rilasciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli
di studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il candidato dovra' utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale, allegandolo
al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre dichiarazione cumula-
tiva di conformita' all’originale dei titoli presentati, comprese le
pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra' contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli articoli
46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’in-
teressato (modulo ßBý allegato).

16. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare
italiana che ne attesta la conformita' all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stam-
pate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2 settembre
2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto luogo-
tenenziale n. 660/1945; per quelle stampate successivamente tale data
si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 e al relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006, citato in premessa.

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si
riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presen-
tati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Preselezione

1. In ottemperanza ai fondamentali principi di tempestivita' , eco-
nomicita' e celerita' di espletamento della procedura, qualora il
numero delle domande di partecipazione fosse superiore a 50, l’ammi-
nistrazione si riserva la facolta' di procedere a preselezione, mediante
ricorso a test a risposta multipla, sugli argomenti oggetto delle prove
del concorso.

2. I primi 50 candidati che, secondo l’ordine di graduatoria,
saranno ammessi a sostenere le prove, saranno determinati con
decreto direttoriale.

3. A parita' di punteggio la preferenza sara' determinata dai titoli
di cui all’art. 7 del presente avviso di selezione.

4. Il calendario dell’eventuale prova selettiva e' comunicato ai sin-
goli candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
almeno quindici giorni prima dello svolgimento della medesima.

Art. 5.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤
attinenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il
punteggio indicato a fianco di ciascuno.

Fino a un massimo di punti:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita' o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9); ulteriore punteggio per attivita' svolte presso
l’universita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3): 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: 6;
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c) altri titoli a giudizio della commissione: specializzazioni
post laurea, compresi master, dottorato ecc., attestati di qualifica-
zione, specializzazione con esame finale, pubblicazioni: 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto
la prova scritta, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo
la prova stessa e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno in
una prova scritta ed una prova orale sul seguente programma:

riassetto delle scuole di specializzazione di area sanitaria (Gaz-
zetta Ufficiale n. 258 del 5 novembre 2005 - supplemento ordinario
n. 176) e relativo allegato area chirurgica: classe chirurgia speciali-
stica; tipologia: ortopedia e traumatologia (pagg. 71-78);

statuto dell’Universita' degli studi di Genova;

regolamento didattico di ateneo - parte generale;

regolamento didattico della facolta' di medicina e chirurgia;

regolamento di ateneo per gli studenti.

Lo statuto e i regolamenti sono reperibili all’indirizzo telematico:
www.unige.it/regolamenti

Prova scritta: consistera' in un questionario a risposta sintetica
mediante l’utilizzo dei mezzi informatici sugli argomenti d’esame.

La prova orale: vertera' sugli argomenti oggetto della prova
scritta e comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza di una
lingua straniera a scelta tra francese e inglese.

2. Il calendario della prova scritta e' comunicato ai singoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle medesime.

3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’ateneo e presso la sede degli esami.

4. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

5. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita'
l’interessato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio
complessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova orale;

30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 18/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:

a) punti conseguiti nella prova scritta;

b) punti conseguiti nella prova orale;

c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 feb-
braio 1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduatoria
definitiva rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la
graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo pieno
che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gravano
sulle disponibilita' finanziarie del dipartimento di scienze motorie e
riabilitative e devono essere trasferiti al bilancio dell’ateneo, se del
caso utilizzando qualunque disponibilita' , anche in caso di inadempi-
menti o ritardi da parte di eventuali contraenti, con semestralita' anti-
cipata. L’assunzione in servizio e' condizionata alle disposizioni legi-
slative in materia di reclutamento di personale presso le universita' .
Stante le suddette condizioni l’amministrazione non garantisce
l’assunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita'
degli studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.
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4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico
previsto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello
normativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto univer-
sita' per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita'
illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del
contratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i
documenti sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il
possesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Al momento dell’assunzione in ser-
vizio il lavoratore non deve risultare iscritto ad alcun albo o ordine
professionale.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa universita' .

L’idoneita' fisica all’impiego e' accertata, in base alla normativa
vigente, dal medico competente dell’Universita' degli studi di Genova.
Si fa eccezione per il personale gia' in servizio presso questo o altro
ateneo a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lin-
gua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore
ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro 30
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' di Genova - Ufficio dirigenziale risorse umane - Area personale
tecnico amministrativo, ai sensi del regolamento di cui al decreto
rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici e'
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e dall’art. 8 del decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai
candidati e' consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni
identificati e resi pubblici con il regolamento di cui al decreto retto-
rale n. 165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 11.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonche¤ le disposizioni previste dal
contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto universita'
e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale nella
pubblica amministrazione.

Genova, 17 maggio 2007

Il direttore amministrativo
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
(procedura B), presso la facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 16 maggio 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata,
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-discilinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
(procedura B), presso la facolta' di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03426

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di medicina interna - Codice 11850.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di medicina interna.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova vertera' sulla
conoscenza e sull’utilizzo avanzato dei programmi Microsoft Word
ed Excel e sulla conoscenza e l’utilizzo delle principali banche dati
bibliografiche e tematiche in campo medico (PubMed, Toxline,
Scirus);

prova orale: la prova vertera' sulle tematiche della prima prova
e tendera' ad accertare la conoscenza legata all’utilizzo di internet e
della posta elettronica, la conoscenza dello statuto e del Regolamento
generale dell’Universita' degli studi di Milano (disponibili sul sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unimi.it) e la cono-
scenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 9 luglio 2007, ore 9,
presso l’Universita' degli studi di Milano, via Mercalli, 21/23 - Milano
(aula Come2);

prova orale: 11 luglio 2007, ore 9, presso il dipartimento di
medicina interna, via Pace, 9 - Milano (palazzina gialla, primo piano,
aula meeting).

Il testo integrale del bando co allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo, della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03481

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di studi linguistici, letterari e filologici
(Europa centro-settentrionale e orientale) - Codice 11870.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di studi linguistici, letterari e filologici (Europa centro-
settentrionale e orientale).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta: la prova tendera' ad accertare la conoscenza della
lingua tedesca, dell’ordinamento didattico del corso di laurea in lin-
gue (vedi http://www.unimi.it/didattica/lettere-filosofia/lingue.htm)
e delle modalita' di applicazione del programma SUFIN;

prova orale: la prova vertera' sull’ordinamento del corso di lau-
rea in lingue, su elementi di contabilita' di Stato e sull’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di studi linguistici, letterari e filologici (Europa centro-setten-
trionale e orientale), piazza S. Alessandro, 1 - Milano (aula 1),
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 11 settembre 2007, ore 9;

prova orale: 18 settembre 2007, ore 9.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03482
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza della facolta' di agraria - Codice 11849.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso la presidenza della facolta' di agraria.

Titolo di studio: diploma di laurea in biotecnologie indirizzo
agrario-vegetale, o in scienze ambientali ad indirizzo agrario, o in
scienze e tecnologie agrarie, o in scienze agrarie, o in scienze e tecno-
logie alimentari o in scienze delle preparazioni alimentari conseguito
secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del D.M. n. 509/
1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo
livello (L) in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali
(classe 20) conseguito ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive
modificazioni e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: lo sviluppo della qualita' dell’organizza-
zione dei processi formativi nelle facolta' scientifiche, attraverso l’uti-
lizzo delle tecnologie informatiche;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: l’utilizzo
delle nuove tecnologie per il miglioramento dell’erogazione della
didattica, con particolare riferimento alle tecniche di formazione a
distanza;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte e
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la facolta' di
agraria - Aula C05 - via Celoria n. 2 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 16 luglio 2007, ore 9,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 17 luglio
2007, ore 9,30;

prova orale: 18 luglio 2007, ore 9,30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03480

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per esami, ad un posto di categoria C/1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze del corso di laurea interfacolta' in
Comunicazione interculturale e multimediale (CIM).

(Determinazione n. 785/2007).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti
di decisioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo anno 2006 -;

Considerato che al corso di laurea interfacolta' in comunicazione
interculturale e multimediale (CIM) e' stato assegnato un posto pub-
blico di categoria C/1 Area amministrativa;
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Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del Presidente del corso di laurea interfacolta' in
comunicazione interculturale e multimediale (CIM) in data 26 aprile
2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Dispone:

Art.1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Categoria C, posizione economica C1, per le esigenze del
corso di laurea interfacolta' in comunicazione interculturale e multi-
mediale (CIM) - area amministrativa, dell’Universita' degli studi di
Pavia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, Strada
Nuova, n. 65 - 27100 Pavia - dovranno essere spedite o presentate
direttamente all’Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previste
dall’art. 8 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad e 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento C1 3/2007ý. La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

prova scritta consistente in test a risposta multipla sul regola-
mento generale dell’Universita' degli studi di Pavia;

prova pratica di informatica: conoscenze informatiche di Word
e Excel;

prova orale: ordinamento didattico; Statuto dell’Universita'
degli studi di Pavia. Accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Si richiede inoltre la conoscenza della lingua inglese.

Si comunica che la prima prova scritta avra' luogo il 30 agosto
2007 alle ore 9 presso le aule della facolta' di lettere e filosofia Aula
L1, Aula L2 e Aula CAM9) situate al ßPalazzo San Tommasoý
dell’Universita' di Pavia (Piazza del Lino n. 1 - Pavia).

La data della prova pratica di informatica, che verra' fissata dopo
l’espletamento del prima prova scritta, sara' indicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - o
del 7 settembre 2007 o dell’11 settembre 2007.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora soprain-
dicati.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato, eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici
ventesimi o equivalente.

L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi o equivalente.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie
di merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5, e della
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal Direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.
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Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 - e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta
salva la possibilita' di una proroga dello stesso termine a richie-
sta del vincitore nel caso di comprovato impedimento, da rap-
presentare per iscritto e prima della scadenza, si provvedera'
all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 11.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei
dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita' ;
spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso
l’Universita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, Divisione
personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382/984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le
disposizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale
tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e -
sempreche¤ applicabili; quelle sullo svolgimento dei concorsi con-
tenute nel testo unico del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 modificato
con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e
della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il direttore amministrativo: Colucci
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di fisica A. Volta.

(Determinazione n. 787/2007).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio

1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-

naio 2005 e 28 marzo 2006;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Vista la delibera del 21 novembre 2006, con la quale il Consiglio

di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo anno 2006;

Considerato che al Dipartimento di fisica A.Volta di questo Ate-
neo e' stato assegnato un posto pubblico di categoria D/1 - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed integra-
zioni, e' operante e da' luogo ad una frazione di posto che si cumulera'
con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa Amministra-
zione;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese
pari ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altres|' di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota in data aprile 2007 del direttore del Dipartimento
di fisica A.Volta di questo Ateneo;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, presso il
Dipartimento di fisica ßA. Voltaý - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborzione dati dell’Universita' degli studi di Pavia.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, l’amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria
generale di merito.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in fisica conseguita
secondo le modalita' previste dalla normativa in vigore prima dell’en-
trata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea speciali-
stica equipollente e dottorato di ricerca in fisica;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare;
7) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, Strada
Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate o spedite diret-
tamente all’Ufficio protocollo, via Mentana n. 4, nei giorni dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A
tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando;

o) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad e. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita' degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: ßRimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento D1 6/2007ý. La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara' luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' , prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita' in corso di
validita' dello stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal Direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

la prima prova scritta vertera' su: Fisica dei solidi: proprieta'
magnetiche.

la seconda prova scritta o prova pratica con eventuale
relazione scritta avra' come argomento: Determinazione delle
caratteristiche magnetiche con misure di risonanza paramagnetica
e/o di magnetizzazione.

la prova orale vertera' sulle materie delle altre prove. Durante il
colloquio verra' accertata anche la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse. Si richiede
inoltre la conoscenza della lingua inglese.
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Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:

Prova Data di esplemento Ora di inizio
prova Luogo ed indirizzo

I� prova scritta 24 settembre 2007 ore 9 Aula presso il Dipartimento di fisica ßA. Voltaý (via Bassi n. 6 - Pavia)

II� prova scritta o pratica 25 settembre 2007 ore 9 Aula presso il Dipartimento di fisica ßA. Voltaý (via Bassi n. 6 - Pavia)
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Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo candi-
dato, eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici ven-
tesimi.

L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
20 giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari non stretta-
mente attinenti ai posti da ricoprire, abilitazione all’esercizio delle
professioni: fino ad un massimo di punti 3;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati e precisamente: fino ad
un massimo di punti 1;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 6;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del
posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 1;

6. altri titoli quali: attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, e tirocinio For-
mativo e di Orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo
1998, n, 142, servizio civile volontario Nazionale purche¤ attinenti ai
posti messi a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 5.

Il candidato puo' produrre i titoli di cui richiede la valutazione:
a) in originale
oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge
oppure

c) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli e' con-
forme all’originale

oppure
d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla

normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovra' specifi-
care in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valu-
tazione dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5, della votazione
attribuita ai titoli e della votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal Direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.



Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296 e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’industria,
ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva
la possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del
vincitore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare
per iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata
risoluzione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del personale
tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e trattati
per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile
del procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina,
Divisione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382/
984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e - sempreche¤
applicabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il direttore amministrativo: Colucci
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07E03228
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso
la facolta' di economia, sede di Casale Monferrato.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 197-2007 del
15 maggio 2007, sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale - presso la
facolta' di economia, sede di Casale Monferrato, bandita con decreto
Rettorale Rep. n. 225-2006 del 2 maggio 2006 ed il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 36 del 12 maggio 2006.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E03459

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Dipartimento di istologia
ed embriologia medica (DIEM) per il reclutamento di un tec-
nico addetto allo stabulario.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze del Dipartimento di istologia ed embriologia medica
(DIEM) dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý per il reclutamento
di un tecnico addetto alla gestione dello stabulario e il mantenimento,
la manipolazione e il monitoraggio di colonie di roditori di laborato-
rio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni e del regolamento di questo ate-
neo relativo ai procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego, a
tempo indeterminato, alle categorie del personale tecnico e ammini-
strativo, emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
l’interessato, dovra' essere inviata entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara'
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato;

mediante affissione presso il settore V concorsi e nomine,
ripartizione II, di questo ateneo - Palazzo dei Servizi Generali, scala
C - IV piano;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E03491

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca, presso il dipartimento di biologia
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al
programma di ricerca: ßCitotossicita' e genotossicita' di differenti
tipi di nanotubi di Carbonioý, settore scientifico-disciplinare BIO/13
da svolgersi presso il dipartimento di biologia, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' di Roma ßTor Ver-
gataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le
pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13) via O. Raimondo, 18,
Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al rettore di questo ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E03428

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del diparti-
mento di linguistica.

(codice identificativo concorso: DLING1DT07).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il proprio decreto rep. n. 651 prot. n. 9624 del 21 marzo
2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007, con il quale e' bandito il concorso
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di linguistica (codice iden-
tificativo concorso: DLING1DT07);

Preso atto della erronea indicazione all’art. 2 del suddetto D.d.a
relativamente all’indicazione del titolo di studio richiesto ai fini della
partecipazione alla citata procedura concorsuale;

Considerata pertanto la necessita' di modificare parzialmente
l’art. 2 del succitato decreto;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 2 del D.d.a. rep. n. 651 prot. n. 9624 del 31 marzo 2007
citato in premessa, ed in particolare il primo comma lettera a) e' cos|'
modificato: titolo di studio: laurea in scienze e tecnologie informati-
che (Classe 26) o laurea in ingegneria dell’informazione (Classe 9) o
diploma di laurea specialistica in informatica o diploma di laurea spe-
cialistica in ingegneria informatica o diploma di laurea in informatica
conseguito secondo il vecchio ordinamento.

Art. 2.

Sono fatte salve le domande gia' inviate alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso della presente rettifica.
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Sono altres|' riaperti di trenta giorni, a decorrere dal giorno suc-
cessivo di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale,
i termini di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di linguistica
(codice identificativo concorso: DLING1DT07).

Per effetto di quanto disposto dagli articoli che precedono la
pubblicazione del diario delle prove scritte o della preselezione con
l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo,
sara' notificata mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di marted|'
24 luglio 2007.

07E03550

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Avviso relativo alla copertura per trasferimento di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze sociali,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di
diritto pubblico.

Ai sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento dell’Universita' Telematica
ßGuglielmo Marconiý concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la mobilita' interna,
emanato con decreto rettorale 23 giugno 2004, si comunica che
presso la facolta' di scienze sociali di questa Universita' e' vacante un
posto di ricercatore di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico, alla cui copertura la facolta'
interessata intende provvedere per trasferimento.

Il profilo didattico e scientifico del candidato dovra' evidenziare
la padronanza dei temi riguardanti il sottosettore del diritto regionale
e degli enti locali con particolare riferimento alla nascita degli ordina-
menti, alla evoluzione dell’organizzazione delle istituzioni regionali e
alle prassi relative ai rapporti, alla gestione e all’amministrazione
degli enti locali. Particolare attenzione sara' rivolta alla comparazione
con gli ordinamenti di altri Paesi europei e all’impatto sull’ordina-
mento regionale, nonche¤ sulla organizzazione e gestione delle ammi-
nistrazioni degli enti locali, conseguente all’introduzione del diritto
dell’Unione europea

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori uni-
versitari di ruolo dello stesso settore scientifico - disciplinare confer-
mati o che abbiano ultimato il triennio utile per la conferma e che
abbiano completato il triennio di permanenza in una stessa sede uni-
versitaria, anche se in aspettativa ai sensi dell’articolo 13, primo
comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382.

I requisiti per ottenere l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento,
redatta in carta libera, dovra' essere indirizzata al Rettore della Uni-
versita' Telematica Guglielmo Marconi, via Plinio n. 44 - 00193 Roma
(tel. 06/37725601/602) entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La domanda potra' essere consegnata a mano oppure mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fara' fede il timbro
dell’ufficio postale accettante.

Copia integrale del bando con l’allegata domanda di partecipa-
zione e' disponibile sul sito web: www.unimarconi.it

07E03458

UNIVERSITAØ TELEMATICA
INTERNAZIONALE

Avviso relativo alla proroga dei termini del bando per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario.

Si avvisano gli interessati che e' stato prorogato il termine per la
presentazione delle candidature relative al bando emanato con deli-
bera n. 5 del comitato tecnico ozganizzativo dell’universita' Telema-
tica UNITEL del 21 febbraio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 23 del 20 marzo 2007. La scadenza per la la presentazione
delle domande da parte dei candidati e' prorogata sino al 15 giugno
2007. Il bando e' consultabile sul sito Internet http:/www.uni-tel.it
nonche¤ nell’albo ufficiale dell’Ateneo, disponi le presso la direzione
amministrativa.

07E03420

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale, presso la facolta' di scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 3 novembre 2006 n. 3266, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 10 novembre
2006, con il quale e' stata indette, tra le altre, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso la facolta' di Scienze della
formazione dell’Universita' di Salerno, di un posto di ricercatore per
il settore MPED/03 - Didattica e pedagogia speciale;

Visto il decreto rettorale 30 marzo 2007 n. 1057, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31 del 17 aprile 2007, con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Lanfranco Rosati dal-
l’incarico di componente designato per la predetta procedura di valu-
tazione comparativa e con il quale e' stata nominata pro-forma la
commissione giudicatrice, limitatamente ai componenti eletti;

Vista la delibera con cui la facolta' di scienze della formazione, in
data 19 aprile 2007, ha designato il prof. Giuseppe Refrigeri, ordina-
rio presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Cassino, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Il prof. Giuseppe Refrigeri, ordinario presso la facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' degli studi di Cassino, e' nominato, quale
componente designato, nella commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia spe-
ciale, presso la facolta' di scienze della formazione, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 86 del 10 novembre 2006, in sostituzione del prof.
Lanfranco Rosati.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore dell’Universita' di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 16 maggio 2007

Il rettore: Pasquino

07E03456

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Scuola di dottorato di ricerca in informatica
e telecomunicazioni, area telecomunicazioni - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di ateneo in materia di scuole di dottorato di
ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997
e successivamente modificato con decreto rettorale del 19 aprile
2006, n. 359;

Vista la proposta del Dipartimento di informatica e telecomuni-
cazioni;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007.

Tutto cio' premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato per l’anno accademico 2007/2008 presso l’Universita'
degli studi di Trento il 23� ciclo della scuola di dottorato di ricerca in
informatica e telecomunicazioni (ßInformation and communication
technologiesý).

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

INF/01 - Informatica;

ING-INF/01 - Elettronica;

ING-INF/02 - Campi elettromagnetici;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

ING-INF/04 - Automatica;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica;

ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche.

Coordinatore: prof. Dario Petri e-mail: infolCT@ict.unitn.it

Lingua ufficiale del dottorato: inglese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di n. 11 posti di cui
n. 8 coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

n. 4 borse di studio Universita' degli studi di Trento;

n. 2 borse di studio ArsLogica S.r.l., relativamente alle temati-
che ßTecniche di progettazione di sistemi wireless multibanda minia-
turizzatiý e ßTecniche di inversione per problemi di diagnostica elet-
tromagneticaý;

n. 1 borsa di studio Dipartimento di informatica e telecomuni-
cazioni, relativamente alla tematica ßSviluppo di metodologie avan-
zate per l’elaborazione e l’analisi automatica di immagini telerilevate
satellitariý;

n. 1 borsa di studio co-finanziata dall’University of Iceland e
dal Dipartimento di informatica e telecomunicazioni dell’Universita'
degli studi di Trento nell’ambito di uno specifico programma (ßDual
PhDý), relativamente alla tematica ßSviluppo di metodologie avan-
zate per l’elaborazione e l’analisi automatica di immagini telerilevate
satellitariý.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da universita' , enti pubblici di ricerca o da qua-
lificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo
l’emanazione del presente bando e prima della selezione. L’eventuale
aumento del numero di borse di studio potra' determinare l’incre-
mento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale incre-
mento sara' data comunicazione alla pagina Internet: http://porta-
le.unitn.it/ic/dott/ict.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadi-
nanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 e successive modifiche, di diploma di laurea del pre-
vigente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti docu-
menti:

certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo acca-
demico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000);

traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al collegio dei docenti di valutarne l’idoneita' , esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso.
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Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007, presentando,
unitamente alla domanda, una dichiarazione del loro relatore di tesi
nella quale sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo acca-
demico da parte dello studente entro il 31 ottobre 2007. Qualora il
candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla scuola di dottorato
verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare il
certificato relativo al titolo (i cittadini comunitari possono presentare
un’autocertificazione di possesso del titolo accademico, come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000) entro il 31 ottobre 2007.

In seguito alla conclusione del concorso, i vincitori extracomuni-
tari in possesso di titolo accademico straniero dovranno presentare
la dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con esami
e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze diplomatiche
o consolari del Paese a cui appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato
entro il 31 ottobre 2007.

Art. 3.

Programma del dottorato

La scuola di dottorato si avvale delle competenze multi-discipli-
nari del corpo docente che vi partecipa e della disponibilita' di nume-
rosi laboratori scientifici sia universitari sia appartenenti ad istituti
di ricerca e a realta' produttive di elevata qualificazione.

L’offerta formativa consente ai dottorandi di acquisire compe-
tenze di alto livello negli specifici settori di ricerca elencati al prece-
dente art. 1 e in settori affini, favorendo un approccio interdiscipli-
nare su tematiche di interesse di aree scientifiche diverse.

L’offerta formativa prevede le seguenti tematiche di ricerca:
Intelligent Information Processing;
Wireless Communication;
Multimedial Signal Processing and Understanding;
Remote Sensing and Systems for Environmental Monitoring;
Networking;
Language, Speech and Interfaces.

Durante il 1� semestre, ciascuno studente e' affiancato da un
docente che svolge funzioni di tutor. Il tutor ha la responsabilita' pri-
maria di confermare l’attitudine del dottorando a svolgere attivita' di
ricerca e di affiancarlo nella definizione del piano di studi individuale
che ogni studente deve redigere sulla base delle modalita' indicate nel
manifesto degli studi della scuola.

Dal 2� semestre, il dottorando e' affiancato da un advisor che
supervisiona le sue attivita' di ricerca e garantisce la qualita' del suo
lavoro; inoltre l’advisor si assicura dell’osservanza da parte dello stu-
dente delle norme comportamentali di base, volte a creare un
ambiente positivo, atto a massimizzare il valore della scuola per la
crescita scientifica e professionale dei dottorandi.

L’ammissione al 2� anno di studi e' subordinata al superamento di
una prova di verifica sulle competenze di base dello studente nell’am-
bito delle tecnologie dell’informazione (Comprehensive Exam), alla
frequenza regolare delle attivita' didattiche, al superamento dei rela-
tivi esami e al giudizio positivo del advisor sulle attivita' di ricerca
svolte.

Il passaggio al 3� anno e' subordinato al superamento di una
prova di verifica (Qualifying Exam), che consiste nella stesura di una
proposta originale di tesi da sottoporre al giudizio di una commis-
sione di esperti di livello internazionale.

Durante il 3� anno, l’attivita' dello studente e' concentrata essen-
zialmente sul lavoro di tesi. La tesi deve essere redatta in lingua
inglese e deve avere carattere di originalita' . I contributi scientifici
contenuti nell’elaborato possono essere il risultato di collaborazioni
scientifiche.

Il conseguimento del titolo di dottore di ricerca e' subordinato al
giudizio positivo di una commissione di esperti internazionali sul
lavoro di tesi svolto dallo studente e su una presentazione orale della
tesi stessa.

Nel caso di dottorandi partecipanti a programmi di cotutela di
tesi (tra i quali il ßDual PhDý con la University of Iceland), per i quali
e' previsto lo svolgimento di attivita' didattiche e di ricerca anche
presso altra universita' straniera, potra' essere definito un percorso for-
mativo specifico.

Art. 4.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso si compone dei seguenti
documenti:

domanda di ammissione al concorso;
allegati.

Domanda di ammissione al concorso.
La domanda di ammissione al concorso (ßModulo ATý) deve

essere compilata on-line al sito http://ict.unitn.it/edu/ict/calls.xml,
deve essere stampata, debitamente firmata e fatta pervenire all’Uni-
versita' degli studi di Trento, unitamente all’allegato 1, entro il
16 luglio 2007.

La presentazione obbligatoria della versione cartacea del modulo
domanda di ammissione al concorso e dell’allegato 1 puo' avvenire
con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano a: Universita' degli studi di Trento - Diparti-
mento di informatica e telecomunicazioni, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 12;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al Magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) - Italia (specificando sulla busta il numero ID,
assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome, ßConcorso per
la scuola di dottorato di ricerca in informatica e telecomunicazioniý);

spedizione via fax al numero: +39 0461/883964 (specificando il
numero ID, assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome,
ßConcorso per la scuola di dottorato di ricerca in informatica e tele-
comunicazioniý).

Allegati.
Gli allegati seguenti devono essere caricati entro il 16 luglio 2007

tramite il modulo d’iscrizione on-line disponibile sul sito dell’ICT
International doctorate school http://ict.unitn.it/edu/ict/calls.xml
usando le credenziali di accesso ricevute a conclusione della propria
registrazione alla medesima pagina http://ict.unitn.it/edu/ict/app-
form/login.xml.

Allegato 1 - Copia della carta d’identita' o del passaporto.
Allegato 2 - Titolo accademico:
per i candidati in possesso di titolo accademico italiano: certi-

ficato di laurea specialistica (magistrale) o di laurea del previgente
ordinamento;

per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se
non gia' dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano: tra-
duzione in inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato
sotto la propria responsabilita' , al fine di consentirne la valutazione
di idoneita' , valida esclusivamente ai fini della partecipazione al pre-
sente concorso.

I cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione
di possesso del titolo accademico, come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007. Tali candidati
dovranno presentare, al fine di ottenere l’ammissione al concorso:

certificato di iscrizione al corso di studio, l’elenco degli esami
sostenuti e dei voti riportati;

una lettera del relatore di tesi indicante la data prevista per la
discussione della tesi di laurea.

Allegato 3 - Un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di
laurea (da un minimo di 3 a un massimo di 6 pagine) articolato in:
motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti.

Allegato 4 - Curriculum vitae.
Allegato 5 - 2 lettere di presentazione redatte (puo' essere utiliz-

zato il ßModulo Bý) da 2 diversi esperti nei settori di ricerca del dotto-
rato.

Allegato 6 - Dichiarazione del candidato in cui sono illustrati i
motivi che l’hanno portato a conoscere gli esperti di cui all’allegato 5,
la durata temporale di tale conoscenza, l’indirizzo e-mail e l’indirizzo
postale completo di ciascun esperto.

Allegato 7 - Un testo breve (al piu' 2 pagine) redatto in lingua
inglese, con le motivazioni del candidato a frequentare il dottorato e
la descrizione dei suoi specifici interessi di ricerca (Statement of
Research Interest).
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Allegato 8 - Eventuale elenco delle pubblicazioni.
Allegato 9 - Eventuale certificazione della conoscenza della lin-

gua inglese (TOEFL, Proficiency o altri).
Allegato 10 - Eventuale attestato di superamento del test GRE

(Graduate Record Examination).
Allegato 11 - Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare

l’attitudine alla ricerca del candidato.
I candidati che intendano concorrere anche per la borsa di studio

riservata al programma di ßDual PhDý con la University of Iceland
dovranno, inoltre, allegare:

Allegato 12 - Esplicita richiesta alla commissione esaminatrice di
ottenimento dell’idoneita' anche per la borsa Dual PhD/UniTN-Uni-
versity of Iceland.

Allegato 13 - Breve progetto di ricerca sulla specifica tematica
ßSviluppo di metodologie avanzate per l’analisi automatica di imma-
gini telerilevate multitemporali acquisite da sensori satellitari ad altis-
sima risoluzione geometricaý.

L’Universita' degli studi di Trento potra' effettuare controlli anche
a campione sui documenti inviati secondo quanto previsto dagli arti-
coli 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 16 luglio 2007 ed esclusivamente con le
modalita' sopraindicate, sia il modulo A - T ßDomanda di ammissione
al concorsoý, compilato e firmato, sia gli allegati dal numero 1 al
numero 7.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La selezione e' intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine
del candidato a svolgere attivita' di ricerca relativamente alle temati-
che indicate nell’art. 3.

La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 ai
quali la commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio.

La valutazione dei candidati che intendono concorrere anche per
la borsa aggiuntiva di Dual PhD/UniTN-University of Iceland, relati-
vamente alla tematica ßSviluppo di metodologie avanzate per l’analisi
automatica di immagini telerilevate multitemporali acquisite da sen-
sori satellitari ad altissima risoluzione geometricaý verra' effettuata
anche il relazione al progetto di ricerca proposto (allegato 13).

Saranno ritenuti idonei i candidati che nella valutazione dei titoli
avranno ottenuto un punteggio minimo di 60/100.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l’accesso alla scuola di dotto-
rato e' nominata dal rettore su designazione del collegio dei docenti.
Essa si compone di tre membri scelti tra professori e ricercatori di
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico-disciplinari a cui
il dottorato si riferisce. La commissione puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strut-
ture pubbliche e private di ricerca.

Terminata la valutazione dei titoli, la commissione compila la
graduatoria di merito sulla base dei punteggi assegnati ai candidati.
La graduatoria e' resa pubblica all’indirizzo: http://portale.unitn.it/
ic/dott/ict.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 7.

Ammissione alla scuola di dottorato

L’ammissione alla scuola di dottorato avviene in base alla gra-
duatoria di merito redatta dalla commissione giudicatrice fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso dal presente
bando.

In corrispondenza di eventuale rinuncia al posto da parte di un
candidato vincitore prima dell’inizio dei corsi (1� novembre 2007),
subentra il candidato successivo, secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore dopo l’inizio dei
corsi e comunque nel primo trimestre del primo anno, e' facolta' del
collegio dei docenti valutare l’opportunita' di coprire il posto vacante
con un altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 18, comma 3 del regolamento di ateneo in materia
di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal collegio dei docenti, la commissione giudicatrice potra'
ammettere in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del
totale dei posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito
appartenenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 8.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo:

ßUniversita' degli studi di Trento direzione servizi e comunica-
zione - Ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5 38100 - Trento (Ita-
lia)ý entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina web: http://porta
le.unitn.it/ic/dott/ict.htm

La domanda debitamente compilata dovra' essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott.htm
in versione italiana e http://portale.unitn.it/en/ec/phd.htm in ver-
sione inglese) il vincitore dichiara:

di chiedere o di non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio potranno effet-
tuare tale scelta nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di essere o di non essere titolare di una borsa di studio confe-
rita dal Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o
straniera;

di avere o di non avere gia' usufruito in precedenza di una
borsa di studio (anche per un solo anno) per un dottorato di ricerca
in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di 1� e 2� livello fino al conseguimento del
titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza
prima dell’inizio del dottorato;

di essere o di non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio deiDocenti
l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cam-
biamenti della propria residenza e recapito.

I vincitori extracomunitari in possesso di titolo accademico stra-
niero dovranno presentare la dichiarazione di valore ed il certificato
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle
Rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese a cui appartiene
l’istituzione che l’ha rilasciato entro il 31 ottobre 2007.
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I vincitori che non fanno pervenire la domanda di iscrizione nel
termine di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria di merito alla pagina Internet
http://portale.unitn.it/ic/dott/ict.htm sono considerati rinunciatari
e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classi-
ficatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria, come specificato
all’art. 7 del presente bando.

Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via
e-mail (infoICT@ict.unitn.it) la segreteria della scuola della data pre-
cisa d’arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dotto-
rando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico,
dovra' darne tempestiva e documentata comunicazione. La data
ultima per l’arrivo a Trento non potra' comunque essere successiva
all’8 gennaio 2008, pena l’esclusione del dottorando dalla scuola.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso della borsa
aggiuntiva ßDual PhD/UniTN-University of Icelandý il candidato suc-
cessivo dovra' aver ottenuto anche l’idoneita' per la specifica tematica.

L’importo annuo netto per il 2007(1), della borsa di studio
ammonta a:

euro 11.642,62 per i dottorandi residenti in Italia;
euro 12.394,98 per i dottorandi residenti all’estero che possono

applicare la convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale;
euro 11.982,21 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad

altre forme assicurative obbligatorie.
Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre

borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi
di esclusione o sospensione del dottorando, come previste dall’art. 24
del regolamento di ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

La borsa di studio e' aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal collegio dei
docenti.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del dottorato, previa conferma da parte del collegio dei
docenti del conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso fre-
quentato.

Le sospensioni della frequenza del dottorato di durata supe-
riore a trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione
della borsa.

Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la
quota non ancora corrisposta.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

EØ prevista, con decisione motivata del collegio dei docenti,
l’esclusione dalla scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti casi:

a) durante il 1� anno, lo studente non riesca a superare l’esame
Comprehensive nelle due Sessioni previste (l’esclusione decorrera' a
partire dalla fine del mese in cui vengono pubblicati i risultati della
prova);
öööö

(1)Alla data di emanazione del presente bando, la normativa vigente
stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e successive modi-
fiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assoggettata a contributo
INPS, pari al 16% o 23,50%, di cui 1/3 a carico del dottorando.

b) durante il 2� anno lo studente non riesca a superare l’esame
Qualifying (l’esclusione decorrera' a partire dalla fine del mese in cui
vengono pubblicati i risultati della prova);

c) giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il collegio dei
docenti verifichera' il conseguimento dei risultati previsti per l’anno
di corso frequentato nonche¤ l’assiduita' e l’operosita' dimostrata dal
dottorando nell’attivita' di ricerca svolta;

d) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera svolte senza l’autorizzazione preventiva del collegio dei
docenti;

e) assenze ingiustificate e prolungate.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni,
e puo' usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa con-
serva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e'
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del
titolo di dottore di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione
pubblica cessasse per volonta' del dipendente entro due anni dal ter-
mine del corso, e' dovuta la restituzione degli importi corrisposti
durante il corso di dottorato.

Tutti gli studenti stranieri iscritti alla scuola durante il loro per-
corso di studio sono tenuti ad apprendere la lingua italiana ad un livello
tale da consentire il loro eventuale inserimento in un ambiente di lavoro
italiano. La scuola di dottorato di ricerca e l’ateneo attiveranno i mezzi
ritenuti opportuni per favorirne l’apprendimento e saranno previste
forme di verifica del grado di apprendimento acquisito.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata dal
rettore su designazione del collegio dei docenti, in conformita' al rego-
lamento di ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 (ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
solamente per l’espletamento delle procedure concorsuali e per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali.

L’ammissione al concorso comporta, nel rispetto dei principi di
cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati per-
sonali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale n. 997 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 15 maggio 2007

Il rettore: Bassi
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Scuola di dottorato di ricerca in informatica
e telecomunicazioni, area informatica - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997 e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Dipartimento di informatica e telecomuni-
cazioni;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico
e dalla Commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007;

Tutto cio' premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato per l’anno accademico 2007/2008 presso l’Universita'
degli studi di Trento il 23� ciclo della Scuola di dottorato di ricerca
in informatica e telecomunicazioni (ßInformation and Communica-
tion Technologiesý).

Durata: triennale.

Settori scientifico disciplinari

INF/01 - Informatica.

ING-INF/01 - Elettronica.

ING-INF/02 - Campi Elettromagnetici.

ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

ING-INF/04 - Automatica.

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica.

ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche.

Coordinatore: prof. Dario Petri e-mail: infoICT@ict.unitn.it

Lingua ufficiale del dottorato: inglese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di diciannove posti
di cui quattordici coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

sette borse di studio Universita' degli studi di Trento;

tre borse di studio Universita' degli studi di Trento e Diparti-
mento di informatica e telecomunicazioni;

quattro borse di studio The Microsoft Research - University of
Trento Centre for Computational and Systems Biology (CoSBi), rela-
tivamente alle tematiche ßApproci computazionali alla biologia dei
sistemiý.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da universita' , enti pubblici di ricerca o da qua-
lificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo
l’emanazione del presente bando e prima della selezione. L’eventuale
aumento del numero di borse di studio potra' determinare l’incre-
mento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale incre-
mento sara' data comunicazione alla pagina internet: http://porta-
le.unitn.it/ic/dott/ict.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadi-
nanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 e successive modifiche, di diploma di laurea del pre-
vigente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti docu-
menti:

certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo acca-
demico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000);

traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al Collegio dei docenti di valutarne l’idoneita' , esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007, presentando,
unitamente alla domanda, una dichiarazione del loro relatore di tesi
nella quale sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo acca-
demico da parte dello studente entro il 31 ottobre 2007. Qualora il
candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola di dottorato
verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare il
certificato relativo al titolo (i cittadini comunitari possono presentare
un’autocertificazione di possesso del titolo accademico, come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000) entro il 31 ottobre 2007.

In seguito alla conclusione del concorso, i vincitori extracomuni-
tari in possesso di titolo accademico straniero dovranno presentare
la dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con esami
e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze diplomatiche
o consolari del paese a cui appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato
entro il 31 ottobre 2007.

Art. 3.

Programma del dottorato

La Scuola di dottorato si avvale delle competenze multi-discipli-
nari del corpo docente che vi partecipa e della disponibilita' di nume-
rosi laboratori scientifici sia universitari sia appartenenti ad istituti
di ricerca e a realta' produttive di elevata qualificazione.
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L’offerta formativa consente ai dottorandi di acquisire compe-
tenze di alto livello negli specifici settori di ricerca elencati al prece-
dente art. 1 e in settori affini, favorendo un approccio interdiscipli-
nare su tematiche di interesse di aree scientifiche diverse.

L’offerta formativa prevede le seguenti tematiche di ricerca:

Bioinformatics;

Data and Knowledge Management;

Distributed Systems;

Software Engineering and Formal Methods;

Language, Speech and Interfaces;

Networking;

Intelligent Information Processing;

Embedded Electronics and Computing Systems;

Durante il 1� semestre, ciascuno studente e' affiancato da un
docente che svolge funzioni di tutor. Il tutor ha la responsabilita' pri-
maria di confermare l’attitudine del dottorando a svolgere attivita' di
ricerca e di affiancarlo nella definizione del piano di studi individuale
che ogni studente deve redigere sulla base delle modalita' indicate nel
Manifesto degli studi della Scuola.

Dal 2� semestre, il dottorando e' affiancato da un advisor che
supervisiona le sue attivita' di ricerca e garantisce la qualita' del suo
lavoro; inoltre l’advisor si assicura dell’osservanza da parte dello stu-
dente delle norme comportamentali di base, volte a creare un
ambiente positivo, atto a massimizzare il valore della scuola per la
crescita scientifica e professionale dei dottorandi.

L’ammissione al 2� anno di studi e' subordinata al superamento di
una prova di verifica sulle competenze di base dello studente nell’am-
bito delle tecnologie dell’informazione (Comprehensive Exam), alla
frequenza regolare delle attivita' didattiche, al superamento dei rela-
tivi esami e al giudizio positivo del advisor sulle attivita' di ricerca
svolte.

Il passaggio al 3� anno e' subordinato al superamento di una
prova di verifica (Qualifying Exam), che consiste nella stesura di una
proposta originale di tesi da sottoporre al giudizio di una commis-
sione di esperti di livello internazionale.

Durante il 3� anno, l’attivita' dello studente e' concentrata essen-
zialmente sul lavoro di tesi. La tesi deve essere redatta in lingua
inglese e deve avere carattere di originalita' . I contributi scientifici
contenuti nell’elaborato possono essere il risultato di collaborazioni
scientifiche.

Il conseguimento del titolo di dottore di ricerca e' subordinato al
giudizio positivo di una commissione di esperti internazionali sul
lavoro di tesi svolto dallo studente e su una presentazione orale della
tesi stessa.

Art. 4.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso si compone dei seguenti
documenti:

domanda di ammissione al concorso;

allegati.

Domanda di ammissione al concorso. La domanda di ammis-
sione al concorso (ßModulo A-Iý) deve essere compilata on-line al
sito http://ict.unitn.it/edu/ict/calls.xml, deve essere stampata, debi-
tamente firmata e fatta pervenire all’Universita' degli studi di Trento,
unitamente all’Allegato 1, entro il 16 luglio 2007.

La presentazione obbligatoria della versione cartacea del modulo
Domanda di ammissione al concorso e dell’Allegato 1 puo' avvenire
con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano a: Universita' degli studi di Trento - Diparti-
mento di informatica e telecomunicazioni, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 12;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al Magnifico
Rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) - Italia (specificando sulla busta il numero ID,
assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome, ßConcorso per
la Scuola di dottorato di ricerca in informatica e telecomunicazioniý);

spedizione via fax al numero: + 39 0461 883964 (specificando il
numero ID, assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome,
ßConcorso per la Scuola di dottorato di ricerca in informatica e tele-
comunicazioniý).

Allegati. Gli Allegati seguenti devono essere caricati entro il
16 luglio 2007 tramite il modulo d’iscrizione on-line disponibile sul
sito dell’ICT International Doctorate School http://ict.unitn.it/edu/
ict/calls.xml, usando le credenziali di accesso ricevute a conclusione
della propria registrazione alla pagina http://ict.unitn.it/edu/ict/
appform/login.xml

Allegato 1 - Copia della carta d’identita' o del passaporto.

Allegato 2 - Titolo accademico:

per i candidati in possesso di titolo accademico italiano: certi-
ficato di laurea specialistica (magistrale) o di laurea del previgente
ordinamento.

per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se
non gia' dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano: tra-
duzione in inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato
sotto la propria responsabilita' , al fine di consentirne la valutazione
di idoneita' , valida esclusivamente ai fini della partecipazione al pre-
sente concorso.

I cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione
di possesso del titolo accademico, come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007. Tali candidati
dovranno presentare, al fine di ottenere l’ammissione al concorso:

certificato di iscrizione al corso di studio, l’elenco degli esami
sostenuti e dei voti riportati;

una lettera del relatore di tesi indicante la data prevista per la
discussione della tesi di laurea.

Allegato 3 - Un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di
laurea (da un minimo di 3 a un massimo di 6 pagine) articolato in:
motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti.

Allegato 4 - Curriculum vitae.

Allegato 5 - due lettere di presentazione redatte (puo' essere uti-
lizzato il ßModulo Bý) da due diversi esperti nei settori di ricerca del
Dottorato.

Allegato 6 - Dichiarazione del candidato in cui sono illustrati i
motivi che l’hanno portato a conoscere gli esperti di cui all’Allegato
5, la durata temporale di tale conoscenza, l’indirizzo e-mail e l’indi-
rizzo postale completo di ciascun esperto.

Allegato 7 - Un testo breve (al piu' due pagine) redatto in lingua
inglese, con le motivazioni del candidato a frequentare il Dottorato e
la descrizione dei suoi specifici interessi di ricerca (Statement of
Research Interest).

Allegato 8 - Eventuale elenco delle pubblicazioni.

Allegato 9 - Eventuale certificazione della conoscenza della lin-
gua inglese (TOEFL, Proficiency o altri).

Allegato 10 - Eventuale attestato di superamento del test GRE
(Graduate Record Examination).
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Allegato 11 - Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare
l’attitudine alla ricerca del candidato.

L’Universita' degli studi di Trento potra' effettuare controlli anche
a campione sui documenti inviati secondo quanto previsto dagli arti-
coli 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 16 luglio 2007 ed esclusivamente con le
modalita' sopraindicate, sia il Modulo A - I ßDomanda di Ammis-
sione al Concorsoý, compilato e firmato, sia gli Allegati dal numero
1 al numero 7.

Art. 5.

ModalitaØ di selezione

La selezione e' intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine
del candidato a svolgere attivita' di ricerca relativamente alle temati-
che indicate nell’art. 3.

La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 ai
quali la Commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio.

Saranno ritenuti idonei i candidati che nella valutazione dei titoli
avranno ottenuto un punteggio minimo di 60/100.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per l’accesso alla scuola di dotto-
rato e' nominata dal Rettore su designazione del collegio dei docenti.
Essa si compone di tre membri scelti tra professori e ricercatori di
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico disciplinari a cui
il dottorato si riferisce. La Commissione puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strut-
ture pubbliche e private di ricerca.

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione compila la
graduatoria di merito sulla base dei punteggi assegnati ai candidati.
La graduatoria e' resa pubblica all’indirizzo: http://portale.unitn.it/
ic/dott/ict.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 7.

Ammissione alla scuola di dottorato

L’ammissione alla scuola di dottorato avviene in base alla gra-
duatoria di merito redatta dalla Commissione giudicatrice fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso dal presente
bando.

In corrispondenza di eventuale rinuncia al posto da parte di un
candidato vincitore prima dell’inizio dei corsi (1� novembre 2007),
subentra il candidato successivo, secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore dopo l’inizio dei
corsi e comunque nel primo trimestre del primo anno, e' facolta' del
collegio dei docenti valutare l’opportunita' di coprire il posto vacante
con un altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 18, comma 3 del Regolamento di Ateneo in mate-
ria di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal collegio dei docenti, la Commissione giudicatrice potra'
ammettere in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del
totale dei posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito
appartenenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 8.

ModalitaØ di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: ßUniversita'
degli studi di Trento, direzione servizi e comunicazione - ufficio dotto-
rati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento, Italiaý, entro trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale alla pagina web: http://portale.unitn.it/ic/
dott/ict.htm

La domanda debitamente compilata dovra' essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott.htm
in versione italiana e http://portale.unitn.it/en/ec/phd.htm in ver-
sione inglese) il vincitore dichiara:

di chiedere o di non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio potranno effet-
tuare tale scelta nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di essere o di non essere titolare di una borsa di studio confe-
rita dal Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o
straniera;

di avere o di non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa
di studio (anche per un solo anno) per un dottorato di ricerca in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di 1 e 2 livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del dottorato;

di essere o di non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei
docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavora-
tive;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cam-
biamenti della propria residenza e recapito.

I vincitori extracomunitari in possesso di titolo accademico stra-
niero dovranno presentare la dichiarazione di valore ed il certificato
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle
Rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese a cui appartiene
l’istituzione che l’ha rilasciato entro il 31 ottobre 2007.

I vincitori che non fanno pervenire la domanda di iscrizione nel
termine di 30 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione della graduatoria di merito alla pagina Internet http://por-
tale.unitn.it/ic/dott/ict.htm sono considerati rinunciatari e i posti
corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi
idonei, secondo l’ordine della graduatoria, come specificato all’art. 7
del presente bando.
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Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via
e-mail (infoICTict.unitn.it) la segreteria della scuola della data pre-
cisa d’arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dotto-
rando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico,
dovra' darne tempestiva e documentata comunicazione. La data
ultima per l’arrivo a Trento non potra' comunque essere successiva
all’8 gennaio 2008, pena l’esclusione del dottorando dalla scuola.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria.

L’importo annuo netto per il 20071, della borsa di studio
ammonta a:

Euro 11.642,62 per i dottorandi residenti in Italia;
Euro 12.394,98 per i dottorandi residenti all’estero che possono

applicare la convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale;

Euro 11.982,21 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad
altre forme assicurative obbligatorie.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi
di esclusione o sospensione del dottorando, come previste dall’art. 24
del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di
ricerca.

La borsa di studio e' aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal collegio dei
docenti.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del dottorato, previa conferma da parte del collegio dei
docenti del conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso fre-
quentato.

Le sospensioni della frequenza del dottorato di durata superiore
a trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della
borsa.

Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la
quota non ancora corrisposta.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

EØ prevista, con decisione motivata del collegio dei docenti,
l’esclusione dalla scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti casi:

a) durante il primo anno, lo studente non riesca a superare
l’esame Comprehensive nelle due sessioni previste (l’esclusione decor-
rera' a partire dalla fine del mese in cui vengono pubblicati i risultati
della prova);

b) durante il secondo anno lo studente non riesca a superare
l’esame Qualifying (l’esclusione decorrera' a partire dalla fine del mese
in cui vengono pubblicati i risultati della prova);
öööö

1 Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 16% o 23,50 %, di cui 1/3 a carico del
dottorando.

c) giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il collegio dei
docenti verifichera' il conseguimento dei risultati previsti per l’anno
di corso frequentato nonche¤ l’assiduita' e l’operosita' dimostrata dal
dottorando nell’attivita' di ricerca svolta;

d) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera svolte senza l’autorizzazione preventiva del collegio dei
docenti;

e) assenze ingiustificate e prolungate.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni,
e puo' usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa con-
serva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e'
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del
titolo di dottore di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione
pubblica cessasse per volonta' del dipendente entro due anni dal ter-
mine del corso, e' dovuta la restituzione degli importi corrisposti
durante il corso di dottorato.

Tutti gli studenti stranieri iscritti alla scuola durante il loro per-
corso di studio sono tenuti ad apprendere la lingua italiana ad un
livello tale da consentire il loro eventuale inserimento in un ambiente
di lavoro italiano. La scuola di dottorato di ricerca e l’Ateneo attive-
ranno i mezzi ritenuti opportuni per favorirne l’apprendimento e
saranno previste forme di verifica del grado di apprendimento acqui-
sito.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal Rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del dottorato.

La Commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata dal
Rettore su designazione del collegio dei docenti, in conformita' al
Regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione Universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 (ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý),
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato solamente
per l’espletamento delle procedure concorsuali e per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali. L’ammissione al concorso comporta, nel
rispetto dei principi di cui alla succitata legge, espressione di tacito
consenso a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove
concorsuali vengano pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli
studi di Trento.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di
scuole di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale n. 997 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 15 maggio 2007

Il rettore: Bassi
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Scuola di dottorato di ricerca in informatica
e telecomunicazioni, area elettronica - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle Universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997 e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del dipartimento di informatica e telecomuni-
cazioni;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato accademico
e dalla Commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007;

Tutto cio' premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato per l’anno accademico 2007/2008 presso l’Universita'
degli studi di Trento il 23� ciclo della Scuola di dottorato di ricerca
in informatica e telecomunicazioni (ßInformation and communica-
tion technologiesý).

Durata: triennale.

Settori scientifico disciplinari:

INF/01 informatica;

ING-INF/01 elettronica;

ING-INF/02 campi elettromagnetici;

ING-INF/03 telecomunicazioni;

ING-INF/04 automatica;

ING-INF/05 sistemi di elaborazione delle informazioni;

ING-INF/06 bioingegneria elettronica e informatica;

ING-INF/07 misure elettriche e elettroniche.

Coordinatore: prof. Dario Petri - E-mail: infoICT@ict.unitn.it

Lingua ufficiale del dottorato: inglese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di sette posti di cui
cinque coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

quattro borse di studio Universita' degli Studi di Trento;

una borsa di studio ArsLogica S.r.l., relativamente alle tema-
tica ßInfrastruttura per il progetto di sistemi embeddedý.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da universita' , enti pubblici di ricerca o da quali-
ficate strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo
l’emanazione del presente bando e prima della selezione. L’eventuale
aumento del numero di borse di studio potra' determinare l’incremento
dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale incremento sara'
data comunicazione alla pagina Internet: http://portale.unitn.it/ic/
dott/ict.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadi-
nanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 e successive modifiche, di diploma di laurea del pre-
vigente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti docu-
menti:

certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo acca-
demico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000);

traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneita' , esclusi-
vamente ai fini della partecipazione al presente concorso.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007, presentando,
unitamente alla domanda, una dichiarazione del loro relatore di tesi
nella quale sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo acca-
demico da parte dello studente entro il 31 ottobre 2007. Qualora il
candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola di dottorato
verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare il
certificato relativo al titolo (i cittadini comunitari possono presentare
un’autocertificazione di possesso del titolo accademico, come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000) entro il 31 ottobre 2007.

In seguito alla conclusione del concorso, i vincitori extracomuni-
tari in possesso di titolo accademico straniero dovranno presentare
la Dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con esami
e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche
o consolari del Paese a cui appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato
entro il 31 ottobre 2007.

Art. 3.

Programma del dottorato

La Scuola di dottorato si avvale delle competenze multi-discipli-
nari del corpo docente che vi partecipa e della disponibilita' di nume-
rosi laboratori scientifici sia universitari sia appartenenti ad istituti
di ricerca e a realta' produttive di elevata qualificazione.

L’offerta formativa consente ai dottorandi di acquisire compe-
tenze di alto livello negli specifici settori di ricerca elencati al prece-
dente art. 1 e in settori affini, favorendo un approccio interdiscipli-
nare su tematiche di interesse di aree scientifiche diverse.

L’offerta formativa prevede le seguenti tematiche di ricerca:

Nano - and Micro-Systems;

Embedded Electronics and Computing Systems;
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Remote Sensing and Systems for Environmental Monitoring;

Networking.

Durante il primo semestre, ciascuno studente e' affiancato da un
docente che svolge funzioni di tutor. Il tutor ha la responsabilita' pri-
maria di confermare l’attitudine del dottorando a svolgere attivita' di
ricerca e di affiancarlo nella definizione del piano di studi individuale
che ogni studente deve redigere sulla base delle modalita' indicate nel
Manifesto degli studi della scuola.

Dal secondo semestre, il dottorando e' affiancato da un advisor
che supervisiona le sue attivita' di ricerca e garantisce la qualita' del
suo lavoro; inoltre l’advisor si assicura dell’osservanza da parte dello
studente delle norme comportamentali di base, volte a creare un
ambiente positivo, atto a massimizzare il valore della Scuola per la
crescita scientifica e professionale dei dottorandi.

L’ammissione al secondo anno di studi e' subordinata al supera-
mento di una prova di verifica sulle competenze di base dello studente
nell’ambito delle tecnologie dell’informazione (Comprehensive
Exam), alla frequenza regolare delle attivita' didattiche, al supera-
mento dei relativi esami e al giudizio positivo del advisor sulle attivita'
di ricerca svolte.

Il passaggio al terzo anno e' subordinato al superamento di una
prova di verifica (Qualifying Exam), che consiste nella stesura di una
proposta originale di tesi da sottoporre al giudizio di una Commis-
sione di esperti di livello internazionale.

Durante il terzo anno, l’attivita' dello studente e' concentrata
essenzialmente sul lavoro di tesi. La tesi deve essere redatta in lingua
inglese e deve avere carattere di originalita' . I contributi scientifici
contenuti nell’elaborato possono essere il risultato di collaborazioni
scientifiche.

Il conseguimento del titolo di Dottore di ricerca e' subordinato al
giudizio positivo di una Commissione di esperti internazionali sul
lavoro di tesi svolto dallo studente e su una presentazione orale della
tesi stessa.

Art. 4.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso si compone dei seguenti
documenti:

Domanda di ammissione al concorso;

Allegati.

Domanda di ammissione al concorso.

La domanda di ammissione al concorso (ßModulo AEý) deve
essere compilata on-line al sito http://ict.unitn.it/edu/ict/calls.xml,
deve essere stampata, debitamente firmata e fatta pervenire all’Uni-
versita' degli studi di Trento, unitamente all’Allegato 1, entro il
16 luglio 2007.

La presentazione obbligatoria della versione cartacea del modulo
domanda di ammissione al concorso e dell’Allegato 1 puo' avvenire
con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano a: Universita' degli studi di Trento - Diparti-
mento di informatica e telecomunicazioni, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) dal luned|' al venerd|' dalle 9.00 alle 12.00;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: al Magnifico
Rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Sommarive n. 14 -
38100 Povo (Trento) - Italia (specificando sulla busta il numero ID,
assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome, ßConcorso per
la scuola di dottorato di ricerca in informatica e telecomunicazioniý);

spedizione via fax al numero: +39 0461 883964 (specificando il
numero ID, assegnato dopo l’iscrizione on-line, nome e cognome,
ßConcorso per la scuola di dottorato di ricerca in informatica e tele-
comunicazioniý).

Allegati.

Gli Allegati seguenti devono essere caricati entro il 16 luglio
2007 tramite il modulo d’iscrizione on-line disponibile sul sito del-
l’ICT International Doctorate School http://ict.unitn.it/edu/ict/
calls.xml usando le credenziali di accesso ricevute a conclusione della
propria registrazione alla medesima pagina http://ict.unitn.it/edu/
ict/appform/login.xml

Allegato 1. Copia della carta d’identita' o del passaporto.

Allegato 2. Titolo accademico:

per i candidati in possesso di titolo accademico italiano: certi-
ficato di laurea specialistica (magistrale) o di laurea del previgente
ordinamento.

per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se
non gia' dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano: tra-
duzione in inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato
sotto la propria responsabilita' , al fine di consentirne la valutazione
di idoneita' , valida esclusivamente ai fini della partecipazione al pre-
sente concorso.

I cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione
di possesso del titolo accademico, come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007. Tali candidati
dovranno presentare, al fine di ottenere l’ammissione al concorso:

certificato di iscrizione al Corso di studio, l’elenco degli esami
sostenuti e dei voti riportati;

una lettera del relatore di tesi indicante la data prevista per la
discussione della tesi di laurea.

Allegato 3. Un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di
laurea (da un minimo di 3 a un massimo di 6 pagine) articolato in:
motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti.

Allegato 4. Curriculum vitae.

Allegato 5. Due lettere di presentazione redatte (puo' essere uti-
lizzato il ßModulo Bý) da 2 diversi esperti nei settori di ricerca del
Dottorato.

Allegato 6. Dichiarazione del candidato in cui sono illustrati i
motivi che l’hanno portato a conoscere gli esperti di cui all’Allegato
5, la durata temporale di tale conoscenza, l’indirizzo e-mail e l’indi-
rizzo postale completo di ciascun esperto.

Allegato 7. Un testo breve (al piu' 2 pagine) redatto in lingua
inglese, con le motivazioni del candidato a frequentare il Dottorato e
la descrizione dei suoi specifici interessi di ricerca (Statement of
Research Interest).

Allegato 8. Eventuale elenco delle pubblicazioni.

Allegato 9. Eventuale certificazione della conoscenza della lingua
inglese (TOEFL, Proficiency o altri).

Allegato 10. Eventuale attestato di superamento del test GRE
(Graduate Record Examination).

Allegato 11. Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare
l’attitudine alla ricerca del candidato.

L’Universita' degli Studi di Trento potra' effettuare controlli
anche a campione sui documenti inviati secondo quanto previsto
dagli articoli 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Potra' essere disposta in ogni momento,
con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione
per difetto di requisiti previsti dal presente bando.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.
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Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 16 luglio 2007 ed esclusivamente con le
modalita' sopraindicate, sia il Modulo A E ßDomanda di ammissione
al concorsoý, compilato e firmato, sia gli Allegati dal numero 1 al
numero 7.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La selezione e' intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine
del candidato a svolgere attivita' di ricerca relativamente alle temati-
che indicate nell’art. 3.

La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 ai
quali la Commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio.

Saranno ritenuti idonei i candidati che nella valutazione dei titoli
avranno ottenuto un punteggio minimo di 60/100.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola di dotto-
rato e' nominata dal Rettore su designazione del Collegio dei docenti.
Essa si compone di tre membri scelti tra professori e ricercatori di
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico disciplinari a cui
il Dottorato si riferisce. La Commissione puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strut-
ture pubbliche e private di ricerca.

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione compila la
graduatoria di merito sulla base dei punteggi assegnati ai candidati.
La graduatoria e' resa pubblica all’indirizzo: http://portale.unitn.it/
ic/dott/ict.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 7.

Ammissione alla scuola di dottorato

L’ammissione alla Scuola di dottorato avviene in base alla gra-
duatoria di merito redatta dalla Commissione giudicatrice fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso dal presente
bando.

In corrispondenza di eventuale rinuncia al posto da parte di un
candidato vincitore prima dell’inizio dei corsi (1� novembre 2007),
subentra il candidato successivo, secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore dopo l’inizio dei
corsi e comunque nel primo trimestre del primo anno, e' facolta' del
Collegio dei docenti valutare l’opportunita' di coprire il posto vacante
con un altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 18, comma 3 del Regolamento di Ateneo in mate-
ria di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal Collegio dei docenti, la Commissione giudicatrice potra'
ammettere in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del
totale dei posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito
appartenenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge 449/1997.

Art. 8.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
Scuola di Dottorato in carta legale al seguente indirizzo: ßUniversita'
degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dot-
torati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento - Italiaý entro trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale alla pagina web: http://portale.unitn.it/ic/
dott/ict.htm

La domanda debitamente compilata dovra' essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della Tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’Ufficio dotto-
rati di ricerca e scaricabile alla pagina:

http://portale.unitn.it/ic/dott.htm in versione italiana e
http://portale.unitn.it/en/ec/phd.htm in versione inglese) il vincitore
dichiara:

di chiedere o di non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio potranno effet-
tuare tale scelta nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di essere o di non essere titolare di una borsa di studio confe-
rita dal Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o
straniera;

di avere o di non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa
di studio (anche per un solo anno) per un Dottorato di Ricerca in Ita-
lia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di primo e secondo livello fino al consegui-
mento del titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la
frequenza prima dell’inizio del Dottorato;

di essere o di non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio dei
Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavora-
tive;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cam-
biamenti della propria residenza e recapito.

I vincitori extracomunitari in possesso di titolo accademico stra-
niero dovranno presentare la Dichiarazione di valore ed il certificato
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle
Rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese a cui appartiene
l’istituzione che l’ha rilasciato entro il 31 ottobre 2007.

I vincitori che non fanno pervenire la domanda di iscrizione nel
termine di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria di merito alla pagina Internet
http://portale.unitn.it/ic/dott/ict.htm sono considerati rinunciatari
e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classi-
ficatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria, come specificato
all’art. 7 del presente bando.

Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via
e-mail (infoICT@ict.unitn.it) la segreteria della scuola della data pre-
cisa d’arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dotto-
rando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico,
dovra' darne tempestiva e documentata comunicazione. La data
ultima per l’arrivo a Trento non potra' comunque essere successiva
all’8 gennaio 2008, pena l’esclusione del dottorando dalla scuola.
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Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria.

L’importo annuo netto per il 2007(1), della borsa di studio
ammonta a:

euro 11.642,62 per i dottorandi residenti in Italia;
euro 12.394,98 per i dottorandi residenti all’estero che possono

applicare la convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale;
euro 11.982,21 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad

altre forme assicurative obbligatorie.
Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre

borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi
di esclusione o sospensione del dottorando, come previste dall’art. 24
del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di
ricerca.

La borsa di studio e' aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal collegio dei
docenti.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del Dottorato, previa conferma da parte del Collegio dei
docenti del conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso fre-
quentato.

Le sospensioni della frequenza del Dottorato di durata superiore
a trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della
borsa.

Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la
quota non ancora corrisposta.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di Dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal Collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

EØ prevista, con decisione motivata del Collegio dei docenti,
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti casi:

EØ prevista, con decisione motivata del Collegio dei docenti,
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti:

a) durante il primo anno, lo studente non riesca a superare
l’esame Comprehensive nelle due sessioni previste (l’esclusione decor-
rera' a partire dalla fine del mese in cui vengono pubblicati i risultati
della prova);

b) durante il secondo anno lo studente non riesca a superare
l’esame Qualifying (l’esclusione decorrera' a partire dalla fine del mese
in cui vengono pubblicati i risultati della prova);

c) giudizio negativo del Collegio dei docenti relativamente
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il Collegio dei
docenti verifichera' il conseguimento dei risultati previsti per l’anno
di corso frequentato nonche¤ l’assiduita' e l’operosita' dimostrata dal
dottorando nell’attivita' di ricerca svolta;
öööö

(1) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 16% o 23,50%, di cui 1/3 a carico del
dottorando.

d) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera svolte senza l’autorizzazione preventiva del Collegio dei
docenti;

e) assenze ingiustificate e prolungate.

Il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
Corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni,
e puo' usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. In caso di ammissione a Corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa con-
serva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e'
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del
titolo di Dottore di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministra-
zione pubblica cessasse per volonta' del dipendente entro due anni
dal termine del Corso, e' dovuta la restituzione degli importi corrispo-
sti durante il Corso di dottorato.

Tutti gli studenti stranieri iscritti alla Scuola durante il loro per-
corso di studio sono tenuti ad apprendere la lingua italiana ad un
livello tale da consentire il loro eventuale inserimento in un ambiente
di lavoro italiano. La Scuola di dottorato di ricerca e l’Ateneo attive-
ranno i mezzi ritenuti opportuni per favorirne l’apprendimento e
saranno previste forme di verifica del grado di apprendimento acqui-
sito.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di Dottore di ricerca, conferito dal Rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del dottorato.

La Commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata dal
Rettore su designazione del Collegio dei docenti, in conformita' al
regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 (ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
solamente per l’espletamento delle procedure concorsuali e per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali.

L’ammissione al concorso comporta, nel rispetto dei principi di
cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati per-
sonali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale n. 997 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 15 maggio 2007

Il rettore: Bassi
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07E03463
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ISTITUTONAZIONALE DI ALTAMATEMATICA
ßFRANCESCO SEVERIý (INDAM)

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso a sette borse di
studio per l’iscrizione ai corsi di laurea specialistica in mate-
matica, anno accademico 2007-2008.

Nel Bollettino ufficiale n. 61 dell’INdAM del 21 maggio 2007 e'
stato pubblicato il seguente bando di concorso: bando di concorso a

sette borse di studio per l’iscrizione ai corsi di laurea specialistica in
matematica - anno accademico 2007-2008. Scadenza 3 settembre
2007.

Copia del Bollettino ufficiale e' reperibile presso l’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica ßFrancesco Severiý, piazzale Aldo Moro, 5
(Citta' universitaria) - 00185 Roma (Tel. 06490320 - 064440665 - fax
064462293 - e-mail indam@altamatematica.it - www.altamatemati-
ca.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di matematica delle uni-
versita' italiane.

07E03493

ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposizione all’uf-
ficio centro per l’infanzia, presso il servizio politiche sociali
ed abitative.

Si comunica che e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico
di preposizione all’ufficio centro per l’infanzia, presso il servizio poli-
tiche sociali ed abitative.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12,30 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati nel B.U.R. della regione
Trentino-Alto adige - parte IV - di data 28 maggio 2007 e sono reperi-
bili sul sito Internet della Provincia autonoma di Trento (www.con-
corsi.provincia.tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle signore Merzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempegher Doris (0461/496370).

07E02932

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di funzionario ad indirizzo socio-assistenziale/
politiche del lavoro, categoria D, livello base, prima posi-
zione retributiva.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di Funzionario ad indirizzo socio-assistenziale/politi-
che del lavoro, categoria D, livello base, prima posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale.

Il concorso e' riservato a coloro che hanno maturato presso la
Provincia Autonoma di Trento almeno trecentosessantacinque giorni
di servizio nel periodo dal 1� gennaio 2002 al 13 dicembre 2006 con
rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U.R. della
Regione Trentino-Alto Adige n. 21 di data 28 maggio 2007 nonche¤
sul sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E03275

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di
diciassette posti a tempo indeterminato di personale della
figura professionale di funzionario ad indirizzo amministra-
tivo/organizzativo, categoria D, livello base, prima posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di diciassette posti a tempo indeterminato di personale della
figura professionale di Funzionario ad indirizzo amministrativo/
organizzativo, categoria D, livello base, prima posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale.

Il concorso e' riservato a coloro che hanno maturato presso la
Provincia Autonoma di Trento almeno trecentosessantacinque giorni
di servizio nel periodo dal 1� gennaio 2002 al 13 dicembre 2006 con
rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando, del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U.R. della
Regione Trentino-Alto Adige n. 21 di data 28 maggio 2007 nonche¤
sul sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - Servizio per il Personale - Ufficio Concorsi
tel. 0461/496330.

07E03273

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti a tempo indeterminato di personale della figura profes-
sionale di funzionario abilitato ingegnere (indirizzo idrau-
lico-ambientale, indirizzo civile-stradale-strutturale, indi-
rizzo elettro-meccanico), categoria D, livello base, prima
posizione retributiva del ruolo unico del personale provin-
ciale.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti a tempo indeterminato di personale della figura pro-
fessionale di Funzionario abilitato ingegnere (indirizzo idraulico-
ambientale, indirizzo civile-stradale-strutturale, indirizzo elettro-
meccanico), categoria D, livello base, prima posizione retributiva del
ruolo unico del personale provinciale.

Il concorso e' riservato a coloro che hanno maturato presso la
Provincia Autonoma di Trento almeno 365 giorni di servizio nel
periodo dall’1� gennaio 2002 al 13 dicembre 2006 con rapporto di
lavoro a tempo determinato.
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Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando, del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U.R. della
regione Trentino-Alto Adige n. 21 di data 28 maggio 2007 nonche¤
sul sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E03276

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti a tempo indeterminato di personale della figura profes-
sionale di funzionario ad indirizzo economico/finanziario,
categoria D, livello base, prima posizione retributiva del
ruolo unico del personale provinciale.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di Funzionario ad indirizzo economico/finanziario,
categoria D, livello base, prima posizione retributiva del ruolo unico
del personale provinciale.

Il concorso e' riservato a coloro che hanno maturato presso la
Provincia Autonoma di Trento almeno trecentosessantacinque giorni
di servizio nel periodo dal 1� gennaio 2002 al 13 dicembre 2006 con
rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando, del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U.R. della
regione Trentino-Alto Adige n. 21 di data 28 maggio 2007 nonche¤
sul sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E03274

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo storico-culturale, ufficio
archivio provinciale.

Si comunica che e' indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico
di preposizione ad una struttura del gruppo omogeneo storico-cultu-
rale, ufficio archivio provinciale.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12,30 del giorno 27 giugno 2007.

Il testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige - parte IV - di data 28 maggio 2007 e
sono reperibili sul sito Internet della provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle signore Marzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

07E03173

PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ammini-
strativo/contabile, categoria C - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministra-
tivo/contabile, categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' a seguito di corso
di studi quinquennale (nel caso di diploma di maturita' magistrale rila-
sciato a seguito di corso di studi quadriennale deve essere stato fre-
quentato l’anno integrativo).

Termine perentorio di presentazione domande: entro il giorno
31 maggio 2007. Per le domande presentate direttamente all’Ufficio
protocollo della Provincia: ore 12 dello stesso 31 maggio 2007.

Calendario delle prove:

preselezione 7 giugno 2007 alle ore 15,10.

prima prova scritta: 20 giugno 2007 alle ore 8,15;

seconda prova scritta: 21 giugno 2007 alle ore 8,15.

La preselezione avra' luogo presso l’Istituto tecnico industriale
statale ßA. Rossiý in Via Legione Gallieno, n. 52 - Vicenza.

Le prove scritte avranno luogo presso l’Universita' degli studi -
sede di Vicenza in Contra' Mure S. Rocco, n. 41 - Vicenza.

Prova orale: a partire dal 5 luglio 2007 alle ore 9 presso la sede
della Provincia di vicenza in Contra' Gazzolle n. 1.

Per informazioni: tel. 0444/908126 - 142 - 908133 - 128-188.

Il bando in versione integrale e' disponibile sul sito: www.provin-
cia.vicenza.it

07E03549

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico per la copertura con contratto a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di categoria D, profilo
esperto archivista.

Il direttore dell’ufficio programmazione risorse umane rende
noto che e' indetto un concorso pubblico per la copertura, con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D,
profilo esperto archivista.

I requisiti richiesti per l’accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito internet www.comune.arezzo.it e
presso l’ufficio del personale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Arezzo - Piazza della Liberta' n. 1 - 52100 Arezzo -
Tel. 0575/377638.

07E03441
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COMUNE DI BORGOSESIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore di area economico
finanziaria, categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato nel profilo professionale ßIstruttoreý - Catego-
ria C1.

EØ richiesto il possesso del titolo di studio: diploma di scuola
media superiore o equipollente.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso. Il bando di concorso e' affisso all’albo pretorio del comune.
Le prova scritte avranno luogo presso la sede comunale con il
seguente calendario:

prima prova 12 luglio 2007 alle ore 9;

seconda prova 12 luglio 2007 alle ore 15.

Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di parteci-
pazione al concorso stesso sono disponibili sul sito internet www.co-
mune.borgosesia.vercelli.it

Informazioni copie di bando e domanda di partecipazione
al concorso possono essere richiesti all’ufficio segreteria del comune
- Piazza Martiri n. 1 - 13011 Borgosesia, tel. 0163/22205 - fax 0163/
27681.

07E03443

COMUNE DI CHIUDUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale - categoria C - posizione
economica C1 - area polizia locale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente polizia locale - categoria C posizione economica
C1.

Titolo di studio: scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per copia bando e informazioni: www.comune.chiuduno.bg.it -
ufficio Segreteria e/o Polizia Municipale - tel. 035/839433 -
035/838397.

07E03444

COMUNE DI COGOLETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professio-
nale di funzionario di categoria D, tecnico, posizione econo-
mica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale
di funzionario di categoria D, tecnico, posizione economica D1.

Testo integrale del bando visibile e scaricabile dal sito web del
comune di Cogoleto: www.comune.cogoleto.ge.it, copia bando dispo-
nibile altres|' presso l’ente, via Rati, n. 66 - Cogoleto (Genova),
tel. 01091701.

Requisiti richiesti: possesso di diploma di laurea quinquennale o
specialistica in architettura o in ingegneria civile. Altri requisiti speci-
fici sono indicati nel bando.

Calendario prove:

a) prima prova scritta: 26 settembre 2007, ore 9, presso la sede
comunale, via Rati, 66 - Cogoleto;

b) seconda prova scritta: 15 ottobre 2007, ore 9, sede prima
prova;

c) prova orale: 31 ottobre 2007, ore 9, sede prima prova.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

07E03423

COMUNE DI COLOGNA VENETA

Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo ragione-
ria e finanze, categoria D, posizione economica D1, a tempo
pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo
ragioneria e finanze, categoria D, posizione economica D1, a tempo
pieno e indeterminato.

Requisiti di ammissione:

diploma di laurea in economia e commercio o ad una delle
seguenti classi: scienze dell’economia e della gestione aziendale,
scienze dell’amministrazione, scienze economiche, finanza, scienze
dell’economia, scienze della pubblica amministrazione, scienze econo-
mico-aziendali, economia bancaria, economia politica, economia
aziendale;

termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 12 luglio 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 13 luglio 2007, ore 9;

prova orale (per gli ammessi): 27 luglio 2007, ore 9.

Copia del bando disponibile nel sito www.comune.cologna-veneta.
vr.it

Informazioni: comune di ColognaVeneta (Varese), tel. 0442/413590.

07E03424
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COMUNE DI FIUMICINO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di graduato-
rie da utilizzare per effettuare assunzioni stagionali e a
tempo determinato, con riserva dell’80% a favore di soggetti
di cui all’art. 1, comma 560, della legge n. 296/2006.

Sono indette selezione pubblica per esami, per la costituzione di
graduatorie da utilizzare per effettuare assunzioni stagionali e a
tempo determinato, con riserva dell’80% a favore di soggetti di cui
all’art. 1, comma 560, della legge n. 296/2006 con i quali il Comune
di Fiumicino ha stipulato uno o piu' contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa per la durata complessiva di un anno alla data
del 29 settembre 2006.

I bandi sono disponibili nel sito web www.fiumicino.net.

Termine di scadenza: ore 12 del quindicesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso.

Per ogni informazione, telefonare 06/65210310-311-3113.

07E03447

COMUNE DI GOITO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di cuoca, categoria B/3 a tempo indeterminato

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due cuoche a tempo pieno e tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore.

Corso base di cuoca o in alternativa servizio prestato presso una
pubblica amministrazione al posto di cuoca per almeno due anni.

Scadenza delle domande: mercoled|' 20 giugno 2007, ore 12.

Diario delle prove:

prova teorico-pratica: sabato 23 giugno 2007, ore 8,30 presso
Centro cottura Goito - via Battisti n. 11;

prova orale: gioved|' 28 giugno 2007, ore 16 presso sede munici-
pale - piazza Gramsci n. 8.

Chiarimenti presso Ufficio segreteria signora Teresa tel. 0376/
683306.

07E03498

COMUNE DI MONTIGNOSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore tecnico geometra, categoria C1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore tecnico geometra, categoria C1.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - concorsi ed esami.

Per il testo integrale del bando: http://www.comune.montignoso.
ms.it

07E03422

COMUNE DI POLESELLA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - cat. D1, settore
amministrazione generale, del C.C.N.L. comparto regioni -
autonomie locali.

EØ indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo cat. D1 - settore amministra-
zione generale - a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza - scienze economiche -
scienze politiche ed equipollenti (laurea di primo livello, conseguita
secondo il nuovo ordinamento, ovvero diploma di laurea, conseguito
secondo il vecchio ordinamento, ovvero titoli di studio conseguiti
all’estero riconosciuti come equipollenti).

Scadenza presentazione domande: 29 giugno 2007.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili sul sito
Internet www.comune.polesella.ro.it oppure rivolgersi all’ufficio
segreteria del comune, piazza Matteotti n. 11, dal luned|' al sabato
dalle ore 9 alle ore 12 - tel. 0425/447111 fax 0425/444022.

07E03381

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di due funzio-
nari tecnici, categoria D3, presso l’area X ßlavori pubbliciý.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di fun-
zionari tecnici (categoria D3), presso l’area X ßlavori pubbliciý.

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica in ingegneria
civile o edile o meccanica o energetica, e abilitazione all’esercizio della
professione.

Scadenza presentazione domande: 11 giugno 2007.

Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’Ufficio
ricerca e selezione del personale del comune di Varese (tel. 0332/
255745) da luned|' a venerd|' dalle ore 8.30 alle ore 12. Sito internet:
www.comune.varese.it

07E03442
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 387 in data 26 aprile 2007 del
Direttore generale di questa Azienda sanitaria, e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di ortopedia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - parte seconda - n. 23 del 16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tel. 0835/
253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP - numero
verde 800216916.

07E03496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 388 in data 26 aprile 2007 del
Direttore generale di questa Azienda sanitaria, e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di radiodia-
gnostica.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - parte seconda - n. 23 del 16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tel. 0835/
253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP - numero
verde 800216916.

07E03497

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, a un posto di ßDirigente medico di
medicina fisica e riabilitazioneý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 63 del 16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’Azienda U.S.L.
di Cesena - telefono 0547-352289/71 - sito Internet www.ausl-
cesena.emr.it

07E03469

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario fisiote-
rapista, categoria D, presso l’azienda per i servizi sanitari
n. 4 ßMedio Friuliý di Udine.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di quindici
posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del 16 maggio
2007.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine
(tel. 0432 806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

07E03494

REGIONE MARCHE

Riapertura dei termini di partecipazione del concorso pubblico
di dirigente medico di psichiatria ed elevazione del numero
dei posti a concorso da uno a due, presso l’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 1 di Pesaro.

In esecuzione della determinazione del dirigente dell’Unita' ope-
rativa personale - Settore giuridico n. 103 del 15 maggio 2007, sono
riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, al posto di dirigente medico di psichiatria (ruolo: sanitario,
profilo professionale: medici, area medica e delle specialita' mediche,
disciplina: psichiatria) con elevazione del numero dei posti a concorso
da uno a due, di cui al bando di questa zona del 18 gennaio 2005 (testo
integrale pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n.
132 del 16 dicembre 2004), che qui si intende integralmente richia-
mato, provvedendo solo a modificare la quota della tassa di concorso
(per le nuove domande di ammissione) che attualmente e' di e 10 da
versarsi sul c/cp 10668614 intestato a ßASUR - ZT n. 1 di Pesaro - Ser-
vizio di tesoreriaý.

Il termine perentorio di scadenza e' fissato al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Non saranno prese in
considerazione le domande che, spedite entro il suddetto termine
utile, pervenissero dopo il settimo giorno dalla scadenza.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio personale della
Zona territoriale n. 1, via Sabbatini n. 22, Pesaro - Tel. 0721/424012-
424029. Internet: www.asurzona1.marche.it

07E03472
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Avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite mobi-
lita' aziendale, regionale ed extraregionale di quattro posti
di infermiere per il presidio ospedaliero e distretto di Nova-
feltria, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 1 di Pesaro.

Si rende noto che l’ASUR - Zona territoriale n. 1 di Pesaro, in
esecuzione della determina del dirigente U.O. personale, settore giuri-
dico n. 102 del 14 maggio 2007 intende provvedere al conferimento di
quattro posti di infermiere (ruolo: sanitario - profilo professionale:
collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, livello econo-
mico iniziale o con l’attribuzione di una sola fascia).

Richiamando la nota prot. 16096/SAN Dip. 5 del 24 settembre
2002 della regione Marche avente ad oggetto ßCopertura dei posti
vacanti in P.O. e contenimento della spesa sanitariaý tutti i dipendenti
delle zone territoriali, delle aziende ospedaliere ed INRCA della
regione Marche nonche¤ delle altre regioni, con inquadramento nel
profilo e categoria cui si riferisce il presente avviso e che abbiano
superato il periodo di prova, interessati ad un’eventuale mobilita' sono
invitati a far pervenire la propria domanda contenente il curriculum
professionale, alla zona territoriale n. 1 di Pesaro, via Sabbatini n. 22
(C.a.p. 61100) nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum non costituiranno
oggetto di valutazione se non formalmente documentate.

In alternativa alla presentazione dei certificati in originali o in
copia legale, i titoli possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Le autocertificazioni,
accompagnate da fotocopia del documento d’identita' , non contenenti
tutti gli elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione
non saranno prese in considerazione.

I concorrenti potranno unire alla domanda tutti i titoli che riter-
ranno utili agli effetti della valutazione di merito per la formulazione
della graduatoria nonche¤ la fotocopia dell’ultima busta paga.

L’amministrazione si riserva la facolta' di inserire in graduatoria
anche candidati appartenenti a posizioni economiche superiori alla
prima, in assenza o insufficienza di domande di cui al presente avviso.

La stesura di graduatoria della mobilita' sara' effettuata da appo-
sita commissione nel rispetto del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 e dell’art. 19 del CCNL 20 settembre 2001, previa
individuazione del punteggio da assegnare, con valutazione compara-
tiva dei curricola presentati dai candidati e colloquio motivazionale.
Verranno predisposte n. 3 graduatorie, da utilizzarsi nel seguente
ordine: 1) mobilita' aziendale; 2) mobilita' regionale; 3) mobilita' extra-
regionale.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio personale della
Zona territoriale n. 1 di Pesaro - Tel. 0721/424012-424029. Internet:
www.asurzona1.marche.it

07E03471

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurologia, presso l’azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante:

un posto di dirigente medico di neurologia.
Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12, del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 17 maggio 2007,
la cui visione e' anche possibile sul sito Internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14, telefono n. 011/4395.321-308-
306-331.

07E03433

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere -
cat. D, presso l’azienda sanitaria locale n. 21 di Casale Mon-
ferrato.

EØ indetto concorso pubblico, presso l’azienda sanitaria locale 21,
pe la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

otto posti di collaboratore professionale sanitario infermiere -
cat. D.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e' stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 3 mag-
gio 2007.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.L. 21 - Viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato - Tel. 0142/434638
- 434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/14-16,30 - ven. ore 9-12).

07E03159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato impiantista idraulico -
cat. BS, presso l’azienda sanitaria locale n. 21 di Casale Mon-
ferrato.

EØ indetto concorso pubblico, presso l’azienda sanitaria locale 21,
per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

un posto di operatore tecnico specializzato impiantista idraulico
- cat. BS.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo al predetto posto e' stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 3 mag-
gio 2007.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato - Tel. 0142/434638
- 434636 (lun.-giov. ore 9- 12,30/14-16,30 - ven. ore 9-12).

07E03160

Incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione per la struttura com-
plessa recupero e rieducazione funzionale, presso l’azienda sani-
taria locale n. 11 di Vercelli.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 145
assunta in data 15 maggio 2007, e' indetto avviso pubblico per l’attri-
buzione di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
disciplina medicina fisica e riabilitazione per la struttura complessa
recupero e rieducazione funzionale.

L’attribuzione dell’incarico quinquennale in argomento, nell’am-
bito del progetto di riorganizzazione delle attivita' riabilitative, pre-
vede la costituzione di un nuovo percorso riabilitativo basato su una
rete integrata dell’assistenza e della riabilitazione, ospedale-territorio,
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strutture residenziali e assistenza domiciliare, in un sistema di servi-
zio per la salute a diversi livelli di specificita' (acuzie, post-acuzie, cro-
nicita' ).

Le modalita' di attribuzione del predetto incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio
2000, n. 254.

Si procedera' all’attribuzione dell’incarico di responsabilita' di
struttura complessa in argomento in conformita' alle linee di indirizzo
regionali connesse con l’applicazione del Piano di riqualificazione del-
l’assistenza e di riequilibrio economico-finanziario. L’Amministra-
zione si riserva la facolta' di revocare l’indizione del presente avviso
in presenza di diverse determinazioni nazionali e/o regionali in mate-
ria di assunzioni.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali per l’ammissione.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette
e' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il per-
sonale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ , coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile.
Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certifi-
cazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto
dai successivi articoli. EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni
dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferi-
mento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del Ministro della
sanita' ;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica succitato. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, l’incarico
di secondo livello dirigenziale e' attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico.

Considerati i limiti massimi di eta' previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo dei dirigenti del servizio sanitario
nazionale, l’ammissione all’incarico potra' avvenire nei confronti di
quei candidati la cui eta' , all’atto del conferimento dell’incarico stesso,
sia tale da non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessanta-
cinquesimo anno, fatta salva l’applicazione dell’art. 16 del decreto
legislativo n. 503/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia' al II livello dirigen-
ziale presso altre aziende del Servizio sanitario nazionale e' possibile
derogare alla durata quinquennale dell’incarico in relazione al rag-
giungimento del limite massimo di eta' .

Si rinvia, al riguardo alle circolari del Ministro della sanita'
n. 1221 del 10 maggio 1996, (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 118 del 22 maggio 1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita' all’avviso.
Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione redatta su carta semplice, datata e
firmata dall’aspirante, ed indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 di Vercelli, deve essere presentata entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del servizio
postale la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Si precisa, altres|' , che le domande potranno essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo, sito al secondo piano della palaz-
zina uffici amministrativi, nei seguenti orari: da luned|' a venerd|' dalle
ore 9 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione s’intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede sopra indi-
cata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita' di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma del candidato in calce alla
domanda non e' piu' soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione che perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione
del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici

di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato dall’aspirante. Il

curriculum professionale dovra' essere documentato con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla succitata let-
tera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' e' possibile com-
provare la conformita' all’originale della copia di pubblicazione,
ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei (articoli 19 e
47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile di
domanda e nelle note di compilazione, allegate al presente bando;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e' resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorche¤ non autenti-
cata di un documento di identita' del sottoscrittore, qualora sia inviata
per posta o presentata da persona diversa dall’interessato.

EØ riservata a questa Amministrazione la facolta' di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere
integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita' le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal Legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi ed attivita' medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione ne¤ dei docu-
menti di rito o titoli di merito presentati dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande medesime.

Modalita' di attribuzione degli incarichi.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale dell’A.S.L. sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
da un’apposita commissione nominata dallo stesso e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico
da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale come piu' sopra
definito.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica annuale, anche a verifica al termine dell’incarico con le procedure
di verifica e valutazione dei dirigenti di cui agli articoli da 25 a 32
del C.C.N.L. 3 novembre 2005. La verifica e valutazione alla sca-
denza dell’incarico e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore sanitario d’Azienda, e
riguarda le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito
positivo della valutazione affidata al collegio tecnico alla scadenza
dell’incarico, realizza la condizione per la conferma nell’incarico gia'
assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita' dirigenziali, a seguito dei
distinti e specifici processi di valutazione di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005, previo esperimento della procedura di
cui all’art. 29, produce gli effetti di cui agli articoli 30 e 31 del
C.C.N.L. medesimo.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita'
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Commissario puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa e' mantenuto in servizio con altro inca-
rico tra quelli professionali ricompresi nell’art. 27, lettera b) o c) del
C.C.N.L. 8 giugno 2000 congelando contestualmente un posto
vacante di dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi dell’art. 1 5-quinquies quinto
comma del decreto legislativo n. 502/1992 (sentenza Corte costituzio-
nale n. 181 del 5 maggio 2006).

Il trattamento economico verra' determinato sulla base delle
norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-veterinaria 3 novem-
bre 2005 e delle norme del C.C.N.L. area dirigenza medico-veterina-
ria 5 luglio 2006.

Il rapporto di lavoro si costituira' con la stipulazione, ai sensi del-
l’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8 giugno 2000, del contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto invi-
tera' l’assegnatario dell’incarico a presentare entro trenta giorni dalla
richiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso
al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di trenta giorni l’incaricato, sotto la sua
responsabilita' deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 10 febbraio 2004 integrativo del
C.C.N.L. 8 giugno 2000, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle circolari
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del Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, e 27 aprile 1998
n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della sanita' prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Ammini-
strazione del personale, C.so M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161/593753-593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione all’av-
viso:

Al Direttore generale dell’azienda
sanitaria locale n. 11 - corso M.
Abbiate, 21 - 13100 - Vercelli

Il/La sottoscritt ...........................................................................
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per l’attribuzione del-
l’incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione. A tale scopo, sotto la propria
responsabilita' , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere nato a ................... prov. ................... il .................... ;
di risiedere a ..................... prov. .................... via .................... ;
di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana) ................. ;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ................

(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..............................
conseguito presso ................................. in data ................................ ;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione
al concorso ..........................................................................................
(indicare sede e data conseguimento delle specializzazioni possedute);

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia
di ................................................ dal ................................................ ;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari ................................................................................................ ;

di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le even-
tuali cause di cessazione) .................................................................... ;

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni relative al concorso e' ..............................................................
(indicare anche il numero di telefono).

Data .........................

Firma .................................

öööööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
(articoli 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ...........................................................................
nato/a a ............................................. il .............................................
consapevole delle responsabilita' e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita'

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione sono conformi agli originali: .....................................................
..............................................................................................................
Letto, confermato e sottoscritto

Data, ...................................

Il dichiarante .................................

öööö

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
(articoli 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto/a .................. nato/a a ................. il ..................
consapevole delle responsabilita' e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale respon-
sabilita'

DICHIARO

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della valutazione di
merito: .................................................................................................
..............................................................................................................
Letto, confermato e sottoscritto

Data ..............................

Il dichiarante .................................

öööö

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita' . Non e' necessario allegare copia di un documento di identita'
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, convegni
o seminari, dovra' indicare: l’oggetto degli stessi, la Societa' o Ente
organizzatore, le date di svolgimento, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita' di uditore o relatore e se era previsto un
esame finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivita' di
docenza, dovra' indicare: il titolo del corso, la Societa' o ente organiz-
zatore, le date in cui e' stata svolta l’attivita' di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra' indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine ser-
vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-professio-
nale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato).
Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

07E03434
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REGIONE SICILIA

Assunzione a tempo indeterminato tramite la direzione provin-
ciale del lavoro di un operatore tecnico centralinista non
vedente ed un collaboratore professionale sanitario fisiotera-
pista non vedente, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 8 di Siracusa.

Si rende noto che questa azienda unita' sanitaria locale, ha richie-
sto alla direzione provinciale del lavoro di Siracusa l’avviamento al
lavoro delle seguenti figure professionali da assumere a tempo inde-
terminato presso il P.O. di Augusta:

un operatore tecnico: centralinista non vedente - categoria B,
ai sensi e per gli effetti della legge n. 113/1985, e della legge n. 68/1999;

un collaboratore professionale sanitario - fisioterapista non
vedente - categoria D, ai sensi e per gli effetti della legge n. 403/1971
e della legge n. 68/1999.

Il presente avviso viene emanato in esecuzione degli articoli 3 e 4
del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/1997.

07E03432

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D ed
elevazione dei posti a concorso da due a sette, presso l’azien-
da U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Si rende noto che con determinazione dirigenziale U.O.C. risorse
umane n. 1867 del 20 dicembre 2006, esecutiva e' stato bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di radiologia medica, cat. D.

Che con determinazione dirigenziale U.O.C. risorse umane
n. 733 del 9 maggio 2007, dichiarata immediatamente eseguibile, e'
stato elevato da due a sette il numero dei posti messi a concorso.

Il testo integrale del bando, il fac simile della domanda e il fac
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta' sono stati pubblicati
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana parte terza n. 4 del
24 gennaio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda USL
n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versamento e
che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda di parteci-
pazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia via Aure-
lia n. 335 - Lido di Camaiore - Tel. 0584/6059474-5.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet www.usl12.toscana.it

07E03466

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico, direttore di struttura complessa, disciplina radiodia-
gnostica, per il presidio ospedaliero Alto Chiascio dell’azien-
da U.L.S. n. 1 di Citta' di Castello.

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 316 del
22 giugno 2004 e alla decisione amministrativa n. 267 del 27 aprile
2007 e' indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico nel
seguente posto: un posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa, disciplina radiodiagnostica, per la U.O. di radiologia del
presidio ospedaliero Alto Chiascio.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pubblico in oggetto e
le modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
legislativo n. 502/1992 come successivamente integrato e modificato
e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai
sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’USL prima dell’ammissione
in servizio;

3) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, delle legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' .

Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo' essere
conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque il
sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimenti in ser-
vizio previsti da disposizioni specifiche.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

2. Anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente.

3. Acquisizione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, dell’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lette-
ra d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive integrazioni e modificazioni, entro un anno dall’inizio del-
l’incarico e comunque nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

4. Opzione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, per l’esple-
tamento dell’attivita' libero professionale intramuraria con conse-
guente instaurazione del rapporto di lavoro esclusivo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto 3 degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.
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Domande di ammissione all’avviso.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera,
e debitamente firmata, puo' essere inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: USL n. 1 - via Engels - Voc. Chioc-
colo - 06012 Citta' di Castello (Perugia) in busta chiusa contenente
l’indicazione del pubblico avviso al quale si intende partecipare.

La domanda medesima puo' essere presentata o spedita, a pena di
esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accertata.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera' la non ammissi-
bilita' all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande
e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di presentazione
prescritti dal presente avviso.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria responsabilita'
dovranno dichiarare:

a) nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico.

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l’interessato; non e' richiesta l’autentica di tale firma.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

1. Certificato di iscrizione all’albo professionale dei medici di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

2. Diploma di specializzazione requisito specifico d’accesso.

3. Certificati relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come
requisito specifico.

4. Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato, ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

5. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale e in copia autenticata.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 si precisa quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai seguenti
stati, fatti e qualita' personali: iscrizione ordine professionale, titoli di
studio, titoli di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e
comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal punto 1
del citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive devono essere redatte
in carta libera e sottoscritte;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati o per
autenticare eventuali copie di documenti. Tali dichiarazioni sono da
sottoscrivere dinanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione o, se spedita per posta, da sottoscrivere allegando copia fotosta-
tica di un documento di identita' personale. In suddette dichiarazioni,
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari per determinare la valutabilita' ai fini dell’ammissione
e dello svolgimento della procedura concorsuale.

In particolare, relativamente ai punti n. 1 e n. 2, si specifica
quanto segue:

le dichiarazioni relative ai titoli di studio e di formazione
devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi diplomi
nonche¤ le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato l’azienda,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, il periodo
esatto del servizio e se lo stesso e' stato prestato con rapporto di lavoro
a tempo pieno o definito.Va riportata, inoltre, la misura dell’eventua-
le riduzione del punteggio prevista dall’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni e modifica-
zioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con i riferimenti
previsti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, con l’indicazione del luogo e della data del-
l’effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e del C.C.N.L. della dirigenza medica, sulla base
del parere formulato dalla commissione esaminatrice, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
tenendo conto che il parere di tale commissione e' vincolante limitata-
mente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il Direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’incarico in oggetto e' relativo alla direzione della U.O. Radiolo-
gia del Presidio Ospedaliero Alto Chiascio.

Ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per il personale dell’Area diri-
genziale medica e veterinaria, in vigore dal 9 giugno 2000, l’incarico
sara' attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro subordinato.

Per il predetto incarico e' riconosciuto il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’a-
rea dirigenza medica del comparto della sanita' stipulato in data
8 giugno 2000 ed integrato con il C.C.N.L. sottoscritto il 10 febbraio
2004, e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

Il dirigente cui verra' conferito l’incarico sara' assoggettato al rap-
porto di lavoro esclusivo con l’azienda.

L’attivita' svolta dall’incaricato sara' soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro sopra citato, subordinatamente
alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’azienda
e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini, la loro sospensione e modifica, la revoca ed annullamento del-
l’avviso stesso per legittimi motivi.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi alla Area risorse umane - settore giuridico della U.S.L. n. 1
- tel. 075/8509569 - 8509567.

Il presente avviso e' pubblicato nel sito Internet aziendale avente
il seguente indirizzo www.asl1.umbria.it

07E03468

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico dell’uno o del-
l’altro sesso, disciplina anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 383 del 22 marzo 2007, si
comunica che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto dirigente medico del-
l’uno o dell’altro sesso - disciplina anestesia e rianimazione (area della
medicina diagnostica e dei servizi). Il termine della presentazione
della domanda, corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 19 del 9 maggio 2007 - serie
inserzioni e concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Funzione gestione giuridica del personale dipendente - Acquisizione
e sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda
ßOspedali Riunitiý - Largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal luned|'
al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed
il venerd|' dalle ore 11,00 alle ore 12,30.

07E03495

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. GIOVANNI DI DIOý DI AGRIGENTO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
del ruolo sanitario, disciplina di pediatria.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 149 del 12 marzo 2007, esecu-
tiva a norma di legge, intende conferire, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e dell’art. 15, terzo comma del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa del ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, nella disciplina di pediatria.

Requisiti generali di ammissione:

a) eta' . In applicazione dell’art. 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione al concorso non e' piu'
soggetta ad alcun limite fatto salvo il limite massimo previsto
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio
del 65� o 67� anno d’eta' , ai sensi dell’art. 16 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 503 e dell’art. 15-nonies del decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999;

b) cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 11, decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, relativo ai cittadini degli Stati membri della
C.E.E., nonche¤ quanto previsto dall’art. 37 del decreto legisla-
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tivo n. 29/1993, dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994 e dall’art. 2, comma 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994;

c) idoneita' fisica all’impiego che verra' accertata a cura
dell’Azienda, ai sensi di legge, prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione.

A) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

B) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso alla posizione funzio-
nale di direttore di struttura complessa e' disciplinata dall’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato dal personale del molo sanitario, e' valutato come il corri-
spondente servizio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto
ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 e successive modificazioni.
Il servizio prestato presso organismi internazionali e' riconosciuto
con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia a
quanto previsto per i servizi ospedalieri. Per quanto concerne i titoli
di studio e professionali conseguiti all’estero, per costante giurispru-
denza, si rende necessario apposito decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri che ne sancisca l’equipollenza solo nei casi in cui
non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

C) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica.

D) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5
comma 1, lettera d, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per riguarda il requisito di cui alla lettera ßAý l’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale in uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Per quanto riguarda i requisiti di cui alle lettere c) e d) valgono le
disposizioni transitorie e finali di cui all’art. 15 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica.

La mancata acquisizione dell’attestato di formazione manage-
riale, nei modi e nei tempi previsti dalla citata norma, determina la
risoluzione del contratto.

Domanda di ammissione e termine di presentazione.

La domanda d’anunissione, redatta in carta semplice, indirizzata
al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera ßSan Giovanni di
Dioý Contrada Consolida - 92100 Agrigento, dovra' pervenire in
busta chiusa recante sul frontespizio l’indicazione del concorso cui si
intende partecipare.

Le domande dovranno pervenire a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione sara' comprovata dal timbro e data del-
l’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Ammini-
strazione sono privi di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, la data il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti nonche¤ i requisiti specifici di
ammissione richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, nonche¤ il recapito telefo-
nico;

i) la disponibilita' ad esercitare le funzioni di direzione ed
organizzazione di struttura complessa di livello dirigenziale apicale
con contratto quinquennale;

j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della presente procedura.

L’Azienda non si assume responsabilita' per disguidi di notifica
determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento di
domicilio.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
specifico determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

a) ricevuta di versamento di e 20,00 su c.c.p. n. 11476926 inte-
stato all’Azienda Ospedaliera San Giovanni di Dio C.da Consolida
Agrigento, con la causale ßPartecipazione selezione a un posto di
direttore struttura complessa di pediatria;

b) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
specifici previsti dall’art. 5, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

c) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

d) tutte le certiuicazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

e) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera datato e firmato e debitamente documentato;

f) attestato di dimostrazione della specifica attivita' professio-
nale nella disciplina ai sensi dell’art. 6-c1 punto a), decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Per quanto riguarda la formulazione della casistica operatoria, si
fa riferimento all’art. 6, comma 2, dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica.

Nel curriculum dovra' essere riportata la descrizione dettagliata,
in forma dattiloscritta, di specifiche attivita' professionali, di studio,
direzionali, organizzative.
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I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ad ecce-
zione delle pubblicazioni e delle certificazioni relative a prestazioni
quali-quantitative effettuate dal candidato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' va allegata la
copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e pro-
dotte in originale o in copia autenticata;

e) un elenco dattiloscritto in triplice copia, in carta semplice,
de documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Al sensi della legge n. 378 del 23 agosto 1988 le domande di par-
tecipazione al concorso compresi i relativi documenti allegati non
sono soggette all’imposta di bollo.

ModalitaØ di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
bando e' effettuato dalla Commissione di esperti, nominata dal diret-
tore generale, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.

I candidati verranno convocati per sostenere il colloquio dalla
stessa Commissione che vi provvedera' con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima del colloquio. La Com-
missione di esperti, di cui sopra, predisporra' l’elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che vertera' su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonche¤ sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la Commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
della specificita' del posto da ricoprire.

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, la
Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva
l’idoneita' del candidato all’incarico.

Conferimento incarichi.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla Com-
missione di esperti.

Il rapporto di lavoro ha durata quinquennale e puo' essere rinno-
vato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita Com-
missione costituita ai sensi del piu' volte citato art. 15, terzo comma,
come modificato dall’art. 13, decreto legislativo n. 229/1999. L’aspi-
rante, cui sara' conferito l’incarico e' tenuto a presentare entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della rela-
tiva richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico o le autocertificazioni ai
sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni e/o integra-
zioni. In quest’ultimo caso l’Amministrazione si riserva la facolta' di
verificare la veridicita' delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti
generali e specifici rilasciate dai candidati e di disporre la decadenza
dall’impiego del vincitore che avesse sottoscritto dichiarazioni false.

Il trattamento economico, in atto, e' quello previsto per la posi-
zione apicale medica dalla vigente normativa contrattuale in materia.

L’incarico decorrera' dalla data di effettiva immissione in servi-
zio, mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita' e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro.

Il direttore non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa e' destinato ad altra funzione con il trat-

tamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro (art. 15-ter, terzo comma
del decreto-legge n. 229/1999).

Norme finali.

Per quanto non previsto nel bando si fa riferimento alle norme in
materia di cui al decreto-legge n. 502/1992 e successive integrazioni e
modifiche, nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto legislativo n. 29/1993, al vigente C.C.N.L. della diri-
genza medica, alla legge n. 127/1997, al decreto legislativo n. 229/
1999, il decreto legislativo n. 165/2003, legge n. 241/1991, legge regio-
nale n. 10/1991, legge 26 maggio 2004, n. 138.

L’Azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, in relazione a diverse e
sopraggiunte norme di legge e valutazioni di pubblico interesse.

Il presente bando e' emanato in conformita' a quanto disposto dal
decreto legislativo n. 165/2001 sulla pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Area Risorse Umane - ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera,
sito in Contrada Consolida - 92100 Agrigento, tel. 0922/442080-
442031.

Copia del presente bando sara' pubblicato integralmente all’albo
dell’Azienda, nella GURS, e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

07E03435

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
ßSAN CARLO BORROMEOý DI MILANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
posto di incarico quinquennale di direttore dell’U.O. com-
plessa del laboratorio di microbiologia, disciplina di micro-
biologia.

In esecuzione della deliberazione n. 972 del 2 novembre 2006, ai
sensi del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e' indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un posto di
incarico quinquennale di direttore dell’U.O. complessa del laborato-
rio di microbiologia - disciplina di microbiologia.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale Lavoro, della
relativa dirigenza del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti per l’ammissione.

L’accesso al secondo livello dirigenziale e' riservato a coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti - le condizioni soggettive ed
oggettive minime per poter partecipare alla selezione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e dagli
articoli 3 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

a) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
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nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale;

e) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

f) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’Ospedale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui al
punto d) - gli incarichi sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti teste¤ elencati, precisati piu' oltre nel presente bando,
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Viene garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della normativa vigente.

Domande di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono far pervenire
entro il termine di scadenza, pena l’esclusione dallo stesso, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda ospedaliera - Ospedale San Carlo Borromeo
- via Pio Secondo n. 3, Milano - domanda redatta in carta libera (ai
sensi della legge n. 370/1988), entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, posticipando, in caso di
giorno festivo, il termine alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e precisamente il .........................;

L’effettiva assunzione del vincitore e' subordinata in ogni caso
all’assenza di vincoli legislativi o alla concessione di autorizzazione
da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

Verranno accettate le domande trasmesse tramite posta entro il
predetto termine (fara' fede la data del timbro postale) pervenute
all’Ufficio protocollo dell’Azienda.

Nel caso in cui il candidato si serva del servizio postale per il
recapito della domanda, dei titoli e dei documenti ad essa allegati,
l’amministrazione dell’Ospedale declina ogni responsabilita' per even-
tuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella domanda il candidato dovra' indicare:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione dell’avviso a cui si intende parteci-
pare;

c) la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale e il
recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ovvero,
per i cittadini di stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

f) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non aver procedimenti penali in corso ovvero le eventuali condanne
penali riportate nonche¤ gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencan-
doli singolarmente. Per quanto riguarda la specializzazione deve
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa la data e l’Uni-
versita' presso cui e' stata conseguita;

j) gli eventuali titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti
dal bando;

k) il recapito (in stampatello), con il numero di codice postale,
presso il quale, ad ogni effetto, dovra' essergli fatta ogni comunica-
zione necessaria; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. L’Azienda non
assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato;

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono
allegare, i titoli di studio e tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum professionale, redatto su carta libera, datato e firmato che
dovra' essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Alfine di con-
sentire una idonea valutazione il candidato dovra' precisare lo svolgi-
mento della sua attivita' professionale presso strutture dipartimentali
di emergenza e assistenza;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, esclusi quelli di cui
alla lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte e
numerate in un apposito elenco dattiloscritto in 3 copie, da cui risulti
il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Alla domanda dovra' essere inoltre unito un elenco in triplice
copia in carta libera dei documenti e dei titoli presentati.

La ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso di e 10,33 (euro dieci/33), non rimborsabili,
sul conto corrente postale n. 13093208 intestato all’Azienda ospeda-
liera Ospedale San Carlo Borromeo - Servizio Tesoreria via Pio II
n. 3 - 20153 Milano, precisando la causale di versamento.

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc.
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda d’ammis-
sione.
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Modalita' di selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992, modificato dall’art. 15-ter del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, predisporra' l’elenco degli
idonei sulla base della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e della valutazione del colloquio
diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce l’idoneita' del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera' in colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero con telegramma, almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dall’av-
viso.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’incarico, che ha durata quinquennale, implica il rapporto di
lavoro esclusivo e da' titolo a specifico trattamento economico ed e'
rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico.

Il Direttore - ex dirigente di struttura complessa - non confer-
mato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del
relativo specifico trattamento economico; contestualmente viene reso
indisponibile un posto di organico del primo livello dirigenziale.

Norme finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, di sospen-
dere o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 novembre 1997, n. 484. e dal C.C.N.L. della relativa
dirigenza vigente nel tempo.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. risorse umane (Ufficio Concorsi) dell’Azienda ospedaliera -
Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio Secondo n. 3, Milano (tele-
fono 02/40222653 - 02/40222731).

07E03467

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI ßVITTORIO EMANUELE IIý
DI ANCONA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale,
presso la sede I.N.R.C.A. di Ancona, per direttore medico
dell’U.O. di anestesia e rianimazione, disciplina anestesia e
rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 166 del 19 aprile 2007 e'
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale, presso la sede I.N.R.C.A. di Ancona, per direttore medico del-
l’U.O. di anestesia e rianimazione (disciplina anestesia e rianima-
zione.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e dal vigente CCNL per la Dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.

Ai sensi delle norme regolatrici di questo Istituto possono parte-
cipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli stati
membri dell’Unione europea (gia' CEE) valgono le disposizioni di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997, la partecipazione alla
presente procedura non e' soggetta a limiti di eta' , tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
del 65� anno di eta' ; la conferma puo' protrarsi fino al 70� anno di eta'
sempre che le disposizioni in materia previdenziale e pensionistica
non precludano il rapporto di lavoro per coloro che si trovino in stato
di quiescenza;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione, prima di
procedere alla nomina, ha facolta' di sottoporre a visita medica il vin-
citore dell’avviso;

c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 67 del regolamento per l’accesso
al profilo di Direttore - Responsabile di struttura complessa (ex 2�
livello dirigenziale) di cui all’art. 822 del 29 giugno 1998, in cui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 66 dello stesso Regolamento.

Fino all’emanazione dei regolamenti di cui all’art. 6, primo
comma del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484 si prescinde dal requisito della specifica attivita' profes-
sionale;

f) attestato di formazione manageriale: fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico e' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere c), d),
e), f) e la verifica dell’espletamento dell’incarico e' effettuato da una
apposita commissione nominata dall’Organo di governo dell’Istituto
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e composta secondo quanto previsto dal regolamento per l’accesso al
secondo livello dirigenziale di cui all’atto n. 822 dal 29 giugno 1998 e
successive modificazioni e integrazioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

1. La commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale;

2. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Particolare rilevanza sara' data all’attitudine e propensione alla
ricerca;

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita' professionali, di ricerca, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione A corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4. Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

6. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al ter-
mine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla
base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato all’in-
carico.

7. Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di
aggiornamento tecnico-professionale, anche effettuati all’estero, e'
valutata in base ai criteri stabiliti dall’art. 9, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Anzianita' di servizio

1. L’anzianita' di servizio utili per l’accesso alla direzione di Unita'
operativa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,

istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto
dai successivi articoli. EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 871, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle sin-
gole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specifi-
cate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola
disciplina.

2. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' 30 gennaio 1998.

3. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni in medicina
e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati ai
sensi degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione solo se il relativo
corso di formazione e' iniziato prima dell’anno accademico 1992-
1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il pre-
detto anno accademico. A partire dall’anno accademico 1991-1992 la
tipologia delle specializzazioni e' quella indicata nei predetti elenchi.
Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti relativi
alle specializzazioni il cui corso e' iniziato prima dell’anno accademico
1991-1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati sui
diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo l’anno accade-
mico 1991-1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del presente rego-
lamento.

4. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche

1. I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti,
settori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come pre-
visto dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 cos|' come recepito dall’art. 69 del Regolamento dell’Ente alle-
gato all’atto n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari

1. I servizi e i titoli acquisiti presso istituti, enti ed istituzioni pri-
vate di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi prestati presso enti di cui al decreto del Ministro della
sanita' 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del
30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.

Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini
degli Stati dell’Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni pubbli-
che e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello pre-
stato dal personale del ruolo sanitario, e' valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, e, successive modificazioni.
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2. Il servizio prestato presso organismi internazionali e' ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia
a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Servizi prestati in regime convenzionale

Ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184, e' valutabile, nell’am-
bito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lettera b)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
ripreso dall’art. 65del gia' citato Regolamento di cui all’atto 822 del
29 giugno 1998, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanita-
rie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il servizio
predetto e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale.

Il servizio e' valutabile per la disciplina oggetto del rapporto con-
venzionale con riferimento alla specializzazione in possesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso Pubbliche amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda in carta semplice all’Amministrazione centrale
I.N.R.C.A., via Santa Margherita n. 5 - - 60124 Ancona, entro e non
oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiali della Repubblica,
pena l’esclusione.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo
stesso, si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la
data e l’ora di spedizione e' comprovata dal timbro a data e orario del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressa-
mente indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro
personale responsabilta' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico);

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
penali pendenti. In caso contrario indicare i motivi;

5) titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. A, tale scopo, il
candidato dovra' comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all’avviso.

L’Amministrazione declina sin, d’ora ogni, responsabilita' - per,
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito dell’aspirante o da tardata o mancata comunicazione del
cambio d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa;

8) la incondizionata accettazione delle norme del presente
bando e quelle del Regolamento generale dell’Ente;

9) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere c), d), e)
e f);

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per l’e-
spletamento della procedura.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di
carriera che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria. La domanda di
partecipazione al presente avviso deve essere firmata dal concorrente.

Ai sensi dell’art. 39 deI decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, non e' richiesta l’autenticazione della
firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo' avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita' di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, rilasciato in data non
anteriore ai sei mesi (qualora
non autocertificati) ai sensi degli articoli 46 e 47 del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente e, sepa-
ratamente, un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, anch’esso datato
e firmato;

c) ricevuta originale del versamento, con specificazione della
causale, di _ 15,00, non rimborsabile, quale tassa di concorso, sul c/c
postale n. 18105601 intestato all’I.N.R.C.A. presso Banca delle Mar-
che - Ancona - Tesoriere dell’Ente;

d) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento alla attivita' assistenziale nell’ultimo
quinquennio, afferente il posto da conferire e quella relativa all’atti-
vita' di ricerca scientifica.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Nelle certificazioni relative ai servizi
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura di riduzione del punteggio.

Ai candidati ammessi sara' comunicato, almeno quindici giorni
prima, la data e la sede del colloqui, prima del quale dovranno esibire
un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura, quale che sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli
concorrenti.

L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo verra' confe-
rito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei
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selezionati dall’apposita commissione prevista dal surrichiamato
Regolamento dell’Ente ad uno tra i candidati dichiarati idonei dalla
stessa.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14
del vigente CCNL per l’Area della dirigenza medica e veterinaria,
subordinatamente alla presentazione entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione fatta dall’Ente dei documenti nella stessa indicati, compresa la
dichiarazione di incompatibilita' ai sensi dell’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico ed e' rin-
novabile. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal Direttore generale previa verifica, effettuata dal-
l’apposita commissione, dell’espletamento dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L’Amministrazione dell’Ente si riserva la facolta' , a suo insinda-
cabile giudizio, di revocare o modificare in qualsiasi momento il pre-
sente bando, nonche¤ di non far luogo ad alcuna nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine e' a disposizione dei candidati la neccessaria modulistica
con l’indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si far
rinvio al Regolamento generale dell’Ente, ai decreti legislativi
n. 502/1992, al decreto del Presidente della Repubblica n. 165/2001 e
successive modificazioni e integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, cos|' come recepito dall’Ente
con atto n. 822 del 29 giugno 1998 e successive modificazioni, alla cir-
colare del Ministero della sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996, nonche¤
al C.C.N.L. vigente per la dirigenza medica.

Si richiama la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
e integrazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio gestione risorse umane dell’Amministrazione centrale
I.N.R.C.A. sito in Ancona, via Santa Margherita n. 5 (tel. 071/8004779).

öööööö

Modello di domanda da redigersi,
in carta semplice

Al Direttore generale del-
l’I.N.R.C.A. - Via Santa Mar-
gherita n. 5 - 60124 Ancona

Il/La sottoscritto/a ......................................................................

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale nel seguente posto: Direttore dell’Unita' operativa di
anestesia, e rianimazione (disciplina anestesia e rianimazione) della
sede di Ancona.

A tal fine dichiara, sotto la propria, responsabilita' :

1) di essere nato/a ..................................................... il ..........;

2) di essere residente in via ...................... , c.a.p. ....................
citta' ................................................................. prov. .........................
telefono ..........................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........
.............................;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (ovvero ....................................................... );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbli-
ghi militari .......................................................................................... ;

7) di essere in possesso della laurea in .................................... ;

8) di essere in possesso della specializzazione in .....................
....................;

9) di essere iscritto all’Ordine dei medici di ............................ ;

10) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto d) del
bando (anzianita' di servzio) ............................................................... ;

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2093;

12) l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria,
comunicazione e' ..................................................................................

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell’allegato elenco,
ed un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Allega, altres|' , ricevuta di versamento della tassa di concorso di
e 15,00, sul conto corrente postale n. 18105601 intestato a:
I.N.R.C.A. do Banca delle Marche - Ancona - Tesoriere dell’Ente.

Data ..........................................

Firma
....................................................

öööö

Il candidato puo' integrare le suddette dichiarazioni con le ulte-
riori autocertificazioni ritenute utili ai fini della presentazione della
domanda previste dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 (vedi allegato A).

Il candidato potra' altres|' avvalersi di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' previste dall’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 secondo le modalita'
indicate nell’allegato ßBý.

öööö

Allegato ßAý

stato di celibe, coniugato o vedovo;

stato di famiglia;

esistenza in vita;

nascita dei figlio;

decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla P.A.;

titoli di studio e qualifiche professionali; esami sostenuti univer-
sitari e di stato; titoli di specializzazione di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione
di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; assol-

ö 95 ö

29-5-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 42



vimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’am-
montare corrisposto;codice fiscale;partita IVA e qualsiasi dato
dell’anagrafe tributaria;

stato di disoccupazione; qualita' di pensionato e categoria di pen-
sione; qualita' di studente o di casalinga;

qualita' di legale rappresentante di persone fisiche o, giuridiche,
di tutore, di curatore o simili;

iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi
tipo;

tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui all’art. 77 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 237/64 come modificato dall’art. 22 della legge
n. 958/1986;

qualita' di vivenza a carico;

tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei
registri di stato civile.

öööö

Allegato ßBý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita'
personali, che sono a diretta conoscenza dello stesso. Tali dichiara-
zioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le prco-
cedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati, presso datori di lavoro pubblici e privati
quale che sia il tipo di rapporto intercorso (lavoro dipendente, inca-
rico professionale, borsa di studio, contratto di ricerca, convenzione,
collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie autoriz-
zate ecc.);

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari
giornate di studio, corsi;

3) pubblicazioni, relazioni, e/o comunicazioni, abstracts,
poster, presentati a congressi convegni, seminari. ecc.;

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di
valutazione.

Poiche¤ non e' piu' obbligatoria l’autentica della firma, tali dichia-
razioni possono essere rese dinanzi al personale addetto alla ricezione
delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra' essere alle-
gata una copia di un documento di identita' personale. Resta ferma
la possibilita' di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al cancel-
liere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sin-
daco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la
conformita' all’originale delle singole fotocopie di pubblicazioni o altri
documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare per i docu-
menti indicati ai punti i2 e 3) che a tal fine devono essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle
autocertificazioni allegate alla domanda di partecipazione (per es.
quando l’attestazione delle situazioni dichiarate e' particolarmente
complessa, o quando i dati indicati sono approssimativi) puo' pro-
durre, successivamente alla scadenza del presente bando, anche tra-
mite telefax (071/35941), o e-mail (uff.personale @inrca.it) copia
della documentazione a conferma delle dichiarazioni rese. Per l’eco-
nomia del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione
dovra' avvenire entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
scadenza del bando.

Si ritiene utile porre l’attenzione sulla necessita' che le autocertifi-
cazioni, quando non costituiscano convalida di documenti fotoco-
piati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali per la valuta-
zione. In particolare, per i documenti citati al punto 1), e' necessario
che venga indicata la natura giuridica del datore di lavoro, il tipo di
rapporto, la qualifica rivestita, la disciplina di appartenenza dell’Uni-
ta' operativa di assegnazione (per il solo personale dirigente), il
periodo di lavoro (indicare i casi di part-time), l’eventuale fruizione
di periodi di aspettativa non retribuita, nonche¤ se sussistono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in materia di aggior-
namento obbligatorio.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
redatte nella forma di cui all’allegato fac simile.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTI VA DELL’ATTODI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto ...............................................................................
nato a ......................................................................... il ....................
residente in .................................. via ...................................n. .........
ammonito delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Republica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita' .

Dichiara

............................................................................................................. ;

............................................................................................................. ;

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto.

........................ li .......................

Il Dichiarante
....................................................

öööö

I.N.R.C.A

IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

Io sottoscritto ............................................dipendente incaricato
attesto che il sig. ....................................................... della cui identita'
mi sono, accertato mediante ............................................. ha apposto
in mia presenza propria firma in calce alla dichiarazione che precede,
dopo averlo ammonito sulla responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace.

........................ li .......................

Il dipendente incaricato
....................................................

07E03470
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ALTRI ENTI

CONSORZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
OGLIASTRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza part-time a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza part-time a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1.

Titolo di accesso: scuola media superiore di durata quinquennale
e possesso di patente A e B.

Termine perentorio per la presentazione delle domanda: trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il bando integrale e schema di domanda sono affissi
all’Albo del Consorzio e negli Albi pretori dei comuni facenti parte
del Consorzio, oppure possono essere ritirati presso la Sede del Con-
sorzio in Elini in via Grazia Deledda n. 2.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del Consorzio:
responsabile del procedimento Vice Comandante Orru' Mariano -
tel. 0782/349062, e-mail polizia.ogliastra@tiscali.it

07E03464

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
PADOVA OVEST - SELVAZZANO DENTRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di specialista di vigilanza, categoria D1, a tempo pieno
e indeterminato di cui uno riservato al personale interno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di specialista di vigilanza (categoria D1) a tempo pieno e
indeterminato di cui uno riservato al personale interno.

Requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno: diploma di laurea in
economia e commercio, giurisprudenza e scienze politiche o laurea
(L) equipollente a quelle indicate. Eta' non inferiore ad anni 18 e non
superiore ad anni 32.

Scadenza presentazione domande: 6 luglio 2007.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti al Consorzio Polizia Municipale
Padova Ovest ufficio personale - tel. 049/8056430 o consultabili sul
sito www.consorzio-polizia-municipale-padova-ovest.it

07E03449

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di direttore-segretario (quali-
fica dirigenziale).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di direttore-segretario (quali-
fica dirigenziale).

Requisiti richiesti: diploma di laurea o iscrizione alla sezione A
dell’albo professionale dell’ordine degli assistenti sociali, ed avere
svolto, per almeno cinque anni, attivita' di direzione in enti o strutture
pubbliche o in strutture private di medie o grandi dimensioni, oppure
aver ricoperto o ricoprire, alla data di entrata in vigore della legge
regionale n. 1/2004, il ruolo di responsabile o coordinatore dei servizi
socio assistenziali da almeno cinque anni.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi alla segreteria del
Consorzio intercomunale dei servizi socio assistenziali di Omegna
(Verbania), tel. 0323/63637, fax 0323/63485, e-mail: omegna@cisscu
sio.it

07E03446

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMU-
NALI E PROVINCIALI

Avviso di pubblicazione del bando di stabilizzazione
del personale a tempo determinato

Si informa che nel sito internet dell’Agenzia autonoma per la
gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali (www.agenzia
segretari.it) e' pubblicato il bando contenente le procedure per la stabi-
lizzazione del personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1,
comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria
2007) accompagnato dal modulo di istanza di stabilizzazione.

Il termine finale per la presentazione delle istanze scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso.

07E03421
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STAZIONE ZOOLOGICA ßA. DOHRNý
DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale.

(Selezione n. 3 /2007).

IL PRESIDENTE

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;
Visti gli articoli 20 e 23 del decreto legislativo 4 giugno 2003,

n. 127;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto isti-

tuzioni ed enti di ricerca e sperimentazione;
Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito

del finanziamento della Comunita' europea per il programma di
ricerca ßSESAMEý;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato, profilo di ricercatore III livello professionale, da assegnare
al laboratorio di Oceanografia Biologica della Stazione zoologica
ßA. Dohrný per lo svolgimento della seguente attivita' : ßsviluppo e
validazione di modelli fluidodinamici accoppiati con modelli biolo-
gici lagrangiani e su base individuale sia a micro che a macroscalaý
con oneri a carico dei fondi esterni (CEE) per il programma di ricerca
ßSESAMEý.

Il contratto avra' la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile. La durata complessiva del medesimo contratto non potra' supe-
rare la durata del programma di attivita' per le cui esigenze e' bandita
la presente selezione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti:

a) eta' non superiore a 65 anni;
b) possesso del diploma di laurea in ingegneria aeronautica o

ingegneria meccanica, secondo la normativa in vigore anteriormente
alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure pos-
sesso di laurea magistrale o specialistica in ingegneria aerospaziale e
astronautica o ingegneria meccanica per l’energia e l’ambiente. I titoli
di studio conseguiti all’estero dovranno essere dichiarati equivalenti.
EØ cura del candidato, pena l’esclusione, dimostrare l’equivalenza
mediante la produzione della necessaria documentazione;

c) titolo di dottore di ricerca in meccanica di fluidi o in disci-
pline affini e documentata esperienza post-dottorato almeno biennale
attestante le competenze nelle tematiche oggetto del presente bando;

d) in alternativa al possesso dei requisiti di cui al punto c), si
richiede documentata esperienza almeno quinquennale in meccanica
dei fluidi, della fluidodinamica numerica e della modellistica accop-
piata a base individuale svolta presso universita' o qualificati enti,
organismi o centri di ricerca pubblici o privati;

e) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
f) conoscenza del linguaggio ad oggetti (C++);
g) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-

pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

h) idoneita' fisica all’impiego;
i) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

I canditati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Sono esclusi dalla selezione:
i cittadini esclusi dall’elettorato politico attivo;
coloro che siano stati revocati o destituiti o dichiarati decaduti

dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
L’esclusione e' disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal can-

didato nella sua domanda ovvero sulla base della documentazione
prodotta ovvero ancora sulla base di accertamenti svolti dalla Sta-
zione zoologica ßA. Dohrný.

L’esclusione dalla selezione per difetto o assenza dei prescritti
requisiti potra' essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Presidente della Stazione zoologica ßA. Dohrný.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro della domanda di partecipazione alla
selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sotto-
scritta, dovra' essere redatta in carta semplice secondo lo schema (alle-
gato 1) e pervenire alla Stazione zoologica ßA. Dohrný, Villa Comu-
nale - 80121 Napoli, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione della presente selezione nella ßGazzetta
Ufficialeý della Repubblica italiana. La domanda dovra' essere inol-
trata a mezzo raccomandata a.r. o presentata a mano direttamente
all’ufficio di segreteria della Stazione zoologica ßA. Dohrný durante
il normale orario di lavoro, in tal caso sara' rilasciata ricevuta.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara' fede il timbro dell’ufficio postale di accettazione.

Sulla busta chiusa dovra' essere indicato chiaramente il numero
della selezione per la quale si intende concorrere oltre al cognome, al
nome ed all’indirizzo del candidato.

Qualora il termine venga a scadere di giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto
la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione, quanto
appresso specificato:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) nazionalita' di appartenenza;
d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali

risulta iscritto o i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi

delle relative sentenze ed i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti;
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g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto b),
della presente selezione; il candidato che abbia conseguito titolo di
studio in uno Stato estero dovra' dichiarare di aver ottenuto il ricono-
scimento previsto dalla normativa vigente;

h) il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto c), oppure il
possesso del requisito di cui all’art. 2, punto d);

i) il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto f);
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto da un
impiego statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza;

n) l’eventuale posizione presso la Stazione zoologica
ßA. Dohrný;

o) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti la selezione
nonche¤ il numero di avviamento postale impegnandosi a far cono-
scere le successive eventuali modificazioni di indirizzo;

p) la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
q) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie che da'

luogo a preferenza o precedenza nella nomina.
Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra'

dichiarare inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, avra' cura di indicarlo nella domanda
di partecipazione alla selezione e dovra' specificare l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

La Stazione zoologica ßA. Dohrný non assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da ine-
satta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da
parte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione di cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali.

Art. 4.

Inammissibilita' della domanda - Modalita' di convocazione

Non e' ammessa la domanda che sia stata presentata oltre il ter-
mine stabilito di cui all’art. 3, ne¤ la domanda inoltrata a mezzo racco-
mandata che, per qualsiasi causa anche di forza maggiore, dovesse
pervenire alla Stazione zoologica ßA. Dohrný oltre il decimo giorno
successivo al termine stesso.

Non e' ammessa la domanda priva della firma del candidato.
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il responsa-

bile del procedimento puo' disporre in qualunque momento l’esclusio-
ne dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi
che determinano l’esclusione siano accertati dopo l’espletamento della
selezione, il predetto responsabile dispone la decadenza da ogni
diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa; sara'
ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veri-
tiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione
alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita' di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la Stazione zoologica ßAnton Dohrný Villa Comu-
nale - 80121 Napoli, il giorno 18 luglio 2007, a partire dalle ore 9,
onde sostenere le prove scritte, salvo diversa indicazione che verra'
comunicata con telegramma.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, della legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento e' la sig.ra Liberata Terracciano, coor-
dinatore ufficio affari del personale.

Art. 6.

Presentazione dei titoli

Tutta la documentazione di cui al presente articolo dovra' essere
inviata in plico chiuso, inserito nel plico in cui e' contenuta la
domanda di cui all’art. 3.

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 8, le
domande di ammissione alla selezione dovranno essere corredate da:

1) curriculum professionale sottoscritto dal candidato;
2) elenco in triplice copia di tutti i titoli presentati.

Le pubblicazioni e i titoli dovranno essere prodotti in originale o
in copia autenticata o dichiarata conforme all’originale. In quest’ul-
timo caso il candidato dovra' allegare una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 attestante che la copia presentata e' conforme
all’originale (allegato 2).

Su ogni pubblicazione, documento o titolo presentato dovra'
essere riportato lo stesso numero di riferimento indicato nel relativo
elenco di cui al precedente punto 2).

Non potranno essere prese in considerazione dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta' riguardanti titoli ai quali non sia stata
allegata copia del documento relativo a quanto dichiarato, trattan-
dosi di documentazione oggetto di specifica valutazione da parte
della commissione esaminatrice.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dal Presidente dell’ente
ed e' composta da tre esperti nelle materie previste dalla selezione.

Art. 8.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice disporra' complessivamente di 20
punti per la valutazione dei titoli.

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) formazione: (diploma di laurea richiesto per l’ammissione

alla selezione, altri corsi di specializzazione post-universitari, altre
lauree oltre a quella richiesta per l’ammissione alla selezione), dotto-
rato, abilitazione professionale, borse di studio ecc.: . . . . max punti 8

b) pubblicazioni: (monografie a stampa, articoli) e lavori (rela-
zioni, note tecniche). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max punti 4

c) attivita' professionale, svolta presso enti di ricerca pubblici
o privati anche stranieri, inerente alle competenze previste dalla sele-
zione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . max punti 8

La commissione esaminatrice determinera' i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

I titoli dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabi-
lito per l’inoltro delle domande di ammissione alla selezione.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivamente alle
prove scritte, prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 9.

Prove di esame

Per le prove di esame la commissione disporra' complessivamente
di 60 punti cos|' ripartiti:

40 punti per le prove scritte;
20 punti per l’esame orale.

Gli esami consisteranno in:
due prove scritte, una delle quali potra' essere a contenuto

teorico-pratico;
una prova orale, che comprende la verifica della conoscenza

della lingua inglese.
I programmi relativi sono riportati nell’allegato 3.
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati
che avranno riportato in ciascuna delle singole prove scritte un pun-
teggio non inferiore a 14 punti su 20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale verra'
data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.

Saranno inclusi nella graduatoria di merito i candidati che nella
prova orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 14 punti
su 20.

Il punteggio complessivo, per i candidati che avranno superato la
prova orale, sara' determinato dalla somma delle votazioni conseguite
nelle singole prove di esame nonche¤ dal punteggio riportato dalla
valutazione dei titoli.

L’avviso di convocazione alla prova orale e' dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla, salvo rinuncia scritta al ter-
mine di preavviso da parte dei candidati.

Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono pre-
sentare un valido documento di identita' personale. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fissati
saranno dichiarati decaduti dalla selezione.

Art. 10.

Formazione delle graduatorie

Al termine dei lavori, la commissione formulera' la graduatoria di
merito secondo l’ordine derivante dal punteggio complessivo conse-
guito dai candidati. A parita' di merito si applicheranno i criteri di pre-
ferenza stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire, per loro diretta iniziativa, all’uffi-
cio del personale della Stazione zoologica ßA. Dohrný, entro il ter-
mine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto l’esame orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli
di preferenza o precedenza nella nomina.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione.

Art. 11.

Graduatoria

Il presidente dell’ente, riconosciuta la regolarita' del procedi-
mento, con proprio provvedimento, approva la graduatoria di merito
e dichiara il vincitore della selezione. Il nominativo del vincitore sara'
reso pubblico mediante affissione all’albo della Stazione zoologica
ßA. Dohrný. Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a sottoscrivere, ai
sensi dell’art. 3 del C.C.N.L. del personale delle istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione stipulato il 7 aprile 2006, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato, secondo la durata indicata nel precedente art. 1.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale relativo al III livello professionale, profilo di ricercatore.

Il vincitore della selezione che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso la Sta-
zione zoologica ßA. Dohrný - Ufficio affari del personale, esclusiva-
mente per le finalita' di gestione della selezione.

Napoli, 21 maggio 2007

Il presidente: Bernardi

öööööö

Allegato 1
(Selezione n. 3/2007)

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice)

Alla Stazione zoologica ßA. Dohrný
Affari del personale -Villa Comu-
nale - 80121Napoli

...l... sottoscritt... .............................. nat... a ..............................
prov. ......... il ................................. e residente in ................................
via......................................... n. ...... c.a.p. ........................................
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione per titoli ed
esami a un posto a tempo determinato per il profilo di ricercatore
III livello professionale.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabi-
lita' :

a) di essere cittadino ...................... (indicare la nazionalita' di
appartenenza);

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
..............., in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste stesse ..................... (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

c) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................... ;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali ................................................. ;

e) di essere in possesso del diploma di laurea secondo la nor-
mativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministe-
riale n. 509/1999 in ............................ conseguito il ............................
presso .............................. oppure di essere in possesso del diploma di
laurea magistrale o specialistica in ................ conseguito il ................
presso .................................. oppure di essere in possesso del titolo di
studio........................... conseguito all’estero riconosciuto equivalente
dalle vigenti disposizioni;

f) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2, punto c),
oppure di essere in possesso del requisito di cui al all’art. 2, punto d);

g) di aver prestato attivita' professionale presso una pubblica
amministrazione e cioe' presso ................................ ; di essere cessat...
a causa di ...................................;

h) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i) di non prestare attualmente servizio presso la Stazione zoo-
logica ßA. Dohrný o di prestarlo in qualita' di.................................... ;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta;

m) di possedere i seguenti titoli di preferenza o precedenza
nella nomina: .......................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del rela-
tivo bando di selezione e di sottostare a tutte le condizioni stabilite.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
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a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che la
Stazione zoologica ßA. Dohrný non assume alcuna responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario.
Indirizzo: ................................................. , c.a.p. ........... tel. ..............

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di aver necessita' dei seguenti ausili .................................................. ,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap .....................................................

Alla domanda e' allegato un plico chiuso contenente la documen-
tazione richiesta all’art. 6 della selezione.

Data ...................................

Firma.............................................

öööö

Allegato 2
(Selezione n. 3/2007)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
prov. ........... il ....................., consapevole che ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita' :

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Data ...................................

Il dichiarante .................................

Note:
La suddetta dichiarazione va resa nel seguente modo per ogni

documento in copia allegati:
ßla pubblicazione (titolo) ...................................... composta di

n. ....... fogli e' conforme all’originaleý;
ßil titolo (o documento) ............................................ composto

di n. ....... fogli e' conforme all’originaleý.
Oltre alla documentazione da allegare in copia il dichiarante

dovra' allegare copia del proprio documento d’identita' .

öööö

Allegato 3
(Selezione n. 3/2007)

PROGRAMMA DI ESAME

Il tema di ricerca e' lo studio del comportamento di organismi
marini in campi di moto turbolenti con modelli numerici. Sono quindi
richieste un’approfondita conoscenza della modellistica numerica
della turbolenza, sia con approcci a larga scala (Large Eddy Simula-
tion) che a piccola scala (Direct Numerical Simulation), una compro-
vata esperienza nell’utilizzare modelli di tipo individuale per la descri-
zione di organismi (Individual Based Modelling). I modelli numerici
che saranno utilizzati si baseranno su codici di calcolo pre-esistenti
scritti in linguaggio C++ con un approccio ad oggetti. Il candidato
deve quindi possedere una buona conoscenza di tale linguaggio di
programmazione.

La prima prova scritta vertera' su problemi di meccanica dei
fluidi, con particolare enfasi su problemi di tipo oceanici e risposte
di organismi marini in campi di moto turbolenti sulle scale tipiche
dell’oceano. Il candidato dovra' inoltre dimostrare un’approfondita
conoscenza delle tecniche numeriche per la soluzione delle equazioni
del moto del fluido nelle varie possibili formulazioni.

La seconda prova scritta vertera' su aspetti di calcolo numerico e
programmazione con particolare enfasi per i linguaggi che consen-
tono la programmazione orientata agli oggetti.

La prova orale vertera' sulle tematiche indicate all’art. 2 del
bando con discussione sull’esperienza professionale acquisita cos|'
come si evince dai titoli presentati. Una parte del colloquio si svolgera'
in inglese.

07E03436

DIAR I

SENATO DELLA REPUBBLICA

Pubblicazione della graduatoria e diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di Consi-
gliere parlamentare di prima fascia.

Ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima
fascia, bandito con decreto presidenziale n. 11040 del 26 gennaio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 30 gennaio 2007, n. 9, si comunica che la graduatoria
di cui all’art. 7, comma 1, del bando e' stata affissa in data odierna
all’albo del Servizio del Personale del Senato della Repubblica, presso
l’ingresso di Palazzo Giustiniani, in via Giustiniani n. 11, Roma.

La graduatoria e' altres|' pubblicata sul sito Internet del Senato
della Repubblica (http://www.senato.it/preselezione___a10/). Per acce-
dere al servizio di consultazione, il candidato deve fornire il proprio
codice fiscale, quale indicato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Si comunica altres|' , ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, del bando,
che le prove scritte avranno luogo in Roma, all’indirizzo che verra'
indicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del 22 giugno 2007, con il seguente calendario:

9 luglio 2007 - tema di diritto amministrativo;

10 luglio 2007 - tema di diritto costituzionale;

11 luglio 2007 - tema di diritto comunitario oppure, a scelta del
candidato, politica economica;

12 luglio 2007 - tema di storia italiana ed europea dal 1861 ad
oggi, anche con riferimento ai principali avvenimenti del processo di
integrazione europea;

13 luglio 2007 - lingua inglese oppure, a scelta del candidato,
lingua francese: abstract - nella lingua straniera prescelta - di un testo
in lingua senza uso di vocabolario e/o dizionario.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all’art. 7,
comma 1, del bando, che non abbiano ricevuto da parte dell’Ammini-
strazione del Senato comunicazione di esclusione dalle prove, sono
tenuti a presentarsi - muniti del documento legale di identita' indicato
nella domanda e dell’avviso di ricevimento della raccomandata
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ovvero della posta celere con la quale la stessa domanda e' stata spe-
dita - nella sede e nei giorni suindicati, alle ore 8,30. L’accesso alla
sala della prova e' consentito fino alle ore 9,30.

Ai candidati - in occasione di tutte le prove del concorso in
oggetto - non sara' consentito introdurre nella sala di esame codici,
testi, tavole o appunti di alcun tipo, ne¤ apparecchi o supporti elettro-
nici di qualsiasi specie, telefoni cellulari e ogni altro strumento idoneo
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, non-
che¤ supporti cartacei per lo svolgimento della prova. L’Amministra-
zione del Senato non rispondera' di eventuali danni subiti dai candi-
dati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti oggetti.

Ai candidati sara' consentito consultare esclusivamente i testi non
commentati della Costituzione della Repubblica, del Regolamento
del Senato della Repubblica, del Trattato sull’Unione Europea e del
Trattato che istituisce la Comunita' Europea, messi a disposizione per
ciascun candidato dalla Commissione esaminatrice.

Il materiale necessario per l’effettuazione delle prove - ivi com-
presa la penna - sara' consegnato a ciascun candidato al momento del-
l’identificazione.

Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu' sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esaminatrice
stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in forma
orale, ai candidati presenti, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regola-
mento dei concorsi del Senato della Repubblica. In tal caso il Capo
della Segreteria della Commissione esaminatrice certifica la presenza
dei candidati che si sono presentati e che saranno ammessi a sostenere
le prove secondo il nuovo calendario. Non sono ammessi a sostenere
le prove i candidati che non si siano presentati, senza giustificato e
documentato motivo, in prima convocazione.

Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove
scritte nonche¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali e tec-
niche verranno comunicate in forma orale in sede di prova. Tutte le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
3 luglio 2007 verra' dato avviso di ogni eventuale variazione del diario
delle prove scritte, nonche¤ di ogni ulteriore o diversa comunicazione
circa le modalita' di notifica del diario delle prove ovvero dei risultati
delle prove stesse. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verifi-
care eventuali variazioni ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgi-
mento delle prove, nella Gazzetta Ufficiale sopracitata.

Le predette comunicazioni, rese ai sensi dell’art. 7 del bando di
concorso, assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03503

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma 1,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
dell’8 giugno 2007.

07E03499

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deli-
berazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma 1,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a
contratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata
resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del
7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - dell’8 giugno 2007.

07E03500

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione

giudiziaria del personale e dei servizi

Disposizioni relative alle prove scritte del concorso, per esami,
a trecentocinquanta posti di uditore giudiziario, indetto con
decreto ministeriale 23 marzo 2004, e successiva riapertura
dei termini disposta con decreto ministeriale 11 marzo 2005.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 50 del 26 giugno 2007, saranno pubblicate le indi-
cazioni relative alle prove scritte del concorso a trecentocinquanta
posti di uditore giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 26 marzo 2004.

Nella stessa Gazzetta verra' data comunicazione di eventuali rin-
vii. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03232

MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, a sei posti di dirigente del set-
tore giuridico-economico.

Poiche¤ perdurano difficolta' di ordine procedurale, la prevista
pubblicazione della sede e del calendario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di sei posti di dirigente
di seconda fascia in prova del settore giuridico-economico e della
comunicazione, presso gli uffici centrali del Ministero della salute
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103
del 30 dicembre 2005) e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - di marted|' 30 ottobre 2007.

07E03479
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MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di cultura militare e di cultura gene-
rale del concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 7� corso di nove Allievi Marescialli dell’Aeronautica
Militare.

La prova scritta di cultura militare e di cultura generale del con-
corso interno, per titoli ed esami, per l’ammissione al 7� corso di nove
Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare, indetto con decreto
ministeriale n. 98 del 3 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana n. 29 del 10 aprile
2007 avra' luogo presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Mili-
tare di Guidonia (Roma), ingresso via Ten. Col. Di Trani snc nel
giorno e nell’ora sottoindicata:

giorno 19 giugno 2007 ore 08,30.
Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della

citata prova nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per cir-
costanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 12 giugno 2007.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova concorsuale
con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
Resta ferma, comunque, la facolta' dell’amministrazione di disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della
prova di esame, l’esclusione dal concorso, con provvedimento moti-
vato, cos|' come previsto dal bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in uniforme
e muniti di documento di riconoscimento in corso di validita' provvi-
sto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. I can-
didati che non si presenteranno in uniforme e/o muniti del documento
di identificazione, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le san-
zioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E03506

AVVOCATURA DELLO STATO

Diario delle prove scritte del concorso
a nove posti di Procuratore dello Stato

Con decreto dell’Avvocato Generale dello Stato in data 15 mag-
gio 2007 e' stato stabilito che le prove scritte del concorso a nove posti
di Procuratore dello Stato, indetto con decreto dell’Avvocato Gene-
rale dello Stato 1� febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 9 febbraio 2007, n. 12, abbiano luogo in Roma,
presso il padiglione n. 3 della Nuova Fiera di Roma, viale Alexandre
Gustave Eiffel s.n.c., 00148 Roma, nei giorni 3, 4 e 5 luglio 2007, con
inizio alle ore 8,30.

I candidati ammessi a sostenere le prove scritte dovranno presen-
tarsi, per la consegna dei testi di legge che intendono consultare
durante gli esami scritti, ai fini della preventiva verifica da parte della
Commissione esaminatrice, presso il suddetto padiglione n. 3 della
Nuova Fiera di Roma, il giorno 2 luglio 2007 dalle ore 9 alle ore 12.

In tale giornata i candidati dovranno attendere ai seguenti adem-
pimenti:

a) identificazione personale mediante l’esibizione di un docu-
mento di riconoscimento valido;

b) ritiro della tessera di riconoscimento da utilizzare per le
prove scritte;

c) consegna dei testi di consultazione.
Non saranno accettati testi portati a mano nei giorni delle prove

d’esame.
Ai sensi dell’art. 20 del regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, e'

consentita la consultazione, in sede d’esame, soltanto dei codici, delle

leggi e dei decreti dello Stato, del Corpus Iuris e delle Istituzioni di
Gaio, in edizione senza note e, quanto ai testi latini, con semplici
annotazioni relative a varianti di lezione.

I predetti testi sulla copertina esterna ed anche sulla prima
pagina interna, dovranno riportare in modo chiaro (a stampatello) il
cognome, il nome e la data di nascita del candidato cui si riferiscono.

In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non consentiti dal
regolamento sopra indicato, in particolare quelli contenenti: note,
commenti, annotazioni anche a mano, raffronti o richiami di qualsiasi
genere.

Ai sensi del medesimo art. 20 e' vietato ai concorrenti di portare
con se¤ appunti, manoscritti, o libri od opuscoli di qualsiasi genere
come pure comunicare tra di loro e con estranei in qualsiasi modo;
non e' neppure consentito introdurre in aula d’esame telefoni cellulari,
agende elettroniche e qualsiasi strumento utile alla memorizzazione
di informazioni o alla trasmissione dei dati.

Le aule saranno sottoposte a schermatura.
I concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a

controlli.
Non e' altres|' consentito introdurre borse di qualunque dimen-

sione: i candidati, oltre agli indispensabili effetti personali, potranno
portare con se¤ alimenti e bevande da utilizzare nel corso delle prove,
contenuti in appositi sacchetti.

Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli; per-
tanto i candidati sono tenuti a lasciare altrove qualsiasi oggetto di
cui non e' permessa l’immissione in sala.

Al fine di facilitare il raggiungimento della sede d’esame e' stato
schematizzato, in allegato, l’itinerario nel quale sono inoltre segnalate
le linee di trasporto pubblico di collegamento.

Ulteriori informazioni utili saranno disponibili sul sito
www.avvocaturastato.it

öööööö

Allegato

COME RAGGIUNGERE LA SEDE DELLA PROVA

07E03258
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ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di cat. D - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa gestionale, con competenze
in materia di gestione e sviluppo delle risorse umane, per le
esigenze dell’area del personale e dell’ufficio dirigenziale svi-
luppo risorse umane.

La preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di cat. D - posizione economica 1 - area ammi-
nistrativa gestionale, con competenze in materia di gestione e svi-
luppo delle risorse umane, per le esigenze dell’area del personale e del-
l’ufficio dirigenziale sviluppo risorse umane, il cui bando e' stato pub-
blicato, da ultimo, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 21 del 13 marzo 2007, si svolgera' presso le
aule Ranzani di questo Ateneo - via Ranzani, 14 (aule C - D) -
Bologna, il giorno 9 luglio 2007, alle ore 8,30.

07E03501

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di cat. D - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa gestionale, con competenze
in materia di coordinamento di strutture universitarie (poli
scientifico-didattici della Romagna).

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. D - posizione economica 1 - area ammi-
nistrativa gestionale, con competenze in materia di coordinamento
di strutture universitarie (poli scientifico-didattici della Romagna), il
cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 27 del 3 aprile 2007, si svolgera' presso le
aule Morassuti di questo Ateneo - Viale Berti Pichat, 6/a (aula C) -
Bologna, il giorno 22 giugno 2007, alle ore 8,30.

07E03502

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/09 - Lingua e traduzione - Lingue portoghese e
brasiliana.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/09 - Lingua e traduzione - Lingue portoghese e brasi-
liana, della facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 64 del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso l’aula B del diparti-
mento di filosofia, linguistica e letterature (facolta' di lettere e filoso-
fia) via del Verzaro, 49, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 luglio 2007, ore 10;

seconda prova scritta: 5 luglio 2007, ore 10;

prova orale: 6 luglio 2007, ore 10.

07E03437

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, fa-
colta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/21 - Slavistica, della facolta' di lettere e filosofia del-
l’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2550 del 15 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del 12 dicembre 2006, si
svolgeranno presso l’aula A del dipartimento di filosofia, linguistica
e letterature (facolta' di lettere e filosofia) via del Verzaro, 49, Perugia,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 giugno 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 28 giugno 2007, ore 9;

prova orale: 29 giugno 2007, ore 9.

07E03438

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di scienze della formazione (per le esigenze dei corsi interfa-
colta' con sede in Foligno), settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia del-
l’educazione.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educa-
zione, della facolta' di scienze della formazione (per le esigenze dei
corsi interfacolta' con sede in Foligno) dell’Universita' degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1428 del 20 luglio 2006, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 58 del 1� agosto 2006, si svolgeranno presso un locale del
dipartimento di lingue e letterature antiche, moderne e comparate,
via degli Offici, 14, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 giugno 2007, ore 15;

seconda prova scritta: 28 giugno 2007, ore 8,30;

prova orale: 29 giugno 2007, ore 8,30.

07E03439

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta' di
lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, della facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 2550 del 15 novembre 2006, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del
12 dicembre 2006, si svolgeranno presso l’aula B del dipartimento di
filosofia, linguistica e letterature (facolta' di lettere e filosofia) via del
Verzaro, 49, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 giugno 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 26 giugno 2007, ore 9;

prova orale: 27 giugno 2007, ore 9.

07E03440
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali, delle
materie prime e metallurgica DIP6/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento
di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
DIP6/1C (avviso indizione bando pubblicato Gazzetta Ufficiale n. 90
del 24 novembre 2006) e' il seguente: ore 9 del 20 giugno 2007 presso
l’aula 21 della facolta' di ingegneria, via Eudossiana, 18 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03485

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del dipartimento di informatica e sistemistica ßAntonio
Rubertiý DIP10/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento
di informatica e sistemistica ßAntonio Rubertiý DIP10/1C (avviso
indizione bando pubblicato Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006) e' il seguente: ore 9 del 22 giugno 2007 presso la sede del diparti-
mento di informatica e sistemistica, via Ariosto, 25 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03486

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del dipartimento di matematica DIP4/1D.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento
di matematica DIP4/1D (avviso indizione bando pubblicato Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006) e' il seguente: ore 9 del 13 luglio
2007 presso il dipartimento di matematica ßGuido Castelnuovoý
Aula Picone (piano terra), piazzale Aldo Moro, 5 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03487

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di cinque
posti di dirigente.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di cinque
posti di dirigente presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma - ACU DIR ORG di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70, ban-
dito dall’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' il seguente:
ore 9 del giorno 18 luglio 2007 presso l’aula III, I piano, sita all’in-
terno del dipartimento matematico ßG. Castelnuovoý dell’Universita'
ßLa Sapienzaý - Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione alla
selezione summenzionata, dovranno presentarsi per sostenere la
prova d’esame, muniti di penna, di un valido documento di riconosci-
mento e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra' agli atti di
questa amministrazione, nell’ora e nel giorno e nella sede sopra indi-
cati.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03488

Rinvio del diario delle prove d’esame di concorsi pubblici
per il reclutamento di personale tecnico e amministrativo

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
3 novembre 2006, n. 90 del 24 novembre 2006, n. 95 del 15 dicembre
2006, n. 6 del 19 gennaio 2007 e n. 14 del 16 febbraio 2007, banditi
dall’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' stato rinviato e
verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - della Repubblica italiana e sul sito www.uniroma1.it/
amm-personale link personale tecnico amministrativo il giorno
22 giugno 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze del dipartimento di
studi filologici linguistici e letterari - DIP39/1CA. (Avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e
socializzazione DIP15/1C. (Avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 95 del 15 dicembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del dipartimento di fisica DIP2/1C. (Avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre 2006).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze del di Dipartimento
scienze giuridiche - DIP11/1CA. (Avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento di
scienze della terra - DIP18/1CB. (Avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento ITACA-DIP29/1D. (Avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia - DIP34/1D.
(Avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90 del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento di scienze economiche - DIP40/1C.
(Avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento di
studi politici - DIP22/1C. (Avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale
n. 6 del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze del Diparti-
mento di psicologia dinamica e clinica - DIP16/1DA. (Avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 14 del 16 febbraio 2007).

07E03489

Rinvio del diario delle prove d’esame di concorsi pubblici

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale concorsi -
e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale tecnico
amministrativo il giorno 22 giugno 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della ripar-
tizione VI - Ragioneria RAG/1D dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze delle
facolta' (manager didattici) FAC/2D dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze della ripartizione VI -
Ragioneria RAG/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione III
- Patrimonio PATR/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E03490

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare MED/04.

La prova didattica e la discussione delle pubblicazioni scientifiche
presentate della valutazione comparativa a un posto di professore asso-
ciato presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 bandita con decreto rettorale del 10 marzo
2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del
14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

l’11 luglio 2007 con inizio alle ore 15 per l’assegnazione dell’ar-
gomento oggetto della prova didattica e discussione delle pubblica-
zioni scientifiche presentate;

il 12 luglio 2007 con inizio alle ore 15 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso l’Aula Bovet - Facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý
via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

07E03460

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/17.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino facolta' di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/17
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno presso il dipartimento di pro-
duzioni animali via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco - Torino -
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 luglio 2007, alle ore 15;
seconda prova pratica: 10 luglio 2007, alle ore 9;
prova orale: 10 luglio 2007, alle ore 16.

07E03451

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare GEO/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/05, con avviso pubblicato nella Gazzetta
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Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolge-
ranno presso il dipartimento di scienze della terra, via Valperga
Caluso, 35 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 luglio 2007, alle ore 15;

seconda prova scritta: 4 luglio 2007, alle ore 8,30;

prova orale: 5 luglio 2007, alle ore 8,30.

07E03452

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/09, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 52 dell’11 luglio 2006, si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze sociali, via S. Ottavio, 50 - Torino - secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 4 luglio 2007, alle ore 14,30;

seconda prova scritta: 5 luglio 2007, alle ore 9;

prova orale: 5 luglio 2007, alle ore 15.

07E03453

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/05, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 87 del 14 novembre 2006 si svolgeranno presso il diparti-
mento di storia - IV piano - via S. Ottavio, 20 - Torino - secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2007, alle ore 17;
seconda prova scritta: 27 giugno 2007, alle ore 9;
prova orale: 28 giugno 2007, alle ore 9.

07E03504

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I

Politiche delle risorse umane e decentramento

Rinvio delle prove scritte della procedura concorsuale pubblica,
per esami, per il conferimento di un posto nel profilo profes-
sionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato.

Le date e la sede delle prove d’esame della procedura concorsuale
pubblica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo pro-
fessionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato, avviso di
indizione procedura concorsuale nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsiý - n. 28 dell’11 aprile 2006, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsiý del 21 settembre 2007.

07E03455

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 5 2 9 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


