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concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 7� corso complementare di trentuno allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitane-
rie di porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Ministero della salute - Dipartimento
dell’innovazione:

Informazioni aggiuntive relative alla prova pre-
selettiva del concorso pubblico, per esami, a venti
posti di assistente tecnico del settore della preven-
zione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario, posizione economica B3. . . . . . . . . ý 66

Informazioni aggiuntive relative alla prova pre-
selettiva del concorso pubblico, per esami, a ven-
tuno posti di assistente del settore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della
comunicazione, posizione economica B3. . . . . . . . . ý 66

Ministero per i beni e per le attivita' culturali:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte di sei concorsi pubblici per la diri-
genza, varie professionalita' , pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 9 marzo 2007. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04 - Automatica . . . . . . . . . . ý 67

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/14 - Progettazione mecca-
nica e costruzioni di macchine. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' Suor Orsola Benincasa -
Napoli:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di let-
tere, per il settore disciplinare L-ANT/02. . . . . . . . Pag. 67

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di let-
tere, per il settore disciplinare L-ART/04 . . . . . . . . ý 67

Universita' di Palermo:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
servizio di radioprotezione presso il dipartimento
di ingegneria nucleare. Codice concorso C7D01 . . ý 68

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta' di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 . . . . . . . . . . . ý 68

Provincia autonoma di Trento:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’accesso alla qualifica di
direttore cui affidare gli incarichi di preposizione
ad un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo
omogeneo giuridico-legale: Ufficio affari civili e
generali - Incarico speciale relativo all’assistenza
legale della P.A.T. nel settore penale - Incarico
speciale nel settore delle procedure concorsuali -
Incarico speciale per l’attivita' contenziosa relativa
al settore scolastico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

SUPPLEMENTI STRAORDINARI

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Pubblicazione dell’archivio dei quesiti relativi alla prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per esami, a ventuno posti di
assistente del settore amministrativo, economico finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica B3.

07E03508

Pubblicazione dell’archivio dei quesiti relativi alla prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per esami, a venti posti di
assistente tecnico del settore della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione
economica B3.

07E03507
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Ministero della difesa:

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione al 13� corso biennale 2008-2010 di trecento-
cinquanta allievimarescialli del ruolo ispettori del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 5� corso annuale (settembre 2008-
giugno 2009) di centocinquanta allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 21 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti nel-
l’area funzionale C, posizione economica C1, pro-
filo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto
per i servizi di informatica, telecomunicazioni e
cifraý degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche
ed Uffici consolari (scadenza 28 giugno 2007) . . . . ý 42

Pubblicazione delle graduatorie permanenti
relative ai codici funzione SCC 001-002; SEU
001-002E; ATA 035-036 (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 20 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Concorso, per esami, per la copertura di qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del perso-
nale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . n. 39

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di bibliotecario - area C, posizione
economica C1 del personale del Ministero della
giustizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di quindici posti nella
figura professionale di cancelliere - area C, posi-
zione economica C1 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di due posti nella figura
professionale di contabile - area C, posizione eco-
nomica C1 del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di esperto informatico - area C,
posizione economica C1 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di cinquantuno posti
nella figura professionale di cancelliere - area B,
posizione economica B3 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di undici posti nella
figura professionale di contabile - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di sette posti nella figura
professionale di esperto informatico - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattordici posti di orchestrale in
prova del ruolo degli orchestrali della banda musi-
cale della Polizia di Stato (scadenza 28 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di trentacinque posti di dirigente di II fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trentacinque posti per l’accesso alla qualifica
iniziale della carriera prefettizia (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore chimico - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . n. 39

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione:

Indizione della sessione degli esami di Stato per
l’abilitazione all’esercizio della libera professione
di agrotecnico (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di sei funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzio-
nario per attivita' amministrativo-tributaria, desti-
nati agli uffici della medesima Agenzia, situati in
provincia di Bolzano (scadenza 13 giugno 2007) ý 37

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di
magistratura (scadenza 31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera a) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCreazione e
coordinamento di una rete tra Servizi telefonici
italiani governativi e non impegnati nella preven-
zione dell’infezione da HIV e dell’AIDSý
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera b) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßSorveglianza
di laboratorio di infezioni batteriche (da batteri
antibioticoresistenti, enterobatteri patogeni, legio-
nelle) e da infezioni da virus respiratori: linee ‘‘A’’
e ‘‘C’’ý (scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera c) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCommunity
reference Laboratory for Parasitesý (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto superiore di sanita' :

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nel
campo della biologia ambientale delle acque da
fruire, presso il Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati nel campo dei biomarcatori di danno cro-
mosomico in soggetti umani esposti ad agenti
genotossici da fruire, presso il dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico per tre posti per la posizione
economica C1, profilo amministrativo, per il ruolo
locale dell’INAIL della provincia di Bolzano
(scadenza 20 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per posti in convitto e semi-
convitto anno scolastico 2007/2008 (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in Finance, di cui venti posti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione al Master, in favore di figli e orfani
di iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato -
anno accademico 2007/2008 (scadenza 30 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III - sede di
Milano (scadenza 7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione, per titoli, prove scritte e colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale laureato (scadenza
7 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Selezione per titoli, prove scritte e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato (scadenza
24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa (scadenza 10 giugno 2007) . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
distaccata di Biella:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato, profilo di ricerca-
tore livello III (scadenza 14 giugno 2007) . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per le applicazioni del calcolo ßMauro
Piconeý:

Avviso di selezione n. IAC 01/2007 Art. 23 ai
sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi del-
l’articolo 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
(scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

ö IX ö

5-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44



Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di ricerca e sviluppo NNL-National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL-National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
studi sui sistemi intelligenti per l’automa-
zione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, di una unita' di personale laureato - pro-
filo ricercatore III livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 24 giugno 2007) ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in chimica con indirizzo di chimica biologica -
vecchio ordinamento (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello ßStudio della struttura e della geodinamica
dell’Arco Calabro e delle aree conterminiý da usu-
fruirsi presso il dipartimento di ßGeofisica della
Litosferaý - Gruppo GEBA (approvato con atto
del presidente n. 056/2007 del 17 maggio 2007)
(scadenza 28 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifica
ßSistema solareý - Settore di ricerca ßSpettroscopia
ultravioletta della corona solareý (scadenza 17 giu-
gno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione, per titoli ed esame, ad un posto di
ricercatore - III livello CCNL enti di ricerca, con
contratto a tempo determinato della durata di
dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno presso la sede di Merate (scadenza
24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per esame, a trentacinque posti di conservatore
in prova, area funzionale C, posizione economica C2, nel
ruolo del personale degli archivi notarili, indetto con p.D.G.
19 dicembre 2002.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, commi 6 e 7, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, si da' avviso che nel Bollettino ufficiale del
Ministero della giustizia, n. 10 del 31 maggio 2007, e' pubblicato il
p.D.G. 28 febbraio 2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria
generale e sono stati nominati i vincitori del concorso, per esami, a
trentacinque posti di conservatore in prova, area funzionale C, posi-
zione economica C2, nei ruoli del personale dell’Amministrazione
degli Archivi notarili, indetto con p.D.G. 19 dicembre 2002.

Il p.D.G. 28 febbraio 2007, e' altres|' disponibile sul sito internet
del Ministero della giustizia al seguente indirizzo: www.giustizia.it

07E03627

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso di selezione per il reclutamento di tre laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Madrid, ai sensi del comma 3,
art. 1 legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per il recluta-
mento di tre laureati in lettere o lingue e letterature straniere da desti-
nare ai corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto italiano
di cultura in Madrid:

1) numero degli incarichi disponibili: tre;

2) requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110, conseguita, negli ultimi
quattro anni (e non anteriore ad ottobre 2005 a norma della legisla-
zione spagnola legge n. 63/1997);

b) essere di madrelingua italiana;

c) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere
da documentare con apposita certificazione rilasciata da Universita' ,
istituto o enti autorizzati al rilascio di certificazioni linguistiche;

3) titoli preferenziali (da documentare con apposita certifica-
zione):

a) dottorato di ricerca in linguistica, glottologia o glottodi-
dattica;

b) aver svolto attivita' di ricerca in materie letterarie presso
istituti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed
archivi;

c) aver prestato servizio come insegnante di italiano come
lingua seconda;

d) frequenza di corsi di formazione, specializzazione o per-
fezionamento in didattica di italiano come lingua straniera o lingua
seconda.

e) aver avviato le pratiche di omologazione del titolo di stu-
dio universitario in Spagna.

4) modalita' di selezione: i titoli saranno valutati da una appo-
sita commissione nominata dal capo della rappresentanza;

5) la commissione, presieduta dal suo presidente, nominato
con decreto del capo della Rappresentanza diplomatica, stabilira'
una graduatoria definitiva dei candidati, dei quali i primi tre, previo
colloquio, saranno assunti con un contratto secondo le norme della
legge spagnola.

6) durata del contratto: il contratto avra' la durata di un anno
scolastico e con un periodo di prova iniziale di tre mesi e verra' regi-
strato secondo le norme della legislazione spagnola vigente. In nessun
caso si configurera' un rapporto di dipendenza con il Ministero affari
esteri italiano.

7) retribuzione mensile lorda: euro 1.272,17 per dodici mensi-
lita' , incluse le spese di trasporto (a detta retribuzione verranno appli-
cate le trattenute previdenziali, assistenziali, assicurative e IRPEF
stabilite dalla legge locale). Sede di lavoro: Madrid.

8) le domande, opportunamente sottoscritte, dovranno essere
corredate da un curriculum vitae nel quale si specificano, fra l’altro, i
dati dei requisiti e dei titoli di cui al punto 2 e 3. Dovranno pervenire
esclusivamente per raccomandata all’Istituto italiano di cultura, Calle
Mayor 86 - 28013 Madrid entro e non oltre l’8 luglio 2007 ( tale data
potra' essere confermata solo successivamente a seguito delle indica-
zioni ministeriali per i tempi di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale), specificando sulla busta ßAvviso selezione 296/98ý.

07E03589

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica
Area della ricerca CNR di Pisa

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita' di personale diplomato

(Avviso di selezione n. 03/2007 IIT art. 15).

Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale diplo-
mato presso l’Istituto di informatica e telematica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 03/2007, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it.

07E03644
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di genetica molecolare

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.58.BS.20)

Si avvisa che l’Istituto di genetica molecolare del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso l’Istituto di genetica molecolare, consiglio nazionale
delle ricerche, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.58.BS.20 e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del
CNR, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia, sul sito Internet
dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed e' altres|' disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E03546

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per l’ambiente

marino costiero - Napoli

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica bio-
tecnologie e ambiente, da usufruirsi presso l’Istituto per l’am-
biente marino costiero del CNR - unita' operativa di Taranto.

(Bando n. 126002BS207TA).

Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero del CNR
ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio a
una borsa di studio di dodici mesi, per laureati in scienze biologiche
per ricerche nel campo dell’area scientifica biotecnologie e ambiente
da usufruirsi presso l’Istituto per l’ambiente Marino Costiero del
C.N.R. Unita' operativa di Taranto, nell’ambito del progetto strate-
gico dal titolo ßestrazioni di principi attivi da biomasse marine e loro
potenziale utilizzazione in farmaceutica e dietetica (ACTI.BIO.
MAR.)ý per la seguente tematica: ßDefinizione delle condizioni
fisico-chimiche e biologiche per l’ottimizzazione della crescita di
alghe marine; sotto la responsabilita' scientifica della dott.ssa Lore-
dana Stabili (Bando n. 126002BS207TA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126002BS207TA e indirizzata all’Istituto per l’ambiente marino
Costiero U.O. di Taranto - Via Roma, 3 - 74100 Taranto, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per l’ambiente
Marino Costiero U.O. di Taranto in via Roma, 3 - Taranto ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link.forma-
zione.

07E03647

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica bio-
tecnologie, da usufruirsi presso l’Istituto per l’ambiente
marino costiero del CNR - unita' operativa di Taranto.

(Bando n. 126002BS107TA).
Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero del CNR

ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio a
una borsa di studio di dodici mesi, per laureati in scienze ambientali
per ricerche nel campo dell’area scientifica biotecnologie da usufruirsi
presso l’Istituto per l’ambiente Marino Costiero del C.N.R. Unita'
operativa di Taranto, nell’ambito del progetto strategico dal titolo
ßestrazioni di principi attivi da biomasse marine e loro potenziale uti-
lizzazione in farmaceutica e dietetica (ACTI.BIO.MAR.)ý per la
seguente tematica: ßEstrazione dei principi attivi da macroalgheý;
sotto la responsabilita' scientifica della dott.ssa Loredana Stabili
(Bando n. 126002BS107TA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
126002BS107TA e indirizzata all’Istituto per l’ambiente marino
Costiero U.O. di Taranto - Via Roma, 3 - 74100 Taranto, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per l’ambiente
Marino Costiero U.O. di Taranto in via Roma, 3 - Taranto ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link.forma-
zione.

07E03648

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sulle acque

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.114.BS.8)
Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto

una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso l’Istituto di ricerca sulle acque sede di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.BS.7 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque, via F.
De Blasio, 5 - 70123 Bari dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale della sede di Roma dell’Istitu-
to di Ricerca sulle Acque, via Reno, 1 e presso la sede di Bari, via F.
De Blasio, n. 5 ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

07E03649

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.114.BS.7)
Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto

una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque - sede di Brugherio.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.BS.7 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque, via
della Mornera 25 - 20047 Brugherio (Milano) dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale della sede di Roma dell’Istitu-
to di Ricerca sulle Acque, via Reno, 1 e presso la Sede di Brugherio,
via della Mornera 25, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E03650
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, a due posti di categoria B/B3 area
amministrativa.

Si comunica che in data 10 maggio 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di due unita' di
categoria B/B3 area amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Brescia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03607

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura selettiva per l’assunzione di una unita' di categoria
B/B1, area servizi generali e tecnici a tempo parziale (25 ore
settimanali) con orario di servizio pomeridiano a tempo inde-
terminato ai sensi della legge n. 56/1987, presso la facolta'
di ingegneria.

Si comunica che in data 30 gennaio 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della procedura selettiva per l’assunzione di una unita' di categoria
B/B1 area servizi generali e tecnici a tempo parziale (25 ore settima-
nali) con orario di servizio pomeridiano, a tempo indeterminato, ai
sensi della legge n. 56/1987 presso la facolta' di ingegneria.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03605

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C/C1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il corso di laurea in disegno industriale della facolta' di inge-
gneria.

Si comunica che in data 20 aprile 2007 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine a Brescia, gli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unita' di
categoria C/C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il corso di laurea in disegno industriale della facolta' di inge-
gneria.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03606

UNIVERSITAØ DELLA SICILIA CENTRALE
KORE DI ENNA

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa della III sessione 2006, ruolo ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica speri-
mentale, facolta' di ingegneria - Universita' Kore di Enna.

(Decreto Presidenziale n. 10 Del 18 maggio 2007)

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITAØ

Visto lo statuto dell’Universita' Kore di Enna;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n 123 del 10 novembre 2006, pubblicato
in data 21 novembre 2006 nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, n. 89 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - con il quale e'
stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale, facolta' di ingegneria, Universita' Kore
di Enna;

Vista la designazione del Comitato ordinatore, deliberata con
atto n. 8 del 23 gennaio 2007, del prof. Spitaleri Claudio, ordinario,
dell’Universita' di Catania, quale membro interno per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, facolta'
di ingegneria, Universita' Kore di Enna;

Visto il verbale di scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa della III sessione 2006, di cui sopra, redatto e sot-
toscritto in data 15 marzo 2007 dalla Commissione di seggio, costi-
tuita con decreto rettorale n. 6 del 5 marzo 2007, che allegato alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale, da cui risultano eletti
il prof. Romano Mario, associato,Universita' ßFederico IIý di Napoli
ed il dott. Nucara Alessandro, ricercatore, Universita' ßLa Sapienzaý
di Roma;

Ritenuta la propria competenza;

Decreta:

1. La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, facolta' di ingegneria,
Universita' Kore di Enna, e' costituita come segue:

prof. Spitaleri Claudio, ordinario, Universita' di Catania, mem-
bro designato;

prof. Romano Mario, associato, Universita' ßFederico IIý di
Napoli, membro eletto;

dott. Nucara Alessandro, ricercatore, Universita' ßLa Sapienzaý
di Roma, membro eletto.

2. Sede della valutazione comparativa: Universita' Kore di Enna -
Amministrazione centrale - Cittadella universitaria - 94100 Enna.

3. EØ fatta salva la facolta' della predetta commissione, ove funzio-
nale ai lavori della stessa ed efficacemente realizzabili, di avvalersi
delle previste e consentite procedure telematiche di valutazione.

Il presidente: Salerno

07E03557
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UNIVERSITAØ DI FERRARA

Concorso, per titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca XXIII ciclo - anno 2008, riservato a studenti con
formazione estera.

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-

tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, ßRegolamento in materia
di Dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento del Dottorato di ricerca di questo Ateneo
emanato con decreto rettorale n. 2988 del 13 dicembre 2006 in parti-
colare l’art. 13;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
Uniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del Consiglio della ricerca del 13 marzo 2007
con cui sono state assegnate alle macroaree le borse di studio speciali
per studenti esteri;

Vista la delibera del Senato accademico del 17 aprile 2007 con cui
e' stata approvata la proposta del Consiglio della ricerca;

Visto il decreto rettorale rep. n. 620/2007 prot. n. 10534 del-
l’11 maggio 2007 con il quale sono stati istituiti i corsi di dottorato di
ricerca per il XXIII ciclo anno 2008;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

EØ emanato il seguente bando di concorso per titoli per l’ammis-
sione ai corsi di Dottorato di ricerca XXIII ciclo - Anno 2008 riser-
vato a studenti con formazione estera.

Istituto Universitario di Studi superiori IUSS Ferrara 1391

Concorso per titoli per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
XXIII ciclo - anno 2008

riservato a studenti con formazione estera

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Ferrara, concorso
pubblico, per soli titoli, riservato a studenti con formazione estera
per l’ammissione ai seguenti corsi di Dottorato di ricerca - XXIII
ciclo anno 2008:

Le borse non assegnate per una macroarea, potranno essere uti-
lizzate per i candidati delle altre macroaree, secondo l’ordine di pun-
teggio riportato nella graduatoria di ammissione.

Potranno essere disponibili ulteriori posti ßsenza borsa di stu-
dioý che verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria in base
a quanto disposto nel bando di concorso per esami per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca. A tal fine verranno inviate apposite
comunicazioni agli aventi diritto.

Per informazioni sui singoli corsi consultare le schede di cui
all’art. 18 del presente bando contenenti le caratteristiche di ciascun
corso.

La partecipazione al presente concorso non vieta di presentare
domanda al concorso per esami di prossima pubblicazione.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso
coloro che:

non siano residenti in Italia;

abbiano conseguito all’estero un titolo di studio accademico
equipollente, in Italia, alla laurea vecchio ordinamento o laurea spe-
cialistica (decreto ministeriale n.509/1999) o laurea magistrale
(decreto ministeriale n. 270/2004).

Il riconoscimento del titolo verra' effettuato, ai soli limitati fini
dell’ammissione al dottorato, dal coordinatore del dottorato di
ricerca.

L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l’esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Collegio IUSS Ferrara 1391

L’Universita' degli studi di Ferrara intende offrire agli studenti
iscritti ai corsi di dottorati di ricerca l’opportunita' di risiedere a Fer-
rara, offrendo a costi ridotti l’alloggio nel collegio situato presso
l’opera arcivescovile Il Cenacolo, via G. Fabbri n. 414 - Ferrara.

Il collegio alloggia un numero limitato di dottorandi dell’Univer-
sita' di Ferrara.

Le selezioni per l’accesso al collegio avvengono tenendo conto di:

provenienza da universita' straniere o fuori dalla regione
Emilia Romagna;

posizione nella graduatoria di ammissione al dottorato.

Le stanze del collegio sono assegnate per un periodo massimo di
un anno, eventualmente prorogabile.

Durante il periodo di assegnazione delle stanze i dottorandi sono
di norma tenuti a pernottare nel collegio per un periodo minimo di
quindici notti al mese. Assenze ingiustificate possono comportare la
decadenza del dottorando dal diritto di usufruire di una stanza presso
il collegio.

L’assegnazione dell’alloggio e' a titolo gratuito e lo studente
dovra' corrispondere esclusivamente un contributo pari a e 50,00
mensili per pulizie e cambio biancheria.

Per ulteriori informazioni consultare la pagina web http://
web.unife.it/cdl/iuss/saf/collegio-it.html

Gli interessati ad usufruire dell’alloggio presso il Collegio
dovranno presentare domanda di ammissione redatta sull’apposito
modulo entro il termine perentorio del 4 dicembre 2007.
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La domanda indirizzata al magnifico rettore dovra' pervenire
all’Ufficio postlaurea, via delle Scienze n. 41/b - Ferrara, unitamente
ad una fotocopia di valido documento di identita' , attraverso una delle
seguenti modalita' :

presentata direttamente all’ufficio post-laurea, orario per il
pubblico luned|' , mercoled|' e venerd|' (dalle ore 9 alle ore 11,30), mar-
ted|' (dalle ore 15 alle ore 17);

trasmessa al seguente n. fax 0532 455285;

spedizione tramite servizio postale (Attenzione: fara' fede il
timbro postale di ricevimento pertanto non si terra' conto delle
domande pervenute dopo il termine di scadenza, anche se spedite
prima);

Le domande pervenute oltre il termine perentorio del 4 dicembre
2007 verranno escluse, anche se spedite prima di tale data.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando, dovra' pervenire, pena l’esclusione, entro il ter-
mine perentorio dell’11 luglio 2007.

La domanda, indirizzata al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara, Ufficio post-laurea, via delle Scienze n. 41/b -
44100 Ferrara, dovra' pervenire, unitamente ad una fotocopia di
valido documento di identita' , con una delle seguenti modalita' :

presentata direttamente all’ufficio post-laurea - via delle
Scienze n. 41/b - Ferrara, orario per il pubblico luned|' , mercoled|' e
venerd|' (dalle ore 9 alle ore 11,30), marted|' (dalle ore 15 alle ore 17);

trasmessa al seguente n. fax 0532 455285;

spedizione tramite servizio postale (Attenzione: fara' fede il
timbro postale di ricevimento, pertanto non si terra' conto delle
domande pervenute dopo il termine di scadenza, anche se spedite
prima).

Le domande pervenute oltre il termine perentorio dell’11 luglio
2007 verranno escluse - anche se spedite prima di tale data.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza
(specificando il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica);

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato;

c) la propria cittadinanza;

d) il titolo di studio posseduto, la data, l’universita' presso cui
e' stato conseguito e richiesta di dichiarazione di equipollenza ai soli
fini dell’ammissione al dottorato. A tal fine sara' necessario allegare
alla domanda il certificato attestante il titolo di studio straniero con
l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, unita-
mente alla traduzione in lingua italiana o inglese; la traduzione dovra'
essere sottoscritta sotto la propria responsabilita' al fine di consentire
il riconoscimento del titolo; In caso di ammissione al dottorato i can-
didati dovranno presentare, entro il 31 marzo 2008, copia della certi-
ficazione attestante il conseguimento del titolo corredato di tradu-
zione, legalizzazione e dichiarazione di valore secondo quanto previ-
sto dal successivo art. 13;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Le domande non redatte sull’apposito modulo e non complete di
tutti i dati richiesti verranno escluse.

Alla domanda devono essere allegati:

1) certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indi-
cazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

2) almeno due lettere di presentazione di docenti univeritari
che abbiano seguito l’attivita' di studio del candidato;

3) curriculum vitae;

4) ogni altro titolo ritenuto utile alla valutazione

5) fotocopia di valido documento di identita'

Tutti i documenti devono essere accompagnati da una traduzione
in lingua italiana o inglese.

Art. 5.

Valutazione titoli

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del regolamento in materia
di dottorato di ricerca dell’Universita' di Ferrara, una apposita com-
missione per ogni macroarea valutera' i candidati in base ai titoli, let-
tere di referenze ed ogni altro documento utile presentato.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 120 punti. La selezione si intende superata se il candidato
ottiene una votazione di almeno 80/120

Art. 6.

Graduatoria

Entro il 31 luglio 2007, previa approvazione degli atti concor-
suali, verranno esposte le graduatorie di ammissione ai corsi di dotto-
rato di cui al presente bando, presso l’ufficio post-laurea e pubblicate
sul sito internet dell’ateneo: www.unife.it alla voce studenti dottorati
di ricerca aspetti amministrativi.

La pubblicazione della graduatoria sara' l’unico mezzo ufficiale
di pubblicita' , pertanto non saranno inviate comunicazioni perso-
nali ai candidati vincitori.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine della
rispettiva graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti
messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine di graduatoria.

Art. 8.

Modalita' di iscrizione ai corsi

Ai concorrenti risultati vincitori non saranno inviate comunica-
zioni personali: l’unico mezzo di comunicazione dell’esito del con-
corso e' l’affissione della graduatoria all’albo dell’ufficio post-laurea e
la sua pubblicazione sul sito internet www.unife.it. alla voce studenti
dottorati di ricerca - aspetti amministrativi
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I candidati vincitori dovranno presentare o far pervenire la docu-
mentazione necessaria entro il 4 dicembre 2007 seguendo una delle
seguenti modalita' :

presentandosi direttamente allo sportello dell’ufficio post-
laurea via Scienze, 41/b - Ferrara (apertura al pubblico: luned|' , mer-
coled|' , venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11,30 marted|' dalle ore 15 alle ore
17) dall’interessato o da persona delegata munita di valido docu-
mento di identita' dell’interessato (o fotocopia).

trasmessa al n. di fax 0532 455285 (in questo caso dovra'
comunque essere consegnata entro il 31 gennaio 2008 la domanda in
originale direttamente all’ufficio o spedita tramite posta).

Non potranno essere accettate domande di immatricolazione
inviate esclusivamente tramite servizio postale (e non anticipate via
fax) se pervenute successivamente al termine del 4 dicembre 2007.

La modulistica necessaria potra' essere scaricata dal sito internet
http://www.unife.it alla voce studenti dottorati di ricerca aspetti
amministrativi.

Documentazione da presentare:

domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

fotocopia di valido documento di identita' ;

richiesta borsa di studio;

attestazione di pagamento della contribuzione prevista (vedi
art. 11) da versare al momento dell’ingresso in Italia secondo le
modalita' che verranno fornite al momento della pubblicazione della
graduatoria.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine fissato saranno considerati rinunciatari a
tutti gli effetti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti,
secondo l’ordine di graduatoria.

Entro il 31 gennaio 2008 gli studenti dovranno consegnare all’uf-
ficio post-laurea la seguente documentazione:

scheda anagrafica e fiscale;

domanda di iscrizione alla gestione separata (INPS);

copia della certificazione attestante il titolo di studio corredato
di traduzione, legalizzazione e dichiarazione di valore secondo quanto
previsto dall’art. 13 del presente bando oppure, impegno scritto a pre-
sentare la suindicata documentazione entro il 31 marzo 2008 com-
prensiva di dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita'
intesa a restituire le eventuali rate di borsa di studio gia' erogate nel
caso in cui il titolo di studio non risulti effettivamente conseguito e
conseguente decadenza dalla qualifica di dottorando;

copia del permesso di soggiorno in corso di validita' ;

una fotografia formato tessera del candidato.

Art. 9.

S u b e n t r i

Entro il 13 dicembre 2007 verra' esposto presso il suddetto ufficio
e sul sito internet www.unife.it alla voce studenti dottorati di ricerca
aspetti amministrativi, l’elenco degli ammessi al corso sui posti
vacanti, i quali dovranno regolarizzare la propria iscrizione entro il
19 dicembre 2007, consegnando la modulistica di cui all’articolo pre-
cedente. Non saranno inviate comunicazioni personali.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando verranno
assegnate secondo l’ordine definito nelle relative graduatorie.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.600,00 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale
posticipata.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

La borsa di studio non puo' essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con soggiorni all’este-
ro l’attivita' di ricerca del borsista.

Chi abbia gia' usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Le borse non assegnate per una macroarea, potranno essere uti-
lizzate per i candidati delle altre macroaree, secondo l’ordine di pun-
teggio riportato nella graduatoria di ammissione.

I cittadini extracomunitari borsisti del governo italiano o del
governo di appartenenza non possono usufruire delle borse di studio
erogate dall’Universita' .

Art. 11.

Quota di iscrizione

I dottorandi titolari delle borse di studio di cui al presente bando
sono assoggettati al pagamento annuale dell’imposta di bollo e del
contributo di assicurazione.

I dottorandi che, secondo quanto previsto all’art. 1 del presente
bando, verranno ammessi ai corsi di dottorato senza borsa di studio,
saranno tenuti al pagamento della contribuzione determinata in base
all’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) e dall’In-
dicatore della situazione patrimoniale equivalente (ISPE) previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 maggio 1999,
n. 221, art. 1-bis, e successive modificazioni ed integrazioni, secondo
le seguenti fasce di contribuzione:

Entro il 20 luglio 2008 dovra' essere presentata apposita dichiara-
zione dei redditi per l’attribuzione della fascia di contribuzione.

I dottorandi saranno pertanto tenuti al pagamento di quanto
indicato nella seguente tabella

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto
l’iscrizione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contri-
buti versati.
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Art. 12.

Copertura assicurativa

Le coperture assicurative previste per i dottorandi iscritti presso
l’Universita' degli Studi di Ferrara sono le seguenti:

- polizza infortuni n. 033 395834 INA - Assitalia S.p.A. di
Ferrara;

- polizza Responsabilita' civile n. 55212131 RAS Assicurazioni
di Ferrara.

L’importo annuo del premio di assicurazione da pagare e' di euro
12,00, che viene inserito nella prima rata di tasse pagata dai dotto-
randi iscritti.

I dottorandi dell’area medica che volessero prestare attivita' assi-
stenziale dovranno richiedere apposita autorizzazione al Collegio dei
docenti e consegnarla all’Ufficio post-Laurea.

Art. 13.

Documenti in lingua straniera

Secondo quanto previsto dalle disposizioni ministeriali in mate-
ria di ammissione degli studenti stranieri (Circolare del Ministero
dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca - M.I.U.R. - prot. n. 658
del 21 marzo 2005, consultabile sul sito del Ministero - www.miur.it)
la documentazione attestante il conseguimento del titolo di studio
redatta in lingua straniera, dovra' essere corredata di traduzione uffi-
ciale in lingua italiana, legalizzazione e dichiarazione di valore in
loco.

La traduzione dovra' essere fatta eseguire a cura degli interessati
che possono rivolgersi, se in Italia, al Tribunale di zona ovvero a tra-
duttori ufficiali. Nel caso di traduzioni fatte eseguire all’estero, da tra-
duttori locali, le stesse debbono essere comunque confermate dalla
Rappresentanza italiana competente per territorio.

La legalizzazione del titolo di studio, (attestazione ufficiale della
legale qualita' di chi ha apposto la propria firma sul documento) dovra'
essere eseguita dalle competenti Autorita' del Paese che lo ha rila-
sciato. Per i Paesi che hanno aderito alla convenzione dell’Aja del
5 ottobre 1961, la legalizzazione sara' sostituita dal timbro ßApostilleý
apposto a cura delle competenti Autorita' locali (salvo esonero anche
da tale atto per i Paesi aderenti alla Convenzione europea di Bruxelles
del 25 maggio 1987 ratificata dall’Italia con legge 24 aprile 1990,
n. 106, nonche¤ per la Germania, in virtu' della Convenzione italo-tede-
sca in materia di esenzione dalla legalizzazione di atti, conclusa a
Roma il 7 giugno 1969 e ratificata con legge 12 aprile 1973, n. 176).

La dichiarazione di valore in loco, dovra' essere eseguita a cura
delle rappresentanze diplomatiche italiane nel paese in cui il titolo e'
stato conseguito. Da essa dovra' risultare che il titolo di studio posse-
duto e' valido per l’iscrizione ßin locoý ad un corso accademico ana-
logo al dottorato di ricerca.

Art. 14.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero l’esclusione.

In particolare, al termine del primo anno, i dottorandi sono
tenuti a sostenere prove di verifica utili ad accertare la capacita' ad
intraprendere l’attivita' di ricerca. In caso di esito positivo, ai dotto-
randi potra' essere attribuito, ove previsto, il titolo di master scienti-
fico culturale. Il master scientifico culturale corrisponde ad un master
universitario di secondo livello (ai sensi del decreto ministeriale 270/
04) pari a 60 crediti.

I dottorandi saranno tenuti a presentare domanda di iscrizione
agli anni successivi al primo secondo le scadenze e modalita' che ver-
ranno indicate sul sito web dell’Universita' degli studi di Ferrara
http:// www.unife.it alla voce studenti dottorati di ricerca aspetti
amministrativi. Non verranno inviate, da parte dell’amministrazione
universitaria, ulteriori comunicazioni in merito.

Art. 15.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita' di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale previa presentazione della relativa domanda; in caso di esito
negativo esso potra' essere ripetuto una sola volta.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

I dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno trattati
per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento
di gestione della carriera accademica dei vincitori.

La comunicazione dei dati personali richiesti e' obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

I dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati
alle strutture amministrative dell’Universita' degli studi di Ferrara ed
alle strutture esterne convenzionate.

I suddetti dati saranno custoditi e trattati secondo quanto previ-
sto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia
di protezione dei dati personali.

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando e' il responsabile dell’ufficio post-laurea: Silvia
Gherardi.

Il presente bando di concorso con l’allegata domanda di ammis-
sione e' disponibile sul sitoWEB dell’Universita' degli studi di Ferrara:
http://www.unife.it - alla voce Studenti dottorati di ricerca aspetti
amministrativi. Verra' pubblicata altres|' la versione in lingua inglese;
in caso di controversia fara' fede esclusivamente il testo ufficiale in lin-
gua italiana.

Per informazioni di carattere didattico gli interessati potranno
rivolgersi al Coordinatore del dottorato secondo le indicazioni conte-
nute nelle singole schede di cui all’art. 18.

Per informazioni di carattere amministrativo gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio post-laurea via delle Scienze n. 41/B -
Ferrara (dottorato@unife.it).
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Art. 18.

Schede dottorati di ricerca
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Il rettore: Bianchi
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07E03547
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
L-OR/02, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 170 prot. 29959 del 22 maggio 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-OR/02 presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03552

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Accoglimento dimissioni di un componente eletto e nomina
della nuova commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
associato, presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - lingua inglese - III tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,

comma 10;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, di indi-
viduazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il regolamento riguardante le modalita' di espletamento da
parte dell’Universita' di Foggia delle procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale 658 del 9 maggio 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 16 maggio 2006,
con cui e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese -
III Tornata 2006;

Visto il decreto rettorale n. 399 del 26 marzo 2007 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 28 del 6 aprile 2007, con il quale e' stata costi-
tuita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura sum-
menzionata;

Vista la nota, ns. prot. n. 13587-VII/1 del 27 aprile 2007, con la
quale il prof. Giovanni Zanmarchi, professore associato presso la
facolta' di lingue e letterature straniere dell’Universita' ßCa' Foscariý
di Venezia, ha comunicato l’impossibilita' a far parte della commis-
sione succitata per motivi di salute e personali;

Visto il decreto rettorale n. 1758 del 13 dicembre 2006 con il
quale sono state indette le operazioni elettorali concernenti la forma-
zione delle commissioni giudicatrici della III tornata 2006;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate nei
giorni 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14 e 15 marzo 2006;

Visto l’elenco dei professori associati votati;

Decreta:

Art. 1.

EØ accolta la richiesta del prof. Giovanni Zanmarchi di dimissioni
dall’incarico di componente ai lavori della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso la facolta' di medicina e chirurgia
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese.

Art. 2.

La prof.ssa Diane Maria Ponterotto, professore associato presso
la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' dell’Aquila, e' nominata,
in sostituzione del prof. Giovanni Zanmarchi, componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione lingua inglese.

Art. 3

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa di cui all’art. 1, e' ricostituita come di seguito indicato:

prof. John Martin Dodds, professore ordinario, Scuola supe-
riore lingue mod. interpreti e traduttori, Universita' di Trieste, compo-
nente designato;

prof.ssa Margherita Ulrych, professore ordinario, facolta' di
scienze linguistiche e letterature straniere, Universita' Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, componente eletto;

prof. David Clyde Snelling, professore ordinario, Scuola supe-
riore lingue mod. interpreti e traduttori, Universita' di Trieste, compo-
nente eletto;

prof.ssa Maria Luisa Maggioni Terravazzi, professore asso-
ciato, facolta' di scienze linguistiche e letterature straniere, Universita'
di Trieste, componente eletto;

prof.ssa Diane Maria Ponterotto, professore associato, facolta'
di lettere e filosofia, Universita' dell’Aquila componente eletto.

Art. 4.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto di nomina della nuova commis-
sione.

Il rettore: Muscio

07E03558

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/
06 - Etruscologia e antichita' italiche, presso la facolta' di let-
tere e filosofia.

Si avvisa che in data 25 maggio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare LANT/06 - Etruscologia e antichita' italiche, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03593
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di matematica - codice 11890.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di matematica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con awiso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

Prova pratica

Vertera' sull’utilizzo di strumenti informatici (navigazione in rete,
posta elettronica, pacchetto Microsoft office) per il reperimento, la
raccolta, l’elaborazione di informazioni e la redazione di documenti
anche con grafici e tabelle.

Prova orale

Vertera' sugli argomenti della prova pratica e su:

Statuto dell’Universita' degli studi di Milano, in particolare la
parte riguardante le strutture e le attivita' didattiche e scientifiche;

Regolamento per l’accesso dei laureati o diplomati frequenta-
tori delle strutture dell’Universita' ;

Regolamento del Dipartimento di matematica ßF. Enriquesý;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le informazioni sugli argomenti della prova sono disponibili in
rete sui siti: www.unimi.it e www.mat.unimi.it.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di matematica, via Saldini n. 50 - Milano, secondo il seguente
calendario:

Prova pratica: 18 ottobre 2007, ore 9 (Laboratorio informatico
didattico);

Prova orale: 22 ottobre 2007, ore 9,30 (Sala di rappresen-
tanza);

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031
.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail.mariateresa.fiumano@ unimi.it).

07E03645

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
l’Istituto di scienze radiologiche - codice 11910.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’istitu-
to di scienze radiologiche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede Il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

Prova scritta a contenuto teorico-pratico

La prova tendera' ad accertare:

Le conoscenze da parte del candidato delle disposizioni e pro-
cedure in materia di gestione contabile, patrimoniale e amministra-
tiva delle strutture universitarie (Istituti e Dipartimenti) con partico-
lare riguardo al ciclo della spesa e alla gestione patrimoniale e alla
conoscenza del Sistema Siope.

Le capacita' di utilizzo degli strumenti 0ff ice (Word, Excel,
Power Point) e di consultazione dei siti d’Ateneo e di utilizzo delle
potenzialita' dei servizi offerti.

La conoscenza della regolamentazione amministrativa relativa
a gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca europei, nazionali
ed internazionali (disponibili sul sito Internet alla voce: http: //
www.unimi.it/Ricerca/).

Prova orale

La prova vertera' sulle materie oggetto della prova scritta a conte-
nuto teorico-pratico, con principale riguardo al Regolamento d’Ate-
neo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' , sullo Statuto
dell’Universita' degli studi di Milano e sul Regolamento generale del-
l’Ateneo (disponibli in internet alla voce: www.unimi.it) nonche¤ sul-
l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del
candidato tra inglese e francese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Milano,
via Mercalli, 21/23 Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico pratico 17 settembre 2007 ore
9 (Aula Come 1);

prova orale 19 settembre 2007, ore 9 (aula 04).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http: //www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031
.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031 .3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@ unimi.it).

07E03646
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso la Presidenza di lettere
e filosofia - codice 11892.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - Area amministrativa - posizione economica C1,
presso la Presidenza di lettere e filosofia.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova scritta: vertera' sulla legislazione universitaria e sul

Regolamento didattico, con particolare riferimento agli organi prepo-
sti alla pianificazione e programmazione della didattica e sul Regola-
mento d’Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' con
riferimento alla gestione contabile, patrimoniale e amministrativa
delle facolta' .

prova orale: la prova orale vertera' sulle materie oggetto della
prova scritta. Durante il colloquio sara' altres|' accertata la conoscenza
dello Statuto dell’Universita' degli studi di Milano, del Regolamento
generale dell’Ateneo, delle applicazioni informatiche di office auto-
mation e di una lingua straniera a scelta fra inglese e tedesco.

Le informazioni sugli argomenti delle prove sono disponibili in
rete sul sito:http://www.unimi.it/ateneo/normativa/2130.htm

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, settore didattico (aula 109) via Festa del Per-
dono, 3 Milano secondo il seguente calendario:

prova scritta 10 settembre 2007 ore 9;
prova orale 18 settembre 2007 ore 9.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e' disponibile: per via telematica sul sito http://
www.unimi.it/concorsi/, presso l’Ufficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico della divisione personale via S. Antonio n. 12
Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03673

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa gestionale, presso il diparti-
mento di studi sociali e politici - codice 11891.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - Area amministrativa gestionale - posizione econo-
mica D1, presso il Dipartimento di studi sociali e politici.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche, o giuri-
sprudenza conseguito secondo le modalita' precedenti all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) in scienze politiche e
delle relazioni internazionali (classe 15), o scienze dell’amministra-
zione (Classe 19), o scienze giuridiche (Classe 31) conseguita ai sensi
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta: vertera' sulla conoscenza della normativa mini-
steriale (decreto ministeriale 509/1999) e d’ateneo in merito alle lau-
ree specialistiche, corsi di master, dottorati di ricerca (decreto mini-
steriale 224/1999), con particolare riferimento all’offerta didattica
della facolta' di scienze politiche, nonche¤ conoscenza degli aspetti
organizzativi connessi alle scuole di dottorato, ai corsi di perfeziona-
mento e alle Summer Schools.

Prova pratica: vertera' sulla conoscenza e l’utilizzo dei principali
applicativi office, internet e posta elettronica, capacita' di consultare
e utilizzare le principali banche dati nelle scienze sociali, gestione bac-
koffice di siti Internet.

Prova orale: vertera' sulle tematiche della prova scritta e della
prova pratica, accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La normativa e i regolamenti citati sono reperibili sui seguenti
siti web:

www.miur.it
www.unimi.it
www.spolitiche.unimi.it

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di studi sociali e politici, via Conservatorio, 7 Milano secondo
il seguente calendario:

prova scritta 15 ottobre 2007 ore 9.30;
prova pratica 18 ottobre 2007 ore 9.30;
prova orale 22 ottobre 2007 ore 9.30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e' disponibile: per via telematica sul sito http://
www.unimi.it/concorsi/, presso l’Ufficio Concorsi personale ammini-
strativo e tecnico della divisione personale via S. Antonio n. 12
Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E03693

Avviso d’indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 3390 del 25 mag-
gio 2007, una procedura di valutazione comparativa per n. 1 posto di
ricercatore presso la Facolta' e per il settore scientifico-disciplinare
sottoindicato:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia

un posto

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita' stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della Divisione Personale via S. Antonio, 12
Milano ed e' disponibile:

per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp
presso l’Ufficio valutazioni comparative della divisione perso-

nale via S. Antonio, 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
n. 0250313121.

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

07E03590
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UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Procedure di valutazione comparativa
a complessivi tre posti di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 6843
del 15 maggio 2007, procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di tre ricercatori presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

N. posti Settore scientifico-disciplinare Facolta'
ö ö ö

1 IUS/14 - Diritto dell’Unione europea Giurisprudenza
1 SPS/07 - Sociologia generale Sociologia
1 M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropolo-

giche
Sociologia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano
- Bicoccam, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it.
b) presso l’ufficio valutazione comparative - Edificio U6 - IV

piano - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’ufficio valutazione comparative (Tel. 02-64486436, 02-64486114 e
0264486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-
64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi
(Tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

07E03640

UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßL’ORIENTALEý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua giap-
ponese, da assegnare al centro per la didattica linguistica
al fine di addivenire alla stipula di un contratto di diritto
privato di lavoro subordinato a tempo determinato part-time
della durata di due anni.

(Decreto n. 834).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge del 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 18 del 13 gennaio 1994, cos|' come
modificato dal decreto rettorale n. 115 del 18 gennaio 1994, con il
quale e' stato istituito il Centro per la didattica linguistica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni nella legge 21 giugno 1995, n. 236 ed in particolare l’art. 4,
relativo alle modalita' di reclutamento degli esperti e collaboratori
linguistici;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Napoli ßL’Orien-
taleý emanato con decreto rettorale n. 1500 del 13 novembre 1996 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento per l’accesso a posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato emanato con decreto rettorale
n. 1267 del 25 agosto 1997 cos|' come successivamente modificato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 relativo al regolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3, della
suddetta legge n. 127/1997;

Visto il regolamento del Centro per la didattica linguistica, ema-
nato con decreto rettorale n. 1578 del 26 settembre 2000 ed affisso
all’albo dell’Ateneo il 16 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioniý;

Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001;
Vista la legge n. 89 del 30 luglio 2002;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1996 ßCodice in

materia di protezione dei dati personaliý;
Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266 (Legge finanziaria

2006);
Visto il testo coordinato dei CC.CC.NN.L del Comparto Univer-

sita' per i quadrienni 1998/2001 e 2002/2005 ed, in particolare,
l’art. 52 relativo ai collaboratori ed esperti linguistici, e l’art. 19 che
disciplina le assunzioni a tempo determinato;

Vista la delibera della giunta del Centro per la didattica lingui-
stica nella seduta del 28 febbraio 2007;

Vista la delibera del senato accademico nell’adunanza del 2 mag-
gio 2007;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta del
3 maggio 2007;

Tenuto conto che si procedera' all’immissione in servizio del
vincitore della presente selezione pubblica subordinatamente alla
capienza dei relativi stanziamenti di bilancio dell’ateneo;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
giapponese da assegnare al Centro per la didattica linguistica al fine
di addivenire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro
subordinato a tempo determinato part-time della durata di due anni,
con un impegno di n. 318 ore annue.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre
giapponese, che siano cittadini italiani o stranieri che, per derivazione
familiare o vissuto linguistico, abbia la capacita' di esprimersi con
naturalezza nella lingua madre di appartenenza, in possesso di
diploma di laurea o titolo di studio universitario straniero adeguato
alle funzioni da svolgere ed idonea qualificazione e competenza.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' ai modelli allegati al presente bando, debitamente
firmate e corredate dai titoli dei quali i candidati intendono avvalersi
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ai fini della selezione, potranno essere consegnate a mano a questa
Universita' (vedi all. b) direttamente all’Ufficio del personale ammini-
strativo e tecnico, via Nuova Marina n. 59, Napoli, entro e non oltre
le ore 12 dei giorni lavorativi, escluso il sabato, nel termine perentorio
di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, ovvero potranno essere
spedite a mezzo raccomandata a/r (vedi all. A), indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßL’Orien-
taleý, via Chiatamone n. 61/62, Palazzo Du Mesnil - 80121 Napoli,
nel termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
fara' fede, in questo caso, il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Nella domanda, di cui agli schemi esemplificativi (All. A) o
(All B), i candidati dovranno dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non e' dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio;

b) codice di identificazione personale (codice fiscale);
c) il luogo, la data di nascita;
d) l’attuale residenza;
e) la lingua madre;
f) la cittadinanza;
g) di essere/non essere in possesso del permesso di soggiorno

(se cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea);
h) il possesso del diploma di laurea o titolo di studio universi-

tario straniero adeguato alle funzioni da svolgere ed idonea qualifica
e competenza (indicare la data e il luogo del conseguimento);

i) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono
indulto o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

i) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, (solo per i cittadini italiani);

k) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il
comune, indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime (solo per i cittadini italiani);

l) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza e di provenienza.

Nella domanda dovra' essere altres|' indicato il domicilio o
recapito al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comuni-
cazioni inerenti la selezione.

Non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce
alla domanda.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3,
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487).
L’amministrazione puo' disporre in ogni momento con provvedimento
motivato l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di
partecipazione alla selezione, dovranno specificare l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonche¤ la eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni causata da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici e ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:
fotocopia del codice fiscale;
curriculum debitamente sottoscritto dal candidato della

propria attivita' scientifica e professionale, in duplice copia;
documenti e titoli di cui all’art. 5 del presente bando;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda, in duplice copia;

pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all’originale; la conformita' potra' risultare da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa sotto la responsabilita' del candi-
dato ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Per i lavori stampati all’estero deve
risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660. L’assolvi-
mento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione da
unire alla domanda oppure deve risultare da autocertificazione del
candidato sotto la propria responsabilita' ;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, delle pubblicazioni presentate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata con provvedimento
amministrativo, sara' composta dai seguenti membri: dal direttore
del Centro per la didattica linguistica o da un suo delegato, da due
professori ufficiali di lingua o letteratura giapponese o materie affini.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione
post-laurea), alla propria attivita' scientifica e professionale ed ogni
altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti, in carta semplice
(in originale o in copia conforme all’originale). La conformita'
all’originale potra' risultare da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' resa dal candidato ai sensi di quanto disposto dall’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica italiana n. 445 del
28 dicembre 2000, ovvero autocertificazione).

Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)
avvalersi di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, i documenti ed i certificati vanno prodotti in
originale.

I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati da autorita'
e uffici competenti, essi dovranno contenere, oltre alle generalita'
complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valuta-
zione; i certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere legalizzati dalle
competenti autorita' consolari italiane. Alla documentazione redatta
in lingua straniera dovra' essere allegata una traduzione in lingua
italiana autenticata dalla stessa autorita' consolare, che ne attesta la
conformita' all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle con-
seguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande
di selezione.

La commissione disporra' di un punteggio complessivo pari a 100
punti.

Ai titoli e pubblicazioni sara' riservato un punteggio sino al 30%;
al colloquio il rimanente 70%.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli la commissione sta-
bilira' i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli stessi.

L’amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione
dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Art. 6.

C o l l o q u i o

Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la
commissione ha a disposizione, e' volto ad accertare l’idoneita' a svol-
gere le mansioni di collaborazione previste nell’art. 51, comma 1, del
C.C.N.L. 1994-1997, nonche¤ deliberate dalla giunta del Centro per la
didattica linguistica dell’ateneo nella seduta del 16 aprile 2003,
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con particolare riferimento all’attivita' di supporto all’apprendimento
linguistico in forma di esercitazioni pratiche di conversazione, per
il consolidamento delle conoscenze di fonetica, morfologia, sintassi
e lessico. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un
punteggio pari o superiore a 49/70.

Il colloquio si svolgera' secondo modalita' che saranno pubblicate
mediante estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, del primo marted|' seguente
al sessantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

La suddetta comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, in data e ora stabilita presso la sede di esame
indicata.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di un
documento di riconoscimento valido a norma di legge.

Prima del colloquio verra' data comunicazione ai candidati del
voto riportato nella valutazione dei titoli.

La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione dei
titoli costituira' , per ciascun candidato, il punteggio finale in base al
quale la commissione giudicatrice formulera' la graduatoria di merito.

Art. 7.

Graduatoria di merito

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sara' approvata con provvedimento amministrativo ed affissa
all’albo dell’ateneo. Dalla data di affissione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Sara' dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
suddetta graduatoria di merito per aver riportato il maggior punteg-
gio finale.

Art. 8.

Immissione in servizio e documentazione di rito

Questa universita' procedera' alla stipula di un contratto di lavoro
subordinato, di diritto privato, a tempo determinato nei limiti e con
le modalita' indicate al precedente art. 1 del presente bando.

Il contratto di assunzione in servizio non verra' stipulato, o si
provvedera' alla risoluzione del rapporto gia' instaurato, se colui che
regolarmente invitato non assuma servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento.

Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato, per la durata di due anni, dovra' effettuare un periodo
di prova secondo quanto disposto dall’art. 15 del regolamento
per l’accesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo
determinato dell’ateneo. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti si avra' la conferma
in servizio.

Il vincitore della selezione pubblica dovra' presentare o far perve-
nire, a pena di decadenza, all’Universita' degli studi di Napoli
ßL’Orientaleý - Ufficio del personale amministrativo e tecnico, via
Nuova Marina, 59, Napoli, nel termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione dell’ateneo i seguenti documenti:

certificato di cittadinanza in carta semplice;
dichiarazione in carta semplice d|' non svolgere altre attivita'

incompatibili con l’impegno richiesto;
certificato medico in bollo rilasciato da un medico militare,

provinciale o ufficiale sanitario del comune di residenza o equi-
pollente, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo
all’impiego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati di cui
lo straniero vincitore e' cittadino dovranno essere conformi alle dispo-
sizioni vigenti negli Stati di origine e legalizzati dalle competenti
autorita' consolari italiane.

Alla predetta documentazione redatta in lingua straniera dovra'
essere allegata una traduzione in lingua italiana redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Per l’assunzione in servizio il candidato puo' rilasciare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) sottoscritte alla presenza
del personale addetto esibendo valido documento di riconoscimento,
relative al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando
di concorso. Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall’interessato
consapevole delle responsabilita' penali cui andra' incontro in caso di
dichiarazioni mendaci.

Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, siano presentate dai cittadini della Unione europea, si appli-
cano le stesse modalita' previste per i cittadini italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione, regolarmente
soggiornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qualita'
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o
privati italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali
fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto
di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovra' ritornare nel paese di
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e successive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica.

Art. 9.

Impegni contrattuali e trattamento economico

La prestazione d’opera dell’esperto e collaboratore linguistico di
lingua madre straniera consistera' nello svolgimento delle attivita'
previste dall’art. 6 del presente bando.

L’impegno contrattuale annuale sara' determinato in conformita'
a quanto previsto dalla normativa di comparto vigente. I compiti e
la programmazione dell’orario saranno stabiliti dal Centro per la
didattica linguistica in relazione alle esigenze di apprendimento delle
lingue straniere.

L’eventuale assegnazione del collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre straniera ad una facolta' o la suddivisione dell’impe-
gno orario contrattuale fra diverse facolta' saranno predisposte dal
Centro per la didattica linguistica medesima.

L’ateneo procedera' annualmente, mediante il Centro per la
didattica linguistica, alla verifica dell’attivita' svolta dal collaboratore
ed esperto linguistico di madre lingua straniera.

Al personale assunto e' consentito, previa autorizzazione da
richiedere all’amministrazione, l’esercizio di altre prestazioni di
lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non
siano incompatibili con le attivita' istituzionali dell’amministrazione
stessa.

Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in proporzione
all’impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista dal
vigente testo coordinato dei CC.CC.NN.L. 1998/2001 e 2002/2005
relativo al personale del Comparto Universita' , nonche¤ l’eventuale
trattamento integrativo di ateneo in relazione alle valutazioni di cui
all’art. 51, comma 5 del C.C.N.L. e l’eventuale assegno per il nucleo
familiare ai sensi delle vigenti disposizioni.

Per ogni aspetto non disciplinato dall’art. 51 C.C.N.L. 1994/1997
e dagli articoli 52 e 19 del testo coordinato dei CC.CC.NN.L. vigente
per il personale del comparto Universita' e dal decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito con modificazioni nella legge 21 giugno 1995,
n. 236, al personale di cui trattasi si applica il trattamento normativo
previsto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo parziale.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý si informa
che i dati personali saranno raccolti dall’Universita' per le sole finalita'
inerenti lo svolgimento della selezione e la gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento amministrativo

Il responsabile del procedimento amministrativo e' il capo del-
l’Ufficio del personale amministrativo e tecnico ovvero, in caso di
assenza, un suo delegato.

Il presente decreto, acquisito nella raccolta dell’apposito registro
di questa Universita' , sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Napoli, 24 maggio 2007

Il direttore amministrativo: Borrelli

öööööö

Allegato A

Istanza da spedire per posta
a mezzo raccomandata a./r.

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi ßL’Orien-
taleý di Napoli - Via Chiata-
mone, 61/62 - 80121Napoli

Il/la sottoscritto/a .......................................................................
chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dall’Uni-
versita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý in data .............................
per titoli e colloquio, ai fini dell’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato part-time di un esperto e collabora-
tore linguistico di lingua madre giapponese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) cognome .......................................................... cognome da

coniugata ................................................... ;
2) nome ......................................... ;
3) sesso œ (M/F);
4) codice fiscale ...................................................................... ;
5) luogo di nascita .................................................................. ;
6) data di nascita œœ œœ œœ;

gg mm aa
7) residenza: comune ......................... (prov.) ........................

indirizzo .......................................... cap. ..........................................
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................... specificare se
il requisito della ßmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

9) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
10) di essere/non essere in possesso del permesso di soggiorno

rilasciato da ...................................... in data .....................................
(per i cittadini extracomunitari);

11) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
........................................ conseguito presso .....................................
in data ...................................... con la seguente votazione ...............;

12) di avere/non avere ßriportato condanne penaliý (Cancel-
lare la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) ..............................................................;

13) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ................. ovvero (indicare i motivi dell’eventuale
mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) .......................................................................... ;

16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta' ......................
(prov.) ......................................... indirizzo ........................................
cap. ................................ telefono ...........................

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:
œ certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o

copia autenticata);
œ dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);
œ elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre

di presentare (in duplice copia): ..........................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data, ............................

Firma ....................................
N.B.:

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta' di avvalersi
dell’autocertificazione (per i cittadini della Unione europea sono
applicabili le stesse modalita' previste per i cittadini italiani, art. 3
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)
e' possibile contattare l’Ufficio personale amministrativo e tecnico
dell’U.N.O., via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Telefono 081/
6909394.

öööö

Allegato B

(Istanza da consegnare a mano)

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi ßL’Orien-
taleý di Napoli - c/o Ufficio per-
sonale amministrativo e tecnico
- Via Nuova Marina, 59 - 80133
Napoli

Il/la sottoscritto/a ............................................................ chiede
di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dall’Universita'
degli studi di Napoli ßL’Orientaleý in data .......................... per titoli
e colloquio, ai fini dell’assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato part time di un esperto e collaboratore lingui-
stico di lingua madre giapponese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) cognome .......................................................... cognome da

coniugata ................................................... ;
2) nome ......................................... ;
3) sesso œ (M/F);
4) codice fiscale ...................................................................... ;
5) luogo di nascita .................................................................. ;
6) data di nascita œœ œœ œœ;

gg mm aa
7) residenza: comune ......................... (prov.) ........................

indirizzo .......................................... cap. ..........................................
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................... specificare se
il requisito della ßmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

9) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
10) di essere/non essere in possesso del permesso di soggiorno

rilasciato da ...................................... in data .....................................
(per i cittadini extracomunitari);

11) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
........................................ conseguito presso .....................................
in data ...................................... con la seguente votazione ...............;
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12) di avere/non avere ßriportato condanne penaliý (Cancel-
lare la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) ..............................................................;

13) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ................. ovvero (indicare i motivi dell’eventuale
mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) .......................................................................... ;

16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta' ......................
(prov.) ......................................... indirizzo ........................................
cap. ................................ telefono ...........................

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:
œ certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o

copia autenticata);
œ dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);
œ elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre

di presentare (in duplice copia): ..........................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data, ............................

Firma ....................................
N.B.:

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta' di avvalersi
dell’autocertificazione (per i cittadini della Unione europea sono
applicabili le stesse modalita' previste per i cittadini italiani, art. 3
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)
e' possibile contattare l’Ufficio personale amministrativo e tecnico
dell’U.N.O., via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Telefono 081/
6909394.

07E03588

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione per chiamata nominativa di soggetti disa-
bili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999, tenuti dal servizio collocamento obbligatorio
della provincia di Perugia, residenti nella Regione Umbria,
in possesso dei requisiti ordinari previsti per il pubblico
impiego e utilmente collocati nella graduatoria vigente,
tenuta dal medesimo servizio, alla data di scadenza del
bando, per la copertura di otto posti di categoria B, posizione
economica iniziale B1, area servizi generali e tecnici, per le
esigenze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei servizi
generali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 15 maggio 2007 sono stati pubblicati, mediante affissione
all’Albo Ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo
all’indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato, l’avviso nonche¤ il d.d.a.
n. 462 del 9 maggio 2007 relativi all’approvazione degli atti, nonche¤
della graduatoria di merito e della proclamazione degli idonei, della
procedura di selezione per chiamata nominativa di soggetti disabili
iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999

tenuti dal servizio collocamento obbligatorio della provincia di Peru-
gia, residenti nella Regione Umbria, in possesso dei requisiti ordinari
previsti per il pubblico impiego e utilmente collocati nella graduatoria
vigente, tenuta dal medesimo servizio, alla data di scadenza del
bando, per la copertura di otto posti di categoria B posizione econo-
mica iniziale B1, area servizi generali e tecnici, per le esigenze specifi-
che e prioritarie delle portinerie e dei servizi generali di questa Uni-
versita' , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97
del 22 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E03685

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventisette posti di stu-
dio riservato a laureati cittadini di Stati appartenenti
all’Unione europea per l’ammissione al corso di perfeziona-
mento della Classe accademica di scienze matematiche, fisi-
che e naturali per l’anno accademico 2007/2008.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati appartenenti
all’Unione europea, nati successivamente al 31 dicembre 1977, che
alla data di scadenza della domanda di partecipazione abbiano conse-
guito la laurea magistrale o titolo equipollente.

Sono ammessi, inoltre, coloro che non hanno ancora conseguito
la laurea, purche¤ la conseguano entro il 15 dicembre 2007; in tal caso
dovranno presentare entro il 17 dicembre 2007 una dichiarazione
sostitutiva da cui risulti il conseguimento della laurea, la data e la
votazione con cui la stessa e' stata conseguita.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 15 settembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 -509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it

07E03555

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci borse di studio
quadriennali post-laurea in collaborazione con la fondazione
Istituto italiano di tecnologia (IIT), riservate a laureati ita-
liani e stranieri per l’ammissione a corso di perfezionamento
(PhD) IIT - Scuola Normale Superiore in ßBiofisica moleco-
lareý della Classe accademica di scienze matematiche, fisi-
che e naturali della Scuola Normale Superiore di Pisa, per
l’anno accademico 2006/2007.

Sono ammessi al concorso i candidati, nati successivamente al
31 dicembre 1977, che alla data di scadenza della domanda di parteci-
pazione abbiano conseguito la laurea magistrale o titolo equipollente
in discipline scientifiche.

Scadenza:
prima tornata concorsuale: entro sabato 7 luglio 2007;
seconda tornata concorsuale: entro mercoled|' 31 ottobre 2007.

Si precisa che si dara' luogo a questa seconda tornata concorsuale
solo nel caso che, portata a termine la prima fase del mese di luglio
2007, vi siano ancora borse di studio non assegnate.

Per la partecipazione alla prima tornata concorsuale sono inoltre
ammessi al concorso coloro che conseguiranno la laurea magistrale
o titolo equipollente entro il 24 luglio 2007.

Per la partecipazione all’eventuale seconda tornata concorsuale
sono inoltre ammessi al concorso coloro che conseguiranno la laurea
magistrale o titolo equipollente entro il 23 novembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236-509237-509026 o al sito: http://www.sns.it

07E03554
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LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore di ruolo di prima
fascia, presso la facolta' di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede dell’Ateneo (via delle Sette Chiese, 139, Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’Universita' (http://www.luspio.it) il decreto
rettorale n. 403/2007 del 25 maggio 2007, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia, presso
la facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03587

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avoga-
droý ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la sotto indicata
facolta' e per il seguente settore scientifico-disciplinare:

settore scientifico disciplinare: M-GGR/02 - Geografia econo-
mico politica, facolta' di economia, sede di Novara, posti n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6, 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo, 6 Vercelli e reperibili presso la Divi-
sione attivita' istituzionali e del personale/ufficio concorsi, via Duomo
n. 6 Vercelli e all’indirizzo web dell’Ateneo: http://www.rettorato.u-
nipmn.it/concorsi/default.htm.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Federico Gallo, diri-
gente della Divisione attivita' istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0161/261535,
fax 0161/219551, e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

07E03639

ENTI LOCALI

COMUNE DI BOSCO CHIESANUOVA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
cat. ßCý, posizione economica ßC1ý - area amministrativa.

EØ indetto un concorso pubblico per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo cat. C1, tempo pieno ed indeterminato presso l’a-
rea amministrativa.

EØ richiesto diploma di scuola media superiore.

Prova scritta: 11 luglio 2007, ore 9.30 presso l’Istituto compren-
sivo scolastico di Bosco Chiesa nuova - Piazza degli Alpini n. 5;

Prova pratica: 11 luglio 2007, ore 15 presso Istituto comprensivo
scolastico di Bosco Chiesanuova - Piazza degli Alpini n. 5;

Prova orale: 10 agosto 2007, ore 9.30, presso sala consiliare del
municipio di Bosco Chiesanuova Piazza Chiesa n. 35.

Scadenza presentazione domande: entro ore 12 del 30 giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni ufficio personale tel. 045/6782424 fax 045/
7050389 e_mail: ragioneria.comune@boscochiesanuova.net.

07E03556

COMUNE DI DEGO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di autista scuolabus
operaio specializzato con residue mansioni di messo notifica-
tore, categoria B, posizione economica B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di autista
scuolabus operaio specializzato con residue mansioni di messo notifi-
catore categoria B, posizione economica B3.

Trattamento economico: corrispondente alla categoria B posi-
zione economica B3 del vigente CCNL del 9 maggio 2006.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado e
Patente di guida cat. D, con c.a.p. tipo KD.

Prove:
prova scritta: il giorno 30 agosto 2007 alle ore 9;
prova pratica: il giorno il giorno 30 agosto alle ore 15;
prova orale: il giorno 27 settembre alle ore 9,30.

Sede di svolgimento delle prove: c/o centro sociale polivalente
piazza E. Botta - Dego .

Presentazione e scadenza della domanda: domanda in carta
libera secondo lo schema allegato al bando da presentare entro le ore
12 del 5 luglio 2007 direttamente all’Ufficio Protocollo o spedita, pur-
che¤ entro il termine indicato, mediante raccomandata a.r. al seguente
indirizzo: Comune di Dego via Municipio 10 - 17058 - Dego (Savona).

Copia integrale del bando e della domanda possono essere scari-
cati dal sito internet www.comune.dego.sv.it

Informazioni: Ufficio segreteria tel. 019-5778876 - Sig.ra Tripodi
Graziella.

07E03623
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COMUNE DI FROSINONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante a tempo pieno indeterminato di funzionario geologo

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo pieno indeterminato di funzionario geologo.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche (vecchio
ordinamento quadriennale o nuovo ordinamento quinquennale) o
laurea specialistica della classe scienze geologiche.

Titolo professionale: abilitazione all’esercizio della professione di
geologo.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I requisiti per l’ammissione e le modalita' di partecipazione sono
indicate nel bando di concorso pubblicato all’albo pretorio del
comune e pubblicato sul sito web:www.comune.frosinone.it.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Frosinone - Ufficio per-
sonale - tel. 0775/265549.

Responsabile del procedimento: funzinario Giuseppina Riccardi.

07E03637

COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di tre posti di funzionario spe-
cialista senior responsabile di servizio (amministrativo-con-
tabile) categoria D3 (di cui uno riservato alle categorie leg-
ge n. 68/1999).

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di tre posti di funzionario specialista
senior responsabile di servizio (amministrativo-contabile) categoria
D3 (di cui uno riservato alle categorie legge n. 68/1999) pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 6 ottobre 1998.

Le domande di partecipazione, come da fac-simile allegato al
bando integrale e corredate di documentazione, dovranno essere spe-
dite con raccomandata r.r.. entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente bando.

Bando e informazioni: U.R.P. (tel. 0803494316), serv. org.
gestione risorse umane (0803494244).

07E03621

COMUNE DI LANDRIANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente di polizia
locale, categoria C, profilo economico C1, con assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno.

In esecuzione alla delibera di G.C. n. 33/2007 e' indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di agente di polizia
locale, categoria C, profilo economico C1, con assunzione a tempo
indeterminato ed a tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: 7 luglio 2007 ore 12.

Le prove concorsuali sono fissate per i giorni:

prova scritta: 17 luglio 2007, alle ore 9;

prova orale e pratica: 18 luglio 2007, ore 9.

Per informazioni e copia integrale del bando e schema domanda,
rivolgersi: Comune di Landriano (PV) - Ufficio polizia locale - Piazza
Garibaldi n. 14.

Orari ufficio dalle ore 9 alle ore 12.

Tel. /fax. 0382. 65377 - 0382.64001 - sito : www.comune.landria-
no.pv.it

e-mail: info@)comune.landriano.pv.it

07E03622

COMUNE DI NIZZA MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di
geometra, cat. C, a tempo indeterminato e pieno, presso il
IV settore comunale.

Il responsabile del settore personale, rende noto che e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di geometra,
cat. C, a tempo indeterminato e pieno, presso il IV settore comunale.

Requisiti: diploma di maturita' di geometra, e relativa abilita-
zione professionale.

La domanda dovra' essere inoltrata al comune di Nizza Monfer-
rato mediante raccomandata r.r. o direttamente all’Ufficio Comunale
del Protocollo.

Scadenza: 31 agosto 2007.

Comune di Nizza Monferrato - ufficio personale - Piazza Martiri
di Alessandria n. 19 - 14049 - Nizza Monferrato, tel: 0141/720530-
720523, responsabile del settore personale sig.ra Franca Bianco.

Il testo integrale del bando e' consultabile sul sito www.comune.-
nizza.at.it

07E03595

COMUNE DI PIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti part-time verticale di agente di
polizia locale cat. C. posizione economica C1 - settore poli-
zia locale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti part-time verticale di ßAgente di
polizia localeý - cat. C, categoria economica C1 - settore polizia
locale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile di domanda,
indicazione dei requisiti e modalita' di partecipazione, e' disponibile
presso il Comando di polizia locale (tel 0775/503028 fax 0775/
503184), nonche¤ scaricabile dal sito internet del Comune: www.comu-
ne.piglio.fr.it nella sezione ßComune - avvisi e bandiý.

07E03620
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto del
profilo di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso
l’azienda U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 220 del 27 marzo 2001, e' indetto presso l’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un concorso pubblico per la copertura definitiva di
un posto del profilo: categoria D - profilo: collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il predetto bando di concorso e' pubblicato integralmente nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Emilia Romagna del 30 maggio 2007.

Copia integrale del bando pubblico potra' essere ritirata presso
l’Ufficio costituzione rapporto del lavoro dell’Azienda U.S.L. di
Imola - v.le Amendola, 2 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica:

concorsi@ausl.imola.bo.it.
EØ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http:

//www.ausl.imola.bo.it
Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unita' organizza-

tiva responsabile del procedimento e' l’Ufficio costituzione rapporto
del lavoro - viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna), telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal luned|' a venerd|' : dalle ore
10,30 alle ore 13) e che il funzionario responsabile e' la dott.ssa Anna
Darchini, responsabile dell’Unita' operativa risorse umane.

07E03561

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico della disciplina di malattie metaboliche
e diabetologia, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 5
ßBassa Friulanaý.

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 317 del 27 aprile 2007
e' stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura ad un posto di dirigente medico della disciplina di
malattie metaboliche e diabetologia indetto con provvedimento
n. 135/2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 25 del 27 marzo 2007.

07E03600

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi dodici posti
di personale di profili vari presso l’azienda per i servizi sani-
tari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione delle ordinanze dirigenziali n. 227 del 19 marzo
2007, n. 301 del 18 aprile 2007, n. 318 del 27 aprile 2007, n. 317 del
27 aprile 2007 e n. 302 del 19 aprile 2007 sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, di:

n. 6 posti di operatore socio sanitario (OSS);
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;
n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere;
n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di medicina

interna;
n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di anestesia e riani-

mazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai rispettivi concorsi, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del
16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, s.o. poli-
tiche del personale, dell’azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friu-
lanaý, via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11 alle ore 14 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 0432/921453.

I bandi integrali sono consultabili pure nel sito Internet
www.ass5.sanita.fvg.it

07E03601

Concorsi per la copertura a tempo indeterminato di posti
di varie qualifiche, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a:

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - fisiotera-
pista;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica;

un posto di dirigente medico (ex 1� livello) di neurologia.
Il testo integrale del bando e' pubblicato sul Bollettino Ufficiale

della Regione n. 18 dd. 2 maggio 2007.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto 174 -
Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fv-
g.it.

07E03672

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area di sanita' pubblica - disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica - ruolo sani-
tario, presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Son-
drio.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area di sanita' pubblica - disciplina
di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica - ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane - Ufficio trattamento giuridico - de1l’Azienda sanitaria locale
della Provincia di Sondrio (Tel. 0342/555.711).

Il bando e il modello presentazione domanda sono disponibili e
consultabili sui seguenti siti aziendali:

http://www.asl.sondrio.it/dipartimento/ban_con_del_gen.asp
http ://www.asl. sondrio.it/dipartimento/moduli_ser_gen.asp?-

cod=dir_amm

07E03604
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica -
categoria D - ruolo sanitario, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Sondrio.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica - catego-
ria D - ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul- -Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 18 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane - Ufficio trattamento giuridico - de1l’Azienda sanitaria locale
della Provincia di Sondrio (Tel. 0342/555.711).

Il bando e il modello presentazione domanda sono disponibili e
consultabili sui seguenti siti aziendali:

http://www.asl.sondrio.it/dipartimento/ban_con_del_gen.asp
http ://www.asl. sondrio.it/dipartimento/moduli_ser_gen.asp?-

cod=dir_amm

07E03603

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico di
cardiologia - riapertura termini e incremento da uno a quat-
tro dei posti disponibili presso le aziende sanitarie locali
n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 420 del
17 maggio 2007 e' riaperto il bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di cardiologia - (Area
medica e delle specialita' mediche) gia' approvato con deliberazione
n. 1416/DG del 26 settembre 2005 dell’A.S.L. 6 di Cirie' portando i
posti disponibili da uno a quattro da destinarsi presso le AA.SS.LL.
n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti e dall’originale della
ricevuta di versamento comprovante il pagamento della tassa concor-
suale di e 3,87, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 31 maggio
2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amm.ne del per-
sonale ö settore Concorsi dell’A.S.L. 7 di Chivasso via Po, 11 ö dal
luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
tel. 011/9176340/6299

07E03613

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico nefrologia,
presso l’A.S.L. n. 22 - Novi L. - Ovada - Aqui Terme.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nefrologia,
presso l’A.S.L. n. 22 - Novi L. - Ovada - Aqui Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo al suddetto concorso risulta pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 21 del 24 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. n. 22 - Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293/94, sede di Acqui Terme - Tel. 0144/777646.

07E03666

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospeda-
liera, presso l’azienda U.S.L. n. 7 - Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 486
dell’8 maggio 2007, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente farmacista - Disciplina di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Qua-
lora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Sardegna n. 14 (parte III�) del 15 maggio
2007 e successivamente rettificato con avviso pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Sardegna n. 15 (parte III) del 25 maggio 2007.

07E03615

Avviso di mobilita' volontaria di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
categoria D, presso l’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 227 del 14 maggio 2007
l’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante
mobilita' volontaria un posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario si radiologia medica, categoria D.

Possono presentare domanda di mobilita' i tecnici di radiologia
medica che sonoo attualmente dipendenti a tempo indeterminato
presso altre aziende sanitarie/ospedaliere o amministrazioni pubbli-
che regionali o interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio
del personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite ser-
vizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure
presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’azienda, via
Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni feriali
escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum profes-
sionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato di
servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso completo di schema di domanda, di modelli
autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, potra'
essere consultato anche nel sito aziendale www.asl6sanluri.it.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331-321.

L’azienda si riserva la facolta' per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.
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Avviso di mobilita' volontaria di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, categoria D, presso l’azienda sanitaria locale n. 6
di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 226 del 14 maggio 2007
l’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante
mobilita' volontaria di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di laboratorio biomedico categoria D.

Possono presentare domanda di mobilita' i tecnici di laboratorio
biomedico che sono attualmente dipendenti a tempo indeterminato
presso altre aziende sanitarie/ospedaliere o amministrazioni pubbli-
che regionali o interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio
del personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite ser-
vizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure
presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’azienda, via
Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni feriali
escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum profes-
sionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato di
servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso completo di schema di domanda, di modelli
autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, potra'
essere consultato anche nel sito aziendale www.asl6sanluri.it.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331-321.

L’azienda si riserva la facolta' per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.
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Avviso di mobilita' volontaria di un posto di collaboratore
amministrativo professionale, categoria D, presso l’azienda
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 223 del 15 maggio 2007,
l’azienda n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante mobilita' volonta-
ria un posto di collaboratore amministrativo professionale catego-
ria D.

Possono presentare domanda di mobilita' i collaboratori ammini-
strativi professionali che sono attualmente dipendenti a tempo inde-
terminato presso altre aziende sanitarie/ospedaliere o pubbliche
amministrazioni regionali o interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio
del personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite ser-
vizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure
presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’azienda, via
Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni feriali
escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum profes-
sionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato di
servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso completo di schema di domanda, di modelli
autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, potra'
essere consultato anche nel sito aziendale www.asl6sanluri.it.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331-321.

L’azienda si riserva la facolta' per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.
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REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico a tempo
determinato di direttore di struttura complessa - disciplina
chirurgia generale presso il P.O. di Augusta.

In attuazione della deliberazione n. 433 del 13 aprile 2007 si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico a tempo determinato di direttore di struttura
complessa - disciplina: chirurgia generale, presso il P.O. di Augusta,
in sostituzione del titolare del posto, in aspettativa senza assegni ai
sensi dell’art. 15-septies, comma 4 del decreto legislativo n. 502/92. Il
presente avviso e' emanato ai sensi dell’art. 18, commi 5 e 6, del CCNL
della dirigenza medica e veterinaria 8/62000, in conformita' al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, delle dispo-
sizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi,
nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina (o
in una disciplina equipollente) ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina di chirurgia generale.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) il curriculum professionale in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' (art. 3 legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta' per il col-
locamento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il
primo incarico puo' essere conferito qualora il termine finale dello
stesso coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno
di eta' del candidato.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 7 del 25 maggio 2007) all’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa
- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia festivo
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di Sira-

cusa, l’ufficio competente rilascera' apposita ricevuta. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande e dei documenti e' perentorio:
la eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di

notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonche¤ per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere fir-
mata; ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e' richiesta l’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. La presenta-
zione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento
dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, per lo svolgimento
della procedura di cui trattasi. La domanda di partecipazione all’av-
viso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonche¤ un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:
alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

a) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsa-
bile dell’unita' operativa;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto o in parte, finalita'
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
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plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

Non verranno valutate idoneita' in concorsi, tirocini e interinati, e
borse di studio. I contenuti dei curricula, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato
dal candidato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la
fotocopia stessa e' conforme all’originale. Qualora il candidato pre-
senti piu' fotocopie semplici, l’autodichiarazione puo' essere unica, ma
contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso
deve essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di
identita' del candidato.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei
sanitari. La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonche¤ l’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento all’incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. La mancata presentazione
al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro. Il trattamento economico e' disciplinato dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per la dirigenza medica e/o sanitaria.

L’incarico a tempo determinato sara' conferito per tutta la durata
dell’aspettativa concessa al titolare del posto. Si rende noto, altres|' ,
che l’incarico di sostituzione, conferito al candidato idoneo prescelto,
potra' rientrare nella tipologia dell’incarico quinquennale, ai sensi
della normativa vigente in materia, (tenuto conto del periodo di inca-
rico gia' espletato), qualora il posto in questione, in atto disponibile,
si dovesse rendere vacante.

La disciplina dell’incarico conferito e' quella prevista dall’art. 15 e
seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e dal C.C.N.L. 8 giugno
2000 per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabili.
Il contratto si risolve automaticamente allo scadere in caso di man-
cato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del titolare prima
del termine. L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle diret-
tive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lita' grave o reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro. Per tutto quanto non previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrat-
tuali in materia. Per eventuali informazioni e per procurarsi copia
del bando, gli aspiranti potranno rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa, sito in via Reno 19, tutti i
giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30, oppure collegandosi al sito Inter-
net dell’Azienda www.ausl8.siracusa.it

07E03611

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
di struttura complessa di pediatria presso il P.O. di Augusta

In attuazione della deliberazione n. 432 del 13 aprile 2007, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, l’incarico di direttore di struttura complessa di pediatria
presso il P.O. di Augusta.

Il presente avviso e' emanato in conformita' al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, nonche¤
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione al relativo albo professionale;

e) anzianita' di servizio, anzianita' di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina (o disciplina equipollente) e specializza-
zione nella disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum professionale in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. I candidati sono
ammissibili al presente avviso anche senza il possesso dell’attestato
di formazione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando l’obbligo,
in caso di conferimento dell’incarico, di partecipare al primo corso
utile, entro un anno dall’inizio dello stesso. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. Tutti
i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' (art. 3 legge
n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pen-
sione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico
puo' essere conferito qualora il termine finale dello stesso coincida o
non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta' del candi-
dato.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 7 del 25 maggio 2007) all’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa
- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Per le domande presentate diretta-
mente all’Azienda U.S.L. di Siracusa, l’ufficio competente rilascera'
apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. L’amministrazione non
si assume responsabilita' per disguidi di notifiche determinati da man-
cata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio,
nonche¤ per disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' richiesta l’autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. La presenta-
zione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento
dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi. La domanda di partecipa-
zione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonche¤ un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal;

d) candidato; le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica e devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base;

e) dell’attestazione del direttore responsabile dell’unita' opera-
tiva;

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

g) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

h) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto o in parte, finalita'
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

Non verranno valutate idoneita' in concorsi, tirocini e intermnati,
e borse di studio. I contenuti dei curricula, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato
dal candidato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la
fotocopia stessa e' conforme all’originale. Qualora il candidato pre-
senti piu' fotocopie semplici, l’autodichiarazione puo' essere unica, ma
contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso
deve essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di
identita' del candidato.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei
sanitari. La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonche¤ l’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento all’incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. La mancata presentazione
al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro. Il trattamento economico e' disciplinato dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per la dirigenza medica e/o sanitaria. L’incarico ha
durata da cinque a sette anni con facolta' di rinnovo per lo stesso
periodo o per un periodo piu' breve. Il dirigente di struttura complessa
e' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita' professionali svolte
ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico. L’incarico e' revocato, secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati: responsabilita' grave o reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro. Per tutto quanto
non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali in materia. Per eventuali informazioni
e per procurarsi copia dei bando, gli aspiranti potranno rivolgersi al
settore affari del personale dell’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa, sito
in via Reno 19, tutti i giorni dalle ore 8.30 alle ore 13.30, oppure colle-
gandosi al sito Internet dell’Azienda.

07E03612
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, cat. D, con destina-
zione alla Zona dell’Elba, azienda USL n. 6 - Livorno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario-infermiere, cat. D, con destina-
zione alla Zona dell’Elba.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 21 del 23 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223722 dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

07E03663

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di terapista
della riabilitazione non vedente con inquadramento nel pro-
filo di collaboratore professionale sanitario fisioterapista,
cat. D, presso l’azienda USL n. 6 - Livorno.

EØ indetto concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di
terapista della riabilitazione non vedente con inquadramento nel pro-
filo di collaboratore professionale sanitario fisioterapista, cat. D.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 21 del 23 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223722 dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

07E03665

Concorso, per titoli ed esami, riservato ai disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, a due posti di operatore socio-
sanitario, cat. Bs, presso l’azienda USL n. 6 - Livorno.

EØ indetto concorso, per titoli ed esami, riservato ai disabili di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, a due posti di operatore socio-sanita-
rio, cat. Bs..

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 21 del 23 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223722 dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

07E03664

Avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di
Arezzo.

Il direttore dell’U.O. gestione del personale dell’azienda U.S.L. 8
di Arezzo, rende pubblico il presente avviso approvato con proprio
provvedimento, relativo al conferimento del seguente incarico: un
incarico di struttura complessa per dirigente farmacista direttore di
struttura complessa farmaceutica ospedaliera, disciplina farmacia
ospedaliera.

L’incarico avra' durata di cinque anni e sara' conferito secondo le
modalita' previste dal d.lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, contenente i requisiti e criteri per il conferimento degli incarichi
di struttura complessa e dai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e
22 gennaio 1999 e successive modifiche, relativi ai servizi prestati e
alle specializzazioni possedute, nonche¤ del decreto ministeriale Sanita'
22 marzo 2000, n. 184 per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego il cui accertamento e' effettuato, a
cura dell’U.S.L. prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente e specializza-
zione in farmacia ospedaliera o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di 10 anni nella disciplina di farmacia ospeda-
liera. L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Sono equiparati i servizi prestati ai sensi degli arti-
coli 11, 12 e 13 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle
tabelle approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl.
ord. Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifi-
che ed integrazioni.

e) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico dirigenziale
viene attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di conseguirlo nel primo corso utile (art. 15 decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione. L’accer-
tamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla commissione di
cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999. Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge
10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
come anche previsto dal d.lgs. n. 165/2001.
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Presentazione della domanda.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio e professionali posseduti, nonche¤ i requisiti
specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda. A norma dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma appo-
sta in calce alla domanda non deve essere autenticata. Il candidato
ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o di recapito. La domanda di ammissione
alla selezione va indirizzata al direttore generale, azienda U.S.L. 8,
via Curtatone, n. 54 - 52100 Arezzo e va inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo. La data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via Curtatone, n. 54, ad Arezzo. EØ motivo di esclu-
sione dalla selezione la presentazione di istanze non sottoscritte dal
candidato o non correttamente compilate ed in particolare prive in
tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie di cui sopra ancorche¤
non surrogate da apposita documentazione allegata alla domanda.
Verranno comunque escluse le domande presentate oltre il termine di
scadenza previsto dall’avviso. L’azienda non assume alcuna responsa-
bilita' nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di dichiarazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

2) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla sele-
zione;

3) l’eventuale possesso della specializzazione richiesta.

I candidati devono comunque allegare:

a) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di e 10 da versare sul c/c postale n. 10155521 inte-
stato ad Azienda-U.S.L. 8, via Curtatone, n. 54 - 52100 Arezzo, ripor-
tando obbligatoriamente la causale del versamento. Il pagamento
della tassa concorsuale e' obbligatorio;

b) fotocopia non autenticata di valido documento di ricono-
scimento;

c) curriculum professionale datato e firmato, corredato dei
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valu-
tazione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del-
l’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsa-
bile della struttura complessa d’appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati, mediante dichiarazioni
sostitutive, dal candidato ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, come da fac-
simili allegati al presente avviso. Il candidato puo' comprovare il pos-
sesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l’ammissione alla
selezione con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente
alla domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per le quali non e'
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, fatti e qua-
lita' personali previsti dal richiamato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni
caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale,
di tali elementi, preclude la possibilita' di procedere alla relativa valu-
tazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere. L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e
nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. Alla domanda deve
essere allegato l’elenco in triplice copia dei documenti allegati.
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Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del d.lgs. n. 502/1992, come sostituito dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La commissione esaminatrice predisporra' una rosa di nomi di
idonei senza formulazione di graduatoria. L’attribuzione dell’incarico
verra' effettuata con provvedimento dal direttore generale il quale
operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei. L’inca-
rico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo
con l’azienda. Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invi-
tato a presentarsi alla U.O. gestione del personale di questa azienda,
entro il termine che verra' comunicato dall’azienda stessa, a pena di
decadenza dai diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per
la stipula del relativo contratto individuale di lavoro.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý, il trattamento dei dati per-
sonali raccolti e' finalizzato allo svolgimento della procedura concor-
suale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrat-
tuale. Il trattamento dei dati avverra' nel rispetto del segreto d’ufficio
e dei principi di correttezza, liceita' e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dallo stesso decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita' della procedura
concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Il tratta-
mento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi informatici, con
la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati per finalita' stati-
stiche o di ricerca avverra' garantendo l’anonimato. La comunicazione
dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra' effettuata in esecu-
zione di obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196 e dalle ulteriori disposizioni integrative. Il
responsabile del trattamento e' il responsabile dell’ufficio concorsi e
l’interessato puo' esercitare i diritti di cui agli articoli 7 - 8 - 9 del
decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia. L’azienda si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per ulteriori chiarimenti
e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
e assunzioni, via Curtatone n. 54 ad Arezzo, telefono 0575254305 o
254306, oppure potranno consultare il sito internet aziendale, dove
viene inserito il presente avviso, avente il seguente indirizzo:
www.usl8.ntc.it

Al Direttore generale - Azienda
U.S.L. n. 8 via Curtatone, 54 -
52100 Arezzo

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di dirigente farmacista direttore di strut-
tura complessa di..............................................................................

Il sottoscritto.............................................................................,
in riferimento all’avviso di cui all’oggetto, con la presente,

Chiede di partecipare all’avviso stesso. A tal fine dichiara, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell’atto di notorieta' , consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita' in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilita' :

a) essere nato il .....................................................................
a......................................................................................... ed essere
residente a ....................................................................................... ;

b) * essere œ cittadino italiano;
œ equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti;
œ cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea;

c) * œ essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......
........................................................................................................ ;

œ non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo............................................................................................. ;

œ essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo;

d) * œ non aver riportato condanne penali;
œ aver riportato le seguenti condanne penali ....................

........................................................................................................ ;
e) * œ non avere procedimenti penali in corso,
œ avere procedimenti penali in corso ............................... ;

f) aver conseguito il diploma di laurea in ..............................
........................................................................................................ ;
presso l’Universita' di ............................. in data ............................. ;

g) aver conseguito il diploma di specializzazione in .............. ,
presso l’Universita' di ............................. in data ............................. ;

h) di essere iscritto all’Ordine professionale dei .....................
dal................................ al numero di posizione ...............................

i) * œ avere assolto gli obblighi militari,
œ non aver assolto gli obblighi militari (dichiarazione rife-

rita ai soli candidati di sesso maschile);
l) * œ di avere prestato servizio, ai fini dell’ammissione al

presente avviso, in qualita' di.............................................................
nella disciplina ..................... dal ..................... al ..................... con
rapporto di lavoro a tempo .......................... presso .........................
........................................................................................................ ;

m) * œ di essere in possesso dell’idoneita' nazionale in ........
.........................................................................................................
conseguita il .................................................................................... ;

œ non essere in possesso dell’idoneita' nazionale.
Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni

necessaria comunicazione e' il seguente:.............................................
.........................................................................................................
.............................................. telefono.............................................

Il sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) curriculum;
2) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati;
3) ricevuta originale comprovante l’avvenuto pagamento della

tassa di concorso;
4) fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 38

del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge

31 dicembre 96, n. 675, l’amministrazione dell’azienda U.S.L. 8 di
Arezzo al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento delle
eventuali procedure di assunzione.

Data .................................

Firma leggibile ............................
öööö

(*) Mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la
propria situazione.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

(Da utilizzare, ad esempio, per l’autocertificazione di titoli di studio
di specializzazioni, corsi, convegni, seminari, stato di famiglia

e appartenenza ad ordini professionali)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a.............................................. il .............................................
residente in .......................................................................................

Dichiara:

Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti e qualita' personali:
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

Data .................................

Firma
....................................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
(Da utilizzare, ad esempio, per l’autentica di fotocopie

e per l’autocertificazione di servizi prestati
presso Aziende pubbliche e private)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a.............................................. il .............................................
residente in .......................................................................................

Dichiara:

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti e qualita' personali:
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;
........................................................................................................ ;

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

Data .................................

Firma
....................................................

07E03610

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore di
struttura organizzativa complessa disciplina di cardiologia,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo.

In esecuzione del decreto del direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo n. 429 del 16 maggio 2007, e' indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di: direttore di struttura
organizzativa complessa disciplina di cardiologia, presso l’Azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo.

L’incarico che avra' la durata determinata dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni
sara' conferito secondo le modalita' previste dal decreto stesso, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal
decreto legislativo n. 165/2001 e dal C.C.N.L. della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in

possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura di questa azienda prima dell’immissione
in servizio;

c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤
le attivita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;

c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico di direttore di struttura complessa sara' attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice

secondo lo schema allegato in calce, e indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.L.S.S. 18 della Regione Veneto - Rovigo, devono perve-
nire entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo gene-
rale dell’azienda U.L.S.S. 18 - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.
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Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
2) la data e il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di mancata indica-
zione, verra' inviata alla residenza di cui al precedente punto 2.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo intende dare piena attuazione

alle disposizioni di legge tese a ridurre l’utilizzo di certificati e docu-
menti formati da altre pubbliche amministrazioni ed invita i candidati
ad utilizzare dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti spe-
cifici per la partecipazione all’avviso;

2) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal concor-
rente, che non puo' avere valore di autocertificazione delle dichiara-
zioni in esso contenute. Il curriculum professionale verra' valutato
con riferimento ai criteri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo I criteri all’art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione la pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di esame
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita'
scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu' significative;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum;

4) originale della ricevuta del vaglia postale comprovante l’av-
venuto versamento della tassa di concorso (conto corrente postale
n. 10871457), non rimborsabile, di e 10,33 intestato all’Azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo, gestione servizi sanitari - Servizio di tesoreria
- viale Tre Martiri, 89 - precisando la causale del versamento;

5) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri i concorsi-avvisi banditi da questa Azienda.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente avviso o copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno valu-
tate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

Tutte le autocertificazioni riguardanti stati, fatti e qualita' perso-
nali (compresi stati di servizio, possesso dei titoli di studio, etc.)
dovranno essere presentate con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
della quale si allega uno schema esemplificativo - allegato B. In caso
contrario, saranno ritenute ßnon valutabiliý.

I titoli devono essere posseduti in originale o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Nel caso di autocertificazione si deve
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita ßDichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' ý che ne attesti la conformita' all’originale (art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445), di cui si
allega schema esemplificativo - allegato C.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che
consentano una valutazione di merito e deve essere sempre accompa-
gnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario ricevente, da una
copia di documento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli,
la fotocopia di un documento di identita' personale in corso di vali-
dita' .

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad
incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci.

ModalitaØ di selezione.
La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-

teri dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 229/1999.
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La commissione accerta il possesso dei requisiti di ammissione e
predispone l’elenco degli idonei sulla base della valutazione del curri-
culum professionale dei candidati e di un colloquio diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative
e di direzione dei candidati stessi con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio sara' comunicata ai
candidati a cura dell’apposita commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presentassero a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico.
L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa

sara' effettuata dal direttore generale, sulla base dell’elenco degli ido-
nei predisposto dalla commissione sopracitata. L’incarico potra'
essere rinnovato secondo le modalita' previste dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo e pertanto e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il trattamento economico e' quello stabilito dalle disposizioni di
cui al vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-

cipazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione dell’av-
viso medesimo e per l’eventuale incarico, ovvero per la gestione del
rapporto stesso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla nor-
mativa in materia per il personale delle unita' locali socio sanitarie ed
in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse Umane -
U.O. Concorsi - di questa Azienda U.L.S.S. 18 dal luned|' al venerd|' ,
dalle ore 9 alle ore 12 (telefono: 0425/393963).

Il presente bando e' pubblicato sul sito Internet di questa azienda:
www.azisanrovigo.it

Il direttore generale:Marcolongo

öööööö

Fac-simile domanda
di ammissione

MODULO A

Al Direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. 18, viale Tre Martiri,
n. 89 - 45100 Rovigo

Il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
nato a..................................... il ..................................... e residente
a................................ in via................................ telefono................

Chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per titoli e collo-
quio per un incarico di direttore di struttura organizzativa complessa
- Disciplina di cardiologia, indetto da codesta azienda U.L.S.S.

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rila-
sciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa
allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate nel-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 oltre
alla decadenza dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ........................................................................................... );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............................................................. (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo....................................... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali................................................
da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.................
................................. conseguiti in data ................................. presso
........................................................................................................ ;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici o nel corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

7) di aver prestato i seguenti servizi .......................................
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego (ovvero di non aver mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

9) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari
punteggio, in quanto.........................................................................
(allegare documentazione probatoria);

10) di essere, o non essere, portatore di handicap, ai sensi del-
l’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto informa di avere
necessita' nel corso dello svolgimento delle prove dei seguenti tempi
aggiuntivi .........................................................................................
nonche¤ di aver diritto all’ausilio di ....................................................
in relazione al proprio handicap 1);

11) di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento o
formazione ...................................................................................... ;

12) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza
riserva alcuna;

13) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a:

dott./dott.ssa: ........................................................................
via ....................................................................................................
comune di.........................................................................................
(Prov. .......................... ) cap .......................... tel. ..........................

Alla presente allega:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
un elenco, in triplice copia, dei documenti presentati;
copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli

che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero dichiarazioni
sostitutive - modulo B e/o modulo C allegati);

una copia firmata di valido documento di riconoscimento;
ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avvenuto

versamento della tassa concorsuale.

Data .............................

Firma ..........................................
Le domande e la documentazione devono essere esclusivamente:
inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,

all’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo - Viale Tre Martiri, n. 89 - 45100
Rovigo;

ovvero presentate all’ufficio protocollo generale - azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo - dalle
ore 9 alle ore 12 tutti i giorni feriali, sabato escluso.
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1) Tale precisazione e' richiesta solo ai candidati portatori di han-
dicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.



MODULO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di direttore di struttura
organizzativa complessa - Disciplina di cardiologia, indetto da code-
sta azienda U.L.S.S.,

il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
nato/a ............................................. il............................................. ,
a................................................................... , consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' .

Dichiara, in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in
possesso dei sottoelencati titoli:

1) .........................................................................................
2) .........................................................................................
3) .........................................................................................
4) .........................................................................................
5) .........................................................................................

Data .............................

...........................................................................
(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

MODULO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di direttore di struttura
organizzativa complessa - Disciplina di cardiologia, indetto da code-
sta azienda U.L.S.S.,

il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a il ............................................ a............................................
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la pro-
pria responsabilita'

Dichiara che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

1) .........................................................................................
2) .........................................................................................
3) .........................................................................................
4) .........................................................................................
5) .........................................................................................

Data .............................

...........................................................................
(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E03567

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore di
struttura organizzativa complessa disciplina di neurochirur-
gia, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 18 di
Rovigo.

In esecuzione del decreto del direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo n. 427 del 16 maggio 2007, e' indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di: direttore di struttura
organizzativa complessa disciplina di neurochirurgia presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo..

L’incarico che avra' la durata determinata daIl’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni
sara' conferito secondo le modalita' previste dal decreto stesso, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal
decreto legislativo n. 165/2001 e dal C.C.N.L. della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in

possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura di questa azienda prima dell’immissione
in servizio;

c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonche¤
le attivita' di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;

c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico di direttore di struttura complessa sara' attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice

secondo lo schema allegato in calce, e indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.L.S.S. 18 della Regione Veneto - Rovigo, devono perve-
nire entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo gene-
rale dell’azienda U.L.S.S. 18 - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.
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Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
2) la data e il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

devono dichiararne espressamente l’assenza;
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di mancata indica-
zione, verra' inviata alla residenza di cui al precedente punto 2.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo intende dare piena attuazione

alle disposizioni di legge tese a ridurre l’utilizzo di certificati e docu-
menti formati da altre pubbliche amministrazioni ed invita i candidati
ad utilizzare dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti spe-
cifici per la partecipazione all’avviso;

2) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal concor-
rente, che non puo' avere valore di autocertificazione delle dichiara-
zioni in esso contenute. Il curriculum professionale verra' valutato
con riferimento ai criteri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri all’art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione la pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di esame
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto nella comunita'
scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu' significative;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) originale della ricevuta del vaglia postale comprovante l’av-
venuto versamento della tassa di concorso (conto corrente postale
n. 10871457), non rimborsabile, di e 10,33 intestato all’Azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo, gestione servizi sanitari - Servizio di tesoreria
- viale Tre Martiri, 89 - precisando la causale del versamento;

5) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri i concorsi-avvisi banditi da questa Azienda.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente avviso o copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candi-
dato.

Tutte le autocertificazioni riguardanti stati, fatti e qualita' perso-
nali (compresi stati di servizio, possesso dei titoli di studio, etc.)
dovranno essere presentate con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
della quale si allega uno schema esemplificativo - allegato B. In caso
contrario, saranno ritenute ßnon valutabiliý.

I titoli devono essere posseduti in originale o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Nel caso di autocertificazione si deve
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita ßDichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' ý che ne attesti la conformita' all’originale (art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445), di cui si
allega schema esemplificativo - allegato C.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che
consentano una valutazione di merito e deve essere sempre accompa-
gnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario ricevente, da
una copia di documento di identita' in corso di validita' del sottoscrit-
tore.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad
incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci.

ModalitaØ di selezione.
La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-

teri dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 229/1999.
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La commissione accerta il possesso dei requisiti di ammissione e
predispone l’elenco degli idonei sulla base della valutazione del curri-
culum professionale dei candidati e di un colloquio diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative
e di direzione dei candidati stessi con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio sara' comunicata ai
candidati a cura dell’apposita commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presentassero a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico.
L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa

sara' effettuata dal direttore generale, sulla base dell’elenco degli ido-
nei predisposto dalla commissione sopracitata.

L’incarico potra' essere rinnovato secondo le modalita' previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo e pertanto e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il trattamento economico e' quello stabilito dalle disposizioni di
cui al vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-

cipazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione dell’av-
viso medesimo e per l’eventuale incarico, ovvero per la gestione del
rapporto stesso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla nor-
mativa in materia per il personale delle unita' locali socio sanitarie ed
in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse Umane -
U.O. Concorsi - di questa Azienda U.L.S.S. 18 dal luned|' al venerd|' ,
dalle ore 9 alle ore 12 (telefono: 0425/393963).

Il presente bando e' pubblicato sul sito Internet di questa azienda:
www.azisanrovigo.it

Il direttore generale:Marcolongo

öööööö

Fac-simile domanda
di ammissione

MODULO A

Al Direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. 18, viale Tre Martiri,
n. 89 - 45100 Rovigo

Il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
nato a..................................... il ..................................... e residente
a................................ in via................................ telefono................

Chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per un incarico di direttore di struttura organizzativa complessa
- Disciplina di neurochirurgia, indetto da codesta azienda U.L.S.S.

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rila-
sciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa

allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate nel-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 oltre
alla decadenza dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ........................................................................................... );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............................................................. (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo....................................... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali................................................
da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.................
................................. conseguiti in data ................................. presso
........................................................................................................ ;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici o nel corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

7) di aver prestato i seguenti servizi .......................................
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego (ovvero di non aver mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

9) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari
punteggio, in quanto.........................................................................
(allegare documentazione probatoria);

10) di essere, o non essere, portatore di handicap, ai sensi del-
l’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto informa di avere
necessita' nel corso dello svolgimento delle prove dei seguenti tempi
aggiuntivi .........................................................................................
nonche¤ di aver diritto all’ausilio di ....................................................
in relazione al proprio handicap 1);

11) di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento o
formazione ...................................................................................... ;

12) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza
riserva alcuna;

13) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che l’azienda non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a:

dr./dr.ssa: ..............................................................................
via ....................................................................................................
comune di.........................................................................................
(Prov. .......................... ) cap .......................... tel. ..........................

Alla presente allega:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
un elenco, in triplice copia, dei documenti presentati;
copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli

che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero dichiarazioni
sostitutive - modulo B e/o modulo C allegati);

una copia firmata di valido documento di riconoscimento;
ricevuta del conto corrente postale comprovante l’avvenuto

versamento della tassa concorsuale.

Data .............................

Firma ..........................................
Le domande e la documentazione devono essere esclusivamente:
inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,

all’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo - Viale Tre Martiri, 89 - 45100
Rovigo;
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ovvero presentate all’ufficio protocollo generale - Azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo - dalle
ore 9 alle ore 12 tutti i giorni feriali, sabato escluso.

MODULO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di direttore di struttura
organizzativa complessa - Disciplina di neurochirurgia, indetto da
codesta azienda U.L.S.S.,

il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
nato/a ............................................. il............................................. ,
a................................................................... , consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 sulla responsabilita' penale di cui puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita' .

Dichiara, in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in
possesso dei sottoelencati titoli:

1) .........................................................................................
2) .........................................................................................
3) .........................................................................................
4) .........................................................................................
5) .........................................................................................

Data .............................

...........................................................................
(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

MODULO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di direttore di struttura
organizzativa complessa - Disciplina di neurochirurgia, indetto da
codesta azienda U.L.S.S.,

il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a il ............................................ a............................................
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita' penale di cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la pro-
pria responsabilita'

Dichiara che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono con-
formi agli originali:

1) .........................................................................................
2) .........................................................................................
3) .........................................................................................
4) .........................................................................................
5) .........................................................................................

Data .............................

...........................................................................
(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

öööö
(1) La firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di parte-
cipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra' essere allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del candidato.

07E03568

AZIENDA OSPEDALIERA
ßPUGLIESE - CIACCIOý DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di dirigente
medico - ruolo sanitario - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina radiodiagnostica.

In esecuzione della determinazione n. 142 del 21 febbraio 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di dirigente
medico - ruolo sanitario - Area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina di radiodiagnostica, presso l’Azienda ospedaliera
ßPugliese - Ciaccioý di Catanzaro;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 13 del 30 marzo 2007.

Le domande di partecipazione indirizzate al dirigente responsa-
bile dell’unita' operativa complessa risorse umane dell’Azienda Ospe-
daliera ßPugliese - Ciaccioý di Catanzaro dovranno pervenire al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera ßPugliese - Ciaccioý, area
del personale - ufficio concorsi - via Vinicio Cortese n. 25 - 88100
Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßPugliese - Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro, tel. 0961/883503-883506.

07E03594

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
medico della struttura complessa di otorinolaringoiatria e
chirurgia cervico-facciale (disciplina di otorinolaringoia-
tria).

EØ indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore medico della struttura complessa di otorinolaringoiatria e chirur-
gia cervico-facciale (disciplina otorinolaringoiatria).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrate dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 22 del 31 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso
Carlo Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet:
www.ospedale.cuneo.it.

07E03582

ö 57 ö

5-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44



AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di direttore della U.O. di chirurgia generale del P.O.
Bassini - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disci-
plina di chirurgia generale.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera ßSan Gerardo di Monzaý, n. 212 del
20 aprile 2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per un posto di direttore della U.O. di chirurgia generale
del P.O. Bassini.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e' connesso il trattamento economico previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione.

c) iscrizione all’albo dell’ordina dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale verra' conferito l’incarico di cui alla presente

procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ colore che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve
essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero presentata direttamente all’Ufficio Concorsi dell’U.O,
gestione del personale di questa azienda ospedaliera - via Pergolesi
n. 33 - 20052 Monza (Milano) - Palazzina Villa Serena, dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome e nome;
la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni

relative all’avviso; i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume alcuna
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

B) i documenti relativi all’anzianita' di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e' contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;
E) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili) sul

conto corrente postale n. 15024201 intestato all’Azienda ospedaliera
via Pergolesi n. 33, Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell’Azienda - Banca intesa sportello interno alla sede ospedaliera di
via Pergolesi n. 33 - Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa Azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura delle riduzione
del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel punto
B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostituiva del-
l’atto di notorieta' , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. EØ ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli
decreto-legge studio e di servizio dichiarata conforme all’originale.
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
decreto-legge atto di notorieta' , non accompagnate dai documenti
descritti nella dichiarazione.

Non saranno altres|' considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chia-
ramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta
valutazione ed alla verifica delle veridicita' delle dichiarazioni stesse
(ente, periodo, profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' e l’autenticita' delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade ai benefici conseguiti, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , se non e' resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:
omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-

sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.
I i candidati possono ritirare, la documentazione predetta per la

partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione,
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l’amministra-
zione non procedera' alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera' a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara'
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra' a rinuncia al concorso.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e' vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita' o non ido-
neita' dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato dell’impiego al quale si riferisce l’avviso, il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara' considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra
formalita' .

L’amministrazione ai riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’U.O. gestione del personale di questa
Azienda Ospedaliera - via Pergolesi n. 33, Monza - Palazzina Villa
Serena, primo piano, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12.
(tel. 0392339530 - 0392339826 - 0392339857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org.

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda da trascrivere in carta semplice

Al signor direttore generale -
Azienda ospedaliera San
Gerardo Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale, per un posto di direttore, area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disciplina di chirurgia gene-
rale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ........ del ...............

A tal fine dichiara:
Cognome . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

nome . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
data di nascita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
luogo di nascita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente con-
corso;
via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
localita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . c.a.p. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
comune . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . telefono . . . . . . . . . . . ;
titolo di studio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito in data . . . . . . . . . . . . . . . . . voto . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
specializzazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
conseguita in data . . . . . . . . . . . . . . . . . voto . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
iscrizione all’albo dell’ordine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
provincia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
decorrenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
anzianita' di servizio di anni . . . . . . . . . . . . di cui . . . . . . . . . . . . . ;
attestato di formazione manageriale conseguito presso . . . . . . . . . . ;
il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
di essere cittadino italiano;
ovvero di avere la seguente cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . . . . . . . . . . . . . ;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi . . . . . . . . . . . . . .
di non aver riportato, ne¤ di avere in corso condanne penali;
ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
denti) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari;
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) . . . . . . . . . . . ;
di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliatamente) alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni;
P.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . periodo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
posizione funzionale/qualifica con rapporto di lavoro a tempo pieno/
part-time (percentuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );
di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni;
dal . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . per i seguenti motivi: . . . . . . . . . . ;
di non essere stato destituito o dispensato ovvero ovvero licenziato da
una pubblica amministrazione;
di allegare la ricevuto del versamento del contributo di partecipazione
all’avviso.

per i cittadini dell’Unione europea.
di godere dei diritti civili e politiche nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto consapevole dalle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni decreto-legge cui sopra si intendono rese ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Data, ..............................................

Firma ...........................................

öööö

Documenti da allegare alla domanda:
diploma di specializzazione;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all’anzianita' di servizio;
curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato, firmato e debitamente documentato;
originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione

all’avviso.

07E03614
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina dell’apparato respiratorio

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina malattie dell’apparato respiratorio.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 63 del 16 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Parma via Gramsci n. 14 -
43100 Parma (Tel. 0521/702469 - 702566), o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it.

07E03667

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di gastroente-
rologia (area medica e delle specialita' mediche).

Con deliberazione 26 aprile 2007 n. 375 si e' stabilito di indire
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico di gastroenterologia (area
medica e delle specialita' mediche).

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 sono garantite pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Requisiti di ammissione: possono partecipare a tale concorso
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine, ovvero inquadramento nella medesima posi-
zione funzionale e disciplina presso altre aziende sanitarie;

c) iscrizione nell’albo dei Medici di uno degli Ordini provin-
ciali italiani.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della
dichiarazione sostitutiva relativa alla specializzazione dovra' essere
espressamente indicato se la stessa e' stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257.

Domanda di ammissione:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice.
datata, firmata (senza necessita' di autentica della firma), deve essere
inoltrata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servi-
zio postale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera di Perugia. via Brunamonti, 51 - 06122 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara' fede il
timbro postale. Il bando integrale ed il modello di domanda sono
disponibili presso la Direzione personale - via Cotani n. 21 - Perugia
e nel sito aziendale www.ospedale.perugia.it.

Convocazione dei candidati ammessi: la data e la sede in cui si
svolgera' la prova scritta sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima. In
caso di numero esiguo di candidati potra' , in alternativa, essere inviato
apposito avviso mediante raccomandata.

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di ricono-
scimento al fine dell’accertamento della loro identita' personale.

Avviso di sorteggio: il sorteggio dei componenti la commissione
esaminatrice per il concorso in questione, sara' effettuato dall’apposita
commissione, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, presso l’Azienda Ospedaliera di Perugia ö Direzione Personale
- via Cotani 21 - Perugia a partire dalle ore 9.

Disposizioni varie:

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta' , di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso.

Il presente bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 21 del 22 maggio 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione personale,
via Cotani, n. 21, Perugia (Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore
10 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

07E03668

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direzione della struttura complessa di medicina nucleare

In attuazione della deliberazione del direttore generale 2 maggio
2007, n. 395 si rende noto che e' stato stabilito di procedere, con l’os-
servanza delle norme previste e richiamate dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, al conferimento dell’incarico di direzione della struttura
complessa di medicina nucleare (disciplina di medicina nucleare -
Area della medicina diagnostica e dei servizi).

1. Requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

eta' non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione
per il mantenimento in servizio;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;
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anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente;

curriculum, redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del citato decreto.

attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, come modificato dall’art. 14 decreto-legge
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato supe-
ramento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti all’Unione euro-
pea;

idoneita' fisica all’impiego.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro stesso.

2. Domanda di ammissione - ModalitaØ e termini di presenta-
zione:

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema, datata, firmata, (senza necessita' di
autentica della firma), deve essere inoltrata, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo:

Direttore Generale dell’Azienda ospedaliera di Perugia, via Bru-
namonti 51 - 06122 Perugia.

Qualora detto termine cada nel giorno festivo lo stesso e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora inol-
trata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita entro il termine
sopraindicato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. A tal
fine fara' fede il timbro postale e la data dell’ufficio accettante.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono dispo-
nibili presso la direzione personale - via Cotani n. 21 - Perugia e sul
sito dell’Azienda ospedaliera di Perugia al seguente indirizzo: www.o-
spedale.perugia.it.

7. Disposizioni varie: L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta' , di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso.

Il presente bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione dell’Umbria n. 21 del 22 maggio 2007.

Per quanto non previsto nel presente bando, si richiamano le
disposizione vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi alla Direzione personale, via Cotani, n. 21, Perugia
(Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10 alle ore 13 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

07E03669

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý - VARESE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per l’unita' operativa
gestione risorse economico finanziarie.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di un posto di dirigente amministrativo pr
l’unita' operativa gestione risorse economico finanziarie (in esecuzione
alla deliberazione n. 1556 del 13 ottobre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di
circolo e fondazioni Macchiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese -
telefono 0332/278917-278918-278919.

07E03608

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico a venticinque posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ospedaliera di Verona a:

venticinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 46 del 18 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera di Verona o consultare il sito aziendale www. ospedaliverona.
it.

07E03584
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OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico dell’uno o dell’altro
sesso - disciplina neonatologia (area medica e delle specialita'
mediche).

In esecuzione della deliberazione n. 624 del 3 maggio 2007, si
comunica che e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico del-
l’uno o dell’altro sesso disciplina neonantologia (area medica e delle
specialita' mediche). Il termine della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 21 del 23 maggio 2007 - Serie inserzioni e concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
funzione gestione giuridica del personale dipendente - Acquisizione e
sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda
ospedaliera ßOspedali riunitiý - Largo Barozzi, n. 1 - 24128 Bergamo,
dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30 ed il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E03609

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere - categoria ßDý, fascia economica iniziale;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria ßDý, fascia economica ini-
ziale;

due posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico categoria ßDý, fascia economica
iniziale.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 14 del 4 aprile 2007.

Un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso la strut-
tura operativa complessa di oncologia chirurgica senologica (disci-
plina: chirurgia generale).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 20 del 16 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al Tesoriere del centro di
riferimento oncologico di Aviano (PN) (va allegata alla domanda
ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’Amministrazione del
centro di riferimento oncologico - via Franco Gallini, 2 - Aviano
(PN) - Ufficio del Personale (Ufficio concorsi) telefono 0434/659 350
- 659 648 e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.it.

07E03602

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
Istituto di ricovero e cura

a carattere scientifico

Avviso pubblico per il conferimento
di incarichi di direzione di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 156 del 17 maggio 2007 e indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dei seguenti incarichi di:

direttore - struttura complessa direzione medica - disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero - area di sanita' pubblica -
profilo professionale: medici - ruolo: sanitario;

direttore - struttura complessa oncologia medica- disciplina
oncologia - area medica e delle specialita' mediche - profilo professio-
nale: medici - ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, rinnovabile, e' disciplinato
daIl’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e
successive modifiche ed integrazioni, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dai contratti collettivi nazionali
di lavoro per l’area della dirigenza medica e veterinaria del servizio
sanitario nazionale.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni.

1. Requisiti per l’accesso

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
l’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonche¤ dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti daI decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una discip|' a equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

c) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza (art. 6);

d) attestato di formazione manageriale.

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di responsabile di struttura complessa sono attri-
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buiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione di quello
previsto al punto d). fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico (ex
combinato disposto art. 15, comma 8 decreto legislativo n. 502/1992
e art 13 decreto legislativo n. 229/1999);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma
1, per l’incarico di dirigente di struttura complessa si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale richiamata dal punto c).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso, con l’indicazione della
struttura specifica, indirizzata al Commissario straordinario dell’Isti-
tuto Oncologico Veneto (I.O.V.) I.R.C.C.S., via Gattamelata 64 -
35128 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interessato,
deve essere inoltrata entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il predetto termine; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante. Per le domande consegnate a mano al Pro-
tocollo generale dell’Istituto (via Gattamelata 64 - 35128 Padova) fara'
fede il timbro a data posto dall’Ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare l’ausilio
necessario in relazione al loro handicap nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Lo
schema di domanda allegato e' stato predisposto in modo che conte-
stualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiarazioni
sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' .

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato, datato e firmato dal concorrente, redatto secondo i principi e le
modalita' previste dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. I contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate al candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero,valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. 1 titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito (certificati di servizio, titoli accade-
mici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono
essere prodotti in originale o in copia autenticata. EØ facolta' dei candi-
dati presentare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita' competente. Le
dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o altri enti, l’interessato e' tenuto a specificare
l’esatta denominazione ed indirizzo degli stessi; il rapporto di lavoro;
il profilo professionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali
periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo. Ai sensi dell’art. 19
del predetto decreto, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
di cui all’art. 47 puo' riguardare anche il fatto che la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono con-
formi all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la
clausola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci. A tal
fine i candidati possono utilizzare l’allegato schema di domanda. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente lettera
c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato.

ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
entro i termini di scadenza del bando, pena l’esclusione, della tassa
di concorso (non rimborsabile) di e 20,66.= da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: Tesoriere Istituto Oncologico Veneto I.R.C.C.S. -
Cassa di Risparmio PD e RO - via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico
bancario - CAB 12186 - ABI 6225 - 100000046367) precisando la cau-
sale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.
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4. Commissione e prova.

La Commissione, distinta per ogni struttura indicata nel bando,
costituita come stabilito dall’art. 15-ter comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta il possesso dei requisiti specifici richiesti
per l’ammissione nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

L’incarico e' disposto dal Commissario straordinario, con prov-
vedimento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto
dalla apposita commissione.

Il rapporto di lavoro e' costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita' di quanto previsto dai vigenti con-
tratti collettivi nazionali di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e da ogni altra disposi-
zione legislativa o regolamentare ad essi compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonche¤ alle
relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, saranno trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al
trattamento di dati personali, l’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo che potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Oncologico Veneto (I.O.V.) I.R.C.C.S.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’Istituto si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita' o
l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefonare: 049/8218208 ö 8207 ö 3793 ö
3938.

öööööö

Fac-simile domanda

Al Commissario straordinario
dell’Istituto Oncologico Veneto
(I.O.V.) I.R.C. C.S. via Gatta-
melata 64 - 35128 Padova

Il/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
chiede di essere ammesso/a all’avviso per l’attribuzione dell’inca-

rico quinquennale di (indicare struttura) ................... - disciplina:
.................... . profilo prof.le: ........................ - area: .......................
- ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara:

a) di essere nato/a a ............... (prov. di ......) il ............... e di
risiedere a ................... via ............... n. ... (C.A.P. ..............);

b) di essere cittadino/a andicare nazionalita' ) .....................;

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
............... (In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (In caso contrario
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pen-
denti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si riferisce l’avviso e precisa-
mente: ................................;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti speci-
fici di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale,
anzianita' servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto i (Indicare quelli
previsti) ;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
di ..........................................;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(Indicare i servizi prestati e le eventuali cause di cessazione. Ai fini
della valutazione allegare i certificati di servizio o autocertificare in
modo dettagliato l’esatta denominazione ed indirizzo degli Enti, il
profilo professionale, la posizione funzionale qualifica rivestita, il tipo
di rapporto di lavoro, ecc....);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di non
essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

i) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (Elencare solo le copie dei documenti e/o
pubblicazioni da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

.................................................................................................
(Indicare il C.A.P. .........................). Tel. n. ............................

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Data, ......................

Firma, .....................

ööö

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
corso;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con i titoli oggetto di valutazione;

elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia del documento di identita' personale in corso di vali-
dita' .

07E03583
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Comunicato di rettifica della graduatoria finale della selezione,
per titoli, per venti posti per il profilo professionale di diri-
gente di ricerca - primo livello.

Si comunica che e' stata pubblicata sul sito internet del C.R.A.
www.entecra.it - sezione concorsi, la determina di rettifica della gra-
duatoria finale della selezione, per titoli, ai sensi dell’art. 64, primo
comma, lettera b) del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998-
2001 per la copertura di venti posti di dirigente di ricerca - Primo
livello, destinati all’area disciplinare 7 ßscienze agrarie e veterinarieý
((bando di indizione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 69 del
30 agosto 2005).

07E03553

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per la selvicoltura

di Arezzo

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio
per l’attribuzione di un assegno di ricerca di durata annuale

EØ indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
l’assegnazione di un assegno per la collaborazione ad attivita' di
ricerca di durata annuale (Bando 2/2007), eventualmente prorogabile
per una sola volta in relazione alle risorse disponibili, sulla tematica
di seguito riportata:

assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca dal titolo:
ßSelezione di materiale forestale di base per la valorizzazione della
filiera vivaistica della Regione Molise anche attraverso marcatori
molecolariý, da fruirsi presso il C.R.A. - Istituto sperimentale per la
selvicoltura, sede centrale di Arezzo e S.O.P. di San Pietro Avellana
(Isernia). Lauree ammesse: Scienze forestali, Scienze forestali e
ambientali-CLS-74/S - Scienze ambientali-CLS-74/S - Scienze agra-
rie-CLS-77/S - Scienze e tecnologie agrarie CLS-77/S o 79/S - Biotec-
nologie agrarie CLS 7/5 - Scienze biologiche CLS-6/S.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, e' pubblicata sui
siti www.selvicoltura.org; www.entecra.it; www.politiche agricole.it.

Per il bando integrale contattare tel. n. 0575/353021, fax n. 0575/
353490.

07E03626

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI PISTOIA

Concorso per premi per tesi di laurea specialistica
che hanno affrontato la tematica delle aree metropolitane

Si avvisa che la Camera di commercio I.A.A. di Pistoia ha ban-
dito un concorso per premiare le tesi di laurea specialistica che hanno
affrontato la tematica delle aree metropolitane.

Si tratta di tre premi di e 2.500,00, rivolti ai laureati delle facolta'
di architettura, pianificazione, economia, giurisprudenza, informa-
tica, ingegneria, scienze politiche di tutti gli atenei italiani che
abbiano conseguito la laurea specialistica (o titolo equipollente) tra il
1� gennaio 2005 e il 30 giugno 2007 con una votazione non inferiore
a 100/110.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra' essere inviata
alla CCIAA di Pistoia, Corso Fedi, 36, 51100 Pistoia, entro le ore 12
del 30 luglio 2007, attenendosi scrupolosamente alle modalita' pre-
scritte nel bando. Il bando integrale e' affisso all’albo camerale ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo http:

www.pt.camcom.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio informazione econo-
mica, programmazione e sviluppo, tel. 0573/991438 - 60 - 54,
e-mail: programmazione@pt.camcom.it

07E03559

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI RAVENNA

Concorso, per esami, per l’iscrizione
nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria artigianato e agricoltura di
Ravenna ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e del
relativo regolamento decreto del Presidente della Repubblica 4 gen-
naio 1973, n. 66, una sessione d’esami per l’iscrizione nella sezione
ordinaria o speciale nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi
per i residenti nelle province di Ravenna, Bologna e Ferrara.

Le domande di ammissione all’esame, redatte sull’apposito
modello, devono essere presentate o spedite a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno alla Camera di commercio di Ravenna entro
e non oltre il 10 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio albi e ruoli - 0544
481462, oppure consultare il sito www.ra.camcom.it.

07E03638

CONSIGLIO NAZIONALE DEI RAGIONIERI
E PERITI COMMERCIALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti dell’area C,
posizione C1, in prova

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di tre posti nell’area C, posizione C1, in prova, del personale
del Consiglio nazionale dei ragionieri e periti commerciali, per il pro-
filo professionale di collaboratore di amministrazione con specifiche
competenze giuridico-economiche.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet
http://www.consrag.it

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria generale del Consiglio
nazionale dei ragionieri e periti commerciali (tel. 06/85236311), dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 11.30 alle ore 13.30.

07E03544
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DIAR I

MINISTERO DELL’INTERNO

Rinvio del diario di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di quaranta posti di
commissario del ruolo dei commissari della Polizia di Stato,
indetto con decreto ministeriale del 1� febbraio 2007.

Il diario ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý del 17 luglio 2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati.

07E03702

MINISTERO DELLA DIFESA

Rinvio pubblicazione del diario d’esame per lo svolgimento
della prova di cultura militare del concorso interno, per titoli
ed esami, per l’ammissione al 7� corso complementare di
trentuno allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto.

Sede, data ed ora di svolgimento della prova scritta di cultura
militare ed eventuali variazioni del bando o ulteriori comunicazioni
ai candidati del concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammissione
al 7� corso complementare di trentuno allievi marescialli della marina
militare e delle capitanerie di porto, indetto con decreto ministeriale
n. 94 in data 29 marzo 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 28 del 6 aprile 2007, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 12 giugno 2007. La stessa
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana potra' contenere l’avviso
di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. Tale pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei parteci-
panti.

07E03686

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Informazioni aggiuntive relative alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a venti posti di assistente tecnico
del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza
e del controllo sanitario, posizione economica B3.

Secondo quanto indicato nell’Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio
2007, e' pubblicato l’archivio dei quesiti a risposta multipla sui quali
vertera' la prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a venti
posti di assistente tecnico del settore della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica
B3, cos|' come previsto dall’art. 6 del relativo bando di concorso, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 42 del 6 giugno 2006.

I quesiti di cultura generale, nel numero di 3.500, sono raggrup-
pati per materie; sotto ciascuna domanda sono riportate quattro
risposte, di cui solo la prima esatta, evidenziata in grassetto. L’ordine
delle risposte per ciascuna domanda, cos|' come pubblicato nel pre-
sente avviso, non coincidera' con quello dei quesiti oggetto della
prova.

I questionari che verranno somministrati il giorno della prova,
della durata complessiva di sessanta minuti, saranno composti da
novanta quesiti.

I punteggi per ciascun quesito saranno cos|' attribuiti:
+ 1 alla risposta corretta;
- 0,51 alla risposta errata o multipla;
- 0,27 alla risposta non data.

Si rammenta che l’archivio dei quesiti sara' reso, altres|' , disponi-
bile anche sui siti web www.ministerosalute.it e www.uniroma2.it.

Per le restanti modalita' di svolgimento della prova si rinvia a
quanto contenuto nei precedenti Avvisi relativi al concorso.

Poiche¤ come preannunciato la prova si svolgera' mediante proie-
zione su schermo, i candidati che normalmente utilizzano lenti sono
tenuti a presentarsi alla prova muniti delle stesse. Non saranno
ammesse contestazioni nel caso di difficolta' di visione dovute al non
possesso di lenti, se normalmente utilizzate dal candidato.

Eventuali ulteriori informazioni utili, nonche¤ la conferma del
calendario delle prove gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio 2007, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 10 luglio 2007. Rimane a carico del candidato l’onere di
verificare tali ulteriori comunicazioni.

Il presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03670

Informazioni aggiuntive relative alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a ventuno posti di assistente del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organiz-
zazione e della comunicazione, posizione economica B3.

Secondo quanto indicato nell’Avviso contenuto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio
2007, e' pubblicato l’archivio dei quesiti a risposta multipla sui quali
vertera' la prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a ven-
tuno posti di assistente del settore amministrativo, economico finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica B3, cos|' come previsto dall’art. 6 del relativo bando di concorso,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 42 del 6 giugno 2006.

I quesiti di cultura generale, nel numero di 3.500, sono raggrup-
pati per materie; sotto ciascuna domanda sono riportate quattro
risposte, di cui solo la prima esatta, evidenziata in grassetto. L’ordine
delle risposte per ciascuna domanda, cos|' come pubblicato nel pre-
sente avviso, non coincidera' con quello dei quesiti oggetto della
prova.

I questionari che verranno somministrati il giorno della prova,
della durata complessiva di sessanta minuti, saranno composti da
novanta quesiti.

I punteggi per ciascun quesito saranno cos|' attribuiti:
+ 1 alla risposta corretta;
- 0,51 alla risposta errata o multipla;
- 0,27 alla risposta non data.

Si rammenta che l’archivio dei quesiti sara' reso, altres|' , disponi-
bile anche sui siti web www.ministerosalute.it e www.uniroma2.it.

Per le restanti modalita' di svolgimento della prova si rinvia a
quanto contenuto nei precedenti Avvisi relativi al concorso.

Poiche¤ come preannunciato la prova si svolgera' mediante proie-
zione su schermo, i candidati che normalmente utilizzano lenti sono
tenuti a presentarsi alla prova muniti delle stesse. Non saranno
ammesse contestazioni nel caso di difficolta' di visione dovute al non
possesso di lenti, se normalmente utilizzate dal candidato.

Eventuali ulteriori informazioni utili, nonche¤ la conferma del
calendario delle prove gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio 2007, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 10 luglio 2007. Rimane a carico del candidato l’onere di
verificare tali ulteriori comunicazioni.

Il presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03671

ö 66 ö

5-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44



MINISTERO PER I BENI
E PER LE ATTIVITAØ CULTURALI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte di sei
concorsi pubblici per la dirigenza, varie professionalita' , pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 9 marzo 2007.

In relazione ai provvedimenti di riapertura dei termini pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
25 maggio 2007, il diario delle prove scritte delle sottoindicate proce-
dure concorsuali sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 luglio 2007:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di diri-
gente, professionalita' architetti, nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di diri-
gente, professionalita' archeologo, nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti di dirigente,
professionalita' archivisti di stato, nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente, professionalita' amministrativa, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente, professionalita' storici dell’arte, nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente,
professionalita' bibliotecari, nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

07E03641

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 49 del 15 novembre 2006, Gaz-
zetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/04 - Automatica, si svolgeranno presso il diparti-
mento di ingegneria informatica, gestionale e dell’automazione, via
brecce bianche, Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 10 luglio 2007, ore 15;

seconda prova: 11 luglio 2007, ore 9,30;

prova orale: 11 luglio 2007, ore 15.

07E03591

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione mecca-
nica e costruzioni di macchine.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzioni di macchine,
si svolgeranno presso il dipartimento di meccanica, via brecce bian-
che, Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 28 giugno 2007, ore 16;

seconda prova: 29 giugno 2007, ore 10;

prova orale: 29 giugno 2007, ore 15,30.

07E03592

UNIVERSITAØ SUOR ORSOLA
BENINCASA - NAPOLI

Diario delle prove della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di lettere, per il settore disciplinare
L-ANT/02.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di lettere dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli - settore scientifico disci-
plinare L-ANT/02 - Storia Greca, il cui bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 21 luglio 2006 n. 55, si
svolgeranno presso la sede dell’Universita' degli studi Suor Orsola
Benincasa - Napoli, al corso Vittorio Emanuele 292, Napoli, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 25 giugno 2007, alle ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 26 giugno 2007, alle ore 9;

prova orale: mercoled|' 27 giugno 2007, alle ore 9.

07E03624

Diario delle prove della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di lettere, per il settore disciplinare
L-ART/04.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di lettere dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, settore scientifico discipli-
nare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, il cui
bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
del 22 maggio 2007 n. 42, si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, al corso Vittorio Ema-
nuele 292, Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 25 giugno 2007, alle ore 11;

seconda prova scritta: marted|' 26 giugno 2007, alle ore 9;

prova orale: mercoled|' 27 giugno 2007, alle ore 9.

07E03625
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1 del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del servizio di radioprotezione presso il diparti-
mento di ingegneria nucleare. Codice concorso C7D01.

Si comunica che per il concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1 dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del ser-
vizio di radioprotezione presso il dipartimento di ingegneria nucleare,
codice concorso C7D01, visto l’esiguo numero delle domande presen-
tate, non si procedera' alla preselezione.

Le date delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati
ammessi secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando.

07E03643

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta'
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/04 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno presso
il dipartimento di filologia classica ßA. Rostagniý, piano terra, via
S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 luglio 2007, alle ore 14;
seconda prova scritta: 10 luglio 2007, alle ore 9;
prova orale: 11 luglio 2007, alle ore 9.

07E03545

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
gli incarichi di preposizione ad un ufficio e tre incarichi spe-
ciali del gruppo omogeneo giuridico-legale: Ufficio affari
civili e generali - Incarico speciale relativo all’assistenza
legale della P.A.T. nel settore penale - Incarico speciale nel
settore delle procedure concorsuali - Incarico speciale per
l’attivita' contenziosa relativa al settore scolastico.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incari-
chi di preposizione ad un ufficio e tre incarichi speciali del gruppo
omogeneo giuridico-legale si svolgeranno secondo il calendario sotto
riportato:

prima prova scritta: nel giorno 26 luglio 2007, ad ore 9, presso
la sala corsi del servizio organizzazione ed informatica in via Giusti,
40 a Trento;

seconda prova scritta: nel giorno 27 luglio 2007, ad ore 9,
presso la sala corsi del servizio organizzazione ed informatica in via
Giusti, 40 a Trento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte, ai candidati sara' con-
sentita la consultazione dei testi normativi e dei codici, senza note e
commenti.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento, anche
successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione dal con-
corso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita' . La
mancata presentazione, cos|' come la presentazione del candidato
ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, com-
portera' l’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e' individuato nella dott.ssa
Rosanna Rodler.

07E03349

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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